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คำนำ 
พิมพครั้งที่ 2

การทีน่กัวชิาการ นกัศกึษา นกับรหิาร นกัพฒันา หนวยงานหรอืองคกรตาง ๆ ตลอดจน

ประชาชนทั่วไปใหความสนใจแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืนกันมาก ๆ เปนสัญญาณที่ดีตอการ

พัฒนาสังคมและประเทศชาติในอนาคต วาสังคมและประเทศชาติในอนาคตจะพัฒนาไปใน

ทิศทางใดและพัฒนาไปอยางไร 

 หนังสือการพัฒนาที่ยั่งยืนเลมนี้ แมจะไมสามารถบรรจุเรื่องราวรายละเอียดไดครบ

ถวนแตก็พอจะใหแนวคิด ความรู ความเขาใจที่จะเปนพื้นฐานการพัฒนาอยางยั่งยืน ที่จะ 

นำไปใชหรือปฏิบัติไดพอสมควร ถาสังคมและประเทศยึดถือแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ปญหาตาง ๆ ของสังคมและประเทศก็นาจะนอยลง 

ในการพิมพครั้งที่ 2 ผูเขียนไมไดแกไขเพิ่มเติมเนื้อหาหรือขอมูลใด ๆ เพราะเห็นวา

เนื้อหาเพียงพอที่จะเปนพื้นฐานสำหรับความรูความเขาใจแลว สวนขอมูลตาง ๆ ก็ยัง

สอดคลองกบัยคุสมยัอยู อยางไรกด็ ี ผูเขยีนกย็นิดทีีจ่ะปรบัปรงุเพิม่เตมิใหสมบรูณขึน้ตามคำ

แนะนำของผูอานในโอกาสตอไป 

สุดทายผูเขียนขอขอบคุณทางสำนักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่เห็นความ

สำคัญของการพัฒนาที่ยั่งยืนและจัดพิมพเผยแพร ครั้งนี้เปนครั้งที่ 2 ซึ่งมีสวนอยางมากที่

ทำใหหนังสือเลมนี้แพรหลายเปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติในวงกวางขึ้น 

 

                                                                                            ธนากร สังเขป 

                                                                                      2 พฤษภาคม 2556 



คำนำ 
พิมพครั้งที่ 1

การพัฒนาที่ไมยั่งยืนเปนปญหาของทุกประเทศและทุกคนทั่วโลก ผลลัพธของการ

พัฒนาที่ไมยั่งยืนทำใหเกิดความเสียหายและเดือดรอนแกมนุษยทุกคน ไมเพียงแตการ

ลงทุนที่ไมคุมคาเทานั้น ยังทำใหโลกเกิดภาวะวิกฤตคือ ภาวะของความไมสมดุล เปนเหตุให

เกิดภัยพิบัติตาง ๆ ขึ้นกับมนุษยและโลก ในการพัฒนาจึงตองคำนึงถึงมิติและสรางสรรค

การพัฒนาใหยั่งยืน  

การพัฒนาที่ยั่งยืนเลมนี้มีวัตถุประสงค เพื่อใหนักพัฒนาและคนสวนใหญตระหนัก

เห็นความสำคัญ นำแนวทางของการพัฒนาที่ยั่งยืนไปปฏิบัติเพื่อใหสังคมมนุษย และสังคม

โลก เปนสังคมที่ดี มีความสุข สำหรับมนุษยและสรรพสิ่งที่มีชีวิตทั้งหลายตลอดไป 

เนื้อหาของตำราประกอบดวย พื้นฐานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

การพัฒนาที่ยั่งยืนและไมยั่งยืนที่เกิดขึ้นทั้งในประเทศและตางประเทศเพื่อเปนกรณีตัวอยาง

และเปนอุทาหรณ เปนบทเรียนใหนำมาใชหรือปฏิบัติตอไป หรือเปนบทเรียนใหปรับปรุง

แกไข ยกเลิกวิธีการที่เปนความผิดพลาดนั้น นอกจากนี้ยังมีเทคนิควิธีการและกระบวนการ

เพื่อการพัฒนาตาง ๆ เพื่อเปนเครื่องมือสำหรับการดำเนินการพัฒนาใหมีความยั่งยืนตอไป 

ตำราเลมนี้สำเร็จไดดวยอาศัยขอมูลความรูจากตำราที่อางอิงไวในเนื้อหา และใน

บรรณานุกรม บางเรื่องเปนความทรงจำและประสบการณของผูเขียน จึงไมไดอางอิงไว ตอง

ขอขอบพระคุณเจาของขอมูล ความรู เอกสาร ตำราทุกเลมไว ณ ที่นี้ และขอขอบพระคุณ 

ผูมีสวนที่ทำใหตำราเลมนี้ประสบความสำเร็จ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางที่ใหการสนับสนุน 

รองศาสตราจารยสกุลศักดิ์ โอฬารสกุล ที่ชวยอานตรวจสอบให และบุคคลอื่น ๆ ซึ่งไมอาจ

เอยนามไว ณ ที่นี้ไดทั้งหมด 

สุดทายตองขอขอบคุณผูอานและผูใชตำราเลมนี้ และถาพบเห็นขอผิดพลาดบกพรอง 

โปรดแจงใหผูเขียนทราบดวยจะเปนพระคุณยิ่งเพื่อปรับปรุงแกไขในโอกาสตอไป หวังวา

ตำราเลมนี้จะเปนประโยชนตอผูอานและผูใชทุกทานตามสมควร 

 

                                                                                            ธนากร สังเขป 
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ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี 
และหลักการพัฒนาที่เกี่ยวของ 
กับการพัฒนาที่ย่ังยืน 

1  



2 การพัฒนาที่ยั่งยืน

ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีที่เก่ียวของกับการพัฒนาที่ยั่งยืนเกิดข้ึนและมีมาทั้ง 

กอนและหลังที่มีการใชคำวา “การพัฒนาที่ยั่งยืน” ที่มีมากอนแสดงวาจริง ๆ แลวแนวคิด 

ที่เก่ียวกับการพัฒนาที่ยั่งยืนนั้นเปนความตองการของมนุษยตั้งแตเร่ิมคิดและเสนอวาจะ

สรางสรรพส่ิงทั้งหลาย เพ่ือตัวมนุษยและสังคมมนุษยแตไมไดเปนการพูดกันเปนเร่ือง 

เปนราวเก่ียวกับการพัฒนาที่ยั่งยืนมาพูดกันภายหลังจากมีคำวา “การพัฒนาที่ยั่งยืน” เกิด

ข้ึนแลวและก็มีการพูดและเปนกระแสกันตอ ๆ มา 

ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีและหลักการพัฒนาที่เก่ียวของกับการพัฒนาที่ยั่งยืน ประกอบ

ดวย 

     1.   ปรัชญาสีเขียว   

     2.   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

     3.   แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการพัฒนาที่เก่ียวของ 

     4.   ทฤษฎีใหม 

     5.   ทฤษฎีเทอมส 

     6.   ทฤษฎีการพัฒนาแนวมนุษยนิยม 

     7.   ทฤษฎีระบบ  

     8.   หลักการพัฒนาที่ยั่งยืน 

     9.   แนวคิดอื่น ๆ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ปรัชญาสีเขียว 
ปรัชญาสีเขียว (green philosophy) เปนแนวคิดที่เกิดข้ึนจากปญหาสิ่งแวดลอม ซ่ึง

มีผลกระทบตอวิถีชีวิตของมนุษยอยางรุนแรง ในโลกตะวันตกจึงมีกระบวนการเคล่ือนไหว

เพ่ือหาทางออก สรุปแนวความคิดวาการพัฒนาที่ไมสอดคลองกับธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

เปนการทำลายคุณภาพชีวิตและความอยูรอดของมนุษย 

1.  หลักปรัชญาสีเขียว 

     ปรัชญาสีเขียว ยึดหลักปรัชญา 4 ประการ (พลโท ฉลอง โชติกะคาม, 2542 : 41) 

คือ 



ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีและหลักการพัฒนาท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาท่ีย่ังยืน 3

1

     1.1  ปรัชญาทางนิเวศหรือปรัชญาสีเขียว คือ ปรัชญาที่คำนึงถึงอนาคตของชาติ 

ของส่ิงแวดลอมมากกวาการคิดถึงการใชวัตถุเพ่ือประโยชนเบ้ืองหนา 

     1.2    ปรัชญาความรับผิดชอบตอสังคม คือ ความตองการสรางชุมชนแบบใหม 

ข้ึนมาเปนชุมชนที่มีความเสมอภาค มีการใชชีวิตรวมกันและมีความเปนมนุษยมากข้ึน 

     1.3   ปรัชญาประชาธิปไตยพื้นฐาน คือ การปฏิเสธการรวมศูนยการใชระบบอำนาจ

นิยม แตสงเสริมการกระจายอำนาจอยางเต็มที่ 

     1.4    ปรัชญาอหิงสธรรม คือ แนวคิดที่ปฏิเสธการใชความรุนแรงทุกรูปแบบโดย

เฉพาะอยางย่ิงโครงสรางสังคมที่รุนแรง หมายถึง โครงสรางสังคมที่มีการกดข่ี ขูดรีด  

ครอบครอง ครอบงำ หรือทำใหเกิดความแตกแยก (alienation) ในชีวิตของมนุษย 

     ปรัชญาน้ีไดรับความสนใจมากข้ึน ในขณะท่ีปรัชญาสีน้ำเงิน (blue philosophy) 

หรือทุนนิยมและปรัชญาสีแดง (red philosophy) หรือสังคมนิยมกำลังเส่ือมลง 

2.  หลักสำคัญของปรัชญาสีเขียวในทางเศรษฐศาสตร   

     ในทางเศรษฐศาสตรมีกลุมที่ใหความสำคัญกับแนวคิดนี้ คือ คิดวา “การสนอง

ตอบความตองการทางวัตถุ ไมอาจทำใหมนุษยหรือสังคมมีความสุขสมบูรณมากข้ึนเทาใดนัก  

การแสวงหาวัตถุของคนกลุมหนึ่ง (ซ่ึงแสวงหาอยางไรขอบเขต) จะทำใหคนอีกกลุมหนึ่ง  

(ซ่ึงเปนคนสวนใหญในสังคม) ตองตกอยูในความทุกขยากเพราะคนกลุมนอยกลุมนั้น จะเอา

ทรัพยากรสวนใหญไปครอบครองและไปใชเกือบหมด” (สมพร เทพสิทธา, 2536 : 47)  

ดังนั้นกลุมเศรษฐศาสตรแนวน้ีจึงยึดหลักสำคัญ 2 ประการ คือ   

     2.1   การแสวงหาเพ่ือตอบสนองความตองการท่ีแทจริงของคนทุกคนในสังคม 

เปนความยุติธรรมท่ีควรเกิดข้ึนในสังคม 

     2.2   การตอบสนองความตองการจะตองไมเกิดขึ้นทามกลางการทำลายลาง

ธรรมชาติของโลก คือ เร่ืองของการรักษาระบบนิเวศใหยั่งยืนยาวนานน่ันเอง 

3.  แนวปฏิบัติการของปรัชญาเศรษฐกิจสีเขียว 

     เพ่ือใหบรรลุหลักการดังกลาว จึงมีแนวปฏิบัติการ ดังน้ี  

     3.1   การจัดการเศรษฐกิจ โดยเนนหลักการพ่ึงตนเอง หลักการกระจายกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจบนพื้นฐานของการสรางสรรค 
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     3.2   ลดวิธีการผลิตอุตสาหกรรมท่ีระบายของเสียและสารพิษออกมาจำนวนมาก 

การใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

     3.3   การจัดการทรัพยากร จะตองไมมีเปาหมายเพื่อแสวงหากำไรและผลผลิต  

มากกวาการรักษาคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอม ใชทรัพยากรธรรมชาติที่สามารถหาใหมได 

สรางความสมดุลระหวางการใชทรัพยากรกับการเพ่ิมประชากร 

     3.4  สรางระบบการทำงานท่ีมีลักษณะสรางสรรคและความพึงพอใจแกผูทำงาน 

     3.5  สงเสริมการโยกยายรายได ทรัพยากร ปจจัยการผลิตมั่งมีไปสูกลุมผูยากไร 

     3.6 จะตองมีการปฏิรูปสังคมอยางรอบดาน ดวยกระบวนการมีสวนรวมของ

ประชาชน 

การพัฒนาในแนวนิเวศเปนการพัฒนาที่เช่ือวาจะทำใหเกิดความยั่งยืนซ่ึงเปนความ 

ผิดพลาดจากการพัฒนาแนวอุตสาหกรรม ซ่ึงทำใหเกิดความไมยั่งยืน ดังเปรียบเทียบใน

ตารางที่ 1.1 ดังนี้ 

ตารางท่ี 1.1  เปรียบเทียบแนวทางการพัฒนาแนวอุตสาหกรรมและแนวนิเวศ 

แนวอุตสาหกรรม แนวนิเวศ 

 1. โลกทัศนแบบอุตสาหกรรมนิยม 
 2. การพัฒนาเชิงปริมาณ 
 3. การควบคุมอยูเหนือธรรมชาติ 
 4. ส่ิงแวดลอมธรรมชาติคือทรัพยากรเพ่ือ

เศรษฐกิจ 
 5. ความเจริญทางวัตถุคือเปาหมายสูงสุด 
 6. การใชทรัพยากรแบบส้ินเปลือง 
 7. วิชาการสมัยใหม 
 8. ลัทธิบริโภคนิยม 
 9. ระบบการผลิตและการจัดการแบบรวม

ศูนย 
 10. โครงสรางอำนาจนิยม 
 11. การจัดการส่ิงแวดลอมและทรัพยากร 

ธรรมชาติเพ่ือแกไขปญหาวิกฤตการณ 

 1. โลกทัศนแบบนิเวศ 
 2. การพัฒนาและการเปล่ียนแปลงเชิงคุณภาพ 
 3. การอยูรวมกับธรรมชาติ 
 4. ธรรมชาติมีคาสำหรับเคารพรักและหวงใย 
 
 5. ความสุขสมบูรณของสังคมและความยั่งยืนทาง

นิเวศ คือ เปาหมายสูงสุด 
 6. การใชทรัพยากรมีขีดจำกัด 
 7. ภูมิปญญาชาวบานและเทคโนโลยีระดับกลาง 
 8. การสนองความตองการของผูยากไร 
 9. การจัดองคกรแบบเล็กและกระจายกิจกรรม 
 10. โครงสรางประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
 11. การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสังคมและ

การเมืองแนวนิเวศผสมผสานกับจริยธรรมทาง
ส่ิงแวดลอม 

ที่มา : พลโท ฉลอง โชติกะคาม, 2542 : 43. 
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4.  จุดแข็งจุดออนของปรัชญาสีเขียว 

     ปรัชญาสีเขียวกำลังไดรับความสนใจจากทั่วโลก เพราะวิกฤตทางส่ิงแวดลอมและ

สังคมที่กำลังเกิดข้ึนอยูในขณะน้ี โดยมองวาจุดแข็งของปรัชญาจะเปนทางออกของวิกฤต- 

การณโลก แตปรัชญาสีเขียวก็ยังมีจุดออนที่ไมไดใหความสำคัญ กลาวคือ 

     4.1  จุดแข็ง ปรัชญาสีเขียวเปนแนวทางของการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ ใหความ

สำคัญกับการจัดการกับระบบนิเวศและการบริหารจัดการสังคมที่กำลังเปนวิกฤตการณของ

โลกอยูในขณะน้ี ระบบนิเวศท่ีเสียความสมดุลทำใหเกิดสภาวะโลกรอน อากาศวิปริต มี 

ผลกระทบตอวิถีชีวิตของทุกชีวิตบนโลก สังคมที่เหล่ือมล้ำและใชความรุนแรง ทำใหเกิด

วิกฤตการณทางสังคม ปรัชญาสีเขียวมุงที่จะแกไขปญหาสิ่งเหลานี้ และปองกันที่จะไมให

เกิดปญหาเหลานี้อีกในอนาคต 

     4.2  จุดออน วิกฤตการณของโลกและวิกฤตการณของสังคมไมไดเกิดขึ้นเองโดย

ธรรมชาติแตเกิดจากการกระทำของมนุษย นั่นคือ ปญหาเกิดจากตัวมนุษย การแกปญหา

ควรแกที่ตนเหตุตามหลักการของศาสนาซ่ึงจะกลาวถึงหลักปฏิบัติไวในทุกศาสนา แตปรัชญา

สีเขียวไมไดใหความสำคัญกับตัวมนุษย ซ่ึงเปนตนเหตุของปญหาจะตองมีพฤติกรรมตาม

หลักคำสอนในศาสนา มีจริยธรรมและคุณธรรมตอบุคคลอื่นและสังคม หลักปฏิบัตินี้จะตอง

เกิดขึ้นเองในตัวมนุษยโดยความสมัครใจ และมีความสุขท่ีไดปฏิบัติจะทำอยางไรมนุษยจึงจะ

เกิดสิ่งเหลานี้ ปรัชญาสีเขียวไมไดกลาวถึงไว 

ถามนุษยมีพฤติกรรมตามหลักคำสอนในศาสนาและยึดหลักปฏิบัติตอสิ่งแวดลอมและ

สังคมตามหลักการของปรัชญาสีเขียว วิกฤตการณที่เกิดข้ึนกับโลกและสังคมในขณะน้ีก็จะ

หมดไป และไมนาจะเกิดข้ึนอีกในอนาคต 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy) เปนปรัชญา 

ช้ีแนวทางการดำเนินชีวิตของประชาชน บุคคล ในทุกระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึง 

ระดับรัฐองคกรท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชพระราชทานแกปวงชนชาว

ไทยและสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดนอมนำแนว

พระราชดำริ “เศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนแนวทางการพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
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สังคมแหงชาติ ตั้งแตแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) เปนตนมาจนถึงปจจุบัน 

และพระราชทานคำอธิบายเพ่ือความเขาใจใหถูกตองอยางตอเนื่อง 

1.  ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง    

     จากพระราชดำรัสและพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

ที่พระราชทานเน่ืองในวโรกาสตาง ๆ และมีการบันทึกกันไวในหลายแหงเก่ียวกับความหมาย

ของเศรษฐกิจพอเพียง เชน พระบรมราโชวาทในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระราชทาน

แกบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2517 [สำนักงาน 

คณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (สำนักงาน  

กปร.), 2547 : 10] พระราชทานวา 

...การพัฒนาประเทศจำเปนตองทำตามลำดับข้ันตองสรางพ้ืนฐาน คือ 

ความพอมี พอกิน พอใช ของประชาชนสวนใหญเบื้องตนกอน โดยใชวิธีการ

และอุปกรณที่ประหยัดแตถูกตองตามหลักวิชาการ เมื่อไดพ้ืนฐานความมั่นคง

พรอมพอสมควรและปฏิบัติไดแลว จึงคอยสรางความเจริญและฐานะเศรษฐกิจ

ข้ันสูงโดยลำดับตอไป...  

พระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเน่ืองในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  

ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา พระราชวังดุสิต เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2517 (สำนักงาน  

กปร., 2547 : 8) พระราชทานวา 

...คนอื่นจะวาก็ชางเขา จะวาเมืองไทยลาสมัยเมืองไทยเชย วาเมืองไทย

ไมมีส่ิงที่ทันสมัยใหม แตเราพอมีพอกินและขอใหทุกคนมีความปรารถนาท่ีจะ

ใหเมืองไทยพออยูพอกินมีความสงบสุขและทำงานต้ังจิตอธิษฐาน ตั้งปณิธาน

ในทางน้ีที่จะใหคนเมืองไทยอยูแบบพออยูพอกินไมใชวาจะรุงเรืองอยางยอด

แตวามีความพออยูพอกิน มีความสงบเปรียบเทียบกับประเทศอื่น ๆ ถาเรา

รักษาความพออยูพอกินไดเราก็จะยอดยิ่งยวดได...  

ในวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา พระราชวังดุสิต เมื่อ 

วันที่ 4 ธันวาคม 2540 [สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(สศช.), 2542 อางถึงใน จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์, 2548 : 41] พระราชทานวา 
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…เศรษฐกิจแบบพอมีพอกิน แบบพอมีพอกิน หมายความวา อุมชูตัวเอง

ไดใหมีพอเพียงกับตัวเอง อันน้ีก็เคยบอกวาความพอเพียงน้ีไมไดหมายความ 

วาทุกครอบครัวจะตองผลิตอาหารของตัว จะตองทอผาใสเองอยางน้ันมันเกิน

ไป แตวาในหมูบานหรือในอำเภอจะตองมีความพอเพียงพอสมควร บางส่ิง 

บางอยางที่ผลิตไดมากกวาความตองการก็ขายไดแตขายในท่ีไมหางไกลเทาไหร

ไมตองเสียคาขนสงมากนัก... 

และพระราชทานขยายความเพ่ิมเติมอีก เน่ืองในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  

ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรดา พระราชวังดุสิต เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2541 (สุนทร กุล- 

วัฒนวรพงศ, 2544 อางถึงใน จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์, 2548 : 41-42) 

...เมื่อปที่แลวตอนพูด พอเพียง แปลในใจแลวก็ไดพูดออกมาดวยวา 

จะแปลเปน self-sufficiency (พ่ึงตนเอง) ถึงไดบอกวาพอเพียงแกตนเอง 

แตความจริงเศรษฐกิจพอเพียงน้ีกวางขวางกวา self-sufficiency คือ self-

sufficiency น้ันหมายความวา ผลิตอะไรที่มีพอที่จะใชไมตองไปขอซ้ือคนอ่ืน 

อยูไดดวยตนเอง (พ่ึงตนเอง) แตพอเพียงน้ีมีความหมายกวางขวางย่ิงกวาน้ี

อีก คือคำวา พอ ก็เพียงพอ เพียงน้ีก็พอ ดังน้ันเอง คนเราถาพอใน 

ความตองการก็มีความโลภนอยก็เบียดเบียนคนอื่นนอย ถาทุกประเทศมีความ

คิดอันน้ีไมใชเศรษฐกิจ มีความคิดวาทำอะไรตองพอเพียง หมายความวา  

พอประมาณไมสุดโตง ไมโลภอยางมาก คนเราก็อยูเปนสุข พอเพียงน้ี อาจจะ 

มีมาก อาจจะมีของหรูหราก็ไดแตวาตองไมไปเบียดเบียนคนอื่น ตองใหพอ

ประมาณตามอัตภาพ พูดจาก็พอเพียง ทำอะไรก็พอเพียง ปฏิบัติตนก็พอเพียง

ถา (หากตองการเบียดเบียน) อยางน้ันตองเดือดรอนกันแนเพราะวาอึดอัด 

ทำใหทะเลาะกัน เมื่อมีการทะเลาะกันก็ไมเกิดประโยชนอะไรเลย จาก 

การทะเลาะดวยวาจาก็กลายเปนการทะเลาะดวยกาย ซ่ึงในท่ีสุดก็นำมาสู 

ความเสียหาย เสียหายแกผูเปนตัวละครท้ังสองคน ถาเปนหมูก็เลยเปนการ 

ตีกันอยางรุนแรงได ซ่ึงจะทำใหคนอื่นอีกมากเดือดรอน ฉะน้ัน ความพอเพียง 

น้ีก็แปลวา ความพอประมาณ และความมีเหตุผล… 
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พระราชดำรัสเน่ืองในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิดาลัย สวน 

จิตรลดา พระราชวังดุสิต เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2542 (สำนักงาน กปร., 2547 : 12) 

พระราชทานวา 

...เศรษฐกิจพอเพียงน้ันเขาตีความวาเปนเศรษฐกิจชุมชน หมายความวา 

ใหพอเพียงในหมูบานหรือในทองถ่ินใหสามารถท่ีจะมีพอกิน เร่ิมดวย พอมี  

พอกิน พอมีพอกินไดพูดมานานหลายป 10 กวาปแลวใหพอมีพอกินแตวา 

พอมีพอกินน้ีเปนเพียงเร่ิมตนของเศรษฐกิจ เมื่อปที่แลวบอกวา ถาพอมีพอกิน 

คือ พอมีพอกินของตัวเองน้ันไมใชเศรษฐกิจพอเพียงเปนเศรษฐกิจสมัยหิน 

สมัยหินน้ันเปนเศรษฐกิจพอเพียง...  

พระราชดำรัสเน่ืองในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิดาลัย สวน 

จิตรลดา พระราชวังดุสิต เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2543 (สำนักงาน กปร., 2547 : 12) 

พระราชทานวา 

...เศรษฐกิจพอเพียงที่ไดย้ำแลวย้ำอีก แปลเปนภาษาอังกฤษวา suffi- 

ciency economy ภาษาไทยก็ตอวา วาไมมี sufficiency economy แตวา 

เปนคำใหมของเราก็ได หมายความวา ประหยัดแตไมใชข้ีเหนียว ทำอะไร 

ดวยความอะลุมอลวยกัน ทำดวยเหตุและผล จะเปนเศรษฐกิจพอเพียง แลว 

ทุกคนจะมีความสุขแตพอเพียง เศรษฐกิจพอเพียงน้ีเปนส่ิงที่ปฏิบัติยาก 

ที่สุด...   

พระราชดำรัสอธิบายเพ่ิมเติม พระราชทาน ณ พระตำหนักเปยมสุข เมื่อวันที่ 17  

มกราคม 2544 (สำนักงาน กปร., 2547 : 14) พระราชทานวา 

…ฉนัพูดเศรษฐกิจพอเพยีง ความหมาย คอื ทำอะไรใหเหมาะสมกับฐานะ 

ของตัวเอง คือ ทำจากรายได 200–300 บาท ข้ึนไป เปน 2 หมื่น 3 หมื่นบาท 

คนชอบเอาคำพูดของฉันเศรษฐกิจพอเพียงไปพูดกันเลอะเทอะเศรษฐกิจ 

พอเพียง คือ ทำเปน self-sufficiency of economy เชน ถาเขาตองการดู TV 

ก็ควรใหเขามีดูไมใชไปจำกัดเขาไมใหซ้ือ TV ดู เขาตองการดูเพ่ือสนุกสนาน 

ในหมูบานไกล ๆ ที่ฉันไป เขามี TV ดูแตใชแบตเตอร่ี เขาไมมีไฟฟา แตถา 
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sufficiency น้ัน มี TV เขาฟุมเฟอย เปรียบเสมือนคนไมมีสตางคไปตัด suit 

และยังใส necktie Versace อันน้ีก็เกินไป...  

พระราชดำรัสดังกลาว ไดมีผูสรุปความหมายขยายความเพื่อนำไปใชในทางวิชาการ 

และการปฏิบัติในงานตาง ๆ ดังนี้ 

สุเมธ ตันติเวชกุล (2547 อางถึงใน สำนักงาน กปร., 2547 : 15) สรุปวา “เศรษฐกิจ 

ที่สามารถอุมชูตัวเองไดใหมีความพอเพียงกับตัวเอง (self-sufficiency) อยู ไดโดย 

ไมเดือดรอน ซ่ึงตองสรางพ้ืนฐานทางดานเศรษฐกิจของตนเองใหดีเสียกอน คือ ใหตนเอง

สามารถอยูไดอยางพอกินพอใช มิไดมุงหวังที่จะสรางความเจริญ ยกเศรษฐกิจใหเจริญ 

อยางรวดเร็วแตเพียงอยางเดียว”   

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต 2544 : 79-80) ไดกลาวถึงความหมายของเศรษฐกิจ 

พอเพียงไววา เศรษฐกิจพอเพียงอาจมองไดเปน 2 ดาน คือ มองดานวัตถุวิสัย (objective) 

กับมองดานจิตวิสัย (subjective) มองดานวัตถุวิสัยเปนการมองภายนอก คือ ตองมีกินมีใช  

มีปจจัยส่ีเพียงพอแกอัตภาพ ใกลเคียงกับคำวาพ่ึงตนเองไดในทางเศรษฐกิจ สวนการมอง 

ในดานจิตวิสัยเปนการมองจิตใจภายใน คือ คนจะมีความรูสึกเพียงพอไมเทากัน บางคน 

มีเปนลานก็ไมพอ บางคนมีนิดเดียวก็พอ เปนการเพียงพอทางจิตใจ 

สำนักงาน กปร. (2547 : 1) ใหความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงวา  

…เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง เศรษฐกิจที่สามารถอุมชูตัวเองไดใหมี 

ความพอเพียงกับตัวเองอยูไดโดยไมตองเดือดรอน โดยตองสรางพ้ืนฐาน 

ทางเศรษฐกิจของตนเองใหดีเสียกอน คือ ตั้งตัวใหมีความพอกินพอใช ไมใช

มุงหวังแตจะทุมเทสรางความเจริญ ยกเศรษฐกิจใหรวดเร็วแตเพียงอยางเดียว

เพราะผูที่มีอาชีพและฐานะเพียงพอที่จะพ่ึงตนเอง ยอมสามารถสรางความ

เจริญกาวหนาและฐานะทางเศรษฐกิจขั้นท่ีสูงข้ึนไปตามลำดับตอไปได… 

นอกจากน้ีสำนักงาน กปร. (2547 : 5) ยังกลาวถึงความพอเพียงไวอีกวา 

...ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล… มีระบบ

ภูมิคุมกันในตัวท่ีดีพอสมควรตอการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปล่ียน 

แปลงท้ังภายนอกและภายใน ทั้งน้ีจะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ 
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และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนำวิชาการตาง ๆ มาใชในการวางแผนและ

การดำเนินการทุกข้ันตอน และขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจ

ของคนในชาติโดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ 

ใหมีความสำนึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูที่ 

เหมาะสม ดำเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติปญญาและความ

รอบคอบเพื่อใหสมดุล และพรอมตอการรับการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว 

และกวางขวางท้ังดานวัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลก

ภายนอกไดเปนอยางดี… 

ประเวศ วะสี (2544 : 4-5) กลาวไววา เศรษฐกิจพอเพียง ไมไดแปลวาไมไดไม

เก่ียวของกับใคร ไมคาขาย ไมสงออก ไมผลิตเพ่ือคนอื่น ไมทำเศรษฐกิจมหภาค ส่ิงเหลานี้

หลายคนคิดเอาเองพูดเอาเองและกลัวไปเองท้ังนั้น พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมี 

วิสัยทัศนกวางไกลในเร่ืองนี้ 

เศรษฐกิจพอเพียง จึงหมายถึง พอเพียงในอยางนอย 7 ประการดวยกัน (ประเวศ  

วะสี, 2544 : 4-5) กลาวคือ (1) พอเพียงสำหรับทุกคน ทุกครอบครัว ไมใชเศรษฐกิจแบบ

ทอดทิ้งกัน (2) จิตใจพอเพียงทำใหรักและเอ้ืออาทรคนอื่นได คนที่ไมพอจะรักคนอื่นไมเปน

และทำลายมาก (3) ส่ิงแวดลอมพอเพียง การอนุรักษและเพ่ิมพูนสิ่งแวดลอมทำใหยังชีพ

และทำมาหากินได เชน การทำเกษตรผสมผสานซ่ึงไดทั้งอาหาร ไดทั้งส่ิงแวดลอมและไดทั้ง

เงิน (4) ชุมชนเขมแข็งพอเพียง การรวมตัวกันเปนชุมชนเขมแข็งจะทำใหสามารถแกปญหา

ตาง ๆ ได เชน ปญหาสังคม ปญหาความยากจน หรือปญหาสิ่งแวดลอม (5) ปญญา 

พอเพียง มีการเรียนรูรวมกันในการปฏิบัติและปรับตัวไดอยางตอเนื่อง (6) อยูบนพื้นฐาน

วัฒนธรรมพอเพียง วัฒนธรรม หมายถึง วิถีชีวิตของกลุมชนที่สัมพันธอยูกับส่ิงแวดลอม 

ที่หลากหลาย ดังน้ัน เศรษฐกิจจึงควรสัมพันธและเติบโตข้ึนจากฐานของวัฒนธรรมจึงจะ

มั่นคง และ (7) มีความมั่นคงพอเพียงไมใชวูบวาบ เดี๋ยวจนเด๋ียวรวยแบบกะทันหัน เดี๋ยว

ตกงานไมมีกินไมมีใช ถาแบบนั้นประสาทมนุษยคงทนไมไหวตอความผันผวนที่เร็วเกินไป 

จึงสุขภาพจิตเสีย เครียด เศรษฐกิจพอเพียงที่มั่นคงจึงใหสุขภาพจิตดี เมื่อทุกอยางพอเพียง

จึงเกิดความสมดุล ความสมดุล คือ ความเปนปกติและย่ังยืน 
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ในพันธบัตรใบละ 1,000 บาท บันทึกไววาเศรษฐกิจพอเพียง “เศรษฐกิจแบบพอมี 

พอกิน แบบพอมีพอกินนั้น หมายความวา อุมชูตัวเองไดใหมีพอเพียงกับตัวเอง” 

ที่นอมนำพระราชดำรัสและพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

ที่พระราชทานแกประชาชนชาวไทยในวโรกาสตาง ๆ อยางตอเนื่องมาไว โดยเฉพาะ 

ภายหลังวิกฤตเศรษฐกิจของไทยเม่ือป พ.ศ. 2540 ซึ่งชาวไทยแทบทุกหมูเหลาตางรับ 

ใสเกลาใสกระหมอม นอมนำไปเปนหลักการดำเนินชีวิตและการแกปญหาเศรษฐกิจของชาติ 

แตมีบางประเด็นที่บางคนยังไมเขาใจหรือเขาใจผิดเปนอยางอื่น จึงมีพระราชดำรัสอธิบาย

อยางตอเนื่อง การนำมาลงไวจะทำใหผูศึกษามีความเขาใจถูกตองครบถวนในแงมุมและ

ประเด็นตาง ๆ และยังจะเปนฐานคิดที่ดีที่จะนำไปสูแกนแทของชีวิตมากข้ึน และเปน

แนวทางของการพัฒนาที่ยั่งยืน 

นอกจากน้ี ยังมีขอสรุปขอขยายความของปราชญอาวุโสตลอดจนองคกรหนวยงานท่ี

ใกลชิดที่สนองพระราชดำริมาประกอบ ชวยใหเกิดความเขาใจที่ชัดเจนกวางขวางและลึกซ้ึง

ยิ่งข้ึน 

สรุปความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงไดวา หมายถึง ปรัชญาทางเศรษฐกิจที่ยึด 

หลัก ความพอประมาณ คือ พอมี พอกิน พอใช สามารถอุมชูตัวเองได ความมีเหตุผล คือ  

การตัดสินใจเก่ียวกับระดับของความพอประมาณในมิติตาง ๆ อยางมีเหตุผล และมี

ภูมิคุมกันพรอมที่จะรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงตาง ๆ ทั้งจากปจจัยภายในและ

ภายนอก โดยมีความรูและคุณธรรมเปนเง่ือนไขสำคัญในทางปฏิบัติ 

2.  กรอบแนวคิด หลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     แนวคิดหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถวิเคราะห จากพระราชดำริใน

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ขอสรุป ขอขยายความของปราชญอาวุโสและหนวยงาน

องคกรตาง ๆ เปนกรอบความคิดใหเห็นความเช่ือมโยงของแนวคิดหลักการตาง ๆ ได ดัง 

รูปที่ 1.1 
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
(3 หวง  2 เงñอนไข  3 ระดับ)

ทางสายกลาง

พอประมาณ

มีเหตุผล

เงñอนไขความรู
(รอบรู/รอบคอบ/ระมัดระวัง

สติปญญา)

เงñอนไขคุณธรรม
(ซñอสัตยสุจริต/ความเพียร/
ขยัน/อดทน/แบงปน)

มีภูมิคุมกัน

ทำให

เกิด

มั่นคงสมดุล

ระดับบุคคล
ครอบครัว

ระดับองคกร
ชุมชน

ระดับสังคม

ยั่งยืน

ชีวิต สิ่งแวดลอม

สังคมเศรษฐกิจ

 

 
รูปท่ี 1.1 แผนภาพกรอบแนวคิด หลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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จากกรอบความคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่

ยึดแนวทางสายกลาง ยึดหลัก 3 หวง 2 เง่ือนไข 3 ระดับ กลาวคือ 

หลักความพอประมาณ คือ ความพอดีไมมากเกินไปและไมนอยเกินไปในมิติตาง ๆ 

ของการกระทำ เชน การผลิตและการบริโภคจะตองอยูในระดับพอประมาณ ไมโลภจนเปน

เหตุใหตนเองและผูอื่นเดือดรอน ไมกระตือรือรนจนเปนเหตุใหตนเองตองขาดแคลนและ

เสียโอกาส 

หลักความมีเหตุผล คือ การตัดสินใจเก่ียวกับระดับความพอประมาณในมิติตาง ๆ  

จะตองเปนไปอยางมีเหตุผลยอมรับได  

หลักการมีภูมิคุมกัน คือ การทนตอผลกระทบทามกลางกระแสโลกาภิวัตนที่จะทำให 

สูญเสียความมั่นคงทางจิตใจอันเปนเหตุใหสูญเสียเอกลักษณ อัตลักษณ วัฒนธรรมที่ดีงาม

ของสังคม คานิยมที่เหมาะสม มีการกระทำท่ีอาจขาดหลักความพอประมาณ และความมี

เหตุผล เสียหายตอระบบคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม 

เงื่อนไขความรู คือ การปฏิบัติใหไดเปนไปตามหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล  

และการมีภูมิคุมกันนั้นจะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ ความระมัดระวัง สติปญญา

พิจารณาที่จะนำวิชาการตาง ๆ มาใชในการวางแผนและการดำเนินการทุกข้ันตอน 

เงื่อนไขคุณธรรม คือ มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความเพียร มีความขยัน มีความอดทน 

และมีการแบงปนในการดำรงอยูและใชชีวิตรวมกันในสังคม 

หลัก 3 หวง 2 เง่ือนไข จะทำใหชีวิต เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม เกิดความ

สมดุลมั่นคงและย่ังยืนในทุกระดับตั้งแตระดับบุคคล ครอบครัว ระดับองคกร ชุมชน ไปถึง

ระดับสังคม (รัฐ ประเทศ และโลก) 

ทั้งหมดนั้นเร่ิมจากฐานการพ่ึงตนเองเปนสำคัญ คือ การพัฒนาจิตใจตนเองใหเปนผูมี

คุณธรรมพัฒนาตนเองใหมีความรู พ่ึงตนเองในดานการดำเนินชีวิต ดานเศรษฐกิจ ดาน

สังคมและดานเทคโนโลยีซ่ึงจะมีผลตอธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันไดรับการยอมรับในระดับโลก โดยเลขาธิการ

องคการสหประชาชาติ นายโคฟ อันนัน (Kofi Annan) ไดทูลเกลาฯ ถวายรางวัล “ความ

สำเร็จสูงสุดดานการพัฒนามนุษย” (Lifetime Achievement in Human Development 
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Award) แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ณ พระราชวังไกลกังวล หัวหิน จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ ในฐานะกษัตริยนักพัฒนา เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2549 (ศูนยขับเคล่ือน

เศรษฐกิจพอเพียง, 2549) 

3.  จุดแข็งจุดออนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาช้ีนำแนวทางการพัฒนาแนวทางหน่ึง จุด

แข็งจุดออนเปนผลจากความรู ความเขาใจ และการนำไปใช กลาวคือ 

     3.1  จุดแข็ง การดำเนินการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจะทำใหเกิดผลใน

ทางปฏิบัติ ดังนี้ 

             3.1.1  ทำใหชุมชนเขมแข็ง ชุมชนเปนรากฐานของสังคม เมื่อชุมชนเขม

แข็ง สังคมก็เขมแข็ง ดังพระราชดำรัสเปรียบเทียบความเขมแข็งของอาคารบานเรือน (ซ่ึง

เปรียบเสมือนสังคม) วา “...อาคารบานเรือน ตั้งอยูไดอยางมั่นคง ก็เพราะความแข็งแรง

ของรากฐานหรือเสาเข็มซ่ึงเรามองไมเห็นและมักลืมไปวาเราอยูไดบนฐานรากอะไร...” 

(สำนักงาน กปร., 2547 : 28) 

             3.1.2  ลดชองวางความเหล่ือมล้ำทางสังคม เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญา

เพ่ือแกปญหาความยากจนและการเอาเปรียบกันทางสังคม คือ แนวทางพอประมาณ หรือ 

พอเพียง คือ พออยู พอกิน พอใช มีเหตุผล คือ ไมโลภ ไมฟุมเฟอย มีภูมิคุมกัน คือ  

ไมยึดติดวัตถุ มีความรู มีปญญา มีความขยัน อดทนในการประกอบอาชีพ ถาทำไดก็จะ 

หายจนและไมเอาเปรียบกัน ชองวาง ความเหล่ือมล้ำทางสังคมก็จะลดลง 

             3.1.3  สังคมไทยพ่ึงตนเองได ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาการพ่ึง

ตนเองเปนหลัก สังคมไทยเปนสังคมเกษตรกรรมซ่ึงพ่ึงตนเองไดในเร่ืองอาหาร อาหารเปน

ปจจัยที่สำคัญที่สุดในการดำรงชีวิตของมนุษย การพ่ึงตนเองไดในปจจัยที่สำคัญที่สุดในการ

ดำรงชีวิต มนุษยก็อยูรอดได สังคมก็อยูรอด อยางไรก็ตามเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่

ใชไดกับทุกสังคม 

             3.1.4  การปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเหมือนกับการปฏิบัติ

ตามหลักคำสอนในพระพุทธศาสนา คือ หลักสายกลาง (มัชฌิมาปฏิปทา) หลักสายกลาง 

จะชวยลดความตึงเครียดทำใหจิตใจสงบสุข จิตใจสงบสุขเปนผลดีตอสุขภาพกาย คนที่มี
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สุขภาพจิตและสุขภาพกายดี ชีวิตก็เปนสุข ความสุขกายและสุขใจเปนสิ่งที่ทุกคนปรารถนา 

คนมีความสุขก็ทำใหสังคมสงบสุข สังคมสงบสุขก็เปนสังคมที่นาอยู ปรัชญาเศรษฐกิจพอ

เพียง จึงเปนปรัชญาที่พึงยึดถือเปนหลักปฏิบัติสำหรับทุกคน 

3.2  จุดออน เปนเร่ืองของความรู ความเขาใจ และการปฏิบัติซ่ึงพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวก็ทรงมีพระราชดำรัสในเร่ืองเหลานี้ เชนวา “...คนชอบเอาคำพูดของฉัน

เศรษฐกิจพอเพียงไปพูดกันเลอะเทอะ...” (สำนักงาน กปร., 2547 : 14) “...เศรษฐกิจพอ

เพียงนี้เปนสิ่งที่ปฏิบัติยากท่ีสุด...” (สำนักงาน กปร., 2547 : 12) แสดงถึงความไมรูไมเขาใจ

ของคนและปฏิบัติยากเพราะเปนเร่ืองที่ตองบังคับจิตใจ ไมใหโลภ หลง ไปกับกระแสโลก

และสังคมทุนนิยมที่ฝงรากลึกมายาวนานจนเกิดเปนทัศนคติวาสังคมที่ทันสมัย คือ สังคมที่

เจริญเพียบพรอมดวยวัตถุและเทคโนโลยี ในเร่ืองนี้ก็ทรงทราบดังพระราชดำรัสวา “...คนอื่น

จะวาก็ชางเขา จะวาเมืองไทยลาสมัย เมืองไทยเชย...ถาเรารักษาความพออยู พอกินได เรา

ก็จะยอดยิ่งยอดได...” (สำนักงาน กปร., 2547 : 8) 

       ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแมจะทรงมีพระราชดำรัสไวนานแลว คือ ตั้งแต พ.ศ. 

2517 แตพ่ึงจะเร่ิมเห็นคุณคา ทำความเขาใจ และนำมาใชเปนหลักปฏิบัติภายหลังเกิด

วิกฤติเศรษฐกิจ เมื่อ พ.ศ. 2540 นี้ คงเปนเพราะไมเขาใจและยากท่ีจะปฏิบัตินั่นเอง 

แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาท่ีย่ังยืนและการพัฒนาท่ีเกี่ยวของ 
คณะกรรมาธิการโลกวาดวยส่ิงแวดลอมและการพัฒนาแหงองคการสหประชาชาติ  

ไดจุดกระแสการพัฒนาที่ยั่งยืนข้ึน เมื่อ ค.ศ. 1987 (พ.ศ. 2530) [พระธรรมปฎก (ป.อ. 

ปยุตฺโต), 2544 : 55] โดยเสนอแนวคิดวา การพัฒนาที่ยั่งยืนนั้นจะตองไมทำลายธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม และมีองคกรตาง ๆ นักวิชาการ นำเสนอแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาที่ยั่ง

ยืนและการพัฒนาที่เก่ียวของ ดังนี้ 

1.  แนวคิดการพัฒนาเชิงวัฒนธรรม 

     องคการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ (UNESCO) ไดนำ

เสนอแนวทางการพัฒนาในระดับโลกท่ีเรียกวา “ทศวรรษโลกเพ่ือการพัฒนาเชิงวัฒนธรรม”  

(World Decade for Cultural Development) โดยการอนุมัติของสมัชชาใหญและให  
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ค.ศ. 1988-1997 (พ.ศ. 2531-2540) เปนชวงทศวรรษโลกเพ่ือการพัฒนาเชิงวัฒนธรรม 

[พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 2544 : 56] กลาวคือ ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ 

ส่ิงแวดลอมใหนำวัฒนธรรมมาเปนแกนกลางหรือเปนหัวใจของการพัฒนาในชวงน้ัน 

ประเทศตาง ๆ ทั่วโลกรวมท้ังประเทศไทยตางก็ใหความสำคัญกับวัฒนธรรม มีการอนุรักษ

ฟนฟูวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติ และทองถ่ินเพ่ือนำมาใชเปนยุทธศาสตรหลักในการพัฒนาที่ 

มุงเศรษฐกิจเปนสำคัญและเศรษฐกิจที่มุงความเจริญทางวัตถุดวย จนทำใหเสียความสมดุล

เปนปญหาทำใหเดือดรอนกันไปทั่วโลก มิติทางวัฒนธรรมใหความสำคัญกับมนุษยและ

วัฒนธรรมใหรวมอยูในกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม รวมท้ังการแกปญหาสิ่งแวดลอม

ดวย 

2.  แนวคิดทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

     พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต, 2544 : 72-264) ไดเสนอแนวคิดและแนวทาง 

การพัฒนาทางธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไว สรุปไดดังน้ี 

     2.1  สาเหตุและความเปนมาของการพัฒนาท่ีไมย่ังยืน เกิดจากสภาพการณ 

ตอไปนี้ 

            2.1.1  ส่ิงดีหมดไป คือ ทรัพยากรธรรมชาติรอยหรอเพราะมนุษยเปนผูนำ 

มาใชโดยไมมีการชดเชยใหสมดุลและสมบูรณเหมือนเดิม 

            2.1.2  มนุษยใสของเสียเปนสารพิษใหแกโลก เชน ขยะ ยิ่งมีการผลิตมาก 

บริโภคมากยิ่งเพ่ิมปริมาณมาก 

            2.1.3  ประชากรย่ิงเพ่ิมมากก็ยิ่งกอปญหามาก 

     2.2  แนวทางการแกปญหาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน คือ 

            2.2.1  แกปญหาท่ีองคประกอบของการพัฒนา คือ วิทยาศาสตร เทคโนโลยี  

และพฤติกรรมทางเศรษฐกิจ ตองใชทัง้ 3 อยางน้ีเปนแกนกลางของการพัฒนา วิทยาศาสตร  

เปนความรูเพ่ือการพัฒนาจะตองเปลี่ยนจากการคนหาความรูที่มุงสรางเทคโนโลยีมาเปน 

การคนหาความรูเพ่ือปองกันและแกไขปญหา เทคโนโลยีที่ใชในการผลิตจะตองไมทำลาย 

ส่ิงแวดลอม และพฤติกรรมทางเศรษฐกิจทัง้การผลิตและการบริโภคจะตองไมเปนการทำลาย 

ส่ิงแวดลอมเชนเดียวกัน การพัฒนาเศรษฐกิจกับการพัฒนามนุษยจะตองทำไปพรอมกัน  
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การพัฒนาเศรษฐกิจซ่ึงใชวิทยาศาสตรกับเทคโนโลยีเปนเคร่ืองมือ ตองเช่ือมโยงกับตัว

มนุษย คือ เปนไปเพ่ือการพัฒนามนุษยโดยไมทำลายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

             2.2.2  การเมืองจะตองกำหนดนโยบายใหเปนแนวทางการพัฒนาท่ีย่ังยืน  

เปนตนวา นโยบายเก่ียวกับประชากรจะตองวางแผนใหดี เชน เร่ืองการควบคุมจำนวน  

จะตองควบคุมอัตราการเพ่ิมหรือลดอยางไร จะแกปญหาความยากจนอยางไร จะจัดการ

ศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพอยางไร นโยบายเก่ียวกับสิ่งแวดลอม เชน จะตองประหยัดการใช

ทรัพยากรธรรมชาติ จะตองมีการนำกลับมาใชใหมดวยการหมุนเวียนใช การฟนทรัพยากร 

มาใชใหม เชน กระแสลมใชหมุนกังหันวิดน้ำและใชผลิตกระแสไฟฟา หรือผลิตกระแส

ไฟฟา จากพลังงานแสงแดด น้ำ มีการบำรุงรักษาใหใชประโยชนไดนาน ๆ มีการทดแทน 

ส่ิงที่ใชไปดวยการปลูกสรางใหม เปนตน 

                       นอกจากนี้ยังมีมาตรการอื่น ๆ อีก เชน การใชมาตรการทางกฎหมาย 

การใชมาตรการทางภาษี มาตรการทางงบประมาณ เปนตน ซ่ึงจะตองเอื้อและเปนไปใน

ทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนดวยเชนเดียวกัน 

             2.2.3  แกปญหาท่ีตัวมนุษย โดยการทำใหคนมีคุณภาพ ถาคนมีคุณภาพคน

ก็จะไมสรางปญหา คนจะมีคุณภาพตองใชการศึกษาเปนเคร่ืองมือ ประเด็นของการพัฒนา

คนใหมีคุณภาพตองพัฒนาใหครบ 3 ดาน คือ 

                       1)  ดานพฤติกรรม ทำใหมนุษยมีวินัยในการทำมาหาเล้ียงชีพ มีวินัย 

ตอการใชชีวิตและมีวินัยตอธรรมชาติส่ิงแวดลอม 

                       2)  ดานจิตใจ เปนเร่ืองเก่ียวกับคุณธรรม ความรูสึก แรงจูงใจ และ

สภาพของจิตใจซึ่งเปนเร่ืองของความสุข ความพอใจ ความสดชื่น เบิกบาน การทำใหเกิด

และการสนองตอบตอสิ่งเหลานี้ สังคมมนุษยจะพัฒนาไปในแนวทางสันติสุข 

                       3)  ดานปญญา คือ มีความรู รอบรู มีความเขาใจหลักเหตุผล มี

ทัศนคติ คานิยมและแนวคิดที่ถูกตองเหมาะสมบนหลักของเหตุผล 

                       การพัฒนามนุษย หรือในทางพระพุทธศาสนาเรียกวา “ภาวนา” ตอง

เอาปญญา (wisdom) กับศีล (ethics) ประสานกัน โดยมีจิตใจ (mental gualities) เปนตัว

เช่ือม รวมกัน 3 ดานจึงเปนจริยธรรม 
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                       จริยธรรมไมใชเร่ืองระดับบุคคลเทานั้นจะตองเปนเร่ืองระดับประเทศ

และระดับสังคมดวย จริยธรรมจะไมมีถามนุษยยังมีกิเลส 3 ตัว คือ ตัณหา (ความอยากได) 

มานะ (ความตองการย่ิงใหญ) และทิฐิ (ความยึดมั่นในคานิยมตาง ๆ) 

                       จริยธรรมจะย่ังยืนไดตองเปนจริยธรรมแท จริยธรรมแท คือ จริยธรรม

ที่ทำใหมนุษยมีความสุขถามนุษยไมมีความสุขจริยธรรมก็ไมยั่งยืน การพัฒนาที่ยั่งยืนจะตอง

ไมใชการพัฒนาที่จะทำใหคนในอนาคตตองยอมลดหยอนความสามารถที่จะสนองความ

ตองการของเขาลง ขณะเดียวกันคนในปจจุบันก็ตองไมลดหยอนความสามารถที่จะสนอง

ความตองการในปจจุบันลงดวย มนุษยจึงจะมีความสุขความสุข ทำใหเกิดความยั่งยืน ความ

ยั่งยืนจะเกิดไดก็ตองมีขอบเขตของความตองการ นั่นคือ ทางสายกลาง ทางสายกลางใน

ดานเศรษฐกิจ และดานระบบนิเวศ โดยมีความสามารถท่ีจะวิวัฒนศักยภาพของมนุษย 

(evolvability) เปนตัวสอดแทรกซ่ึงจะตองสมดุลกลมกลืนกันไป             

                       สรุปวา การพัฒนาจะยั่งยืนไดจะตองยึดหลักการดำเนินชีวิตและ 

การพัฒนาที่เปนแนวทางสายกลาง ซ่ึงสอดคลองกับหลักคำสอนเร่ืองมัชฌิมาปฏิปทาใน

พระพุทธศาสนา 

3.  แนวคิดการพัฒนาตามแนวทางพระพุทธศาสนา 

     พระพุทธศาสนามีหลักคำสอนที่ใชแกปญหา คือ หลักคำสอนที่ใชแกปญหา คือ  

อริยสัจ 4 มี ทุกข สมุทัย นิโรธ และมรรค ทุกข คือปญหาหรือความเดือดรอน สมุทัย คือ 

การคนหาสาเหตุของทกุข นโิรธ คอืการดับทกุขหรือตวัปญหานัน้ มรรค คอืหนทางแหงการ 

ดับทุกขหรือวิธีการปฏิบัติเพ่ือใหทุกขหมดไป อริยสัจ 4 จึงเปนหลักท่ีนำไปใชไดกับทุกเร่ือง 

รวมท้ังการพัฒนาที่ยั่งยืนดวย ทุกขของการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ การพัฒนาที่ไมยั่งยืน สาเหตุ

หลักเพราะเปนการพัฒนาที่ทำลายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โลกและส่ิงที่มีชีวิต

ดำรงอยูไดและไมเกิดปญหาเพราะความสมดุลของธรรมชาติและส่ิงแวดลอม การดับทุกข  

ก็คอื การพัฒนาไมวาเร่ืองใด ๆ โดยเฉพาะเร่ืองเศรษฐกิจ ซ่ึงเก่ียวของกับทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอมมาก จะตองไมทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและตองมีเพียง

พอสำหรับความจำเปนที่ตองการของมนุษยในปจจุบันและในอนาคต ที่จริงตองเพียงพอ

สำหรับสิ่งที่มีชีวิตทุกชนิดดวยจึงจะเปนการพัฒนาที่ยั่งยืนอยางแทจริง วิธีการท่ีจะดับทุกข
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หรือมรรคทำไดอยางไร ความจริงคำสอนในพระพุทธศาสนาเปนคำสอนที่ปฏิบัติแลวนำไปสู 

การพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งส้ิน พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต, 2544 : 194-201] ไดกลาวถึงหลัก 

คำสอนของพระพุทธศาสนาที่เก่ียวกับการพัฒนาที่ยั่งยืนสรุปได ดังน้ี 

     3.1  ทาทีตอธรรมชาติ พระพุทธศาสนามองธรรมชาติวา 

            3.1.1  ธรรมชาตเิปนทีร่ื่นรมย ใหมองเหน็และช่ืนชมในความงามของธรรมชาติ  

มีความสุขอยูกับธรรมชาติ 

            3.1.2  ส่ิงทั้งหลายในธรรมชาติเปนเพ่ือนรวมกฎธรรมชาติอันเดียวกัน คือ 

เปนเพ่ือเกิด แก เจ็บ ตาย และเปนไปตามหลักอนิจจัง ทุกขัง อนัตตา 

            3.1.3  ธรรมชาติเปนสภาพแวดลอมที่มีคุณคาเก้ือกูลตอการพัฒนาของมนุษย  

คือ พัฒนาจิตใหสงบเปนสมาธิจากสภาพแวดลอมที่รมรื่น รมเย็น และสงัดเงียบ จิตสงบ

เปนสมาธิจะเก้ือหนุนใหเกิดปญญา 

     3.2  พฤติกรรมเศรษฐกิจ พระพุทธศาสนาสอนใหรูจักความพอประมาณ ความ

พอดี ใหรูจักแยกแยะคุณคาที่แทจริงกับคุณคาเทียม จะทำใหไมลุมหลงไปตามคุณคาเทียม  

จะรูจักพอประมาณและพอดี 

     3.3  การสรางสรรคการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หลักพระพุทธศาสนา

สอนในเร่ืองความไมประมาท ถามนุษยประมาททำใหการสรางสรรคและการใชวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีจะเปนตัวการท่ีทำลายมนุษย มนุษยจะตองไมประมาทและรูเทาทัน 

            ถาจะกลาวถึงความสัมพันธระหวางพระพุทธศาสนากับธรรมชาติ พระพุทธ- 

ศาสนามีความสัมพันธกับธรรมชาติตั้งแตเร่ิมกำเนิดพระพุทธศาสนา พระพุทธเจาตรัสรูในปา 

ใตตนมหาโพธิ์ เดินทางสั่งสอนเผยแผพระธรรมคำสอนก็อยูในปาเปนสวนใหญ สุดทาย 

ก็เขาสูปรินิพพานในปา หลักคำสอนที่สาวกและพุทธศาสนิกชนท้ังหลายถือปฏิบัติ จึงเปน

แนวทางท่ีผูกพันอยูกับธรรมชาติ เชน ใหอยูทามกลางความสงบ ใหรักสันโดษ สมถะ ไมโลภ  

สงเสริมใหพระเดินธุดงค เปนตน ในวนโรปสูตร พระพุทธเจาตรัสเร่ืองของปาและน้ำวา  

“ชนเหลาใดปลูกปา ปลูกสวน สรางสะพาน สรางโรงน้ำ ขุดบอน้ำ บริจาคอาคารที่พักอาศัย  

ชนเหลานั้นไดบุญตลอดเวลาทั้งกลางวันและกลางคืน” (พระเมธีธรรมาภรณ อางถึงใน  

สมพร เทพสิทธา, 2536 : 56) “ในทรรศนะของเศรษฐศาสตรแนวพุทธ ความสำเร็จของ 



20 การพัฒนาที่ยั่งยืน

การพัฒนามิไดวัดกันดวยการมีวัตถุ มีการผลิต มีการบริการ หรือมีรายไดประชาชาติขยาย

ตัวในอัตราสูง เราควรจะพึงวัดดวยความไมมีคนอดอยากยากไรมากกวานโยบายเศรษฐกิจ

ของชาติ ตองยึดคนเปนหลักไมใชยึดวัตถุ คนตองหลุดพนจากความทุกขยากท้ังทางรางกาย

และจิตใจ” (ปรีชา เปยมพงศสานต และคณะ, 2535 : 265-276) ทัศนะการเอาคนเปน

ศูนยกลางการพัฒนา เปนทัศนะที่จะทำใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนไดแนวทางหน่ึงเหมือนกัน 

            พลโท ฉลอง โชติกะคาม (2542 : 47) ไดสรุปตารางเปรียบเทียบวิถีชีวิตแบบ

พุทธและแบบอุตสาหกรรมไวพอใหเห็นแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ วิถีชีวิตแบบพุทธ

และการพัฒนาที่ไมยั่งยืน คือ วิถีชีวิตแบบอุตสาหกรรมนิยม ดังน้ี (ตารางที่ 1.2) 

ตารางท่ี 1.2   เปรียบเทียบวิถีชีวิตแบบพุทธและแบบอุตสาหกรรมนิยม 

วิถีชีวิตแบบพุทธ วิถีชีวิตแบบอุตสาหกรรมนิยม 

- ไมลุมหลงวัตถุ 

- สนองความตองการพ้ืนฐาน 

- บริโภคอยางมีเหตุผล 

- ไมสะสมสวนเกิน 

- ทำงานเพ่ือสังคมและรวมมือกัน 

- อหิงสาธรรม 

- อยูรวมกับธรรมชาติ 

- ใหทาน 

- อิสระเสรี 

- เสมอภาค 

- เศรษฐศาสตรแหงความรัก 

- แสวงหาวัตถุไมมีส้ินสุด 

- ปลุกปนความตองการ 

- บริโภคไรขอบเขต 

- เนนการสะสมสวนเกิน 

- ทำงานเพ่ือตนเองและแขงขันกัน 

- รุนแรงและทำลายลาง 

- พิชิตและขูดรีดธรรมชาติ 

- เอารัดเอาเปรียบเพ่ือนมนุษย 

- ครอบงำ 

- แบงแยกชนช้ัน 

- เศรษฐศาสตรแหงอำนาจนิยม 

ที่มา : พลโท ฉลอง โชติกะคาม, 2542 : 47. 

 

            วิถีชีวิตแบบพุทธ เปนแนวทางการพัฒนาอยางย่ังยืน ดังนั้น อาจกลาวไดวา

แนวคิดการพัฒนาอยางย่ังยืนนั้นมีมาตั้งแตคร้ังพุทธกาลแลวแตในคร้ังนั้นไมมีคำวา  

“การพัฒนาอยางยั่งยืน” ใชหลักธรรมคำสอนมุงใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนและนำไปสู

ความยั่งยืนสูงสุด (นิพพาน) 
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            การพัฒนาเชิงวัฒนธรรม การพัฒนาที่ยั่งยืน และการพัฒนาตามแนว

พระพุทธศาสนาแทที่จริงแลวเปนเร่ืองเดียวกัน กลาวคือ วัฒนธรรมเปนรากเหงาของมนุษย

และเปนรากเหงาของสังคม เปนมรดกตกทอดที่ตอยอดและพัฒนามา เปนเคร่ืองบงบอกถึง 

ความเจริญกาวหนาของมนุษยและสังคมแตละยุคแตละสมัย เปนสิ่งที่ดีงามเปนแบบแผน 

การดำเนินชีวิตของมนุษยทำใหมนุษยทำในส่ิงที่ถูกตองเหมาะสม ทำใหความวุนวายใน 

การดำรงชีวิตของมนุษยนอยลงเพราะมีแนวปฏิบัติที่ดีงามอยูรอดใหปฏิบัติอยูแลว เปนฐาน 

ใหมนุษยรุนหลังมีตนทุนชีวิตสูงข้ึน การพัฒนาเชิงวัฒนธรรมจึงเปนการพัฒนาคุณคาที่มีมา

และมีอยู (วัฒนธรรม) ของมนุษยและสังคมใหมีคุณคามากย่ิงข้ึนสอดคลองกับความเจริญ

กาวหนาของโลกท่ีมีความเจริญทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การพัฒนาจากรากเหงา

เหมือนการพัฒนาจากรากฐานท่ีรองรับการดำรงอยูของสังคม สังคมยอมมั่นคง ความมั่นคง 

ก็คือความยั่งยืน ในสวนของพระพุทธศาสนาก็เปนหลักปฏิบัติตนเพ่ือความสุขและ 

ความเจริญของมนุษยโดยตรง หลักของพระพุทธศาสนาเนนความเปนธรรมชาติสอดคลอง

กับแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน ดังนั้น การพัฒนาเชิงวัฒนธรรม การพัฒนาที่ยั่งยืนและ 

การพัฒนาตามแนวพระพุทธศาสนา จึงกลาวไดวาเปนเร่ืองเดียวกัน 

4.  แนวคิดเก่ียวกับความขัดแยงในตัวเอง 

     แฮนดี้ (2546 : 32-34) กลาววา ชีวิตเต็มไปดวยความขัดแยงในตัวเอง 

(paradox) โลกมีความซับซอนและยากตอการทำความเขาใจทุกหนทุกแหง แตถาเราเพง

พินิจ ความขัดแยงในตนเองไดกลายเปนคูหูของความกาวหนาทางเศรษฐกิจไปแลว 

     พาราดอกซ (paradox) เปนความคิดเห็นที่ตรงกันขามที่ไมสามารถขจัดใหหมด 

ไปได แตถาเรียนรูที่จะสรางความสมดุล (balance) ก็จะไดประโยชนทำใหโลกมนุษยเจริญ

กาวหนา พาราดอกซอาจใชศัพทภาษาไทยวา “ปฏิทัศน” 

     พาราดอกซที่เกิดขึ้นในโลกซ่ึงอาจเรียกวา โลกปฏิทัศน (world of paradox) 

ปรากฏใหเห็นเปนตัวอยางดังแสดงในรูปที่ 1.2 ซ่ึงแสดงถึงความขัดแยงของโลก 2 ข้ัว หรือ

โลก 2 ทาง จะมีจุดตัดซ่ึงเปนจุดสมดุลที่จะทำใหโลก 2 ทางมาบรรจบกันเปนมัชฌิมา-

ปฏิปทา (ทางสายกลาง) ตอบสนองความตองการของท้ัง 2 ฝาย ซ่ึงเปนแนวทางของการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 
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รูปท่ี 1.2 แผนภาพแสดงโลกปฏิทัศน   

ทฤษฎีใหม 
ทฤษฎีใหม เปนแนวทางและวิธีการท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดำริ

สำหรับเกษตรกรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาการ

ดำรงชีวิตของคนทุกหมูเหลา) ใหเกษตรกรรูจักวิธีการนำเอาทรัพยากรธรรมชาติที่ตนเอง 

มีอยู เชน ที่ดิน น้ำ ตนไม พืชผล ตลอดจนสัตวเล้ียงตาง ๆ มาใชประโยชนทางเศรษฐกิจ 

ทำใหเกษตรกรมีรายไดพ่ึงตนเองได เปนแนวทางและวิธีการท่ีจะทำใหชนบทซ่ึงเปนคน 

สวนใหญของประเทศมีความเขมแข็งเปนรากฐานที่มั่นคงของประเทศและสังคมไทย 

1.  หลักการทฤษฎีใหม 

     ทฤษฎีใหมยึดหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดังกลาวในตอนตน กลาวคือ 

     1.1  หลักความพอประมาณ หรือความพอเพียง คือ พอเพียงแกตนเองและ

ครอบครัวกอนเปนอันดับแรก ทำใหพ่ึงตนเองได ไมเปนหนี้สิน ไมยากไร คุณภาพชีวิต 

ไมเส่ือมถอย เมื่อพอเพียงแกตนเองแลวก็แบงปนแกผูอื่นในระดับประเทศและสังคมตอไป 

ทั้งน้ีการจะทำใหพอเพียงแกตนเองไดจะตองมีความรู ความเขาใจในการประกอบอาชีพ  

มีคุณธรรม คือ มีความเพียร ขยัน อดทน และมีความซื่อสัตยสุจริตเมื่อจะตองเก่ียวของ
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สัมพันธกับคนอื่น เชน การซ้ือขาย แลกเปล่ียนผลผลิต การรวมกลุมเพื่อชวยเหลือซ่ึงกัน 

และกัน เปนตน 

     1.2  หลักความมีเหตุผล คือ เหตุผลการดำรงอยู การประกอบอาชีพดวยการ 

พ่ึงตนเอง อาศัยเง่ือนไขการมีความรู ความเขาใจ การมีคุณธรรม การพ่ึงตนเองนั้น คือ  

การใชทรัพยากรธรรมชาติที่ตนเองมีอยู แรงงานและเทคโนโลยีในขีดความสามารถของตน 

พ่ึงคนอื่นเทาที่จำเปนเพ่ือจะทำใหรูจักพ่ึงตนเองไดตอไป หลักเหตุผลเชนนี้เปนเหตุผลที่มี 

น้ำหนักเช่ือถือไดวาจะทำใหประสบความสำเร็จ 

     1.3  หลักการมีภูมิคุมกัน คือ การอาศัยหลักความพอประมาณ และหลักความ 

มีเหตุผล ทำทุกอยางบนหลักการของเหตุผลที่ถูกตองเหมาะสม รวมท้ังหลักการตลาด 

ดวยการรวมกลุมเปนเครือขายพ่ึงตนเองในระดับชุมชน (อาจจะขยายขอบขายเปนระดับ

ประเทศและสังคมไดตอไป) ผลิตและบริโภคกันเองก็จะเปนภูมิคุมกันใหแกตนเอง 

ครอบครัว และชุมชน ทั้งนี้จะตองประกอบดวยเง่ือนไข ความรู และคุณธรรมดวย จึงจะ

ทำใหภูมิคุมกันเขมแข็งยิ่งข้ึน 

2.  ลำดับข้ันของทฤษฎีใหม 

     ทฤษฎีใหม มี 3 ข้ัน คือ 

     2.1  ข้ันการมีความพอเพียงเลี้ยงตนเองไดบนพ้ืนฐานของความประหยัดขจัด

การใชจายท่ีไมจำเปน ในข้ันนี้เปนการประกอบอาชีพใหเล้ียงตนเองไดพอเพียง และจะตอง

มีการใชจายอยางประหยัด ตัดรายจายที่ไมจำเปนออกไป การประหยัดและการตัดรายจาย 

ที่ไมจำเปนเทากับเปนการเพ่ิมรายไดใหตนเองไปในตัวดวย 

     2.2  ข้ันการรวมพลังเปนกลุม เปนข้ันการรวมพลังเพ่ือทำการผลิต การตลาด 

การจัดการ รวมท้ังดานสวัสดิการ การศึกษา การพัฒนาสังคม ฯลฯ เพ่ือใหมีความเขมแข็ง

ข้ึน คือ พ่ึงกันเองและพ่ึงตนเองในระดับกลุม รวมพลังภูมิปญญาแรงงาน ทุนหรือทรัพยากร

เพ่ือการผลิต การบริโภคหรือการตลาด การจัดการรวมถึงความเอ้ืออาทรชวยเหลือและ 

การแบงปนตาง ๆ ทำใหมีพลังอำนาจที่จะดำรงอยูไดโดยไมตองพึ่งพาจากภายนอก และถามี

ความสัมพันธกับภายนอกที่จะตองพึ่งพาก็ทำใหมีพลังอำนาจในการตอรอง มีความเปนธรรม

ในสังคมเกิดข้ึน 
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2.3  ข้ันการสรางเครือขายกลุมอาชีพและการขยายกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหมี

ความหลากหลาย ข้ันนี้เปนข้ันเช่ือมโยงกับข้ันที่ 2 คือ ข้ันการเช่ือมโยงกับภายนอก  

เชน ภาคธุรกิจ ภาคราชการ และภาคองคกรพัฒนาเอกชนหรือเอ็นจีโอ (Non-Government 

Organization: NGO) ในดานเงินทุน การตลาด การผลิต การจัดการและขอมูลขาวสาร 

เพ่ือการขยายกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหมีความหลากหลายมากขึ้น พ่ึงพากันเองและพ่ึงพา

ตนเองไดในระดับที่สูงข้ึน คือ ระดับประเทศและระดับสังคม (ซ่ึงหมายถึง สังคมในประเทศ 

สังคมในภูมิภาค และสังคมในระดับโลก) ตอไป 

3.  จุดแข็งจุดออนของทฤษฎีใหม 

     ทฤษฎีใหมเมื่อนำมาใชกับสังคมไทย มีทั้งจุดแข็งและจุดออน กลาวคือ  

     3.1  จุดแข็ง มีประเด็นการพิจารณาในแงมุมตาง ๆ กลาวคือ   

            3.1.1 ทฤษฎีใหมมคีวามสอดคลองกับปรชัญาพระพุทธศาสนา คอื การรูจกั 

ประมาณตน และความมีเหตุผล การรูจักประมาณตนนั้น ศาสนาพุทธจะสอนใหรูตัว มีสติ 

อยาตั้งอยูบนความประมาท อยาทำอะไรเกินกำลังตน เชน กรณีทำบุญมีมากทำมาก มีนอย

ทำนอยไดบุญเทากัน คือ ความสุขทางใจ มีนอยทำมากเกินกำลังตน ทำใหเกิดความกังวล 

จิตใจเปนทุกข ไมไดบุญ สอนใหมักนอย อยาโลภ ในสวนของความมีเหตุผล คือ ใหรูจัก 

ใชปญญาในการแกไขปญหาและใชปญญาในการดำเนินชีวิต การใชปญญาในการดำเนิน

ชีวิต จะทำใหการดำเนินชีวิตมีภูมิคุมกัน ชีวิตยอมจะมีแตความสงบสุข พระพุทธศาสนาเปน

ศาสนาที่มีผูคนนับถือทั่วโลกและมีอายุยืนนานมากวา 2,500 ป การปฏิบัติตามหลักคำสอน

ในพระพุทธศาสนายอมเปนหลักประกันของการดำเนินชีวิตที่ถูกตอง 

            3.1.2  ทฤษฎีใหมเปนแนวทางการแกปญหาเศรษฐกิจของเกษตรกรตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะเกษตรกรท่ีเปนชาวนาท่ีมีที่ดินเปนของตนเอง 

ซ่ึงใชพ้ืนที่ทำการเกษตรไมมากนัก ประเทศไทยเปนประเทศเกษตรกรรมตามบริบทของ

สภาพทางภูมิศาสตรซ่ึงเปนตนทุนและเปนรากเหงาของสังคมมานานแลว กอนที่จะรวมกัน

เปนอาณาจักรและเปนประเทศเสียอีก ตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืนแลว การพัฒนาจาก

รากฐานหรือรากเหงาของสังคม จึงจะเปนการพัฒนาที่ยั่งยืนเพราะเปนการพัฒนาตาม

ธรรมชาติที่เปนบริบทของสังคม ไมใชการพัฒนาที่เปนการทำลายธรรมชาติหรือการฝน

ธรรมชาติ 
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            3.1.3  การดำเนินการตามหลักการของทฤษฎีใหม ยึดถือหลักการพ่ึง

ตนเองและพ่ึงกันเอง คือ ทำดวยตนเองและเพ่ือตนเองกอนเปนเบื้องตนแลวจึงขยาย

ขอบเขตเปนเครือขายพ่ึงกันเองและเพ่ือกันเองในขอบเขตท่ีกวางข้ึนเปนลำดับ จาก

ครอบครัวเปนชุมชนและสังคม การพ่ึงตนเอง คือ การท่ีตนเองมีความรู ความสามารถท่ีจะ

ทำเองไดในทุกดาน มีทุนและมีแรงงานของตนเองไมตองพ่ึงคนอื่น การทำทุกอยางไดเอง

ทำใหขจัดปญหาและอุปสรรคออกไปไดหลายอยาง โอกาสของความสำเร็จและความราบร่ืน

มีสูง พระพุทธศาสนาเองก็สอนใหพ่ึงตนเองเปนหลัก (อตฺตาหิ อตฺโน นาโถ - ตนเปนที่พ่ึง

แหงตน) เมื่อพึ่งตนเองไดแลวท้ังการผลิตและการบริโภคจึงพ่ึงกันเองในทางการตลาดโดย

ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ พ่ึงกันเองในระดับชุมชนและสังคมในระดับที่กวางข้ึนมากข้ึน

เปนลำดับไป ชีวิตก็จะอุดมสมบูรณมากข้ึน 

            3.1.4  ทฤษฎีใหมใชตนทุนท่ีมีอยูแลวและมีตนทุนต่ำ คือ ผูที่จะดำเนินการ

ตามหลักการของทฤษฎีใหมตองมีที่ดินเปนของตนเองอยูแลวประมาณ 15 ไร จะมากกวา 

หรือนอยกวาก็ไดโดยมีสัดสวนการแบงพ้ืนที่ 30 : 30 : 30 : 10  คือ รอยละ 30 แรกใชขุด

สระเพ่ือเก็บน้ำและเล้ียงปลา รอยละ 30 ที่สองใชทำนาขาว รอยละ 30 ที่สามใชทำสวน 

ผลไมและสวนเกษตรอ่ืน ๆ และรอยละ 10 สุดทายใชเปนที่อยูอาศัย ถนนหนทางและปลูก

ผักสวนครัวรวมถึงอาจเลี้ยงสัตว เชน เปด ไก หมู ไวเปนอาหารดวยก็ได การลงทุนปลูกพืช 

เล้ียงสัตว เปนสิ่งที่เกษตรกรทำอยูแลวเพียงแตมีการจัดการใหดีข้ึนคอย ๆ เพ่ิมปริมาณก็จะ

พอกินพอใชและอยูไดตลอดไปตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การลงทุนลงแรงท่ีอาจจะมาก 

คือ การขุดสระน้ันมีสวนราชการในทองถ่ินที่เก่ียวของพรอมใหการสนับสนุนอยูแลว 

            3.1.5  ทฤษฎีใหมสรางความอุดมสมบูรณและความสมดุลใหธรรมชาติ  

เพราะเปนเร่ืองของการรักษาแหลงน้ำ การสรางความอุดมสมบูรณใหกับดินดวยการปลูกพืช

และเล้ียงสัตว การปลูกพืชสวนตาง ๆ เปนการเพ่ิมพื้นที่ปาไมใหกับโลก ถาประเทศไทย 

ดำเนินการตามหลักการทฤษฎีใหมเต็มพื้นที่ ประเทศไทยก็จะอุดมสมบูรณทั้งพ้ืนที่ดิน ปาไม 

และแหลงน้ำ และท้ังโลกท่ีมีสภาพทางภูมิศาสตรที่เหมาะสม ดำเนินการตามหลักการทฤษฎี

ใหมดวย ความอุดมสมบูรณดังกลาวก็จะเกิดข้ึนทั่วโลก 

            3.1.6  ทฤษฎีใหมเนนความรวมมือและเอ้ือเฟอเผ่ือแผกัน สอดคลองกับ

นิสัยของคนไทยท่ีมีมาแตเดิม ในปจจุบันเรายังเห็นภาพนั้นอยู ในชนบททั่วไป เชน  
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การลงแขกเก่ียวขาว การชวยกันสรางบาน การชวยกันในงานบุญตาง ๆ ความสอดคลองกับ

วิถีชีวิตดั้งเดิม ทำใหคนไทยยอมรับปฏิบัติตามแนวทางทฤษฎีใหมไดงาย 

     3.2  จุดออน  ทฤษฎีใหมมีประเด็นการพิจารณาที่อาจเปนจุดออน ซ่ึงไมใชจุดออน 

ของทฤษฎีใหมแตเปนจุดออนของสังคมไทยเมื่อนำทฤษฎีใหมไปใช กลาวคือ 

            3.2.1  ทฤษฎีใหมยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไมไดมุงตามกระแส 

ทุนนิยม วัตถุนิยม และบริโภคนิยม ซ่ึงเปนกระแสแรงในสังคมโลกและสังคมไทย 

ในปจจุบัน ภายหลังการเปล่ียนแปลงการปกครอง โดยเฉพาะต้ังแต พ.ศ. 2475 เปนตนมา 

สังคมไทยเปลี่ยนแปลงการพัฒนาประเทศไปตามแนวทางทุนนิยมมากขึ้นมาเปนลำดับ ทำให

คนไทยมีคานิยมทางวัตถุ (วัตถุนิยม) และบริโภคนิยมมากข้ึนดวยตามกระแสโลกและสังคม

ไทย ทฤษฎีใหมที่เนนแนวทาง พออยู พอกิน พอใช จึงไมไดรับความสนใจจากคนรุนใหมที่

คานิยมเปลี่ยนเปนวัตถุนิยมและบริโภคนิยมไปแลว คนรุนใหมจึงมุงไปทางยิ่งมากยิ่งดีตาม

แนวทางของทุนนิยม วัตถุนิยม และบริโภคนิยม 

            แนวทางทุนนิยม วัตถุนิยม และบริโภคนิยมสอดคลองกับธรรมชาติ ความ

ตองการของมนุษยมากกวาแนวทางท่ีถูกจำกัด ทฤษฎีแรงจูงใจ หรือลำดับความตองการ 

ของมนุษยของมาสโลวเปนตัวอยางท่ีสนับสนุนแนวคิดนี้ กระแสโลก กระแสสังคมไทย  

และธรรมชาติของมนุษยตามแนวทางทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว จึงเกิดเปนปญหาและ

อุปสรรคท่ีสำคัญตอความสำเร็จของทฤษฎีใหม 

            3.2.2  ความพรอมและการยอมรับของเกษตรกร การดำเนินการตามแนว 

ทางทฤษฎีใหม เกษตรกรตองมีที่ดินในปริมาณที่เพียงพอ (ประมาณ 5-15 ไร) แตเกษตรกร

ไทยจำนวนมากมีขอจำกัดเพราะมีฐานะยากจนประกอบกับการศึกษานอยไมมีความรูความ

เขาใจในแนวทางทฤษฎีใหมอยางแทจริง จึงไมคิดที่จะดำเนินการตามแนวทางทฤษฎีใหม 

นอกจากนี้ยังมีสภาพการณที่ผูที่ดำเนินการอยูแลวลูกหลานก็ไมสืบทอดตอ เพราะระบบการ

ศึกษาทำใหคนรุนใหมทอดทิ้งอาชีพเกษตรกรรม การดำเนินการไมตอเนื่องไมยั่งยืน ในที่สุดก็

ยกเลิกกันไป ส่ิงเหลานี้ทำใหเกษตรกรไมสนใจที่จะดำเนินชีวิตตามแนวทางทฤษฎีใหม 

            3.2.3  ทฤษฎีใหมยังไมไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชนท่ี

เก่ียวของมากพอ ทำใหไมเห็นความสำเร็จอยางจริงจังและมากพอที่จะเปนกระแสดึงดูดใจ

ใหประชาชนเกิดแรงบันดาลใจดำเนินการตามแนวทางทฤษฎีใหมกันอยางแพรหลาย 
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            อยางไรก็ตาม แนวทางของทฤษฎีใหมเปนแนวทางที่เหมาะสมสอดคลองกับ

บริบทของสังคมไทย ที่จะทำใหสังคมไทยเปนสังคมที่เขมแข็งและย่ังยืนตลอดไป 

ทฤษฎีเทอมส   
ทฤษฎีเทอมส (TERMS Theory) เปนทฤษฎีที่อธิบายถึงปจจัยสำคัญที่จะทำให 

การพัฒนาชุมชนเขมแข็ง 

1.  TERMS  

     TERMS เปนคำยอจากคำตอไปนี้ 

     T     =     technology 

     E     =     economy 

     R     =     resources (man, money, and nature resource) 

     M    =     management 

     S     =     socio-cultural system 

     จากคำดงักลาวสามารถขยายความได ดงันี ้(จำนงค อดวัิฒนสทิธิ,์ 2548 : 38-40)  

     1.1  Technology (เทคโนโลยี) คือ การใชเคร่ืองมือ วิธีการ และความรูใน 

การผลิตที่มีความเหมาะสมกับสภาพสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน ควรเปนเทคโนโลยีที่

ชุมชนผลิตข้ึนมาใชเอง หรือประยุกตใชความรูของชุมชนในการผลิตเทคโนโลยีใหกลมกลืน

กับสภาพชีวิตและสังคม เพ่ือที่ชุมชนจะสามารถพ่ึงตนเองได ไมตองพึ่งพาภายนอก ไมตอง

เสียคาใชจายสูง เปนปจจัยหนึ่งที่จะทำใหชุมชนเขมแข็ง  

     1.2  Economy (ระบบเศรษฐกิจ) ระบบเศรษฐกิจในชุมชนควรเปนระบบ

เศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนระบบเศรษฐกิจที่พ่ึงตนเองเปนหลัก จะไมเดือดรอนเพราะการ

แขงขันเอาเปรียบและถูกครอบงำจากกระแสโลกาภิวัตน 

     1.3  Resources (ทรัพยากร) ทรัพยากร หมายถึง มนุษย (Man) เงิน (Money) 

วัสดุ (Material) และธรรมชาติส่ิงแวดลอม (Nature resource) ซ่ึงเปนสิ่งจำเปนตอ 

การดำรงชีวิตในชุมชน ทรัพยากรเหลานี้มนุษยมีความสำคัญที่สุด เพราะมนุษยเปนทั้ง 

ผูสรางและผูใชทรัพยากร ถามนุษยไดรับการพัฒนาใหมีความรู มีความสามารถ มีจริยธรรม 
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และคุณธรรม มนุษยจะเปนผูสรางสรรคความเจริญใหแกสังคมมนุษย และแบงปนรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติอยางยุติธรรมสำหรับมนุษยดวยตนเองในปจจุบันและในอนาคต 

     1.4  Management (การจัดการ) ชุมชน สังคม จะเจริญกาวหนาอยูดวยกัน 

อยางสันติและย่ังยืนจะตองรูจักการนำทุนที่มีอยู ในสังคมทุกชนิด เชน ทุนทรัพยากร  

ทุนวัฒนธรรม (ภูมิปญญา ขนบธรรมเนียมประเพณี จริยธรรม คุณธรรมตาง ๆ ฯลฯ) มาใช

ใหมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุด มีการจัดการความรู จัดการทุนที่หลากหลายและ 

สรางภูมิคุมกันตาง ๆ สรางสรรคชุมชนสังคมอยางตอเนื่อง ก็จะเปนอีกปจจัยหนึ่งที่ทำให

ชุมชน สังคม มีการพัฒนาอยางยั่งยืน 

     1.5  Socio-Cultural System (ระบบสังคมและวัฒนธรรม) คือ ระบบสังคม

และวัฒนธรรมที่มีอยูในชุมชน สังคม แกไขส่ิงท่ีมีปญหา รักษาของดี และพัฒนาสรางสรรค

ส่ิงใหมเพ่ือเปนตนทุนในสังคม   

2.  จุดแข็งจุดออนของทฤษฎีเทอมส      

     ทฤษฎีเทอมสมีจุดแข็งและจุดออน กลาวคือ  

     2.1  จุดแข็ง ทฤษฎีเทอมสใหความสำคัญกับชุมชน ใหชุมชนเปนศูนยกลาง 

การพัฒนาและเปนหลักในการพัฒนา คือ ชุมชนเปนผูมีสวนอยางสำคัญในการสรางสรรค

และการจัดการทุกดาน ทั้งดานเทคโนโลยี เศรษฐกิจ ทรัพยากร การจัดการ และสังคม

วัฒนธรรม และชุมชนเปนเปาหมายของการพัฒนา ชุมชนเปนฐานรากสำคัญของสังคม  

การใหความสำคัญของชุมชนจึงเปนสิ่งที่ถูกตองที่จะทำใหสังคมเขมแข็ง ในขณะเดียวกัน

การใหความสำคัญกับชุมชนก็เหมือนกับการใหความสำคัญกับมนุษยดวย มนุษยเปนหัวใจ

ของชุมชน เปนองคประกอบหลักของชุมชน เปนปจจัยที่สำคัญในการผลิตและการดำรงอยู 

การใหความสำคัญกับมนุษยสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน ระดับโลกจึงใหความ

สำคัญกับมนุษยใหความคุมครองมนุษยตามหลักการของสิทธิมนุษยชน หลักการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยก็ใหความสำคัญกับมนุษย มีการกระจายสิทธิและการกระจายอำนาจ

เพ่ือความเสมอภาคของความเปนมนุษย เปนตน 

     2.2  จุดออน ทฤษฎีเทอมส มีประเด็นที่เปนจุดออน คือ 

            2.2.1  ไมใหความสำคัญกับเร่ืองของการเมือง การเมืองเปนสถาบันทาง
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สังคมที่เปนผูบริหารจัดการสังคม เปนผูนำสังคม เปนผูใชอำนาจและรักษาประโยชนของ

สวนรวม ถาการเมืองผิดเพ้ียนยอมพาสังคมเสียหาย หลักการสามเหล่ียมเขย้ือนภูเขา 

(ประเวศ วะสี, 2545 : 11) ก็ใหความสำคัญของภาครัฐหรือการเมือง ใหเปนหนึ่งใน

สามเหลี่ยมที่จะเขย้ือนภูเขา คือ แกปญหาตาง ๆ ในสังคม (ดูหลักการสามเหล่ียมเขยื้อน

ภูเขาในบทท่ี 2) ดังนั้น การเมืองควรจะเขามามีสวนอยางสำคัญในการกำหนดนโยบาย 

กติกา และบริหารจัดการ ผลักดัน ทฤษฎีเทอมสจึงจะมีความสมบูรณข้ึน 

            2.2.2  ไมไดเนนเร่ืองของการศึกษา แมจะใหความสำคัญกับมนุษย กลาวถึง

การพัฒนามนุษยแตไมเนนเร่ืองของการศึกษา การพัฒนามนุษยทำไดหลายวิธี การศึกษา

เปนวิธีหนึ่งที่สำคัญมากที่จะสรางมนุษยใหมีคุณภาพ เปนพลังและเปนประโยชนตอ 

การพัฒนาสังคม ถาสรางไมดีหรือผิดทาง มนุษยก็จะเปนตัวถวงของการพัฒนา และอาจ

เปนผูทำลายสังคมเสียเอง การศึกษาท่ีดีจะทำใหปจจัยสำคัญของทฤษฎีเทอมสทุกปจจัย 

ประสบความสำเร็จในทิศทางที่ถูกตอง การศึกษาจึงควรเปนปจจัยหลักปจจัยหนึ่งของการ

พัฒนาทุกมิติ สังคมที่พัฒนาแลวลวนใหความสำคัญกับการศึกษาท้ังส้ิน 

            2.2.3  ไมเนนการจัดการระบบเครือขาย ซ่ึงเปนความสำคญัของชมุชนเขมแข็ง  

ชุมชนพ่ึงตนเอง ระบบเครือขายเปนระบบของความรวมมือ พ่ึงพาอาศัยกัน มนุษย ชุมชน 

หรือสังคมหนึ่ง ๆ ไมสามารถทำทุกส่ิงทุกอยางไดดวยตนเองทั้งหมด ตองพึ่งพาอาศัยความรู

ความสามารถของกันและกัน แพทยก็ตองพึง่ครูสอนใหรู สอนหนังสือใหลกูหลาน ครูก็ตองพึง่ 

แพทยยามเจบ็ปวย เปนตน ชุมชน สังคม ก็ตองพึง่ผลผลติของกันและกันตามศกัยภาพ ตอง 

รวมมอืกันจงึจะสำเร็จสมประสงค กรณีความรวมมอืและการพ่ึงพาอาศยักันมคีวามหลากหลาย

ตามวิถีของชีวิตมนุษย ระบบเครือขาย ความรวมมือ พ่ึงพาอาศัยกันจึงมีความสำคัญ 

            ทฤษฎีเทอมสแมจะมีจุดออนแตก็มีจุดแข็งที่ครอบคลุมเกือบทุกประเด็น  

การดำเนินการตามหลักการทฤษฎีเทอมส ควรคำนึงถึงประเด็นที่เปนจุดออนดวย 

ทฤษฎีการพัฒนาแนวมนุษยนิยม  

ทฤษฎีการพัฒนาแนวมนุษยนิยม (Humanism) เปนทฤษฎีที่มีแนวคิดตามปรัชญา 

การพัฒนาที่เอามนุษยเปนศูนยกลางการพัฒนา ตั้งบนสมมุติฐานที่วาทำอยางไรสังคม 

จึงจะมีมนุษยธรรม ทำอยางไรความเปนมนุษยจึงจะกลับคืนมาสูความเปนมนุษยอีกคร้ังหนึ่ง 
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หลักการของการพัฒนาแนวมนุษยนิยม คือ การพัฒนาความเปนมนุษยใหเกิดขึ้นในชีวิต

มนุษยนั่นเอง  (ปรีชา เปยมพงศสานต และคณะ, 2535 : 17)  

ทฤษฎีการพัฒนาแนวมนุษยนิยม เกิดจากขอบกพรองของการพัฒนาในอดีตที่เนนการ

พัฒนาอุตสาหกรรม ซ่ึงผลการพัฒนาทำใหเกิดคานิยมทางวัตถุ การสรางเทคโนโลยีและ

วิทยาการใหม ๆ ก็เพ่ือความกาวหนาและทันสมัยใหสามารถมีผลผลิตเพียงพอตอความ

ตองการของระบบบริโภคนิยม โดยไมคำนึงถึงผลกระทบตอวิถีการดำเนินชีวิตของมนุษย  

คุณภาพของมนุษยโดยเฉพาะคุณภาพทางจิตใจ นักคิดและนักปราชญทั้งหลายเห็นวา 

การพัฒนาตามแนวทางดังกลาว เปนการพัฒนาที่ทำลายคุณคาความเปนมนุษยลง จึงหันมา

ใหความสนใจการพัฒนาที่เนนมนุษยเปนศูนยกลางของการพัฒนา แนวทางมนุษยนิยม 

มีหลายแนวทาง เชน แนวทางของคริสตศาสนา แนวทางของพระพุทธศาสนา แนวทาง 

ของมหาตมะคานธี แนวทางมารกซิสต และแนวทางจิตวิทยามนุษยนิยม (Humanistic 

Psychology) เปนตน แนวทางมนุษยนิยมทุกแนวทางตองการการพัฒนามนุษยใหมีคุณคา 

มีคุณภาพชีวิตที่ดี ดำรงอยูอยางมีความสุข 

1. หลักการพัฒนาตามแนวมนุษยนิยม  

     หลักการพัฒนาตามแนวมนุษยนิยม มี 5 ประการ คือ 

     1.1  หลักความเสมอภาค มนุษยทุกคนมีศักด์ิศรีความเปนมนุษยเทาเทียมกัน ควร

ที่จะไดรับการปฏิบัติจากสังคมอยางเทาเทียมและท่ัวถึง รวมถึงควรไดรับความคุมครองจาก 

กฎเกณฑของสังคมอยางเทาเทียมกันดวย 

     1.2  หลักความเปนธรรม ในความเปนจริงพ้ืนฐานชีวิตของมนุษยแตละคนไมได 

เทาเทียมกันมาตั้งแตตน บางคนเกิดมายากจน บางคนเกิดมาดอยโอกาส เกิดมาทามกลาง

ส่ิงแวดลอมที่แตกตางซ่ึงมีผลตอพื้นฐานชีวิต การพัฒนาจะตองมุงที่จะแกปญหาใหความ

เปนธรรมแกคนเหลานี้ 

     1.3  หลักความเปนอิสระ ความเปนมนุษยแมจะเหมือนกันแตก็มีความแตกตาง

กัน กลาวคือ รูปรางตางกัน จิตใจ ความรูสึกนึกคิด สติปญญา ความชอบ ฯลฯ ตางกัน 

ความแตกตางทำใหเกิดความหลากหลายในสังคมมนุษย ความหลากหลายทำใหมีคุณคา

และมีการพัฒนา จะเกิดอะไรข้ึนถามนุษยทั้งโลกเหมือนกันหมด สังคมมนุษยคงจะลมสลาย
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และมนุษยก็คงจะสูญพันธุ เพราะฉะน้ันการพัฒนาจะตองใหความสำคัญกับความหลาก

หลาย จะตองไมครอบงำเพ่ือใหเกิดความเหมือนกันทั้งโลก 

     1.4  หลักความสมดุล คือ ความสมดุลในตัวมนุษยเองแตละคน ความสมดุล

ระหวางมนุษยกับมนุษย และความสมดุลระหวางมนุษยกับธรรมชาติ ความสมดุลจะทำให

ความเปนมนุษยไมขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติในอนาคต 

     1.5  หลักการสรางสรรค คือ หลักการท่ีมุงความเจริญแกชีวิตและสังคมมนุษย 

เปนการสรางสรรคที่มุงพัฒนามนุษยและสังคมมนุษยอยางย่ังยืน รวมท้ังการท่ีจะรู 

และเขาใจตัวมนุษยเอง และระหวางมนุษยกันเองดวย ไมใชสรางสรรคแตทำลาย เชน  

การสรางสรรคเทคโนโลยีตอบสนองความตองการและความเจริญของมนุษยแตทำลาย

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

     หลักการดังกลาวก็เปนเร่ืองสิทธิและเสรีภาพของความเปนมนุษยและหลักของ 

การท่ีจะพัฒนามนุษยและสังคมมนุษยในทุกมิติ เพราะมนุษยเปนตัวกลางท่ีสำคัญของ 

การพัฒนา การพัฒนาตองเร่ิมที่ตัวมนุษยกอนสิ่งอื่นใด 

2. จุดแข็งจุดออนของทฤษฎีการพัฒนาแนวมนุษยนิยม 

     ทฤษฎีการพัฒนาแนวมนุษยนิยมก็มีทั้งจุดแข็งและจุดออน กลาวคือ 

     2.1  จุดแข็ง ทฤษฎีการพัฒนาแนวมนุษยนิยมใหความสำคัญกับมนุษย การพัฒนา

ดานตาง ๆ จะตองไมทำลายความเปนมนุษย ทฤษฎีการพัฒนาแนวมนุษยนิยมให 

ความสำคัญกับความเปนมนุษยที่สภาพจิตใจ ความรูสึกนึกคิด และความเปนธรรมชาติ 

ของมนุษย การไมทำลายความเปนมนุษยก็คือการไมทำรายจิตใจ ความรูสึกนึกคิด และ 

การดำรงอยูอยางเปนธรรมชาติของมนุษย การใหความสำคัญกับมนุษยเปนการเปดมิติ 

อีกมิติหน่ึงของการพัฒนา จริง ๆ แลวการพัฒนาทั้งหลายก็เพ่ือมนุษยและเกิดจากมนุษย 

แตลืมที่จะนึกถึงความเปนมนุษยของมนุษย การพัฒนาบางอยางจึงเกิดผลยอนกลับมา

ทำลายความเปนมนุษย ทำใหเกิดปญหาในสังคมมนุษยอยางมากมาย ปญหาบางอยาง 

จะยอนกลับมาทำลายมนุษย เชน ปญหาส่ิงแวดลอม ปญหายาเสพติด (ผลจากการพัฒนา 

ที่เนนวัตถุ) เปนตน การเปดมิติการพัฒนาใหเห็นความสำคัญของมนุษย จึงเปนการสราง

ความสมดุลใหกับการพัฒนาจะทำใหสังคมมนุษยดำรงอยูอยางสงบสุขและย่ังยืน 
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     2.2  จุดออน ทฤษฎีการพัฒนาแนวมนุษยนิยม แมจะใหความสำคัญกับความ 

เปนมนุษยแตไมไดเนนวา แลวตัวมนุษยจะตองพัฒนาตัวเองอยางไร เปนการมองดานเดียว 

คือมองเขาหาตัวเองไมไดมองออก การมองวามนุษยจะตองพัฒนาตัวเองอยางไรเปน 

การมองออก การพัฒนาจะตองพัฒนาทั้งสรรพส่ิงท่ีอยูรอบตัวเอง คือ สภาพแวดลอม (มอง

เขา) และพัฒนาสรรพส่ิงที่มีอยูในตัวเอง (มองออก) จึงจะเกิดความสมดุลจริง ๆ แลว 

ในตัวมนุษยเองก็มิไดมีศักยภาพและมีความดีพรอมไปหมดทุกอยาง ดังนั้นจะตองพัฒนา 

ตัวมนุษยเองดวยโดยเฉพาะจิตใจ ความรูสึกนึกคิด และความสามารถ ตลอดจนความรู 

ความเขาใจในสรรพส่ิงตาง ๆ รวมถึงทัศนคติที่ดีตอมวลมนุษยและสังคมมนุษยดวย 

     มิติของการพัฒนาทั้งหลายจะใหยั่งยืนจะตองไมมองมิติดานใดดานหนึ่งเพียง 

ดานเดียวจะตองมองครบทุกดานและพัฒนาใหสมดุล 

ทฤษฎีระบบ   
ทฤษฎีระบบ (System Theory) เปนผลงานการศึกษาคนควาและสรางสรรคของ

ศาสตราจารย ดร.เฉลียว บุรีภักดี ติดตอกันมาประมาณ 30 ป (เฉลียว บุรีภักดี และคณะ, 

2546ข : 2/1-2/14) จากการศึกษาแนวคิดเชิงระบบ (System Concepts) การคิดเชิง

ระบบ (System Thinking) และทฤษฎีทางพุทธธรรม 3 ทฤษฎี (อิทัปปจจยตา ปฏิจจสมุป- 

บาท และไตรลักษณ)* สรุปเปนแนวคิดเชิงทฤษฎีวา เอกภพ (universe) แหงนี้ เปนหนึ่ง

หนวยระบบ 

1.  คุณสมบัติของหนวยระบบ 

     หนวยระบบมีคุณสมบัติประการตาง ๆ คือ เปนหนวยทำงาน (working unit)  

มีขอบเขต (boundary) มีผลผลิต (product) มีกระบวนการ (process) มีปจจัยนำเขา 

(input) มีบริบท (context) มีผลยอนกลับ (feedback) ประกอบข้ึนจากหนวยระบบอนุระบบ 

* อิทัปปจจยตา = สรรพส่ิงลวนเช่ือมโยงเปนสหพันธ ไมมีอะไรแยกขาดจากกันเปนข้ัวหรือเปนคูได ดัง 
พุทธพจนที่วา “แสงสวางตองอาศัยความมืดจึงปรากฏ ความงามตองอาศัยความไมงามจึงปรากฏ” อีกตอนหนึ่ง
วา “ความแกมีอยูในความเปนหนุมสาว ความเจ็บไขมีอยูในความไมมีโรค ความตายมีอยูในชีวิต” หมายความวา 
ส่ิงที่ตรงกันขามกันปรากฏอยูดวยกัน 

 ปฏิจจสมุปบาท = การท่ีส่ิงท้ังหลายอาศัยกันจึงเกิดมี 
 ไตรลักษณ = อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา 
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(subsystem unit) จำนวนหนึ่งเปนหนวยอนุระบบหน่ึงของหนวยอภิระบบหน่ึง 

(suprasystem units) จุดเร่ิมตน (starting point) และจุดสิ้นสุด (ending point) บน 

มิติเวลา (time dimension) และมีที่มา (past condition) ที่อยู (present condition) และ

ที่ไป (future condition) หนวยระบบมีหลายขนาด เอกภพเปนหนวยระบบขนาดใหญที่สุด 

และสวนประกอบของเอกภพท่ีเล็กท่ีสุดที่นักวิทยาศาสตรปจจุบันเรียกวา “ควารก” (Quark) 

หนวยระบบท่ีใหญที่สุดและเล็กท่ีสุดนี้ คุณสมบัติบางประการไมสามารถสังเกตและพิสูจน 

ไดครบถวน เพราะใหญเกินไปและเล็กเกินไปเกินกวาที่จะสังเกตและพิสูจนได แตหนวย

ระบบอ่ืน ๆ ที่มีขนาดอยูระหวาง 2 หนวยระบบน้ีสามารถสังเกตและพิสูจนคุณสมบัติได 

และลวนแตมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติดังกลาวขางตนทุกประการ คุณสมบัติ 

ดังกลาว เฉลียว บุรีภักดี และคณะ (2546 : 2/5-2/8) ไดอธิบายไว ดังน้ี 

     1.1  เปนหนวยทำงาน  

            หมายความวา เปนหนวยท่ีไมไดอยูนิ่งเฉยแตเปนหนวยทำงานบางอยางตาม

ลักษณะงานท่ีหนวยระบบน้ีถูกสรางข้ึนมาเพื่อใหทำงาน ลักษณะงานบางอยางนั้นมนุษยก็ไม

อาจรูและเขาใจได เชน มนุษยไมรูวาเอกภพนี้ถูกสรางข้ึนมาโดยอะไรหรือโดยผูใด เพ่ือให

ทำงานอะไร บางอยางมนุษยก็รูและเขาใจได เชน คณะกรรมการสอบคัดเลือกของโรงเรียน  

ผูอำนวยการโรงเรียนเปนผูสรางข้ึนเพ่ือใหดำเนินการสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนใน

โรงเรียน เปนตน 

     1.2  มีขอบเขต  

            หมายความวา มีเสนเขตแดนลอมรอบแบงแยกหนวยทำงานน้ี ออกจากหนวย

ทำงานอื่น ทำใหหนวยทำงานอื่นมีสภาพเปน “บริบท” ของหนวยทำงานน้ี  เชน ผิวหนังและ

ปลายเสนผมของคนเปนแนวแบงเขตแดนแยกคน ๆ หนึ่งออกจากส่ิงภายนอกอื่น ๆ ส่ิง

ภายนอกนั้นก็เปนบริบทของคน ๆ นั้น 

     1.3  มีผลผลิต  

            หมายความวา หนวยระบบน้ีใหผลผลิตบางอยางอันเปนผลมาจากการทำงาน

ของหนวยระบบ ผลผลิตดังกลาวอาจจะมีมากกวาหนึ่งรายการก็ได และแตละรายการ 

เมื่อหลุดออกมาจากหนวยระบบแลว ก็จะเล่ือนไหลไปเปนปจจัยนำเขาของหนวยระบบอ่ืน 

ที่เปนบริบทของหนวยระบบน้ีตอไป 
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     1.4  มีกระบวนการทำงาน  

            หมายความวา หนวยระบบน้ีมีกระบวนการทำงานท่ีเปนแบบแผนชัดเจน  

มีความคงที่ในชวงเวลาหน่ึงที่สามารถสังเกตและประเมินได กระบวนการทำงานน้ีก็คือ 

ปจจัยนำเขาที่มากระทำปฏิกิริยาตอกันจนบังเกิดเปนผลผลิตของหนวยระบบ กระบวนการ

อาจจะมีหลายข้ันตอนและแตละข้ันตอนก็มีลักษณะเปนหนวยระบบในตัวเองดวย คือ  

มีคุณสมบัติทุกขอของหนวยระบบ 

     1.5  มีปจจัยนำเขา  

            หมายความวา หนวยระบบน้ีรับเอาบางสิ่งบางอยางเขามาในหนวยระบบเพ่ือ

นำไปเขากระบวนการและแปลงรูปเปนผลผลิต ปจจัยนำเขาเหลานี้ไดมาจากผลผลิตของ

หนวยระบบอ่ืน ๆ ซ่ึงเปนบริบทของหนวยน้ี หนวยระบบของส่ิงที่มีชีวิตสามารถคัดเลือก

ปจจัยนำเขา แตหนวยระบบของส่ิงที่ไมมีชีวิตจะไมสามารถคัดเลือกปจจัยนำเขาดวยตนเอง

ได เวนแตไดถูกวางเง่ือนไขหรือโปรแกรมไวกอนลวงหนาโดยผูสรางหนวยระบบน้ันเทานั้น 

กิจกรรมการคัดเลือกปจจัยนำเขาหรือการปรับกระบวนการภายในเปนการสงผลยอนกลับ

ภายใน (internal feedback)   

     1.6  มีบริบท  

            หมายความวา หนวยระบบอ่ืน ๆ จำนวนหนึ่งท่ีอยูนอกเสนเขตแดนของหนวย

นี้ ซ่ึงใหปจจัยนำเขาแกหนวยน้ีและรับเอาผลผลิตของหนวยน้ี หนวยอื่น ๆ เหลานั้นเมื่อรวม

กันแลวเรียกวาบริบทของหนวยน้ี การท่ีผลผลิตถูกสงผานบริบทแลวมีผลกระทบไปถึงปจจัย

นำเขาข้ันตอไปเชนนี้ เปนการสงผลยอนกลับภายนอก (external feedback)  

     1.7  มีผลยอนกลับ  

            หมายความวา การท่ีผลผลิตตามขั้นตอนตาง ๆ จากการทำงานของหนวย

ระบบถูกสงใหมีผลกระทบไปถึงข้ันกอนหนานั้น ถาผลดังกลาวถูกสงผานบริบทภายนอก 

ไดเรียกวาเปนการสงผลยอนกลับ และถาเปนการสงผานภายในขอบเขตของหนวยระบบเอง

เรียกวา การสงผลยอนกลับภายใน 

     1.8  ประกอบข้ึนจากหนวยอนุระบบจำนวนหน่ึง  

            หมายความวา หนวยระบบน้ีเมื่อนำมาวิเคราะหแยกแยะหาสวนประกอบ 
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จะพบวาประกอบดวยอนุระบบยอย ๆ จำนวนหนึ่ง หนวยอนุระบบดังกลาว ไดแก ปจจัย 

นำเขาแตละรายการ กระบวนการทำงานแตละรายการ และผลผลิตแตละรายการ ซ่ึงลวน 

มีคุณสมบัติเปนหนวยระบบในตัวเองท้ังส้ิน 

     1.9  เปนหนวยอนุระบบหนึ่งของหนวยอภิระบบหนึ่ง  

            หมายความวา หนวยระบบน้ีเปนสวนยอยของหนวยอภิระบบอีกหนวยหน่ึง 

ซ่ึงมีขนาดใหญกวาหนวยน้ี หนวยอภิระบบดังกลาวนอกจากประกอบข้ึนจากหนวยอนุระบบ 

นี้แลวยังประกอบดวยหนวยอนุระบบอื่น ๆ อีกจำนวนหนึ่ง หนวยระบบท่ีเปนสมาชิกหรือ 

สวนประกอบท้ังหลายเหลานี้จะทำงานประสานกันเพ่ือผลผลิตของแตละหนวยอนุระบบ 

รวมกันสงผลใหเปนผลผลิตรวมของหนวยอภิระบบ 

   1.10  มีจุดเร่ิมตนและจุดส้ินสุดบนมิติเวลา  

            หมายความวา หนวยระบบน้ีเกิดข้ึน ณ เวลาหน่ึงเวลาใดแลวดำเนินไประยะ

เวลาหน่ึง จึงส้ินสุดความเปนหนวยระบบโดยท่ีบรรดาอนุระบบของหนวยระบบน้ีแยกสลาย

จากกันมิได ทำงานรวมกันเพ่ือใหเกิดผลผลิตรวมของหนวยระบบน้ีอีกตอไป บรรดาหนวย 

อนุระบบที่แยกสลายจากกันแลวน้ันตางหนวยก็ตางแยกยายกันไปเปนปจจัยนำเขาของหนวย

ระบบอ่ืน ๆ ในบริบทหรือในอภิระบบตอไป 

   1.11  มีท่ีมา ท่ีอยู และที่ไป  

            หมายความวา หนวยระบบแตละหนวยยอมกอกำเนิดมาจากเหตุการณใด

เหตุการณหนึ่งกอนหนานี้ และมาปรากฏดังในสภาพปจจุบันแลวก็จะถึงเวลาในอนาคตที่เปน

ไปสูสภาพอื่น การกอกำเนิดก็ดีและการดำรงอยูก็ดี ตลอดจนการเปนไปในอนาคตก็ดีลวน 

มาจากการกระทำของเหตุปจจัยที่เปนธรรมชาติ หรือเหตุปจจัยที่เปนการกระทำของมนุษย

หรือทั้งสองประการผสมกัน เชน หนวยครอบครัว ถูกสรางโดยการกระทำของมนุษย แต

สัตวเซลลเดียวถูกสรางข้ึนโดยการกระทำของธรรมชาติ เปนตน 

     เมื่อนำคุณสมบัติทั้งหลายมาประกอบเขาเปนแผนภาพเดียวกันสามารถแสดง 

เปนแผนภาพโครงสรางทางความคิดทฤษฎีระบบท่ีแสดงคุณสมบัติของหนึ่งหนวยระบบ  

ดังรูปที่ 1.3   
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รูปท่ี 1.3  แผนภาพโครงสรางทางความคิดที่แสดงคุณสมบัติของหน่ึงหนวยระบบ 
             (ที่มา : เฉลียว บุรีภักดี และคณะ, 2546 : 2/5) 

 

2.  ประเภทของหนวยระบบ   

     หนวยระบบตามทฤษฎีระบบ จำแนกเปน 4 ประเภท คือ 

     2.1  หนวยระบบประเภทกายภาพ (physical system unit) ไดแก หนวยระบบ

ที่เปนตัวตนท่ีมองเห็นและสัมผัสได เชน รถยนตที่ว่ิงไดเองโดยไมมีคนขับ โลกหมุนรอบตัว

เอง โลกหมุนรอบดวงอาทิตย ฯลฯ 

     2.2  หนวยระบบประเภทชีวภาพ (biological system unit) ไดแก หนวยระบบ

ที่เปนส่ิงที่มีชีวิต เชน ตัวคน ตนไม นก แมลง ฯลฯ 

     2.3  หนวยระบบประเภทสังคมภาพ (social system unit) ไดแก ระบบของ

สังคม เชน ความสัมพันธระหวาง คนกับคน คนกับชุมชน คนกับสังคม ฯลฯ 




