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คำนำ 

 

การหักภาษี ณ ที ่จ่ายเงินเดือนดูเหมือนงานประจำ แต่เป็นจุดที่สรรพากรตรวจพบบ่อยที ่สุดจุดหนึ่ง 
ค่าลดหย่อนเปลี่ยนแทบทุกปี สวัสดิการบางรายการต้องรวมเป็นเงินได้ การจ้างบางแบบกลายเป็น 40(1) โดยไม่รู้ตัว 
และลูกจ้างต่างชาติมีเงื่อนไขเฉพาะ หากนายจ้างหักขาดหรือไม่นำส่ง ต้องรับผิดร่วมพร้อมเงินเพิ่ม 

หนังสือเล่มนี้เรียบเรียงจากประสบการณ์และการสอนของเพจ บัญชีภาษีเชิงรุก 
ไล่ตั้งแต่คา่ลดหย่อนตามหลักเกณฑ์ใหม่ 2569 การจัดประเภทเงินได้ ประกันสังคมและกองทนุต่าง ๆ 
วิธีคำนวณภาษีหัก ณ ที่จ่ายในกรณีต่าง ๆ สวสัดิการพนักงาน 
จนถึงประเด็นที่สรรพากรตรวจและความรับผิดของนายจ้าง พร้อมภาพสรุปทุกหัวข้อ 

อ่านจบแล้ว คุณจะสามารถ 

• คำนวณภาษีหัก ณ ที่จ่ายเงนิเดือนตามค่าลดหย่อนใหม่ ไม่ให้หักขาดหรือหักเกิน 

• แยกเงินได้ 40(1) ออกจาก 40(2)(6)(7)(8) และรู้ผลต่อประกันสังคมและกองทุน 

• วางแผนสวัสดิการให้บริษัทลงรายจ่ายได้ และพนักงานไม่ต้องเสียภาษีเกินจำเป็น 

• เตรียมเอกสารและตอบคำถามเมื่อสรรพากรตรวจภาษีเงินเดือน 
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1. Update การหักลดหย่อน การหักค่าใช้จ่ายตามหลักเกณฑ์ใหม่ 2569 

 

การหักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่ายจากเงินเดือนตามมาตรา 50(1) แห่งประมวลรัษฎากร กำหนดให้นายจ้างคำนวณ

ภาษีท่ีพนักงานแต่ละคนจะต้องเสียทั้งปี โดยนำเงินได้พึงประเมินที่จ่ายทั้งปีมาหักค่าใช้จ่ายและค่าลดหย่อน

ตามสิทธิของพนักงานแต่ละคน แล้วหารเฉลี่ยเป็นรายเดือนเพ่ือหักภาษี ณ ที่จ่ายในแต่ละงวดที่จ่ายเงินได้ นัก

บัญชีฝ่ายเงินเดือนจึงต้องติดตามหลักเกณฑ์การหักลดหย่อนที่ปรับปรุงใหม่ในแต่ละปีอย่างใกล้ชิด เพื่อคำนวณ

ภาษีให้ถูกต้องครบถ้วน 
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1.1 Update กฎหมายภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 

 

อัตราภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาใช้ระบบอัตราก้าวหน้า (ขั้นบันได) โดยเงินได้สุทธิ 150,000 บาทแรกได้รับ

ยกเว้นภาษี ส่วนที่เกินคำนวณตามอัตราที่กำหนดไล่ระดับตั้งแต่ร้อยละ 5 จนถึงร้อยละ 35 สำหรับเงินได้สุทธิ

ส่วนที่เกิน 5,000,000 บาท ทั้งนี้ ค่าลดหย่อนหลักท่ีนักบัญชีต้องนำมาใช้ในการคำนวณภาษีหัก ณ ที่จ่าย

เงินเดือน ได้แก่ ค่าใช้จ่ายร้อยละ 50 ของเงินได้แต่ไม่เกิน 100,000 บาท ค่าลดหย่อนส่วนตัว 60,000 บาท ค่า

ลดหย่อนคู่สมรส 60,000 บาท (กรณีคู่สมรสไม่มีเงินได้) ค่าลดหย่อนบุตร 30,000 บาทต่อคน (บุตรคนที่ 2 ขึ้น

ไปที่เกิดตั้งแต่ปี 2561 ได้รับเพ่ิมเป็น 60,000 บาท) ค่าลดหย่อนบิดามารดา 30,000 บาทต่อคน (ไม่เกิน 4 

คน) เบี้ยประกันชีวิตไม่เกิน 100,000 บาท เงินสะสมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ กบข. หรือ กสจ. เงินสมทบ

ประกันสังคมตามที่จ่ายจริง และเงินบริจาคต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด 

เงินได้สุทธิ (บาท) อัตราภาษี 

0 - 150,000 ยกเว้น 

150,001 - 300,000 5% 

300,001 - 500,000 10% 

500,001 - 750,000 15% 

750,001 - 1,000,000 20% 
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เงินได้สุทธิ (บาท) อัตราภาษี 

1,000,001 - 2,000,000 25% 

2,000,001 - 5,000,000 30% 

5,000,001 ขึ้นไป 35% 

หมายเหตุ: ค่าลดหย่อนและสิทธิประโยชน์ทางภาษีบางรายการมีการปรับปรุงหรือขยายเวลาเป็นประจำทุก
ปีตามมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาล เช่น มาตรการช้อปดีมีคืน (Easy e-Receipt) กองทุนรวมไทย
เพ่ือความยั่งยืน (Thai ESG) นักบัญชีฝ่ายเงินเดือนควรติดตามประกาศจากกรมสรรพากรและกฎกระทรวงที่
เกี่ยวข้องทุกต้นปี เพ่ือปรับปรุงสูตรคำนวณภาษีหัก ณ ที่จ่ายให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 

1.2 การยื่น ภ.ง.ด.1 ภ.ง.ด.1ก และ ภ.ง.ด.1ก พิเศษ ทาง Internet 

 

นายจ้างมีหน้าที่ยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายจากเงินเดือนค่าจ้าง 3 รูปแบบหลัก ได้แก่ 

ภ.ง.ด.1 ซึ่งเป็นแบบรายเดือนที่ต้องยื่นทุกเดือนภายในวันที่ 7 ของเดือนถัดไป (หรือภายในวันที่ 15 หากยื่น

ผ่านอินเทอร์เน็ต) เพ่ือนำส่งภาษีท่ีหักไว้จากพนักงานที่มีการหักภาษีในเดือนนั้น ภ.ง.ด.1ก ซึ่งเป็นแบบสรุป

ยอดเงินได้และภาษีท่ีหักไว้ทั้งปีของพนักงานทุกคน (รวมถึงผู้ที่มีเงินได้ไม่ถึงเกณฑ์ต้องเสียภาษี) ยื่นภายใน

เดือนกุมภาพันธ์ของปีถัดไป (หรือภายในวันที่ 8 มีนาคม หากยื่นผ่านอินเทอร์เน็ต) และ ภ.ง.ด.1ก พิเศษ 




