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คู่มือการคำนวณผลประโยชน์ของพนักงาน ท่ีนกับัญชคีวรรู้ 

1 

สรุปสาระสำคัญมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (TAS 19) เรื่อง ผลประโยชน์
พนักงาน ประเภทของผลประโยชน์พนักงานและหลักการรับรูร้ายการ 

 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน (TAS 19) มีวัตถุประสงค์เพ่ือกำหนดหลักการ

บัญชีและการเปิดเผยข้อมูลสำหรับผลประโยชน์ทุกประเภทที่กิจการให้แก่พนักงานเป็นการตอบแทนการ

ให้บริการ โดยหลักการสำคัญของมาตรฐานฉบับนี้คือ กิจการต้องรับรู้ค่าใช้จ่ายเมื่อพนักงานได้ให้บริการแก่

กิจการแล้ว มิใช่รับรู้เมื่อมีการจ่ายเงินจริง (Accrual Basis) และต้องรับรู้หนี้สินเมื่อพนักงานได้ให้บริการเพื่อ

แลกกับผลประโยชน์ที่จะได้รับในอนาคต 

มาตรฐานฉบับนี้แบ่งประเภทของผลประโยชน์พนักงานออกเป็น 4 ประเภทหลัก ตามลักษณะระยะเวลาที่คาด

ว่าจะจ่ายชำระและลักษณะของภาระผูกพัน ได้แก่ ผลประโยชน์ระยะสั้น ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน และผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง ซึ่งแต่ละประเภทมีหลักการรับรู้รายการ

และวิธีการวัดมูลค่าที่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ ดังจะได้อธิบายรายละเอียดในหัวข้อถัดไป 

ประเภทผลประโยชน์ ลักษณะสำคัญ วิธีการวัดมูลค่า 

1. ผลประโยชน์ระยะสั้น จ่ายชำระท้ังจำนวนภายใน 
12 เดือนหลังวันสิ้นงวด 

มูลค่าที่คาดว่าจะต้องจ่าย (ไม่คิดลด) 
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ประเภทผลประโยชน์ ลักษณะสำคัญ วิธีการวัดมูลค่า 

2. ผลประโยชน์หลังออกจากงาน จ่ายเมื่อพนักงานสิ้นสุดการ
จ้างงานตามปกติ เช่น 
เกษียณ 

โครงการสมทบเงิน (ง่าย) / โครงการ
ผลประโยชน์ (คณิตศาสตร์
ประกันภัย) 

3. ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน จ่ายหลัง 12 เดือน แต่
ไม่ใช่เมื่อออกจากงานหรือ
เลิกจ้าง 

หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (แบบ
ง่ายกว่าผลประโยชน์หลังออกจาก
งาน) 

4. ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง เกิดจากการตัดสินใจเลิก
จ้างของกิจการ หรือ
พนักงานสมัครใจออก 

รับรู้เมื่อกิจการไม่สามารถถอน
ข้อเสนอได้แล้ว 

หมายเหตุ: มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2562) มีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินที่มีรอบ
ระยะเวลาบัญชีเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป โดยใช้กับกิจการที่มีส่วนได้เสียสาธารณะ 
(PAEs) ส่วนกจิการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ (NPAEs) ให้ปฏิบัติตาม TFRS for NPAEs ซึ่งมีข้อกำหนดที่
ผ่อนปรนกว่า ดังจะกล่าวถึงในหัวข้อ 10 




