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คำนำ 

 

การเลิกจ้าง ลดเงินเดือน เกษียณ และ Early Retire เปน็ช่วงเวลาที่อ่อนไหวทัง้ของนายจ้างและลูกจ้าง 
เงินที่จ่ายเมื่อออกจากงานมีหลายประเภท แต่ละประเภทมีภาระภาษีและสิทธิยกเว้นต่างกนั 
หากนักบัญชีจัดประเภทหรือคำนวณภาษีหัก ณ ที่จา่ยผิด ลูกจา้งอาจเสียภาษีเกินจำเปน็ 
และนายจ้างอาจถูกประเมินย้อนหลัง 

หนังสือเล่มนี้เรียบเรียงจากประสบการณ์และการสอนของณัฐพชัร์ พหลโยธิน 
ไล่ตั้งแต่การลดค่าจา้งและหยุดงานชัว่คราว ประเภทเงนิได้เมื่อออกจากงาน การคำนวณภาษีตามมาตรา 48(5) 
สิทธิยกเว้นเงินชดเชย ปัญหาการหักภาษี ณ ที่จ่าย จนถึงการยืน่แบบสิ้นปี พร้อมภาพสรุปทุกหัวข้อ 

อ่านจบแล้ว คุณจะสามารถ 

• แยกประเภทเงินได้ที่จา่ยเมื่อออกจากงาน และรู้ว่ารายการใดไดร้ับยกเว้นภาษี 
• คำนวณภาษีด้วยวิธีหัก 7,000 บาท × จำนวนปี และค่าใช้จา่ยเหมาได้ถูกต้อง 

• หักภาษี ณ ที่จ่ายกรณีจ่ายขา้มปี ทยอยจ่าย และเงินจากกองทนุสำรองเลี้ยงชีพ 

• แนะนำลูกจ้างเรื่อง RMF/SSF ประกันสังคม และการกรอกใบแนบตอนยืน่แบบ 
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1. "เลิกจ้าง" ลดเงินเดอืน จ่ายเงินเดือนบางสว่น ตัดสิทธิประโยชน์ที่เคยได้ ปรับลด
สวัสดิการ คำนวณภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายอย่างไร 

 

ในภาวะที่กิจการประสบปัญหาทางเศรษฐกิจหรือมีความจำเป็นต้องบริหารต้นทุนบุคลากร นายจ้างมักเลือกใช้

มาตรการที่เบากว่าการเลิกจ้างก่อน เช่น การลดเวลาทำงาน การลดค่าจ้าง การปรับลดสวัสดิการ หรือการให้

พนักงานหยุดงานชั่วคราว ซึ่งแต่ละมาตรการมีผลกระทบทางภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายที่แตกต่างกัน และหาก

ดำเนินการไม่ถูกต้องอาจนำไปสู่ปัญหาทั้งด้านภาษีและด้านแรงงานสัมพันธ์ตามมา นักบัญชีจึงจำเป็นต้อง

เข้าใจหลักการจำแนกลักษณะเงินได้ในแต่ละสถานการณ์ให้ชัดเจน เนื่องจากเงินได้ที่จ่ายระหว่างที่ "ยังมี

สถานะเป็นลูกจ้าง" อยู่ ถือเป็นเงินได้ตามมาตรา 40(1) แห่งประมวลรัษฎากรตามปกติ ต้องคำนวณภาษีหัก ณ 

ที่จ่ายตามวิธีปกติ (คำนวณภาษีท้ังปีหารเฉลี่ยตามงวดที่จ่าย) ซึ่งแตกต่างจากเงินได้ที่จ่ายเพราะ "เหตุออกจาก

งาน" ซึ่งมีสิทธิใช้วิธีคำนวณพิเศษตามมาตรา 48(5) 




