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บทนำ 
 

การเรยีนรูต้ลอดชวีติ (Lifelong Learning) เป็นรูปแบบทีจ่ าเป็นส าหรับการ

พัฒนาของมนุษยแ์ละสงัคมเพือ่สรา้งคณุภาพใหเ้กดิขึน้ตามเป้าหมายทัง้ระดับปัจเจก

บคุคลและระดับสงัคม ในสงัคมยคุดจิทัิลทีเ่กดิการเปลีย่นแปลงตลอดเวลานี้ท าให ้

รูปแบบการเรยีนรู ้  การด าเนนิชวีติ การท างานและการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ของคนเรา

พลกิโฉมตามปรากฏการณ์ทีเ่กดิขึน้อย่างมากมาย คนเราจ าเป็นตอ้งปรับเปลีย่น พัฒนา

พรอ้มทัง้แขง่ขันกันอยา่งรุนแรงในทกุดา้นมากขึน้กวา่ในอดตี ดว้ยเหตุผลส าคัญนี้ 

บรรดาประเทศต่างๆ จงึใหค้วามสนใจรูปแบบการเรยีนรูต้ลอดชวีติในฐานะยุทธศาสตร์

ของนโยบายและแนวทางปฏบัิตไิปสูเ่ป้าหมายของการพัฒนาทีย่ั่งยนื (Sustainable 

Development) อย่างแทจ้รงิ 

การเรยีนรูต้ลอดชวีติกับการพัฒนาทีย่ั่งยนืมคีวามสมัพันธอ์ย่างยิง่ในการสรา้ง

ความเขม้แข็งในมนุษยแ์ละสงัคมในโลกยุคดจิทัิล  นโยบายการพัฒนาระดับสากลและ

ระดับทอ้งถิน่ในทุกประเทศต่างใหค้วามส าคัญกับแนวคดิและการด าเนนิโครงการตา่งๆ 

ดา้นการเรยีนรูต้ลอดชวีติกับการพัฒนาทีย่ั่งยนืในลักษณะทีเ่ป็นรูปธรรมและสอดคลอ้ง

กับความตอ้งการในทุกกลุม่เป้าหมายในสงัคม 

 หนังสอืวชิาการเลม่นี้น าเสนอเนื้อหาสาระ แนวคดิ การปฏบัิต ิ สถานการณ์

ตา่งๆ รวมทัง้ตัวอย่างและขอ้แนะน าตา่งๆ ทีทั่นสมัยและรองรับแนวโนม้ในอนาคต 

เปิดทางแสงสวา่งใหผู้อ้า่นไดเ้รยีนรูแ้ละเขา้ใจโลกของการเรยีนรูต้ลอดชวีติเพือ่

สง่เสรมิการพัฒนาทีย่ั่งยนื ผูอ้่านสามารถน าความรู ้ความเขา้ใจจากเนื้อหาสาระ ขอ้มลู

ตา่งๆ ของหนังสอืเลม่นี้ไปปรับใชใ้หเ้กดิประโยชน์ตอ่ตนเองและสงัคมไดอ้ย่างเต็มที ่
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1 การเรยีนรูต้ลอดชวีติกบัการพฒันาทีย่ัง่ยนื 

โลกแหง่เรือ่งการเรยีนรู้ 
 

   ความหมายของการเรียนรู้ 
การเรยีนรู ้ (Learning)  เป็นกระบวนการทีค่นเราไดร้ับความรู ้ ความเขา้ใจ 

ทักษะตา่งๆ หรอืพฤตกิรรมใหม่ๆ  เกดิขึน้โดยตลอดในชวีติของคนเราตัง้แตถ่อืก าเนดิมา

จนถงึวาระสดุทา้ยของชวีติ  การเรยีนรูเ้ป็นพืน้ฐานในการด าเนนิชวีติของมนุษยทั์ง้ทีม่า

จากความตัง้ใจและความไมต่ัง้ใจ หรอืมาจากประสบการณ์ หรอืมาจากปัจจัยอืน่ๆ ดังนัน้ 

คนเราทกุคนสามารถเรยีนรูท้ีจ่ะด าเนนิชวีติอย่างมเีป้าหมายเนื่องจากการเปลีย่นแปลง

ตา่งๆ ทีเ่กดิขึน้จากการเรยีนรูต้่างๆ  สรา้งใหม้นุษยเ์กดิการปรับปรุง พัฒนาคณุภาพและ

มทีศิทางในการด าเนนิชวีติต่อไป 

ส าหรับค าว่า “การเรยีนรู”้ ไดร้ับการนยิามความหมายไวอ้ย่างมากมายทัง้จาก

นักวชิาการ นักปรัชญา นักจติวทิยาและนักการศกึษาตัง้แตใ่นอดตีจนถงึปัจจุบัน  

ดังเชน่ นักจติวทิยาการศกึษาชาวอเมรกัิน Robert Cagne ผูพ้ัฒนาทฤษฎเีงือ่นไขการ

เรยีนรูแ้ละการสอนอย่างเป็นระบบ (จากหนังสอื The Conditions of Learning ,1965) 

ไดก้ลา่ววา่ การเรยีนรูเ้ป็นการเปลีย่นแปลงในความพรอ้มของแนวโนม้ทางพฤตกิรรม 

หรอืความสามารถของคนเราทีค่งอยูใ่นชว่งระยะเวลาหนึง่โดยไมใ่ชส่ิง่ทีเ่กดิขึน้ได ้

อยา่งง่ายดายจากการเจรญิเตบิโตทางธรรมชาตเิท่านัน้ซึง่สอดคลอ้งกับค าจ ากัดความ

ของ Susan A. Ambrose และคณะนักวจัิยดา้นการศกึษาชาวอเมรกัิน (จากหนังสอื  
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2 การเรยีนรูต้ลอดชวีติกบัการพฒันาทีย่ัง่ยนื 

 

How Learning Works: Seven Research-Based Principles for Smart 

Teaching,2010) กล่าววา่ การเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการทีน่ าไปสูก่ารเปลีย่นแปลงในชวีติ

ของคนเราทีเ่กดิขึน้จากผลลัพธข์องประสบการณ์ การเรยีนรูช้ว่ยเพิม่ศักยภาพในการ

พัฒนาผลงานตา่งๆ รวมถงึการเรยีนรูใ้นอนาคตอกีดว้ย เชน่เดยีวกับ ศาสตราจารยช์าว

อเมรกัินผูเ้ชีย่วชาญดา้นจติวทิยาและเทคโนโลยกีารเรยีนรู ้ Driscoll M. (จากหนังสอื 

Psychology of Learning for Instruction,2000) ใหค้ านยิามการเรยีนรูว้า่ เป็น

กระบวนการของการเปลีย่นแปลงอย่างต่อเนื่องในสมรรถภาพของมนุษย ์ เป็นศักยภาพ

ในการแสดงออกทีม่าจากผลของประสบการณ์ของผูเ้รยีนและปฏสิมัพันธกั์บโลก

รอบตัวของผูเ้รยีน 

นอกจากนี้ ศาสตราจารยแ์ละนักการศกึษาชาวอเมรกัิน Brockett & Roger 

กลา่วถงึความหมายของการเรยีนรู ้ (จากหนังสอื Self-direction in Learning: 

Perspectives on theory, research, and practice, 1994) วา่ เป็นการกระท าของแต่

ละบคุคลเพือ่ใชศั้กยภาพของตนเองอย่างเต็มทีแ่ละเป็นกระบวนการของการพัฒนา

ตนเองไปสูศั่กยภาพสงูสดุ (Self-actualization) โดยความส าเร็จของกระบวนการ

เรยีนรูน้ี้เรยีกรอ้งใหก้จิกรรมการเรยีนการสอนตอ้งสมัพันธกั์บความตอ้งการของผูเ้รยีน

ดว้ย ดังนัน้ การเรยีนรูจ้ะไมเ่กดิขึน้ หากการเรยีนรูนั้น้ไมต่อบสนองความตอ้งการขัน้

พืน้ฐาน เชน่ อาหาร ความมั่นคงปลอดภัย ความเคารพในตนเอง ความภาคภมูใิจใน

ตนเอง ความอยากรูอ้ยากเห็นทางสตปัิญญา เป็นตน้ 

นยิามความหมายของค าวา่ “การเรยีนรู”้ ทีน่่าสนใจยังมอีกีมากมาย อยา่งที ่

Ruth C. Clark and Richard E. Mayer นักจติวทิยาการศกึษาและนักวจิัยชาวอเมรกัิน 



 

3 การเรยีนรูต้ลอดชวีติกบัการพฒันาทีย่ัง่ยนื 

 

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการออกแบบการเรยีนการสอนและการเรยีนรูผ้า่นสือ่ Multimedia (จาก

หนังสอื E-Learning and the Science of Instruction, 2023) ใหค้ าจ ากัดความไวว้่า 

การเรยีนรูป้ระกอบดว้ยการเสรมิสรา้งการตอบสนองทีถ่กูตอ้งและลดการตอบสนองที่

ผดิพลาด การเรยีนรูป้ระกอบดว้ยการเพิม่ขอ้มลูใหมเ่ขา้ไปในความจ าของคนเรา 

นอกจากนี้ การเรยีนรูยั้งประกอบดว้ยการท าความเขา้ใจกับเนื้อหาทีน่ าเสนอ ใสใ่จ

ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง จัดระเบยีบขอ้มลูใหมใ่นความคดิและเชือ่มโยงขอ้มลูตา่งๆ ใหเ้ขา้กับ

สิง่ทีค่นเรารับรูอ้ยู่แลว้ ค าจ ากัดความนี้สอดคลอ้งกับ George Siemens ศาสตราจารย์

ชาวแคนาดา (จากหนังสอื Connectivism: A Learning Theory for the Digital Age, 

2005) กลา่ววา่ การเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการทีเ่กดิขึน้ในสภาพแวดลอ้มทีไ่ม่ชดัเจน 

เปลีย่นแปลงองคป์ระกอบหลักอยูต่ลอดเวลาโดยไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุของบุคคลใด

บคุคลหนึง่ทัง้หมดซึง่การเรยีนรู ้ (หรอืเรยีกวา่ ความรูท้ีน่ าไปปฏบัิตไิดจ้รงิ) สามารถคง

อยูภ่ายนอกตัวคนเราได ้ (เชน่ ภายในองคก์ร  หรอืภายในฐานขอ้มลู) มุง่เนน้ไปทีก่าร

เชือ่มโยงชดุขอ้มลูเฉพาะตา่งๆ เขา้ดว้ยกัน โดยการเชือ่มโยงเหลา่นี้ทีช่ว่ยใหค้นเราได ้

เรยีนรูไ้ดม้ากขึน้และมคีวามส าคัญมากกวา่ความรูท้ีเ่รามอียูแ่ลว้  

นอกจากนี้  องคก์ารการศกึษา วทิยาศาสตรแ์ละวัฒนธรรมแหง่สหประชาชาต ิ

(UNESCO) ยังใหน้ยิามความหมายของการเรยีนรูว้า่ เป็นกระบวนการทีค่นเราตอ้งการ

ความรู ้ทักษะและความสามารถตา่งๆ ผา่นประสบการณ์ การเรยีน หรอืหลักสตูรตา่งๆ  

โดยการกา้วขา้มผา่นความสามารถในการอ่าน การเขยีน หรอืการแกโ้จทยค์ณิตศาสตร์

ทีเ่รยีบง่ายน าไปสูข่อ้สรุปในความสามารถตา่งๆ ทีจ่ าเป็นส าหรับเป้าหมายตา่งๆ และ 

 


