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          คาํนํา 
 

ก่อนอื&นต้องเรียนผู้อ่านไว้ตรงนี 3ว่า ทุกเรื&องในหนงัสือเล่มนี 3เป็นเรื&องสมมตุิ 
ชื&อบคุคลสมมตุิ เหตกุารณ์สมมตุิ บทสนทนาสมมตุิ สว่นจะสมมตุิแคไ่หนนั 3น… ผู้ เขียน
ขอใช้สทิธิไมต่อบคําถาม 

ตลอดหลายปีที&ทํางานกฎหมาย ดิฉันพบว่าเรื&องที&ทําให้คนเดือดร้อนที&สดุ 
บางครั 3งไม่ได้เริ&มจากข้อกฎหมายยากๆ หรือคดีมลูค่าร้อยล้าน แต่มกัเริ&มจากประโยค
ธรรมดามาก เช่น “พี& หนถูามอะไรหน่อยได้ไหม” และจากประสบการณ์ที&ผ่านมา ถ้า
ใครเริ&มต้นประโยคแบบนี 3 ขอให้เตรียมใจไว้ก่อน เพราะส่วนที&ตามมามักไม่ใช่เรื&อง
หน่อยๆ บางเรื&องเริ&มจากความรัก บางเรื&องเริ&มจากความไว้ใจ บางเรื&องเริ&มจากคําว่า 
“ไม่เป็นไรหรอก” และอีกหลายเรื&องจบลงด้วยคําว่า “แล้วแบบนี 3ฟ้องได้ไหม”  ชีวิต
คนเรากบักฎหมายจึงใกล้กนักว่าที&คิด เราอาจไม่เคยอ่านประมวลกฎหมายสกัมาตรา 
แต่วนัหนึ&งอาจต้องเซ็นสญัญา ให้ญาติยืมเงิน ซื 3อบ้าน เลิกกบัแฟน ทะเลาะกบัเพื&อน
บ้าน ถกูโกง ถกูเลิกจ้าง หรือเผลอทําอะไรบางอย่างลงไปด้วยความมั&นใจเต็มร้อยว่า 
“ไม่น่ามีอะไร” ซึ&งในวิชาชีพกฎหมาย ประโยคนี 3มีคณุสมบตัิพิเศษอย่างหนึ&ง คือ “มกัมี
อะไรเสมอ” 

หนงัสือเลม่นี 3 ไม่ได้เขียนขึ 3นเพื&อสอนให้ทกุคนเป็นนกักฎหมาย แต่อยากเลา่
เรื&องกฎหมายผ่านเรื&องของคนธรรมดา บางเรื&องน่าขํา บางเรื&องน่าหงดุหงิด บางเรื&อง
อ่านแล้วอาจคิดว่า “ทําไปได้อย่างไร” และบางเรื&องอาจทําให้ต้องเงียบไปสักพัก   
เพราะนกึขึ 3นได้วา่… เรื&องคล้ายๆ แบบนี 3 เราก็เคยทํา 

ถ้าอ่านแล้วขําก็ขําได้ ถ้าอ่านแล้วได้ความรู้ก็ถือเป็นกําไร แต่ถ้าอ่านไปอ่าน
มาแล้วรู้สกึว่าตวัละครบางคนคุ้นๆ ผู้ เขียนขอยืนยนัอีกครั 3งว่า ทกุเรื&องในหนงัสือเลม่นี 3
เป็นเรื&องสมมตุ ิ สว่นที&รู้สกึวา่คุ้นนั 3น…นา่จะเป็นเรื&องบงัเอิญ…มั 3ง 

 
ทนายฝ้าย 

นางสาวยิ.งพร อนิทร์ศรีชื.น 
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เรื/องการห้ามค้าแข่งเป็นเรื/องที/เจอกนับ่อยในสญัญาจ้าง นายจ้างอาจ
กําหนดว่าเมื/อลกูจ้างพ้นสภาพไปแล้ว ห้ามไปทํางานกับบริษัทคู่แข่ง ห้ามเปิด
กิจการประเภทเดียวกัน หรือห้ามเข้าไปมีส่วนเกี/ยวข้องกับธุรกิจที/แข่งขันกับ
นายจ้างเดมิ 

หลายคนเข้าใจว่าสญัญาแบบนี Rเขียนไปก็เท่านั Rน เพราะคนเราต้องทํา
มาหากิน จะห้ามกนัได้อย่างไร  แต่ความจริงคือ ห้ามได้ และข้อตกลงประเภทนี R
ไม่ได้เป็นโมฆะไปเสียทุกกรณี โดยพระราชบัญญัติว่าด้วยข้อสัญญาที. ไม่       
เป็นธรรม พ.ศ. 2540 มาตรา 5 วางหลักไว้ว่า ข้อตกลงที.จํากัดสิทธิหรือ
เสรีภาพในการประกอบอาชีพ หากไม่ถึงกับเป็นโมฆะ ก็มีผลบังคับได้
เพียงเท่าที.เป็นธรรมและพอสมควรแก่กรณี เวลาศาลพิจารณาจึงไม่ได้ดู
เพียงว่าลูกจ้างเซ็นหรือไม่เซ็น แต่ยังดูด้วยว่าห้ามอะไร ห้ามนานแค่ไหน 
ห้ามในพื Yนที.กว้างเพียงใด ลูกจ้างยังมีโอกาสประกอบอาชีพอื.นหรือไม่ 
และนายจ้างมีประโยชน์อะไรที.สมควรได้รับความคุ้มครอง 

พดูง่าย ๆ คือ สญัญาห้ามค้าแข่งเขียนได้ ใช้บงัคบัได้ แต่ไม่ได้แปลว่า
เขียนอะไรลงไปแล้วศาลจะให้ทั Rงหมด 

ทีนี Rมีอยู่คดีหนึ/ง สญัญาก็มี ลายมือชื/อลกูจ้างก็มี แถมนายจ้างยงัเป็น
ฝ่ายถือสญัญามาฟอ้งเองด้วย 

ดูเผินๆ หลกัฐานค่อนข้างพร้อม จนกระทั/งนายจ้างพูดประโยคหนึ/ง
ออกมา 

“สัญญาผมเขียนไป ผมไม่ได้อยากใช้บงัคับ แต่ผมเขียนเพื.อ   
วัดใจ”
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โดยคดีนี Rนายจ้างเป็นโจทก์ฟ้องอดีตลกูจ้าง เพราะหลงัจากถกูเลิกจ้าง 
ลกูจ้างออกไปทํางานในธุรกิจที/นายจ้างเห็นว่าเป็นการแข่งขนักบัตน หลกัฐาน
สําคญัก็คือสญัญาห้ามแขง่ขนั ซึ/งนายจ้างยืนยนัวา่มีมาตั Rงแตเ่ริ/มทํางาน 
แต่ลูกจ้างเล่าอีกแบบ.. 

ลกูจ้างเล่าให้ฟังว่าทํางานกันมาเจ็ดปี ไม่เคยมีสญัญาฉบบันี Rมาก่อน 
เพิ/งถกูนํามาให้เซ็นตอนความสมัพนัธ์กําลงัจะจบ และที/สําคญั วนัที/บนสญัญา
ไมไ่ด้ตรงกบัวนัที/เซน็จริง แตย้่อนหลงักลบัไปหลายปี 

เหตุผลของนายจ้างก็พอเข้าใจได้ ลูกจ้างทํางานด้านนี Rมานาน            
พอออกไปก็คงหนีไม่พ้นต้องทํามาหากินในวงการเดิม ถ้ามีสัญญาห้ามไว้       
อย่างน้อยก็มีอะไรติดมือเผื/อวนัหนึ/งต้องใช้ หากลกูจ้างไปคลิ|กกบัคู่ค้าเก่าของ
นายจ้าง 

และวันหนึ.งกไ็ด้ใช้จริง เพราะ “นายจ้างฟ้อง” 
ปัญหาของลกูจ้างคือ การพดูวา่สญัญาลงวนัที/ย้อนหลงันั Rนงา่ย แตก่าร

พิสจูน์ไม่ง่าย กระดาษมีวนัที/อยู่บนหน้าเอกสาร ลายมือชื/อก็เป็นของลกูจ้างจริง 
ฝ่ายหนึ/งบอกเซน็เมื/อเจ็ดปีก่อน อีกฝ่ายบอกเพิ/งเซน็ แล้วใครจะเชื/อใคร 

การถามจึงไม่จําเป็นต้องเริ/มด้วยคําถามว่า “คุณลงวนัที/ย้อนหลงัใช่
ไหม” เพราะคําตอบก็คงเดาได้ไม่ยาก ต่อให้ลงวนัที/ย้อนหลงัจริงหากนํามาฟ้อง
ใครจะรับ 

เราจึงค่อยๆ กลบัไปยงัวนัที/ที/นายจ้างยืนยนัว่ามีการทําสญัญา วนันั Rน
อยูที่/ไหน เซน็ตรงไหน ใครอยูด้่วย ก่อนเซน็เกิดอะไรขึ Rน หลงัเซน็เกิดอะไรขึ Rน และ
เพราะเหตใุดจงึต้องทําสญัญาฉบบันี R 

โชคดีนายจ้างจําได้ค่อนข้างละเอียด และเบิกความด้วยความทรงจํา
แบบละเอียดเสียจนเรื/องราวของการเซ็นสญัญาที/อ้างว่าเกิดขึ Rนเมื/อเจ็ดปีก่อน 
ค่อยๆ ไปสอดคล้องกับเหตกุารณ์ที/เพิ/งเกิดขึ Rนในช่วงก่อนเลิกจ้างมากกว่าเสีย
อยา่งนั Rน 

ถามไปถามมา ในที/สดุก็มาถงึเหตผุลของการทําสญัญา และนายจ้างก็
เป็นคนอธิบายเองวา่ วันที.ทาํสัญญาขึ Yนไม่ได้คดิจะเอาไปใช้บงัคับ ไม่ได้คิ
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จะติดใจฟ้องร้อง เพียงแต่อยาก “วัดใจก่อนลูกจ้างลาออก” ว่า
เมื/อลกูจ้างออกไปแล้ว จะไปทํางานแขง่ขนักบัตนหรือไม ่
คาํเบกิความนั,นจงึกลายเป็นส่วนสําคัญที9ศาลนําไปพจิารณาประกอบกับ
พยานหลักฐานอื9นในคด ีและท้ายที9สุดศาลยกฟ้องนายจ้าง  เพราะ 

สว่นดฉินัฟังมาถงึตรงนั Rนก็ไมไ่ด้ตดิใจอะไรกบัสญัญาฉบบันี Rแล้ว
เหมือนกนั 

ตดิใจอยูเ่รื/องเดียว 
ถ้าตอนเขียนไมไ่ด้คิดจะใช้บงัคบั และไมไ่ด้คิดจะติดใจฟอ้งร้อง... 

แล้วที/นั/งสืบกนัอยูท่ั Rงวนันี/ ใครฟอ้งใครนะ



1 

 

 

 
 

ห้องพจิารณาคดีที/  

2  

 

“ค่าทนายที;ผมเสียไป             
ใครจะจ่าย?” 
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ห้องพจิารณาคดทีี; 2 
“ค่าทนายที;ผมเสียไป ใครจะจ่าย?” 

 
 
 
ก่อนจะเล่าเรื/องนี R มีเรื/องเกี/ยวกับศาลแรงงานที/อยากให้รู้กันไว้ก่อน 

เพราะถ้าไม่รู้ นอกจากจะประเมินคดีผิดแล้ว อาจเสียเงินในส่วนที/ไม่จําเป็นอีก
ด้วย 

คดีแรงงานมีวิธีพิจารณาตา่งจากคดีแพง่ทั/วไป พระราชบญัญัตจิดัตั Yง
ศาลแรงงานและวธีิพจิารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 27 กาํหนดให้
การยื.นคําฟ้องและการดําเนินกระบวนพิจารณาในศาลแรงงานได้รับ
ยกเว้นค่าฤชาธรรมเนียม ส่วนเรื.องทนายความนัYน คู่ความจะมีทนายกไ็ด้ 
ไม่มีกไ็ด้ กฎหมายไม่ได้บงัคับว่าต้องจ้างทนายมาดาํเนินคด ี

แปลเ ป็นภาษาคนธรรมดา ก็คื อ  มาศาลแรงงานไม่ ต้อง เสี ย
ค่าธรรมเนียมศาล ส่วนจะจ้างทนายหรือไม่เป็นอีกเรื/องหนึ/ง และถ้าเลือกจ้าง 
ค่าจ้างที/ตกลงกันก็เป็นค่าใช้จ่ายระหว่างเรากับทนายของเรา ไม่ใช่ว่าจ่ายไป
เทา่ไรแล้วพอชนะคดีจะเอาใบเสร็จไปเก็บกบัคูค่วามอีกฝ่ายได้ทั Rงหมด 

“ใครไม่เคยรู้เรื.องนี Y ช่วยรู้ไว้ก่อน... 
 ไม่อยากให้ถกูหลอกรับประทานเหมือนนายจ้างในคดนีี Y” 

เรื/องนี Rดิฉนัเป็นทนายจําเลย และแทบไม่ได้ทําอะไรเลยกบัความวุ่นวายที/เกิดขึ Rน 
เพราะคูก่รณีที/ดจูะเริ/มมีปัญหากนัในวนันั Rน ไมใ่ชโ่จทก์กบัจําเลย 
แตเ่ป็นโจทก์กบัทนายโจทก์เอง 

ก่อนจะเริ/ มสืบพยาน คดีแรงงานมีขั Rนตอนสําคัญอย่างหนึ/งคือ            
การไกล่เกลี.ย มาตรา 38 กําหนดใหศ้าลแรงงานไกล่เกลี<ยคู่ความเมื<อโจทก์และ
จําเลยมาศาล โดยคํานึงถึงลกัษณะพิเศษของความสมัพนัธ์ระหว่างนายจ้างกบั
ลูกจ้าง เพื<อเปิดโอกาสใหต้กลงกนัก่อนจะสูค้ดีกนัต่อ
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วนันั Rนทา่นผู้พิพากษาก็ทําตามปกติ พยายามพดูคยุกบัทั Rงสองฝ่ายวา่พอจะ     
ตกลงกนัได้ไหม มีตวัเลขหรือเงื/อนไขตรงไหนที/ขยบัเข้าหากนัได้บ้าง เพราะบาง
คดีถ้าจบกนัได้ตรงนั Rนก็ประหยดัทั Rงเวลา คา่ใช้จา่ย และสขุภาพจิตของทกุฝ่าย 

แตน่ายจ้างซึ/งเป็นโจทก์ยืนยนัวา่ ยอมไม่ได้ 
เหตผุลหนึ/งคือเสียเงินไปเยอะแล้ว โดยเฉพาะคา่ทนาย และถ้าจะตก

ลงกนั ลกูจ้างก็ควรต้องรับผิดชอบคา่ทนายความและคา่ธรรมเนียมศาลที/ตนเสีย
ไปด้วย อา่นถงึตรงนี R 

ใครไม่อึ Yง ดฉัินอึ Yง  และคดิว่าศาลกอ็ึ Yง 
ทา่นผู้พิพากษาจงึอธิบายให้โจทก์ฟังวา่ คดีแรงงานได้รับยกเว้นคา่ฤชา

ธรรมเนียมอยู่แล้ว ส่วนค่าทนายความที/โจทก์ตกลงว่าจ้างทนายของตนเองนั Rน 
เป็นเรื/องที/โจทก์เลือกว่าจ้างและตกลงคา่ตอบแทนกนัเอง ไม่ใช่คา่ใช้จ่ายที/เพียง
จา่ยไปแล้วจะกลายเป็นหนี Rที/จําเลยต้องรับผิดตามจํานวนโดยอตัโนมตั ิ

คราวนีPโจทก์อึPง 
ดิฉนัอึPง 
ศาลน่าจะอึPง 
และเมื<อหนัไปดูทนายโจทก์... ทนายโจทก์ก็อึPง 
เรียกได้วา่ทกุคนอึ Rง ถ้าวนันั Rนมีกรรมการ ก็คงอึ Rงด้วยเหมือนกนั  
จากที/ตอนแรกโจทก์ยืนยนัหนกัแน่นว่าจะยอมความไม่ได้ เพราะเสีย

คา่ทนายมาแล้วและต้องเอาคืนจากจําเลยให้ได้ พอศาลอธิบายจบ เรื/องที/น่าจะ
เป็นการไกลเ่กลี/ยระหวา่งโจทก์กบัจําเลย ก็เริ/มมีบรรยากาศบางอยา่งที/ทําให้ 
ดิฉนัรู้สกึวา่ตวัเองไม่ควรเข้าไปยุ่ง ดิฉนัพยายามมองโลกในแง่ดีวา่อาจเป็นเพียง
การสื/อสารกนัไม่ครบ นายจ้างอาจเข้าใจไปเอง หรืออาจมีการอธิบายกนัแล้วแต่
เข้าใจกนัคนละเรื/อง เรื/องระหวา่งทนายกบัลกูความเราไมรู้่ และไมค่วรเดา 

แต่สิ/งหนึ/งที/คดีนี Rทําให้เห็นชดัมากคือ ความเข้าใจเรื/องค่าใช้จ่ายมีผล
ตอ่การตดัสนิใจวา่จะฟอ้ง จะสู้  หรือจะยอมความมากกวา่ที/คดิ 

ลองนกึดวูา่ ถ้าคณุเชื/อมาตลอดวา่เสียคา่ทนายไปหนึ/งแสนบาท แตไ่ม่
เป็นไร เดีbยวชนะแล้วอีกฝ่ายต้องจ่ายคืน คณุก็จะเอาหนึ/งแสนบาทนั Rนไปบวกอยู่
ในหวัทกุครั Rงที/มีคนเสนอให้ยอมความ ตอ่ให้ข้อเสนอที/อยูต่รงหน้าสมเหตสุมผล



                                                                                                 

 

6 

แค่ไหน คณุก็อาจรู้สกึว่ารับไม่ได้ เพราะยงัมีเงินอีกก้อนที/คณุคิดว่าจะได้คืนอยู่
เสมอทั Rงที/ความจริงอาจไมใ่ชอ่ยา่งนั Rนเลย 

เพราะฉะนั Rนก่อนฟอ้งคดี อยา่ถามทนายเพียงวา่ “คดีนี Rชนะไหม” หรือ 
“เรียกได้เทา่ไร” 

ถามให้ครบด้วยวา่ คดีนี Rต้องเสียอะไรบ้าง คา่ใช้จา่ยสว่นไหนเรียกจาก
อีกฝ่ายได้ สว่นไหนเรียกไมไ่ด้ และเงินที/กําลงัจะจา่ยให้ทนายเป็นคา่จ้างสําหรับ
อะไร 
ถามเสียตั Rงแตว่นัที/ยงันั/งคยุกนัดี ๆ อยา่รอให้ศาลเป็นคนอธิบาย 
...เพราะถ้าศาลอธิบายเสร็จแล้วคณุเพิ/งรู้วา่ คา่ธรรมเนียมที/คดิวา่เสีย จริงๆ 
ไมไ่ด้เสีย และคา่ทนายที/คดิวา่จะเรียกคืนจากอีกฝ่ายได้ จริงๆ ก็ไมไ่ด้เป็นอยา่งที/
เข้าใจ... 

วันนั Yนคนที.คุณอยากไกล่เกลี.ยด้วยมากที.สุด 
อาจไม่ใช่จาํเลย 

 



1 

 

 

 
 

ห้องพจิารณาคดีที/  

3 

 

“หอูยู่ ด้านใน                           
แต่ปากไปอยู่ด้านนอก” 
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ห้องพจิารณาคดทีี;  3 
“หอูยู่ ด้านใน แต่ปากไปอยู่ด้านนอก” 

 
 
 

เวลามีพยานหลายปากมาศาลพร้อมกนั พยานที/ยงัไม่ได้เบิกความมกั
ต้องออกไปรอข้างนอกก่อน ไม่ได้นั/งฟังเพื/อนเบิกความแล้วคอ่ยเดินขึ Rนไปพดูตอ่
เป็นไม้สองไม้สาม 

เรื/องนี Rมีกฎหมายรองรับชัดเจน ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา        
ความแพ่ง มาตรา 114 ห้ามพยานเบิกความต่อหน้าพยานอื.นที.จะเบิก
ความภายหลัง และศาลมีอาํนาจสั.งให้พยานที.ยังไม่ได้เบกิความออกจาก
ห้องพจิารณาได้ 

เหตผุลก็ไมไ่ด้ซบัซ้อนอะไร 
พยานแต่ละคนควรเบิกความจากสิ/งที/ตวัเองรู้ ตวัเองเห็น และตวัเอง 

จําได้ ไม่ใช่ฟังว่าคนก่อนตอบอะไรแล้วค่อยออกไปปรับความทรงจําของตวัเอง
ให้เข้ากนั เพราะถ้าทําอย่างนั Rน พยานสามคนที/เห็นเหตกุารณ์เดียวกนัอาจจําได้
ตรงกนัตั Rงแต่วนั เวลา สถานที/ ยนัเครื/องหมายวรรคตอน ซึ/งแทนที/จะน่าเชื/อถือ 
อาจจะนา่สงสยักวา่เดมิ 

คดีนี Rก็เหมือนกนั พยานที/ยงัไมถ่งึควิเบกิความจงึนั/งรออยูข้่างนอก 
สว่นข้างในห้องพิจารณาก็สบืกนัไปตามปกติ 

ดิฉนักําลงัถามค้านพยานของอีกฝ่ายอยู่ 
ถามไปสกัพกัก็เริ/มสงัเกตเหน็คนคนหนึ/งซึ/งนั/งอยูฝั่/งคูค่วามอีกฝ่าย    

เข้ามาร่วมรับฟังในฐานะผู้ตดิตามทนาย ทา่ทางขยนัขนัแข็งมาก พยานตอบ
อะไรจด ถามอะไรจด ประเดน็ไหนสาํคญัก็จด 

การจดไมใ่ชเ่รื/องผิด ทนาย เสมียนทนาย หรือคูค่วามจะจดสิ/งที/เกิดขึ Rน
ในห้องพิจารณาก็เป็นเรื/องปกติ
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ที<เริ<มไม่ปกติคือ… จดแลว้เดินออกไป 
สกัพกัเดนิกลบัเข้ามา 
นั/งฟังตอ่ จดตอ่ 
แล้วก็เดนิออกไปอีก 
ตอนแรกดฉินัก็ไมไ่ด้คดิอะไร คนเราจะเข้าห้องนํ Rา รับโทรศพัท์ หรือมี

ธรุะก็เป็นเรื/องธรรมดา แตถ้่าธรุะเกิดขึ Rนทกุครั Rงหลงัจากพยานตอบประเดน็
สําคญั มนัก็เริ/มนา่สนใจ 

ปัญหาคือตอนนั Rนดฉินักําลงัถามค้านอยูด้่วย จะหยดุถามแล้วหนัไป
จ้องเขาก็คงไมไ่ด้ จงึต้องทําทกุอยา่งพร้อมกนั ปากยงัถามพยาน สมองยงัต้อง
ฟังคําตอบและคดิคําถามตอ่ไป ตาซ้ายมองพยาน สว่นตาขวาคอยมองวา่คนที/
เพิ/งจดอะไรยิกๆ กําลงัเดนิออกไปไหน 

การสืบพยานวนันั Rนจงึใช้ร่างกายคอ่นข้างครบทกุสว่น 
สมองประมวลผล ปากถาม มือเปิดเอกสาร ตาซ้ายเฝา้พยาน ตาขวา

เฝา้ประต ู
ตาจะสอ่นหรือไมส่อ่นก็วนันั Rนแหละ 
แล้วตาขวาก็ทํางานได้คุ้มคา่มาก 
เพราะพอมองตามออกไป ก็เหน็วา่ขา่วจากในห้องพิจารณาไมไ่ด้จบอยู่

แคใ่นสมดุ 
แตเ่ดนิออกไปหาพยานอีกคนที/กําลงันั/งรอเบกิความอยูข้่างนอกด้วย 
ถึงตรงนั Rนดิฉนัจึงหยดุการถามและขออนญุาตศาลแจ้งสิ/งที/สงัเกตเห็น 

เพราะถ้าพยานคนตอ่ไปได้รับรู้วา่พยานคนก่อนถกูถามอะไร ตอบอะไร ประเด็น
ไหนมีปัญหา หรือคําตอบตรงไหนกําลงัถกูจบัอยู ่การให้พยานออกไปรอข้างนอก
ตั Rงแตแ่รกก็แทบไมเ่หลือความหมาย… 

ศาลจงึเรียกมาสอบถาม 
บรรยากาศในห้องพิจารณาเงียบลงอยา่งรวดเร็ว
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เรื/ องที/เมื/อครู่ยังเป็นเพียงการเดินเข้าเดินออกธรรมดา เริ/มต้องมี
คําอธิบายว่าออกไปทําอะไร ไปคยุกบัใคร และสิ/งที/จดไว้นั Rนถกูนําไปบอกพยาน
ที/รออยูห่รือไม ่

สว่นดฉินัไมไ่ด้ต้องทําอะไรมากแล้ว 
เพราะบางครั Rงในห้องพิจารณา สิ/งที/ทําให้เรื/องยากไมใ่ชก่ารไมมี่

พยานหลกัฐาน แต่เป็นการมีคนขยันเกนิไป 
การเตรียมพยานก่อนขึ Rนศาลไมใ่ช่เรื/องผิด ทนายควรอธิบายให้พยานรู้

ว่ากระบวนการเป็นอย่างไร ต้องตอบคําถามอย่างไร เอกสารที/เกี/ยวข้องมีอะไร 
และชว่ยให้พยานทบทวนข้อเทจ็จริงที/ตวัเองรู้ได้ 

แตก่ารเตรียมพยาน กบัการสง่ขา่วจากคําเบกิความของพยานคนก่อน
ให้คนที/กําลงัจะเข้าเบกิความ เป็นคนละเรื/องกนั 

กฎหมายให้พยานคนตอ่ไปรออยูข้่างนอก ไมไ่ด้หมายความวา่ให้คน
ด้านในนําเรื/องห้องพิจารณาไปเลา่ให้ฟังข้างนอกแทน 

วนันั Rนดิฉนัจงึได้เรียนรู้อีกอยา่งวา่ ตอ่ให้ประตหู้องพิจารณาปิดอยู ่ขา่ว
วงในก็ยังออกไปได้ โดยเฉพาะถ้ามีคนรับหน้าที/เดินส่งให้ถึงที/ และถ้าถามว่า
ดฉินัเหน็ได้อยา่งไรทั Rงที/กําลงัถามค้านพยานอยู.่..ก็อยา่งที/บอก 

ตาซ้ายดพูยาน ตาขวาดปูระต ู
อาชีพนี Rนอกจากต้องอา่นกฎหมายแล้ว กล้ามเนื Rอตาก็ต้องดีด้วย 

 
 
 



 

 

 

 

ห้องพิจารณาคดีที/  

4  

 

“ศาลถามประเด็นคดี  
ทนายตอบประวัติการศึกษา” 
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ห้องพจิารณาคดทีี; 4 
“ศาลถามประเดน็คด ีทนายตอบ

ประวัตกิารศกึษา” 
 
 
 

ก่อนสืบพยานในคดีแรงงาน มีสิ/งหนึ/งที/สําคัญมากคือการกําหนด
ประเดน็ข้อพิพาท 

ถ้าอธิบายแบบไมใ่ช้ภาษากฎหมาย การกําหนดประเดน็ก็คือการตกลง
กันให้รู้เสียก่อนว่า ตลอดเวลาที/จะนั/งสืบพยานกันต่อจากนี R เรากําลงัเถียงกัน
เรื/องอะไร 

เพราะในคําฟ้องสิบหน้าและคําให้การอีกสิบหน้า ไม่ได้หมายความว่า
ทกุประโยคจะเป็นเรื/องที/คูค่วามเถียงกนัทั Rงหมด บางเรื/องรับกนัแล้ว บางเรื/องไม่
เกี/ยวกบัผลของคดี บางเรื/องเป็นเพียงรายละเอียดประกอบ สว่นบางเรื/องเป็นจดุ
เดียวที/ถ้าพิสจูน์ได้หรือพิสจูน์ไมไ่ด้ คดีอาจเปลี/ยนทั Rงเรื/อง 

พระราชบัญญัติจัดตั Yงศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน 
พ.ศ. 2522 มาตรา 39 จงึกาํหนดว่า เมื.อคู่ความไม่อาจตกลงกันได้ ให้ศาล
แรงงานกําหนดประเด็นข้อพิพาทและจดไว้ แล้วให้คู่ ความระบุ
พยานหลักฐานที.จะนําเข้าสืบ 

ตรงนี Rสาํคญักวา่มาก 
สมมตุิลกูจ้างฟ้องวา่ถกูเลิกจ้างโดยไม่ได้กระทําผิด แตน่ายจ้างตอ่สู้วา่

เลิกจ้างเพราะลกูจ้างทจุริต ประเดน็ที/ต้องพิสจูน์ก็ไมใ่ช่ทกุเรื/องตั Rงแตว่นัที/ลกูจ้าง
สมคัรงาน แต่ต้องดวู่า การกระทําที/นายจ้างกล่าวหานั Rนเกิดขึ Rนจริงหรือไม่ เป็น
ความผิดอย่างไร ใครรู้เห็น มีเอกสารอะไร และพยานคนไหนรู้เรื/องนั Rนจากการ
พบเหน็ด้วยตวัเอง


