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คำนิยม 

 

การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 จำเป็นต้องก้าว
พ้นจากการมุ่งเน้นเพียงการถ่ายทอดความรู้ไปสู่การพัฒนา
ผู้เรียนให้สามารถนำความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะ
ที่จำเป็นไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต การทำงาน และการ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีคุณภาพ แนวคิดเรื่อง “หลักสูตร
ฐานสมรรถนะ” (Competency-Based Curriculum) 

จึงเป็นแนวทางสำคัญที่ช่วยให้สถานศึกษาสามารถออกแบบ
หลักสูตรโดยมุ่งตอบคำถามสำคัญว่า “ผู้เรียนควรสามารถ
ทำอะไรได้” มากกว่าการพิจารณาเพียงว่า “ผู้เรียนควรรู้
อะไร” 

หนังสือ  “การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
สำหรับสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21” ของ อาจารย์เปี๊ยก 
อภินันท์ สิริรัตนจิตต์ เป็นผลงานที่นำเสนอแนวคิดและ
แนวทางเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง
เป็นระบบ โดยเชื่อมโยงตั้งแต่แนวคิดพื้นฐาน การออกแบบ
หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การประเมินผล ไปจนถึงการ
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ประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) ใน
ฐานะ “ผู้ช่วยนักพัฒนาหลักสูตร” ซึ่งสอดคล้องกับบริบท
การเปลี่ยนแปลงของการศึกษาในปัจจุบัน 

จุดเด่นประการหนึ่ งของหนังสือเล่มนี้  คือ การ
นำเสนอเนื้อหาในลักษณะที่พยายามเชื่อมโยง “แนวคิดกับ
การปฏิบัติ” ผู้อ่านจึงสามารถทำความเข้าใจหลักการของ
หลักสูตรฐานสมรรถนะควบคู่ไปกับการมองเห็นแนวทางใน
การนำไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู อาจารย์ นักพัฒนาหลักสูตร นักวิชาการ
ศึกษา หรือผู้ที่สนใจการปฏิรูปการเรียนรู้ 

นอกจากนี้  การนำ AI เข้ามาเป็นส่วนหนึ่ งของ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ถือเป็นประเด็นที่มีความร่วม
สมัยและมีความสำคัญอย่างยิ่ง เพราะ AI สามารถช่วย
สนับสนุนการค้นคว้าข้อมูล การวิเคราะห์บริบท การ
ออกแบบองค์ประกอบของหลักสูตร การพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้ ตลอดจนการสร้างและตรวจสอบเครื่องมือบาง
ประเภทได้ อย่างไรก็ตาม สิ่งสำคัญคือ AI ควรทำหน้าที่เป็น 

“ผู้ช่วย” มิใช่ผู้ตัดสินใจแทนนักพัฒนาหลักสูตร หนังสือเล่ม
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นี้จึงชวนให้ผู้อ่านมองเห็นทั้งโอกาสและความรับผิดชอบใน
การใช้เทคโนโลยีอย่างมีวิจารณญาณ 

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพมิได้
เกิดจากการเปลี่ยนชื่อหลักสูตรหรือการเพิ่มกิจกรรม
บางอย่างเข้าไปในหลักสูตรเท่านั้น หากแต่เป็นกระบวนการ
ที่ต้องพิจารณาอย่างเชื่อมโยงตั้งแต่ เป้าหมายของผู้เรียน 
สมรรถนะที่ต้องการพัฒนา สาระการเรียนรู้ ประสบการณ์
การเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
ตลอดจนบริบทและความต้องการของสถานศึกษาและ
ชุมชน หนังสือเล่มนี้จึงมีคุณค่าในฐานะแหล่งเรียนรู้ที่ช่วยให้
ผู้อ่านเห็นภาพรวมของกระบวนการดังกล่าวอย่างเป็นระบบ 

ข้าพเจ้าเชื่อว่า หนังสือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้บริหารและครูในการนำแนวคิดไปใช้เป็นกรอบสำหรับการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจนเป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษาและนักวิชาการด้านการศึกษาในการศึกษาและ  

ต่อยอดองค์ความรู้ เกี่ ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
โดยเฉพาะในช่วงเวลาที่สถานศึกษากำลังเผชิญกับความ
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เปลี่ยนแปลงทั้ งด้านเทคโนโลยี สังคม เศรษฐกิจ และ
ลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ท้ายที่สุดนี้  ขอชื่นชม  อาจารย์ เปี๊ ยก อภินันท์       
สิริรัตนจิตต์ ที่ได้เรียบเรียงและนำเสนอองค์ความรู้ด้านการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในรูปแบบที่ เชื่อมโยงกับ
บริบทการศึกษาในยุคดิจิทัล และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าหนังสือ
เล่มนี้จะเป็นอีกหนึ่งทรัพยากรทางวิชาการที่ช่วยส่งเสริมให้
ผู้บริหาร ครู  และผู้พัฒนาหลักสูตร สามารถร่วมกัน
ออกแบบหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ “รู้จริง ทำได้ ใช้
เป็น และดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ” อันจะนำไปสู่การ
พัฒนาการศึกษาและผู้เรียนอย่างยั่งยืนต่อไป 

 

 

 

ขอแสดงความชื่นชม 

ผศ.ดร. ปัญญา ทองนิล 
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คำนำ 
 

การศึกษาในศตวรรษที่  21 กำลังเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลงครั้งสำคัญ โลกไม่ได้ต้องการเพียงผู้เรียนที่มี
ความรู้จำนวนมาก แต่ต้องการบุคคลที่สามารถนำความรู้ไป
ใช้ในการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา ส่ือสาร ทำงานร่วมกับผู้อื่น 
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ และปรับตัวต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
ได ้คำถามสำคัญของการศึกษาในยุคนี้จึงไม่ควรหยุดอยู่เพียง
ว่า “ผู้เรียนรู้เรื่องอะไร” แต่ต้องก้าวไปสู่คำถามว่า“ผู้เรียน
สามารถนำสิ่งที่เรียนรู้ไปทำอะไรได้บ้าง?” 

แนวคิดหลักสูตรฐานสมรรถนะจึงได้รับความสนใจ
เพ่ิมขึ้น เพราะเป็นแนวคิดที่ให้ความสำคัญกับความสามารถ
ของผู้เรียนในการนำความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ และคุณค่า
ไปใช้ในการปฏิบัติจริง อย่างไรก็ตาม การพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะไม่ใช่เพียงการเพิ่มคำว่า “สมรรถนะ” ลงใน
เอกสารหลักสูตร แต่ เป็นการเปลี่ ยนวิธีคิดตั้ งแต่การ
วิเคราะห์บริบท การกำหนดเป้าหมาย การกำหนดสมรรถนะ 
การเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
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การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ไปจนถึงการประเมิน
หลักฐานที่แสดงว่าผู้เรียนเกิดสมรรถนะแล้วจริง 

หนังสือ “การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ” เล่ม
นี้จึงได้รับการออกแบบให้เป็นทั้งหนังสือความรู้และคู่มือ
ปฏิบัติ โดยนำเสนอเส้นทางการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็น
ระบบ ตั้งแต่การทำความเข้าใจแนวคิดพื้นฐาน ไปจนถึงการ
สร้างหลักสูตร การทดลองใช้ การประเมิน และการปรับปรุง 

จุดเด่นสำคัญของหนังสือคือการเชื่อมโยงแนวคิดทาง
หลักสูตรเข้ากับเครื่องมือที่สามารถนำไปใช้ได้จริง เช่น 
Curriculum Blueprint, Competency Mapping, 

Learning Outcome Canvas, Unit Blueprint, 

Performance Task, Evidence of Learning แ ล ะ 
Competency Rubric ร ว ม ทั้ ง ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้
ปัญญาประดิษฐ์หรือ AI ในฐานะผู้ช่วยนักออกแบบหลักสูตร 

ผู้เขียนหวังว่าหนังสือเล่มนี้จะช่วยให้ครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา นักพัฒนาหลักสูตร ศึกษานิเทศก์ อาจารย์
มหาวิทยาลัย และผู้สนใจ สามารถเปลี่ยนจากการ “รู้จัก
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หลักสูตรฐานสมรรถนะ” ไปสู่การ “ออกแบบหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ”  

ท้ายที่สุดสามารถนำหลักสูตรไปใช้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความสามารถในการใช้ความรู้เพื่อดำรงชีวิตและสร้าง
คุณค่าในโลกจริง 
 

 

 

 

อภินันท์ สิริรัตนจิตต ์

กันยายน, 2569  
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คำแนะนำการใช้หนังสือ 

 

หนังสือเล่มนี้ออกแบบให้ใช้ได้ 3 ลักษณะ 

1. ใช้อ่านเพื่อทำความเข้าใจ ผู้อ่านสามารถอ่าน
ตั้งแต่บทที่ 1 ถึงบทที่ 12 ตามลำดับ เนื้อหาจะพาผู้อ่านจาก
แนวคิดพื้นฐานไปสู่การออกแบบหลักสูตรครบวงจร 

2. ใช้เป็นคู่มือออกแบบหลักสูตร หากผู้อ่านกำลัง
พัฒนาหลักสูตรจริง สามารถเลือกใช้แบบฟอร์มในภาคผนวก
ตามขั้นตอนที่กำลังดำเนินการ 

3. ใช้เป็นคู่มือการอบรม วิทยากรสามารถใช้แต่ละ
บทเป็นหน่วยการอบรม และใช้ Workshop ท้ายบทเป็น
กิจกรรมปฏิบัติ 

หลักสำคัญของการใช้หนังสือเล่มนี้คือ อย่าอ่าน
เพียงเพื่อรู้ แต่ให้อ่านเพื่อออกแบบ เมื่ออ่านจบแต่ละบท 
ควรมีผลงานเกิดขึ้นอย่างน้อยหนึ่งชิ้น เช่น การวิเคราะห์
บ ริบ ท  ก ารกำห นด สมรรถน ะ  ก ารเขี ยน  Learning 

Outcomes หรือการสร้าง Curriculum Blueprint 
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บทนำ 

 

 

จาก “หลกัสูตรที่บอกว่าจะสอนอะไร” สู่ “หลักสูตร 
ที่ออกแบบให้ผู้เรียนทำอะไรได้” 

 

โลกของการศึกษาในวันนี้กำลังเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ความรู้จำนวนมากที่เคยต้องใช้เวลาหลายปีในการ
เรียนรู้ ปัจจุบันสามารถค้นหาได้ภายในเวลาไม่กี่วินาที 
เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ การเปลี่ยนแปลงของโลก
อาชีพ สังคมที่มีความหลากหลาย และปัญหาที่มีความ
ซับซ้อนมากขึ้น  ล้วนกำลังตั้ งคำถามสำคัญต่อระบบ
การศึกษา 
“โรงเรียนควรสอนอะไรให้ผู้เรียน?” 

แต่คำถามที่สำคัญกว่าอาจเป็น 

“เมื่อผู้เรียนออกจากห้องเรียนแล้ว เขาสามารถนำสิ่ง 
ที่เรียนไปใช้ทำอะไรได้บ้าง?” 
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คำถามสองข้อนี้ดูเหมือนจะมีความหมายใกล้เคียง
กัน แต่แท้จริงแล้วสะท้อนแนวคิดทางการศึกษาที่แตกต่าง
กันอย่างมาก 

การศึกษาแบบเดิมจำนวนไม่น้อยให้ความสำคัญกับ
การกำหนดว่า ผู้เรียนต้องเรียนเนื้อหาอะไร ต้องรู้เรื่องอะไร 
และต้องผ่านตั วชี้ วัดหรือสาระการเรียนรู้ ใด  ขณะที่
การศึกษาในยุคใหม่กำลังขยับความสนใจไปสู่คำถามว่า 
ผู้เรียนสามารถ นำความรู้ ทักษะ ความคิด คุณลักษณะ 
และคุณค่าที่มี ไปใช้ในการแก้ปัญหา ตัดสินใจ สร้างสรรค์
ผลงาน และรับมือกับสถานการณ์จริงได้หรือไม่นี่คือ
จุ ด เริ่ม ต้ นของแนวคิ ด  “หลั กสู ต รฐานสมรรถนะ” 
(Competency-Based Curriculum) ห ลั ก สู ต ร ฐ า น
สมรรถนะไม่ได้หมายความว่าเราจะละทิ้ง “ความรู้” แล้วหัน
ไปสอนเฉพาะทักษะ ตรงกันข้าม ความรู้ยังคงเป็นรากฐานที่
สำคัญ เพียงแต่ความรู้ไม่ควรเป็น “จุดสิ้นสุด” ของการ
เรียนรู้ หากควรเป็น “เครื่องมือ” ที่ผู้เรียนสามารถนำไปใช้
ได้อย่างมีความหมาย 
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ผู้เรียนที่รู้หลักการทางคณิตศาสตร์ แต่ไม่สามารถ
นำไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน อาจกล่าวได้ว่ายังมี
ความรู้ แต่ยังไม่ได้แสดงสมรรถนะอย่างเต็มที่ 

ผู้ เรียนที่ รู้หลักการเกี่ ยวกับสิ่ งแวดล้อม แต่ ไม่
สามารถวิเคราะห์ปัญหาขยะในชุมชนหรือออกแบบแนว
ทางแก้ ไขได้  ความรู้ของเขายังไม่ ได้ถูกเปลี่ยนให้ เป็น
ความสามารถในการปฏิบัติ 

ในทำนองเดียวกัน ผู้เรียนที่สามารถตอบคำถาม
เกี่ยวกับการสื่อสารได้ถูกต้อง แต่ไม่สามารถสื่อสารกับผู้อื่น
ในสถานการณ์จริงอย่างเหมาะสม ก็ยังมีช่องว่างระหว่าง 
“การรู้” กับ “การทำได้”ดังนั้น หัวใจของหลักสูตรฐาน
สมรรถนะจึงไม่ได้อยู่ที่คำถามเพียงว่า“ผู้เรียนเรียนรู้อะไร?” 

แต่ต้องถามต่อว่า“ผู้ เรียนสามารถทำอะไรได้จากสิ่งที่
เรียนรู้?”และที่สำคัญยิ่งกว่านั้นคือ“ผู้เรียนสามารถนำสิ่งที่
รู้และทำได้ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่หรือสถานการณ์จริงได้
หรือไม่?” 

 

 


