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 ความรู้เกีย่วกบัสถาบันวทิยาลยัชุมชน 

ประวัติสถาบัน 

ความพยายามในอดีต 

เคยมีการจดัตั้งวิทยาลยัชุมชนมาก่อนเป็นระยะ ๆ ในช่วงปี พ.ศ. 2513 – 2541 มีการเสนอการจดัตั้ง วชช. 
ในแผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัท่ี 3 และปรากฏในความคิดของคณะกรรมการวางพื้นฐานเพื่อ 

การปฏิรูปการศึกษา จนเกิดวิทยาลยัชุมชนประปรายตามมหาวิทยาลยัและสถาบนัการศึกษาในจงัหวดัต่าง ๆ  
เช่น จดัตั้งวิทยาลยัชุมชนภูเก็ตของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นวิทยาลยัชุมชนแห่งแรกในประเทศไทย  
แต่ไดย้ติุการด าเนินการเม่ือ พ.ศ. 2540 และในช่วง พ.ศ. 2537 – 2539   มีการจดัตั้ง วชช. 77 แห่ง  
ในสถาบนัการศึกษาเฉพาะในวิทยาลยัเกษตรกรรม วิทยาลยัพลศึกษา วิทยาลยันาฏศิลป และวิทยาลยัช่างศิลป   
แต่ก็ยติุการด าเนินการใน พ.ศ.2539 และจดัตั้งวิทยาลยัชุมชนในวิทยาลยัครู 4 แห่ง คือ วชช.พิบูลสงคราม  
วชช.อุบลราชธานี วชช.นครราชสีมา และ วชช.นครศรีธรรมราช แต่ก็ยติุการด าเนินงานไปเช่นกนั 

วิทยาลัยชุมชนยุคปัจจุบัน 

      วิทยาลยัชุมชนรูปแบบท่ีเป็นอยูทุ่กวนัน้ี ก าเนิดขึ้นในปี พ.ศ. 2544 จากความคิดริเร่ิมขององคมนตรี  
ศ.นพ.เกษม วฒันชยั ซ่ึงเสนอนโยบายการศึกษา ต่อรัฐบาลนายกฯทกัษิณ ชินวตัร โดยมีสถาบนัในส่วนกลาง  
ซ่ึงมีสภาสถาบนัวิทยาลยัชุมชน ก ากบัดูแลจนเกิดวิทยาลยัชุมชน 20 แห่งใน 21 จงัหวดัทุกภูมิภาค แต่ละแห่งมี 

สภาวิทยาลยัชุมชนซ่ึงมาจากการสรรหา มีวาระ 4 ปี สภาวิทยาลยัชุมชนมีองคป์ระกอบขององคก์รปกครอง 

ส่วนทอ้งถ่ิน 2 แห่งไดแ้ก่องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีไดรั้บการคดัเลือกอีก  
1 แห่ง ผูแ้ทนศิษยเ์ก่า 1 คน ผูแ้ทนสถาบนัอุดมศึกษา 1 คน และผูท้รงคุณวุฒิตามยทุธศาสตร์ของพื้นท่ีอีก 7 ท่าน 

ซ่ึงมาจากภาคเอกชนจ านวน 4 ท่าน วิทยาลยัชุมชนแต่ละแห่งจะเปิดหน่วยจดัในอ าเภอต่าง ๆ ดว้ยความร่วมมือ 

กบัเครือข่ายพนัธมิตร เพื่อเปิดโอกาสทางการศึกษาใหแ้ก่ประชาชนท่ีอยูห่่างไกล 

 

 

 

 

 

 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดดัแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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ขยายพืน้ท่ีบริการ ด้วยมาตรฐานเดียวกนัท่ัวประเทศ 

    เพิ่มโอกาสเขา้ถึงการอุดมศึกษา 
      จากท่ีเคยจ ากดัอยูใ่นจงัหวดัท่ีตั้ง สถาบนัไดจ้ดัตั้งหน่วยจดัการศึกษาและสถานท่ีจดัการเรียนการสอน
เพิ่มขึ้นใน 24 จงัหวดั โดยมุ่งเนน้พื้นท่ีในจงัหวดัขา้งเคียงท่ีไม่มีสถาบนัอุดมศึกษาตั้งอยู ่เพื่อเปิดโอกาส 

ใหป้ระชาชนกลุ่มเปราะบางในพื้นท่ีห่างไกลไดเ้ขา้ถึงการศึกษาระดบัอุดมศึกษาและการฝึกทกัษะวิชาชีพ  
สถาบนัไดป้ระกาศใชข้อ้บงัคบัสถาบนัวิทยาลยัชุมชนวา่ดว้ยการจดัตั้งหน่วยงานการศึกษา สถานท่ีจดัการเรียน 

การสอนและวิทยาเขต พ.ศ.2568  และระเบียบสถาบนัวิทยาลยัชุมชนวา่ดว้ยการจดัตั้งและบริหารจดัการวิทยาเขต 
พ.ศ.2568   เพื่อใชเ้ป็นกลไกหลกัในการบริหารจดัการ ให้ทุกหน่วยจดัการศึกษาท่ีตั้งขึ้นใหม่มีมาตรฐานคุณภาพ
เดียวกนักบัวิทยาลยัชุมชนหลกั ซ่ึงในภาคการศึกษาท่ี 1/68  นกัศึกษาหลกัสูตรอนุปริญญานอกพื้นท่ีรวม 453 คน 
พิจิตรเปิดท่ีพิษณุโลกและเพชรบูรณ์ 46 คน มุกดาหารเปิดท่ีจงัหวดันครพนม 41 คน สระแกว้เปิดท่ีปราจีนบุรี  
23 คน สมุทรสาครท่ีค่ายนายสิบในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 206 คน ยโสธรเปิดท่ีจงัหวดัร้อยเอด็ 27 คน แพร่ 56 คน
ท่ีจงัหวดัล าปางและอุตรดิตถ ์สงขลาเปิดท่ีจงัหวดัพทัลุง 54 คน วิทยาลยัชุมชนอ่ืนก าลงัเตรียมการเปิดหน่วยจดั
ลกัษณะเดียวกนัร่วมกบัเครือข่ายทั้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ค่ายทหารเรือนจ าเป็นตน้ 



คู่มือสอบเจา้พนกังานธุรการ (พรก.) สถาบนัวิทยาลยัชุมชน (สถาบนั The Best Center) 3 

----------------------------------------------------------- 

 



คู่มือสอบเจา้พนกังานธุรการ (พรก.) สถาบนัวิทยาลยัชุมชน (สถาบนั The Best Center) 4 

----------------------------------------------------------- 



คู่มือสอบเจา้พนกังานธุรการ (พรก.) สถาบนัวิทยาลยัชุมชน (สถาบนั The Best Center) 5 

----------------------------------------------------------- 

เกีย่วกบัสวชช. 
สถาบนัวิทยาลยัชุมชน ก่อตั้งขึ้นตามนโยบายรัฐบาลเม่ือ พ.ศ. 2545 เพื่อส่งมอบโอกาสทางการศึกษา 

อยา่งทัว่ถึง ปัจจุบนัประกอบดว้ยส่วนกลางและวิทยาลยัชุมชนเครือข่าย 20 แห่ง ครอบคลุมพื้นท่ี 21 จงัหวดัใน 

ทุกภูมิภาค โดยมุ่งเนน้พื้นท่ีชายแดนและจงัหวดัท่ีขาดแคลนสถาบนัอุดมศึกษา เพื่อเป็นกลไกส าคญั 

ในการขบัเคล่ือนสังคม ดว้ยวิสัยทศัน์ท่ีมุ่งมัน่ คือ 'ลดความเหล่ือมล ้าสร้างสรรคปั์ญญาท่ีจะน าไปสู่ความเขม้แขง็
ของชุมชน' เพื่อเสริมสร้างความเขม้แขง็ใหแ้ก่ชุมชน และเติมเตม็โอกาสแก่ผูท่ี้พลาดหวงัทางการศึกษาใหก้ลบัมา 
มีท่ียนืท่ีมัน่คงอีกคร้ัง 

เป็นสถาบนัอุดมศึกษาในสังกดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม  
จดัเป็นสถาบนัอุดมศึกษากลุ่มท่ี 3 กลุ่มพฒันาชุมชนทอ้งถ่ินหรือชุมชนอ่ืน ตามกฎกระทรวงการจดักลุ่ม
สถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 ท่ีมุ่งเนน้การสร้างโอกาสการเขา้ถึงการศึกษาระดบัอุดมศึกษาต ่ากวา่ปริญญา 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิตดว้ยรูปแบบหลากหลาย มีการท างานเชิงรุก เพื่อเขา้ถึงผูเ้รียนในชุมชนไดท้ัว่ถึง  
รวมทั้งการตอบสนองต่อความตอ้งการของทอ้งถ่ินและชุมชน ทั้งดา้นการศึกษาการฝึกอบรมวิชาการหรือวิชาชีพ
ใหค้นในชุมชนไดพ้ฒันาศกัยภาพโดยไม่ตอ้งละทิ้งถ่ินฐานบา้นเกิด 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

สร้างสรรค์ปัญญา พลังการเรียนรู้ และลดความเหลื่อมล ้า น าไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชน 

ค่านิยมองค์กร (Core Value) 

เล็งเห็นความส าคัญของการมีค่านิยมร่วมขององค์กรท่ีเกื้อหนุนให้เกดิความส าเร็จ คือ ยึดมั่นใน 

ความถูกต้องและเป็นธรรม การมุ่งมั่นในผลลัพธ์และความเป็นเลิศ การเห็นคุณค่าของพลังการมีส่วนร่วม 

พนัธกจิ (Mission) 

จดัการศึกษา วิจยัและสร้างนวตักรรม บริการทางวิชาการ และทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม  
มุ่งสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อสร้างความเขม้แขง็ของทอ้งถ่ินและชุมชน การพฒันาท่ีย ัง่ยนื เสริมสร้างศกัยภาพ
บุคคล ตอบสนองต่อความตอ้งการและการประกอบอาชีพของทอ้งถ่ินและชุมชนซ่ึงน าไปสู่การพฒันาประเทศ 
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อ านาจหน้าท่ีของสถาบันวิทยาลยัชุมชน 

     สถาบนัวิทยาลยัชุมชนเป็นสถานศึกษา มีภารกิจจดัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาท่ีต ่ากว่าปริญญา 

โดยวิทยาลยัชุมชน มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหก้ารศึกษา วิจยั ใหบ้ริการทางวิชาการ ทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อสร้างความเขม้แขง็ของทอ้งถ่ินและชุนชน การพฒันาท่ีย ัง่ยนื  
เสริมสร้างศกัยภาพบุคคล ตอบสนองและสอดคลอ้งต่อความตอ้งการและการประกอบอาชีพของทอ้งถ่ินและชุมชน
ซ่ึงน าไปสู่การพฒันาประเทศ โดยมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

- จดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาท่ีต ่ากวา่ปริญญา  จดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาท่ีต ่ากวา่ปริญญา  
การฝึกอบรมดา้นวิชาการหรือดา้นวิชาชีพ ดว้ยกระบวนการและรูปแบบท่ีหลากหลาย เพื่อตอบสนองต่อ 

ความตอ้งการของทอ้งถ่ินและชุมชนไดอ้ยา่งทัว่ถึง  
- ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั  ศึกษา วิเคราะห์ วิจยัเพื่อพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรการศึกษา การเรียนการสอน  

การประเมินผลการศึกษาใหไ้ดม้าตรฐาน และมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับ 

- สร้างความร่วมมือกบัสถาบนัอุดมศึกษา  ในการศึกษาต่อในระดบัปริญญาของนกัศึกษา  
และความร่วมมือกบัสถานศึกษา สถานประกอบการเอกชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน สถาบนัศาสนา  
องคก์รท่ีด าเนินงานวฒันธรรม หน่วยงานอ่ืนของรัฐ สถานศึกษาชั้นสูง สถาบนัอ่ืนในประเทศ 

และต่างประเทศในการจดัการศึกษา 
- จดัท าแผนพฒันาสถาบนั  ท าแผนพฒันาสถาบนั งบประมาณ เป้าหมายการใหบ้ริการ  

รวมทั้งติดตาม ประเมินและรายงานผลการปฏิบติังานประจ าปีเสนอต่อสภาสถาบนั 

- บริหารบุคลากรและทรัพยสิ์นอ่ืนของสถาบนัวิทยาลยัชุมชน  บริหารบุคลากร การเงิน การบญัชี  
การพสัดุ สถานท่ี และทรัพยสิ์นอ่ืนของสถาบนัวิทยาลยัชุมชนใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
ขอ้บงัคบั และประกาศของทางราชการและของสถาบนัวิทยาลยัชุมชน 

- สนบัสนุนการปฏิบติังานและการจดัการศึกษา  สนบัสนุนการปฏิบติังานและการจดัการศึกษา 

โดยน าเทคโนโลยดิีจิทลัมาใชใ้นการด าเนินงานของสถาบนัวิทยาลยัชุมชน 

- ใหค้วามร่วมมือกบัทอ้งถ่ิน  ใหค้วามร่วมมือ สนบัสนุน และด าเนินการร่วมกบัทอ้งถ่ิน  
ชุมชนในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัภารกิจของวิทยาลยัชุมชน 

- ด าเนินงานอ่ืน ๆ  ด าเนินงานอ่ืน ๆ ตามท่ีสภาสถาบนัวิทยาลยัชุมชนมอบหมายใหเ้ป็นนโยบาย 

ตาม "มาตรา 9 ของพระราชบญัญติัสถาบนัวิทยาลยัชุมชน พ.ศ.2558" 
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แผนงาน นโยบาย และยุทธศาสตร์ 

   สถาบนัวิทยาลยัชุมชน ด าเนินงานขบัเคล่ือนแผนพฒันาความเป็นเลิศสถาบนัวิทยาลยัชุมชน ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ภายใต ้3 เป้าหมายหลกั ทุกส้ินปีงบประมาณ สถาบนัฯจะทบทวนตวัช้้ีวดั ค่าเป้าหมาย  
และกระบวนการท างาน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบับริบทท่ีเปล่ียนแปลงไป 

        ส าหรับปีงบประมาณพ.ศ. 2569 ตวัช้้ีวดั ตามแผนพฒันาความเป็นเลิศสถาบนัวิทยาลยัชุมชน ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570)ฉบบัปรับปรุง ประกอบดว้ย 54 ตวัช้้ีวดั ภายใต ้3 เป้าหมายหลกั 10 เป้าหมายยอ่ย ดงัน้ี 

เป้าหมายท่ี 1 การสร้างและพฒันาคนในศตวรรษท่ี 21 (17 ตวัช้ีวดั) 
เป้าหมายท่ี 1.1 สร้างก าลงัคนในทอ้งถ่ินใหมี้สมรรถนะสูง (6 ตวัช้ีวดั) 
เป้าหมายท่ี 1.2 สร้างโอกาสเขา้ถึงการศึกษาของประชากรกลุ่มยากจนผูด้อ้ยโอกาส และมีความเหล่ือมล ้า

สูงทางเศรษฐกิจหรือสังคม (6 ตวัช้ีวดั)  
เป้าหมายท่ี 1.3 สร้างความเขม้แขง็ของชุมชนสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื (5 ตวัช้ีวดั) 

เป้าหมายท่ี 2 การสร้างองคค์วามรู้และนวตักรรมเพื่อขบัเคล่ือนประเทศตามแนวทาง Value-based economy  

(11 ตวัช้ีวดั) 
เป้าหมายท่ี 2.1 สร้างความรู้ใหม่ นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ และเคร่ืองมือเพื่อพฒันาชุมชน (9 ตวัช้ีวดั)  
เป้าหมายท่ี 2.2 สร้างมูลค่าเพิ่มจากมรดกทางภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน (2 ตวัช้ีวดั)  

เป้าหมายท่ี 3 การปฏิรูประบบบริหารในสถาบนัวิทยาลยัชุมชน (26 ตวัช้ีวดั) 
เป้าหมายท่ี 3.1 พฒันาระบบบริหารบุคลากรท่ีเป็นผูส้ร้างการเปล่ียนแปลง (7 ตวัช้ีวดั) 
เป้าหมายท่ี 3.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงินและงบประมาณ (3ตวัช้ีวดั) 
เป้าหมายท่ี 3.3 แกจ้ ากดัดา้นกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑ ์(2ตวัช้ีวดั) 
เป้าหมายท่ี 3.4 ยกระดบัระบบธรรมาภิบาลในองคก์ร (4 ตวัช้ีวดั) 
เป้าหมายท่ี 3.5 พฒันาระบบเทคโนโลยดิีจิทลัเพื่อการบริหารจดัการและการเรียนการสอน (10 ตวัช้ีวดั) 
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กลยุทธ์และกระบวนการด าเนินงาน 

1. สร้างการรับรู้แผนพฒันาความเป็นเลิศฯ (ฉบบัปรับปรุง) แก่บุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้ง ทั้งระดบันโยบาย  
ผูบ้ริหาร ผูป้ฏิบติังาน รวมถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย โดยใชก้ารส่ือสารองคก์ร ผา่นการสร้างการรับรู้  
แสดงผลงาน และอตัลกัษณ์ของวิทยาลยั ในหลากหลายช่องทาง ไดแ้ก่ หนงัสือเวียน  
การเผยแพร่บน Website รวมถึง การประชุมแบบ Online และ Onsite   

2. น าแผนพฒันาความเป็นเลิศไปสู่การปฏิบติั โดยใหว้ิทยาลยัเช่ือมโยงกบัแผนพฒันาความเป็นเลิศฯ  
กบัแผนยทุธศาสตร์ของวิทยาลยัชุมชน ระยะ 5 ปี และจดัท ากิจกรรม/โครงการ ท่ีตอบโจทยค์วามตอ้งการ 

ของแต่ละพื้นท่ี ผา่นการจดัการศึกษา วิจยั บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  
และการสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน ในลกัษณะ Area–Based, Project–Based หรือ Problem–Based  

3. ส่งเสริม สนบัสนุนใหวิ้ทยาลยั บูรณาการและแสวงหาความร่วมมือกบัเครือข่ายการท างานในพื้นท่ี  
เพื่อเป็นพลงัขบัเคล่ือนการด าเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมาย  

4. ใชค้วามเช่ียวชาญของผูท้รงคุณวุฒิในสภาสถาบนัและสภาวิทยาลยั ขบัเคล่ือนงานตามนโยบาย 

สภาสถาบนั ใหค้รอบคลุมทิศทางการพฒันาตามแผนพฒันา ความเป็นเลิศฯ ตลอดจนร่วมแกไ้ขปัญหา 

และใหข้อ้เสนอแนะ  
5. ส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินงานของวิทยาลยั ใหบ้รรลุวิสัยทศัน์ โดยใหค้  าปรึกษาเสนอแนะ 

แนวทางการแกไ้ขปัญหา และดูแลใหค้วามช่วยเหลือ อยา่งใกลชิ้ดส าหรับวิทยาลยัฯ ท่ีตอ้งการ 

ความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 

 

นายเจริญชัย วงษ์จินดา 

ผู้อ านวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

 
----------------------- 
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พระราชบัญญัติ 
สถาบันวิทยาลยัชุมชน 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 

______________ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เป็นปีท่ี ๗๐ ในรัชกาลปัจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯใหป้ระกาศ
วา่ 

โดยท่ีเป็นการสมควรมีกฎหมายวา่ดว้ยสถาบนัวิทยาลยัชุมชน 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัขึ้นไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของสภานิติ
บญัญติัแห่งชาติ ดงัต่อไปน้ี 

มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัสถาบนัวิทยาลยัชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๘”  
มาตรา ๒[๑]

  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็น
ตน้ไป  

มาตรา ๓  ใหว้ิทยาลยัชุมชนแต่ละแห่งตามกฎกระทรวงว่าดว้ยการจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา
ต ่ากวา่ปริญญารูปแบบวิทยาลยัชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๖ ซ่ึงออกตามความในพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ เป็นวิทยาลยัตามพระราชบญัญติัน้ี 

มาตรา ๔  ในพระราชบญัญติัน้ี 

“สถาบนั” หมายความวา่ สถาบนัวิทยาลยัชุมชน 

“สภาสถาบนั” หมายความวา่ สภาสถาบนัวิทยาลยัชุมชน 

“วิทยาลยั” หมายความวา่ วิทยาลยัชุมชนแต่ละแห่ง 

“สภาวิทยาลยั” หมายความวา่ สภาวิทยาลยัชุมชนแต่ละแห่ง 

“ผูอ้  านวยการสถาบนั” หมายความวา่ ผูอ้  านวยการสถาบนัวิทยาลยัชุมชน 

“ผูอ้  านวยการวิทยาลยั” หมายความวา่ ผูอ้  านวยการวิทยาลยัชุมชนแต่ละแห่ง 

“สภาวิชาการ” หมายความวา่ สภาวิชาการสถาบนัวิทยาลยัชุมชน 

“รัฐมนตรี” หมายความวา่ รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 

 

 

___________ 

[๑]
 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๒/ตอนท่ี ๓๐ ก/หนา้ ๑/๑๐ เมษายน ๒๕๕๘ 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดดัแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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มาตรา ๕  ใหจ้ดัตั้งสถาบนัวิทยาลยัชุมชนขึ้นเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมายวา่
ดว้ยวิธีการงบประมาณ ในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

มาตรา ๖  เพื่อประโยชน์และความสอดคลอ้งในการบริหารงานบุคคลของสถาบนัใหส้ภาสถาบนั
มีอ านาจหนา้ท่ีในการบริหารงานบุคคลของสถาบนัตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือนใน
สถาบนัอุดมศึกษาและกฎหมายอ่ืนโดยอนุโลม เวน้แต่พระราชบญัญติัน้ีบญัญติัไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามวรรคหน่ึง ใหค้ณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนใน
สถาบนัอุดมศึกษามีอ านาจออกกฎ ระเบียบ หรือขอ้บงัคบัเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัน้ีดว้ย  

มาตรา ๗  ให้รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม*รักษาการ
ตามพระราชบญัญติัน้ี และมีอ านาจออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 

กฎกระทรวงนั้น เม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 

___________ 

มาตรา ๘  เพื่อประโยชน์ในการจดัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาท่ีต ่ากว่าปริญญา ให้สถาบนั
เป็นสถานศึกษาซ่ึงจดัการศึกษาโดยวิทยาลยัชุมชน มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหก้ารศึกษา วิจยั ใหบ้ริการทางวิชาการ 
ทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อสร้างความเขม้แขง็ของทอ้งถ่ินและชุมชน 
การพฒันาท่ีย ัง่ยนื เสริมสร้างศกัยภาพบุคคล ตอบสนองและสอดคลอ้งต่อความตอ้งการและการประกอบอาชีพของ
ทอ้งถ่ินและชุมชนซ่ึงน าไปสู่การพฒันาประเทศ 

มาตรา ๙  การด าเนินการเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามมาตรา ๘ สถาบนัตอ้งให้ความส าคญัและ
ค านึงถึงเร่ือง ดงัต่อไปน้ี 

(๑) การสร้างโอกาสและการเขา้ถึงการศึกษาระดบัอุดมศึกษาท่ีต ่ากวา่ปริญญาและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของประชาชน ดว้ยกระบวนการจดัการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย สามารถเขา้ถึงผูเ้รียนในชุมชนไดอ้ยา่ง
ทัว่ถึง 

(๒) การตอบสนองต่อความตอ้งการของทอ้งถ่ินและชุมชนในเร่ืองการศึกษา การฝึกอบรม
ดา้นวิชาการหรือดา้นวิชาชีพ 

(๓) ความร่วมมือกบัสถาบนัอุดมศึกษาในการศึกษาต่อในระดบัปริญญาของนกัศึกษา 

(๔) ความร่วมมือกบัสถานศึกษา สถานประกอบการ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสถาบนัศาสนา 
องค์กรท่ีด าเนินงานวฒันธรรม หน่วยงานอ่ืนของรัฐ สถานศึกษาชั้นสูง สถาบนัอ่ืนในประเทศหรือต่างประเทศ
ในการจดัการศึกษา 

(๕) มาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการอนัเป็นท่ียอมรับ 

(๖) การระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และเอกชนในการจดัการศึกษา 
(๗) การบริหารจดัการโดยมุ่งเนน้หลกัธรรมาภิบาล 

(๘) การมีส่วนร่วมของประชาชนหรือชุมชนในการบริหารจดัการ 
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(๙) การประสานงานและร่วมมือกบัส่วนราชการ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง  

มาตรา ๑๐  สถาบนัอาจแบ่งส่วนราชการ ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ส านกังานสถาบนั 

(๒) วิทยาลยั 

สถาบนัอาจก าหนดใหมี้ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าวิทยาลยั 

ส านกังานสถาบนั อาจแบ่งส่วนราชการเป็นกองหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเท่ากอง 

วิทยาลยั อาจแบ่งส่วนราชการเป็นส านกังานผูอ้  านวยการ ส านักวิชาการ หรือส่วนราชการท่ี
เรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าส านกัวิชาการ  

มาตรา ๑๑  การจดัตั้ง การรวม การโอนหรือการยบุเลิกวิทยาลยั หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่ง
อ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าวิทยาลยั ใหท้ าเป็นกฎกระทรวง 

การแบ่งส่วนราชการเป็นส านักงานผูอ้  านวยการ กอง และส านกัวิชาการ หรือส่วนราชการท่ี
เรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่ากองหรือส านกัวิชาการ ใหท้ าเป็นประกาศสถาบนั  

มาตรา ๑๒  นอกจากเงินท่ีก าหนดไวใ้นงบประมาณแผน่ดิน สถาบนัอาจมีรายไดแ้ละทรัพยสิ์น 
ดงัต่อไปน้ี 

(๑) เงินผลประโยชน์ ค่าธรรมเนียม เบ้ียปรับ ค่าปรับ และค่าบริการต่าง ๆ ของสถาบนั 

(๒) เงินอุดหนุนจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือเงินอุดหนุนอ่ืนท่ีสถาบนัไดรั้บเพื่อใชใ้นการ
ด าเนินกิจการของสถาบนั 

(๓) เงินและทรัพยสิ์นซ่ึงมีผูอุ้ทิศใหแ้ก่สถาบนั 

(๔) รายไดห้รือผลประโยชน์ท่ีไดจ้ากการลงทุน หรือจากทรัพยสิ์นของสถาบนั 

(๕) รายไดห้รือผลประโยชน์ท่ีไดจ้ากการใช้ท่ีราชพสัดุหรือจดัหาประโยชน์ในท่ีราชพสัดุ ซ่ึง
สถาบนัปกครอง ดูแล ใช ้หรือจดัหาประโยชน์ 

(๖) รายไดห้รือผลประโยชน์อ่ืน 

ใหส้ถาบนัมีอ านาจในการปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใชแ้ละจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นของ
สถาบนั ทั้งท่ีเป็นท่ีราชพสัดุตามกฎหมายวา่ดว้ยท่ีราชพสัดุและท่ีเป็นทรัพยสิ์นอ่ืน รวมทั้งจดัหารายไดจ้ากการ
ใหบ้ริการ และการจดัเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาของส่วนราชการในสถาบนั 

รายไดข้องสถาบนัตามวรรคหน่ึงไม่เป็นรายไดท่ี้ตอ้งน าส่งคลงัเป็นรายไดแ้ผ่นดินตามกฎหมายวา่
ดว้ยเงินคงคลงัและกฎหมายวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณ  

มาตรา ๑๓  บรรดาอสังหาริมทรัพยท่ี์สถาบนัไดม้าโดยมีผูอุ้ทิศให ้หรือไดม้าโดยการซ้ือดว้ยเงิน 

รายไดข้องสถาบนั หรือแลกเปลี่ยนกบัทรัพยสิ์นของสถาบนั หรือไดม้าโดยวิธีอ่ืน ไม่ถือเป็นท่ีราชพสัดุและใหเ้ป็น
กรรมสิทธ์ิของสถาบนั  
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มาตรา ๑๔  บรรดารายไดแ้ละทรัพยสิ์นของสถาบนัตอ้งจดัการเพื่อประโยชน์ภายใตว้ตัถุประสงค์
ของสถาบนัตามมาตรา ๘ 

เงินและทรัพยสิ์นท่ีมีผูอุ้ทิศใหแ้ก่สถาบนัจะตอ้งจดัการตามเง่ือนไขท่ีผูอุ้ทิศใหก้ าหนดไวแ้ละตอ้ง
เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องสถาบนั แต่ถา้มีความจ าเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงเง่ือนไขดงักล่าว สถาบนัตอ้งไดรั้บความ
ยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผูอุ้ทิศหรือทายาท หากไม่มีทายาทหรือทายาทไม่ปรากฏตอ้งไดรั้บอนุมติัจากสภา
สถาบนั 

หมวด ๒ 

การด าเนินการ 

_______________ 

มาตรา ๑๕[๒]
  ใหมี้สภาสถาบนั ประกอบดว้ย 

(๑) นายกสภาสถาบนั ซ่ึงจะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง 

(๒) กรรมการสภาสถาบนัโดยต าแหน่ง ไดแ้ก่ ปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวตักรรม ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน และผูอ้  านวยการสถาบนั 

(๓) กรรมการสภาสถาบนัซ่ึงเลือกจากผูแ้ทนภาคเอกชนจ านวนสามคน ผูแ้ทนประธานสภา
วิทยาลยัจ านวนหน่ึงคน ผูแ้ทนผูอ้  านวยการวิทยาลยัจ านวนหน่ึงคน และผูแ้ทนผูส้อนประจ าจ านวนสองคน 

(๔)  กรรมการสภาสถาบนัผูท้รงคุณวุฒิจ านวนเจ็ดคน ซ่ึงจะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งจาก
บุคคลภายนอกสถาบนั โดยค าแนะน าของนายกสภาสถาบนัและกรรมการสภาสถาบนัตาม (๒) และ (๓)  ทั้งน้ี 
ผูท้รงคุณวุฒิดงักล่าวตอ้งมาจากผูมี้ประสบการณ์ท างานเก่ียวขอ้งกบัองคก์รชุมชนหรือมีความรู้ความเช่ียวชาญใน
ดา้นเกษตรศาสตร์ นิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ สังคมศาสตร์ การบริหารราชการแผ่นดิน การบริหารงาน
บุคคล การศึกษา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือสาขาอ่ืนใดท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติั
น้ี 

ให้ปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม เป็นอุปนายกสภา
สถาบนั และใหท้ าหนา้ท่ีแทนนายกสภาสถาบนั เม่ือนายกสภาสถาบนัไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีไดห้รือเม่ือไม่มีผูด้  ารง
ต าแหน่งนายกสภาสถาบนั แต่หากอุปนายกสภาสถาบันไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีไดห้รือเม่ือไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งอุป
นายกสภาสถาบนั ใหส้ภาสถาบนัเลือกกรรมการสภาสถาบนัผูท้รงคุณวุฒิคนหน่ึงท าหนา้ท่ีแทนนายกสภาสถาบนั 

คุณสมบติั หลกัเกณฑ ์และวิธีการไดม้าซ่ึงนายกสภาสถาบนัและกรรมการสภาสถาบนัตาม (๓) และ 
(๔) ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของสถาบนั 

ให้สภาสถาบนัแต่งตั้งรองผูอ้  านวยการสถาบนัคนหน่ึงเป็นเลขานุการสภาสถาบนัโดยค าแนะน า
ของผูอ้  านวยการสถาบนั  

มาตรา ๑๖  นายกสภาสถาบนัและกรรมการสภาสถาบนัตามมาตรา ๑๕ (๔) มีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละส่ีปี และจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งอีกได ้

__________ 

[๒]
 มาตรา ๑๕ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบบัท่ี ๑๙) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



คู่มือสอบเจา้พนกังานธุรการ (พรก.) สถาบนัวิทยาลยัชุมชน (สถาบนั The Best Center) 14 

------------------------------------------------------------ 

กรรมการสภาสถาบนัตามมาตรา ๑๕ (๓) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละส่ีปีและอาจไดรั้บเลือก
ใหม่อีกได ้ 

มาตรา ๑๗  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๑๖ นายกสภาสถาบนัและ
กรรมการสภาสถาบนัตามมาตรา ๑๕ (๓) และ (๔) พน้จากต าแหน่งเม่ือ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบติัของการเป็นนายกสภาสถาบนัหรือกรรมการสภาสถาบนัประเภทนั้น 

(๔) สภาสถาบนัมีมติใหอ้อก เพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย บกพร่องต่อหนา้ท่ีหรือหยอ่น
ความสามารถ 

(๕) ไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก 

(๖) เป็นบุคคลลม้ละลาย 

(๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

การพน้จากต าแหน่งตาม (๔) ตอ้งมีคะแนนเสียงลงมติเกินก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการสภา
สถาบนัทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู ่

ในกรณีท่ีต าแหน่งนายกสภาสถาบนัหรือกรรมการสภาสถาบนัตามมาตรา ๑๕ (๓) และ (๔) วา่ง
ลงและยงัมิไดด้ าเนินการใหไ้ดม้าซ่ึงนายกสภาสถาบนัหรือกรรมการสภาสถาบนัแทนต าแหน่งท่ีวา่ง ใหส้ภาสถาบนั
ประกอบดว้ยกรรมการสภาสถาบนัเท่าท่ีมีอยู่ 

ในกรณีท่ีนายกสภาสถาบนัหรือกรรมการสภาสถาบนัตามมาตรา ๑๕ (๓) และ (๔) พน้จาก
ต าแหน่งก่อนครบวาระ และไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง หรือไดมี้การเลือกผูด้  ารงต าแหน่งแทนแลว้ ใหผู้ ้
ซ่ึงไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง หรือไดรั้บเลือกอยูใ่นต าแหน่งเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยูข่องผูซ่ึ้งตนแทน แต่
ถา้วาระการด ารงต าแหน่งเหลืออยูน่อ้ยกวา่เกา้สิบวนัจะไม่ด าเนินการใหมี้ผูด้  ารงต าแหน่งแทนก็ได้ 

ในกรณีท่ีนายกสภาสถาบนัหรือกรรมการสภาสถาบนัตามมาตรา ๑๕ (๓) และ (๔) พน้จาก
ต าแหน่งตามวาระ แต่ยงัมิไดมี้การด าเนินการใหไ้ดม้าซ่ึงนายกสภาสถาบนัหรือกรรมการสภาสถาบนัขึ้นใหม่ ให้
นายกสภาสถาบนัหรือกรรมการสภาสถาบนัซ่ึงพน้จากต าแหน่งปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปพลางก่อนจนกวา่จะไดมี้นายก
สภาสถาบนัหรือกรรมการสภาสถาบนัใหม่แลว้  

มาตรา ๑๘  สภาสถาบนัมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ก าหนดนโยบายและแผนพฒันาของสถาบนั เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องสถาบนั 

(๒) ก ากบัมาตรฐานการศึกษา และการประกนัคุณภาพการศึกษา 

(๓) ออกระเบียบ ขอ้บงัคบั และประกาศของสถาบนั เพื่อประโยชน์ในการปฏิบติังานของสถาบนั
และอาจมอบหมายใหส้ภาวิทยาลยัเป็นผูอ้อกระเบียบ ขอ้บงัคบั และประกาศเป็นเร่ือง ๆ ไปก็ได ้

(๔) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบหลกัสูตรการศึกษาระดบัอุดมศึกษาท่ีต ่ากวา่ปริญญาให้สอดคลอ้ง
กบัมาตรฐานท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

(๕) อนุมติัการใหอ้นุปริญญาและประกาศนียบตัรตามมาตรา ๓๔ วรรคสอง 
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(๖) พิจารณาการจดัตั้ง การรวม และการยบุเลิกส่วนราชการของสถาบนัตามมาตรา ๑๐ รวมทั้งการ
แบ่งส่วนราชการของส่วนราชการดงักล่าว 

(๗) พิจารณาด าเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งและถอดถอนนายกสภาสถาบนั
กรรมการสภาสถาบนัผูท้รงคุณวุฒิ และผูอ้  านวยการสถาบนั 

(๘) แต่งตั้งและถอดถอนประธานสภาวิทยาลยั กรรมการสภาวิทยาลยั รองผูอ้  านวยการสถาบนั 
ผูอ้  านวยการวิทยาลยั และผูด้  ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

(๙) ออกขอ้บงัคบัวา่ดว้ยคุณสมบติัและหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัผูส้อนพิเศษ 

(๑๐) อนุมติังบประมาณรายจ่ายจากเงินรายไดข้องสถาบนัตามมาตรา ๑๒ 

(๑๑) ออกระเบียบและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการบริหารงาน การเงิน การจดัหารายไดแ้ละผลประโยชน์
จากทรัพยสิ์นของสถาบนัตามมาตรา ๑๒ 

(๑๒) ส่งเสริมความร่วมมือในการจดัการศึกษา ระดมทรัพยากร และสนบัสนุนการจดัตั้งกองทุน
เพื่อการจดัการศึกษาของสถาบนั 

(๑๓) ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของผูอ้  านวยการสถาบนั 

(๑๔) อนุมติัการจดัการศึกษาร่วม การยกเลิกการจดัการศึกษาร่วมของสถานศึกษาชั้นสูงหรือ
สถาบนัอ่ืนในประเทศหรือต่างประเทศ 

(๑๕) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหน่ึงบุคคลใด เพื่อพิจารณาและเสนอ
ความเห็นในเร่ืองหน่ึงเร่ืองใด หรือมอบหมายใหป้ฏิบติัการอยา่งหน่ึงอยา่งใดอนัอยู่ในอ านาจและหนา้ท่ีของสภา
สถาบนั 

(๑๖) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนเก่ียวกบักิจการของสถาบนัท่ีมิไดร้ะบุใหเ้ป็นหนา้ท่ีของผูใ้ดโดยเฉพาะ  
มาตรา ๑๙  การประชุมของสภาสถาบนั ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของสถาบนั  

มาตรา ๒๐  ใหมี้สภาวิชาการ ประกอบดว้ย 

(๑) กรรมการโดยต าแหน่ง ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการสถาบนั 

(๒) กรรมการสภาวิชาการผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงแต่งตั้งจากบุคคลภายในและภายนอกของสถาบนั 

ใหก้รรมการสภาวิชาการผูท้รงคุณวุฒิตาม (๒) เลือกกรรมการผูท้รงคุณวุฒิภายนอกสถาบนัคน
หน่ึงเป็นประธานสภาวิชาการ 

จ านวน คุณสมบติั หลกัเกณฑแ์ละวิธีการไดม้า วาระการด ารงต าแหน่ง และการพน้จากต าแหน่ง 

ของกรรมการสภาวิชาการ ตลอดจนการประชุมและการด าเนินงานของสภาวิชาการ ให้ เป็นไปตามขอ้บงัคบัของ 

สถาบนั  

มาตรา ๒๑  สภาวิชาการมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) เสนอแนะการวางนโยบายและแผนพฒันาทางวิชาการต่อสภาสถาบนั 

(๒) เสนอเกณฑม์าตรฐานเก่ียวกบัการจดัการศึกษา การเรียนการสอน การประเมินผลการศึกษาและ
การประกนัคุณภาพการศึกษาต่อสภาสถาบนั 
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(๓) ส่งเสริมการบริการทางวิชาการท่ีสอดคลอ้งกบัภารกิจของวิทยาลยั และความตอ้งการของ
ทอ้งถ่ินและชุมชน 

(๔) ประเมินความกา้วหนา้ทางวิชาการ และจดัท าขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการพฒันาทางวิชาการต่อ
สภาสถาบนั 

(๕) เสนอแนะเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรการศึกษา การเปิดสอน การปรับปรุง และการยกเลิก
หลกัสูตรการศึกษา 

(๖) เสนอแนะการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษาชั้นสูง หรือสถาบนัอ่ืนในประเทศหรือ
ต่างประเทศ รวมทั้งยกเลิกการจดัการศึกษาร่วม 

(๗) พิจารณาการเขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการเพื่อเสนอสภาสถาบนั 

(๘) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลหน่ึงบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเร่ือง
หน่ึงเร่ืองใดหรือมอบหมายใหป้ฏิบติัการอยา่งหน่ึงอย่างใดอนัอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีของสภาวิชาการ  

มาตรา ๒๒  ใหมี้ผูอ้  านวยการสถาบนัเป็นผูบ้งัคบับญัชาและรับผิดชอบการบริหารงานของ
สถาบนั และใหมี้รองผูอ้  านวยการสถาบนัตามท่ีสภาสถาบนัก าหนดซ่ึงตอ้งมีจ านวนไม่เกินสามคนเพื่อท าหนา้ท่ี
ตามท่ีผูอ้  านวยการสถาบนัมอบหมาย  

มาตรา ๒๓  ผูอ้  านวยการสถาบนันั้นจะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งโดยค าแนะน าของ
สภาสถาบนัจากผูมี้คุณสมบติัตามมาตรา ๒๕ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาผูอ้  านวยการสถาบนัใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของสถาบนั 

ผูอ้  านวยการสถาบนัมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละส่ีปี และจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯแต่งตั้ง
ใหม่อีกได ้แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัเกินสองวาระมิได ้

รองผูอ้  านวยการสถาบนันั้น ใหส้ภาสถาบนัแต่งตั้งโดยค าแนะน าของผูอ้  านวยการสถาบนัจากผูมี้
คุณสมบติัตามมาตรา ๒๖ 

เม่ือผูอ้  านวยการสถาบนัพน้จากต าแหน่ง ให้รองผูอ้  านวยการสถาบนัพน้จากต าแหน่งดว้ย  
มาตรา ๒๔  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๒๓ ผูอ้  านวยการสถาบนัพน้จาก

ต าแหน่งเม่ือ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๒๕ 

(๔) สภาสถาบนัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง เพราะบกพร่องต่อหนา้ท่ี มีความประพฤติเส่ือมเสียหรือ
หยอ่นความสามารถ 

(๕) ถูกลงโทษทางวินยัอยา่งร้ายแรงหรือถูกใหอ้อกจากราชการ เพราะเหตุมีมลทินหรือมวัหมอง
ในกรณีท่ีถูกสอบสวนทางวินยัอยา่งร้ายแรง 

(๖) ไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก 

(๗) เป็นบุคคลลม้ละลาย 
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(๘) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

การพน้จากต าแหน่งตาม (๔) ตอ้งมีคะแนนเสียงลงมติเกินก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการสภา
สถาบนัทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู ่ 

มาตรา ๒๕  ผูอ้  านวยการสถาบนัตอ้งส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากวา่ปริญญาชั้นใดชั้นหน่ึงหรือ
เทียบเท่าจากสถาบนัการศึกษาซ่ึงสภาสถาบนัรับรอง และไดท้ าการสอนในสถาบนัหรือสถาบนัอุดมศึกษา ซ่ึงสภา
สถาบนัรับรองมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่หา้ปี หรือมีประสบการณ์ดา้นการบริหารมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่หา้ปีในสถาบนั 
สถาบนัอุดมศึกษาอ่ืน องคก์รภาครัฐ หรือภาคเอกชน 

นอกจากคุณสมบติัตามวรรคหน่ึง ผูอ้  านวยการสถาบนัตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม
ตามท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัของสถาบนั  

มาตรา ๒๖  รองผูอ้  านวยการสถาบนัตอ้งส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากวา่ปริญญาชั้นใดชั้นหน่ึงหรือ
เทียบเท่าจากสถาบนัการศึกษาซ่ึงสภาสถาบนัรับรอง และไดท้ าการสอนในสถาบนัหรือสถาบนัอุดมศึกษา ซ่ึงสภา
สถาบนัรับรองมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สามปี หรือมีประสบการณ์ดา้นการบริหารมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สามปีในสถาบนั 
สถาบนัอุดมศึกษาอ่ืน องคก์รภาครัฐ หรือภาคเอกชน 

นอกจากคุณสมบติัตามวรรคหน่ึง รองผูอ้  านวยการสถาบนัตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัของสถาบนั  

มาตรา ๒๗  ผูอ้  านวยการสถาบนัมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) บริหารกิจการของสถาบนัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย วตัถุประสงคข์องสถาบนั และเป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และประกาศของทางราชการและของสถาบนั 

(๒) จดัท าแผนพฒันาสถาบนั ดูแลใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายและแผนงาน รวมทั้งติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานของสถาบนั 

(๓) บริหารบุคลากร การเงิน การพสัดุ สถานท่ีและทรัพยสิ์นอ่ืนของสถาบนัให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และประกาศของทางราชการและของสถาบนั 

(๔) จดัท างบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายเพื่อเสนอต่อสภาสถาบนั 

(๕) จดัหารายไดแ้ละทรัพยากรเพื่อสนบัสนุนการด าเนินภารกิจของสถาบนั 

(๖) ส่งเสริมความสัมพนัธ์ระหวา่งสถาบนักบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
ภาคเอกชน สถานศึกษาชั้นสูง หรือสถาบนัอ่ืนในประเทศหรือต่างประเทศ 

(๗) เป็นผูแ้ทนสถาบนัในกิจการทัว่ไป 

(๘) ใหค้  าแนะน าในการแต่งตั้งรองผูอ้  านวยการสถาบนัต่อสภาสถาบนั 

(๙) แต่งตั้งรองผูอ้  านวยการวิทยาลยัโดยค าแนะน าของผูอ้  านวยการวิทยาลยั 

(๑๐) จดัท ารายงานประจ าปีเก่ียวกบักิจการดา้นต่าง ๆ ของสถาบนัเสนอต่อสภาสถาบนั 

(๑๑) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามระเบียบ ขอ้บงัคบั และประกาศของสถาบนัหรือตามท่ีสภาสถาบนั
มอบหมาย  
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มาตรา ๒๘  ผูด้  ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการสถาบนั รองผูอ้  านวยการสถาบนั ผูอ้  านวยการวิทยาลยั 
รองผูอ้  านวยการวิทยาลยั หวัหนา้ส่วนราชการและรองหวัหนา้ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่า
วิทยาลยั จะด ารงต าแหน่งดงักล่าวเกินหน่ึงต าแหน่งในขณะเดียวกนัมิได้ 

ผูด้  ารงต าแหน่งตามวรรคหน่ึงจะรักษาราชการแทนต าแหน่งดงักล่าวไดอี้กเพียงหน่ึงต าแหน่งแต่
ตอ้งไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวนั  

มาตรา ๒๙  ในกรณีท่ีผูอ้  านวยการสถาบนัไม่อยูห่รือไม่อาจปฏิบติัราชการได ้ใหร้องผูอ้  านวยการ
สถาบนัเป็นผูรั้กษาราชการแทน ถา้มีรองผูอ้  านวยการสถาบนัหลายคน ใหร้องผูอ้  านวยการสถาบนัท่ีผูอ้  านวยการ
สถาบนัมอบหมายเป็นผูรั้กษาราชการแทน ถา้ผูอ้  านวยการสถาบนัมิไดม้อบหมาย ให้รองผูอ้  านวยการสถาบนัซ่ึงมี
อาวุโสสูงสุดเป็นผูรั้กษาราชการแทน 

ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการสถาบนัหรือไม่มีผูรั้กษาราชการแทนผูอ้  านวยการ
สถาบนัตามวรรคหน่ึง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้ใหส้ภาสถาบนัแต่งตั้งผูมี้คุณสมบติัตามมาตรา ๒๕ เป็น
ผูรั้กษาราชการแทนผูอ้  านวยการสถาบนั 

ใหผู้รั้กษาราชการแทนมีอ านาจและหนา้ท่ีเช่นเดียวกบัผูซ่ึ้งตนแทน และในกรณีท่ีมีกฎหมายอ่ืน
แต่งตั้งใหผู้ด้  ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการสถาบนัเป็นกรรมการโดยต าแหน่งหรือใหมี้อ านาจและหนา้ท่ีอยา่งใดให้
ผูรั้กษาราชการแทนเป็นกรรมการหรือมีอ านาจและหนา้ท่ีเช่นเดียวกบัผูด้  ารงต าแหน่งนั้นในขณะรักษาราชการแทน
ดว้ย  

มาตรา ๓๐  เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานของสถาบนั ผูอ้  านวยการสถาบนัจะมอบอ านาจ
ใหผู้อ้  านวยการวิทยาลยัและหวัหนา้ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าวิทยาลยัปฏิบติัราชการแทน
ผูอ้  านวยการสถาบนัเฉพาะในส่วนราชการนั้นก็ได ้

หมวด ๓ 

การด าเนินการของวิทยาลยั 

______________ 

มาตรา ๓๑  ในการด าเนินการตามมาตรา ๘ และมาตรา ๙ ใหมี้วิทยาลยัซ่ึงเป็นส่วนราชการในสถา
บนั มีหนา้ท่ีจดัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาท่ีต ่ากวา่ปริญญา ฝึกอบรมดา้นวิชาการหรือดา้นวิชาชีพ วิจยั และ
บริการทางวิชาการ เพื่อการพฒันาชุมชน 

มาตรา ๓๒  ใหวิ้ทยาลยับริหารและจดัการศึกษาบนพื้นฐานของการประสานความร่วมมือ
ระหวา่งรัฐกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและชุมชน การระดมทรัพยากรและการสนบัสนุนจากรัฐ องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินและชุมชนเพื่อการพฒันาบุคลากรในทอ้งถ่ิน  

มาตรา ๓๓  วิทยาลยัจะปฏิเสธการรับผูใ้ดเขา้ศึกษาในวิทยาลยั หรือยติุหรือชะลอการศึกษาของ
นกัศึกษาผูใ้ดดว้ยเหตุเพียงวา่ผูน้ั้นขาดแคลนทุนทรัพยเ์พื่อจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษาแก่วิทยาลยัมิได ้

การส่งเสริมใหมี้ทุนการศึกษาแก่นกัศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพยแ์ละหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวา่
นกัศึกษาผูใ้ดเป็นผูข้าดแคลนทุนทรัพยอ์ย่างแทจ้ริง ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีสภาสถาบนัก าหนด  
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มาตรา ๓๔  ภายใตว้ตัถุประสงคต์ามมาตรา ๘ วิทยาลยัอาจจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา สถาน
ประกอบการ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน สถาบนัศาสนา องคก์รท่ีด าเนินงานวฒันธรรม หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ
ในการจดัการศึกษา และมีอ านาจให้ประกาศนียบตัรชั้นใดชั้นหน่ึงแก่ผูส้ าเร็จการศึกษา ส าหรับการอนุมติั
อนุปริญญาใหเ้ป็นอ านาจของสภาสถาบนั 

เพื่อประโยชน์ในการจดัการศึกษา วิทยาลยัอาจร่วมกบัสถานศึกษาชั้นสูง หรือสถาบนัอ่ืนใน
ประเทศหรือต่างประเทศ โดยใหส้ภาสถาบนัเป็นผูอ้นุมติัการจดัการศึกษาร่วมและมีอ านาจใหอ้นุปริญญาหรือ
ประกาศนียบตัรชั้นใดชั้นหน่ึงร่วมกบัสถานศึกษาชั้นสูง หรือสถาบนัดงักล่าวแก่ผูส้ าเร็จการศึกษาได ้

การด าเนินการจดัการศึกษาและการยกเลิกการจดัการศึกษาตามวรรคหน่ึงและวรรคสองให้
เป็นไปตามขอ้บงัคบัของสถาบนัโดยใหชุ้มชนมีส่วนร่วม  

มาตรา ๓๕  ในวิทยาลยัใหมี้สภาวิทยาลยัเพื่อท าหนา้ท่ีคณะกรรมการสถานศึกษา ประกอบดว้ย
ผูแ้ทนองคก์รชุมชนซ่ึงมีท่ีตั้งอยูใ่นภูมิล าเนาเดียวกนักบัวิทยาลยั ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูแ้ทน
สถาบนัอุดมศึกษา ผูแ้ทนศิษยเ์ก่า และผูท้รงคุณวุฒิไม่เกินเจ็ดคน ซ่ึงในจ านวนน้ีจะตอ้งแต่งตั้งจากภาคเอกชน
จ านวนไม่นอ้ยกวา่ส่ีคน เป็นกรรมการ 

ในกรณีท่ีวิทยาลยัใดไม่มีผูแ้ทนศิษยเ์ก่า ใหส้ภาวิทยาลยัประกอบดว้ยกรรมการเท่าท่ีมีอยู ่
ให้กรรมการสภาวิทยาลยัตามวรรคหน่ึงเลือกกรรมการสภาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิคนหน่ึงและ

เสนอต่อสภาสถาบนัเพื่อแต่งตั้งเป็นประธานสภาวิทยาลยั 

ใหผู้อ้  านวยการวิทยาลยัเป็นกรรมการสภาวิทยาลยัโดยต าแหน่งและใหส้ภาวิทยาลยัแต่งตั้งรอง
ผูอ้  านวยการวิทยาลยัคนหน่ึงโดยค าแนะน าของผูอ้  านวยการวิทยาลยัเป็นเลขานุการ 

จ านวนกรรมการ คุณสมบติั หลกัเกณฑแ์ละวิธีการไดม้าซ่ึงกรรมการสภาวิทยาลยัตามวรรคหน่ึง
ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของสถาบนั  

มาตรา ๓๖  ใหน้ ามาตรา ๑๖ มาตรา ๑๗ และมาตรา ๑๙ มาใชบ้งัคบัแก่วาระการด ารงต าแหน่ง 
การพน้จากต าแหน่ง การแต่งตั้งแทนต าแหน่งท่ีวา่ง การประชุม และการด าเนินงานของกรรมการสภาวิทยาลยัโดย
อนุโลม  

มาตรา ๓๗  สภาวิทยาลยัมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ก าหนดนโยบายและแนวทางการด าเนินงานเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องวิทยาลยัและ
สอดคลอ้งกบันโยบายท่ีสภาสถาบนัก าหนด 

(๒) ใหค้วามเห็นชอบแผนจดัการศึกษาและแผนปฏิบติัการของวิทยาลยั รวมทั้งแผนการพฒันา
ชุมชน เพื่อสนองต่อความตอ้งการและเสริมสร้างองคค์วามรู้ของชุมชนใหเ้ขม้แขง็ 

(๓) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือระหว่างวิทยาลยักับชุมชน ส่วนราชการ 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน สถาบนัศาสนา องคก์รท่ีด าเนินงานวฒันธรรม หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งในการจดั
การศึกษาทั้งในประเทศ และต่างประเทศ เพื่อการพฒันาวิทยาลยั 

(๔) ระดมทุนและทรัพยากร เพื่อส่งเสริมการศึกษาของชุมชนในทอ้งถ่ิน 

(๕) ออกระเบียบและขอ้บงัคบัของวิทยาลยัตามท่ีสภาสถาบนัมอบหมาย 
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(๖) อนุมติัหลกัสูตรและการเปิดสอนหลกัสูตรฝึกอบรมดา้นวิชาการหรือดา้นวิชาชีพตามความ
ตอ้งการของทอ้งถ่ิน ชุมชน และกลุ่มอาชีพ 

(๗) อนุมติัการใหป้ระกาศนียบตัร 

(๘) ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การประกนัคุณภาพการศึกษา 

(๙) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบติังานของผูอ้  านวยการวิทยาลยัและการด าเนินงาน
ของวิทยาลยัเพื่อเสนอต่อสภาสถาบนั 

(๑๐) แต่งตั้งคณะท างานหรือบุคคลหน่ึงบุคคลใด เพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเร่ืองหน่ึง
เร่ืองใดหรือมอบหมายใหป้ฏิบติัการอยา่งหน่ึงอยา่งใดอนัอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีของสภาวิทยาลยั 

(๑๑) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีสภาสถาบนัมอบหมาย  
มาตรา ๓๘  ใหมี้ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเป็นผูบ้งัคบับญัชาและรับผิดชอบการบริหารงานของ

วิทยาลยั และอาจให้มีรองผูอ้  านวยการวิทยาลยัตามจ านวนท่ีสภาสถาบนัก าหนด เพื่อท าหนา้ท่ีและรับผิดชอบ
ตามท่ีผูอ้  านวยการวิทยาลยัมอบหมายก็ได ้ 

มาตรา ๓๙  ผูอ้  านวยการวิทยาลยันั้น ใหส้ภาสถาบนัแต่งตั้งจากผูมี้คุณสมบติัตามมาตรา ๔๑ 

หลกัเกณฑ ์และวิธีการสรรหาผูอ้  านวยการวิทยาลยั ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของสถาบนั 

รองผูอ้  านวยการวิทยาลยันั้น ใหผู้อ้  านวยการสถาบนัแต่งตั้งโดยค าแนะน าของผูอ้  านวยการ
วิทยาลยั  

มาตรา ๔๐  ผูอ้  านวยการวิทยาลยัมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละส่ีปี และอาจไดรั้บแต่งตั้ง
ใหม่อีกได ้แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัเกินสองวาระมิได้[๓] 

นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ ผูอ้  านวยการวิทยาลยัพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๔๑ 

(๔) สภาสถาบนัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง เน่ืองจากไม่ผา่นการประเมินตามหลกัเกณฑท่ี์สภา 

สถาบนัก าหนด 

(๕) สภาสถาบนัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง เพราะบกพร่องต่อหนา้ท่ี มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือ
หยอ่นความสามารถ 

(๖) ถูกลงโทษทางวินยัอยา่งร้ายแรงหรือถูกใหอ้อกจากราชการ เพราะเหตุมีมลทินหรือมวัหมอง
ในกรณีท่ีถูกสอบสวนทางวินยัอยา่งร้ายแรง 

(๗) ไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก 

__________ 

[๓]
 มาตรา ๔๐ วรรคหน่ึง แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญัติสถาบนัวิทยาลัยชุมชน (ฉบบัท่ี ๒)พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดดัแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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(๘) เป็นบุคคลลม้ละลาย 

(๙) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

การพน้จากต าแหน่งตาม (๔) และ (๕) ตอ้งมีคะแนนเสียงลงมติเกินก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ
สภาสถาบนัทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู ่

เม่ือผูอ้  านวยการวิทยาลยัพน้จากต าแหน่ง ใหร้องผูอ้  านวยการวิทยาลยัพน้จากต าแหน่งดว้ย  
มาตรา ๔๑  ผูอ้  านวยการวิทยาลยัและรองผูอ้  านวยการวิทยาลยัตอ้งส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากวา่

ปริญญาชั้นใดชั้นหน่ึงหรือเทียบเท่าจากสถาบนัการศึกษาซ่ึงสภาสถาบนัรับรอง และมีประสบการณ์ดา้นการบริหาร
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่หา้ปีในสถาบนั สถาบนัอุดมศึกษาอ่ืน องคก์รภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือเคยเป็นผูส้อนประจ า
ในสถาบนัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่หา้ปี 

นอกจากคุณสมบติัตามวรรคหน่ึง ผูอ้  านวยการวิทยาลยัและรองผูอ้  านวยการวิทยาลยัตอ้งมี
คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัของสถาบนัดว้ย  

มาตรา ๔๒  ผูอ้  านวยการวิทยาลยัมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) บริหารกิจการของวิทยาลยัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละนโยบายของสถาบนั 

(๒) จดัท าแผนจดัการศึกษาและแผนปฏิบติัการของวิทยาลยัเสนอต่อสภาวิทยาลยั 

(๓) จดัท างบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายเพื่อเสนอผูอ้  านวยการสถาบนั และรายงาน
สภาวิทยาลยัเพื่อทราบ 

(๔) บริหารบุคลากร การเงิน การพสัดุ สถานท่ี และทรัพยสิ์นอ่ืนของวิทยาลยัใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และประกาศของทางราชการและของสถาบนั 

(๕) ประสานความร่วมมือดา้นวิชาการและการใชท้รัพยากรร่วมกบัชุมชน องคก์รชุมชน 
สถานศึกษา สถานประกอบการ องคก์รเอกชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน สถาบนัอุดมศึกษา สถาบนัศาสนา
องคก์รท่ีด าเนินงานวฒันธรรม และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

(๖) ใหค้  าแนะน าในการแต่งตั้งรองผูอ้  านวยการวิทยาลยัต่อผูอ้  านวยการสถาบนั 

(๗) ส่งเสริมการพฒันานกัศึกษาและกิจการนกัศึกษา 

(๘) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีสภาสถาบนั สภาวิทยาลยั และผูอ้  านวยการสถาบนัมอบหมาย  
มาตรา ๔๓  ใหมี้คณะกรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาลยั ประกอบดว้ย ประธานกรรมการและ 

กรรมการซ่ึงสภาวิทยาลยัแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกวิทยาลยั มีหนา้ท่ีให้ค  าแนะน า ให้ค  าปรึกษา และสนบัสนุน 

การด าเนินกิจการของวิทยาลยั 

จ านวน คุณสมบติั หลกัเกณฑแ์ละวิธีการไดม้า วาระการด ารงต าแหน่ง และการพน้จากต าแหน่ง
ประธานกรรมการและกรรมการ รวมตลอดถึงการด าเนินงานและการประชุมของคณะกรรมการ ให้เป็นไปตาม
ขอ้บงัคบัของวิทยาลยั 
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หมวด ๔ 

ต าแหน่งทางวิชาการและผู้สอนพเิศษในสถาบัน 

____________ 

มาตรา ๔๔  ผูส้อนประจ าในสถาบนัจะมีต าแหน่งทางวิชาการและเงินประจ าต าแหน่งอยา่งไรให้
เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎของคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา  

มาตรา ๔๕  ผูอ้  านวยการวิทยาลยัอาจแต่งตั้งผูซ่ึ้งมีคุณวุฒิและคุณสมบติัเหมาะสมและมิไดเ้ป็น
ผูส้อนประจ าเป็นผูส้อนพิเศษได ้

คุณสมบติั และหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัผูส้อนพิเศษ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของสถาบนั 

หมวด ๕ 

อนุปริญญาและเคร่ืองหมายวิทยฐานะ 

_________ 

มาตรา ๔๖  สถาบนัมีอ านาจใหอ้นุปริญญาหรือประกาศนียบตัรอยา่งหน่ึงอยา่งใดในสาขาวิชาท่ีมี
การสอนในสถาบนัได ้ดงัต่อไปน้ี 

(๑) อนุปริญญาออกใหแ้ก่ผูส้ าเร็จการศึกษาในหลกัสูตรระดบัอนุปริญญา 
(๒) ประกาศนียบตัรออกให้แก่ผูส้ าเร็จการศึกษาหรือฝึกอบรม 

การก าหนดใหส้าขาวิชาใดมีอนุปริญญา และการใชอ้กัษรย่อส าหรับสาขาวิชา ให้เป็นไปตามประกาศ
ของสถาบนัและประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

มาตรา ๔๗  สถาบนัอาจก าหนดใหมี้ครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะ เป็นเคร่ืองหมายแสดงวิทย
ฐานะของผูไ้ดรั้บอนุปริญญาและประกาศนียบตัร และอาจก าหนดใหมี้ครุยประจ าต าแหน่งนายกสภาสถาบนั 
กรรมการสภาสถาบนั ประธานสภาวิทยาลยั กรรมการสภาวิทยาลยั ผูบ้ริหารสถาบนั และผูส้อนประจ าในสถาบนัก็
ได ้

การก าหนดลกัษณะ ชนิด ประเภท และส่วนประกอบของครุยวิทยฐานะ เขม็วิทยฐานะ และครุย
ประจ าต าแหน่ง ใหท้ าเป็นขอ้บงัคบัของสถาบนัและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ครุยวิทยฐานะ เขม็วิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่ง จะใช้ในโอกาสใด โดยมีเง่ือนไขอยา่งใดให้ 
เป็นไปตามขอ้บงัคบัของสถาบนั 

มาตรา ๔๘  สถาบนัอาจก าหนดใหมี้ตรา เคร่ืองหมาย หรือสัญลกัษณ์ของสถาบนัไดโ้ดยออกเป็น
ขอ้บงัคบัของสถาบนัและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การใชต้รา เคร่ืองหมาย หรือสัญลกัษณ์ตามวรรคหน่ึง เพื่อการอ่ืนใดท่ีมิใช่เพื่อประโยชน์ของ
สถาบนัหรือส่วนราชการของสถาบนั ตอ้งไดรั้บอนุญาตเป็นหนงัสือจากสถาบนั  
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หมวด ๖ 

บทก าหนดโทษ 

_________ 

มาตรา ๔๙  ผูใ้ดใชค้รุยวิทยฐานะ เขม็วิทยฐานะ ครุยประจ าต าแหน่งของสถาบนัโดยไม่มีสิทธิท่ี
จะใช ้หรือแสดงดว้ยประการใด ๆ วา่ตนมีอนุปริญญา ประกาศนียบตัร หรือมีต าแหน่งใดในสถาบนัโดยท่ีตนไม่มี
สิทธิ ถา้ไดก้ระท าไปเพื่อใหบุ้คคลอ่ืนเช่ือวา่ตนมีสิทธิท่ีจะใชห้รือมีวิทยฐานะหรือมีต าแหน่งเช่นนั้น ตอ้งระวาง
โทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินห้าหม่ืนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

บทเฉพาะกาล 

___________ 

มาตรา ๕๐  ใหโ้อนบรรดากิจการ อ านาจหนา้ท่ี ทรัพยสิ์น งบประมาณ รายได ้หน้ี สิทธิ
ขา้ราชการ ลูกจา้งของส่วนราชการ พนกังานราชการ และอตัราก าลงัของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ เฉพาะในส่วนของส านกับริหารงานวิทยาลยัชุมชน มาเป็นของสถาบนัตามพระราชบญัญติัน้ี 

ใหข้า้ราชการซ่ึงโอนมาเป็นขา้ราชการของสถาบนัตามพระราชบญัญติัน้ี ยงัคงด ารงต าแหน่งและ
รับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ เงินประจ าต าแหน่ง ตลอดจนไดรั้บสิทธิประโยชน์ไม่นอ้ยกวา่เดิมต่อไปจนกวา่จะไดรั้บ
แต่งตั้งใหม่ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎ ระเบียบ หรือขอ้บงัคบัท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน
ในสถาบนัอุดมศึกษาหรือตามพระราชบญัญติัน้ี แลว้แต่กรณี  

มาตรา ๕๑  ใหป้ระธานกรรมการวิทยาลยัชุมชนและกรรมการวิทยาลยัชุมชนตามกฎกระทรวงวา่
ดว้ยการจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาต ่ากวา่ปริญญารูปแบบวิทยาลยัชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๖ ซ่ึงออกตามความใน
พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ซ่ึงด ารงต าแหน่งอยูใ่นวนัก่อนวนัท่ี
พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ปฏิบติัหนา้ท่ีนายกสภาสถาบนัและกรรมการสภาสถาบนัตามพระราชบญัญติัน้ีต่อไป 
จนกวา่จะไดมี้สภาสถาบนัตามพระราชบญัญติัน้ี  ทั้งน้ี ตอ้งไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ี
ใชบ้งัคบั 

มาตรา ๕๒  ใหป้ระธานสภาวิทยาลยัชุมชนและกรรมการสภาวิทยาลยัชุมชนของวิทยาลยัชุมชน
แต่ละแห่งตามกฎกระทรวงว่าดว้ยการจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาต ่ากวา่ปริญญารูปแบบวิทยาลยัชุมชน พ.ศ. 
๒๕๔๖ ซ่ึงออกตามความในพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ซ่ึงด ารง
ต าแหน่งอยูใ่นวนัก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ปฏิบติัหนา้ท่ีประธานสภาวิทยาลยัและกรรมการสภา 
วิทยาลยัของวิทยาลยัชุมชนแต่ละแห่งตามพระราชบญัญติัน้ีต่อไปจนกวา่จะไดมี้สภาวิทยาลยัตามพระราชบญัญติั 

น้ี  ทั้งน้ี ตอ้งไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั  

มาตรา ๕๓  ใหผู้อ้  านวยการส านกับริหารงานวิทยาลยัชุมชนปฏิบติัหนา้ท่ีผูอ้  านวยการสถาบนั
ตามพระราชบญัญติัน้ี จนกวา่จะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งผูอ้  านวยการสถาบนั  ทั้งน้ี ตอ้งไม่เกินหน่ึงปี
นบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั  
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มาตรา ๕๔  ใหผู้อ้  านวยการวิทยาลยัชุมชนตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยการจดัการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษาต ่ากวา่ปริญญารูปแบบวิทยาลยัชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๖ ซ่ึงออกตามความในพระราชบญัญติัระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ซ่ึงด ารงต าแหน่งอยูใ่นวนัก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 
ด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการวิทยาลยัตามพระราชบญัญติัน้ีต่อไปจนกวา่จะครบวาระ  

มาตรา ๕๕  ผูท่ี้ไดรั้บอนุปริญญา และประกาศนียบตัรจากวิทยาลยัชุมชนแต่ละแห่งตาม
กฎกระทรวงวา่ดว้ยการจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาต ่ากว่าปริญญารูปแบบวิทยาลยัชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๖ ซ่ึงออก
ตามความในพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ อยูใ่นวนัก่อนวนัท่ี
พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ใหมี้ศกัด์ิและสิทธิเท่ากบัผูไ้ดรั้บอนุปริญญา และประกาศนียบตัรของสถาบนัตาม
พระราชบญัญติัน้ี  

มาตรา ๕๖  ในระหวา่งท่ียงัมิไดอ้อกกฎกระทรวง กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรือก าหนด
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามพระราชบญัญติัน้ี ใหน้ ากฎกระทรวง ระเบียบ ขอ้บงัคบั และประกาศซ่ึงออกตาม
พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ เฉพาะท่ีเก่ียวกบัวิทยาลยัชุมชน และ
พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ท่ีใชอ้ยูใ่นวนัก่อนวนัท่ี
พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลมเท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัพระราชบญัญติัน้ี 

  

  

ผูรั้บสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก ประยทุธ์  จนัทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี 

 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ี คือ โดยท่ีระบบการจดัการศึกษาตามกฎหมายวา่ดว้ย
การศึกษาแห่งชาติไดแ้บ่งออกเป็นการศึกษาระดบัขั้นพื้นฐานและการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ซ่ึงการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษานั้นสามารถด าเนินการจดัการศึกษาท่ีต ่ากวา่ปริญญาในรูปแบบของวิทยาลยัชุมชนได ้สมควรมี
กฎหมายก าหนดเพื่อรองรับการจดัตั้ง การบริหารงานและการด าเนินงานทางวิชาการของวิทยาลยัชุมชนไวเ้ป็นการ
เฉพาะ ขยายโอกาสและการเขา้ถึงการศึกษาระดบัอุดมศึกษาท่ีต ่ากวา่ปริญญา รวมทั้งใหก้ารฝึกอบรมดา้นวิชาการ
และดา้นวิชาชีพ ซ่ึงรูปแบบการจดัการศึกษาของวิทยาลยัชุมชนนั้น ใหค้  านึงถึงการประสานความร่วมมือระหวา่ง
มหาวิทยาลยั องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ชุมชน และองคก์รอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงันั้น เพื่อใหก้ารจดัการศึกษาและ
การด าเนินการของวิทยาลยัชุมชนเกิดผลสัมฤทธ์ิและตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ินและ
ชุมชนไดอ้ยา่งเหมาะสมและเป็นรูปธรรม  จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี    
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พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลยัชุมชน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑[๔]
 

มาตรา ๒  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

มาตรา ๔  การนบัวาระการด ารงต าแหน่งของผูอ้  านวยการวิทยาลยัชุมชนแต่ละแห่งซ่ึงด ารง
ต าแหน่งอยูใ่นวนัก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ให้นบัวาระการด ารงต าแหน่งตามมาตรา ๔๐ วรรคหน่ึง แห่ง
พระราชบญัญติัสถาบนัวิทยาลยัชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๘ ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัน้ีเป็นวาระแรก 

มาตรา ๕  ให้รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ี คือ โดยท่ีเป็นการสมควรก าหนดใหผู้อ้  านวยการ
วิทยาลยัด ารงต าแหน่งติดต่อกนัเกินสองวาระมิได ้ซ่ึงเป็นไปตามหลกัทัว่ไปของการบริหารสถาบนัอุดมศึกษาท่ี
ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของผูบ้ริหารสถาบนัอุดมศึกษาไวไ้ม่ใหด้ ารงต าแหน่งติดต่อกนัเกินสองวาระเพื่อ
ความเหมาะสมในการบริหารงานและป้องกนัมิให้เกิดการผกูขาดการใชอ้ านาจทางบริหาร  จึงจ าเป็นตอ้งตรา
พระราชบญัญติัน้ี 

พระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบบัท่ี ๑๙) พ.ศ. ๒๕๖๒[๕]
 

มาตรา ๒  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

มาตรา ๑๔  บรรดาบทบญัญติัแห่งกฎหมายวา่ดว้ยการจดัตั้งสถาบนัอุดมศึกษาท่ีอยูใ่นสังกดั
กระทรวงศึกษาธิการหรืออยูใ่นก ากบัดูแลของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการท่ีใชบ้งัคบัอยูใ่นวนัก่อนวนัท่ี
พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบัในส่วนท่ีก าหนดให้รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการเป็นผูรั้กษาการหรือเป็นผู ้
รักษาการร่วม ให้เปล่ียนเป็นรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรมเป็นผู ้
รักษาการหรือเป็นผูรั้กษาการร่วม 

ใหเ้ปล่ียนแปลงองคป์ระกอบของสภาสถาบนัอุดมศึกษาหรือคณะกรรมการตามกฎหมายวา่ดว้ยการ
จดัตั้งสถาบนัอุดมศึกษาตามวรรคหน่ึงเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการโอนอ านาจหนา้ท่ีและการเปล่ียนแปลงผูรั้กษาการตาม
พระราชบญัญติัน้ี  ทั้งน้ี ตามท่ีก าหนดในบญัชี ๓ ทา้ยพระราชบญัญติัน้ี 

ความในวรรคหน่ึงและวรรคสองไม่ใชบ้งัคบัแก่สถาบนัการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ท่ี
จดัตั้งขึ้นตามกฎหมายวา่ดว้ยการอาชีวศึกษา 

มาตรา ๑๗  ใหน้ายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ี คือ โดยท่ีการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวตักรรม เป็นกลไกส าคญัในการพฒันาประเทศให้เจริญเติบโตอยา่งมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนื เพื่อรองรับความ 

เปล่ียนแปลงของโลกท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต สมควรจดัตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวตักรรมขึ้น เพื่อให้มีการบูรณาการ การเรียนการสอน การวิจยั และการสร้างสรรคน์วตักรรมดา้นวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลย ีและศาสตร์อ่ืนเขา้ดว้ยกนั และให้เกิดความร่วมมือในการปฏิบติัหนา้ท่ีระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษาและ
สถาบนัวิจยัในทิศทางท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติ แผน และนโยบายในการพฒันาประเทศ  จึงจ าเป็นตอ้งตรา
พระราชบญัญติัน้ี 

___________ 

[๔]
 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕/ตอนท่ี ๑๑๒ ก/หนา้ ๒๗/๒๘ ธนัวาคม ๒๕๖๑ 

[๕]
 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๖/ตอนท่ี ๕๗ ก/หนา้ ๑/๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 


