
 



 

 

คู่มือสอบเจา้พนกังานธุรการปฏิบติังาน (คนพิการ)  
กรมเจา้ท่า 
 
รวบรวมและเรียบเรียงโดย..... 
ฝ่ายวิชาการ สถาบัน THE BEST CENTER 

 

หา้มตดัต่อหรือคดัลอกส่วนใดส่วนหนึง่ของเนื้ อหา 
 

 
สงวนลิขสทิธิ์ตาม พ.ร.บ.ลิขสิทธิ์ พ.ศ.2537 

ราคา 299 บาท 
 

 

 
 

  จดัพิมพ์และจ ำหน่ำยโดย 
 

The Best Center InterGroup Co., Ltd . 

บริษัท เดอะเบสท ์เซ็นเตอร ์อินเตอรก์รุป๊ จ ำกดั 
บริหารงานโดย ดร.สิงห์ทอง บัวชุมและอาจารย์จันทนี บัวชุม (ติวเตอร์กุ้ง ย่าน ม. ราม) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เลขที่ 2145/7 ซอยรำมค ำแหง 43/1 ถนนรำมค ำแหง แขวงหวัหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพฯ 10240 

โทรศพัท.์081-496-9907,0-2314-1492, 0-2318-6868 โทรสำร. 0-2718-6274  line id: @ thebestcenter 

               www.thebestcenter.com หรือ www.facebook.com/bestcentergroup  

 

 



 

 

 

 

 

 
 
 

คู่มือสอบ 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
(คนพกิาร) กรมเจ้าท่า 

 

 

 

 

ราคา 299 -. 

 

 



 

 

 

 

 

ค าน า 
 

 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งเจำ้พนกังำนธุรกำรปฏิบตัิงำน (คนพิกำร) กรมเจำ้ท่ำ เล่มน้ี 
ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น เพื่อให้ผูส้มคัรสอบใชส้ ำหรับ
เตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 

 

                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ล็งเห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีขึ้นมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนที่ก  ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีขึ้น เพ่ือให้ผูส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 

 

                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ที่ไดใ้ห้กำรสนับสนุนและ 

มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำให้หนงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 

ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยินดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อที่จะน ำมำปรบัปรุงแกไ้ข
ให้ดีย่ิงขึ้น 

 

 

 

 

 

  ขอให้โชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 

ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 

www.thebestcenter.com 

 



 

 

 

 

สารบญั 
 

 

➢ความรูเ้กี่ยวกบักรมเจ้าท่า          1 

➢พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551       16 

แนวขอ้สอบพ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551   

และที่แกไ้ขเพิม่เติมฉบบัที่ 3. พ.ศ.2562         61 

➢ระเบียบส านกันายกรฐัมนตรีว่าดว้ยการลาของขา้ราชการ พ.ศ.2555      77 

 แนวขอ้สอบระเบียบส านกันายกรฐัมนตรีว่าดว้ยการลาของขา้ราชการ พ.ศ.2555   88 

➢พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมอืงที่ดี พ.ศ.2546    93 

 แนวขอ้สอบพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ.2546  

และที่แกไ้ขเพิม่เติมฉบบัที่ 2. พ.ศ.2562         106 

➢พระราชบญัญติัการปฏิบติัราชการทางอิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2565       113 

➢พระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540       119

 แนวขอ้สอบพ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 และแกไ้ขเพิม่เติม พ.ศ.2562  131 

➢พระราชบญัญติัการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครฐั พ.ศ.2560     144 

 แนวขอ้สอบพ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครฐั พ.ศ.2560    184 

 แนวขอ้สอบระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครฐั พ.ศ.2560  
และที่แกไ้ขเพิม่เติมฉบบัที่ 2 พ.ศ.2564         199 

➢ระเบียบส านกันายกรฐัมนตรีว่าดว้ยงานสารบรรณ พ.ศ.2526      217
 แนวขอ้สอบระเบียบส านกันายกรฐัมนตรีว่าดว้ยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 

และที่แกไ้ขเพิม่เติมฉบบัที่ 4 พ.ศ.2564         245 

➢พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562        283

 แนวขอ้สอบพ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562      319 

➢ระเบียบว่าดว้ยการรกัษาความลบัของทางราชการ พ.ศ.2544      321 

 แนวขอ้สอบระเบียบว่าดว้ยการรกัษาความลบัของทางราชการ พ.ศ.2544 

และที่แกไ้ขเพิม่เติมฉบบัที่ 2 พ.ศ.2561         335 

 แนวขอ้สอบความรูเ้กี่ยวกบังานธุรการและงานสารบรรณ      341 

➢เทคนิคการสอบสมัภาษณ ์          353

  

  



คู่มือสอบเจา้พนกังานธุรการปฏิบติังาน (คนพิการ) กรมเจา้ท่า (สถาบนั The Best Center) 1 

----------------------------------------------------------- 

 ความรู้เก่ียวกับกรมเจ้าท่า 
ประวัติกรม 

 ประเทศไทยติดต่อคา้ขายกบัต่างชาติมาแต่คร้ังกรุงสุโขทยัเป็นราชธานี สมยันั้นมิไดเ้รียก “กรมเจา้ท่า”  
อยา่งเช่นปัจจุบนั เรียก เจา้ภาษีบา้ง นายด่านบา้งและนายขนอมตลาดบา้ง ซ่ึงทั้งหมดท าหนา้ที่บงัคบัการจอดสมอเรือ
คา้ขาย เก็บค่าธรรมเนียมเรือคา้ขายที่เขา้และออกราชอาณาจกัร โดยอยูใ่นความปกครอง บงัคบับญัชาของกรมพระคลงั
ส่วนค าว่า “กรมท่า” แต่เดิมคงหมายถึง เจา้ท่าตามระบบเก่า หากแต่มีความหมายกวา้งขวางออกไปอกี  
กรมท่าเป็นส่วนราชการที่มีแต่สมยักรุงศรีอยุธยา 

 เรอไทยโบราณเจา้ท่าในสมยักรุงศรีอยุธยาเป็นราชธานี ประเทศไทยมีการติดต่อคา้ขายทางเรือกบัต่างชาติ  
สเปน ฮอลนัดา ญี่ปุ่ น องักฤษ เดนมาร์ก และฝร่ังเศสเขา้มาติดต่อคา้ขายตามล าดบัการคา้ขายกบัต่างชาติอยูใ่น 

ความควบคุมดูแลของกรมพระคลงัสินคา้ ซ่ึงสันนิษฐานว่าตั้งขึ้นในสมยัพระเจา้ประสาททอง เป็นหน่วยงานหลวง 
เพ่ือผูกขาดสินคา้บางอยา่งเป็นสินคา้ตอ้งห้าม ไม่ให้พ่อคา้ประชาชนซ้ือขายโดยตรง นอกจากผูกขาดซ้ือขายสินคา้แลว้ 
พระคลงัสินคา้ยงัมีหนา้ที่เรียกเก็บค่าธรรมเนียมเรือสินคา้ต่างชาติ ค่าภาษีสินคา้และค่าธรรมเนียมเขา้ออก 

 ค าว่า “เจา้ท่า” ในสมยัสมเด็จพระนารายณ์มหาราช ตามประวติัศาสตร์ ค าว่า “เจา้ท่า” มีมาตั้งแต่รัชสมยั 

สมเด็จพระนารายณ์มหาราช ในรัชกาลพระองค ์การคา้ขายทางเรือกบัต่างชาติปรากฏว่า รุ่งเรืองย่ิงกว่าสมยัใด ๆ  
ในยคุนั้น ค าว่า “เจา้ท่า” สันนิษฐานว่ามาจากภาษาเปอร์เซีย ซ่ึงเรียกว่าเจา้ท่าว่า “Shah Bardar” 

 เจา้ท่าสมยักรุงธนบุรีเป็นราชธานี พระเจา้ตากสินมหาราช ทรงตั้งเจา้ท่าเพ่ือดูแลตรวจตราบรรดาเรือแพ  
และเก็บค่าธรรมเนียมเรือคา้ขายหรือเรือที่เขา้ออกประเทศไทย 

 เจา้ท่าสมยักรุงรัตนโกสินทร์เป็นราชธานี พระบาทสมเด็จพระนัง่เกลา้เจา้อยูเ่กลา้เจา้อยูหั่ว เมื่อคร้ังยงัด ารง 

พระยศเป็นพระเจา้ลูกยาเธอกรมหมื่น เจษฎาบดินทร์ ไดว่้าการกรมท่า และไดท้รงจดัการคลงัของประเทศให้มีรายได้
มากย่ิงขึ้นกว่าแต่กาลก่อน 

 รัชสมยัพระบาทสมเด็จพระจอมเกลา้เจา้อยูหั่ว รัฐบาลองักฤษขอเปลี่ยนแปลงสัญญาทางการคา้ โดยให้ฝ่ายไทย
เลิกจงักอบระวางปากเรือ เปลี่ยนมาเก็บภาษีขาเขา้ร้อยละ 3 และองักฤษสามารถซ้ือขายสินคา้กบัราษฎรไดโ้ดยตรง  
ไม่ตอ้งผ่านพระคลงัสินคา้ไทยตอ้งยินยอมท าสัญญา ต่อมาชาติตะวนัตกอื่นๆ เช่น ฝร่ังเศส เดนมาร์ก โปรตุเกส 
เนเธอร์แลนด ์เยอรมนั สวีเดน นอรเวย ์เบลเย่ียม อิตาลี ออสเตรีย องัการี สเปน รวมทั้งสหรัฐอเมริกาก็มาขอแก ้

สัญญาทางการคา้ เช่นกนั นบัแต่ท าสัญญาดงักล่าวกิจการของกรมท่าก็เพ่ิมพูนมากขึ้นเป็นเงาตามตวั  
กรมท่าไดจ้ดังานใหม่ เป็น 3 ฝ่ายเรียกว่า กรมท่ากลาง กรมท่าซ้าย และกรมท่าขวา กรมท่ากลางดูแลกิจการทัว่ไปกบั
ติดต่อคนแขก เมื่อ่จ าเป็นตอ้งปรับปรุงการฝ่ายเจา้ท่า ให้เหมาะสมกบัความเจริญของประเทศทางการจึงไดว่้าจา้งกปัตนั 
จอห์น บุช (John bush) ชาวองักฤษมาริเร่ิมงานคนสมยัก่อนเรียกท่านว่า “ทบัประมาสะแตน” มาจากค า HARBOUR 

MASTOR ซ่ึงหมายถึง เจา้ท่า ท่านไดป้ฏิบตัิราชการมีความชอบจนไดรั้บพระราชทานบรรดาศกัด์ิเป็นพระยาวิสูตร
สาครดิษฐ 

ห้าม!! คัดลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนี้โดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลิขสิทธิ์ สถาบัน The Best Center) 
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 ไดม้ีการตราพระราชบญัญตัิว่าดว้ยเรือใหม่ 10 มาตรา เรือเล็ก 7 มาตรา แพ โพงพาง และของลอยน ้า 3 มาตรา 
ทางบก 4 มาตรา รวม 24 มาตรา กฎหมายดงักล่าวนิยมเรียก “กฎหมายทอ้งน ้า” สมยักปัตนั บุช เป็นเจา้ท่า  
ต าแหน่งเจา้ท่าขึ้นอยูใ่นกรมพระคลงั ต่อมายา้ยสังกดัอยูใ่นกระทรวงการต่างประเทศ ซ่ึงเดิมมีช่ือว่า “กรมท่า” 
(Kromata) พ.ศ. 2432 ยา้ยไปอยูก่ระทรวงโยธาธิการ คร้ันพระยาวิสูตรสาครดิษฐ์ชราภาพ ไดก้ราบถวายบงัคบัลาออก
จากราชการ กปัตนั เอ. อาร์. วิล เป็นเจา้ท่าสืบแทน ต่อมา เมื่อกปัตนัวิล ถึงแก่กรรม ใน พ.ศ. 2438 ไดย้บุต าแหน่งเจา้ท่า
ลงเป็นต าแหน่งเวรท่ามีนาย โยเกนซงั ชาวเดนมาร์ก เป็นเวรท่า ท าหนา้ที่ตรวจตราล าแม่น ้า 

 ในรัชสมยัพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยู่หัว พระองคโ์ปรดเกลา้ฯ ให้ตั้งที่ท าการของกรมที่ตึกเจา้สัว
เส็งริมแม่น ้าเจา้พระยา ขา้งตลาดนอ้ย ตรงขา้มปากคลองสาน (คอืที่ตั้งของกรมเจา้ท่าในปัจจุบนั) ใน พ.ศ. 2439  
ทรงยกฐานะเวรท่าเป็น กรมเจา้ท่าและทรงแต่งตั้ง ม.ร.ว. พิณ สนิทวงศ ์เป็นเจา้กรมเจา้ท่า พ.ศ. 2444 ยา้ยสังกดั 

กรมเจา้ท่าไปขึ้นอยูใ่นกระทรวงนครบาล พ.ศ. 2448 กรมเจา้ท่าไดย้กฐานะเป็นกรมชั้นอธิบดี และ 

ทรงให้ตราพระราชบญัญติัการเดินเรือในน่านน ้าไทย ร.ศ. 124 (พ.ศ. 2448) และในปีน้ีเอง ทรงเร่ิมปรับปรุงกิจกรรม
กรมเจา้ท่าขึ้นใหม่ โดยยกเอางานบางส่วนจากกรมคลองเดิมมารวมกบักรมเจา้ท่า 

 รัชสมยัพระบาทสมเด็จพระมงกุฏเกลา้เจา้อยูหั่ว ไดท้รงตราพระราชบญัญติัการเดินเรือในน่านน ้าไทย  
พ.ศ. 2456 ซ่ึงก าเนิดมาแต่ตน้ฉบบัภาษาองักฤษแลว้มาแปลเป็นภาษาไทย ในปีน้ีเอง ทางราชการไดย้กกระทรวง 

นครบาลซ่ึงกรมเจา้ท่าสังกดัอยูไ่ปรวมกบักระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2472 ลดฐานะกรมเจา้ท่า จากกรมชั้นอธิบดีเป็น
กรมชั้น เจา้กรม พ.ศ. 2474 ยา้ยไปสังกดั สมุหพระนครบาล 

 ในปี 2475 รัชสมยัพระบาทสมเด็จพระปกเกลา้เจา้อยูหั่ว รัชกาลที่ 7 มีการเปลี่ยนแปลงการปกครองจาก 

ระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย ์เป็นการปกครองระบอบประชาธิปไตยไดท้รงโปรดเกลา้ฯ ให้ยา้ยสังกดักรมเจา้ท่า 

มาขึ้นสังกดัในกระทรวงเศรษฐการ และยกฐานะกรมเจา้ท่าจากชั้นเจา้กรมเป็นกรมชั้นอธิบดี และไมม่ีต าแหน่ง 

ปลดักรมอกีต่อไป มีต าแหน่งเลขานุการกรมแทน โดยมีขุนสกลสารารักษ ์(แซ จูพาศรี) ต าแหน่งเลขานุการกรม 
จนกระทัง่วนัที่ 26 กนัยายน พ.ศ. 2477 จึงไดม้ีพระบรมราชโองการแต่งตั้งให้นาวาเอก พระช านาญนาวากล  
หัวหนา้นายช่างตรวจเรือ กรมเจา้ท่า รักษาการในต าแหน่งอธิบดีกรมเจา้ท่าอีกต าแหน่งหน่ึง และ 

หลงัจากนั้นไดม้กีารแต่งตั้งผูด้  ารงต าแหน่งอธิบดีปรับเปลี่ยนกนัเร่ือยมา 

 ในวนัที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2484 ทางราชการไดย้า้ยสังกดักรมเจา้ท่าซ่ึงเดิมสังกดัอยูใ่นกระทรวงเศรษฐการไป
สังกดัในกระทรวงคมนาคม กรมเจา้ท่าจึงไดย้า้ยสังกดัเป็นคร้ังสุดทา้ย มาขึ้นกบักระทรวงคมนาคมอยา่งเช่นปัจจุบนั 
ต่อมาไดม้ีพระราชกฤษฎีกา จดัวางระเบียบราชการกรมเจา้ท่า ในกระทรวงคมนาคม พ.ศ. 2495 แบ่งส่วนราชการ 

กรมเจา้ท่าออกเป็นส านกังานเลขานุการกรม ประกอบดว้ย แผนกสารบรรณ แผนกคลงั แผนกสถิติและ 

แผนกยานพาหนะ กองตรวจท่า กองน าร่อง กองตรวจเรือ กองทะเบียนเรือ หน่วยงานภูมิภาค แบ่งเป็น เจา้ท่าภาค 

เจา้ท่าจงัหวดั 
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 และในปี 2508 ไดม้ีพระราชบญัญตัิโอนกิจการบริหารราชการขนส่งทางบก กระทรวงคมนาคมเฉพาะที่เก่ียวกบั
ราชการขนส่งทางน ้า ไปเป็นของกรมเจา้ท่า กระทรวงคมนาคม จึงตอ้งแกไ้ขพระราชกฤษฎีกาจดัวางระเบียบราชการ
ในกรมเจา้ท่าเสียใหม่ให้มีกองควบคุมและส่งเสริมการขนส่งทางน ้า กองทะเบียนเรือขนส่งทางน ้า และกองขุดและ
รักษาร่องน ้าที่รับโอนไปรวมอยูด่ว้ย ในขณะนั้นการด าเนินการของกรมเจา้ท่าเป็นไปตามนโยบายและเป้าหมาย  
ภายใตข้อบเขตของพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการกรมเจา้ท่า พ.ศ. 2508 รวมทั้งนโยบายที่ไดรั้บมอบหมาย 

จากรัฐบาล และปฏิบติัให้เป็นไปตามที่พระราชบญัญติัการเดินเรือในน่านน ้าไทย พ.ศ. 2456 พระราชบญัญตัิเรือไทย 
พ.ศ. 2481 และพระราชบญัญตัิป้องกนัเรือโดนกนั พ.ศ. 2497 โดยมีนโยบายหลกั 3 ประการคือ  
1. ความปลอดภยัในการขนส่ง 2. พฒันาการขนส่งทางน ้า 3. คุม้ครองกรรมสิทธ์ิเคร่ืองอุปกรณ์ในการขนส่งทางน ้า 
หลงัจากนั้น ไดม้ีการเปลี่ยนแปลงการแบ่งส่วนราชการกรมเจา้ท่าอีกหลายคร้ัง เพ่ือให้เหมาะสมสอดคลอ้งกบั
สถานการณ์และสภาพงาน 

 ในปี พ.ศ. 2545 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูหั่วภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ  
ให้ตราพระราชบญัญตัิปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 และไดป้ระกาศในพระราชกิจ่จานุเบกษา  
เมื่อวนัที่ 2 ตุลาคม 2545ก าหนดให้มีกรมการขนส่งทางน ้าและพาณิชยนาวีอยูใ่นสังกดักระทรวงคมนาคม  
โดยมีพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหาร และอ านาจหนา้ที่ ทรัพยสิ์นงบประมาณ หน้ี สิทธิ ภาระผูกพนัขา้ราชการ 
ลูกจา้ง และอตัราก าลงัของกระทรวงคมนาคม เฉพาะที่เก่ียวกบัส่วนราชการทั้งหมดของกรมเจา้ท่า และบางส่วนของ
ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการพาณิชยนาวีมาเป็นของกรมการขนส่งทางน ้าและพาณิชยนาวี สังกดักระทรวง
คมนาคม มีภาระกิจเก่ียวกบัการส่งเสริมการพฒันาระบบการขนส่งทางน ้าและการพาณิชยนาวี ให้มีการเช่ือมต่อ 

ระบบการขนส่งอื่นๆ ทั้งการขนส่งผูโ้ดยสารและสินคา้ ท่าเรือ อู่เรือ กองเรือไทย และกิจการเก่ียวเน่ือง  
เพ่ือให้ประชาชนไดรั้บความสะดวกรวดเร็ว ทัว่ถึง และปลอดภยั ตลอดจนการสนบัสนุนภาคการส่งออกให้ม ี

ความเขม้แข็ง 

 จนกระทั้งปี พ.ศ. 2552 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูหั่วภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระกรุณาโปรดเกลา้ให้ตรา 

พระราชกฤษฎีกา เปลี่ยนช่ือ “กรมการขนส่งทางน ้าและพาณิชยนาวี” เป็น “กรมเจา้ท่า” อาศยัอ านาจตามความ 

ในมาตรา 187 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย และมาตรา 8 ตรีแห่งพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2543  
เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการปฏิบตัิภารกิจของส่วนราชการ และเป็นการระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกลา้เจา้อยูหั่วที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ พระราชทานนามหน่วยงาน 

 วนัคลา้ยวนัสถาปนากรมเจา้ท่า ในรัชสมยัพระบาทสมเด็จพระจอมเกลา้เจา้อยูหั่ว ทางราชการไดท้ าสัญญาจา้ง
กปัตนั จอห์น บุช (John bush) ชาวองักฤษ  มาเป็นผูริ้เร่ิมงานฝ่ายเจา้ท่า มีการลงนามในสัญญาระหว่างไทยกบัองักฤษ 
เมื่อวนั  8ฯ 9 ค ่า จุลศกัราช 1221 ปีมะแม เอกศก ตรงกบัวนัศุกร์ที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2402 กรมเจา้ท่าจึงถือเอา 

วนัที่ 5 สิงหาคมของทุกปี เป็นวนัคลา้ยวนัสถาปนากรมเจา้ท่า 
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วิสัยทัศน์ 

 “มุ่งพัฒนา ก ากับ และส่งเสริมระบบการขนส่งทางน ้า เพื่อสนับสนุนเศรษฐกิจ ให้สะดวก ปลอดภัย และเป็น
มาตรฐานสากล ” 

พันธกิจ 

 ก ากบัดูแล การส่งเสริมการพฒันาระบบการขนส่งทางน ้าและการพาณิชยนาวีให้มีการเช่ือมต่อกบั 

ระบบการขนส่งอื่น ๆ ทั้งการขนส่งผูโ้ดยสาร และสินคา้ ท่าเรือ อู่เรือ กองเรือไทย และกิจการเก่ียวเน่ือง  
เพ่ือให้ประชาชนไดรั้บความสะดวก รวดเร็ว ทัว่ถึง และปลอดภยั ตลอดจนการสนบัสนุนภาคการคมนาคมขนส่ง 

ทางน ้าให้มีความเขม้แข็ง โดยมีอ านาจหนา้ที่ ดงัน้ี 

1. ด าเนินการตามกฎหมายว่าดว้ยการเดินเรือในน่านน ้าไทย กฎหมายว่าดว้ยเรือไทย กฎหมายว่าดว้ยการป้องกนั 

 เรือโดนกนั กฎหมายว่าดว้ยการส่งเสริมการพาณิชยนาวี กฎหมายว่าดว้ยการขนส่งต่อเน่ืองหลายรูปแบบ  
 และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

2. ศึกษาและวิเคราะห์เพ่ือพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่งทางน ้า 

3. ส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายระบบการขนส่งทางน ้าและการพาณิชยนาวี 

4. ด าเนินการจดัระเบียบการขนส่งทางน ้าและกิจการพาณิชยนาวี 

5. ร่วมมือและประสานงานกบัองคก์ารและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศในดา้น 

 การขนส่งทางน ้า การพาณิชยนาวี และในส่วนที่เก่ียวกบัอนุสัญญาและความตกลงระหว่างประเทศ 

6. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหนา้ที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรี  
 หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ค่านิยมองค์กร 

ค่านิยมของกรมเจา้ท่า คือ MARINE ONE ไดแ้ก ่

M  –  Morality  คุณธรรม 

A  –  Accommodation  ความสะดวก 

R  –  Resilience  ความยืดหยุน่ 

I  –  Innovation  นวตักรรม 

N  –  Networking  เครือข่าย 

E  –  Equity   ความเสมอภาค 

O  –  Openness  เปิดใจกวา้ง 

N  –  Nation First  ค านึงถึงผลประโยชน์ของชาติเป็นที่สุด 

E  –  Environment  ส่ิงแวดลอ้ม 

วัฒนธรรมองค์กร 

 เจ้าท่ามีความมุ่งมั่น ร่วมแรงร่วมใจ ใฝ่เรียนรู้ อยู่คู่คุณธรรม 
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อ านาจหน้าที ่
 กรมเจา้ท่า มีภารกิจเก่ียวกบัการก ากบัดูแล การส่งเสริม การพฒันาระบบการขนส่งทางน ้าและการพาณิชยนาวี 
ให้มีการเช่ือมต่อกบัระบบการขนส่งอื่น ๆ ทั้งการขนส่งผูโ้ดยสารและสินคา้ ท่าเรือ อู่เรือ กองเรือไทย 

และกิจการเก่ียวเน่ือง เพ่ือให้ประชาชนไดรั้บความสะดวกรวดเร็ว ทัว่ถึง และปลอดภยั ตลอดจนการสนบัสนุนภาค 

การส่งออกให้มีความเขม้แข็ง โดยให้มีอ  านาจหนา้ที่ ดงัต่อไปน้ี 

(1) ด าเนินการตามกฎหมายว่าดว้ยการเดินเรือในน่านน ้าไทย กฎหมายว่าดว้ยเรือไทยกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัเรือ 

 โดนกนั กฎหมายว่าดว้ยการส่ง เสริมการพาณิชยนาวี กฎหมายว่าดว้ยการขนส่งต่อเน่ืองหลายรูปแบบ  
 และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

(2) ศึกษา วิเคราะห์และพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่งทางน ้า 

(3) ส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายระบบการขนส่งทางน ้าและการพาณิชยนาวี 

(4) ด าเนินการจดัระเบียบการขนส่งทางน ้าและกิจการพาณิชยนาวี 

(5) ร่วมมือและประสานงานกบัองคก์ารและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศในดา้น 

 การขนส่งทางน ้าการพาณิชยนาวี และในส่วนที่เก่ียวกบัอนุสัญญาและความตกลงระหว่างประเทศ 

(6) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหนา้ที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรี 

 หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมเจา้ท่า กระทรวงคมนาคม พ.ศ.2558 ให้แบ่งส่วนราชการกรมเจา้ท่า 
ดงัต่อไปน้ี 

1. ส านกังานเลขานุการกรม 

2. กองก ากบัการพาณิชยนาวี 

3. กองคลงั 

4. กองมาตรฐานคนประจ าเรือ 

5. กองวิศวกรรม 

6. กองส่งเสริมการพาณิชยนาวี 

7. กองส ารวจและแผนที ่
8. ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าวี 

9. ส านกักฎหมาย 

10. ส านกัความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มทางน ้า 

11. ส านกังานเจา้ท่าภูมิภาคที่ ๑ 

12. ส านกังานเจา้ท่าภูมิภาคที่ ๒ 

13. ส านกังานเจา้ท่าภูมิภาคที่ ๓ 

14. ส านกังานเจา้ท่าภูมิภาคที่ ๔ 

15. ส านกังานเจา้ท่าภูมิภาคที่ ๕ 

16. ส านกังานเจา้ท่าภูมิภาคที่ ๖   
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17. ส านกังานเจา้ท่าภูมิภาคที่ ๗ 

18. ส านกัน าร่อง 

19. ส านกัแผนงาน 

20. ส านกัพฒันาและบ ารุงรักษาทางน ้า 

21. ส านกัมาตรฐานทะเบียนเรือ 

22. ส านกัมาตรฐานเรือ 

23. กลุ่มตรวจสอบภายใน 

24. กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 

 

นายกริชเพชร ชัยช่วย 

อธิบดีกรมเจ้าท่า 
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นโยบายกรม 

 กรมเจา้ท่าไดม้อบนโยบายการปฏิบตัิงานในปีงบประมาณ 2561 เมื่อวนัองัคารที่ 7 พฤศจิกายน 2560  
โดยมุ่งเนน้ในการส่งเสริมการพฒันาระบบการขนส่งทางน ้าและการพาณิชยนาวีให้มีการเช่ือมต่อกบัระบบการขนส่ง
อื่นๆ ทั้งการขนส่งผูโ้ดยสาร และสินคา้ ท่าเรือ อู่เรือ กองเรือไทยและกิจการเก่ียวเน่ือง เพ่ือให้ประชาชนไดรั้บ 

ความสะดวก รวดเร็ว ทัว่ถึงและปลอดภยั ตลอดจนการสนบัสนุนภาคการส่งออกให้มีความเขม้แข็ง รวมถึง 

การช่วยรักษาสภาพทางชลศาสตร์ที่ช่วยบรรเทาปัญหาอุทกภยัและภยัแลง้ไดอ้กีทางหน่ึงและนโยบายที่ส าคญั 

ที่ตอ้งด าเนินการผลกัดนั และขบัเคลื่อนให้สามารถส าเร็จไดต้ามวตัถุประสงค ์โดยค านึงถึงประชาชนหรือผูรั้บบริการ 
รวมทั้งผูม้ีส่วนได-้ส่วนเสียเป็นหลกัทั้งมิติดา้นประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคก์ร คือ 

1. การบริหารงานบุคคล เป็นกลไกส าคญัในการขบัเคลื่อนบุคลากรให้สามารถปฏิบตัิงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
 โดยมีแนวทางการด าเนินงาน เช่น – การเลื่อนระดบัให้ด าเนินการตามหลกัธรรมาภิบาล กระบวนการ 

 ในการพิจารณามีความชดัเจนโปร่งใส สร้างกลไกการคดัเลือกให้สามารถวดัผลได ้โดยให้ค านึงถึง 

 ประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลเป็นส าคญั– เร่งตรวจสอบอตัราว่าง และด าเนินการบรรจุให้เต็ม  
 จดัท าเส้นทางความกา้วหนา้ในสายงาน (Career Path) เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจให้บุคลากร- งานวินยั  
 เร่งด าเนินการให้แลว้เสร็จโดยเร็ว กรณีหากไม่มีมลู/ขอ้มูลไม่ชดัเจน ให้ยุติ กรณีที่มีมูลความผิดที่ชดัเจน  
 ให้ด าเนินการลงโทษ- ให้ อ.ก.พ. กรมเจา้ท่าเป็นกลไกในการบริหารงานบุคคล โดยให้จดัการประชุม  
 2 เดือนคร้ัง 

 – การพฒันาบุคลากร เร่งรัดด าเนินการอบรมให้ความรู้ผูท้  าการในส่วนภูมิภาค ในเร่ืองของการออกค าส่ัง 

 ทางปกครอง เพ่ือป้องกนัการด าเนินการผิดขั้นตอน หรือใชฐ้านอ านาจไม่ถูกตอ้ง 

2. การบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ มีแนวทางด าเนินการ เช่น– การมอบอ านาจในการจดัซ้ือ-จดัจา้ง  
 เพ่ือให้ความคล่องตวัเพ่ิมประสิทธิภาพในการเบิกจ่ายให้ทุกหน่วยด าเนินการให้ถูกตอ้งมีความโปร่งใส 

 ให้หารือร่วมกบักองคลงั และฝ่ายพสัดุ- ให้เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณที่คา้งอยู ่(งบประมาณ 2559-2560)  
 และทุกหน่วยงานที่มีงบลงทุน งบประมาณ 2561 ให้เร่งรัดด าเนินการและผูกพนัสัญญาให้ไดภ้ายใน  
 31 ธนัวาคม 2560- เงินกองทุน , เงินนอกงบประมาณ ให้พิจารณาก าหนดเกณฑแ์ละกลไกในการเบิกจ่าย  
 อาจด าเนินการในรูปของคณะกรรมการ โดยมีอธิบดีกรมเจา้ท่าหรือรองอธิบดีกรมเจา้ท่าเป็นประธาน  
 หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง และกองคลงัเป็นกรรมการ เพื่อร่วมพิจารณาการเบิกจ่าย ส าหรับการใช้เงิน 

 นอกงบประมาณ เขต/สาขาที่มีความจ าเป็นตอ้งใช ้ให้เขียนโครงการน าเสนอมา และให้มีการประชุม 

 พิจารณากนัเป็นระยะ โดยอาจก าหนดให้มีการประชุมทุก 2 เดือน 

 – การจา้งพนกังานให้เขต/สาขา มอบกองคลงัพิจารณาโอนงบประมาณคา่ใชส้อบให้กบัส านกังาน  
 เจา้ท่าภูมิภาคที่มีการจา้งเหมาบริการเอกชน 
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3. การก ากบัดูแลดา้นความปลอดภยัทางน ้าในส่วนกลางและภูมิภาค นอกจากด าเนินการตามภารกิจแลว้ 

 ตอ้งมีการติดตามขา่วสารที่อาจส่งผลส่งผลต่อความปลอดภยัในการเดินเรือหรือสัญจรทางน ้า  
 รวมถึงการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนไดรั้บทราบ โดยมีแนวทางการให้ประชาชนเขา้ถึงขอ้มูลในดา้นต่าง ๆ  

ไดอ้ยา่งรวดเร็ว โดยเฉพาะดา้นความปลอดภยั การควบคุมเรือ การแจง้เตือนน ้าขึ้น-ลง และตอ้งมีระบบแจง้
เตือนให้ประชาชนทราบ ตลอดจนการรายงานให้ผูบ้ริหารทราบดว้ย 

4. การบริหารจดัการส่ิงล่วงล ้าล าน ้าในส่วนกลางและภูมิภาคตอ้งก ากบัดูแลและพิจารณาอยา่งรอบคอบให้ 

 เป็นไปตามพระราชบญัญติัการเดินเรือในน่านน ้าไทย (ฉบบัที่ 17) พ.ศ.2560 และที่เก่ียวขอ้ง โดยจดัให้ 

 มีคู่มือหรือหลกัเกณฑใ์นการด าเนินการแกไ้ขปัญหาส่ิงล่วงล ้าล าน ้าที่ชดัเจน เช่น การอนุญาตก่อสร้างท่าเรือ 

 ตอ้งพิจารณาทั้งในส่วนของขนาดเรือที่จะเทียบท่าและตวัท่าเรือให้สอดคลอ้งกนัดว้ย ในส่วนของฐานขอ้มลู 

 ให้น าขอ้มูลของกองส ารวจและสร้างแผนที่มาใชป้ระโยชน์ 
5. การด าเนินงานตาม IUU (Illegal , Unreported and Unregulated) โดยการก ากบัดูแลการขนส่งทางน ้า 

 เพ่ือสนบัสนุนการจดัการปัญหาแรงงานต่างดา้ว รวมทั้งการด าเนินงานเก่ียวกบัการประมงผิดกฎหมาย 

  ให้มีการด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง โดยท าให้วิกฤตเป็นโอกาสในการพฒันาการปฏิบตัิงานของกรม  
 เพื่อให้มีการใชก้ฎหมายอยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ โดยตอ้งจดัเตรียมความพร้อมทั้งดา้นบุคลากร 

 และการจดัหา ตรวจสอบเคร่ืองมืออุปกรณ์ในการใชเ้พ่ือก ากบัดูแลเฝ้าระวงัเรือเขา้มาในน่านน ้าไทย 

6. การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานทางน ้า ยงัคงด าเนินการตามแผนต่างๆ ของกระทรวงคมนาคมอยา่งต่อเน่ือง เช่น  
 การพฒันาท่าเรือสงขลาแห่งที่ 2 และท่าเรือปากบารา จงัหวดัสตูล รวมถึงการผลกัดนัให้มีการเปิดเส้นทาง 

 การเดินเรือ Ferry ใหม่ ทั้งน้ีการพฒันาใด ๆ ให้ด าเนินการดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ  
 หากไม่สามารถด าเนินการไดใ้ห้มีการประสานงานกบัจงัหวดัซ่ึงเป็นเจา้ของพ้ืนที่ เพ่ือรับทราบถึง 

 ปัญหาอุปสรรคทีไม่สามารถด าเนินการได ้เช่น กรณีหลกัไฟที่ไม่สามารถติดตั้งได ้เป็นตน้ 

7. การผลิตบุคลากรดา้นพาณิชยนาวี และกิจการพาณิชยนาวีให้รักษามาตรฐานการเรียน/การสอนให้ดี  
 และให้ก ากบัหลกัสูตรต่างๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐานก าหนด รวมถึงการก าหนดมาตรการต่างๆ  
 เพื่อส่งเสริมกิจการพาณิชยนาวี 

8. การเตรียมความพร้อมส าหรับการตรวจประเมินของ IMO ในปี 2564 เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าประเทศสมาชิก 

 ของ IMO มีการปฏิบตัิตามตราสารและขอ้ก าหนดของตราสารของ IMO ระหว่างประเทศอยา่งต่อเน่ือง 

 และบรรลุผลส าเร็จทัว่โลกอนัเป็นมาตรการหน่ึงในการเสริมสร้างความปลอดภยัทางทะเลและ 

 การคุม้ครองส่ิงแวดลอ้มทางทะเล โดยมีหลายหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีมอบส านกัมาตรฐานเรือเป็น 

 หน่วยงานหลกัในการด าเนินงาน 

9. ให้ความส าคญักบัการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จที่จุดเดียว (One stop service) และการให้บริการทาง 

 อิเล็กทรอนิกส์ (e-services ) โดยเฉพาะในปี 2561 ก าหนดให้กระบวนงานของส านกัมาตรฐานทะเบียนเรือ 

 เป็นโครงการน าร่อง และจะน าเสนอส านกังาน ก.พ.ร. เพื่อขอรับรางวลัดว้ย 
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10. การพฒันาและปรับปรุงกฎหมายต่าง ๆ ให้เร่งรัดกฎหมายที่ยงัด าเนินการไม่แลว้เสร็จ โดยด าเนินการในรูป 

 ของคณะกรรมการกลัน่กรองกฎหมายเพ่ือร่วมกนัพิจารณาผลกระทบในดา้นต่าง ๆ ให้ครอบคลุม 

11. เร่ืองอื่น ๆ ไดแ้ก่ การประชุมต่าง ๆ ควรจดัท าขอ้มูลให้พร้อม สรุปประเด็นให้ชดัเจน หากมีหน่วยงานภายนอก 

 ร่วมประชุม ควรมีป้ายช่ือและขอให้ดูแล ตอ้นรับ และอ านวยความสะดวก เช่น ที่จอดรถเพื่อเป็นภาพลกัษณ์ที่ดี 

 ของกรม 

 

 

----------------------- 
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พระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

_________________ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว ้ณ วนัที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

เป็นปีที่ ๖๓ ในรัชกาลปัจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ให้ประกาศ
ว่า  

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน  

พระราชบญัญติัน้ีมีบทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซ่ึงมาตรา 
๒๙ ประกอบกบัมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย บญัญตัิ
ให้กระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญตัิแห่งกฎหมาย  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ให้ตราพระราชบญัญติัขึ้นไวโ้ดยค าแนะน าและยินยอมของสภานิติ
บญัญติัแห่งชาติ ดงัต่อไปน้ี  

มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกว่า “พระราชบญัญตัิระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑”  

มาตรา ๒[๑]
  พระราชบญัญติัน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้

ไป  

มาตรา ๓  ให้ยกเลิก 

(๑) พระราชบญัญตัิระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

(๒) พระราชบญัญตัิระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

(๓) พระราชบญัญตัิระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 

(๔) พระราชบญัญตัิระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๔ 

มิให้น าค าส่ังหัวหนา้คณะปฏิรูปการปกครองแผ่นดิน ที่ ๓๘/๒๕๑๙ ลงวนัที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๑๙ 
มาใชบ้งัคบัแก่ขา้ราชการพลเรือน  

มาตรา ๔  ในพระราชบญัญติัน้ี 

“ขา้ราชการพลเรือน” หมายความว่า บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบญัญติัน้ีให้รับ
ราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน 

“ขา้ราชการฝ่ายพลเรือน” หมายความว่า ขา้ราชการพลเรือน และขา้ราชการอื่นในกระทรวง กรม 

ฝ่ายพลเรือน ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการประเภทนั้น 

“กระทรวง” หมายความรวมถึงส านกันายกรัฐมนตรีและทบวง 

__________ 

[๑]
 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๕/ตอนที่ ๒๒ ก/หน้า ๑/๒๕ มกราคม ๒๕๕๑ 
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“รัฐมนตรีเจา้สังกดั” หมายความว่า รัฐมนตรีว่าการกระทรวง รัฐมนตรีว่าการทบวง และ
หมายความรวมถึงนายกรัฐมนตรีในฐานะเป็นผูบ้งัคบับญัชาส านกันายกรัฐมนตรี และนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี
ในฐานะเป็นผูบ้งัคบับญัชาส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมและไม่สังกดักระทรวง 

“ปลดักระทรวง” หมายความรวมถึงปลดัส านกันายกรัฐมนตรีและปลดัทบวง 

“กรม” หมายความรวมถึงส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม 

“อธิบดี” หมายความว่า หัวหนา้ส่วนราชการระดบักรมหรือเทียบเท่ากรม 

“ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการตามกฎหมายว่าดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
และส่วนราชการที่จดัตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินและมีฐานะไม่ต ่ากว่ากรม  

มาตรา ๕  ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 

ลักษณะ ๑ 

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

_____________ 

มาตรา ๖  ให้มีคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่ว่า “ก.พ.” ประกอบดว้ย
นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธาน ปลดักระทรวงการคลงั ผูอ้  านวยการ
ส านกังบประมาณ และเลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 
และกรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งจากผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการ
บริหารและการจดัการ และดา้นกฎหมายซ่ึงมีผลงานเป็นที่ประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และเป็นผูท้ี่ไดรั้บการ
สรรหาตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขที่ก  าหนดในกฎ ก.พ. จ านวนไม่นอ้ยกว่าห้าคน แต่ไม่เกินเจ็ดคน และให้
เลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการ 

กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งตอ้งไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการ
หรือผูด้  ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจา้หนา้ที่ในพรรคการเมืองและมิไดเ้ป็น
กรรมการโดยต าแหน่งอยูแ่ลว้ 

มาตรา ๗  กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งให้อยูใ่นต าแหน่งไดค้ราวละสามปี ถา้
ต าแหน่งกรรมการว่างลงก่อนก าหนดและยงัมีกรรมการดงักล่าวเหลืออยูอ่กีไมน่อ้ยกว่าสามคนให้กรรมการที่เหลือ
ปฏิบตัิหนา้ที่ต่อไปได ้

เมื่อต าแหน่งกรรมการว่างลงก่อนก าหนดให้ด าเนินการแต่งตั้งกรรมการแทนภายในก าหนด
สามสิบวนั เวน้แต่วาระของกรรมการเหลือไม่ถึงหน่ึงร้อยแปดสิบวนัจะไม่แต่งตั้งกรรมการแทนกไ็ด ้ผูซ่ึ้งไดรั้บ
แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนนั้นให้อยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าก าหนดเวลาของผูซ่ึ้งตนแทน 

กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง จะทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งให้เป็นกรรมการอีกก็ได ้

ในกรณีที่กรรมการพน้จากต าแหน่งตามวาระ แต่ยงัมิไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง
กรรมการใหม่ ให้กรรมการนั้นปฏิบติัหนา้ที่ต่อไปจนกว่าจะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งกรรมการใหม่  
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มาตรา ๘  ก.พ. มีอ  านาจหนา้ที่ดงัต่อไปน้ี 

(๑) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเก่ียวกบันโยบายและยทุธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐในดา้นมาตรฐานค่าตอบแทน การบริหารและการพฒันาทรัพยากรบุคคล รวมตลอดทั้งการ
วางแผนก าลงัคนและดา้นอื่น ๆ เพื่อให้ส่วนราชการใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการ 

(๒) รายงานคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาปรับปรุงเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิมค่าครองชีพ 
สวสัดิการ หรือประโยชน์เก้ือกูลอื่นส าหรับขา้ราชการฝ่ายพลเรือนให้เหมาะสม 

(๓) ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐานการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลของ
ขา้ราชการพลเรือน เพื่อส่วนราชการใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการ 

(๔) ให้ความเห็นชอบกรอบอตัราก าลงัของส่วนราชการ 

(๕) ออกกฎ ก.พ. และระเบียบเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อปฏิบตัิการตาม
พระราชบญัญติัน้ี รวมตลอดทั้งการให้ค าแนะน าหรือวางแนวทางในการปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี กฎ ก.พ. 
เมื่อไดรั้บอนุมตัิจากคณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ให้ใชบ้งัคบัได้ 

(๖) ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้นเน่ืองจากการใชบ้งัคบัพระราชบญัญติัน้ี รวมตลอดทั้ง
ก าหนดแนวทางปฏิบตัิในกรณีที่เป็นปัญหา มติของ ก.พ. ตามขอ้น้ี เมื่อไดรั้บความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแลว้ 
ให้ใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 

(๗) ก ากบั ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพล
เรือนในกระทรวงและกรม เพื่อรักษาความเป็นธรรมและมาตรฐานดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ตรวจสอบและติดตามการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี ในการน้ี ให้มีอ  านาจเรียกเอกสารและหลกัฐานจากส่วน
ราชการ หรือให้ผูแ้ทนส่วนราชการ ขา้ราชการหรือบุคคลใด ๆ มาช้ีแจงขอ้เท็จจริง และให้มีอ  านาจออกระเบียบให้
กระทรวง และกรมรายงานเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพลเรือนที่อยูใ่นอ านาจหนา้ที่ไปยงั 
ก.พ. 

(๘) ก าหนดนโยบายและออกระเบียบเก่ียวกบัทุนเล่าเรียนหลวงและทุนของรัฐบาลให้สอดคลอ้ง
กบันโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการฝ่ายพลเรือน ตลอดจนจดัสรรผูรั้บทุนที่ส าเร็จการศึกษาแลว้
เขา้รับราชการในกระทรวงและกรมหรือหน่วยงานของรัฐ 

(๙) ออกขอ้บงัคบัหรือระเบียบเก่ียวกบัการจดัการการศึกษาและควบคุมดูแลและการให้ความ
ช่วยเหลือบุคลากรภาครัฐ นกัเรียนทุนเล่าเรียนหลวง นกัเรียนทุนของรัฐบาล และนกัเรียนทุนส่วนตวัที่อยูใ่นความ
ดูแลของ ก.พ. ตลอดจนการเก็บเงินชดเชยค่าใชจ่้ายในการดูแลจดัการการศึกษา  ทั้งน้ี ให้ถือว่าเงินชดเชยค่าใช้จ่าย
ในการดูแลจดัการการศึกษาเป็นเงินรายรับของส่วนราชการที่เป็นสถานอ านวยบริการอนัเป็นสาธารณประโยชน์ 
ตามความหมายในกฎหมายว่าดว้ยวิธีการงบประมาณ 

(๑๐) ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเพื่อรับรองคุณวุฒิของผูไ้ดรั้บปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพ
หรือคุณวุฒิอยา่งอื่น เพื่อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นขา้ราชการพลเรือน และการก าหนดอตัราเงินเดือน
หรือค่าตอบแทน รวมทั้งระดบัต าแหน่งและประเภทต าแหน่งส าหรับคุณวุฒิดงักล่าว 
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(๑๑) ก าหนดอตัราค่าธรรมเนียมในการปฏิบตัิการเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
พระราชบญัญติัน้ี 

(๑๒) พิจารณาจดัระบบทะเบียนประวตัิและแกไ้ขทะเบียนประวตัิเก่ียวกบัวนั เดือน ปีเกิด และการ
ควบคุมเกษียณอายขุองขา้ราชการพลเรือน 

(๑๓) ปฏิบติัหนา้ที่อื่นตามที่บญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ีและกฎหมายอื่น 

การออกกฎ ก.พ. ตาม (๕) ในกรณีที่เห็นสมควร ให้ส านกังาน ก.พ. หารือกระทรวงที่เก่ียวขอ้งเพื่อ
ประกอบการพิจารณาของ ก.พ. ดว้ย  

มาตรา ๙  ในกรณีที่ ก.พ. มีมติว่ากระทรวง กรม หรือผูม้ีหนา้ที่ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี ไม่
ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี หรือปฏิบติัการโดยขดัหรือแยง้กบัแนวทางตามที่ก  าหนดในพระราชบญัญติัน้ี ให้ ก.พ. 
แจง้ให้กระทรวง กรม หรือผูม้ีหนา้ที่ปฏิบตัิดงักล่าวด าเนินการแกไ้ข ยกเลิก หรือยตุิการด าเนินการดงักล่าวภายใน
เวลาที่ก  าหนดในกรณีที่กระทรวง กรม หรือผูม้ีหนา้ที่ปฏิบตัิดงักล่าวไม่ด าเนินการตามมติ ก.พ. ภายในเวลาที่
ก  าหนดโดยไม่มีเหตุอนัสมควร ให้ถือว่าปลดักระทรวง อธิบดี หรือผูม้ีหนา้ที่ปฏิบตัิดงักล่าว แลว้แต่กรณี กระท าผิด
วินยั 

การด าเนินการทางวินยัตามวรรคหน่ึงและการส่ังลงโทษให้เป็นอ านาจหนา้ที่ของ ก.พ. ตาม
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขที่ก  าหนดในกฎ ก.พ. 

ในกรณีที่ผูไ้ม่ปฏิบตัิการตามมติ ก.พ. ตามวรรคหน่ึงเป็นรัฐมนตรีเจา้สังกดั ให้ ก.พ. รายงาน
นายกรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาส่ังการตามที่เห็นสมควรต่อไป  

มาตรา ๑๐  ในกรณีที่ ก.พ. เห็นว่าการบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองใดที่ขา้ราชการฝ่ายพลเรือน
ทุกประเภทหรือบางประเภทควรมีมาตรฐานหรือหลกัเกณฑเ์ดียวกนั ให้ ก.พ. จดัให้มีการประชุมเพื่อหารือร่วมกนั
ระหว่างผูแ้ทน ก.พ. ผูแ้ทน ก.พ.ร. และผูแ้ทนองคก์รกลางบริหารงานบุคคลของขา้ราชการฝ่ายพลเรือนประเภท
ต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพ่ือก าหนดมาตรฐานหรือหลกัเกณฑก์ลางการบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองนั้นเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรี และเมื่อคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแลว้ให้ใชบ้งัคบัมาตรฐานหรือหลกัเกณฑก์ลางดงักล่าวกบั
ขา้ราชการฝ่ายพลเรือนทุกประเภทหรือประเภทนั้น ๆ แลว้แต่กรณี 

ความในวรรคหน่ึงให้ใชบ้งัคบักบักรณีที่มีปัญหาเก่ียวกบัวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลของรัฐใน
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงดว้ยโดยอนุโลม  

มาตรา ๑๑  ให้น าบทบญัญตัิว่าดว้ยคณะกรรมการที่มีอ  านาจด าเนินการพิจารณาทางปกครองตาม
กฎหมายว่าดว้ยวิธีปฏิบติัราชการทางปกครองมาใชบ้งัคบัแก่การประชุม ก.พ. โดยอนุโลม เวน้แต่กรณีตามมาตรา 
๓๖ วรรคสอง 

มาตรา ๑๒  ก.พ. มีอ  านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิสามญั เรียกโดยยอ่ว่า “อ.ก.พ. วิสามญั” เพื่อ
ท าการใด ๆ แทนได ้

จ านวน คุณสมบติั หลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตั้ง อ.ก.พ. วิสามญั รวมตลอดทั้งวิธีการไดม้า วาระ
การด ารงต าแหน่ง และการพน้จากต าแหน่งให้เป็นไปตามทีก่  าหนดในกฎ ก.พ. 
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มาตรา ๑๓  ให้มีส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เรียกโดยยอ่ว่า “ส านกังาน 
ก.พ.” โดยมีเลขาธิการ ก.พ. เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและบริหารราชการของส านกังาน ก.พ. ขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี 

ส านกังาน ก.พ. มีอ  านาจหนา้ที่ดงัต่อไปน้ี 

(๑) เป็นเจา้หนา้ที่เก่ียวกบัการด าเนินงานในหนา้ที่ของ ก.พ. และ ก.พ.ค. และด าเนินการตามที่ 
ก.พ. หรือ ก.พ.ค. มอบหมาย 

(๒) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่กระทรวง กรม เก่ียวกบัหลกัเกณฑ ์วิธีการ และแนวทางการ
บริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 

(๓) พฒันา ส่งเสริม วิเคราะห์ วิจยัเก่ียวกบันโยบาย ยทุธศาสตร์ ระบบ หลกัเกณฑ ์วิธีการ และ
มาตรฐานดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพลเรือน 

(๔) ติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพลเรือน 

(๕) ด าเนินการเก่ียวกบัแผนก าลงัคนของขา้ราชการพลเรือน 

(๖) เป็นศูนยก์ลางขอ้มูลทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 

(๗) จดัท ายทุธศาสตร์ ประสานและด าเนินการเก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการ
ฝ่ายพลเรือน 

(๘) ส่งเสริม ประสานงาน เผยแพร่ ให้ค าปรึกษาแนะน า และด าเนินการเก่ียวกบัการจดัสวสัดิการ
และการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 

(๙) ด าเนินการเก่ียวกบัทุนเล่าเรียนหลวงและทุนของรัฐบาลตามนโยบายและระเบียบของ ก.พ. 
ตามมาตรา ๘ (๘) 

(๑๐) ด าเนินการเก่ียวกบัการดูแลบุคลากรภาครัฐและนกัเรียนทุนตามขอ้บงัคบัหรือระเบียบของ 
ก.พ. ตามมาตรา ๘ (๙) 

(๑๑) ด าเนินการเก่ียวกบัการรับรองคุณวุฒิของผูไ้ดรั้บปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ
อยา่งอื่น เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นขา้ราชการพลเรือน และการก าหนดอตัราเงินเดือนหรือ
ค่าตอบแทน รวมทั้งระดบัต าแหน่งและประเภทต าแหน่งส าหรับคุณวุฒิดงักล่าว 

(๑๒) ด าเนินการเก่ียวกบัการรักษาทะเบียนประวตัิและการควบคุมเกษียณอายขุองขา้ราชการพล
เรือน 

(๑๓) จดัท ารายงานประจ าปีเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนเสนอต่อ ก.พ. 
และคณะรัฐมนตรี 

(๑๔) ปฏิบติัหนา้ที่อื่นตามที่บญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี กฎหมายอื่น หรือตามที่คณะรัฐมนตรี 
นายกรัฐมนตรี หรือ ก.พ. มอบหมาย  

 

ห้าม!! คัดลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนี้โดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลิขสิทธิ์ สถาบัน The Best Center) 
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มาตรา ๑๔  ให้มีคณะอนุกรรมการสามญั เรียกโดยยอ่ว่า “อ.ก.พ. สามญั” เพื่อเป็นองคก์รบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการต่าง ๆ ดงัน้ี 

(๑) คณะอนุกรรมการสามญัประจ ากระทรวง เรียกโดยยอ่ว่า “อ.ก.พ. กระทรวง” โดยออกนาม
กระทรวง 

(๒) คณะอนุกรรมการสามญัประจ ากรม เรียกโดยยอ่ว่า “อ.ก.พ. กรม” โดยออกนามกรม 

(๓) คณะอนุกรรมการสามญัประจ าจงัหวดั เรียกโดยยอ่ว่า “อ.ก.พ. จงัหวดั” โดยออกนามจงัหวดั 

(๔) คณะอนุกรรมการสามญัประจ าส่วนราชการอื่นนอกจากส่วนราชการตาม (๑) (๒) และ (๓) 
การเรียกช่ือ องคป์ระกอบ และอ านาจหนา้ที่ของ อ.ก.พ. ตาม (๔) ให้เป็นไปตามที่ก  าหนดในกฎ 

ก.พ.  
มาตรา ๑๕  อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบดว้ยรัฐมนตรีเจา้สังกดั เป็นประธาน ปลดักระทรวง เป็น

รองประธาน และผูแ้ทน ก.พ. ซ่ึงตั้งจากขา้ราชการพลเรือนในส านกังาน ก.พ. หน่ึงคน เป็นอนุกรรมการโดย
ต าแหน่ง และอนุกรรมการซ่ึงประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งจาก 

(๑) ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการบริหารและการจดัการ และดา้น
กฎหมาย ซ่ึงมีผลงานเป็นที่ประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และมิไดเ้ป็นขา้ราชการในกระทรวงนั้น จ านวนไม่เกิน
สามคน 

(๒) ขา้ราชการพลเรือนผูด้  ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูงในกระทรวงนั้น ซ่ึงไดรั้บเลือก
จากขา้ราชการพลเรือนผูด้  ารงต าแหน่งดงักล่าว จ านวนไม่เกินห้าคน 

ให้ อ.ก.พ. น้ีตั้งเลขานุการหน่ึงคน  

มาตรา ๑๖  อ.ก.พ. กระทรวง มีอ  านาจหนา้ที่ดงัต่อไปน้ี 

(๑) พิจารณาก าหนดนโยบาย ระบบ และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระทรวงซ่ึง
ตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐานที่ ก.พ. ก าหนดตามมาตรา ๘ (๓) 

(๒) พิจารณาการเกลี่ยอตัราก าลงัระหว่างส่วนราชการต่าง ๆ ภายในกระทรวง 

(๓) พิจารณาเก่ียวกบัการด าเนินการทางวินยัและการส่ังให้ออกจากราชการตามที่บญัญติัไวใ้น
พระราชบญัญติัน้ี 

(๔) ปฏิบติัการอื่นตามพระราชบญัญติัน้ีและช่วย ก.พ. ปฏิบติัการให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัน้ี
ตามที่ ก.พ. มอบหมาย  

มาตรา ๑๗  อ.ก.พ. กรม ประกอบดว้ยอธิบดี เป็นประธาน รองอธิบดีที่อธิบดีมอบหมายหน่ึงคน 
เป็นรองประธาน และอนุกรรมการซ่ึงประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งจาก 

(๑) ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการบริหารและการจดัการและดา้นกฎหมาย 
ซ่ึงมีผลงานเป็นที่ประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และมิไดเ้ป็นขา้ราชการในกรมนั้นจ านวนไม่เกินสามคน 

(๒) ขา้ราชการพลเรือนซ่ึงด ารงต าแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอ านวยการในกรมนั้นซ่ึง
ไดรั้บเลือกจากขา้ราชการพลเรือนผูด้  ารงต าแหน่งดงักล่าว จ านวนไม่เกินหกคน 

ให้ อ.ก.พ. น้ีตั้งเลขานุการหน่ึงคน  
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มาตรา ๑๘  อ.ก.พ. กรม มีอ  านาจหนา้ที่ดงัต่อไปน้ี 

(๑) พิจารณาก าหนดนโยบาย ระบบ และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลในกรมซ่ึงตอ้ง
สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐานที ่ก.พ. ก าหนดตามมาตรา ๘ (๓) และนโยบายและระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ อ.ก.พ. กระทรวงก าหนดตามมาตรา ๑๖ (๑) 

(๒) พิจารณาการเกลี่ยอตัราก าลงัระหว่างส่วนราชการต่าง ๆ ภายในกรม 

(๓) พิจารณาเก่ียวกบัการด าเนินการทางวินยัและการส่ังให้ออกจากราชการตามที่บญัญติัไวใ้น
พระราชบญัญติัน้ี 

(๔) ปฏิบติัการอื่นตามพระราชบญัญติัน้ีและช่วย ก.พ. ปฏิบติัการให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัน้ี
ตามที่ ก.พ. มอบหมาย  

มาตรา ๑๙  อ.ก.พ. จงัหวดั ประกอบดว้ยผูว่้าราชการจงัหวดั เป็นประธาน รองผูว่้าราชการจงัหวดั
ที่ผูว่้าราชการจงัหวดัมอบหมายหน่ึงคน เป็นรองประธาน และอนุกรรมการ ซ่ึงประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งจาก 

(๑) ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการบริหารและการจดัการ และดา้น
กฎหมาย ซ่ึงมีผลงานเป็นที่ประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และมิไดเ้ป็นขา้ราชการพลเรือนในจงัหวดันั้น จ านวน
ไม่เกินสามคน 

(๒) ขา้ราชการพลเรือนซ่ึงด ารงต าแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอ านวยการ ซ่ึงกระทรวงหรือ
กรมแต่งตั้งไปประจ าจงัหวดันั้น และไดรั้บเลือกจากขา้ราชการพลเรือนผูด้  ารงต าแหน่งดงักล่าวจ านวนไม่เกินหก
คน ซ่ึงแต่ละคนตอ้งไม่สังกดักระทรวงเดียวกนั 

ให้ อ.ก.พ. น้ีตั้งเลขานุการหน่ึงคน  

มาตรา ๒๐  อ.ก.พ. จงัหวดั มีอ  านาจหนา้ที่ดงัต่อไปน้ี 

(๑) พิจารณาก าหนดแนวทางและวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และมาตรฐานที่ ก.พ. ก าหนดตามมาตรา ๘ (๓) 

(๒) พิจารณาเก่ียวกบัการด าเนินการทางวินยัและการส่ังให้ออกจากราชการตามที่บญัญติัไวใ้น
พระราชบญัญติัน้ี 

(๓) ปฏิบตัิตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม มอบหมาย 

(๔) ปฏิบติัการอื่นตามพระราชบญัญติัน้ีและช่วย ก.พ. ปฏิบติัการให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัน้ี
ตามที่ ก.พ. มอบหมาย 

มาตรา ๒๑  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาหรือการเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการตาม
มาตรา ๑๕ (๑) และ (๒) มาตรา ๑๗ (๑) และ (๒) และมาตรา ๑๙ (๑) และ (๒) วาระการด ารงต าแหน่ง และจ านวน
ขั้นต ่าของอนุกรรมการดงักลา่ว ให้เป็นไปตามที่ก  าหนดในกฎ ก.พ. 

มาตรา ๒๒  ในกรณีที่กระทรวงใดมีเหตุพิเศษ ก.พ. จะอนุมตัิให้มีแต่ อ.ก.พ. กระทรวงเพื่อท า
หนา้ที่ อ.ก.พ. กรม ก็ได ้
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ในกรณีส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมและไม่สังกดักระทรวง แต่อยูใ่นบงัคบับญัชาของ
นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี หรือส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมและมีหัวหนา้ส่วนราชการรับผิดชอบในการปฏิบตัิ
ราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี ให้บรรดาอ านาจหนา้ที่ของ อ.ก.พ. กระทรวงเป็นอ านาจหนา้ที่
ของ อ.ก.พ. กรมดว้ย แต่ในการปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าว ให้มีรัฐมนตรีเจา้สังกดัเป็นประธาน และอธิบดีเป็นรอง
ประธาน และผูแ้ทน ก.พ. ซ่ึงตั้งจากขา้ราชการพลเรือนในส านกังาน ก.พ.หน่ึงคน เป็นอนุกรรมการโดยต าแหน่ง 

ในกรณีส านกังานรัฐมนตรี ให้ อ.ก.พ. กรมของส านกังานปลดักระทรวงท าหนา้ที่ อ.ก.พ. กรมของ
ส านกังานรัฐมนตรี  

มาตรา ๒๓  ให้น ามาตรา ๑๑ มาใชบ้งัคบัแก่การประชุมของ อ.ก.พ. วิสามญั และ อ.ก.พ. สามญั
โดยอนุโลม  

ลักษณะ ๒ 

คณะกรรมการพิทกัษ์ระบบคุณธรรม 

_______________ 

มาตรา ๒๔  ให้มีคณะกรรมการพิทกัษร์ะบบคุณธรรมคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่
ว่า “ก.พ.ค.” ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนเจ็ดคนซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งตามมาตรา ๒๖ 

กรรมการ ก.พ.ค. ตอ้งท างานเต็มเวลา 

ให้เลขาธิการ ก.พ. เป็นเลขานุการของ ก.พ.ค.  
มาตรา ๒๕  ผูจ้ะไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ ก.พ.ค. ตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายไุม่ต ่ากว่าส่ีสิบห้าปี 

(๓) มีคณุสมบติัอืน่อยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 

(ก) เป็นหรือเคยเป็นกรรมการผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
คณะกรรมการขา้ราชการครู คณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการขา้ราชการพล
เรือนในมหาวิทยาลยั คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา หรือคณะกรรมการขา้ราชการต ารวจ 

(ข) เป็นหรือเคยเป็นกรรมการกฤษฎีกา 

(ค) รับราชการหรือเคยรับราชการในต าแหน่งไม่ต ่ากว่าผูพ้ิพากษาศาลอุทธรณ์หรือเทียบเท่า 
หรือตุลาการหัวหนา้คณะศาลปกครองชั้นตน้ 

(ง) รับราชการหรือเคยรับราชการในต าแหน่งไม่ต ่ากว่าอยัการพิเศษประจ าเขตหรือเทียบเท่า 

(จ) รับราชการหรือเคยรับราชการในต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูงหรือเทียบเท่าตามที่ 
ก.พ. ก าหนด 

(ฉ) เป็นหรือเคยเป็นผูส้อนวิชาในสาขานิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ หรือวิชาที่เก่ียวกบัการบริหารราชการแผ่นดินในสถาบนัอุดมศึกษา และด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารง
ต าแหน่งไม่ต ่ากว่ารองศาสตราจารย ์แต่ในกรณีที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารยต์อ้งด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารง
ต าแหน่งมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าห้าปี  
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มาตรา ๒๖  ให้มีคณะกรรมการคดัเลือกกรรมการ ก.พ.ค. ประกอบดว้ยประธานศาลปกครอง
สูงสุด เป็นประธาน รองประธานศาลฎีกาทีไ่ดรั้บมอบหมายจากประธานศาลฎีกาหน่ึงคน กรรมการ ก.พ. 
ผูท้รงคุณวุฒิหน่ึงคนซ่ึงไดรั้บเลือกโดย ก.พ. และให้เลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการคดัเลือกมีหนา้ที่คดัเลือกบคุคลผูม้ีคุณสมบตัิตามมาตรา ๒๕ จ านวนเจ็ดคน 

ให้ผูไ้ดรั้บคดัเลือกตามวรรคสองประชุมและเลือกกนัเองให้คนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ ก.พ.ค. 
แลว้ให้นายกรัฐมนตรีน าความกราบบงัคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการคดัเลือกกรรมการ ก.พ.ค. ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการคดัเลอืกก าหนด  

มาตรา ๒๗  กรรมการ ก.พ.ค. ตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม ดงัต่อไปน้ี 

(๑) เป็นขา้ราชการ 

(๒) เป็นพนกังานหรือลูกจา้งของหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลใด 

(๓) เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการหรือผูด้  ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหาร
พรรคการเมือง สมาชิกพรรคการเมืองหรือเจา้หนา้ที่ในพรรคการเมือง 

(๔) เป็นกรรมการในรัฐวิสาหกิจ 

(๕) เป็นกรรมการในองคก์รกลางบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของรัฐ 

(๖) ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพอยา่งอื่นหรือด ารงต าแหน่งหรือประกอบการใด ๆ หรือเป็น
กรรมการในหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน อนัขดัต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ก  าหนดในพระราชกฤษฎีกา  

มาตรา ๒๘  ผูไ้ดรั้บคดัเลือกเป็นกรรมการ ก.พ.ค. ผูใ้ดมีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา ๒๗ ผูน้ั้น
ตอ้งลาออกจากการเป็นบุคคลซ่ึงมีลกัษณะตอ้งห้ามหรือแสดงหลกัฐานให้เป็นที่เช่ือไดว่้าตนไดเ้ลกิการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพหรือการประกอบการอนัมีลกัษณะตอ้งห้ามดงักลา่วต่อเลขานุการ ก.พ.ค. ภายในสิบห้าวนันบัแต่
วนัที่ไดรั้บคดัเลือก 

ในกรณีที่ผูไ้ดรั้บคดัเลือกเป็นกรรมการ ก.พ.ค. มิไดล้าออกหรือเลิกการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ
หรือการประกอบการดงักล่าวภายในเวลาที่ก  าหนดตามวรรคหน่ึง ให้ถือว่าผูน้ั้นมิเคยไดรั้บคดัเลือกเป็นกรรมการ 
ก.พ.ค. และให้ด าเนินการคดัเลือกกรรมการ ก.พ.ค. ขึ้นใหม่  

มาตรา ๒๙  กรรมการ ก.พ.ค. มีวาระการด ารงต าแหน่งหกปีนบัแต่วนัที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ 
แต่งตั้ง และให้ด ารงต าแหน่งไดเ้พียงวาระเดียว 

ให้กรรมการ ก.พ.ค. ซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระ อยูใ่นต าแหน่งเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ต่อไปจนกว่าจะ
ไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งกรรมการ ก.พ.ค. ใหม่ 

มาตรา ๓๐  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการ ก.พ.ค. พน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) มอีายคุรบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
(๔) ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา ๒๕ หรือมาตรา ๒๗ 
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(๕) ตอ้งค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก แมจ้ะมีการรอการลงโทษ เวน้แต่เป็นการรอการลงโทษใน
ความผิดอนัไดก้ระท าโดยประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดฐานหมิ่นประมาท 

(๖) ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดเ้ต็มเวลาอยา่งสม ่าเสมอตามระเบียบของ ก.พ.ค. 
เมื่อมีกรณีตามวรรคหน่ึง ให้กรรมการ ก.พ.ค. เท่าที่เหลืออยูป่ฏิบตัิหนา้ที่ต่อไปได ้และให้ถือว่า 

ก.พ.ค. ประกอบดว้ยกรรมการ ก.พ.ค. เท่าที่เหลืออยู ่เวน้แต่มีกรรมการ ก.พ.ค. เหลืออยูไ่ม่ถึงห้าคน 

เมื่อมีกรณีตามวรรคหน่ึงหรือกรณีที่กรรมการ ก.พ.ค. พน้จากต าแหน่งตามวาระ ให้คณะกรรมการ
คดัเลือกด าเนินการคดัเลือกกรรมการ ก.พ.ค. แทนกรรมการ ก.พ.ค. ซ่ึงพน้จากต าแหน่งโดยเร็ว  

มาตรา ๓๑  ก.พ.ค. มีอ  านาจหนา้ที่ดงัต่อไปน้ี 

(๑) เสนอแนะต่อ ก.พ. หรือองคก์รกลางบริหารงานบุคคลอื่น เพื่อให้ ก.พ. หรือองคก์รกลาง
บริหารงานบุคคลอื่น ด าเนินการจดัให้มีหรือปรับปรุงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในส่วนที่เก่ียวกบัการ
พิทกัษร์ะบบคุณธรรม 

(๒) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๑๔ 

(๓) พิจารณาวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกขต์ามมาตรา ๑๒๓ 

(๔) พิจารณาเร่ืองการคุม้ครองระบบคุณธรรมตามมาตรา ๑๒๖ 

(๕) ออกกฎ ก.พ.ค. ระเบียบ หลกัเกณฑ ์และวิธีการเพ่ือปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี กฎ 
ก.พ.ค. เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ให้ใชบ้งัคบัได ้

(๖) แต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามที่ ก.พ.ค. ก าหนด เพ่ือเป็น
กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์หรือเป็นกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์  

มาตรา ๓๒  ให้กรรมการ ก.พ.ค. กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ และกรรมการวินิจฉัยร้องทุกขไ์ดรั้บ
เงินประจ าต าแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอยา่งอื่นตามทีก่  าหนดในพระราชกฤษฎีกา และให้มีสิทธิไดรั้บ
ค่าใชจ่้ายในการเดินทางตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเช่นเดียวกบัผูด้  ารงต าแหน่ง
ประเภทบริหารระดบัสูง  

มาตรา ๓๓  การประชุมของคณะกรรมการ ก.พ.ค. กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ และกรรมการ
วินิจฉัยร้องทุกข ์ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.พ.ค. ก าหนด  

ลักษณะ ๓ 

บททั่วไป 

___________ 

มาตรา ๓๔  การจดัระเบียบขา้ราชการพลเรือนตอ้งเป็นไปเพื่อผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐความมี
ประสิทธิภาพ และความคุม้ค่า โดยให้ขา้ราชการปฏิบตัิราชการอยา่งมีคุณภาพ คุณธรรม และมีคณุภาพชีวิตที่ดี  

มาตรา ๓๕  ขา้ราชการพลเรือนมี ๒ ประเภท คือ 

(๑) ขา้ราชการพลเรือนสามญั ไดแ้ก่ ขา้ราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยไดรั้บบรรจุแต่งตั้งตามที่
บญัญตัิไวใ้นลกัษณะ ๔ ขา้ราชการพลเรือนสามญั 


