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ค าน า 
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                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ที่ไดใ้ห้กำรสนับสนุนและ 

มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำให้หนงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 
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ให้ดีย่ิงขึ้น 

 

 

 

 

 

  ขอให้โชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 

ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 

www.thebestcenter.com 

 



 

 

 

 

 

สารบญั 
 

 

 

 

➢ความรูเ้กี่ยวกบัส านกังานปรมาณูเพือ่สนัติ        1

 แนวขอ้สอบความรูเ้กี่ยวกบัส านกังานปรมาณูเพือ่สนัติ      9 

 ➢พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551       21 

แนวขอ้สอบพ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551   

และที่แกไ้ขเพิม่เติมฉบบัที่ 3. พ.ศ.2562         65 

➢พระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540        121 

 แนวขอ้สอบพ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.2540      134 

➢พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562        165 

 แนวขอ้สอบพ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562      201 

➢พระราชบญัญติัการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตและการใหบ้ริการแก่ประชาชน พ.ศ.2569  207 

➢ความรูเ้กี่ยวกบัทฤษฎีการประชาสมัพนัธแ์ละการเผยแพร่       225 

➢การเผยแพร่ผ่าน News Media การประชาสมัพนัธผ์่าน Social Media     234 

➢ความรูเ้บื้ องตน้เกี่ยวกบัการประชาสมัพนัธแ์ละการเผยแพร่      243 

➢การประชาสมัพนัธแ์ละกลยุทธก์ารส่ือสารออนไลน ์       255 

➢การวางแผนเชิงกลยุทธด์า้นการส่ือสารเพือ่การประชาสมัพนัธ์      264 

➢การเขียนข่าวและรายงานข่าวเพือ่การประชาสมัพนัธ ์       272 

➢การจัดท าบทความสารคดี เพือ่เผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ       300 

➢การเรียบเรียงขอ้มูลเพือ่การประชาสมัพนัธ ์        318 

➢ความรูเ้กี่ยวกบัการผลิตส่ือ ผลิตโสตทศันวสัดุเพือ่การเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์    325 

 แนวขอ้สอบความรูเ้กี่ยวกบัประชาสมัพนัธแ์ละกลยุทธก์ารส่ือสาร     345 

 แนวขอ้สอบความรูเ้กี่ยวกบัการเขียนข่าว การเขียนบทความ การเรียบเรียงขอ้มูลข่าวสาร 
เพือ่การประชาสมัพนัธ ์           351 

 แนวขอ้สอบความรูเ้กี่ยวกบัพื้ นฐานดา้นการออกแบบกราฟฟิก ออกแบบโปสเตอร์และการผลิตส่ือ 357 

➢เทคนิคการสอบสมัภาษณ ์          364 



คู่มือสอบนกัวิชาการเผยแพร่ปฏิบติัการ ส านกังานปรมาณูเพือ่สนัติ (สถาบนั The Best Center) 1 

----------------------------------------------------------- 

 ความรู้เก่ียวกับส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
ความเป็นมา 

      เมื่อสหรัฐอเมริกาแถลงในที่ประชุมองคก์ารสหประชาชาติในวนัที่ 23 กนัยายน พ.ศ. 2497 ที่จะด าเนินการ
ตามแผนการใชพ้ลงังานปรมาณูให้เกิดประโยชน์ในทางสันติ ตามโครงการของประธานาธิบดีไอเซนเฮาเวอร์ แลว้ 
สหรัฐฯ ก็ไดจ้ดัส่งผูแ้ทนรัฐบาลไปยงัประเทศต่าง ๆ ทัว่โลก เพ่ือแจง้แผนการให้ทราบ รวมถึงส่งผูแ้ทนเดินทาง
มายงัประเทศไทยดว้ย 

      รัฐบาลไทยโดยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวนัที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2497 ไดเ้ห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขึ้นเพ่ือหารือกบัคณะผูแ้ทนสหรัฐอเมริกาในเร่ืองน้ี โดยประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิในสาขาต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบั 

ดา้นวิทยาศาสตร์ในขณะนั้น เรียกว่า “คณะกรรมการเก่ียวกบัพลงังานปรมาณู” ซ่ึงต่อมาไดเ้ปลี่ยนช่ือเป็น 
(คณะกรรมการพลงังานปรมาณูเพื่อสันติ) เมือ่คณะกรรมการฯ เสนอรายงานการเจรจาหารือต่อคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวนัที่ 7 ธนัวาคม พ.ศ. 2497 คณะรัฐมนตรีก็ไดม้ีมติอนุมตัิให้คณะกรรมการฯ ด าเนินกิจการดา้นพลงังานปรมาณู
เพื่อสันติต่อไป และเห็นชอบดว้ยกบัขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการฯ ในการจะจดัหาเคร่ืองปฏิกรณ์ปรมาณูวิจยั
เคร่ืองหน่ึง พร้อมทั้งห้องปฏิบติัการดา้นนิวเคลียร์ของประเทศ เพ่ือใชเ้ป็นอุปกรณ์ในการฝึกอบรม ศึกษา ทดลอง 
และการวิจยั ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์และวิศวกรในกิจการเก่ียวกบัพลงังานปรมาณูในทางสันติ โดยสหรัฐอเมริกา
เสนอจะให้ความช่วยเหลือในการฝึกอบรมนกัวิทยาศาสตร์ไทยดา้นพลงังานปรมาณูเพื่อสันติและให้ความช่วยเหลือ
ดา้นอุปกรณ์นิวเคลียร์และไอโซโทปเพื่อใชใ้นกิจการแพทย ์และวิทยาศาสตร์สาขาอื่น 

     จากนั้นกิจการพลงังานปรมาณูเพ่ือสันติในประเทศไทยจึงเร่ิมขึ้นโดยผ่านการให้ความช่วยเหลือ 

จากต่างประเทศในดา้นต่าง ๆ สืบมา จนในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2498 นกัวิทยาศาสตร์ไทยและผูท้ี่ไดรั้บทุน 

ตามความช่วยเหลือในรุ่นแรกไดเ้ร่ิมเดินทางไปศึกษาอบรมยงัสหรัฐอเมริกา ที่ Argonne และเมื่อทบวงการพลงังาน
ปรมาณูระหว่างประเทศ (International Atomic Energy Agency , IAEA) ไดจ้ดัตั้งขึ้นเมื่อวนัที่ 29 กรกฎาคม  
พ.ศ.2500 โดยเป็นองคก์รอยูใ่นอาณัติขององคก์ารสหประชาชาติ ประเทศไทยเป็นประเทศที่ 58 ที่ลงนาม 

ในสัตยาบนัและนบัว่าเป็นสมาชิกของทบวงการฯ ตั้งแต่วนัที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2500 

 

 

 

 

 

 

ห้าม!! คัดลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนี้โดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลิขสิทธิ์ สถาบัน The Best Center) 
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      วนัที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2501 คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมตัิให้คณะกรรมการพลงังานปรมาณูเพื่อสนัติ 
เปิดการประกวดราคาเคร่ืองปฎิกรณ์ปรมาณู และวนัที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2501 มีการลงนามในสัญญาส่ังซ้ือ
เคร่ืองปฎิกรณ์ปรมาณูวิจยัจากบริษทัเคอร์ติสไรต์ สหรัฐอเมริกา จากนั้นคณะกรรมการฯ มีมติเมือ่ 

วนัที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2503 เห็นชอบให้ใชท้ี่ดินของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์บางเขน ถนนศรีรับสุข  
(ถนนวิภาวดีรังสิต ในปัจจุบนั) เป็นสถานที่ก่อสร้างอาคารปฎิกรณ์ปรมาณู เน่ืองจากการด าเนินการที่ผ่านมาของ
คณะกรรมการฯ ใชก้รมวิทยาศาสตร์ (กรมวิทยาศาสตร์บริการปัจจุบนั) เป็นสถานที่ท าการชัว่คราวและรัฐบาล 

ยงัมิไดม้อบหมายให้หน่วยงานใดมีหนา้ที่รับผิดชอบโดยตรงในโครงการก่อสร้างอาคารและติดตั้งเคร่ืองปฏิกรณ์ฯ 
ในระยะเร่ิมแรกจึงตอ้งใช้วิธียืมบุคลากรจากหน่วยราชการต่าง ๆ ซ่ึงส่วนใหญ่เคยผ่านการศึกษาอบรมในสาขา 

ต่าง ๆ ทางวิทยาศาสตร์นิวเคลียร์ หรือวิศวกรรมเคร่ืองปฏิกรณ์ฯ จากต่างประเทศมาปฏิบตัิงาน โดยรับช่วงงาน
ภาคปฏิบตัิจากคณะกรรมการฯ ซ่ึงเป็นผูก้  าหนดนโยบายและแผนงานมาด าเนินการต่อในรูปขอคณะอนุกรรมการ
เฉพาะกิจ 

     ต่อมาเมื่อวนัที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2504 รัฐบาลประกาศใชพ้ระราชบญัญตัิพลงังานปรมาณูเพื่อสันติ  
พ.ศ.2504 และพระราชบญัญตัิจดัระเบียบราชการส านกันายกรัฐมนตรี (ฉบบัที่ 8) พ.ศ. 2504 ราชกิจจานุเบกษา  
เล่มที่ 78 ตอนที่ 36 เป็นการจดัตั้งส านกังานพลงังานปรมาณูเพ่ือสันติ มีที่ตั้งที่ถนนศรีรับสุข บางเขน พระนคร  
นบัจากนั้นเป็นตน้มา (ปัจจุบนัคอืเลขที่ 16 ถ.วิภาวดีรังสิต จตุจกัร กทม. 10900) โดยบทบาทหลกัของส านกังานฯ 
มุ่งเนน้ดา้นการวิจยัคน้ควา้ เพื่อน าพลงังานนิวเคลียร์มาใชป้ระโยชน์ในดา้นต่าง ๆ เพื่อการพฒันาประเทศ  
รวมทั้งควบคุมความปลอดภยัทัว่ไปแก่ผูใ้ชท้ั้งภายในและภายนอกส านกังานฯ และอยูภ่ายใตสั้งกดักระทรวงต่าง ๆ 
ตามล าดบัดงัน้ี 

 พ.ศ. 2504 – 2506 สังกดัส านกันายกรัฐมนตรี 

 พ.ศ. 2506 – 2515 สังกดักระทรวงพฒันาการแห่งชาติ 
 พ.ศ. 2515 – 2522 สังกดักระทรวงอุตสาหกรรม 

 พ.ศ. 2522 – 2535 สังกดักระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการพลงังาน 

 พ.ศ. 2535– 2545 สังกดักระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอ้ม 

 พ.ศ. 2546 – 2562 สังกดักระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 พ.ศ. 2562  – ปัจจุบนั สังกดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม 

     และต่อมาไดม้ีการแยกภารกิจดา้นการวิจยัและพฒันาดา้นเทคโนโลยีนิวเคลียร์และการใชป้ระโยชน์จาก
พลงังานนิวเคลียร์ รวมทั้งการให้บริการทางเทคโนโลยีนิวเคลียร์และรังสีออกจากส านกังานปรมาณูเพ่ือสันติ  
ตามพระราชกฤษฎีกาจดัตั้งสถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) พ.ศ. 2549 ประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 123 ตอนที่ 39 ก วนัที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2549 มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัที่ 21 เมษายน  
พ.ศ. 2549 เป็นตน้ไป รวมถึงมติคณะรัฐมนตรีวนัที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 เร่ืองการโอนกิจการ ทรัพยสิ์น สิทธิ 
หน้ีสินและเงินงบประมาณเฉพาะส่วนที่เก่ียวกบังานวิจยัดา้นเทคโนโลยีนิวเคลียร์และการใชป้ระโยชน์จาก 

พลงังานนิวเคลียร์ที่มีอยูใ่นวนัที่พระราชกฤษฎีกาบงัคบัใชใ้ห้กบัสถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ  
(องคก์ารมหาชน) 
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      ดว้ยวิทยาการดา้นเทคโนโลยีนิวเคลียร์ไดเ้ปลี่ยนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว ส่งผลให้พระราชบญัญตัิพลงังาน
ปรมาณูเพื่อสันติ พ.ศ. 2504 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2508 มีบทบญัญตัิบางประการไม่เหมาะสมกบัสถานการณ์
ปัจจุบนั จึงจ าเป็นที่ตอ้งมีการก าหนดกฎเกณฑเ์พือ่ให้เกิดความปลอดภยัและความมัน่คงปลอดภยัทางนิวเคลียร์ 

และรังสีและการพิทกัษค์วามปลอดภยัทางนิวเคลียร์ เพ่ือคุม้ครองประชาชนและส่ิงแวดลอ้ม และเพ่ือให้สอดคลอ้ง
กบักฎเกณฑใ์นทางสากลที่เก่ียวกบัพลงังานนิวเคลียร์ จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญตัิพลงังานนิวเคลียร์เพื่อสันติ 
พ.ศ. 2559 ขึ้นมา และไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวนัที่ 5 สิงหาคม 2559  และมีผลบงัคบัใช ้ 
วนัที่ 1 กุมภาพนัธ์ 2560 

      ต่อมาไดม้ีการปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ กระทรวงวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัภารกิจที่เพ่ิมขึ้นตามกฎหมายว่าดว้ยพลงังานนิวเคลียร์เพื่อสันติและเหมาะสม
กบัสภาพของงานที่เปลี่ยนแปลงไป อนัจะส่งผลให้การปฏิบตัิภารกิจตามหนา้ที่และอ านาจมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลย่ิงขึ้น จึงไดม้ีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านกังานปรมาณูเพ่ือสันติ กระทรวงวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี พ.ศ. 2561 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวนัที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2561 

       แต่เน่ืองดว้ยพระราชบญัญตัิพลงังานนิวเคลียร์เพื่อสันติ พ.ศ. 2559 ไดก้  าหนดบทบญัญตัิในการก ากบัดูแล
เคร่ืองก าเนิดรังสีที่เคร่งครัดซ่ึงส่งผลให้ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งไดรั้บผลกระทบ จึงไดม้ีการเสนอแกไ้ขเพ่ิมเติม
พระราชบญัญตัิพลงังานนิวเคลียร์เพื่อสันติ พ.ศ. 2559 ต่อสภานิติบญัญติัแห่งชาติ เพ่ือเป็นการลดภาระแก่ 
ผูท้ี่ด  าเนินการเก่ียวกบัเคร่ืองก าเนิดรังสี ตลอดจนแกไ้ขอตัราโทษและดุลพนิิจในการก าหนดโทษให้มี 
ความเหมาะสม จึงตราพระราชบญัญตัิพลงังานนิวเคลียร์เพื่อสันติ (ฉบบัที่ 2 ) พ.ศ. 2562 ขึ้น และไดป้ระกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาเมื่อวนัที่ 1 เมษายน 2562 และมีผลบงัคบัใชเ้มื่อวนัที่ 4 มิถุนายน 2562 

      นอกจากน้ี ในปี พ.ศ. 2562 ถือเป็นปีส าคญัของไทยในเวทีระดบัภูมิภาคและระดบันานาชาติ  
โดยการเป็นประธานอาเซียน และส านกังานปรมาณูเพื่อสันติรับหนา้ที่เป็นประธานเครือข่ายหน่วยงานก ากบัดูแล
ความปลอดภยัจากพลงังานปรมาณในภูมิภาคอาเซียน หรือ ASEANTOM (ASEAN Network of Regulatory Bodies 

on Atomic Energy) และเป็นเจา้ภาพจดัการประชุมและฝึกอบรมเพ่ือเสริมศกัยภาพ รวมทั้งความแข็งแกร่งตา้น 

การก ากบัดูแลความปลอดภยัทางนิวเคลียร์และรังสีร่วมกบัหน่วยงานที่เก่ียวชอ้ง ทั้งในภูมิภาคอาเซียน  
และหน่วยงานคู่เจรจา ตลอดปี พ.ศ. 2562 โดยเฉพาะกิจกรรมดา้นความมัน่คงปลอดภยัของวสัดุกมัมนัตรังสี 
(Security of Radioactive Materia) และการเตรียมความพร้อมและรับมือกรณีฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสี 
(Emergency Preparedness and Response) 

          ปัจจุบนัส านกังานปรมาณูเพื่อสันติ จึงเป็นหน่วยงานหลกัในการเสนอแนะนโยบายแนวทาง  
และแผนยทุธศาสตร์ดา้นพลงังานนิวเคลียร์ในทางสันติ และก ากบัให้เกิดความปลอดภยัแก่ผูใ้ช ้ประชาชน  
และส่ิงแวดลอ้ม โดยการบริหารจดัการดา้นพลงังานนิวเคลียร์และรังสี ก ากบัดูแลความปลอดภยัทางนิวเคลียร์ 

และรังสี เพื่อให้มีนโยบายและแผนยทุธศาสตร์ดา้นพลงังานนิวเคลียร์ในทางสันติ ให้เป็นไปตามพนัธกรณี 

หรือความตกลงระหว่างประเทศและมาตรฐานสากล 
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วิสัยทัศน์ 

 องค์กรช้ันน ำมำตรฐำนนำนำชำติ ในกำรก ำกับ ดแูล ส่งเสริมกำรใช้ พลงังำนนวิเคลียร์และรังสีด้วย 

ธรรมำภิบำล เพื่อควำมมั่นคงปลอดภยั ยกระดับคุณภำพชีวิต เศรษฐกิจและสังคม เพื่อประเทศชำติและประชำชน 

พันธกิจ 

1) ก ากบัดูแลการใชพ้ลงังานนิวเคลียร์และรังสีให้เป็นไปตามกฎหมาย หลกัเกณฑด์า้นความปลอดภยั  
 ความมัน่คงปลอดภยั และการพิทกัษค์วามปลอดภยั 

2) เฝ้าระวงัภยั เตรียมพร้อม และรับมือเหตุฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสีอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3) พฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานดา้นการวิจยัทางนิวเคลียร์และรังสี รวมถึงพฒันากฎหมายเพ่ือสนบัสนุนการก ากบั 

 ดูแลความปลอดภยั 

4) เสริมสร้างเครือข่าย พนัธกรณี และความตกลงระหว่างประเทศดา้นพลงังานนิวเคลียร์และรังสี 

5) เผยแพร่ความรู้และสร้างการมีส่วนร่วมดา้นความปลอดภยัจากการใชพ้ลงังานนิวเคลียร์และรังสีให้ 

 แก่ประชาชน 

ภารกิจของส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ (ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2564) 

1) ด าเนินการตามกฎหมายว่าดว้ยพลงังานนิวเคลียร์เพื่อสันติ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

2) รับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการพลงังานนิวเคลียร์เพื่อสันติ 
3) ก ากบัดูแลความปลอดภยัและความมัน่คงปลอดภยัทางนิวเคลียร์และรังสี รวมทั้งพิทกัษค์วามปลอดภยั 

 ทางนิวเคลียร์ 

4) เสนอแนะนโยบาย แนวทาง และแผนยทุธศาสตร์ดา้นพลงังานนิวเคลียร์ในทางสันติ 
5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั และพฒันาองคค์วามรู้ เทคโนโลยีและมาตรฐานดา้นการก ากบัดูแลความปลอดภยั 

 และความมัน่คงปลอดภยัทางนิวเคลียร์และรังสี และพิทกัษค์วามปลอดภยัทางนิวเคลียร์ 

6) ประสานและด าเนินการความร่วมมือกบัหน่วยงานทั้งภายในประเทศและต่างประเทศและด าเนินการ 

 ให้เป็นไปตามพนัธกรณีหรือความตกลงระหว่างประเทศ 

7) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหนา้ที่และอ านาจของส านกังาน หรือตามที่รัฐมนตรี 

 หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ยุทธศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์ที่ 1  การยกระดบัประสิทธิภาพดา้นการก ากบัดูแลตามมาตรฐานสากล 

ยทุธศาสตร์ที่ 2  การวิจยัและพฒันาเทคโนโลยีเพื่อสนบัสนุนการก ากบัดูแลความปลอดภยัจาก 

   การใชพ้ลงังานนิวเคลียร์และรังสี 

ยทุธศาสตร์ที่ 3  การยกระดบัโครงสร้างพ้ืนฐานดา้นการก ากบัดูแลทางนิวเคลียร์และรังสี 

ยทุธศาสตร์ที่ 4  การพฒันาสมรรถนะบุคลากรและการส่ือสารดา้นความปลอดภยัทางนิวเคลียร์และรังสี 
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ค่านิยม ปส. 
กลุ่มพฒันาระบบบริหาร (ก.พ.ร.) ของส านกังานปรมาณูเพื่อสันติ ไดด้ าเนินการจดัท าค่านิยมองคก์ร 

ขึ้นใหม่ เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับบุคลากรในการยึดถือน าไปปฏิบติัใช ้โดยมีความสอดคลอ้งกบัการด าเนินงาน 

ตามแผนยทุธศาสตร์ที่จดัท าขึ้น โดยค่านิยมของส านกังานปรมาณูเพ่ือสันติ ตามแผนยทุธศาสตร์ส านกังานปรมาณู
เพื่อสันติ พ.ศ. 2560 – 2564 นั้น คือ “ATOMS” ซ่ึงมีความหมาย ดงัน้ี 

A :  Authenticity 

  สุจริต มีคุณธรรม ยืนหยดัในความถูกตอ้ง 

T :  Transformational Leader 

เป็นผูน้ าที่ดี มุ่งมัน่ แกไ้ข พฒันา 

O :  Orchestration 

  ประสานความร่วมมือ ท างานเป็นทีม 

M :  Mastery 

เป็นมืออาชีพ 

S :  Safety Security and Safeguards 

มัน่คง พิทกัษภ์ยั ใส่ใจดูแล 

วัฒนธรรม ปส. 
ยึดมั่นในมำตรฐำนกำรก ำกับ ตำมหลักมำตรฐำนสำกล บริกำรด้วยควำมโปร่งใสเพื่อควำมปลอดภยัของ

ประชำชนและส่ิงแวดล้อม 
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อ านาจหน้าที่ของส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านกังานปรมาณูเพื่อสันติ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยั 

และนวตักรรม พ.ศ. 2564 ก าหนดให้ส านกังานปรมาณูเพื่อสันติ มีภารกิจเป็นหน่วยงานหลกัในการเสนอแนะ
นโยบาย แนวทาง และแผนยทุธศาสตร์ดา้นพลงังานนิวเคลียร์ในทางสันติ และก ากบัให้เกิดความปลอดภยัแก่ผูใ้ช ้
ประชาชนและส่ิงแวดลอ้ม โดยการบริหารจดัการดา้นพลงังานนิวเคลียร์และรังสี ก ากบัดูแลความปลอดภยัทาง
นิวเคลียร์และรังสี เพื่อให้มีนโยบายและแผนยทุธศาสตร์ดา้นพลงังานนิวเคลียร์ในทางสันติให้เป็นไปตามพนัธกรณี
หรือความตกลงระหว่างประเทศและมาตรฐานสากล โดยมีหนา้ที่และอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 

(1) ด าเนินการตามกฎหมายว่าดว้ยพลงังานนิวเคลียร์เพื่อสันติ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

(2) รับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการพลงังานนิวเคลียร์เพื่อสันติ 
(3) ก ากบัดูแลความปลอดภยัและความมัน่คงปลอดภยัทางนิวเคลียร์และรังสี รวมทั้งพิทกัษค์วามปลอดภยัทาง 

นิวเคลียร์ 

(4) เสนอแนะนโยบาย แนวทาง และแผนยทุธศาสตร์ดา้นพลงังานนิวเคลียร์ในทางสันติ 
(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั และพฒันาองคค์วามรู้ เทคโนโลยีและมาตรฐานดา้นการก ากบัดูแลความปลอดภยัทาง 

นิวเคลียร์และรังสี และความมัน่คงปลอดภยัทางนิวเคลียร์ 

(6) ประสานและด าเนินการความร่วมมือกบัหน่วยงานทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  
และด าเนินการให้เป็นไปตามพนัธกรณีหรือความตกลงระหว่างประเทศ 

(7) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหนา้ที่และอ านาจของส านกังาน หรือตามที่รัฐมนตรี 

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 

 

นพ.รุ่งเรือง กิจผำติ 

เลขำธิกำรส ำนกังำนปรมำณูเพื่อสันติ 

 

----------------------- 
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 แนวข้อสอบความรู้เก่ียวกับส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
1. ขอ้ใดกล่าวถึงบทบาทหลกัของส านกังานปรมาณูเพื่อสันติ (ปส.) ไดถู้กตอ้งที่สุด 

 ก. ผลิตไฟฟ้าจากพลงังานนิวเคลียร์เพื่อจ าหน่าย 

 ข. วิจยัและผลิตไอโซโทปรังสีเพื่อการพาณิชยเ์ป็นหลกั 

 ค. ก ากบัดูแลการใชพ้ลงังานนิวเคลียร์และรังสีให้มีความปลอดภยั 

 ง. ส่งเสริมการลงทุนของภาคเอกชนในกิจการพลงังานทุกประเภท 

เฉลย : ค. ส านกังานปรมาณูเพื่อสันติ (ปส.) ท าหนา้ที่เป็นหน่วยงานก ากบัดูแลตามพระราชบญัญตัิพลงังาน
นิวเคลียร์เพื่อสันติ มีหนา้ที่หลกัในการออกใบอนุญาต ควบคุม ตรวจสอบและก ากบัดูแลการใชว้สัดุกมัมนัตรังสี 
เคร่ืองก าเนิดรังสี และพลงังานนิวเคลียร์ในประเทศไทยให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและมีความปลอดภยั 

ต่อประชาชนและส่ิงแวดลอ้ม ส่วนขอ้ ก. , ข. และ ง. ไม่ใช่อ านาจหนา้ที่หลกัของ ปส. (งานดา้นการวิจยัและ 

ผลิตไอโซโทปรังสีเป็นบทบาทของสถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) หรือ สทน.) 
2. ขอ้ใดเป็นแนวคิดที่ส าคญัที่สุดในการแยกบทบาทระหว่าง “หน่วยงานก ากบัดูแล” กบั  
“ผูใ้ชเ้ทคโนโลยีนิวเคลียร์” 

 ก. หน่วยงานก ากบัตอ้งมีรายไดม้ากกว่าผูป้ระกอบการ 

 ข. หน่วยงานก ากบัควรเป็นอิสระจากผลประโยชน์ของผูป้ระกอบกิจการ 

 ค. หน่วยงานก ากบัตอ้งเป็นผูจ้ดัหาเคร่ืองมือให้ผูป้ระกอบการ 

 ง. ผูป้ระกอบการควรเป็นผูก้  าหนดมาตรฐานความปลอดภยัเอง 

เฉลย : ข. แนวคิดส าคญัที่สุดตามหลกัสากล (เช่น ขอ้เสนอแนะของทบวงการพลงังานปรมาณูระหว่างประเทศ  
หรือ IAEA) คือ "ความเป็นอิสระในการก ากบัดูแล" (Regulatory Independence) เพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดผลประโยชน์
ทบัซ้อน (Conflict of Interest) หากหน่วยงานก ากบัดูแลมีส่วนไดส่้วนเสียหรือผลประโยชน์จากการด าเนินกิจการ 
อาจท าให้การบงัคบัใชก้ฎหมาย การตรวจสอบและการก าหนดมาตรฐานความปลอดภยัหยอ่นยานลง  
จึงตอ้งแยกบทบาทหนา้ที่และผลประโยชน์ออกจากผูใ้ช/้ผูป้ระกอบกิจการเทคโนโลยีนิวเคลียร์อยา่งชดัเจน 

3. หากหน่วยงานของรัฐท าหนา้ที่ทั้ง “ส่งเสริมการใชรั้งสี” และ “ก ากบัตรวจสอบความปลอดภยั”  
โดยไม่มีการแยกบทบาทอยา่งชดัเจน ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นมากที่สุดคือขอ้ใด 

 ก. การใชรั้งสีจะลดลงทนัที 
 ข. เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในการก ากบัดูแล 

 ค. ประเทศจะไม่สามารถเป็นสมาชิกองคก์ารระหว่างประเทศได้ 
 ง. ประชาชนจะไม่สามารถใชรั้งสีทางการแพทยไ์ด ้

เฉลย : ข. เมื่อหน่วยงานเดียวกนัตอ้งท าหนา้ที่ทั้ง "ผลกัดนั/ส่งเสริม" (ซ่ึงเนน้การเติบโต ขยายตวัหรือท าก าไร)  
และ "ก ากบัตรวจสอบ" (ซ่ึงเนน้ความปลอดภยัและกฎระเบียบที่เขม้งวด) จะเกิดภาวะผลประโยชน์ทบัซ้อน 
(Conflict of Interest) 
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 ส่ิงน้ีอาจท าให้หน่วยงานละเลยการลงโทษ หยอ่นยานในการตรวจสอบหรือประนีประนอมเร่ืองมาตรฐาน
ความปลอดภยั เพ่ือไม่ให้กระทบต่อเป้าหมายการส่งเสริมของตนเอง ซ่ึงถือเป็นความเส่ียงอยา่งย่ิงในกิจการ 

ที่มีอนัตรายสูงอยา่งนิวเคลียร์และรังสี 

4. กฎหมายหลกัที่เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการก ากบัดูแลพลงังานนิวเคลียร์และรังสีของประเทศไทยคือขอ้ใด 

 ก. พระราชบญัญตัิการไฟฟ้า พ.ศ. 2550 

 ข. พระราชบญัญตัิพลงังานนิวเคลียร์เพื่อสันติ พ.ศ. 2559 

 ค. พระราชบญัญตัิส่งเสริมวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2540 

 ง. พระราชบญัญตัิควบคุมพลงังาน พ.ศ. 2535 

เฉลย : ข. พระราชบญัญตัิพลงังานนิวเคลียร์เพื่อสันติ พ.ศ. 2559 (รวมถึงฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติมฉบบัที่ 2 พ.ศ.2562)  

เป็นกฎหมายหลกัฉบบัปัจจุบนัของประเทศไทยที่ใชบ้งัคบัเก่ียวกบัการก ากบัดูแลความปลอดภยั ความมัน่คง
ปลอดภยั และการคุม้ครองความปลอดภยัทางนิวเคลียร์และรังสี โดยให้อ านาจส านกังานปรมาณูเพื่อสันติ (ปส.) 
และคณะกรรมการพลงังานนิวเคลียร์เพื่อสันติ (กนส.) ในการควบคุม ออกใบอนุญาตและตรวจสอบการใชว้สัดุ
กมัมนัตรังสีและพลงังานนิวเคลียร์ทัว่ประเทศ 

5. ขอ้ใดเป็นเหตุผลส าคญัที่สุดที่กิจกรรมเก่ียวกบัวสัดุกมัมนัตรังสีบางประเภทตอ้งไดรั้บอนุญาตจากรัฐ 

 ก. เพ่ือให้รัฐสามารถจดัเก็บภาษีไดม้ากขึ้น  ข. เพื่อจ ากดัจ านวนผูป้ระกอบการ 

 ค. เพ่ือประเมินและควบคุมความเส่ียงต่อบุคคล ประชาชน และส่ิงแวดลอ้ม 

 ง. เพื่อป้องกนัการแข่งขนัทางธุรกิจ 

เฉลย : ค. วสัดุกมัมนัตรังสีอาจก่อให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพ ร่างกายและส่ิงแวดลอ้ม หากมกีารใชง้านอยา่ง 

ไม่ถกูตอ้ง เก็บรักษาไม่ปลอดภยัหรือหลุดรอดออกสู่ภายนอก การก าหนดให้กิจกรรมเก่ียวกบัวสัดุกมัมนัตรังสี 

ตอ้งไดรั้บอนุญาตจากรัฐ จึงมีเป้าหมายส าคญัที่สุดเพื่อก ากบัดูแล ตรวจสอบความพร้อมของผูใ้ชง้านและมัน่ใจ 

ไดว่้ามีมาตรการป้องกนัความเส่ียงและมาตรการความปลอดภยัที่รัดกุมกอ่นเร่ิมด าเนินกิจกรรม 

6. หน่วยงานใดมีบทบาทแตกต่างจากส านกังานปรมาณูเพื่อสันติอยา่งชดัเจนในลกัษณะ “ด าเนินการวิจยั 

และประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีนิวเคลียร์” 

 ก. สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ  ข. ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 ค. ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน   ง. กรมบญัชีกลาง 

เฉลย : ก. สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) หรือ สทน. ท าหนา้ที่เป็น "ผูใ้ช้/ผูพ้ฒันา
เทคโนโลยี" มีบทบาทหลกัในการวิจยั พฒันาและประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีนิวเคลียร์และรังสี ทั้งในดา้นการแพทย ์
การเกษตร อุตสาหกรรม และการบริการไอโซโทปรังสี ส่วนส านกังานปรมาณูเพื่อสันติ (ปส.) ท าหนา้ที่เป็น 
"หน่วยงานก ากบัดูแล" ควบคุม ดูแลความปลอดภยั ออกใบอนุญาตและตรวจสอบการใชนิ้วเคลียร์และรังสีของ
ประเทศ ดงันั้นทั้งสองหน่วยงานจึงมีการแยกบทบาทระหว่าง "ผูก้  ากบัดูแล" (ปส.) กบั "ผูด้  าเนินการ/วิจยัและ 

ใชง้าน" (สทน.) ออกจากกนัอยา่งชดัเจน 
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7. ขอ้ใดสอดคลอ้งกบัหลกั “ผูไ้ดรั้บอนุญาตยงัคงเป็นผูรั้บผิดชอบหลกัดา้นความปลอดภยั” 

 ก. เมื่อไดรั้บใบอนุญาตแลว้ ความรับผิดชอบทั้งหมดตกเป็นของ ปส. 
 ข. ผูป้ระกอบกิจการตอ้งรับผิดชอบความปลอดภยัของกิจกรรมที่ตนด าเนินการ 

 ค. ผูต้รวจราชการเป็นผูรั้บผิดชอบต่ออุบติัเหตุทั้งหมด 

 ง. ผูจ้  าหน่ายเคร่ืองมือเป็นผูรั้บผิดชอบแทนผูใ้ชง้านเสมอ 

เฉลย : ข. ตามหลกัสากลดา้นความปลอดภยัทางนิวเคลียร์และรังสี (IAEA Safety Standards) รวมถึง  
พ.ร.บ.พลงังานนิวเคลียร์เพื่อสันติ ก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจนว่า "ผูไ้ดรั้บใบอนุญาต (Licensee) มีความรับผิดชอบ 

หลกั (Prime Responsibility) ดา้นความปลอดภยั" 

 หน่วยงานก ากบัดูแล (ปส.) มีหนา้ที่เพียงก าหนดมาตรฐานและตรวจสอบ แต่ผูไ้ดรั้บอนุญาตตอ้งเป็นผูป้ฏิบตัิ
ตามกฎเกณฑ ์วางมาตรการป้องกนั ควบคุมดูแลการใชง้านและรับผิดชอบหากเกิดอุบตัิเหตุหรืออนัตรายจาก 

การด าเนินกิจกรรมของตนเองตลอดเวลา 

8. หากเจา้หนา้ที่พบว่าผูรั้บอนุญาตด าเนินกิจการไมเ่ป็นไปตามเง่ือนไขดา้นความปลอดภยั ส่ิงใดสะทอ้นหนา้ที่
ของหน่วยงานก ากบัไดดี้ที่สุด 

 ก. ช่วยปกปิดขอ้บกพร่องเพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อธุรกิจ 

 ข. ประเมินความเส่ียงและด าเนินมาตรการตามกฎหมายอยา่งเหมาะสม 

 ค. โอนความรับผิดชอบให้ประชาชนในพ้ืนที่ 
 ง. ปล่อยให้ผูป้ระกอบการตดัสินใจโดยไม่ตรวจสอบ 

เฉลย : ข. หนา้ที่หลกัของหน่วยงานก ากบัดูแล คือ การปกป้องประชาชนและส่ิงแวดลอ้มให้ปลอดภยั เมื่อพบว่า 

ผูไ้ดรั้บอนุญาตท าผิดเงื่อนไขหรือมาตรฐานความปลอดภยั หน่วยงานก ากบัดูแลจะตอ้งประเมินระดบัความเส่ียง
และใชอ้  านาจตามกฎหมายอยา่งสมเหตุสมผล เช่น การส่ังการให้แกไ้ข ปรับปรุง พกัใชห้รือเพิกถอนใบอนุญาต 
ตลอดจนด าเนินคดีตามกฎหมาย เพ่ือยบัยั้งความเส่ียงและป้องกนัอุบติัเหตุที่อาจเกิดขึ้น 

9. องคก์ารระหว่างประเทศที่มีบทบาทส าคญัในการส่งเสริมการใชพ้ลงังานนิวเคลียร์โดยสันติและ 

มาตรฐานดา้นความปลอดภยัคือขอ้ใด 

 ก. IMF   ข. IAEA  ค. WTO   ง. ICAO 

เฉลย : ข. IAEA (International Atomic Energy Agency) หรือ ทบวงการพลงังานปรมาณูระหว่างประเทศ  
เป็นองคก์ารอิสระภายใตก้รอบสหประชาชาติ มีบทบาทหลกัในการส่งเสริมการใชพ้ลงังานนิวเคลียร์ 

และเทคโนโลยีกมัมนัตรังสีในทางสันติ ตลอดจนก าหนดมาตรฐานความปลอดภยั (Safety Standards)  

และมาตรการพิทกัษค์วามปลอดภยัทางนิวเคลียร์ทัว่โลก 

10. “กมัมนัตภาพ” หรือ Activity ของสารกมัมนัตรังสี มีหน่วย SI เป็นขอ้ใด 

 ก. Gray   ข. Sievert  ค. Becquerel  ง. Joule 

เฉลย : ค. Becquerel Becquerel (Bq - เบกเคอเรล) เป็นหน่วย SI ของ กมัมนัตภาพ (Activity) หมายถึง  
อตัราการสลายตวัของสารกมัมนัตรังสีจ านวน 1 คร้ังต่อวินาที (1 Bq = 1disintegration/second) 
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11. หน่วย Gray (Gy) ใชส้ าหรับวดัส่ิงใด 

 ก. ปริมาณรังสีดูดกลืน    ข. กมัมนัตภาพของสาร 

 ค. ความถี่ของคลื่น     ง. คร่ึงชีวิตของสาร 

เฉลย : ก. Gray (Gy - เกรย)์ เป็นหน่วย SI ที่ใชว้ดัปริมาณรังสีดูดกลืน (Absorbed Dose) ซ่ึงหมายถึง พลงังานของ
รังสีที่ถูกดูดกลืนโดยวตัถุหรือเน้ือเย่ือต่อหน่ึงหน่วยมวล (1 Gy = 1 Joule/kg) 

12. Sievert (Sv) มีความส าคญัแตกต่างจาก Gray อยา่งไร 

ก. Sievert ใชว้ดัอุณหภูมิของแหล่งก าเนิดรังสี 

 ข. Sievert ใชส้ะทอ้นความเส่ียงหรือผลกระทบทางชีวภาพจากรังสี 

 ค. Sievert ใชว้ดัจ านวนอะตอม   ง. Sievert ใช้เฉพาะรังสีที่ไม่ก่อไอออน 

เฉลย : ข. Gray (Gy) วดัเฉพาะพลงังานของรังสีที่วตัถุหรือเน้ือเย่ือดูดกลืนไว ้(Absorbed Dose) โดยไม่ค านึงถึงชนิด
ของรังสี ส่วน Sievert (Sv) เป็นหน่วยวดัปริมาณรังสีสมมูล (Equivalent Dose) และปริมาณรังสีประสิทธิผล 
(Effective Dose) ซ่ึงน า Gray มาคูณกบัค่าน ้าหนกัของชนิดรังสี (Radiation Weighting Factor) และค่าน ้าหนกั 

ของอวยัวะ (Tissue Weighting Factor) เพื่อค านวณและสะทอ้นถึงผลกระทบ ความอนัตรายหรือความเส่ียงทาง
ชีววิทยา ต่อร่างกายมนุษยอ์ยา่งแม่นย า (เน่ืองจากรังสีแต่ละชนิด เช่น อลัฟา นิวตรอนหรือแกมมา ก่อความเสียหาย
ต่อเน้ือเย่ือมนุษยไ์ดไ้ม่เท่ากนั แมจ้ะไดรั้บพลงังานเท่ากนัก็ตาม) 
13. หลกัส าคญัของการป้องกนัอนัตรายจากรังสีที่มกัเรียกโดยสรุปว่า “เวลา–ระยะทาง–ก าบงั” ขอ้ใดถูกตอ้ง 

 ก. เพ่ิมเวลา เพ่ิมระยะทาง ลดก าบงั   ข. ลดเวลา เพ่ิมระยะทาง ใชก้  าบงัที่เหมาะสม 

 ค. เพ่ิมเวลา ลดระยะทาง เพ่ิมก าบงั   ง. ลดเวลา ลดระยะทาง ไม่จ าเป็นตอ้งใชก้ าบงั 

เฉลย : ข. หลกัการพ้ืนฐานในการป้องกนัอนัตรายจากรังสีจากภายนอกร่างกาย (External Radiation Protection) 

ประกอบดว้ย 3 ปัจจยัหลกั ไดแ้ก่ 
- ลดเวลา (Time) อยูใ่นบริเวณที่มีรังสีให้นอ้ยที่สุด เพื่อลดปริมาณรังสีสะสมที่ร่างกายจะได้รับ 

- เพ่ิมระยะทาง (Distance) อยูใ่ห้ห่างจากแหล่งก าเนิดรังสีมากที่สุด เน่ืองจากความเขม้ของรังสีจะลดลง 

 อยา่งรวดเร็วเมื่อระยะทางเพ่ิมขึ้น (แปรผกผนักบัระยะทางก าลงัสอง) 
- ใชก้ าบงัที่เหมาะสม (Shielding) ใชว้สัดุก าบงัรังสีที่เหมาะสมกบัชนิดของรังสี เช่น กั้นดว้ยตะกัว่ คอนกรีต  
 หรือน ้า ระหว่างตวัเรากบัแหล่งก าเนิดรังสีเพ่ือกั้นหรือลดความเขม้ของรังสี 

14. หลกั ALARA มีความหมายใกลเ้คียงขอ้ใดที่สุด 

 ก. ให้รังสีเป็นศูนยใ์นทุกสถานการณ ์

 ข. ลดการไดรั้บรังสีให้อยู่ในระดบัต ่าเท่าที่สมเหตุสมผลและสามารถปฏิบตัิได ้

 ค. ให้ผูป้ฏิบตัิงานไดรั้บรังสีเท่ากนัทุกคน  ง. ใช้รังสีไดโ้ดยไม่มีขอ้จ ากดัหากไดรั้บอนุญาต 

เฉลย : ข. ALARA ยอ่มาจาก "As Low As Reasonably Achievable" เป็นหลกัการพ้ืนฐานที่ส าคญัที่สุดประการหน่ึง
ในการป้องกนัอนัตรายจากรังสี หมายถึง การควบคุมและลดปริมาณรังสีที่ผูป้ฏิบตัิงานและประชาชนจะไดรั้บ 

ให้อยูใ่นระดบัที่ต ่าที่สุดเท่าที่จะท าไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงปัจจยัทางเศรษฐกิจและสังคมประกอบกนั 
(ไม่จ าเป็นตอ้งถึงขั้นเป็นศูนยซ่ึ์งท าไดย้ากในทางปฏิบติั แต่ตอ้งต ่าที่สุดโดยมีมาตรการป้องกนัที่เหมาะสม) 
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15. โรงพยาบาลตอ้งการท าการตรวจดว้ยรังสีให้ผูป่้วย ขอ้ใดสะทอ้นหลกั “Justification” ไดดี้ที่สุด 

 ก. ใชรั้งสีทุกคร้ังที่ผูป่้วยร้องขอ 

 ข. ใชรั้งสีเมื่อประโยชน์ที่คาดว่าจะไดรั้บมากกว่าความเส่ียง 

 ค. ใชรั้งสีให้มากที่สุดเพื่อให้ภาพชดัที่สุด  ง. ใช้รังสีเฉพาะกบัผูท้ี่ไม่มีประกนัสุขภาพ 

เฉลย : ข. Justification (ความคุม้ค่า/ความเหมาะสมในการใชรั้งสี) เป็นหน่ึงใน 3 หลกัการพ้ืนฐานของ 

ระบบป้องกนัอนัตรายจากรังสี (ร่วมกบั Optimization/ALARA และ Limitation) โดยหลกัการน้ีระบุว่า  
การตดัสินใจใชรั้งสีใด ๆ จะท าไดก้็ต่อเมือ่ "ประโยชน์ทาง medical/scientific ที่ไดรั้บตอ้งคุม้คา่และมากกว่า 

ความเส่ียงหรืออนัตรายจากรังสี" เท่านั้น โดยแพทยจ์ะประเมินว่าการตรวจนั้นจ าเป็นต่อการวินิจฉัย/รักษาจริง  
และไมม่ีวิธีการอื่นทีไ่ม่ใชรั้งสีที่ให้ผลดีเท่ากนั 

16. ขอ้ใดแสดงถึง “Optimization” ในการป้องกนัอนัตรายจากรังสีไดดี้ที่สุด 

 ก. ใชป้ริมาณรังสีสูงสุดที่กฎหมายอนุญาตทุกคร้ัง 

 ข. เลือกวิธีด าเนินงานที่ท าให้การไดรั้บรังสีต ่าเท่าที่สมเหตุสมผล 

 ค. ห้ามใชรั้งสีทุกประเภท    

 ง. ให้เจา้หนา้ที่แต่ละคนก าหนดมาตรฐานของตนเอง 

เฉลย : ข. Optimization (การเหมาะสมที่สุด) คือ กระบวนการวางแผน ออกแบบและปฏิบตัิตามหลกั ALARA  

(As Low As Reasonably Achievable) ซ่ึงหมายถึง การปรับปรุงวิธีการท างาน การเลือกใชอุ้ปกรณ์ และ 

การใชม้าตรการป้องกนัต่าง ๆ เพื่อให้ปริมาณรังสีที่ผูป้ฏิบตัิงานหรือประชาชนไดรั้บมีค่าต ่าที่สุดเท่าที่จะท าได ้

อยา่งสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงปัจจยัดา้นเทคโนโลยี เศรษฐกิจและสังคมร่วมดว้ย 

17. สารกมัมนัตรังสีชนิดหน่ึงมี “คร่ึงชีวิต” 10 ปี ความหมายที่ถูกตอ้งคือขอ้ใด 

 ก. เมื่อครบ 10 ปี สารจะหายไปทั้งหมด 

 ข. เมื่อครบ 10 ปี กมัมนัตภาพโดยประมาณจะเหลือคร่ึงหน่ึงของค่าเร่ิมตน้ 

 ค. สารจะปล่อยรังสีเฉพาะคร่ึงหน่ึงของวนั  ง. รังสีจะเดินทางไดค้ร่ึงหน่ึงของระยะเดิม 

เฉลย : ข. 
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18. สารกมัมนัตรังสีมีคร่ึงชีวิต 5 ปี ถา้เร่ิมตน้มีกมัมนัตภาพ 800 หน่วย เมื่อเวลาผ่านไป 15 ปี  
จะเหลือโดยประมาณเท่าใด 

 ก. 400   ข. 200   ค. 100   ง. 50 

เฉลย : ค. 100 

 

19. ค าว่า Nuclear Safety ใกลเ้คียงกบัขอ้ใดมากที่สุด 

 ก. การป้องกนัการโจรกรรมวสัดุนิวเคลียร์ 

 ข. การป้องกนัอุบตัิเหตุและลดผลกระทบจากรังสี 

 ค. การตรวจสอบงบประมาณ   ง. การควบคุมราคาพลงังาน 

เฉลย : ข. Nuclear Safety (ความปลอดภยัทางนิวเคลียร์) หมายถึง การปฏิบตัิตามเงื่อนไขการด าเนินงานที่ถูกตอ้ง 
การป้องกนัอุบตัิเหตุ หรือการบรรเทาผลกระทบจากอุบตัิเหตุทางนิวเคลียร์ เพื่อปกป้องผูป้ฏิบตัิงาน ประชาชน  
และส่ิงแวดลอ้มจากอนัตรายของรังสี 

20. ค าว่า Nuclear Security เนน้ประเด็นใด 

 ก. ป้องกนัการกระท าโดยมิชอบตอ่วสัดุนิวเคลียร์หรือวสัดุกมัมนัตรังสี 

 ข. เพ่ิมประสิทธิภาพเคร่ืองปฏิกรณ์   ค. ส่งเสริมการส่งออกพลงังาน 

 ง. ลดค่าไฟฟ้าของประชาชน 

เฉลย : ก. Nuclear Security (ความมัน่คงปลอดภยัทางนิวเคลียร์) เนน้การป้องกนั การตรวจจบัและการตอบสนอง
ต่อการกระท าทีมุ่่งร้ายหรือไม่ไดรั้บอนุญาต เช่น การโจรกรรม การลกัลอบคา้ การเขา้ถึงโดยผิดกฎหมาย  
หรือการก่อการร้ายที่เก่ียวขอ้งกบัวสัดุนิวเคลียร์และวสัดุกมัมนัตรังสี 
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21. ขอ้ใดอธิบายความแตกต่างระหว่าง Safety และ Security ไดดี้ที่สุด 

 ก. Safety เนน้อุบตัิเหตุ ส่วน Security เนน้การกระท าโดยเจตนา 

 ข. Safety ใชก้บัโรงพยาบาล ส่วน Security ใชก้บัโรงไฟฟ้าเท่านั้น 

 ค. Safety เป็นกฎหมายไทย ส่วน Security เป็นกฎหมายต่างประเทศ 

 ง. ทั้งสองค ามีความหมายเหมือนกนัทุกประการ 

เฉลย : ก. ในทางนิวเคลียร์และรังสี มีการแบ่งแยกสองค าน้ีไวอ้ยา่งชดัเจนตามมาตรฐานสากล (IAEA) 

 Nuclear Safety (ความปลอดภยั) เนน้การป้องกนัและบรรเทา "อุบตัิเหตุ" ความบกพร่องทางเทคนิค  
หรือความผิดพลาดโดยไม่ไดต้ั้งใจของมนุษย ์เพ่ือไม่ให้รังสีร่ัวไหลออกสู่ส่ิงแวดลอ้ม 

 Nuclear Security (ความมัน่คงปลอดภยั) เนน้การป้องกนั "การกระท าโดยมุ่งร้าย/เจตนา" เช่น การโจรกรรม 
การก่อการร้าย การลกัลอบคา้หรือการบุกรุกเขา้ถงึวสัดุนิวเคลียร์และรังสีโดยไม่ไดรั้บอนุญาต 

22. ค าว่า Safeguards ในบริบทของ IAEA เก่ียวขอ้งกบัขอ้ใดมากที่สุด 

 ก. การรักษาความสะอาดของห้องปฏิบตัิการ 

 ข. การตรวจสอบว่ามีการน าวสัดุนิวเคลียร์ไปใช้ผิดวตัถุประสงคห์รือไม่ 
 ค. การค านวณค่าไฟฟ้า    ง. การประกนัสุขภาพผูป้ฏิบตัิงาน 

เฉลย : ข. Safeguards (มาตรการพิทกัษค์วามปลอดภยัทางนิวเคลียร์) ของ IAEA คือ ระบบการตรวจสอบ 

และติดตามระดบัสากล เพื่อคุมเขม้และสร้างความมัน่ใจว่า วสัดุนิวเคลียร์และเทคโนโลยีนิวเคลียร์จะถูกใชใ้น 

ทางสันติเท่านั้น และเพ่ือป้องกนัไม่ให้น าวสัดุนิวเคลียร์ไปดดัแปลงหรือแพร่ขยายเพ่ือสร้างเป็นอาวุธนิวเคลียร์  
หรืออุปกรณ์ระเบิดนิวเคลียร์อื่น ๆ 

23. ขอ้ใดจบัคู่ถูกตอ้งที่สุด 

 ก. Safety – การโจรกรรม    ข. Security – อุบตัิเหตุจากเคร่ืองมือช ารุด 

 ค. Safeguards – การตรวจสอบการใชว้สัดุนิวเคลียร์โดยสันติ 
 ง. Security – การรักษาระดบัรังสีทางการแพทยใ์ห้เหมาะสม 

เฉลย : ค. Safeguards (การพิทกัษค์วามปลอดภยั) หมายถึง มาตรการและระบบการตรวจสอบทางนิวเคลียร์ 

เพ่ือป้องกนัไม่ให้น าวสัดุนิวเคลียร์ไปใชใ้นการผลิตอาวุธนิวเคลียร์ และรับประกนัว่าน าไปใชใ้นทางสันติเท่านั้น  
24. โรงงานแห่งหน่ึงมีมาตรการป้องกนัพนกังานไดรั้บรังสีเป็นอยา่งดี แต่ระบบควบคุมการเขา้ออกพ้ืนที่จดัเก็บ
วสัดุกมัมนัตรังสีมีช่องโหว่ ปัญหาหลกัอยูใ่นดา้นใด 

 ก. Safety เท่านั้น  ข. Security  ค. Accounting  ง. Economics 

เฉลย : ข. Security (ความมัน่คงปลอดภยั) เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการควบคุมการเขา้ออกพ้ืนที่ การป้องกนัการเขา้ถึง
โดยไม่ไดรั้บอนุญาต การป้องกนัการลกัลอบน าวสัดุออกไปหรือการโจรกรรม ดงันั้นการที่ระบบควบคุม 

การเขา้ออกพ้ืนที่จดัเก็บมีช่องโหว่ จึงเป็นปัญหาดา้น Security 
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25. หลกั “Defense in Depth” มีความหมายใกลเ้คียงขอ้ใด 

 ก. ใชม้าตรการป้องกนัเพียงชั้นเดียวแต่ตอ้งแข็งแรงมาก 

 ข. จดัให้มีมาตรการป้องกนัหลายชั้นเพ่ือมิให้ความลม้เหลวเพียงจุดเดียวก่อให้เกิดอนัตรายร้ายแรง 

 ค. กระจายความรับผิดชอบจนไม่สามารถระบุผูรั้บผิดชอบได ้

 ง. ใชก้  าลงัเจา้หนา้ที่รักษาความปลอดภยัจ านวนมากที่สุด 

เฉลย : ข. Defense in Depth (การป้องกนัลึกหลายชั้น) เป็นแนวคิดหลกัในการออกแบบความปลอดภยัทางนิวเคลียร์
และรังสี โดยการสร้างเกราะหรือมาตรการป้องกนัซ้อนกนัไวห้ลายระดบั (Multiple Layers of Defense) เพื่อให้
มัน่ใจว่าหากเกิดความลม้เหลวในชั้นใดชั้นหน่ึง (เช่น อุปกรณ์ช ารุดหรือมนุษยผิ์ดพลาด) ก็ยงัมีมาตรการใน 

ชั้นถดัไปที่สามารถยบัยั้ง ประวิงเวลาหรือควบคุมไม่ให้เกิดอนัตรายร้ายแรงหรือการร่ัวไหลของรังสีออกสู่ภายนอก
ได ้

26. ขอ้ใดเป็นแนวคิดของ Safety Culture ที่ถูกตอ้งที่สุด 

 ก. ความปลอดภยัเป็นหนา้ที่ของเจา้หนา้ที่ความปลอดภยัเท่านั้น 

 ข. ทุกระดบัในองคก์รตอ้งให้ความส าคญักบัความปลอดภยัในการตดัสินใจและปฏิบตัิงาน 

 ค. เป้าหมายการผลิตตอ้งมาก่อนความปลอดภยัเสมอ 

 ง. เมื่อไม่เคยเกิดอุบตัิเหตุ แสดงว่าไม่จ าเป็นตอ้งปรับปรุงระบบ 

เฉลย : ข. Safety Culture (วฒันธรรมความปลอดภยั) หมายถึง ทศันคติ ค่านิยม ความเช่ือและพฤตกิรรมร่วมกนั 

ของคนทั้งองคก์ร ตั้งแต่ผูบ้ริหารระดบัสูงไปจนถึงพนกังานระดบัปฏิบติัการที่ตระหนกัและให้ "ความปลอดภยั 

มาเป็นอนัดบัแรก" (Safety First) ในทุก ๆ การตดัสินใจ การกระท าและการวางแผนงาน ไม่ใช่หนา้ที่ของคนใด 

คนหน่ึงเพียงอยา่งเดียว 

27. หลกัใดเหมาะสมที่สุดส าหรับการบริหารความเส่ียงในกิจการที่เก่ียวขอ้งกบัรังสี 

 ก. รอให้เกิดอุบติัเหตุก่อนจึงปรับปรุง 

 ข. ระบุอนัตราย ประเมินความเส่ียง และก าหนดมาตรการควบคุมล่วงหนา้ 

 ค. ยกเลิกการตรวจสอบภายใน   ง. ใชป้ระสบการณ์ส่วนบุคคลแทนมาตรฐาน 

เฉลย : ข. การบริหารความเส่ียง (Risk Management) ที่ดี โดยเฉพาะในกิจการที่มีความอนัตรายสูงอยา่งนิวเคลียร์
และรังสี ตอ้งใชแ้นวคิดการป้องกนัเชิงรุก (Proactive Approach) ซ่ึงเร่ิมตั้งแต่การช้ีบ่งหรือระบุอนัตราย  
(Hazard Identification) การประเมินโอกาสและความรุนแรงของความเส่ียง (Risk Assessment) และ 

การวางมาตรการควบคุม/ป้องกนัไวล้่วงหนา้กอ่นจะเกิดเหตุ เพ่ือป้องกนัอุบติัเหตุและลดความสูญเสียให้ได ้

มากที่สุด 
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28. โรงพยาบาลไดรั้บเคร่ืองเอกซเรยรุ่์นใหม่ เจา้หน้าที่ให้เหตุผลว่า “เคร่ืองใหม่จึงปลอดภยัแน่นอน  
ไม่จ าเป็นตอ้งประเมินความเส่ียง” ขอ้ใดถูกตอ้งที่สุด 

 ก. ถูก เพราะเคร่ืองใหม่ยอ่มปลอดภยักว่าเสมอ ข. ถูก หากผลิตจากต่างประเทศ 

 ค. ไม่ถูก เพราะการใชเ้คร่ืองก าเนิดรังสียงัคงตอ้งอยูภ่ายใตร้ะบบความปลอดภยัและขอ้ก ากบัที่เก่ียวขอ้ง 

 ง. ไม่ถูกเฉพาะกรณีเคร่ืองมีราคาสูง 

เฉลย : ค. แมจ้ะเป็นเทคโนโลยีหรือเคร่ืองมือรุ่นใหม่ที่มีมาตรฐานสูง แต่ความเส่ียงจากการใชง้านไมไ่ดม้าจาก
ตวัเคร่ืองเพียงอยา่งเดียว แต่ยงัรวมถึง 

- ปัจจยัมนุษย ์(Human Factor) : ทกัษะ ความคุน้เคยและความผิดพลาดในการปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ที่ 
- สภาพแวดลอ้มและสถานที่ : การก าบงัรังสีของห้องติดตั้ง (เช่น ความหนาของผนงัหรือประตูตะกัว่) 
- กระบวนการและระเบียบปฏิบตัิ : มาตรการป้องกนัอนัตราย และการบ ารุงรักษาอยา่งต่อเน่ือง 

 ดงันั้น ตามหลกัการความปลอดภยัทางรังสีและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ไม่ว่าจะเป็นเคร่ืองมือรุ่นใหม่หรือรุ่นเก่า 
จะตอ้งมีการประเมินความเส่ียงควบคุมคุณภาพ (QA/QC) และปฏิบตัิตามมาตรฐาน/ขออนุญาตก ากบัดูแล 

อยา่งถูกตอ้งเสมอ 

29. เจา้หนา้ที่ตรวจพบว่าวสัดุกมัมนัตรังสีที่อยูใ่นระบบทะเบียนหาไม่พบ ส่ิงใดควรไดรั้บความส าคญัมากที่สุด
ในเชิงหลกัการ 

 ก. ปกปิดขอ้มลูเพื่อป้องกนัความตื่นตระหนก 

 ข. ประเมินสถานการณ์ แจง้ผูเ้ก่ียวขอ้งตามระบบ และด าเนินมาตรการคน้หา/ควบคุมตามแผน 

 ค. รออยา่งนอ้ยหน่ึงเดือนก่อนด าเนินการ  ง. ถือว่าไม่มีปัญหาหากยงัไม่มีผูไ้ดรั้บบาดเจ็บ 

เฉลย : ข. กรณีวสัดุกมัมนัตรังสีสูญหายถือเป็นภาวะฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสี (Radiological Emergency)  

และเป็นความเส่ียงระดบัสูงดา้น Nuclear Security ส่ิงที่ตอ้งท าทนัทีตามหลกัการสากลและกฎหมาย คือ 

- ประเมินระดบัความอนัตรายและสถานการณ์ เพ่ือระบุความเส่ียงและขอบเขตพ้ืนที่ที่อาจกระทบ 

- แจง้เตือนตามระบบทนัที ตอ้งรายงานต่อหน่วยงานก ากบัดูแล (ปส.) และหน่วยงานตอบสนองเหตุฉุกเฉิน 

 ตามขั้นตอนที่กฎหมายก าหนด 

- บงัคบัใชแ้ผนเผชิญเหตุฉุกเฉิน : เร่งด าเนินการคน้หา ควบคุมพ้ืนที่และป้องกนัไม่ให้เกิดผลกระทบ 

 หรืออนัตรายต่อประชาชนและส่ิงแวดลอ้มโดยเร็วที่สุด 

 การปกปิด รอเวลาหรือละเลย (ขอ้ ก. , ค. และ ง.) เป็นเร่ืองที่ผิดกฎหมายร้ายแรงและเส่ียงต่อการเกิดอุบตัิภยั
ทางรังสีวงกวา้ง 
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30. เหตุใดการจดัท าทะเบียนวสัดุกมัมนัตรังสีจึงมีความส าคญั 

 ก. เพ่ือเพ่ิมปริมาณเอกสารราชการ 

 ข. เพื่อสามารถติดตามแหล่งก าเนิด สถานที่ ผูรั้บผิดชอบ และสถานะของวสัดุ 
 ค. เพื่อใชแ้ทนระบบรักษาความปลอดภยัทั้งหมด ง. เพื่อยกเวน้การตรวจสอบจากหน่วยงานรัฐ 

เฉลย : ข. การจดัท าทะเบียนวสัดุกมัมนัตรังสี (National Register / Inventory of Radioactive Sources)  

เป็นมาตรการส าคญัในการสร้างระบบการควบคุมตลอดวงชีวิต (Cradle-to-Grave Control) ของวสัดุกมัมนัตรังสี 
เพื่อให้ทราบขอ้มูลที่แน่นอนว่า 

- มีวสัดุกมัมนัตรังสีชนิดใด จ านวนเท่าใดอยู่ในประเทศ 

- ตั้งอยูท่ี่สถานที่ใด ใครเป็นผูดู้แลและรับผิดชอบหลกั 

- สภาพและสถานะการใชง้านเป็นอยา่งไร (ก าลงัใชง้าน เก็บรักษา หรือเลิกใชง้านแลว้) 
 ส่ิงน้ีช่วยป้องกนัไม่ให้วสัดุกมัมนัตรังสีหลุดรอด สูญหายหรือถูกน าไปใชใ้นทางที่ไม่ชอบ ตลอดจน 

ช่วยในการเขา้จดัการและควบคุมสถานการณ์ไดอ้ยา่งรวดเร็วหากเกิดเหตุฉุกเฉิน 

31. ผูป้ระกอบการรายหน่ึงปฏิบตัิตามค่าขีดจ ากดัตามกฎหมายทุกประการ แต่ไม่เคยพยายามลดปริมาณรังสี 

ที่พนกังานไดรั้บ แมส้ามารถท าไดโ้ดยง่าย ขอ้ใดถูกตอ้งที่สุด 

 ก. ถือว่าสมบูรณ์แลว้เพราะไม่เกินขีดจ ากดั 

 ข. อาจยงัไม่สอดคลอ้งกบัหลกั Optimization/ALARA 

 ค. ไม่มีความเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยั   

 ง. ตอ้งเพ่ิมปริมาณรังสีให้ถึงค่าขีดจ ากดัเสียก่อน 

เฉลย : ข. ในระบบการป้องกนัอนัตรายจากรังสี ค่าขีดจ ากดัตามกฎหมาย (Dose Limit) เป็นเพียง "เพดานสูงสุด"  
ที่ห้ามฝ่าฝืนโดยเด็ดขาด แต่ไม่ใช่วตัถุประสงคห์ลกัในการปฏิบตัิงาน 

 การด าเนินการดา้นความปลอดภยัทางรังสีที่สมบูรณ์จะตอ้งปฏิบตัิตามหลกั Optimization ร่วมดว้ย ซ่ึงบงัคบั
ให้ผูรั้บใบอนุญาตตอ้งพยายามลดปริมาณรังสีให้อยูใ่นระดบั "ต ่าที่สุดเท่าที่จะท าไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล (ALARA)" 

ดงันั้น หากสามารถลดปริมาณรังสีไดง้่ายโดยใช้ตน้ทุนหรือความพยายามเพียงเล็กนอ้ย แต่ผูป้ระกอบการไม่ท า 
เพียงเพราะไม่เกินขีดจ ากดักฎหมาย ถือว่ายงัขาดปฏิบตัิตามหลกั Optimization/ALARA อยา่งครบถว้น 

32. องคก์รแห่งหน่ึงมีคู่มือความปลอดภยัดีมาก แต่พนกังานมกัฝ่าฝืนขั้นตอน และผูบ้ริหารไม่สนใจแกไ้ข  
ปัญหาน้ีสะทอ้นขอ้ใดมากที่สุด 

 ก. ไม่มี Safety Culture ที่เขม้แข็ง   ข. ขาดนโยบายภาษี 
 ค. ขาดการตลาด     ง. ขาดเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เฉลย : ก. Safety Culture (วฒันธรรมความปลอดภยั) ไม่ไดว้ดักนัที่ความสมบูรณ์ของ "เอกสารหรือคู่มอื" แต่วดัจาก 
พฤติกรรมจริงของผูป้ฏิบตัิงานและการสนบัสนุนของผูบ้ริหาร 

 ระดบัพนกังาน : การเจตนาฝ่าฝืนขั้นตอนปฏิบติั สะทอ้นถึงการขาดตระหนกัรู้ ทศันคติและพฤติกรรม 

ที่ยึดถือความปลอดภยัเป็นหลกั 
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 ระดบัผูบ้ริหาร (Leadership) : การละเลย ไม่ติดตามและไม่แกไ้ขเมื่อพบการท าผิดขั้นตอน สะทอ้นถึง 

การขาดความมุ่งมัน่ (Commitment) จากผูบ้ริหารระดบัสูง ซ่ึงเป็นเสาหลกัส าคญัที่สุดในการขบัเคลื่อน  
Safety Culture ในองคก์ร 

33. หากเกิดเหตุทางรังสี หลกัการใดเหมาะสมที่สุดในการส่ือสารกบัประชาชน 

 ก. ไม่เปิดเผยขอ้มูลใด ๆ 

 ข. ให้ขอ้มูลที่ถูกตอ้ง ทนัเวลา เหมาะสมกบัระดบัความเส่ียง และหลีกเลี่ยงการสร้างความตื่นตระหนก 

โดยไม่มีเหตุ 
 ค. เปิดเผยขอ้มูลที่ยงัไม่ตรวจสอบทั้งหมดทนัที 
 ง. ให้เฉพาะผูป้ระกอบการเป็นผูช้ี้แจงโดยรัฐไม่ตอ้งมีบทบาท 

เฉลย : ข. หลกัการส่ือสารในภาวะฉุกเฉินทางรังสี (Emergency Risk Communication) ที่มีประสิทธิภาพและ 

เป็นสากล ก าหนดไวว่้า 

- ถูกตอ้งและแม่นย า (Accurate) : ขอ้มูลตอ้งผ่านการยืนยนัขอ้เท็จจริง ไม่ปล่อยข่าวลือหรือขอ้มูลทีย่งั 

 ไม่ตรวจสอบ (ขดักบัขอ้ ค.) 
- ทนัเวลา (Timely) : ส่ือสารอยา่งรวดเร็วเพื่อให้ประชาชนรู้วิธีปฏิบตัิตนในการป้องกนัตนเองทนัท่วงที 
- โปร่งใสและสร้างความเช่ือมัน่ (Transparent & Empathetic) : ไม่ปิดบงัขอ้มูล (ขดักบัขอ้ ก.)  
 แต่ตอ้งใชภ้าษาที่เขา้ใจง่าย เพื่อลดความ panic หรือความตื่นตระหนกที่ไม่จ าเป็น 

- รัฐตอ้งเป็นแกนหลกั : หน่วยงานก ากบัดูแลหรือภาครัฐตอ้งร่วมช้ีแจงเพ่ือความเป็นเอกภาพ 

 และความน่าเช่ือถือ (ขดักบัขอ้ ง.) 
34. ขอ้ใดเป็นตวัอยา่งของการก ากบัดูแลแบบ “Risk-informed” มากที่สุด 

 ก. ตรวจทุกสถานประกอบการดว้ยความถี่เท่ากนัไม่ว่าความเส่ียงจะแตกต่างเพียงใด 

 ข. จดัระดบัการก ากบัและความเขม้ขน้ของการตรวจตามระดบัความเส่ียงของกิจกรรม 

 ค. ตรวจเฉพาะสถานประกอบการขนาดใหญ่  ง. ตรวจเมื่อมีการร้องเรียนเท่านั้น 

เฉลย : ข. Risk-informed Regulation (การก ากบัดูแลโดยใช้สารสนเทศดา้นความเส่ียง) หมายถึง การน าขอ้มูล
ประเมินระดบัความเส่ียงของวตัถุ/เคร่ืองมือ หรือกิจกรรมรังสีนั้น ๆ มาใชก้ าหนดความเขม้ขน้ มาตรการ ควบคุม 
และความถี่ในการตรวจก ากบัดูแล (Graded Approach) 

 กิจกรรมหรือแหล่งก าเนิดรังสีที่มีความเส่ียงสูง (เช่น โรงไฟฟ้าพลงังานนิวเคลียร์หรือสารกมัมนัตรังสี 
Category 1) จะถูกก ากบัดูแลอยา่งเขม้งวดและถีก่ว่า 

 กิจกรรมที่มีความเส่ียงต ่า (เช่น เคร่ืองเอกซเรยฟั์น) จะใชม้าตรการและขั้นตอนการขออนุญาตที่ผ่อนปรนลง
มาตามสมควร เพื่อให้จดัการทรัพยากรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและตรงจุดที่สุด 
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35. “Graded Approach” มีความหมายใกลเ้คียงขอ้ใดที่สุด 

 ก. ผูป้ระกอบการทุกประเภทตอ้งใชข้อ้ก าหนดเหมือนกนัทั้งหมด 

 ข. ระดบัการควบคุมตอ้งเหมาะสมกบัลกัษณะและขนาดของความเส่ียง 

 ค. ให้สิทธิผูป้ระกอบการเลือกกฎหมายเอง 

 ง. ผูป้ระกอบการรายใหญ่ไดรั้บการยกเวน้มากกว่ารายเล็กเสมอ 

เฉลย : ข. Graded Approach (แนวทางการปรับตามระดบัความเส่ียง) เป็นหลกัการที่สอดคลอ้งกบั Risk-informed 

Regulation โดยก าหนดให้มาตรการทางกฎหมาย ขั้นตอนการขออนุมติั การตรวจสอบและขอ้บงัคบัทาง 

ความปลอดภยั ตอ้งมีความเขม้ขน้ไดส้ัดส่วนสมเหตุสมผลกบั ระดบัความเส่ียง ชนิดและขนาดอนัตรายของวสัดุ
หรือกิจกรรมนั้น ๆ 

 ความเส่ียงต ่า : ขอ้ก าหนดส้ันลง ขั้นตอนอนุมติัง่ายขึ้น (เช่น การแจง้ครอบครองหรือขอใบแจง้) 
 ความเส่ียงสูง : ตอ้งใชม้าตรการความปลอดภยัเชิงลึก เอกสารประเมินความเส่ียงอยา่งละเอียด  
และการก ากบัดูแลที่เขม้งวดที่สุด (เช่น การออกใบอนุญาตหลายขั้นตอน) 
36. ขอ้ใดสรุปปรัชญาการก ากบัดูแลของส านกังานปรมาณูเพื่อสันติไดค้รอบคลุมที่สุด 

 ก. ส่งเสริมการใชรั้งสีให้มากที่สุดเพื่อการพฒันาเศรษฐกิจ 

 ข. ห้ามการใชเ้ทคโนโลยีนิวเคลียร์เพราะมีความเส่ียง 

 ค. เปิดให้ใชป้ระโยชน์จากพลงังานนิวเคลียร์และรังสีโดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมดา้นความปลอดภยั  
ความมัน่คง และพนัธกรณีระหว่างประเทศ 

 ง. ให้ภาคเอกชนก ากบัดูแลกนัเองทั้งหมด 

เฉลย : ค. ปรัชญาและภารกิจหลกัของส านกังานปรมาณูเพื่อสันติ (ปส.) ในฐานะหน่วยงานก ากบัดูแลตามกฎหมาย 
ของประเทศไทย คือ 

1. ไม่ขดัขวางการใชป้ระโยชน์ (Promoting Peace Use through Regulation) : อนุญาตให้มีการน า 

 พลงังานนิวเคลียร์และรังสีมาใชป้ระโยชน์ทางการแพทย ์เกษตรกรรม อุตสาหกรรมและการศึกษาวิจยั 

 เพื่อพฒันาประเทศ 

2. ก ากบัดูแล 3 ดา้นหลกั (3S Framework) 

- Safety (ความปลอดภยั) : ป้องกนัอุบติัเหตุและอนัตรายจากรังสีต่อประชาชนและส่ิงแวดลอ้ม 

- Security (ความมัน่คงปลอดภยั) : ป้องกนัการโจรกรรม การก่อการร้ายหรือการใชผิ้ดวตัถุประสงค ์

- Safeguards (การพิทกัษค์วามปลอดภยั) : ปฏิบตัติามพนัธกรณีระหว่างประเทศเพื่อป้องกนัการแพร่ขยาย 

 อาวุธนิวเคลียร์ 

 

----------------------- 

ห้าม!! คัดลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนี้โดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลิขสิทธิ์ สถาบัน The Best Center) 
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พระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

_________________ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว ้ณ วนัที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

เป็นปีที่ ๖๓ ในรัชกาลปัจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ให้ประกาศ
ว่า  

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน  

พระราชบญัญติัน้ีมีบทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซ่ึงมาตรา 
๒๙ ประกอบกบัมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย บญัญตัิ
ให้กระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญตัิแห่งกฎหมาย  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ให้ตราพระราชบญัญติัขึ้นไวโ้ดยค าแนะน าและยินยอมของสภานิติ
บญัญติัแห่งชาติ ดงัต่อไปน้ี  

มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกว่า “พระราชบญัญตัิระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑”  

มาตรา ๒[๑]
  พระราชบญัญติัน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้

ไป  

มาตรา ๓  ให้ยกเลิก 

(๑) พระราชบญัญตัิระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

(๒) พระราชบญัญตัิระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

(๓) พระราชบญัญตัิระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 

(๔) พระราชบญัญตัิระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๔ 

มิให้น าค าส่ังหัวหนา้คณะปฏิรูปการปกครองแผ่นดิน ที่ ๓๘/๒๕๑๙ ลงวนัที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๑๙ 
มาใชบ้งัคบัแก่ขา้ราชการพลเรือน  

มาตรา ๔  ในพระราชบญัญติัน้ี 

“ขา้ราชการพลเรือน” หมายความว่า บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบญัญติัน้ีให้รับ
ราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน 

“ขา้ราชการฝ่ายพลเรือน” หมายความว่า ขา้ราชการพลเรือน และขา้ราชการอื่นในกระทรวง กรม 

ฝ่ายพลเรือน ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการประเภทนั้น 

“กระทรวง” หมายความรวมถึงส านกันายกรัฐมนตรีและทบวง 

__________ 

[๑]
 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๕/ตอนที่ ๒๒ ก/หน้า ๑/๒๕ มกราคม ๒๕๕๑ 
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“รัฐมนตรีเจา้สังกดั” หมายความว่า รัฐมนตรีว่าการกระทรวง รัฐมนตรีว่าการทบวง และ
หมายความรวมถึงนายกรัฐมนตรีในฐานะเป็นผูบ้งัคบับญัชาส านกันายกรัฐมนตรี และนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี
ในฐานะเป็นผูบ้งัคบับญัชาส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมและไม่สังกดักระทรวง 

“ปลดักระทรวง” หมายความรวมถึงปลดัส านกันายกรัฐมนตรีและปลดัทบวง 

“กรม” หมายความรวมถึงส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม 

“อธิบดี” หมายความว่า หัวหนา้ส่วนราชการระดบักรมหรือเทียบเท่ากรม 

“ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการตามกฎหมายว่าดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
และส่วนราชการที่จดัตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินและมีฐานะไม่ต ่ากว่ากรม  

มาตรา ๕  ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 

ลักษณะ ๑ 

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

_____________ 

มาตรา ๖  ให้มีคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่ว่า “ก.พ.” ประกอบดว้ย
นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธาน ปลดักระทรวงการคลงั ผูอ้  านวยการ
ส านกังบประมาณ และเลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 
และกรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งจากผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการ
บริหารและการจดัการ และดา้นกฎหมายซ่ึงมีผลงานเป็นที่ประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และเป็นผูท้ี่ไดรั้บการ
สรรหาตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขที่ก  าหนดในกฎ ก.พ. จ านวนไม่นอ้ยกว่าห้าคน แต่ไม่เกินเจ็ดคน และให้
เลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการ 

กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งตอ้งไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการ
หรือผูด้  ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจา้หนา้ที่ในพรรคการเมืองและมิไดเ้ป็น
กรรมการโดยต าแหน่งอยูแ่ลว้ 

มาตรา ๗  กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งให้อยูใ่นต าแหน่งไดค้ราวละสามปี ถา้
ต าแหน่งกรรมการว่างลงก่อนก าหนดและยงัมีกรรมการดงักล่าวเหลืออยูอ่กีไมน่อ้ยกว่าสามคนให้กรรมการที่เหลือ
ปฏิบตัิหนา้ที่ต่อไปได ้

เมื่อต าแหน่งกรรมการว่างลงก่อนก าหนดให้ด าเนินการแต่งตั้งกรรมการแทนภายในก าหนด
สามสิบวนั เวน้แต่วาระของกรรมการเหลือไม่ถึงหน่ึงร้อยแปดสิบวนัจะไม่แต่งตั้งกรรมการแทนกไ็ด ้ผูซ่ึ้งไดรั้บ
แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนนั้นให้อยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าก าหนดเวลาของผูซ่ึ้งตนแทน 

กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง จะทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งให้เป็นกรรมการอีกก็ได ้

ในกรณีที่กรรมการพน้จากต าแหน่งตามวาระ แต่ยงัมิไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง
กรรมการใหม่ ให้กรรมการนั้นปฏิบติัหนา้ที่ต่อไปจนกว่าจะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งกรรมการใหม่  

มาตรา ๘  ก.พ. มีอ  านาจหนา้ที่ดงัต่อไปน้ี 
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(๑) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเก่ียวกบันโยบายและยทุธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐในดา้นมาตรฐานค่าตอบแทน การบริหารและการพฒันาทรัพยากรบุคคล รวมตลอดทั้งการ
วางแผนก าลงัคนและดา้นอื่น ๆ เพื่อให้ส่วนราชการใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการ 

(๒) รายงานคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาปรับปรุงเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิมค่าครองชีพ 
สวสัดิการ หรือประโยชน์เก้ือกูลอื่นส าหรับขา้ราชการฝ่ายพลเรือนให้เหมาะสม 

(๓) ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐานการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลของ
ขา้ราชการพลเรือน เพื่อส่วนราชการใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการ 

(๔) ให้ความเห็นชอบกรอบอตัราก าลงัของส่วนราชการ 

(๕) ออกกฎ ก.พ. และระเบียบเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อปฏิบตัิการตาม
พระราชบญัญติัน้ี รวมตลอดทั้งการให้ค าแนะน าหรือวางแนวทางในการปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี กฎ ก.พ. 
เมื่อไดรั้บอนุมตัิจากคณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ให้ใชบ้งัคบัได ้

(๖) ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้นเน่ืองจากการใชบ้งัคบัพระราชบญัญติัน้ี รวมตลอดทั้ง
ก าหนดแนวทางปฏิบติัในกรณีที่เป็นปัญหา มติของ ก.พ. ตามขอ้น้ี เมื่อไดรั้บความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแลว้ 
ให้ใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 

(๗) ก ากบั ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพล
เรือนในกระทรวงและกรม เพ่ือรักษาความเป็นธรรมและมาตรฐานดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ตรวจสอบและติดตามการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี ในการน้ี ให้มีอ  านาจเรียกเอกสารและหลกัฐานจากส่วน
ราชการ หรือให้ผูแ้ทนส่วนราชการ ขา้ราชการหรือบุคคลใด ๆ มาช้ีแจงขอ้เท็จจริง และให้มีอ  านาจออกระเบียบให้
กระทรวง และกรมรายงานเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพลเรือนที่อยูใ่นอ านาจหนา้ที่ไปยงั 
ก.พ. 

(๘) ก าหนดนโยบายและออกระเบียบเก่ียวกบัทุนเล่าเรียนหลวงและทุนของรัฐบาลให้สอดคลอ้ง
กบันโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการฝ่ายพลเรือน ตลอดจนจดัสรรผูรั้บทุนที่ส าเร็จการศึกษาแลว้
เขา้รับราชการในกระทรวงและกรมหรือหน่วยงานของรัฐ 

(๙) ออกขอ้บงัคบัหรือระเบียบเก่ียวกบัการจดัการการศึกษาและควบคุมดูแลและการให้ความ
ช่วยเหลือบุคลากรภาครัฐ นกัเรียนทุนเล่าเรียนหลวง นกัเรียนทุนของรัฐบาล และนกัเรียนทุนส่วนตวัที่อยูใ่นความ
ดูแลของ ก.พ. ตลอดจนการเก็บเงินชดเชยค่าใชจ่้ายในการดูแลจดัการการศึกษา  ทั้งน้ี ให้ถือว่าเงินชดเชยค่าใช้จ่าย
ในการดูแลจดัการการศึกษาเป็นเงินรายรับของส่วนราชการที่เป็นสถานอ านวยบริการอนัเป็นสาธารณประโยชน์ 
ตามความหมายในกฎหมายว่าดว้ยวิธีการงบประมาณ 

(๑๐) ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเพื่อรับรองคุณวุฒิของผูไ้ดรั้บปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพ
หรือคุณวุฒิอยา่งอื่น เพื่อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นขา้ราชการพลเรือน และการก าหนดอตัราเงินเดือน
หรือค่าตอบแทน รวมทั้งระดบัต าแหน่งและประเภทต าแหน่งส าหรับคุณวุฒิดงักล่าว 

(๑๑) ก าหนดอตัราค่าธรรมเนียมในการปฏิบตัิการเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
พระราชบญัญติัน้ี 
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(๑๒) พิจารณาจดัระบบทะเบียนประวตัิและแกไ้ขทะเบียนประวตัิเก่ียวกบัวนั เดือน ปีเกิด และการ
ควบคุมเกษียณอายขุองขา้ราชการพลเรือน 

(๑๓) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นตามที่บญัญตัไิวใ้นพระราชบญัญติัน้ีและกฎหมายอื่น 

การออกกฎ ก.พ. ตาม (๕) ในกรณีที่เห็นสมควร ให้ส านกังาน ก.พ. หารือกระทรวงที่เก่ียวขอ้งเพื่อ
ประกอบการพิจารณาของ ก.พ. ดว้ย  

มาตรา ๙  ในกรณีที่ ก.พ. มีมติว่ากระทรวง กรม หรือผูม้ีหนา้ที่ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี ไม่
ปฏิบตัิตามพระราชบญัญติัน้ี หรือปฏิบติัการโดยขดัหรือแยง้กบัแนวทางตามที่ก  าหนดในพระราชบญัญติัน้ี ให้ ก.พ. 
แจง้ให้กระทรวง กรม หรือผูม้ีหนา้ที่ปฏิบตัิดงักล่าวด าเนินการแกไ้ข ยกเลิก หรือยตุิการด าเนินการดงักล่าวภายใน
เวลาที่ก  าหนดในกรณีที่กระทรวง กรม หรือผูม้ีหนา้ที่ปฏิบตัิดงักล่าวไม่ด าเนินการตามมติ ก.พ. ภายในเวลาที่
ก  าหนดโดยไม่มีเหตุอนัสมควร ให้ถือว่าปลดักระทรวง อธิบดี หรือผูม้ีหนา้ที่ปฏิบตัิดงักล่าว แลว้แต่กรณี กระท าผิด
วินยั 

การด าเนินการทางวินยัตามวรรคหน่ึงและการส่ังลงโทษให้เป็นอ านาจหนา้ที่ของ ก.พ. ตาม
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขที่ก  าหนดในกฎ ก.พ. 

ในกรณีที่ผูไ้ม่ปฏิบตัิการตามมติ ก.พ. ตามวรรคหน่ึงเป็นรัฐมนตรีเจา้สังกดั ให้ ก.พ. รายงาน
นายกรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาส่ังการตามที่เห็นสมควรต่อไป  

มาตรา ๑๐  ในกรณีที่ ก.พ. เห็นว่าการบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองใดที่ขา้ราชการฝ่ายพลเรือน
ทุกประเภทหรือบางประเภทควรมีมาตรฐานหรือหลกัเกณฑเ์ดียวกนั ให้ ก.พ. จดัให้มีการประชุมเพื่อหารือร่วมกนั
ระหว่างผูแ้ทน ก.พ. ผูแ้ทน ก.พ.ร. และผูแ้ทนองคก์รกลางบริหารงานบุคคลของขา้ราชการฝ่ายพลเรือนประเภท
ต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อก าหนดมาตรฐานหรือหลกัเกณฑก์ลางการบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองนั้นเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรี และเมื่อคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแลว้ให้ใชบ้งัคบัมาตรฐานหรือหลกัเกณฑก์ลางดงักล่าวกบั
ขา้ราชการฝ่ายพลเรือนทุกประเภทหรือประเภทนั้น ๆ แลว้แต่กรณี 

ความในวรรคหน่ึงให้ใชบ้งัคบักบักรณีที่มีปัญหาเก่ียวกบัวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลของรัฐใน
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงดว้ยโดยอนุโลม  

มาตรา ๑๑  ให้น าบทบญัญตัิว่าดว้ยคณะกรรมการที่มีอ  านาจด าเนินการพิจารณาทางปกครองตาม
กฎหมายว่าดว้ยวิธีปฏิบติัราชการทางปกครองมาใชบ้งัคบัแก่การประชุม ก.พ. โดยอนุโลม เวน้แต่กรณีตามมาตรา 
๓๖ วรรคสอง 

มาตรา ๑๒  ก.พ. มีอ  านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิสามญั เรียกโดยยอ่ว่า “อ.ก.พ. วิสามญั” เพื่อ
ท าการใด ๆ แทนได ้

จ านวน คุณสมบติั หลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตั้ง อ.ก.พ. วิสามญั รวมตลอดทั้งวิธีการไดม้า วาระ
การด ารงต าแหน่ง และการพน้จากต าแหน่งให้เป็นไปตามทีก่  าหนดในกฎ ก.พ. 

มาตรา ๑๓  ให้มีส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เรียกโดยยอ่ว่า “ส านกังาน ก.พ.” โดย
มีเลขาธิการ ก.พ. เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและบริหารราชการของส านกังาน ก.พ. ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี 

ส านกังาน ก.พ. มีอ  านาจหนา้ที่ดงัต่อไปน้ี 
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(๑) เป็นเจา้หนา้ที่เก่ียวกบัการด าเนินงานในหนา้ที่ของ ก.พ. และ ก.พ.ค. และด าเนินการตามที่ 
ก.พ. หรือ ก.พ.ค. มอบหมาย 

(๒) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่กระทรวง กรม เก่ียวกบัหลกัเกณฑ ์วิธีการ และแนวทางการ
บริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 

(๓) พฒันา ส่งเสริม วิเคราะห์ วิจยัเก่ียวกบันโยบาย ยทุธศาสตร์ ระบบ หลกัเกณฑ ์วิธีการ และ
มาตรฐานดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพลเรือน 

(๔) ติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพลเรือน 

(๕) ด าเนินการเก่ียวกบัแผนก าลงัคนของขา้ราชการพลเรือน 

(๖) เป็นศูนยก์ลางขอ้มูลทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 

(๗) จดัท ายทุธศาสตร์ ประสานและด าเนินการเก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการ
ฝ่ายพลเรือน 

(๘) ส่งเสริม ประสานงาน เผยแพร่ ให้ค าปรึกษาแนะน า และด าเนินการเก่ียวกบัการจดัสวสัดิการ
และการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 

(๙) ด าเนินการเก่ียวกบัทุนเล่าเรียนหลวงและทุนของรัฐบาลตามนโยบายและระเบียบของ ก.พ. 
ตามมาตรา ๘ (๘) 

(๑๐) ด าเนินการเก่ียวกบัการดูแลบุคลากรภาครัฐและนกัเรียนทุนตามขอ้บงัคบัหรือระเบียบของ 
ก.พ. ตามมาตรา ๘ (๙) 

(๑๑) ด าเนินการเก่ียวกบัการรับรองคุณวุฒิของผูไ้ดรั้บปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ
อยา่งอื่น เพื่อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นขา้ราชการพลเรือน และการก าหนดอตัราเงินเดือนหรือ
ค่าตอบแทน รวมทั้งระดบัต าแหน่งและประเภทต าแหน่งส าหรับคุณวุฒิดงักล่าว 

(๑๒) ด าเนินการเก่ียวกบัการรักษาทะเบียนประวตัิและการควบคุมเกษียณอายขุองขา้ราชการพล
เรือน 

(๑๓) จดัท ารายงานประจ าปีเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนเสนอต่อ ก.พ. 
และคณะรัฐมนตรี 

(๑๔) ปฏิบติัหนา้ที่อื่นตามที่บญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี กฎหมายอื่น หรือตามที่คณะรัฐมนตรี 
นายกรัฐมนตรี หรือ ก.พ. มอบหมาย  

มาตรา ๑๔  ให้มีคณะอนุกรรมการสามญั เรียกโดยยอ่ว่า “อ.ก.พ. สามญั” เพื่อเป็นองคก์รบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการต่าง ๆ ดงัน้ี 

(๑) คณะอนุกรรมการสามญัประจ ากระทรวง เรียกโดยยอ่ว่า “อ.ก.พ. กระทรวง” โดยออกนาม
กระทรวง 

(๒) คณะอนุกรรมการสามญัประจ ากรม เรียกโดยยอ่ว่า “อ.ก.พ. กรม” โดยออกนามกรม 

(๓) คณะอนุกรรมการสามญัประจ าจงัหวดั เรียกโดยยอ่ว่า “อ.ก.พ. จงัหวดั” โดยออกนามจงัหวดั 

(๔) คณะอนุกรรมการสามญัประจ าส่วนราชการอื่นนอกจากส่วนราชการตาม (๑) (๒) และ (๓) 


