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ค าน า 
 

 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งวิศวกรปฏิบติักำร ส ำนกังำนปลดักระทรวงพลงังำน เล่มน้ี 
ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงข้ึน เพื่อใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรับ
เตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 

 

                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีข้ึนมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีข้ึน เพ่ือใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 

 

                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 

มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จข้ึนมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 

ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดข้ึนและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทกุๆท่ำน เพ่ือท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ข้ึน 

 

 

 

 

 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 

ฝ่ำยวชิำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 

www.thebestcenter.com 

 



 

 

 

 

สารบญั 
 

 

ส่วนท่ี 1 ความรูท้ัว่ไปเกีย่วกบัการปฏิบติัราชการ (50 คะแนน) 
➢ความรูเ้กีย่วกบัส านกังานปลดักระทรวงพลงังาน        1 

➢ความรูเ้กีย่วกบักระทรวงพลงังาน         11 

 แนวขอ้สอบความรูเ้บื้ องตน้เกีย่วกบัพลงังาน น ้ามนัเช้ือเพลิง กา๊ซ และไฟฟ้า  
การพฒันาพลงังานทดแทนและการอนุรกัษพ์ลงังาน        20 

➢ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน         36 

 แนวขอ้สอบประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน       38 

ส่วนท่ี 2 ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัลกัษณะงานท่ีปฏิบติั (150 คะแนน) 
 ความรูเ้กีย่วกบักฎหมายพลงังาน  

➢พระราชบญัญติัควบคุมน ้ามนัเช้ือเพลิง พ.ศ.2542       49  

 แนวขอ้สอบพ.ร.บ.ควบคุมน ้ามนัเช้ือเพลิง พ.ศ.2542 

 และท่ีแกไ้ขเพิม่เติมฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2550         76  

➢พระราชบญัญติัการคา้น ้ามนัเช้ือเพลิง พ.ศ.2543       79 

 แนวขอ้สอบพ.ร.บ.การคา้น ้ามนัเช้ือเพลิง พ.ศ.2543 

 และท่ีแกไ้ขเพิม่เติมฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2550         97  

➢พระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรกัษพ์ลงังาน พ.ศ.2535      100 

 แนวขอ้สอบพ.ร.บ.การส่งเสริมการอนุรกัษพ์ลงังาน พ.ศ.2535 

 และท่ีแกไ้ขเพิม่เติมฉบบัท่ี 2. พ.ศ.2550         120  

➢พระราชบญัญติัการประกอบกิจการพลงังาน พ.ศ.2550       131  

 แนวขอ้สอบพ.ร.บ.การประกอบกิจการพลงังาน พ.ศ.2550      174 

➢พระราชบญัญติักองทุนน ้ามนัเช้ือเพลิง พ.ศ.2562       178 

 แนวขอ้สอบพ.ร.บ.กองทุนน ้ามนัเช้ือเพลิง พ.ศ. 2562      195 

 ความรูเ้กีย่วกบังานดา้นวิศวกรรม  

➢ความรูเ้กีย่วกบังานดา้นวิศวกรรม         197 

 แนวขอ้สอบความรูเ้กีย่วกบังานดา้นวิศวกรรม       281 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  ความรูท้ัว่ไปดา้นพลงังาน เช่น โรงไฟฟ้า ระบบผลิตพลงังาน เทคโนโลยีพลงังาน  

➢ความรูท้ัว่ไปดา้นพลงังาน เช่น โรงไฟฟ้า ระบบผลิตพลงังาน เทคโนโลยีพลงังาน    289 

 แนวขอ้สอบความรูท้ัว่ไปดา้นพลงังาน เช่น โรงไฟฟ้า ระบบผลิตพลงังาน เทคโนโลยีพลงังาน  323 

  ความรูท้ัว่ไปดา้นมาตรฐานการออกแบบ การทดสอบและตรวจสอบ ดา้นวิศวกรรมความปลอดภยั  
ระบบป้องกนัและระงบัอคัคีภยั ระบบท่อ ป๊ัม วาลว์และอุปกรณ ์ระบบไฟฟ้า และระบบป้องกนัอนัตรายจากฟ้าผ่า  
ความมัน่คงแข็งแรงของสถานประกอบการน ้ามนัเช้ือเพลิง และกา๊ซ  

➢ความรูท้ัว่ไปดา้นมาตรฐานการออกแบบ การทดสอบและตรวจสอบ ดา้นวิศวกรรมความปลอดภยั  
ระบบป้องกนัและระงบัอคัคีภยั ระบบท่อ ป๊ัม วาลว์และอุปกรณ ์ระบบไฟฟ้า และระบบป้องกนัอนัตรายจากฟ้าผ่า  
ความมัน่คงแข็งแรงของสถานประกอบการน ้ามนัเช้ือเพลิง และกา๊ซ      335 

➢ความรูเ้กีย่วกบัพลงังานทดแทนและอนุรกัษพ์ลงังาน       375 

➢เทคนิคการสอบสมัภาษณ ์          389 
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----------------------------------------------------------- 

 ความรู้เกีย่วกบัส านักงานปลดักระทรวงพลงังาน 
สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2569) ของส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

วิสัยทัศน์ของส่วนราชการ 

“เป็นหน่วยงานสมรรถนะสูงที่บูรณาการขับเคล่ือนนโยบายและบริหารจัดการด้านพลังงานในทกุระดับ 
เพือ่สร้างความมั่นคงและย่ังยืนด้านพลังงานของประเทศ” 

พนัธกจิของส่วนราชการ 

1) ศึกษา วิเคราะห์ นโยบายและแนวทางขบัเคล่ือนภารกิจของกระทรวงพลงังาน ทั้งภายในประเทศ 

และต่างประเทศ 

2) ก ากบั เร่งรัด ติดตาม ประเมินผล และสนบัสนุนการปฏิบติัราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3) ประชาสัมพนัธ์สร้างความรู้และความเขา้ใจใหก้บัประชาชน ตลอดจนประสานการมีส่วนร่วมของ 

ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการพฒันาพลงังาน 

4) พฒันาทรัพยากรบุคคล ระบบบริหารจดัการทรัพยากร กฎหมาย ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการส่ือสารใหท้นัสมยั มีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะองคก์ร เสริมสร้างธรรมาภิบาล 

และด ารงไวซ่ึ้งจริยธรรมในองคก์ร 

หน่วยงานภายใต้ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงพลงังาน 

ตามกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการส านกังานปลดักระทรวง กระทรวงพลงังาน พ.ศ.2562 และฉบบัท่ี 2 
พ.ศ.2566 ใหแ้บ่งส่วนราชการส านกังานปลดักระทรวงกระทรวงพลงังาน ดงัต่อไปน้ี 

1) ราชการบริหารส่วนกลาง ประกอบดว้ย 9 หน่วยงาน ดงัน้ี 

(1) กองกลาง (กก.) 
(2) กองการต่างประเทศ (กกต.) 
(3) กองตรวจราชการ (กตร.) 
(4) กองยทุธศาสตร์และแผนงาน (กยผ.) 
(5) กองส่งเสริมและพฒันาพลงังานภูมิภาค (กพภ.) 
(6) ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ศทส.) 
(7) กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตร.) 
(8) กลุ่มพฒันาระบบบริหาร (กพร.) 
(9) ศูนยป์ฏิบติัการต่อตา้นทุจริต (ศปท.) 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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----------------------------------------------------------- 

2) ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประกอบดว้ยส านกังานพลงังานจงัหวดั (สพจ.) 76 จงัหวดั 

แผนปฏิบัติราชการ 

แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง การขับเคล่ือนนโยบายพลังงานสู่การปฏิบัติอย่างบูรณาการ 

เป้าหมาย นโยบายพลงังานมีการขบัเคล่ือนอยา่งบูรณาการตามเป้าหมายยทุธศาสตร์ชาติและแผน 

ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงมีความร่วมมือกบัต่างประเทศเพ่ือสร้างความมัน่คงดา้นพลงังาน 

ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย 

 

 แนวทางการพฒันาและโครงการ 

แผนงาน/โครงการส าคญัของแผนปฏิบติัราชการเร่ืองท่ี 1 การขบัเคล่ือนนโยบายพลงังานสู่การปฏิบติัอยา่ง
บูรณาการ มีจ านวน 10 โครงการ โดยเป็นโครงการจากงบประมาณแผน่ดิน (งปม.) วงเงินรวม 28.6010 ลา้นบาท  
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----------------------------------------------------------- 

แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง เครือข่ายพลังงานชุมชนเข้มแข็ง 

เป้าหมาย ผลกัดนัใหมี้ปัจจยัแวดลอ้มท่ีสนบัสนุนการจดัหาและการพฒันาดา้นพลงังานในส่วนภูมิภาค  
ใหส้ามารถขบัเคล่ือนพลงังานชุมชนเพ่ือสร้างเศรษฐกิจฐานราก ตลอดจนสร้างเครือข่ายผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในพ้ืนท่ี 
เพื่อสนบัสนุนนโยบายพลงังาน 

ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย 

 

 
แนวทางการพฒันาและโครงการ 

แผนงาน/โครงการส าคญัของแผนปฏิบติัราชการเร่ืองท่ี 2 เครือข่ายพลงังานชุมชนเขม้แขง็ มีจ านวน  
7 โครงการ วงเงินรวม 81.3039 ลา้นบาท โดยเป็นโครงการจากงบประมาณแผน่ดิน (งปม.) จ านวน 3 โครงการ 
วงเงิน 20.7639 ลา้นบาท และจากงบประมาณแหล่งอ่ืน ๆ จ านวน 4 โครงการ วงเงิน 60.5400ลา้นบาท  
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แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง การพฒันาสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

เป้าหมาย กระทรวงพลงังานเป็นองคก์รสมรรถนะสูง มีระบบบริหารราชการตามมาตรฐานสากลท่ียดึมัน่
ในคุณธรรมและจริยธรรม บุคลากรมีสมรรถนะสอดคลอ้งกบัภารกิจ มีความกา้วหนา้ในสายอาชีพ มีสภาพแวดลอ้ม
การท างานท่ีดี มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีสนบัสนุน การด าเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพ บุคลากรกระทรวง
พลงังานมีความเขา้ใจในนโยบายและเป้าหมายของกระทรวงพลงังาน สามารถถ่ายทอดนโยบายและขอ้มูลพลงังาน
ใหป้ระชาชน และบริหารความสัมพนัธ์เชิงกลยทุธ์กบักลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เกิดความเขา้ใจและเช่ือมัน่ 

สังคมเช่ือถือ และสนบัสนุนการด าเนินนโยบายของกระทรวงพลงังาน 

ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย 
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แนวทางการพฒันาและโครงการ 

แผนงาน/โครงการส าคญัของแผนปฏิบติัราชการเร่ืองท่ี 3 การพฒันาสู่การเป็นองคก์รสมรรถนะสูง  
มีจ านวน 22 โครงการ วงเงินรวม 20.0313 ลา้นบาท โดยเป็นโครงการจากงบประมาณแผน่ดิน(งปม.) จาก 

ส านกังบประมาณ (สงป.) จ านวน 10 โครงการ วงเงิน 2.2338 ลา้นบาท และจากงบประมาณแหล่งอ่ืนๆ จ านวน  
12 โครงการ วงเงิน 17.7975 ลา้นบาท 
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โครงสร้างส านักงานปลัดกระทรวงพลงังาน 

 

ภารกจิ อ านาจหน้าที่ของส านักงานปลดักระทรวงพลงังาน 

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านกังานปลดักระทรวงพลงังาน พ.ศ.2562 มีภารกิจเก่ียวขอ้งกบั 

การพฒันายทุธศาสตร์และแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนการปฏิบติังาน จดัสรรทรัพยากร  
และบริหารราชการทัว่ไปของกระทรวง เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธ์ิตามภารกิจของกระทรวง  
โดยใหมี้หนา้ท่ีและอ านาจดงัต่อไปน้ี 

(1) ศึกษา วิเคราะห์และจดัท าขอ้มูล เพ่ือใชใ้นการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิของกระทรวง 

(2) พฒันายทุธศาสตร์การบริหารของกระทรวงและแปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบติังาน 

(3) จดัท ายทุธศาสตร์ประสานการบริหารราชการและปฏิบติัการเก่ียวกบังานท่ีอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ี 

ของกระทรวงในต่างประเทศ 

(4) จดัสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวง เพ่ือใหเ้กิดการประหยดั คุม้ค่า และสมประโยชน์ 
(5) ก ากบั เร่งรัดติดตาม และประเมินผลรวมทั้งประสานการปฏิบติัราชการของส่วนราชการในสังกดักระทรวง 
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(6) พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อใชใ้นการบริหารงานและการบริการของ 

ส่วนราชการในสังกดักระทรวง 

(7) ดูแลงานประชาสัมพนัธ์และพฒันาปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งใหท้นัสมยั 

(8) ก ากบัดูแลและส่งเสริมการด าเนินภารกิจดา้นพลงังานในส่วนภูมิภาคใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ภายในเขตอ านาจ 

(9) ส่งเสริมความรู้และความเขา้ใจ ตลอดจนประสานการมีส่วนร่วมของประชาชนเก่ียวกบั 

การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานดา้นพลงังานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

(10) ศึกษา ประสานงาน สนบัสนุน และส่งเสริมเพ่ือการพฒันาโรงไฟฟ้าฐาน 

(11) ประสาน บูรณาการ ขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ และพฒันาระบบบริหารจดัการพลงังานในภูมิภาค 

(12) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีและอ านาจของส านกังานปลดักระทรวงหรือ 

ตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ทั้งน้ี ภารกิจ อ านาจหนา้ท่ีของหน่วยงานต่าง ๆ ภายใตโ้ครงสร้างของส านกังานปลดักระทรวงพลงังาน 

มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตสน.) มีหนา้ท่ีและอ านาจดงัต่อไปน้ี 

(1) ด าเนินการเก่ียวกบัการตรวจสอบดา้นการบริหาร การเงินและการบญัชีของส านกังานปลดักระทรวง 

และกระทรวง 

(2) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 

กลุ่มพฒันาระบบบริหาร (กพร.) มีหนา้ท่ีและอ านาจดงัต่อไปน้ี 

(1) เสนอแนะและใหค้  าปรึกษาแก่ปลดักระทรวงเก่ียวกบัยทุธศาสตร์การพฒันาระบบราชการภายใน 

ส านกังานปลดักระทรวงและกระทรวง 

(2) ติดตาม ประเมินผลและจดัท ารายงานเก่ียวกบัการพฒันาระบบราชการภายในส านกังานปลดักระทรวง 

และกระทรวง 

(3) ประสานและด าเนินการเก่ียวกบัการพฒันาระบบราชการร่วมกบัหน่วยงานกลางต่าง ๆ  
และหน่วยงานภายในส านกังานปลดักระทรวงและกระทรวง 

(4) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) มีหนา้ท่ีและอ านาจดงัต่อไปน้ี 

(1) เสนอแนะแก่ปลดักระทรวงเก่ียวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

ส่วนราชการในสังกดั รวมทั้งจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของส่วนราชการ ใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลท่ีเก่ียวขอ้ง  
เสนอต่อปลดักระทรวง 

(2) ประสานงาน เร่งรัด และก ากบัใหส่้วนราชการในสังกดัด าเนินการตามแผนปฏิบติัการป้องกนั 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 

(3) รับขอ้ร้องเรียนเร่ืองการทุจริต การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบของเจา้หนา้ท่ี 

ในส่วนราชการ และส่งต่อไปยงัส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

(4) คุม้ครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน 

(5) ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเก่ียวกบัการด าเนินการตาม (3) และ (4) และร่วมมือในการป้องกนั 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกบัส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

(6) ติดตาม ประเมินผล และจดัท ารายงานการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบของ 

ส่วนราชการในสังกดัและการคุม้ครองจริยธรรม เสนอต่อปลดักระทรวงและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

(7) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 

กองกลาง (กก.) มีหนา้ท่ีและอ านาจดงัต่อไปน้ี 

(1) ด าเนินการเก่ียวกบังานบริหารทัว่ไปของสานกังานปลดักระทรวง และงานช่วยอ านวยการ 

(2) ด าเนินการเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี การงบประมาณ การพสัดุ อาคารสถานท่ีและยานพาหนะของ 

ส านกังานปลดักระทรวง 

(3) ด าเนินการเก่ียวกบัการจดัระบบงานและบริหารงานบุคคลของส านกังานปลดักระทรวงและกระทรวง 

(4) ด าเนินการเก่ียวกบังานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง งานนิติกรรมและสัญญางานเก่ียวกบั 

ความรับผิดทางแพ่งและอาญา งานคดีปกครองและงานคดีอ่ืนท่ีอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีของ 

ส านกังานปลดักระทรวงและกระทรวง 

(5) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 

กองการต่างประเทศ (กกต.) มีหนา้ท่ีและอ านาจดงัต่อไปน้ี 

(1) จดัท ายทุธศาสตร์ความร่วมมือดา้นพลงังานระหวา่งประเทศทั้งในลกัษณะความร่วมมือทวิภาคี 

และพหุภาคีกบัประเทศท่ีมีศกัยภาพดา้นพลงังาน และในกรอบความร่วมมือต่าง ๆ 

(2) ก าหนดท่าทีดา้นพลงังานในการประชุมระหวา่งประเทศ 

(3) เช่ือมโยงขอ้มูลดา้นพลงังานกบัหน่วยงานของต่างประเทศ รวมทั้งประสาน จดัท าและพฒันาฐานขอ้มูล  
ตลอดจนเผยแพร่ขอ้มูลดา้นพลงังานระหวา่งประเทศแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 



คู่มือสอบวิศวกรปฏิบติัการ ส านกังานปลดักระทรวงพลงังาน (สถาบนั The Best Center) 9 

----------------------------------------------------------- 

(4) ติดตาม ประสานความร่วมมือ และส่งเสริมเครือข่ายดา้นพลงังานระหวา่งประเทศกบัองคก์าร 

หรือหน่วยงานต่างประเทศ 

(5) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 

กองตรวจราชการ (กตร.) มีหนา้ท่ีและอ านาจดงัต่อไปน้ี 

(1) ศึกษา วิเคราะห์ และจดัท าแผนการตรวจราชการของกระทรวงและแผนการตรวจราชการแบบบรูณาการ 

(2) สนบัสนุนการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการประจ าปีและแผนการตรวจราชการแบบบรูณาการ 

ของผูต้รวจราชการกระทรวง 

(3) ประสานการตรวจราชการกบัหน่วยรับตรวจและจดัท าขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจราชการ  
เพื่อสนบัสนุนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวง 

(4) ร่วมติดตามและสนบัสนุนผูต้รวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ และการตรวจติดตาม 

เร่ืองร้องเรียนและเร่ืองร้องทุกข ์

(5) จดัท ารายงานผลการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวง ประเมินผลแผนงานและโครงการ 

ในการตรวจราชการ 

(6) รับเร่ืองร้องเรียนและเร่ืองร้องทุกขท่ี์อยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีกระทรวง ตรวจสอบขอ้มูลเบ้ืองตน้ 

และเสนอความเห็นต่อผูบ้งัคบับญัชา 
(7) สืบสวนสอบสวนขอ้เทจ็จริงและจดัท ารายงานผลหรือความคืบหนา้พร้อมความเห็นเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา 
(8) ก ากบั เร่งรัด และติดตามการน าขอ้เสนอแนะท่ีไดรั้บจากการตรวจราชการ รวมทั้งเร่ืองร้องเรียน 

และเร่ืองร้องทุกขไ์ปสู่การปฏิบติั 

(9) สนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ ากระทรวง 

(10) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (กยผ.) มีหนา้ท่ีและอ านาจดงัต่อไปน้ี 

(1) ศึกษา วิเคราะห์ และจดัท าขอ้มูล เพื่อเสนอแนะนโยบายและกลยทุธ์ในการจดัท าแผนงานโครงการ 

และแผนการปฏิบติังานของกระทรวง 

(2) จดัท าและพฒันาแผนยทุธศาสตร์ของส านกังานปลดักระทรวงและกระทรวง ประสานนโยบายและแผน 

ไปสู่การปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและแผนแม่บทของกระทรวง รวมทั้งเร่งรัด ติดตาม 

และประเมินผลการปฏิบติังานของหน่วยงานในสังกดักระทรวง 

(3) ติดตาม และประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

(4) ประสาน บูรณาการ ขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ และพฒันาระบบบริหารจดัการพลงังานในภูมิภาค 

(5) ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่กิจกรรมและการปฏิบติัราชการของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

(6) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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กองศึกษาและพฒันาโรงไฟฟ้าฐาน (กศร.) มีหนา้ท่ีและอ านาจดงัต่อไปน้ี 

(1) ศึกษา วิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์ และจดัท ายทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนแผนพฒันาโครงการ 

โรงไฟฟ้าฐาน 

(2) จดัท าแผนปฏิบติัการเพือ่ใหเ้ป็นไปตามยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนแผนพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าฐาน 

(3) เผยแพร่ ถ่ายทอด รณรงค ์และสร้างเครือข่ายความร่วมมือของประชาชนท่ีเก่ียวกบัการพฒันาโครงการ 

โรงไฟฟ้าฐานและโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 

(4) ประสานงาน และด าเนินการร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าฐาน 

(5) ติดตาม และประเมินผลการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าฐาน 

(6) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ศทส.) มีหนา้ท่ีและอ านาจดงัต่อไปน้ี 

(1) จดัท าแผนปฏิบติัการดิจิทลัของส านกังานปลดักระทรวงและกระทรวงใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาดิจิทลั 

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

(2) ด าเนินการเก่ียวกบัการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารของส่วนราชการ 

ในสังกดักระทรวง 

(3) พฒันาระบบงานคอมพิวเตอร์และเครือข่าย รวมทั้งใหค้  าปรึกษา แะน าการใชค้อมพิวเตอร์ 

และการใชโ้ปรแกรม 

(4) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ส านักงานพลังงานจังหวัด (สพจ.) มีหนา้ท่ีและอ านาจในเขตพ้ืนท่ีจงัหวดัท่ีรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี 

(1) ประสานงานและปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะผูแ้ทนของกระทรวงในส่วนภูมิภาค รวมทั้งประสาน 

และสนบัสนุนการปฏิบติังานดา้นพลงังาน 

(2) ก ากบัดูแลและส่งเสริมการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มของกิจการน ้ามนัเช้ือเพลิง 

(3) ก ากบัดูแลคุณภาพ การคา้ และการส ารองน ้ามนัเช้ือเพลิง 

(4) ส่งเสริมและพฒันาพลงังานทดแทนและการอนุรักษพ์ลงังาน 

(5) ประสานและอ านวยความสะดวกในการส ารวจและผลิตเช้ือเพลิงธรรมชาติ 

(6) จดัท า เสนอแนะ และประสานแผนพฒันาพลงังานในระดบัจงัหวดั รวมทั้งประสานการพฒันา 
และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนดงักล่าว 

(7) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในงานดา้นพลงังาน 

(8) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 

----------------------- 
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 ความรู้เกีย่วกบักระทรวงพลงังาน 
ประวัติกระทรวงพลงังาน 

ปัจจุบนัประเทศไทยประสบปัญหาดา้นพลงังาน เน่ืองจากมีแหล่งพลงังานธรรมชาติ ไม่เพียงพอต่อ 

การผลิต และการบริการของภาคเอกชนและประชาชน โดยตอ้งพ่ึงพาพลงังานประเภทต่าง ๆ จากต่างประเทศ
โดยเฉพาะปิโตรเลียมวนัละประมาณ 7 แสนบาเรลหรือร้อยละ 63 ของการจดัหาทรัพยากรปิโตรเลียมของประเทศ 
ท าใหว้ิกฤติการณ์ทางดา้นพลงังานของโลกมีผลกระทบอยา่งรุนแรงต่อระบบการเงิน การคลงั รวมทั้งภาคการผลิต
และบริการของเอกชนและภาคประชาชนของประเทศไทย ปัญหาดา้นพลงังานจึงเป็นประเด็นส าคญัท่ีมีผลต่อ 

การแข่งขนัของประเทศในเวทีโลก จึงจ าเป็นตอ้งมีการเตรียมพร้อมทางดา้นพลงังาน จดัหาแหล่งพลงังานธรรมชาติ
เพ่ิมข้ึนโดยการประสานความร่วมมือกบัประเทศเพ่ือนบา้น และเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชป้ระโยชน์จากพลงังาน
ภายในประเทศ รวมทั้งพลงังานทดแทนอยา่งจริงจงัควบคู่ไปกบัการสนบัสนุนการแข่งขนัของภาคเอกชน 

ในการด าเนินงานธุรกิจพลงังานภายในประเทศโดยควบคุมดา้นคุณภาพและความปลอดภยัใหป้ระชาชนผูบ้ริโภค
ไดรั้บประโยชน์สูงสุด 

อยา่งไรก็ตามการจดัโครงสร้างองคก์รดา้นพลงังานของประเทศมีความกระจดักระจาย ความรับผดิชอบ 

อยูใ่นหลาย ๆ กระทรวง ทบวง กรม เป็นองคก์รท่ีมีหน่วยงานราชการ ซ่ึงมีลกัษณะควบคุมก ากบัดูแล 

และรัฐวิสาหกิจท่ีประกอบการเป็นธุรกิจ เพ่ือความมัน่คงหรือเป็นสาธารณูปโภค การท่ีองคก์รดา้นพลงังานของรัฐ
มีความกระจดักระจายเช่นน้ี ก็อาจเน่ืองมาจากความจ าเป็น วตัถุประสงคใ์นการก่อตั้ง และภาวการณ์ในแต่ละ 

ยคุสมยัท่ีแตกต่างกนัไป หน่วยงานบางแห่งก่อตั้งข้ึนเพ่ือเป็นสาธารณูปโภคส าหรับยกระดบัความเจริญของเมือง
และทอ้งถ่ิน เช่น การไฟฟ้านครหลวงและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จึงถูกก าหนดใหไ้ปสังกดักระทรวงมหาดไทย 
หน่วยงานบางหน่วย ตั้งข้ึนในสมยัท่ีไม่มีกระทรวง ทบวง กรมใดดูแลรับผิดชอบเร่ืองการผลิตพลงังาน จึงสังกดัอยู่
ในส านกันายกรัฐมนตรี ดงัเช่นการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

ความตอ้งการพลงังานท่ีเพ่ิมข้ึนอยา่งมาก ในช่วงทศวรรษท่ีผา่นมา ท าใหห้น่วยงานดา้นพลงังานท่ีกระจาย
กนัอยูเ่หล่าน้ี มีบทบาทสูงต่อการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ และในบางคร้ังการด าเนินงานของหน่วยงานหน่ึง 
อาจส่งผลกระทบอยา่งมากต่ออีกหน่วยงานหน่ึง หากขาดการประสานงานท่ีดีและขาดเอกภาพในทางนโยบาย 
นบัตั้งแต่ปี พ.ศ. 2529 เป็นตน้มา รัฐบาลจึงค านึงถึงความจ าเป็นท่ีจะประสานนโยบายและก ากบัดูแลหน่วยงานท่ี 
กระจดักระจายเหล่าน้ี ใหด้ าเนินไปในทิศทางท่ีสอดคลอ้งกนั จึงไดมี้ค าส่ังนายกรัฐมนตรี จดัตั้ง
คณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาติ พ.ศ.2535 ข้ึนมารองรับหน่วยงานน้ีอยา่งเป็นทางการ  
โดยใหเ้ป็นหน่วยงานในระดบักรม สังกดัส านกันายกรัฐมนตรี 
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คณะกรรมการชุดน้ี มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน และมีองคป์ระกอบคือ รัฐมนตรีจากระทรวงท่ีเก่ียวขอ้ง 
ไดแ้ก่ รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีวา่การกระทรวงกลาโหม 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการคลงั กระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม กระทรวงพาณิชย์
กระทรวงอุตสาหกรรมกระทรวงคมนาคม กระทรวงการต่างประเทศ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปลดักระทรวง
อุตสาหกรรม เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการ คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ และอธิบดีกรมพฒันาและส่งเสริมพลงังานเป็นกรรมการ มีเลขาธิการ
คณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาติเป็นกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการชุดน้ีมีอ านาจหนา้ท่ี 

ในการตดัสินใจ และพิจารณานโยบายต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัพลงังานแทนคณะรัฐมนตรีได ้แลว้มอบใหส่้วนราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจรับไปปฏิบติั ดงันั้นการท่ีมีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัพลงังาน กระจดักระจายอยูใ่นหน่วยงาน 

กวา่ 20 หน่วยงานใน 9 กระทรวงน้ีเองท าใหก้ารด าเนินงานท่ีผา่นมาข้ึนอยูก่บันโยบายของผูบ้ริหาร หน่วยงาน 

แต่ละแห่ง ซ่ึงพิจารณาในกรอบอ านาจหนา้ท่ีตามกฎหมายของตน ดงันั้น จึงมีแนวคิดท่ีจะรวมหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
ดงักล่าวเพ่ือใหเ้กิดเอกภาพ ภายในการบริหารจดัการงานดา้นพลงังาน เพ่ือเป็นการแกไ้ขปัญหาดงักล่าว  
รัฐบาลจึงไดเ้กิดแนวความคิดเร่ืองการจดัตั้ง “กระทรวงพลงังาน” ตลอดมา แต่ก็ไม่อาจท าใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิ 

เป็นรูปธรรมไดจ้นกระทัง่ในรัฐบาลปัจจุบนั น าโดย ฯพณฯ พ.ต.ท. ดร.ทกัษิณ ชินวตัร ท่ีไดมี้มติเม่ือคราว 

การประชุมเชิงปฏิบติัการ เพ่ือปรับบทบาท ภารกิจ และโครงสร้างของส่วนราชการ เม่ือวนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2544 
จดัตั้ง “ทบวงพลงังาน” และต่อมาเม่ือวนัท่ี 9 มกราคม 2545 ท่ีประชุมร่วมระหวา่งนายกรัฐมนตรี  
กบัรองนายกรัฐมนตรีท่ีก ากบัการบริหารราชการแต่ละกระทรวง ทบวง รวม 5 ท่าน ไดมี้มติใหย้กระดบั 

ส่วนราชการ “ทบวงพลงังาน” เป็น “กระทรวงพลงังาน” ซ่ึงเป็นกระทรวงขนาดเลก็ท่ีรับผิดชอบภารกิจเร่งด่วน 
ของรัฐบาล จากความพยายามในการแกไ้ขปัญหาดงักล่าวการจดัตั้งกระทรวงพลงังานจึงมีเง่ือนไขท่ีตอ้งด าเนินการ 
ดงัน้ี 

- ส านกังานคณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาติ ส านกันายกรัฐมนตรี 

- กอง เช้ือเพลิงธรรมชาติ กองวิเคราะห์ (ฝ่ายวิเคราะห์เช้ือเพลิงธรรมชาติ) กรมทรัพยากรธรณี  
และกองอุตสาหกรรมน ้ามนั ส านกังานปลดักระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

- กรมพฒันาและส่งเสริมพลงังาน กระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม 

- กองควบคุมน ้ามนัเช้ือเพลิงและก๊าซ กรมโยธาธิการ กระทรวงมหาดไทย 

- ส านกัน ้ามนัเช้ือเพลิง กรมทะเบียนการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

- มี การน ารัฐวิสาหกิจดา้นพลงังานไฟฟ้า 1 แห่ง จากส านกันายกรัฐมนตรี มาสังกดักระทรวงพลงังาน  
คือ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ส่วนการไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
(กฟภ.) ตามมติเม่ือวนัท่ี 9 มกราคม 2545 ใหย้งัคงสังกดักระทรวงหมาดไทยไปก่อน แลว้จึงถ่ายโอนมากระทรวง
พลงังาน ภายในระยะเวลา 2 ปี 
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- มี การน ารัฐวิสาหกิจดา้นน ้ามนั และก๊าซธรรมชาติ 1 แห่ง จากกระทรวงอุตสาหกรรม ไดแ้ก่บริษทั ปตท. 
จ ากดั (มหาชน) และ บริษทั บางจากปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) ซ่ีง กระทรวงการคลงัและ ปตท. เป็นผูถื้อหุน้ส่วน
ใหญ่ มาสังกดักระทรวงพลงังานรายละเอียดความเป็นมาในการจดัตั้งกระทรวงพลงังาน  
ล าดับความเป็นมาในการจัดตั้งกระทรวงพลังงาน 

28 กนัยายน 2544 (การประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ืองมิติใหม่ในการปรับโครงสร้าง และการบริหารงาน
ภาครัฐ คร้ังท่ี 1) มีความเห็นใหแ้บ่งงานดา้นพลงังาน โดยใหค้ณะท างานศึกษาวา่ ควรจะจดัตั้งเป็นทบวงพลงังาน 
หรือใหจ้ดัตั้งเป็นหน่วยงานในสังกดักระทรวงอุตสาหกรรมและผูป้ระกอบการ ทั้งน้ีหากเป็นทบวง ก็ควรมีบทบาท
มากกวา่ผูก้  ากบัดูแลงานดา้นพลงังาน โดยอาจรวมงานอ่ืน เช่น การวิจยัพลงังานทดแทนไวด้ว้ย 

2 พฤศจิกายน 2544 (การประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ืองมิติใหม่ในการปรับโครงสร้าง และการบริหารงาน
ภาครัฐ คร้ังท่ี 2) ท่ีประชุมเห็นวา่พลงังานเป็นกลุ่มงาน (Cluster) ท่ีชดัเจนและมีความส าคญั หากแยกหน่วยงานมา
จดัตั้งเป็นการเฉพาะจะท าใหก้ารบริหารดา้นพลงังานของประเทศ มีประสิทธิภาพมากข้ึน จึงควรจดัตั้งเป็นทบวง
พลงังาน มีบทบาทหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายและแผนก ากบักิจการพลงังานและพฒันาส่งเสริมพลงังาน 

12 พฤศจิกายน 2544 (การประชุมคณะรัฐมนตรี) มีมติเห็นชอบการจดัท าโครงสร้างระดบักระทรวงเป็น  
17 กระทรวง 1 ทบวง และมอบหมายใหร้องนายกรัฐมนตรี (นายสมคิด จาตุศรีพิทกัษ)์ ดูแลการจดัรายละเอียดของ
ทบวงพลงังานใหแ้ลว้เสร็จภายในเดือนธนัวาคม 2544 

17 ธนัวาคม 2544 (การประชุมทีมท่ีปรึกษา รองนายกรัฐมนตรี (นายสมคิด จาตุศรีพิทกัษ)์) กบัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งดา้นพลงังาน 5 หน่วยงาน 

27 ธนัวาคม 2544 (การประชุมร่วมกนั ของรองนายกรัฐมนตรี 5 ท่าน) เห็นชอบโครงสร้างในภาพรวมของ
หน่วยงานกลุ่มกระทรวงดา้นเศรษฐกิจทั้งหมด 

9 มกราคม 2545 (การประชุมร่วมกนั ระหวา่งนายกรัฐมนตรี และรองนายกรัฐมนตรี) ใหจ้ดัโครงสร้าง
ส่วนราชการเป็น 20 กระทรวงโดยจดัตั้งกระทรวงพลงังานเป็นกระทรวงขนาดเลก็ ท่ีเป็นภารกิจเร่งด่วนของรัฐบาล 
และมี 1 Cluster (1 ปลดักระทรวง) ทั้งน้ีมีมติให้การไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เป็นรัฐวิสาหกิจ 
สังกดักระทรวงมหาดไทยไปพรางก่อนแลว้ จึงถ่ายโอนไปกระทรวงพลงังานต่อไป ภายในกรอบเวลา 2 ปี 

31 มกราคม 2545 (การประชุมร่วมกนั ระหวา่งนายกรัฐมนตรี และรองนายกรัฐมนตรี 5 ท่าน) 
นายกรัฐมนตรี มีบญัชามอบหมายให ้รัฐมนตรีวา่การกระทรวงอุตสาหกรรม(นายสุริยะ จึงรุ่งเรืองกิจ) รับผิดชอบ
ในการจดัท ารายละเอียดโครงสร้างกระทรวงพลงังาน 
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13 กุมภาพนัธ์ 2545 (การประชุมร่วมกนั ระหวา่งรัฐมนตรีวา่การกระทรวงอุตสาหกรรม  
ผูแ้ทนจากส านกังาน ก.พ. และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง) เห็นชอบในหลกัการของการแบ่งส่วนราชการกระทรวงพลงังาน 
ออกเป็น 

- ส านกังานรัฐมนตรี 

- ส านกังานปลดักระทรวง 

- ส านกังานบริหารงานกลาง 

- ส านกังานนโยบายพลงังาน 

- ส านกังานทรัพยากรพลงังาน 

- ส านกังานก ากบัธุรกิจพลงังาน 

- ส านกังานพฒันาและส่งเสริมพลงังาน 

14 กุมภาพนัธ์ 2545 รัฐมนตรีวา่การกระทรวงอุตสาหกรรม (นายสุริยะ จึงรุ่งเรืองกิจ) มีค  าส่ังกระทรวง
อุตสาหกรรม มอบหมายใหน้ายเชิดพงษ ์สิริวิชช ์เลขาธิการส านกังานมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรม 

เป็นผูรั้บผิดชอบในการด าเนินงาน จดัท ารายละเอียดโครงสร้างของกระทรวงพลงังาน 

12 มีนาคม 2545 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบร่าง พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี…)  
พ.ศ. … และร่าง พ.ร.บ. ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ท่ีก าหนดอ านาจหนา้ท่ีและแบ่งส่วนราชการของ
กระทรวงพลงังาน ออกเป็น 

- ส านกังานรัฐมนตรี 

- ส านกังานปลดักระทรวง 

- ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน 

- กรมเช้ือเพลิงธรรมชาติ 

- กรมธุรกิจพลงังาน 

- กรมพฒันาและส่งเสริมพลงังาน 

10 เมษายน 2545 สภาผูแ้ทนราษฎร มีมติรับหลกัการแห่งร่างพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการ
แผน่ดิน (ฉบบัท่ี…) พ.ศ. … และร่างพระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. … ซ่ึงเสนอ 

โดยคณะรัฐมนตรีตามล าดบั และน าเสนอคณะกรรมาธิการวิสามญัพิจารณา โดยใชร่้างของคณะรัฐมนตรีเป็นหลกั 

29 มิถุนายน 2545 สภาผูแ้ทนราษฎร มีมติรับหลกัการ วาระท่ี 2 และ 3 

4 กรกฎาคม 2545 วฒิุสภา มีมติรับหลกัการร่างพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี…) 
พ.ศ. … และร่างพระราชบญัญติั ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. … ซ่ึงเสนอโดยสภาผูแ้ทนราษฎร  
และน าเสนอคณะกรรมาธิการวิสามญัพิจารณา 

24 กนัยายน 2545 วฒิุสภามีมติรับหลกัการ วาระท่ี 2 และ 3 โดยขอเปล่ียนช่ือ “กรมพฒันาและส่งเสริม
พลงังาน” เป็น “กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน” 
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3 ตุลาคม 2545 มีพระบรมราชโองการ ตรา พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี 5)  
พ.ศ. 2545 และ พระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวงทบวง กรม พ.ศ. 2545 เป็นกฎหมาย "ถือเป็นวนัแรกแห่ง 

การก่อตั้ง กระทรวงพลงังาน" 
วิสัยทัศน์กระทรวงพลงังาน 

ประเทศไทยมีความมัน่คงด้านพลังงาน มุ่งเน้นพลังงานสะอาดเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกจิทุกภาคส่วนอย่าง
ยั่งยืน 

พนัธกจิกระทรวงพลงังาน  

- จดัหาพลงังานใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการและก าหนดโครงสร้างราคาพลงังานใหมี้ความเหมาะสม 

- พฒันาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานพลงังานใหค้รอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 

- ก ากบักิจการพลงังานใหมี้มาตรฐานคุณภาพและความปลอดภยั 

- ส่งเสริมการผลิต การใชพ้ลงังานสะอาดและการอนุรักษพ์ลงังานเพื่อสอดรับเป้าหมายความเป็นกลาง 

ทางคาร์บอน 

- ส่งเสริมการลงทุนดา้นพลงังาน และเตรียมความพร้อมรองรับโอกาสธุรกิจพลงังานในอนาคต 

- บริหารงานอยา่งโปร่งใส มีธรรมาภิบาล 
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สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2569) ของกระทรวงพลังงาน 

กระทรวงพลงังานมีภารกิจในการบริหารจดัการพลงังานทั้งระบบตั้งแต่การส ารวจและผลิต 

โดยกรมเช้ือเพลิงธรรมชาติ การบริหารจดัการน ้ามนัเช้ือเพลิงโดยกรมธุรกิจพลงังาน การก าหนดนโยบายพลงังาน 

ในภาพรวมและนโยบายไฟฟ้าโดยส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน การส่งเสริมการผลิตและการใชพ้ลงังาน 

ทดแทนและการอนุรักษพ์ลงังาน โดยกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังานและ 

ส านกังานปลดักระทรวงพลงังานท าหนา้ท่ีประสานงานและบูรณาการเพื่อขบัเคล่ือนนโยบายดา้นพลงังาน 

ใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีก าหนด โดยทิศทางการปฏิบติัราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ก าหนดข้ึนจาก
ประเด็นดา้นสถานการณ์ราคาพลงังานท่ีผนัผวนและมีทิศทางท่ีจะสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ควบคู่กบัทิศทางพลงังาน
โลกและของไทยท่ีมุ่งสู่การเปล่ียนผา่นไปสู่การผลิตและการใชพ้ลงังานสะอาดอยา่งเขม้ขน้ ตามท่ีนายกรัฐมนตรี 
(นายอนุทิน ชาญวีรกุล) ไดป้ระกาศในการแถลงนโยบายต่อรัฐสภา โดยเร่งด าเนินการใหป้ระเทศไทย 

บรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนยภ์ายในปี 2050 ซ่ึงเร็วข้ึนจากถอ้ยแถลงต่อท่ีประชุมระดบั
ผูน้ าในเวที COP26 ถึง 15 ปี ซ่ึงส่งผลต่อการวางแผนและนโยบายในทุกภาคส่วน เพ่ือใหส้อดรับกบัเป้าหมาย
ดงักล่าว 

ปัจจุบนักระทรวงพลงังานไดมี้การน าทิศทางพลงังานโลกพลงังานไทยมาเป็นขอ้มูลส าหรับการพฒันา
ยทุธศาสตร์ในการขบัเคล่ือนภาคพลงังานของประเทศ โดยใหค้วามส าคญักบัประเด็นความมัน่คงทางพลงังาน
ควบคู่กบัการส่งเสริมการใชพ้ลงังานสะอาดอยา่งชดัเจน พร้อมทั้ง การปรับโครงสร้างตลาดพลงังาน 

ใหมี้ความเหมาะสมกบัการเพ่ิมสัดส่วนพลงังานสะอาดของประเทศ เพ่ือใหพ้ลงังานในราคาท่ีเป็นธรรม 

ต่อทุกภาคส่วน รองรับการเขา้สู่ยคุการเปล่ียนผา่นดา้นพลงังาน (Energy Transition Era) พร้อมทั้ง ค  านึงถึง 

ความสอดคลอ้งกบัเป้าหมายตามแผนบริหารราชการระดบัต่าง ๆ ของประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาคพลงังาน  
ไดแ้ก่ ยทุธศาสตร์ชาติ20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) 

(ฉบบัปรับปรุง) แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และนโยบายและ 

แผนระดบัชาติวา่ดว้ยความมัน่คงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบติัราชการรายปีพ.ศ. 2569 ของ 

กระทรวงพลงังาน ไดมี้การถ่ายทอดแนวนโยบายจากแผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566 – 2570)  

ของกระทรวงพลงังาน เพื่อขบัเคล่ือนในแผน 4 เร่ือง รวมโครงการทั้งส้ิน จ านวน 134 โครงการ  
วงเงินรวม 1,290.5717 ลา้นบาท โดยแบ่งออกเป็น งบประมาณแผน่ดินประจ าปี พ.ศ. 2569 จ านวน 67 โครงการ 
วงเงินรวม 319.3903 ลา้นบาท และงบประมาณจากแหล่งอ่ืนๆ จ านวน 67 โครงการ รวมวงเงิน 971.1814 ลา้นบาท 
โดยแต่ละโครงการมีความสอดคลอ้งตามแผนปฏิบติัราชการ ดงัน้ี 
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แผนปฏิบัติราชการเร่ืองที่ 1 : การสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน มีเป้าหมายใหป้ระเทศมีพลงังานเพียงพอ 
และการวางโครงสร้างพ้ืนฐานทางพลงังานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยส่งเสริมเทคโนโลยพีลงังาน สร้างมูลค่าเพ่ิม 

และมีระบบบริหารจดัการพลงังานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีการส่งเสริมการจดัหาเช้ือเพลิงปิโตรเลียม ควบคู่กบั
ผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มจากการประกอบกิจการปิโตรเลียมในอ่าวไทย สร้างมูลค่าเพ่ิมจากทรัพยากรปิโตรเลียม
ในการพฒันาเศรษฐกิจ เสริมสร้างความมัน่คงดา้นน ้ามนัเช้ือเพลิงดว้ยการส ารองน ้ามนัเช้ือเพลิงในระดบั 

ท่ีเหมาะสม ก าหนดนโยบายการจดัหาและพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานดา้นไฟฟ้าเพ่ือรองรับการกระจายศูนยก์ารผลิต
ไฟฟ้า (Decentralization Distribution Generation) รวมถึงการกระจายศูนยก์ารผลิตพลงังานหมนุเวียน  
เนน้การลงทุนระบบ smart grid และยกระดบัโครงข่ายไฟฟ้าสู่ grid modernization การพฒันาระบบดิจิทลั 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการก ากบัดูแลการประกอบกิจการปิโตรเลียม รวมถึงการพฒันายทุธศาสตร์พลงังาน 

เชิงพ้ืนท่ีเพ่ือขบัเคล่ือนการพฒันาโครงการดา้นพลงังาน และเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจและพฒันาเครือขา่ย 

ความร่วมมือกบัประชาชนและหน่วยงานในพ้ืนท่ี โดยมีแผนงาน/โครงการส าคญัจ านวน 20 โครงการ วงเงินรวม 
106.4103 ลา้นบาท 

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองที่ 2 : การก ากบัดูแลและการสร้างการแข่งขันเพิ่มประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมาย 

ใหป้ระชาชนเขา้ถึงพลงังานในราคาท่ีเหมาะสม ภายใตก้ารก ากบัดูแลและมีมาตรฐานการแข่งขนัท่ีเป็นสากล 

และโปร่งใส เพ่ือส่งเสริมการแข่งขนัในกิจการน ้ามนัเช้ือเพลิง ก๊าซธรรมชาติ และไฟฟ้า มุ่งสู่การเป็นศูนยก์ลางซ้ือ
ขาย LNG ในภูมิภาค รวมถึงการก ากบักิจการดา้นพลงังาน ดา้นมาตรฐานคุณภาพความปลอดภยัของเช้ือเพลิง 

และการใหบ้ริการ เพ่ือยกระดบัมาตรฐานคุณภาพการใหบ้ริการของสถานีบริการน ้ามนัเช้ือเพลิงใหดี้ข้ึน  
เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ชน้ ้ามนัเช้ือเพลิงท่ีมีคุณภาพและปลอดภยัในพ้ืนท่ี การเตรียมการเพื่อรองรับอุตสาหกรรม
พลงังานในอนาคต และสร้างบริบทสนบัสนุนการแข่งขนักิจการพลงังาน โดยมีแผนงาน/โครงการส าคญัจ านวน  
12 โครงการ วงเงินรวม 59.2653 ลา้นบาท โดยเป็นโครงการงบประมาณแผน่ดิน จากส านกังบประมาณ จ านวน  
9 โครงการ วงเงิน 37.0252 ลา้นบาท และงบประมาณจากแหล่งอ่ืน ๆ จ านวน 3โครงการ วงเงิน 22.2401 ลา้นบาท 
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แผนปฏิบัติราชการเร่ืองที่ 3 : การสร้างความยั่งยืนและเข้าถงึประชาชน โดยมีเป้าหมายส่งเสริมการผลิต
และการใชพ้ลงังานทดแทนในประเทศ เพ่ือใหมี้สัดส่วนการผลิตและการใชพ้ลงังานทดแทนในประเทศเพ่ิมข้ึน 
เนน้ส่งเสริมการใชพ้ลงังานทดแทนในรูปแบบความร้อนในภาคอุตสาหกรรม การใชพ้ลงังานทดแทน  
เพ่ือผลิตไฟฟ้า และใชเ้ป็นเช้ือเพลิงในภาคขนส่ง เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางการส่งเสริมการน าแหล่งพลงังาน 

ในประเทศมาใช ้และส่งเสริมพลงังานท่ีสะอาดเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงส่งเสริมการกระจายรายไดสู่้
เศรษฐกิจฐานราก ดว้ยการส่งเสริมการลงทุนดา้นพลงังานทดแทนและการอนุรักษพ์ลงังานในวสิาหกิจชุมชน 

ทัว่ประเทศ เพ่ือเพ่ิมรายได ้ลดรายจ่าย และยกระดบัคุณภาพชีวิตใหก้บัชุมชน และบริหารจดัการพลงังานชุมชน 

อยา่งมีส่วนร่วม เป็นกลไกในการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์การพฒันาพลงังานท่ีย ัง่ยนืและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

โดยมีแผนงาน/โครงการส าคญัจ านวน 77 โครงการ วงเงินรวม 1,062.7399 ลา้นบาท โดยเป็นโครงการ 

งบประมาณแผน่ดิน จากส านกังบประมาณ จ านวน 30 โครงการ วงเงิน 157.2282 ลา้นบาท และงบประมาณ 

จากแหล่งอ่ืน ๆ จ านวน 47 โครงการ วงเงิน 905.5117 ลา้นบาท 

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองที่ 4 : การสร้างความโปร่งใส เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาลให้สังคมเช่ือถอื 

โดยมีเป้าหมายเพื่อใหก้ระทรวงพลงังานเป็นองคก์รสมรรถนะสูง พฒันาปรับปรุงแผนบริหาร  
และโครงสร้างการบริหารจดัการองคก์ร เพ่ือสร้างความชดัเจน ลดความซ ้าซอ้น และมีความเหมาะสม 

ในการด าเนินงาน และเป็นศูนยก์ลางขอ้มูลพลงังานท่ีมีระบบฐานขอ้มูลอนัถูกตอ้ง ทนัสมยั เช่ือถือได ้ 
และสามารถใหบ้ริการแก่ผูใ้ชง้านทั้งภายในและภายนอกองคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีแผนงาน/ 
โครงการส าคญัจ านวน 25 โครงการ วงเงินรวม 62.1528 ลา้นบาท โดยเป็นโครงการงบประมาณแผน่ดิน  
จากส านกังบประมาณจ านวน 8 โครงการ วงเงิน 18.7232 ลา้นบาท และงบประมาณจากแหล่งอ่ืน ๆ จ านวน  
17 โครงการ วงเงิน 43.4296 ลา้นบาท 
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 แนวข้อสอบความรู้เบ้ืองต้นเกีย่วกบัพลงังาน น ้ามันเช้ือเพลงิ ก๊าซ และไฟฟ้า  
การพฒันาพลงังานทดแทนและการอนุรักษ์พลงังาน 

1. ขอ้ใดอธิบายความหมายของ “พลงังาน” ไดถู้กตอ้งท่ีสุด 

ก. ปริมาณเช้ือเพลิงท่ีใชใ้นการผลิตไฟฟ้า 
ข. ความสามารถในการท างานหรือก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง 

ค. ปริมาณกระแสไฟฟ้าท่ีไหลผา่นตวัน า 
ง. ทรัพยากรธรรมชาติทุกชนิดท่ีมนุษยน์ ามาใชป้ระโยชน์ 

เฉลย : ข. ความสามารถในการท างานหรือก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง 

ในทางวิทยาศาสตร์ พลงังาน หมายถึง ความสามารถในการท างานหรือท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง  
เช่น พลงังานความร้อนท าใหน้ ้ามีอุณหภูมิสูงข้ึน พลงังานไฟฟ้าท าใหม้อเตอร์หมุน ส่วนขอ้ ง กวา้งเกินไป  
เพราะทรัพยากรธรรมชาติบางอยา่งไม่ใช่แหล่งพลงังานโดยตรง 

2. ขอ้ใดจดัเป็น “พลงังานปฐมภูมิ” มากท่ีสุด 

ก. ไฟฟ้าท่ีผลิตจากโรงไฟฟ้า   ข. น ้ามนัเบนซินท่ีไดจ้ากโรงกลัน่ 

ค. ก๊าซธรรมชาติท่ีน าข้ึนมาจากแหล่งใตดิ้น ง. ไฮโดรเจนท่ีผลิตโดยใชก้ระแสไฟฟ้า 

เฉลย : ค. ก๊าซธรรมชาติท่ีน าข้ึนมาจากแหล่งใตดิ้น 

พลงังานปฐมภูมิ คือ พลงังานท่ีไดจ้ากธรรมชาติโดยตรงก่อนผา่นกระบวนการแปรรูป เช่น น ้ามนัดิบ  
ถ่านหิน ก๊าซธรรมชาติ แสงอาทิตยแ์ละลม ส่วนไฟฟ้า น ้ามนัเบนซินและไฮโดรเจนท่ีผลิตข้ึนเป็นพลงังานทุติยภูมิ 

ท่ีเกิดจากการแปรรูปพลงังานชนิดอ่ืน 

3. หากตอ้งการเปรียบเทียบปริมาณพลงังานของเช้ือเพลิงต่างชนิดกนั หลกัการใดเหมาะสมท่ีสุด 

ก. เปรียบเทียบราคาขายต่อหน่วย   ข. เปรียบเทียบน ้าหนกัของเช้ือเพลิงเท่านั้น 

ค. เปรียบเทียบค่าความร้อนหรือปริมาณพลงังานท่ีไดรั้บ 

ง. เปรียบเทียบสีและสถานะของเช้ือเพลิง 

เฉลย : ค. เปรียบเทียบค่าความร้อนหรือปริมาณพลงังานท่ีไดรั้บ 

การเปรียบเทียบปริมาณพลงังานของเช้ือเพลิงต่างชนิดกนั ตอ้งวดัจากค่าความร้อน (Heating Value หรือ 
Calorific Value) ซ่ึงแสดงวา่เช้ือเพลิงปริมาณ 1 หน่วยน ้าหนกัหรือปริมาตร จะปลดปล่อยพลงังานความร้อนออกมา
ไดเ้ท่าใด (เช่น กิโลจูลต่อกิโลกรัม) ท าใหส้ามารถเปรียบเทียบประสิทธิภาพทางพลงังานไดอ้ยา่งเท่ียงตรงท่ีสุด 

 

 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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4. หลกัการอนุรักษพ์ลงังานในทางฟิสิกส์หมายถึงขอ้ใด 

ก. พลงังานสามารถสร้างข้ึนใหม่ไดต้ลอดเวลา 
ข. พลงังานสามารถสูญหายไปไดเ้ม่ือเคร่ืองจกัรมีประสิทธิภาพต ่า 

ค. พลงังานไม่สามารถสร้างหรือท าลายได ้แต่สามารถเปล่ียนรูปได ้

ง. พลงังานทุกชนิดสามารถเปล่ียนเป็นไฟฟ้าไดท้ั้งหมดโดยไม่มีการสูญเสีย 

เฉลย : ค. พลงังานไม่สามารถสร้างหรือท าลายได ้แต่สามารถเปล่ียนรูปได ้

กฎอนุรักษพ์ลงังานระบุวา่ พลงังานรวมในระบบไม่สูญหาย แต่สามารถเปล่ียนจากรูปหน่ึงเป็นอีกรูปหน่ึง 
เช่น พลงังานเคมีของน ้ามนัเปล่ียนเป็นพลงังานความร้อนและพลงังานกล อยา่งไรก็ตาม ในทางใชง้านมกัมีพลงังาน
บางส่วนกระจายออกมาเป็นความร้อนท่ีไม่สามารถน ามาใชป้ระโยชน์ไดเ้ตม็ท่ี 

5. ขอ้ใดกล่าวถึง “ปิโตรเลียม” ไดค้รอบคลุมท่ีสุด 

ก. หมายถึงน ้ามนัเบนซินเพียงอยา่งเดียว 

ข. หมายถึงน ้ามนัดิบและก๊าซธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ 

ค. หมายถึงน ้ามนัหล่อล่ืนทุกชนิด   ง. หมายถึงเช้ือเพลิงท่ีผลิตจากพืชเท่านั้น 

เฉลย : ข. น ้ามนัดิบและก๊าซธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ 

ปิโตรเลียมเป็นสารประกอบไฮโดรคาร์บอนท่ีพบในชั้นหินใตดิ้น มีทั้งในรูปของเหลว คือ น ้ามนัดิบ  
และรูปก๊าซ คือ ก๊าซธรรมชาติ ก่อนน ามาใชจ้ะตอ้งผา่นกระบวนการแยกหรือกลัน่เพ่ือใหไ้ดผ้ลิตภณัฑต่์าง ๆ 

6. การกลัน่น ้ามนัดิบในโรงกลัน่อาศยัหลกัการส าคญัขอ้ใด 

ก. ความแตกต่างของจุดเดือด   ข. ความแตกต่างของสี 

ค. ความแตกต่างของความเป็นกรด  ง. ความแตกต่างของค่าการน าไฟฟ้า 
เฉลย : ก. ความแตกต่างของจุดเดือด 

การกลัน่น ้ามนัดิบใชว้ิธีท่ีเรียกวา่ การกลัน่ล าดบัส่วน (Fractional Distillation) ซ่ึงอาศยัหลกัการ 

ท่ีวา่ สารประกอบไฮโดรคาร์บอนชนิดต่าง ๆ ในน ้ามนัดิบมีขนาดโมเลกุลต่างกนั ท าใหมี้จุดเดือด (Boiling point)  

ท่ีแตกต่างกนัอยา่งชดัเจน 

กระบวนการท างานในหอกลัน่ 

1. ใหค้วามร้อน : เม่ือน าน ้ามนัดิบไปเผาใหค้วามร้อน สารท่ีมีจุดเดือดต ่าจะระเหยกลายเป็นไอ 

และลอยข้ึนไปส่วนบนของหอกลัน่ก่อน 

2. การกลัน่ตวั : เม่ือไอควบแน่นกลบัเป็นของเหลว ณ ชั้นท่ีมีอุณหภูมิตรงกบัช่วงจุดเดือดของสารนั้น ๆ  
ก็จะถูกดึงออกมาเป็นผลิตภณัฑช์นิดต่าง ๆ เช่น 

จุดเดือดต ่า (ดา้นบน) : ก๊าซหุงตม้ (LPG) , น ้ามนัเบนซิน 

จุดเดือดปานกลาง (ส่วนกลาง) : น ้ามนัเคร่ืองบิน , น ้ามนัดีเซล 

จุดเดือดสูง (ดา้นล่าง) : น ้ามนัเตา , ยางมะตอย 
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7. ผลิตภณัฑใ์ดโดยทัว่ไปมีช่วงจุดเดือดสูงกวา่น ้ามนัเบนซิน 

ก. LPG   ข. น ้ามนัดีเซล  ค. ก๊าซมีเทน  ง. แนฟทาชนิดเบา 
เฉลย : ข. น ้ามนัดีเซล 

ในหอกลัน่ล าดบัส่วน ผลิตภณัฑท่ี์มีขนาดโมเลกุลใหญ่กวา่จะควบแน่นท่ีดา้นล่างของหอกลัน่และ 

มีจุดเดือดสูงกวา่ ผลิตภณัฑท่ี์อยูด่า้นบน 

ผลติภัณฑ์ ต าแหน่งในหอกลัน่ ช่วงจุดเดือดโดยประมาณ 

ก๊าซมีเทน / LPG ดา้นบนสุด นอ้ยกวา่ 20
o
C (สถานะก๊าซ) 

แนฟทาชนิดเบา / น ้ามันเบนซิน ดา้นบน-ส่วนกลาง 30
 o
C - 170

 o
C 

น ้ามันดีเซล ส่วนกลาง-ดา้นล่าง 200
 o
C  - 350

 o
C 
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8. ค่าออกเทนของน ้ามนัเบนซินเก่ียวขอ้งกบัคุณสมบติัใดมากท่ีสุด 

ก. ความสามารถในการตา้นทานการน็อกของเคร่ืองยนต ์

ข. ความสามารถในการหล่อล่ืนเคร่ืองยนต ์ ค. ปริมาณก ามะถนัในน ้ามนั 

ง. จุดวาบไฟของน ้ามนั 

เฉลย : ก. ความสามารถในการตา้นทานการน็อกของเคร่ืองยนต ์

ค่าออกเทน (Octane Number) คือ ตวัเลขดรรชนีท่ีใชบ้อก คุณสมบติัในการตา้นทานการชิงจุดระเบิด 

ก่อนเวลาอนัควร หรือการตา้นทานการน็อกของน ้ามนัเบนซินในเคร่ืองยนตเ์บนซิน 

หากน ้ามนัมีค่าออกเทนต ่าเกินไปส าหรับเคร่ืองยนตช์นิดนั้น ๆ น ้ามนัจะเกิดการจุดระเบิดเองจากความร้อน
และความดนัก่อนท่ีหวัเทียนจะจุดประกายไฟ ท าใหเ้คร่ืองยนตเ์กิดอาการส่ันและมีเสียงดงัท่ีเรียกวา่ "การน็อก" 
(Knocking) ซ่ึงจะลดประสิทธิภาพและสร้างความเสียหายต่อลูกสูบได ้

9. ขอ้ใดกล่าวถึงน ้ามนัดีเซลไดถู้กตอ้งท่ีสุด 

ก. ใชค้่าออกเทนเป็นตวัช้ีวดัคุณภาพการจุดระเบิด 

ข. ใชค้่าซีเทนเป็นหน่ึงในตวัช้ีวดัคุณภาพดา้นการจุดระเบิด 

ค. ไม่สามารถใชก้บัเคร่ืองยนตสั์นดาปภายในได ้

ง. มีจุดเดือดต ่ากวา่น ้ามนัเบนซินเสมอ 

เฉลย : ข. ใชค้่าซีเทนเป็นหน่ึงในตวัช้ีวดัคุณภาพดา้นการจุดระเบิด 

ค่าซีเทน (Cetane Number) คือ ตวัช้ีวดัคุณภาพความสามารถในการจุดติดไฟของน ้ามนัดีเซล 

ในเคร่ืองยนตดี์เซล โดยค่าซีเทนท่ีสูง หมายถึง น ้ามนัสามารถจุดติดไฟไดง่้ายและรวดเร็วหลงัจากถูกฉีดเขา้ไป 

ในหอ้งเผาไหม ้ท าใหเ้คร่ืองยนตติ์ดง่าย สตาร์ทติดเรียบและลดเสียงน็อก 

10. หากราคาน ้ามนัดิบในตลาดโลกสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ผลกระทบใดมีเหตุผลมากท่ีสุดในระยะส้ัน  
หากปัจจยัอ่ืนคงท่ี 

ก. ตน้ทุนการผลิตและขนส่งมีแนวโนม้เพ่ิมข้ึน 

ข. ค่าไฟฟ้าทุกประเภทจะตอ้งลดลงทนัที 

ค. ปริมาณพลงังานส ารองของประเทศจะเพ่ิมข้ึนโดยอตัโนมติั 

ง. การใชพ้ลงังานของประชาชนจะเพ่ิมข้ึนเสมอ 

เฉลย : ก. ตน้ทุนการผลิตและขนส่งมีแนวโนม้เพ่ิมข้ึน 

น ้ามนัดิบเป็นปัจจยัการผลิตขั้นพ้ืนฐานของเกือบทุกอุตสาหกรรม โดยเฉพาะภาคการขนส่งและการผลิต 
เม่ือราคาน ้ามนัดิบสูงข้ึน จะท าใหต้น้ทุนเช้ือเพลิงเพ่ิมข้ึนโดยตรง ซ่ึงส่งผลกระทบต่อเน่ืองเป็นห่วงโซ่เศรษฐกิจ 

ในระยะส้ัน ดงัน้ี 
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1. ภาคการขนส่ง : ค่าขนส่งสินคา้ ค่าเดินทาง และค่าโลจิสติกส์เพ่ิมข้ึน 

2. ภาคการผลิต : สินคา้ท่ีใชปิ้โตรเลียมเป็นวตัถุดิบหรือใชพ้ลงังานสูงจะมีตน้ทุนการผลิตสูงข้ึนตามก๊าซ 

และก๊าซเช้ือเพลิง 

11. องคป์ระกอบหลกัของก๊าซธรรมชาติโดยทัว่ไปคือสารใด 

ก. มีเทน   ข. โพรเพน  ค. บิวเทน  ง. ไฮโดรเจน 

เฉลย : ก. มีเทน 

ก๊าซธรรมชาติ (Natural Gas) มีส่วนประกอบหลกั คือ ก๊าซมีเทน (Methane : CH4) คิดเป็นสัดส่วนสูงถึง
ประมาณ 70% – 90% ของปริมาตรทั้งหมด โดยมีโครงสร้างโมเลกุลไฮโดรคาร์บอนท่ีเลก็และเบาท่ีสุด  
จึงมีสถานะเป็นก๊าซท่ีอุณหภูมิและความดนัปกติ 

12. ขอ้ใดอธิบายความแตกต่างระหวา่ง LPG และ NGV ไดถู้กตอ้งท่ีสุด 

ก. LPG มีองคป์ระกอบหลกัเป็นมีเทน ส่วน NGV เป็นโพรเพน 

ข. LPG โดยมากเป็นโพรเพนและบิวเทน ส่วน NGV มีมีเทนเป็นองคป์ระกอบหลกั 

ค. ทั้งสองเป็นก๊าซชนิดเดียวกนัทุกประการ  ง. NGV ผลิตไดจ้ากน ้ามนัพืชเท่านั้น 

เฉลย : ข. LPG โดยมากเป็นโพรเพนและบิวเทน ส่วน NGV มีมีเทนเป็นองคป์ระกอบหลกั 

LPG และ NGV มีความแตกต่างกนัอยา่งชดัเจนทั้งดา้นส่วนประกอบ สถานะและการน าไปใชง้าน ดงัน้ี 

LPG (Liquefied Petroleum Gas - ก๊าซปิโตรเลียมเหลว) หรือก๊าซหุงตม้ ประกอบดว้ย โพรเพนและบิวเทน 
เป็นหลกั สามารถถูกอดัใหก้ลายเป็นของเหลวไดง่้ายท่ีความดนัต ่ากวา่ เหมาะส าหรับใชใ้นครัวเรือนและรถยนต์
บางประเภท (หนกักวา่อากาศ) 

NGV (Natural Gas for Vehicles - ก๊าซธรรมชาติส าหรับยานยนต)์ มีก๊าซมีเทนเป็นองคป์ระกอบหลกั  
เป็นก๊าซธรรมชาติท่ีถูกอดัดว้ยความดนัสูงมาก (CNG) เพือ่บรรจุในถงัรถยนต ์(เบากวา่อากาศ) 

คุณสมบติั LPG NGV 

องคป์ระกอบหลกั โพรเพน + บิวเทน มีเทน 

สถานะในถงั ของเหลว ก๊าซอดัความดนัสูง 

น ้าหนกัเทียบกบัอากาศ หนกักวา่ (ตกลอยต ่า) เบากวา่ (ลอยข้ึนสูง) 

 

 

 

 

 


