
 



 

 

คู่มือสอบนกัทรพัยากรบุคคล (พนกังานราชการทัว่ไป)  
ส านกังานมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหารแห่งชาติ 

 
รวบรวมและเรียบเรียงโดย..... 
ฝ่ายวิชาการ สถาบัน THE BEST CENTER 

 

หา้มตดัต่อหรือคดัลอกส่วนใดส่วนหนึง่ของเนื้ อหา 
 

 
สงวนลิขสทิธิ์ตาม พ.ร.บ.ลิขสทิธิ์ พ.ศ.2537 

ราคา 290 บาท 
 

 

 
 

  จดัพิมพแ์ละจ ำหน่ำยโดย 
 

The Best Center InterGroup Co., Ltd. 

บริษัท เดอะเบสท ์เซ็นเตอร ์อนิเตอรก์รุป๊ จ ำกดั 
บริหารงานโดย ดร.สิงห์ทอง บัวชุมและอาจารย์จันทนี บัวชุม (ติวเตอร์กุ้ง ย่าน ม. ราม) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เลขที่ 2145/7 ซอยรำมค ำแหง 43/1 ถนนรำมค ำแหง แขวงหวัหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพฯ 10240 

โทรศพัท.์081-496-9907,0-2314-1492, 0-2318-6868 โทรสำร. 0-2718-6274  line id: @ thebestcenter 

               www.thebestcenter.com หรือ www.facebook.com/bestcentergroup  

 

 



 

 

 
 

 
 

 
 

คู่มือสอบ 

นักทรัพยากรบุคคล  
(พนักงานราชการทั่วไป)  

ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตร 

และอาหารแห่งชาต ิ

 

ราคา 290 -. 

 

 



 

 

 

 

 

ค าน า 
 

 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งนกัทรัพยำกรบุคคล (พนกังำนรำชกำรทัว่ไป)  
ส ำนกังำนมำตรฐำนสินคำ้เกษตรและอำหำรแห่งชำติ เล่มน้ี ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำร
ของสถำบนัไดเ้รียบเรียงข้ึน เพ่ือใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 

 

                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีข้ึนมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีข้ึน เพ่ือใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 

 

                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 

มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จข้ึนมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 

ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดข้ึนและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทกุๆท่ำน เพ่ือท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ข้ึน 
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----------------------------------------------------------- 

 ความรู้เกีย่วกบัส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ (มกอช.) 
ประวัติความเป็นมา 

     นบัตั้งแต่ประเทศไทยเขา้เป็นสมาชิกองคก์ารการคา้โลก (World Trade Organization : WTO) ในฐานะ 

ผูร่้วมก่อตั้งร่วมกบัประเทศอ่ืน ๆ อีก 80 ประเทศ เม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม พ.ศ. 2537 มีการบงัคบัใชค้วามตกลง 

ดา้นสุขอนามยัและสุขอนามยัพืช (Agreement on the Application of Sanitary and Phytosanitary Measures : SPS) 

ท่ีก าหนดกติกาใหป้ระเทศต่าง ๆ ใชม้าตรการดา้นมาตรฐานและความปลอดภยัอาหาร ควบคุมการส่งออกน าเขา้
สินคา้เกษตรและอาหาร ท าใหก้ระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตระหนกัถึงความส าคญัในการแข่งขนัทางการคา้สินคา้
เกษตรและอาหารในต่างประเทศท่ีจะทวีความรุนแรงมากข้ึน 

 ดว้ยเหตุน้ี จึงไดมี้การปรับโครงสร้างองคก์รเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงดงักล่าว โดยในปี พ.ศ.2540  
ไดจ้ดัตั้งส านกังานมาตรฐานและตรวจสอบสินคา้เกษตร (สมก.) เป็นหน่วยงานสังกดัส านกังานปลดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เพื่อเป็นศูนยก์ลางในการประสานงานและพฒันามาตรฐานสินคา้เกษตรของประเทศ 

ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล โดยร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
มุ่งการใหบ้ริการแบบเบด็เสร็จในการน าเขา้และส่งออกสินคา้เกษตร 

 จนกระทัง่พระราชบญัญติัปรับปรุงโครงสร้างกระทรวง ทบวง กรม มีผลบงัคบัใชเ้ม่ือปี 2545  

ส านกังานมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหารแห่งชาติ (มกอช.) จึงไดรั้บการจดัตั้งข้ึนในวนัท่ี 9 ตุลาคม พ.ศ.2545 

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ส านกังานมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหารแห่งชาติ กระทรวงเกษตร 

และสหกรณ์ พ.ศ. 2545 โดยอาศยัอ านาจตามความในมาตรา 8 ฉ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการ
แผน่ดิน (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2543 เป็นหน่วยงานระดบักรม ภายใตก้ระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ความหมายของตรา มกอช. 

 
เป็นดวงตรารูปทรงกลมมีรูปพระเกษตรบดี (พระวรุณเทพผูใ้หค้วามสมบูรณ์) ยนืบนหลงันาคราชพ่นน ้า

เหนือกอ้นเมฆ  
พระหตัถซ์า้ยยกหา้ม หมายถึง ก าหนดมาตรฐานระบบการจดัการคุณภาพสินคา้เกษตร และอาหาร 

  พระหตัถข์วาถือพระขรรถ ์ไดแ้ก่ การเฝ้าระวงัความปลอดภยัของอาหาร 

  เบ้ืองล่างมีอกัษรขอ้ความช่ือของส านกังานโคง้รับ 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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----------------------------------------------------------- 

วิสัยทัศน์ 

เป็นองค์กรน ำด้ำนกำรมำตรฐำนสินค้ำเกษตรและอำหำรที่เป็นที่ยอมรับระดับสำกลและยกระดับกำรผลิต
สินค้ำเกษตรและอำหำรของประเทศให้ได้มำตรฐำนและสร้ำงมูลค่ำเพิม่ 

พนัธกจิ 

1. ก าหนดมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหารตามความตอ้งการ และสอดคลอ้งกบัภาวะตลาด 

และแนวทางสากล 

2. จดัท าและพฒันาการรับรองระบบงานมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหารตามความตอ้งการ 

และสอดคลอ้งกบัภาวะตลาดและแนวทางสากล 

3. พฒันาระบบงานและสร้างเครือข่ายในการก ากบัดูแลใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

4. ส่งเสริมและผลกัดนัอยา่งมีส่วนร่วมในการน ามาตรฐานสู่การปฏิบติัตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

5. ก าหนดกลยทุธ์การเจรจา เปิดตลาด แกไ้ขปัญหา และจดัท าความตกลงระหวา่งประเทศดา้นมาตรการ 

สุขอนามยัและสุขอนามยัพืช มาตรการท่ีไม่ใช่ภาษีอ่ืน ๆ และดา้นมาตรฐานระหวา่งประเทศ 

6. พฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

วัฒนธรรม 

ท ำงำนด้วยควำมโปร่งใส มีส่วนร่วม มีกำรสอนงำน และปฏิบัติอย่ำงมืออำชีพ 

ค่านิยม 

สำมัคคี มีจริยธรรม ท ำงำนอย่ำงมืออำชีพ 
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โครงสร้างของ มกอช. 
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----------------------------------------------------------- 

อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการภายใน มกอช. 
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม (สลก.)  มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

1. ปฏิบติังานสารบรรณของส านกังาน 

2. ด าเนินการเก่ียวกบังานช่วยอ านวยการและงานเลขานุการของส านกังาน 

3. ด าเนินการเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี การงบประมาณ การพสัดุ อาคารสถานท่ี และยานพาหนะ 

ของส านกังาน 

4. บริหารงานทรัพยากรบคุคลและจดัระบบงาน รวมทั้งการฝึกอบรมและพฒันาขา้ราชการ 

และพนกังานราชการของส านกังาน 

5. ด าเนินการเก่ียวกบัการสร้างเสริมวินยัและพฒันาระบบคุณธรรมของส านกังาน 

6. ด าเนินการเก่ียวกบังานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง งานนิติกรรมและสัญญางานเก่ียวกบั 

ความรับผิดทางแพ่งและอาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนท่ีอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีของส านกังาน 

7. ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่กิจกรรมของส านกังาน 

8. ด าเนินการอ่ืนใดท่ีมิไดก้ าหนดใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของส่วนราชการใดของส านกังาน 

9. ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 

กองควบคุมมำตรฐำน (กคม.)  มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

1. ด าเนินการเก่ียวกบัการจดทะเบียน และการอนุญาตใหแ้ก่ผูผ้ลิต ผูส่้งออก และผูน้ าเขา้สินคา้เกษตร 

ตามมาตรฐานบงัคบั รวมทั้งการข้ึนทะเบียนผูป้ระกอบการสินคา้เกษตรท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ตรวจสอบและด าเนินการกบัผูก้ระท าความผิดตามกฎหมายวา่ดว้ยมาตรฐานสินคา้เกษตร 

3. ศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดมาตรการ แผนงานควบคุมการตรวจสอบ และพฒันาระบบการบริหารจดัการ  
เพื่อดูแลคุณภาพมาตรฐานและความปลอดภยัสินคา้เกษตร 

4. ก ากบั ดูแล ตรวจสอบ และด าเนินการตามกฎหมายวา่ดว้ยมาตรฐานสินคา้เกษตร ก าหนด ณ  
ด่านขา้มพรมแดนประเทศไทย 

5. เป็นศูนยก์ลางในการติดต่อประสานงาน และปฏิบติังานการควบคุม ก ากบั ดูแล สินคา้เกษตร 

6. ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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----------------------------------------------------------- 

กองนโยบำยมำตรฐำนสินค้ำเกษตรและอำหำร (กนม.)  มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

1. เสนอนโยบาย มาตรการ แผนงาน โครงการ ตลอดจนประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งใน 

และต่างประเทศในการก าหนดมาตรการ และในการแกไ้ขปัญหาดา้นมาตรฐานและคุณภาพสินคา้เกษตร 

และอาหาร 

2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั และสนบัสนุนการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพและความปลอดภยัของสินคา้เกษตร 

และอาหาร 

3. ศึกษา วิเคราะห์ และวิจยัเก่ียวกบัการประเมินความเส่ียงของสินคา้เกษตรและอาหารเพ่ือประโยชน์ 
ในการก าหนดมาตรการน าเขา้และการส่งออกระหวา่งประเทศ 

4. จดัล าดบัความส าคญัผลิตภณัฑแ์ละสินคา้ท่ีตอ้งการใหมี้การควบคุมคุณภาพและจดัล าดบัความส าคญั 

การรับรองผูผ้ลิตและผูป้ระกอบการ 

5. เป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานระหวา่งภาคเอกชนกบัภาครัฐในเร่ืองมาตรฐาน 

และคุณภาพสินคา้เกษตรและอาหาร 

6. เป็นหน่วยงานกลางในการก าหนดทา่ทีในเวทีโลก การเจรจาต่อรอง การแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัมาตรฐาน  
คุณภาพ และขอ้กีดกนัทางการคา้สินคา้เกษตรและอาหารระหวา่งประเทศ การด าเนินการภายใตค้วามตกลง 

วา่ดว้ยการบงัคบัใชม้าตรการสุขอนามยัและสุขอนามยัพืชภายใตอ้งคก์ารการคา้โลก  
รวมทั้งส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินคา้เกษตรและอาหารภายใตค้วามตกลงวา่ดว้ยอุปสรรคทางเทคนิคต่อการคา้ 

7. ด าเนินการเก่ียวกบังานเลขานุการคณะกรรมการมาตรฐานสินคา้เกษตรและงานเลขานุการร่วม 

คณะกรรมการอาหารแห่งชาติ 

8. ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 

กองรับรองมำตรฐำน (กรร.)  มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

1. รับรองระบบงานหน่วยตรวจสอบรับรองดา้นสินคา้เกษตรและอาหาร 

2. ด าเนินการออกใบอนุญาต พกัใช ้และเพิกถอนใบอนุญาตผูป้ระกอบการตรวจสอบมาตรฐานสินคา้เกษตร 

และอาหาร รวมทั้งข้ึนทะเบียนหอ้งปฏิบติัการทดสอบสินคา้เกษตรและอาหาร 

3. ศึกษา วิจยัและพฒันาระบบรับรองมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหาร 

4. ประสานงานกบัองคก์ารระหวา่งประเทศดา้นการรับรองระบบงานและดา้นการตรวจสอบมาตรฐาน 

สินคา้เกษตรและอาหาร รวมทั้งการประสานความร่วมมือและเจรจาท าความตกลงความเท่าเทียม 

ดา้นการรับรองระบบงาน 

5. ปฏิบติังานภายใตก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรองระบบงาน 

6. ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร (ศทส.)  มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

1. เป็นศูนยก์ลางขอ้มูลสารสนเทศดา้นการมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหารทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2. วางระบบเครือขา่ยเพ่ือพฒันาขอ้มูลสารสนเทศใหส้ามารถเช่ือมโยงผูป้ระกอบการ หน่วยงานของรัฐ  
และหน่วยงานระหวา่งประเทศใหมี้ความทนัสมยั และทนัต่อเหตุการณ์ 

3. แจง้ขอ้มูลและข่าวสารท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบมาตรฐาน ต่อการคา้ระหวา่งประเทศและ 

ต่อความปลอดภยัของผูบ้ริโภคและประชาชนแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งภายในประเทศและ 

หน่วยงานระหวา่งประเทศตามพนัธกรณี 

4. ใหบ้ริการขอ้มูลและข่าวสารแก่ประชาชนและส่วนราชการเพ่ือสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐาน 

สินคา้เกษตรและอาหาร และเพื่อประโยชน์ในการคุม้ครองผูบ้ริโภคและประชาชน 

5. ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ส ำนักก ำหนดมำตรฐำน (สกม.)  มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั ประเมินความเส่ียง และประเมินขอ้มูลทางวิชาการเพ่ือประโยชน์ในการก าหนด 

มาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหารภายในประเทศและระหวา่งประเทศ และเพ่ือสนบัสนุนการเจรจาใน
ระดบัทวิภาคีและพหุภาคี 

2. เสนอการก าหนดมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหารของประเทศต่อคณะกรรมการมาตรฐานสินคา้เกษตร  
และร่วมก าหนดมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหารในระดบัระหวา่งประเทศ และระดบัภูมิภาค 

3. ประสานงานกบัหน่วยงานภายในประเทศและองคก์ารระหวา่งประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานของ 

สินคา้เกษตรและอาหาร ไดแ้ก่ โครงการมาตรฐานอาหารระหวา่งประเทศภายใตค้วามร่วมมือระหวา่ง 

องคก์ารอาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติกบัองคก์ารอนามยัโลก องคก์ารโรคระบาดสัตวร์ะหวา่ง 

ประเทศ ส านกังานอนุสัญญาวา่ดว้ยการอารักขาพืชระหวา่งประเทศ และองคก์ารระหวา่งประเทศอ่ืน ๆ 

4. ศึกษาและวิเคราะห์เพ่ือประเมินความเท่าเทียมของมาตรฐานและกฎระเบียบเพ่ือสนบัสนุนการท า 

ความตกลงความเท่าเทียมของมาตรการทางการคา้กบัประเทศคู่คา้ 

5. ส่งเสริมและพฒันาผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและภาคเอกชนใหมี้องคค์วามรู้ดา้นการมาตรฐาน 

และระบบคุณภาพของสินคา้เกษตรและอาหาร รวมทั้งใหส้ามารถน าไปใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

6. ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน (กตน.)  มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

1. ด าเนินการเก่ียวกบัการตรวจสอบดา้นการบริหาร การเงิน และการบญัชีของส านกังาน 

2. ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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กลุ่มพฒันำระบบบริหำร (กพร.)  มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

1. เสนอแนะใหค้  าปรึกษาแก่เลขาธิการเก่ียวกบัยทุธศาสตร์การพฒันาระบบราชการภายในส านกังาน 

2. ติดตาม ประเมินผล และจดัท ารายงานเก่ียวกบัการพฒันาระบบราชการภายในส านกังาน 

3. ประสานและด าเนินการเก่ียวกบัการพฒันาระบบราชการร่วมกบัหน่วยงานกลางต่าง ๆ  
และหน่วยงานภายในส านกังาน 

4. ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 

กองพฒันำศักยภำพด้ำนกำรมำตรฐำน (กพศ.)  มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

1. จดัท าแผนงานและมาตรการเก่ียวกบัการส่งเสริมและพฒันาการมาตรฐาน 

2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั เพ่ือจดัท านโยบาย ยทุธศาสตร์ มาตรการและแนวทางการส่งเสริมการน ามาตรฐาน 

สินคา้เกษตร (มกษ.) ไปใช ้

3. พฒันาตน้แบบเกษตรกร/กลุ่มเกษตรกร/สถานประกอบการ ตามมาตรฐานสินคา้เกษตร (มกษ.)  
เพ่ือถ่ายทอดและขยายผลสู่การปฏิบติั 

4. ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรผูท่ี้เก่ียวขอ้งภาครัฐและเอกชนใหน้ ามาตรฐานสินคา้เกษตร (มกษ.)  
ไปใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

5. พฒันาหลกัสูตรกลางดา้นมาตรฐานสินคา้เกษตรและระบบการเรียนรู้ (E - learning) เพ่ือใหห้น่วยงาน 

ท่ีเก่ียวขอ้งสามารถปฏิบติัและขบัเคล่ือนดา้นมาตรฐานสินคา้เกษตรไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกนั 

6. ส่งเสริมและพฒันาหน่วยรับรอง หน่วยตรวจสอบ หอ้งปฏิบติัการทั้งภาครัฐและเอกชน ใหมี้ความพร้อม 

ท่ีจะใหก้ารรับรองตามมาตรฐานสินคา้เกษตร รวมทั้งส่งเสริมและพฒันาบุคลากรของหน่วยงานเหล่าน้ี 

ใหส้ามารถท าหนา้ท่ีตรวจสอบรับรองไดต้ามมาตรฐานสากล 

7. สร้างเครือข่ายอาหารปลอดภยัและต่อยอดนวตักรรม รวมถึงการเช่ือมโยงตลาดเพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ 

ใหแ้ก่กลุ่มเป้าหมายทั้งในประเทศและระดบัสากล 

8. รณรงค ์ส่งเสริม เผยแพร่ สร้างความตระหนกัรู้ และประชาสัมพนัธ์ใหแ้ก่ผูบ้ริโภคทั้งภายใน 

และต่างประเทศใหต้ระหนกัถึงความจ าเป็นในการบริโภคสินคา้เกษตรคุณภาพมาตรฐานอาหารปลอดภยั  
ตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้งใหค้วามส าคญักบัโครงการอาหารปลอดภยัตลอดห่วงโซ่อาหาร รวมทั้งการโฆษณา 

ประชาสัมพนัธ์เคร่ืองหมายรับรองมาตรฐาน 

9. ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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กลุ่มยุทธศำสตร์และแผนงำน (กยผ.)  มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

1. ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อจดัท าขอ้เสนอแนะ เชิงนโยบาย ยทุธศาสตร์ มาตรการ และประสานการด าเนินงาน 

เก่ียวกบัดา้นมาตรฐานความปลอดภยัสินคา้เกษตรและอาหาร 

2. วิเคราะห์ จดัท าวิสัยทศัน์ นโยบาย และแผนปฏิบติัการของหน่วยงานใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวง 

3. ศึกษา วิเคราะหข์อ้มูลเพ่ือจดัท าแผนงานโครงการและงบประมาณในการขบัเคล่ือนงานดา้นมาตรฐาน 

ความปลอดภยัสินคา้เกษตรและอาหาร 

4. ศึกษา วิเคราะหข์อ้มูลเพ่ือจดัล าดบัความส าคญัผลิตภณัฑแ์ละสินคา้ท่ีตอ้งการควบคุมคุณภาพ 

และจดัล าดบัความส าคญัการรับรองผูผ้ลิตและผูป้ระกอบการ 

5. ด าเนินการในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการมาตรฐานสินคา้เกษตรและงานเลขานุการร่วม 

คณะกรรมการอาหารแห่งชาติ 

6. ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 

อ านาจหน้าที่ตามกฎกระทรวงของ มกอช. 
มีภารกิจเป็นหน่วยงานกลางดา้นมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหาร โดยก าหนด ตรวจสอบรับรอง  

ควบคุมและส่งเสริมมาตรฐานสินคา้เกษตรตั้งแต่ระดบัไร่นาจนถึงผูบ้ริโภค ตลอดจนการเจรจาแกไ้ขปัญหาทาง 

การคา้เชิงเทคนิค เพ่ือปรับปรุงและยกระดบัคุณภาพสินคา้เกษตรและอาหารของไทยใหไ้ดม้าตรฐาน รวมทั้งเพ่ือให้
มีคุณภาพและความปลอดภยัตามมาตรฐานสากล สามารถแข่งขนัไดใ้นเวทีโลก โดยใหมี้อ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี   
1. ด าเนินการตามกฎหมายวา่ดว้ยมาตรฐานสินคา้เกษตรและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  
2. เสนอแนะนโยบาย แนวทาง และมาตรการในการก าหนด การตรวจสอบรับรอง การควบคุม การวิจยั  

การพฒันา การประเมินความเส่ียง การถ่ายทอด การส่งเสริมและการพฒันามาตรฐานสินคา้เกษตร 

และอาหารของประเทศ 

3. ก าหนดยทุธศาสตร์ดา้นความปลอดภยัสินคา้เกษตรและอาหาร รวมทั้งก ากบัดูแล เฝ้าระวงั และเตือนภยั 

4. ประสานงาน ก าหนดท่าที และร่วมเจรจาแกไ้ขปัญหาดา้นเทคนิค ดา้นมาตรการท่ีมิใช่ภาษี  
และดา้นการก าหนดมาตรฐานระหวา่งประเทศในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินคา้เกษตรและอาหาร 

5. เป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานกบัองคก์ารมาตรฐานระหวา่งประเทศดา้นคุณภาพ 

และความปลอดภยัของสินคา้เกษตรและอาหาร รวมทั้งการด าเนินการภายใตค้วามตกลงวา่ดว้ย 

การบงัคบัใชม้าตรการสุขอนามยัและสุขอนามยัพืช และในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินคา้เกษตรและอาหาร  
ภายใตค้วามตกลงวา่ดว้ยอุปสรรคทางเทคนิคต่อการคา้  

6. เป็นหน่วยรับรองระบบงานของหน่วยตรวจสอบรับรองและเป็นหน่วยรับรองผูป้ระกอบการตรวจสอบ 

มาตรฐานดา้นสินคา้เกษตรและอาหารของประเทศ  
7. เป็นศูนยก์ลางขอ้มูลสารสนเทศดา้นการมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหาร  



คู่มือสอบนกัทรพัยากรบุคคล (พนกังานราชการทัว่ไป) (มกอช.) (สถาบนั The Best Center) 9 

----------------------------------------------------------- 

8. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของส านกังานหรือตามท่ีรัฐมนตรี 

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 

 

นำยชัยวัฒน์ โยธคล 

เลขำธิกำรส ำนักงำนมำตรฐำนสินค้ำเกษตรและอำหำรแห่งชำติ 
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 แนวข้อสอบความรู้เกีย่วกบัส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ  
(มกอช.) 

1. ขอ้ใดกล่าวถึงสถานะของ ส านกังานมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหารแห่งชาติ (มกอช.) ไดถู้กตอ้งท่ีสุด 

 ก. เป็นรัฐวิสาหกิจในก ากบักระทรวงพาณิชย ์

 ข. เป็นส่วนราชการในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 ค. เป็นองคก์ารมหาชนในก ากบักระทรวงสาธารณสุข 

 ง. เป็นหน่วยงานอิสระข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี 

เฉลย ข. ส านกังานมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหารแห่งชาติ (มกอช.) จดัตั้งข้ึนตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
ในปี พ.ศ.2545 มีสถานะเป็นส่วนราชการระดบักรม ภายใตสั้งกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท าหนา้ท่ี 

เป็นหน่วยงานกลางในการก าหนดนโยบาย มาตรฐาน การรับรองและประสานงานดา้นความปลอดภยัสินคา้เกษตร
และอาหารของประเทศ 

 จุดท่ีมกัน ามาออกขอ้สอบ คือ อยา่สับสน มกอช. กบัส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.)  
ซ่ึงสังกดักระทรวงสาธารณสุข 

2. ภารกิจใดถือเป็นบทบาทส าคญัท่ีสุดของ มกอช. 
 ก. ก าหนดราคาขั้นต ่าของสินคา้เกษตร  ข. ส่งเสริมการส่งออกสินคา้เกษตรโดยตรง 

 ค. ก าหนดและพฒันามาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหาร 

 ง. รับซ้ือผลผลิตเกษตรจากเกษตรกรในช่วงราคาตกต ่า 

เฉลย ค. ภารกิจหลกัและเป็นบทบาทส าคญัท่ีสุดของส านกังานมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหารแห่งชาติ (มกอช.) 
คือ การเป็นหน่วยงานกลางในการก าหนด พฒันาและก ากบัดูแลมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหาร (ทั้งมาตรฐาน
บงัคบัและมาตรฐานทัว่ไป) รวมถึงการรับรองระบบงานและการเจรจาแกไ้ขปัญหามาตรการท่ีมิใช่ภาษี (SPS/TBT) 

เพื่อยกระดบัคุณภาพและความปลอดภยัของสินคา้เกษตรไทยใหเ้ป็นท่ียอมรับในระดบัสากล 

3. กฎหมายท่ีถือเป็นกฎหมายส าคญัโดยตรงในการด าเนินงานดา้นมาตรฐานสินคา้เกษตรของ มกอช. คือขอ้ใด 

 ก. พระราชบญัญติัอาหาร พ.ศ. 2522 

 ข. พระราชบญัญติัมาตรฐานสินคา้เกษตร พ.ศ. 2551 

 ค. พระราชบญัญติัคุม้ครองผูบ้ริโภค พ.ศ. 2522 

 ง. พระราชบญัญติัการแข่งขนัทางการคา้ พ.ศ. 2560 

เฉลย ข. พระราชบญัญติัมาตรฐานสินคา้เกษตร พ.ศ.2551 เป็นกฎหมายหลกัเก่ียวกบัการก าหนด การตรวจสอบ 
และการรับรองมาตรฐานสินคา้เกษตร รวมทั้งการควบคุมการใชเ้คร่ืองหมายรับรองมาตรฐานตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

 ขอ้สอบราชการมกัถามทั้งช่ือ พ.ศ. และวตัถุประสงคข์องกฎหมายฉบบัน้ี 
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4. เหตุผลส าคญัท่ีสุดของการก าหนดมาตรฐานสินคา้เกษตรคือขอ้ใด 

 ก. ท าใหร้าคาสินคา้เกษตรทุกชนิดเท่ากนั  ข. ลดจ านวนผูป้ระกอบการในตลาด 

 ค. ส่งเสริมคุณภาพ ความปลอดภยั และความเช่ือมัน่ของผูบ้ริโภค 

 ง. ใหรั้ฐสามารถผกูขาดการจ าหน่ายสินคา้เกษตรได ้

เฉลย ค. เป้าหมายหวัใจส าคญัของการก าหนดมาตรฐานสินคา้เกษตร คือ การยกระดบัคุณภาพสินคา้ใหไ้ดม้าตรฐาน
ความปลอดภยั ป้องกนัอนัตรายจากสารตกคา้งหรือส่ิงปนเป้ือน เพ่ือคุม้ครองผูบ้ริโภคทั้งในและต่างประเทศ  
พร้อมทั้งช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัและการยอมรับในระดบัสากล 

5. ขอ้ใดอธิบายความแตกต่างระหวา่ง มาตรฐานบงัคบั และ มาตรฐานทัว่ไป ไดถู้กตอ้งท่ีสุด 

 ก. มาตรฐานบงัคบัใชเ้ฉพาะสินคา้น าเขา้ ส่วนมาตรฐานทัว่ไปใชเ้ฉพาะสินคา้ไทย 

 ข. มาตรฐานบงัคบัตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย ส่วนมาตรฐานทัว่ไปโดยหลกัเป็นมาตรฐานส าหรับส่งเสริมให้
ปฏิบติั 

 ค. มาตรฐานทัว่ไปมีโทษอาญาสูงกวา่มาตรฐานบงัคบั 

 ง. มาตรฐานบงัคบัใชเ้ฉพาะผูป้ระกอบการรายใหญ ่

เฉลย ข. ตามพระราชบญัญติัมาตรฐานสินคา้เกษตร พ.ศ.2551 ไดแ้บ่งประเภทของมาตรฐานไว ้2 ประเภทหลกั 
ไดแ้ก่ 

1. มาตรฐานบงัคบั เป็นมาตรฐานท่ีก าหนดข้ึนโดยกฎกระทรวงเพื่อความปลอดภยัของผูบ้ริโภคหรือ 

 ป้องกนัความเสียหายต่อเศรษฐกิจ ผูผ้ลิต ผูส่้งออก หรือผูน้ าสินคา้เกษตรในรายการนั้น จ าเป็นตอ้งปฏิบติั 

 ตามกฎหมาย หากฝ่าฝืนจะมีโทษตามท่ีกฎหมายก าหนด   
2. มาตรฐานทัว่ไป (มาตรฐานสมคัรใจ) เป็นมาตรฐานท่ีประกาศก าหนดข้ึนเพ่ือส่งเสริมและยกระดบัคุณภาพ 

 สินคา้เกษตร ผูป้ระกอบการสามารถเลือกยืน่ขอรับรองไดต้ามความสมคัรใจ เพ่ือเพ่ิมความน่าเช่ือถือ  
 ไม่ไดมี้บทบงัคบัทางกฎหมายใหทุ้กคนตอ้งท า 

6. หากรัฐบาลเห็นวา่สินคา้เกษตรชนิดหน่ึงอาจก่อใหเ้กิดอนัตรายอยา่งร้ายแรงต่อสุขภาพประชาชน  
แนวทางใดสอดคลอ้งกบัหลกัการก าหนดมาตรฐานมากท่ีสุด 

 ก. ยกเลิกการผลิตสินคา้นั้นทั้งหมดทนัที 

 ข. พิจารณาก าหนดมาตรฐานบงัคบัตามความเส่ียง 

 ค. ก าหนดราคาขายสูงข้ึน    ง. ส่งเสริมการโฆษณาสินคา้เพ่ิมเติม 

เฉลย ข. ตามหลกัการก าหนดมาตรฐานและการประเมินความเส่ียง (Risk Analysis) เม่ือสินคา้เกษตรชนิดใดมี 

ความเส่ียงท่ีจะส่งผลกระทบหรือก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสุขภาพของประชาชนอยา่งร้ายแรง รัฐบาลโดย
คณะกรรมการมาตรฐานสินคา้เกษตร จะใชอ้  านาจตาม พ.ร.บ. มาตรฐานสินคา้เกษตร พ.ศ. 2551  

ในการออกกฎกระทรวงก าหนดใหสิ้นคา้นั้นเป็น "มาตรฐานบงัคบั" เพ่ือควบคุม ก าหนดเกณฑค์วามปลอดภยั  
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สารตกคา้ง หรือขั้นตอนการผลิตอยา่งเขม้งวด ผูผ้ลิต ผูน้ าเขา้และผูส่้งออกตอ้งไดรั้บใบอนุญาตและปฏิบติัตาม
กฎหมายเพ่ือป้องกนัอนัตรายดงักล่าว 

7. เคร่ืองหมายท่ีประชาชนมกัเช่ือมโยงกบัการรับรองมาตรฐานสินคา้เกษตรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
คือขอ้ใด 

 ก. Q   ข. CE   ค. FCC   ง. Energy Star 

เฉลย ก. เคร่ืองหมาย Q (Q Mark) ยอ่มาจาก Quality เป็นเคร่ืองหมายรับรองท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
(โดย มกอช.) ก าหนดข้ึนเพ่ือแสดงวา่สินคา้เกษตรและอาหารนั้น ๆ ผา่นการตรวจสอบและไดรั้บการรับรอง
มาตรฐานความปลอดภยัและคุณภาพ เช่น GAP (การปฏิบติัทางการเกษตรท่ีดี) หรือ GMP/HACCP ในระดบั 

โรงแปรรูป 

 

เคร่ืองหมำย Q รับรองมำตรฐำนสินค้ำเกษตร. 
8. หลกัปฏิบติัทางการเกษตรท่ีดี ซ่ึงมุ่งควบคุมกระบวนการผลิตตั้งแต่แปลงหรือฟาร์ม เรียกวา่อะไร 

 ก. GAP   ข. GDP   ค. ERP   ง. CRM 

เฉลย ก. GAP ยอ่มาจาก Good Agricultural Practices หรือ "การปฏิบติัทางการเกษตรท่ีดี" หมายถึง แนวทางใน 

การท าการเกษตรตั้งแต่ระดบัแปลงปลูกหรือฟาร์มเล้ียงสัตว ์เพ่ือใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีมีคุณภาพ ปลอดภยัต่อการบริโภค 
ปราศจากการปนเป้ือนของสารเคมีและเช้ือโรค รวมถึงค านึงถึงความปลอดภยัของเกษตรกรและส่ิงแวดลอ้ม 

 

มำตรฐำนกำรปฏิบัติทำงกำรเกษตรที่ดี (GAP). 
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9. ผูป้ระกอบการโรงคดับรรจุผกัตอ้งการจดัระบบสถานท่ี เคร่ืองมือ สุขลกัษณะ และกระบวนการผลิตให้
เป็นไปตามมาตรฐาน แนวคิดใดเก่ียวขอ้งมากท่ีสุด 

 ก. GAP   ข. GMP   ค. GDP   ง. CSR 

เฉลย ข. GMP ยอ่มาจาก Good Manufacturing Practice หรือ "หลกัเกณฑว์ิธีการท่ีดีในการผลิต" หมายถึง  
เกณฑห์รือขอ้ก าหนดขั้นพ้ืนฐานท่ีจ าเป็นในการควบคุมขั้นตอนการแปรรูป คดับรรจุและจดัเก็บอาหาร  
เพื่อใหส้ถานท่ีผลิต เคร่ืองมือ บุคลากรและกระบวนการผลิตมีความสะอาด สุขอนามยัและปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค  
ซ่ึงเหมาะส าหรับโรงคดับรรจุผกัและผลไมโ้ดยตรง 

10. ระบบ HACCP มีจุดมุ่งหมายส าคญัท่ีสุดในเร่ืองใด 

 ก. การวิเคราะห์ตน้ทุนการผลิต    

 ข. การวิเคราะห์อนัตรายและควบคุมจุดวิกฤต 

 ค. การก าหนดราคาขายสินคา้   ง. การวางแผนการตลาด 

เฉลย ข. แนวคิดหลกัของระบบ HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Point) คือ การป้องกนัปัญหา 

ความปลอดภยัของอาหารในเชิงรุก (Proactive Approach) ตลอดกระบวนการผลิต แทนท่ีจะรอตรวจสอบ
ผลิตภณัฑส์ าเร็จรูปในขั้นตอนสุดทา้ย 

 หลักกำรส ำคัญ 7 ประกำรของ HACCP 

 ระบบน้ียดึหลกัการพ้ืนฐาน 7 ขอ้ตามมาตรฐานสากล ดงัน้ี 

1. วิเคราะห์อนัตราย (Hazard Analysis) : คน้หาและประเมินอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึน ทั้งทางชีวภาพ  
 (เช้ือโรค , แบคทีเรีย) , เคมี (สารเคมีตกคา้ง , ยาฆ่าแมลง) และกายภาพ (เศษแกว้ , โลหะปนเป้ือน) 
2. ก าหนดจุดควบคุมวิกฤต (Critical Control Points - CCPs) : ระบุขั้นตอนในกระบวนการผลิตท่ี 

 สามารถควบคุม ก าจดั หรือลดอนัตรายใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีปลอดภยัได ้ 
3. ก าหนดค่าวิกฤต (Critical Limits) : ตั้งค่ามาตรฐานสูงสุดหรือต ่าสุดท่ียอมรับได ้(เช่น อุณหภูมิ  
 และเวลาในการปรุงอาหาร) เพื่อควบคุมจุด CCP  

4. จดัระบบเฝ้าระวงั (Monitoring Procedures) : ก าหนดวิธีและตารางเวลาในการตรวจวดัหรือสังเกตการณ์  
 เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่จุด CCP อยูภ่ายใตก้ารควบคุมตลอดเวลา  
5. ก าหนดมาตรการแกไ้ข (Corrective Actions) : วางแผนแกไ้ขปัญหาทนัทีเม่ือค่าวิกฤตหลุด องศาหรือ 

 เกณฑท่ี์ก าหนด รวมถึงการจดัการผลิตภณัฑท่ี์ไดรั้บ 

6.  ก าหนดขั้นตอนการทวนสอบ (Verification Procedures) : ตรวจสอบวา่ระบบ HACCP ท างานไดจ้ริง 

 และมีประสิทธิภาพ เช่น การสอบเทียบเคร่ืองมือวดัหรือการทบทวนบนัทึก 

7. จดัท าเอกสารและเก็บบนัทึก (Record-keeping and Documentation) : บนัทึกขอ้มูลและขั้นตอน 

 การปฏิบติังานทั้งหมด เพ่ือใหส้ามารถตรวจสอบยอ้นกลบัได ้ 
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11. ขอ้ใดแสดงล าดบัแนวคิดดา้นการควบคุมความปลอดภยัอาหารไดเ้หมาะสมท่ีสุด 

 ก. GAP → GMP → HACCP   ข. HACCP → GAP → GDP 

 ค. GMP → CRM → HACCP   ง. GAP → ERP → GMP 

เฉลย ก. ล าดบัแนวคิดดา้นการควบคุมความปลอดภยัอาหารจะเร่ิมจากตน้น ้า (ระดบัฟาร์ม) ไปสู่กลางน ้า  
(ระดบัโรงงานผลิต) โดยเรียงล าดบัความเขม้งวดและเฉพาะเจาะจงของระบบดงัน้ี 

1. GAP (Good Agricultural Practices) : การปฏิบติัทางการเกษตรท่ีดี เป็นการควบคุมความปลอดภยั 

 ตั้งแต่ระดบัแปลงปลูกหรือฟาร์มเล้ียงสัตว ์(ตน้น ้า) 
2. GMP (Good Manufacturing Practice) : สุขลกัษณะท่ีดีในการผลิต เป็นการควบคุมสุขอนามยัพ้ืนฐาน 

 และโครงสร้างอาคารของโรงงานแปรรูปหรือสถานประกอบการ (กลางน ้า) 
3. HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point) : ระบบการวิเคราะหอ์นัตรายและจุดวิกฤตท่ีตอ้งควบคุม  
 เป็นระบบท่ียกระดบัข้ึนมาจาก GMP โดยจะเจาะลึกเพ่ือวิเคราะห์และป้องกนัอนัตรายในแต่ละขั้นตอน 

 การผลิตอยา่งเฉพาะเจาะจง 

 หมายเหตุส าหรับตวัเลือกอ่ืน : ERP และ CRM เป็นระบบบริหารจดัการขอ้มูลในองคก์รและลูกคา้สัมพนัธ์ 
ไม่ใช่ระบบความปลอดภยัอาหารโดยตรง 

12. ขอ้ใดเป็นแนวคิดของ Farm to Table หรือ From Farm to Fork มากท่ีสุด 

 ก. ควบคุมเฉพาะคุณภาพอาหารเม่ือถึงผูบ้ริโภค 

 ข. ควบคุมความปลอดภยัตั้งแต่กระบวนการผลิตตน้น ้าจนถึงผูบ้ริโภค 

 ค. ตรวจเฉพาะสินคา้น าเขา้    ง. ควบคุมเฉพาะราคาขายปลีก 

เฉลย ข. แนวคิด Farm to Table หรือ From Farm to Fork (จากฟาร์มสู่โต๊ะอาหาร / จากฟาร์มสู่ส้อม) หมายถึง  
การก ากบัดูแลและควบคุมความสะอาด ปลอดภยัและคุณภาพของอาหารอยา่งครอบคลุมตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
(Food Supply Chain) ตั้งแต่กระบวนการเพาะปลูก/เล้ียงสัตว ์(ตน้น ้า) , การแปรรูป/ขนส่ง (กลางน ้า) ไปจนถึง 

การจ าหน่ายและการบริโภค (ปลายน ้า) เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่อาหารมีความปลอดภยัในทุกขั้นตอน 

13. ค าวา่ Traceability ในงานมาตรฐานสินคา้เกษตรหมายถึงอะไร 

 ก. ความสามารถในการก าหนดราคาสินคา้ 

 ข. ความสามารถในการตรวจสอบยอ้นกลบัแหล่งท่ีมาและประวติัของสินคา้ 

 ค. การตรวจสอบภาษีน าเขา้    ง. การโฆษณาแหล่งผลิตสินคา้ 

เฉลย ข. Traceability หรือ "ระบบการตรวจสอบยอ้นกลบั" ในงานมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหาร หมายถึง 
ความสามารถในการติดตามหรือตามสืบประวติั เส้นทาง แหล่งเพาะปลูก/ผลิต โรงคดับรรจุ ตลอดจนกระบวนการ
จดัจ าหน่ายของสินคา้เกษตรชนิดนั้น ๆ ในทุกขั้นตอนของห่วงโซ่อุปทาน 

 หากพบปัญหาสินคา้ปนเป้ือนหรือไม่ปลอดภยั ระบบน้ีจะช่วยใหส้ามารถระบุสาเหตุและรียกคืนสินคา้ 
เฉพาะลอ็ตท่ีมีปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้งและรวดเร็ว เพ่ือลดความเสียหายและสร้างความมัน่ใจใหแ้ก่ผูบ้ริโภค 
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14. หากตรวจพบสารตกคา้งเกินเกณฑใ์นผกัส่งออก ระบบใดจะช่วยคน้หาวา่ผกัดงักล่าวมาจากฟาร์มใด 

ไดโ้ดยตรงท่ีสุด 

 ก. HACCP  ข. Traceability  ค. SWOT ง. Balanced Scorecard 

เฉลย ข. Traceability (ระบบตรวจสอบยอ้นกลบั) คือ ระบบท่ีออกแบบมาเพ่ือติดตามร่องรอยและขอ้มูลประวติั 

ของสินคา้เกษตรผา่นรหสัสินคา้ (Lot Number) หรือ QR Code โดยตรง ท าใหเ้ม่ือตรวจพบสารตกคา้งหรือ 

ปัญหากบัสินคา้ท่ีปลายทาง เจา้หนา้ท่ีจะสามารถเช็กขอ้มูลยอ้นกลบัในห่วงโซ่อุปทานเพ่ือระบฟุาร์มหรือ 

แปลงปลูกตน้ทางไดอ้ยา่งแม่นย  าและรวดเร็ว เพ่ือส่ังระงบัหรือแกไ้ขปัญหาไดท้นัท่วงที 

 ส่วน HACCP เป็นระบบการจดัการเพื่อความปลอดภยัของอาหาร โดยเนน้การควบคุมจุดวิกฤต 

ท่ีตอ้งควบคุม (CCP) ในกระบวนการผลิตเพ่ือป้องกนัอนัตราย และ SWOT กบั Balanced Scorecard  

เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวางแผนกลยทุธ์และการบริหารจดัการองคก์ร ไม่เก่ียวขอ้งกบัการตามรอยสินคา้ 

15. องคก์ารระหวา่งประเทศใดเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการจดัท ามาตรฐานอาหารระหวา่งประเทศ 

 ก. Codex Alimentarius Commission  ข. IMF 

 ค. UNESCO     ง. ILO 

เฉลย ก. Codex Alimentarius Commission ก่อตั้งข้ึนโดยองคก์ารอาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ (FAO)  

และองคก์ารอนามยัโลก (WHO) เพ่ือท าหนา้ท่ีก าหนดมาตรฐานอาหารระหวา่งประเทศ ประมวลหลกัปฏิบติั  
และแนวทางต่าง ๆ เพ่ือคุม้ครองสุขภาพของผูบ้ริโภคและดูแลใหเ้กิดความคุม้ค่าและความเป็นธรรม 

ในการคา้อาหารระหวา่งประเทศ 

16. องคก์รใดเป็นผูจ้ดัตั้ง Codex Alimentarius Commission ร่วมกนั 

 ก. WTO และ WHO ข. FAO และ WHO ค. FAO และ IMF ง. WTO และ World Bank 

เฉลย ข. คณะกรรมาธิการมาตรฐานอาหารระหวา่งประเทศ (Codex Alimentarius Commission หรือ CAC)  

จดัตั้งข้ึนร่วมกนัโดยองคก์ารอาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ (FAO) และองคก์ารอนามยัโลก (WHO)  

มีบทบาทหนา้ท่ีโดยตรงในการก าหนด มาตรฐานอาหารสากล (Codex Standards) เพื่อคุม้ครองสุขภาพของ
ผูบ้ริโภคทัว่โลก และสร้างความเป็นธรรมในการคา้อาหารระหวา่งประเทศ ซ่ึง มกอช. ท าหนา้ท่ีเป็น 

หน่วยงานประสานงานกลางของประเทศไทย (National Codex Contact Point) 
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17. วตัถุประสงคส์ าคญัของ Codex คือขอ้ใด 

 ก. คุม้ครองสุขภาพผูบ้ริโภคและส่งเสริมความเป็นธรรมในการคา้อาหาร 

 ข. ก าหนดค่าเงินในการคา้สินคา้เกษตร 

 ค. จดัเก็บภาษีอาหารระหวา่งประเทศ 

 ง. ควบคุมปริมาณผลผลิตทางการเกษตรของประเทศสมาชิก 

เฉลย ก. วตัถุประสงคห์ลกั 2 ประการท่ีเป็นหวัใจส าคญัของ Codex Alimentarius Commission (CAC) คือ 

1. คุม้ครองสุขภาพของผูบ้ริโภค (Protecting consumer health) โดยการจดัท ามาตรฐานความปลอดภยัอาหาร  
 เช่น ก าหนดเกณฑส์ารตกคา้ง ส่ิงปนเป้ือน วตัถุเจือปนอาหาร และสุขอนามยั 

2. ส่งเสริมความเป็นธรรมในการคา้อาหาร (Ensuring fair practices in food trade) ก าหนดมาตรฐานกลาง 

 ท่ีเป็นสากล เพ่ือป้องกนัไม่ใหป้ระเทศใดประเทศหน่ึงใชม้าตรการกีดกนัทางการคา้ท่ีไม่เป็นธรรม  
 และท าใหก้ารคา้อาหารระหวา่งประเทศด าเนินไปอยา่งโปร่งใส 

18. ภายใตก้รอบ WTO ขอ้ตกลง SPS เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองใดมากท่ีสุด 

 ก. มาตรการสุขอนามยัและสุขอนามยัพืช  ข. การคุม้ครองทรัพยสิ์นทางปัญญา 

 ค. การก าหนดอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา  ง. การคุม้ครองแรงงาน 

เฉลย ก. SPS ยอ่มาจาก Agreement on the Application of Sanitary and Phytosanitary Measures (ความตกลงวา่ดว้ย
การใชม้าตรการสุขอนามยัและสุขอนามยัพืช) ภายใตอ้งคก์ารการคา้โลก (WTO) มีวตัถุประสงคเ์พื่ออนุญาตให้
ประเทศสมาชิกก าหนดกฎระเบียบปกป้องชีวิตและสุขภาพของมนุษย ์สัตวแ์ละพืช จากอนัตรายท่ีมาจาก 

สารปนเป้ือน ศตัรูพืชหรือโรคระบาด โดยมีเง่ือนไขวา่มาตรการนั้นจะตอ้งอยูบ่นพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์  
และไม่ถูกน ามาใชเ้ป็นเคร่ืองมือกีดกนัทางการคา้ท่ีไม่เป็นธรรม 

19. หลกัส าคญัของมาตรการ SPS คือขอ้ใด 

 ก. ตอ้งไม่มีเหตุผลทางวิทยาศาสตร์รองรับ  ข. สามารถใชเ้พ่ือกีดกนัสินคา้น าเขา้ไดโ้ดยไม่จ ากดั 

 ค. ควรมีพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และการประเมินความเส่ียง 

 ง. ใชเ้ฉพาะกบัสินคา้อุตสาหกรรม 

เฉลย ค. หวัใจส าคญัของความตกลงวา่ดว้ยการใชม้าตรการสุขอนามยัและสุขอนามยัพืช (SPS Agreement)  

ภายใตว้ตัถุประสงคข์อง WTO คือ การบงัคบัใหทุ้กประเทศสมาชิกตอ้งก าหนดมาตรการความปลอดภยั 

โดยอา้งอิงจากหลกัฐานทางวิทยาศาสตร์และการประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) ท่ีเช่ือถือได ้ 
หรือใชม้าตรฐานสากล (เช่น Codex , WOAH , IPPC) เพ่ือป้องกนัไม่ให้แต่ละประเทศแอบอา้งเหตุผล 

ดา้นสุขอนามยัมาสร้างเป็นมาตรการกีดกนัทางการคา้ท่ีไม่เป็นธรรม 
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20. ขอ้ใดเป็นตวัอยา่งของมาตรการ SPS ไดช้ดัเจนท่ีสุด 

 ก. ก าหนดขนาดตวัอกัษรบนบรรจุภณัฑ ์  ข. ก าหนดปริมาณสารเคมีตกคา้งสูงสุดในอาหาร 

 ค. ก าหนดสีของฉลากสินคา้   ง. ก าหนดน ้าหนกัสุทธิของบรรจุภณัฑ ์

เฉลย ข. มาตรการ SPS (Sanitary and Phytosanitary Measures) เนน้เร่ืองความปลอดภยัของชีวิตและสุขภาพ 

ของมนุษย ์สัตวแ์ละพืช จากอนัตรายทางชีวภาพ เคมีและกายภาพ ดงันั้นการก าหนดปริมาณสารเคมีตกคา้งสูงสุด 
(Maximum Residue Limit : MRL) รวมถึงเกณฑส์ารปนเป้ือน เช้ือโรคหรือการกกักนัโรคพืชและสัตว ์ 
จึงจดัเป็นมาตรการ SPS โดยตรง 

21. TBT ในบริบทการคา้ระหวา่งประเทศยอ่มาจากขอ้ใด 

 ก. Technical Barriers to Trade   ข. Trade Banking Treaty 

 ค. Total Business Transaction   ง. Technology Business Transfer 

เฉลย ก. TBT ยอ่มาจาก Technical Barriers to Trade หรือ "ความตกลงวา่ดว้ยอุปสรรคเทคนิคทางการคา้"  
ภายใตอ้งคก์ารการคา้โลก (WTO) มีวตัถุประสงคเ์พ่ือก ากบัดูแลขอ้ก าหนดทางเทคนิค (Technical Regulations) 

มาตรฐาน (Standards) และกระบวนการตรวจสอบเพื่อรับรองความสอดคลอ้ง (Conformity Assessment 

Procedures) ไม่ใหถู้กน ามาใชเ้ป็นอุปสรรคหรือมาตรการกีดกนัทางการคา้ท่ีไม่จ าเป็นระหวา่งประเทศ 

22. ประเทศ ก. ก าหนดใหสิ้นคา้อาหารน าเขา้ตอ้งใชบ้รรจุภณัฑข์นาดเฉพาะและแสดงรายละเอียดฉลาก 

ตามขอ้ก าหนดทางเทคนิค ประเด็นดงักล่าวสัมพนัธ์กบัความตกลงใดมากท่ีสุด 

 ก. SPS   ข. TBT   ค. GATS  ง. TRIPS 

เฉลย ข. ขอ้ก าหนดเก่ียวกบับรรจุภณัฑ ์(Packaging) , ขนาดสินคา้ และการแสดงฉลาก (Labeling)  

ถือเป็นขอ้ก าหนดทางเทคนิค (Technical Regulations) หรือมาตรฐานของสินคา้ ซ่ึงอยูใ่นขอบเขตของ 

ความตกลงวา่ดว้ยอุปสรรคเทคนิคทางการคา้ (TBT Agreement) โดยตรง โดยมีเป้าหมายเพ่ือไม่ใหก้ฎระเบียบทาง
เทคนิคเหล่าน้ีสร้างอุปสรรคท่ีไม่จ าเป็นต่อการคา้ระหวา่งประเทศ 

(ความตกลงวา่ดว้ยอุปสรรคเทคนิคทางการคา้ (Agreement on Technical Barriers to Trade : TBT Agreement)  

คือ ความตกลงภายใตอุ้ปถมัภข์ององคก์ารการคา้โลก (WTO) ท่ีจดัท าข้ึนเพ่ือก ากบัดูแลไม่ใหก้ฎระเบียบทางเทคนิค 
(Technical Regulations) , มาตรฐาน (Standards) และกระบวนการตรวจสอบเพื่อรับรองความสอดคลอ้ง 
(Conformity Assessment Procedures) ของประเทศสมาชิก กลายเป็นอุปสรรคทางการคา้ท่ีไม่จ าเป็น) 
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23. ขอ้ใดอธิบายค าวา่ Conformity Assessment ไดเ้หมาะสมท่ีสุด 

 ก. การก าหนดราคากลางของสินคา้ 

 ข. กระบวนการแสดงวา่สินคา้ กระบวนการ หรือระบบเป็นไปตามขอ้ก าหนดหรือมาตรฐาน 

 ค. การตรวจสอบรายไดข้องเกษตรกร  ง. การส่งเสริมการตลาดสินคา้ 

เฉลย ข. Conformity Assessment หรือ การประเมินการรับกุม/การประเมินความสอดคลอ้ง หมายถึง กระบวนการ
หรือการด าเนินงานเพ่ือพิสูจน์และยนืยนัวา่ สินคา้ (Product) , บริการ (Service) , กระบวนการ (Process) ,  

ระบบบริหารจดัการ (Management System) หรือบุคลากร มีคุณลกัษณะเป็นไปตามขอ้ก าหนดในมาตรฐาน 
(Standard) หรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

24. ขอ้ใดอธิบายค าวา่ Accreditation ไดถู้กตอ้งท่ีสุด 

 ก. การรับรองความสามารถของหน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีตรวจหรือรับรอง 

 ข. การรับประกนัราคาสินคา้เกษตร   ค. การออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจทุกประเภท 

 ง. การรับรองรายไดข้องเกษตรกร 

เฉลย ก. Accreditation (การรับรองระบบงาน) หมายถึง การรับรองอยา่งเป็นทางการโดยหน่วยงานท่ีมีอ านาจหนา้ท่ี 
(Accreditation Body : AB) วา่ "หน่วยงานประเมินความสอดคลอ้ง" (Conformity Assessment Body : CAB)  

เช่น หอ้งปฏิบติัการทดสอบ/สอบเทียบ , หน่วยตรวจหรือหน่วยรับรองมาตรฐาน มีความสามารถทางวิชาการ  
มีความน่าเช่ือถือ และด าเนินงานตามมาตรฐานสากลอยา่งเป็นกลาง 

25. ขอ้ใดเรียงความสัมพนัธ์ไดเ้หมาะสมท่ีสุด 

 ก. Accreditation → รับรองความสามารถของ Certification Body 

 ข. Certification → รับรอง Accreditation Body 

 ค. GAP → รับรองหน่วยงานรับรอง  ง. HACCP → รับรองรัฐบาล 

เฉลย ก. โครงสร้างการบริหารจดัการคุณภาพสากลจะเรียงล าดบัจากบนลงล่างดงัน้ี 

1. Accreditation (การรับรองระบบงาน) เป็นการรับรองความสามารถอยา่งเป็นทางการของหน่วยรับรอง  
 (Certification Body : CB) หรือหน่วยตรวจ/หอ้งปฏิบติัการ เพ่ือยนืยนัวา่หน่วยงานนั้น ๆ มีมาตรฐาน  
 มีความรู้ และท างานอยา่งเป็นกลาง 

2. Certification Body (หน่วยรับรอง) เป็นหน่วยงานท่ีลงพ้ืนท่ีไปตรวจสอบและออกใบรับรอง 

 ใหก้บั ผูป้ระกอบการ/แปลงเกษตร/โรงงาน 

3. GAP / HACCP / ISO (มาตรฐาน) เป็นตวัมาตรฐานท่ีน าไปประยกุตใ์ชก้บัสินคา้หรือกระบวนการผลิต  
 ไม่ใช่หน่วยงานรับรอง 

 ดงันั้น Accreditation Body จึงท าหนา้ท่ีรับรองความสามารถของ Certification Body เพื่อใหใ้บรับรอง 

ท่ี Certification Body ออกใหผู้ป้ระกอบการมีความน่าเช่ือถือในระดบัสากล 
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26. หากหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรฐานสินคา้โดยค านึงถึง Codex และมาตรฐานสากล เหตุผลส าคญัท่ีสุด 

คือขอ้ใด 

ก. เพ่ือใหสิ้นคา้ทุกประเทศมีราคาเท่ากนั 

 ข. เพ่ือใหม้าตรฐานมีความสอดคลอ้งและลดอุปสรรคทางการคา้โดยไม่จ าเป็น 

 ค. เพ่ือยกเลิกมาตรฐานภายในประเทศทั้งหมด 

 ง. เพ่ือใหต่้างประเทศเป็นผูก้  าหนดกฎหมายไทย 

เฉลย ข. การอา้งอิงมาตรฐานสากล เช่น Codex (โครงการมาตรฐานอาหาร FAO/WHO) ในการก าหนดมาตรฐาน
สินคา้อุตสาหกรรมหรืออาหารระดบัประเทศ มีวตัถุประสงคส์ าคญัดงัน้ี 

- สร้างความเป็นธรรมและความสอดคลอ้ง (Harmonization) : ท าใหม้าตรฐานของประเทศสอดคลอ้งกบั 

 หลกัสากล ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ตกลงวา่ดว้ยอุปสรรคทางการคา้ท่ีเก็บบญัญติัไวข้ององคก์ารการคา้โลก  
 (WTO/TBT Agreement) 

- ลดอุปสรรคทางการคา้ (Technical Barriers to Trade) : ช่วยใหสิ้นคา้สามารถส่งออกและน าเขา้ไดง่้ายข้ึน  
 โดยไม่ตอ้งเสียเวลาและค่าใชจ่้ายในการทดสอบซ ้าซอ้น 

- คุม้ครองผูบ้ริโภค : ยนืยนัวา่สินคา้มีความปลอดภยัและมีคุณภาพตามหลกัวิทยาศาสตร์ท่ีเป็นท่ียอมรับ 

 ในระดบัสากล 

27. ขอ้ใดสะทอ้นหลกั Risk Analysis ดา้นความปลอดภยัอาหารไดค้รบถว้นท่ีสุด 

 ก. Risk Assessment + Risk Management + Risk Communication 

 ข. Risk Planning + Risk Pricing + Risk Promotion 

 ค. Risk Inspection + Risk Accounting + Risk Marketing 

 ง. Risk Prevention + Risk Taxation + Risk Export 

เฉลย ก. การวิเคราะห์ความเส่ียง (Risk Analysis) ดา้นความปลอดภยัอาหารตามหลกัสากลของ Codex และ 

องคก์ารอนามยัโลก (WHO) ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบหลกัท่ีเก่ียวขอ้งกนัอยา่งเป็นระบบ 

1. Risk Assessment (การประเมินความเส่ียง) : กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื่อประเมินอนัตราย  
 ความน่าจะเป็น และผลกระทบต่อสุขภาพ 

2. Risk Management (การจดัการความเส่ียง) : การก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือกฎระเบียบเพ่ือควบคุม 

 และลดความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

3. Risk Communication (การส่ือสารความเส่ียง) : การแลกเปล่ียนขอ้มูล ข่าวสาร และความคิดเห็น 

 อยา่งทนัท่วงทีระหวา่งผูป้ระเมิน ผูจ้ดัการ ผูบ้ริโภค และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย 

 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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28. ในสถานการณ์ท่ีเกิดการปนเป้ือนในอาหารและประชาชนเกิดความกงัวล หน่วยงานรัฐเปิดเผยขอ้มูลระดบั
ความเส่ียง แนะน าวิธีปฏิบติั และช้ีแจงขอ้มูลทางวิทยาศาสตร์แก่ประชาชน กิจกรรมดงักล่าวตรงกบัขอ้ใด 

 ก. Risk Assessment    ข. Risk Management 

 ค. Risk Communication    ง. Risk Transfer 

เฉลย ค. Risk Communication (การส่ือสารความเส่ียง) คือ การแลกเปล่ียนขอ้มูล ข่าวสาร ความคิดเห็น  
และค าแนะน าเก่ียวกบัความเส่ียง รวมถึงผลการประเมินและมาตรการจดัการความเส่ียงระหวา่งผูเ้ช่ียวชาญ 
หน่วยงานรัฐ ผูบ้ริโภคและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

 การท่ีรัฐช้ีแจงขอ้มูลทางวิทยาศาสตร์ ใหค้  าแนะน าวิธีปฏิบติัแก่ประชาชนและเปิดเผยระดบัความเส่ียง 

ในภาวะวิกฤต จึงเป็นการส่ือสารความเส่ียงโดยตรง เพื่อสร้างความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งและลดความตระหนกตกใจ 

ของสังคม 

29. ขอ้ใดเป็นประโยชน์ของระบบมาตรฐานสินคา้เกษตรต่อผูส่้งออกมากท่ีสุด 

 ก. ท าใหไ้ม่ตอ้งตรวจสอบสินคา้ก่อนส่งออก 

 ข. ช่วยเพ่ิมความเช่ือมัน่และโอกาสในการเขา้ถึงตลาดต่างประเทศ 

 ค. ท าใหไ้ม่ตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายของประเทศน าเขา้ 

 ง. ท าใหรั้ฐบาลรับประกนัก าไรของผูส่้งออก 

เฉลย ข. ระบบมาตรฐานสินคา้เกษตร (เช่น GAP , GMP , HACCP) ใหป้ระโยชน์สูงสุดแก่ผูส่้งออกในดา้นต่าง ๆ 
ดงัน้ี 

- สร้างความน่าเช่ือถือ (Credibility) : ใบรับรองมาตรฐานเป็นหลกัฐานยนืยนัวา่สินคา้มีความปลอดภยั  
 คุณภาพดี และผา่นกระบวนการผลิตท่ีถูกตอ้งตามหลกัสากล 

- เปิดประตูสู่ตลาดใหม่ (Market Access) : คู่คา้และหา้งสรรพสินคา้ชั้นน าในต่างประเทศส่วนใหญ่ก าหนดให ้

  สินคา้ตอ้งผา่นการรับรองมาตรฐานเป็นเง่ือนไขพ้ืนฐานในการน าเขา้ 

- ลดความเส่ียงการถูกปฏิเสธสินคา้ : ช่วยลดโอกาสท่ีสินคา้จะถูกตีกลบั กกักนัหรือท าลาย ณ ด่านตรวจสินคา้ 

 ของประเทศปลายทาง 

30. ประเทศไทยตรวจพบวา่ประเทศคู่คา้เตรียมออกกฎดา้นความปลอดภยัอาหารฉบบัใหม่ ซ่ึงอาจกระทบ 

การส่งออกสินคา้เกษตรไทย บทบาทใดของ มกอช. มีความส าคญัท่ีสุดในสถานการณ์น้ี 

 ก. ก าหนดค่าเงินบาทเพ่ือช่วยผูส่้งออก 

 ข. ติดตาม วิเคราะห์ และประสานขอ้ก าหนดมาตรฐานระหวา่งประเทศเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของไทย 

 ค. ส่ังใหธ้นาคารลดดอกเบ้ียผูป้ระกอบการ  ง. ก าหนดโควตาการผลิตสินคา้ในประเทศทนัที 

เฉลย ข. มกอช. มีบทบาทส าคญัดา้นมาตรฐานและกฎระเบียบระหวา่งประเทศ รวมทั้งการประสานท่าที 

ของประเทศไทยในเวทีท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือป้องกนัหรือแกไ้ขปัญหามาตรการท่ีอาจกระทบสินคา้เกษตรไทย 

 

----------------------- 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

_________________ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

เป็นปีท่ี ๖๓ ในรัชกาลปัจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศ
วา่  

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน  

พระราชบญัญติัน้ีมีบทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซ่ึงมาตรา 
๒๙ ประกอบกบัมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย บญัญติั
ใหก้ระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของสภานิติ
บญัญติัแห่งชาติ ดงัต่อไปน้ี  

มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑”  

มาตรา ๒[๑]
  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้

ไป  

มาตรา ๓  ใหย้กเลิก 

(๑) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

(๒) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

(๓) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 

(๔) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๔ 

มิใหน้ าค าส่ังหวัหนา้คณะปฏิรูปการปกครองแผน่ดิน ท่ี ๓๘/๒๕๑๙ ลงวนัท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๑๙ 
มาใชบ้งัคบัแก่ขา้ราชการพลเรือน  

มาตรา ๔  ในพระราชบญัญติัน้ี 

“ขา้ราชการพลเรือน” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบญัญติัน้ีใหรั้บ
ราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน 

__________ 

[๑]
 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๕/ตอนท่ี ๒๒ ก/หนา้ ๑/๒๕ มกราคม ๒๕๕๑ 
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“ขา้ราชการฝ่ายพลเรือน” หมายความวา่ ขา้ราชการพลเรือน และขา้ราชการอ่ืนในกระทรวง กรม 

ฝ่ายพลเรือน ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการประเภทนั้น 

“กระทรวง” หมายความรวมถึงส านกันายกรัฐมนตรีและทบวง 

“รัฐมนตรีเจา้สังกดั” หมายความวา่ รัฐมนตรีวา่การกระทรวง รัฐมนตรีวา่การทบวง และ
หมายความรวมถึงนายกรัฐมนตรีในฐานะเป็นผูบ้งัคบับญัชาส านกันายกรัฐมนตรี และนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี
ในฐานะเป็นผูบ้งัคบับญัชาส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกรมและไม่สังกดักระทรวง 

“ปลดักระทรวง” หมายความรวมถึงปลดัส านกันายกรัฐมนตรีและปลดัทบวง 

“กรม” หมายความรวมถึงส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกรม 

“อธิบดี” หมายความวา่ หวัหนา้ส่วนราชการระดบักรมหรือเทียบเท่ากรม 

“ส่วนราชการ” หมายความวา่ ส่วนราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
และส่วนราชการท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดินและมีฐานะไม่ต ่ากวา่กรม  

มาตรา ๕  ใหน้ายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 

ลกัษณะ ๑ 

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

_____________ 

มาตรา ๖  ใหมี้คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่วา่ “ก.พ.” ประกอบดว้ย
นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธาน ปลดักระทรวงการคลงั ผูอ้  านวยการ
ส านกังบประมาณ และเลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 
และกรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งจากผูท้รงคุณวฒิุดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการ
บริหารและการจดัการ และดา้นกฎหมายซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และเป็นผูท่ี้ไดรั้บการ
สรรหาตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. จ านวนไม่นอ้ยกวา่หา้คน แต่ไม่เกินเจด็คน และให้
เลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการ 

กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งตอ้งไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการ
หรือผูด้  ารงต าแหน่งท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมืองและมิไดเ้ป็น
กรรมการโดยต าแหน่งอยูแ่ลว้ 

มาตรา ๗  กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งใหอ้ยูใ่นต าแหน่งไดค้ราวละสามปี ถา้
ต าแหน่งกรรมการวา่งลงก่อนก าหนดและยงัมีกรรมการดงักล่าวเหลืออยูอี่กไม่นอ้ยกวา่สามคนใหก้รรมการท่ีเหลือ
ปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปได ้

เม่ือต าแหน่งกรรมการวา่งลงก่อนก าหนดใหด้ าเนินการแต่งตั้งกรรมการแทนภายในก าหนด
สามสิบวนั เวน้แต่วาระของกรรมการเหลือไม่ถึงหน่ึงร้อยแปดสิบวนัจะไม่แต่งตั้งกรรมการแทนก็ได ้ผูซ่ึ้งไดรั้บ
แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนนั้นใหอ้ยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าก าหนดเวลาของผูซ่ึ้งตนแทน 
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กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง จะทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอีกก็ได ้

ในกรณีท่ีกรรมการพน้จากต าแหน่งตามวาระ แต่ยงัมิไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง
กรรมการใหม่ ใหก้รรมการนั้นปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่จะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งกรรมการใหม่  

มาตรา ๘  ก.พ. มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

(๑) เสนอแนะและใหค้  าปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเก่ียวกบันโยบายและยทุธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐในดา้นมาตรฐานคา่ตอบแทน การบริหารและการพฒันาทรัพยากรบุคคล รวมตลอดทั้งการ
วางแผนก าลงัคนและดา้นอ่ืน ๆ เพ่ือใหส่้วนราชการใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการ 

(๒) รายงานคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาปรับปรุงเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิมค่าครองชีพ 
สวสัดิการ หรือประโยชน์เก้ือกูลอ่ืนส าหรับขา้ราชการฝ่ายพลเรือนใหเ้หมาะสม 

(๓) ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐานการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลของ
ขา้ราชการพลเรือน เพ่ือส่วนราชการใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการ 

(๔) ใหค้วามเห็นชอบกรอบอตัราก าลงัของส่วนราชการ 

(๕) ออกกฎ ก.พ. และระเบียบเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือปฏิบติัการตาม
พระราชบญัญติัน้ี รวมตลอดทั้งการใหค้  าแนะน าหรือวางแนวทางในการปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี กฎ ก.พ. 
เม่ือไดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

(๖) ตีความและวินิจฉยัปัญหาท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากการใชบ้งัคบัพระราชบญัญติัน้ี รวมตลอดทั้ง
ก าหนดแนวทางปฏิบติัในกรณีท่ีเป็นปัญหา มติของ ก.พ. ตามขอ้น้ี เม่ือไดรั้บความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแลว้ 
ใหใ้ชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 

(๗) ก ากบั ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพล
เรือนในกระทรวงและกรม เพื่อรักษาความเป็นธรรมและมาตรฐานดา้นการบริหารทรัพยากรบคุคล รวมทั้ง
ตรวจสอบและติดตามการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี ในการน้ี ใหมี้อ านาจเรียกเอกสารและหลกัฐานจากส่วน
ราชการ หรือใหผู้แ้ทนส่วนราชการ ขา้ราชการหรือบุคคลใด ๆ มาช้ีแจงขอ้เทจ็จริง และใหมี้อ านาจออกระเบียบให้
กระทรวง และกรมรายงานเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพลเรือนท่ีอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีไปยงั 
ก.พ. 

(๘) ก าหนดนโยบายและออกระเบียบเก่ียวกบัทุนเล่าเรียนหลวงและทุนของรัฐบาลใหส้อดคลอ้ง
กบันโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการฝ่ายพลเรือน ตลอดจนจดัสรรผูรั้บทุนท่ีส าเร็จการศึกษาแลว้
เขา้รับราชการในกระทรวงและกรมหรือหน่วยงานของรัฐ 
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(๙) ออกขอ้บงัคบัหรือระเบียบเก่ียวกบัการจดัการการศึกษาและควบคุมดูแลและการใหค้วาม
ช่วยเหลือบุคลากรภาครัฐ นกัเรียนทุนเล่าเรียนหลวง นกัเรียนทุนของรัฐบาล และนกัเรียนทุนส่วนตวัท่ีอยูใ่นความ
ดูแลของ ก.พ. ตลอดจนการเก็บเงินชดเชยคา่ใชจ่้ายในการดูแลจดัการการศึกษา  ทั้งน้ี ใหถื้อวา่เงินชดเชยค่าใชจ่้าย
ในการดูแลจดัการการศึกษาเป็นเงินรายรับของส่วนราชการท่ีเป็นสถานอ านวยบริการอนัเป็นสาธารณประโยชน์ 
ตามความหมายในกฎหมายวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณ 

(๑๐) ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเพ่ือรับรองคุณวฒิุของผูไ้ดรั้บปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพ
หรือคุณวฒิุอยา่งอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นขา้ราชการพลเรือน และการก าหนดอตัราเงินเดือน
หรือค่าตอบแทน รวมทั้งระดบัต าแหน่งและประเภทต าแหน่งส าหรับคุณวฒิุดงักล่าว 

(๑๑) ก าหนดอตัราค่าธรรมเนียมในการปฏิบติัการเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
พระราชบญัญติัน้ี 

(๑๒) พิจารณาจดัระบบทะเบียนประวติัและแกไ้ขทะเบียนประวติัเก่ียวกบัวนั เดือน ปีเกิด และการ
ควบคุมเกษียณอายขุองขา้ราชการพลเรือน 

(๑๓) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ีและกฎหมายอ่ืน 

การออกกฎ ก.พ. ตาม (๕) ในกรณีท่ีเห็นสมควร ใหส้ านกังาน ก.พ. หารือกระทรวงท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาของ ก.พ. ดว้ย  

มาตรา ๙  ในกรณีท่ี ก.พ. มีมติวา่กระทรวง กรม หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี ไม่
ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี หรือปฏิบติัการโดยขดัหรือแยง้กบัแนวทางตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ี ให ้ก.พ. 
แจง้ใหก้ระทรวง กรม หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัดงักล่าวด าเนินการแกไ้ข ยกเลิก หรือยติุการด าเนินการดงักล่าวภายใน
เวลาท่ีก าหนดในกรณีท่ีกระทรวง กรม หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัดงักล่าวไม่ด าเนินการตามมติ ก.พ. ภายในเวลาท่ี
ก าหนดโดยไม่มีเหตุอนัสมควร ใหถื้อวา่ปลดักระทรวง อธิบดี หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัดงักล่าว แลว้แต่กรณี กระท าผิด
วินยั 

การด าเนินการทางวนิยัตามวรรคหน่ึงและการส่ังลงโทษใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของ ก.พ. ตาม
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 

ในกรณีท่ีผูไ้ม่ปฏิบติัการตามมติ ก.พ. ตามวรรคหน่ึงเป็นรัฐมนตรีเจา้สังกดั ให ้ก.พ. รายงาน
นายกรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาส่ังการตามท่ีเห็นสมควรต่อไป  

มาตรา ๑๐  ในกรณีท่ี ก.พ. เห็นวา่การบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองใดท่ีขา้ราชการฝ่ายพลเรือน
ทุกประเภทหรือบางประเภทควรมีมาตรฐานหรือหลกัเกณฑเ์ดียวกนั ให ้ก.พ. จดัใหมี้การประชุมเพ่ือหารือร่วมกนั
ระหวา่งผูแ้ทน ก.พ. ผูแ้ทน ก.พ.ร. และผูแ้ทนองคก์รกลางบริหารงานบคุคลของขา้ราชการฝ่ายพลเรือนประเภท
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือก าหนดมาตรฐานหรือหลกัเกณฑก์ลางการบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองนั้นเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรี และเม่ือคณะรัฐมนตรีใหค้วามเห็นชอบแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัมาตรฐานหรือหลกัเกณฑก์ลางดงักล่าวกบั
ขา้ราชการฝ่ายพลเรือนทุกประเภทหรือประเภทนั้น ๆ แลว้แต่กรณี 


