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คุณภาพทางวิชาการต้องมาที่ 1

คู่มือเตรียมสอน

นักจัดการงานทั่วไป

(พนักงานราชการทั่วไป)

สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน

แนวข้อสอบมากกว่า 600 ข้อ

ความรู้ความสามารถทั่วไปและความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง

หลักสูตรการสอบข้อเขียนการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ

ครั้งที่ 11 (200 คะแนน)

ส่วนที่ 1 ความรู้ทั่วไป (50 คะแนน)

169

1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง อำนาจหน้าที่ ภารกิจ นโยบายและยทธศาสตร์ของ

สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน และกระทรวงพลังงาน

2. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547

3. ความรู้ทั่วไปด้านพลังงาน

ส่วนที่ 2 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (150 คะแนน)

1. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
2. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544

และที่แก้ไขเพิ่มเติม

3. ความรู้ความเข้าใจด้านการจัดการสำนักงานและงานเลขานการ

4. ความรู้ทั่วไปด้านการเงินการคลังภาครัฐ

สนใจสั่งซื้อ หรือสอบถามเพิ่มเติม โทร.081
-496-9907

LINE

LINE: @thebestcenter 299.-



 

 

คู่มือสอบนกัจดัการงานทัว่ไป (พนกังานราชการทัว่ไป)  
ส านกังานปลดักระทรวงพลงังาน 

 
รวบรวมและเรียบเรียงโดย..... 
ฝ่ายวิชาการ สถาบัน THE BEST CENTER 

 

หา้มตดัต่อหรือคดัลอกส่วนใดส่วนหนึง่ของเนื้ อหา 
 

 
สงวนลิขสทิธิ์ตาม พ.ร.บ.ลิขสทิธิ์ พ.ศ.2537 

ราคา 299 บาท 
 

 

 
 

  จดัพิมพแ์ละจ ำหน่ำยโดย 
 

The Best Center InterGroup Co., Ltd. 

บริษัท เดอะเบสท ์เซ็นเตอร ์อนิเตอรก์รุป๊ จ ำกดั 
บริหารงานโดย ดร.สิงห์ทอง บัวชุมและอาจารย์จันทนี บัวชุม (ติวเตอร์กุ้ง ย่าน ม. ราม) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เลขที่ 2145/7 ซอยรำมค ำแหง 43/1 ถนนรำมค ำแหง แขวงหวัหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพฯ 10240 

โทรศพัท.์081-496-9907,0-2314-1492, 0-2318-6868 โทรสำร. 0-2718-6274  line id: @ thebestcenter 

               www.thebestcenter.com หรือ www.facebook.com/bestcentergroup  

 

 



 

 

 
 

 
 

 
 

คู่มือสอบ 

นักจัดการงานทั่วไป  
(พนักงานราชการทั่วไป)  

ส านักงานปลดักระทรวงพลงังาน 

 

 

ราคา 299 -. 

 

 



 

 

 

 

 

ค าน า 
 

 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งนกัจดักำรงำนทัว่ไป (พนกังำนรำชกำรทัว่ไป)  
ส ำนกังำนปลดักระทรวงพลงังำน เล่มน้ี ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนั 

ไดเ้รียบเรียงข้ึน เพ่ือใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 

 

                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีข้ึนมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีข้ึน เพ่ือใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 

 

                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 

มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จข้ึนมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 

ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดข้ึนและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทกุๆท่ำน เพ่ือท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ข้ึน 

 

 

 

 

 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 

ฝ่ำยวชิำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 

www.thebestcenter.com 

 



 

 

  

 

สารบญั 

 

   

   

 

ส่วนท่ี 1 ความรูท้ัว่ไป (50 คะแนน) 
➢ความรูเ้กีย่วกบัส านกังานปลดักระทรวงพลงังาน        1 

➢ความรูเ้กีย่วกบักระทรวงพลงังาน         11 

➢ระเบียบส านกันายกรฐัมนตรีว่าดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ.2547       20 

 แนวขอ้สอบระเบียบส านกันายกรฐัมนตรีว่าดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ.2547  

และท่ีแกไ้ขเพิม่เติมฉบบัท่ี 2. พ.ศ.2560         29 

 แนวขอ้สอบความรูท้ัว่ไปดา้นพลงังาน        40 

ส่วนท่ี 2 ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการปฏิบติังาน (150 คะแนน) 
➢ระเบียบว่าดว้ยการรกัษาความลบัของทางราชการ พ.ศ.2544      57 

 แนวขอ้สอบระเบียบว่าดว้ยการรกัษาความลบัของทางราชการ พ.ศ. 2544 

และท่ีแกไ้ขเพิม่เติมฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2561         72  

➢ระเบียบส านกันายกรฐัมนตรีว่าดว้ยงานสารบรรณ พ.ศ.2526      79 

 แนวขอ้สอบระเบียบส านกันายกรฐัมนตรีว่าดว้ยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 

และท่ีแกไ้ขเพิม่เติมฉบบัท่ี 4 พ.ศ. 2564   190 

➢ความรูเ้กีย่วกบัการจดัการส านกังาน  252 

 แนวขอ้สอบความรูเ้กีย่วกบัการจัดการส านกังาน  259 

➢ความรูเ้กีย่วกบัการปฏิบติังานเลขานุการและการประชุม  286 

 แนวขอ้สอบความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัการบริหารจัดการส านกังานและงานเลขานุการ  306 

 ความรูท้ัว่ไปดา้นการเงินการคลงัภาครฐั  

➢พระราชบญัญติัวินยัการเงินการคลงัของรฐั พ.ศ.2561        315
 แนวขอ้สอบพ.ร.บ.วินยัการเงินการคลงัภาครฐั พ.ศ.2561      333 

 แนวขอ้สอบนกัจัดการงานทัว่ไป         342 

➢เทคนิคการสอบสมัภาษณ ์  351 

 

 

 

 

 

 



คู่มือสอบนกัจัดการงานทัว่ไป (พรก.) ส านกังานปลดักระทรวงพลงังาน (สถาบนั The Best Center) 1 

------------------------------------------------------------ 

 ความรู้เกีย่วกบัส านักงานปลดักระทรวงพลงังาน 
สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2569) ของส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

วิสัยทัศน์ของส่วนราชการ 

“เป็นหน่วยงานสมรรถนะสูงที่บูรณาการขับเคล่ือนนโยบายและบริหารจัดการด้านพลังงานในทกุระดับ 
เพือ่สร้างความมั่นคงและย่ังยืนด้านพลังงานของประเทศ” 

พนัธกจิของส่วนราชการ 

1) ศึกษา วิเคราะห์ นโยบายและแนวทางขบัเคล่ือนภารกิจของกระทรวงพลงังาน ทั้งภายในประเทศ 

และต่างประเทศ 

2) ก ากบั เร่งรัด ติดตาม ประเมินผล และสนบัสนุนการปฏิบติัราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3) ประชาสัมพนัธ์สร้างความรู้และความเขา้ใจใหก้บัประชาชน ตลอดจนประสานการมีส่วนร่วมของ 

ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการพฒันาพลงังาน 

4) พฒันาทรัพยากรบุคคล ระบบบริหารจดัการทรัพยากร กฎหมาย ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการส่ือสารใหท้นัสมยั มีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะองคก์ร เสริมสร้างธรรมาภิบาล 

และด ารงไวซ่ึ้งจริยธรรมในองคก์ร 

หน่วยงานภายใต้ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงพลงังาน 

ตามกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการส านกังานปลดักระทรวง กระทรวงพลงังาน พ.ศ.2562 และฉบบัท่ี 2 
พ.ศ.2566 ใหแ้บ่งส่วนราชการส านกังานปลดักระทรวงกระทรวงพลงังาน ดงัต่อไปน้ี 

1) ราชการบริหารส่วนกลาง ประกอบดว้ย 9 หน่วยงาน ดงัน้ี 

(1) กองกลาง (กก.) 
(2) กองการต่างประเทศ (กกต.) 
(3) กองตรวจราชการ (กตร.) 
(4) กองยทุธศาสตร์และแผนงาน (กยผ.) 
(5) กองส่งเสริมและพฒันาพลงังานภูมิภาค (กพภ.) 
(6) ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ศทส.) 
(7) กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตร.) 
(8) กลุ่มพฒันาระบบบริหาร (กพร.) 
(9) ศูนยป์ฏิบติัการต่อตา้นทุจริต (ศปท.) 

 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 

 



คู่มือสอบนกัจัดการงานทัว่ไป (พรก.) ส านกังานปลดักระทรวงพลงังาน (สถาบนั The Best Center) 2 

------------------------------------------------------------ 

2) ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประกอบดว้ยส านกังานพลงังานจงัหวดั (สพจ.) 76 จงัหวดั 

แผนปฏิบัติราชการ 

แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง การขับเคล่ือนนโยบายพลังงานสู่การปฏิบัติอย่างบูรณาการ 

เป้าหมาย นโยบายพลงังานมีการขบัเคล่ือนอยา่งบูรณาการตามเป้าหมายยทุธศาสตร์ชาติและแผน 

ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงมีความร่วมมือกบัต่างประเทศเพ่ือสร้างความมัน่คงดา้นพลงังาน 

ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย 

 

 แนวทางการพฒันาและโครงการ 

แผนงาน/โครงการส าคญัของแผนปฏิบติัราชการเร่ืองท่ี 1 การขบัเคล่ือนนโยบายพลงังานสู่การปฏิบติัอยา่ง
บูรณาการ มีจ านวน 10 โครงการ โดยเป็นโครงการจากงบประมาณแผน่ดิน (งปม.) วงเงินรวม 28.6010 ลา้นบาท  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือสอบนกัจัดการงานทัว่ไป (พรก.) ส านกังานปลดักระทรวงพลงังาน (สถาบนั The Best Center) 3 

------------------------------------------------------------ 

แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง เครือข่ายพลังงานชุมชนเข้มแข็ง 

เป้าหมาย ผลกัดนัใหมี้ปัจจยัแวดลอ้มท่ีสนบัสนุนการจดัหาและการพฒันาดา้นพลงังานในส่วนภูมิภาค  
ใหส้ามารถขบัเคล่ือนพลงังานชุมชนเพ่ือสร้างเศรษฐกิจฐานราก ตลอดจนสร้างเครือข่ายผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในพ้ืนท่ี 
เพื่อสนบัสนุนนโยบายพลงังาน 

ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย 

 

 
แนวทางการพฒันาและโครงการ 

แผนงาน/โครงการส าคญัของแผนปฏิบติัราชการเร่ืองท่ี 2 เครือข่ายพลงังานชุมชนเขม้แขง็ มีจ านวน  
7 โครงการ วงเงินรวม 81.3039 ลา้นบาท โดยเป็นโครงการจากงบประมาณแผน่ดิน (งปม.) จ านวน 3 โครงการ 
วงเงิน 20.7639 ลา้นบาท และจากงบประมาณแหล่งอ่ืน ๆ จ านวน 4 โครงการ วงเงิน 60.5400ลา้นบาท  
 

 

 

 



คู่มือสอบนกัจัดการงานทัว่ไป (พรก.) ส านกังานปลดักระทรวงพลงังาน (สถาบนั The Best Center) 4 

------------------------------------------------------------ 

แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง การพฒันาสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

เป้าหมาย กระทรวงพลงังานเป็นองคก์รสมรรถนะสูง มีระบบบริหารราชการตามมาตรฐานสากลท่ียดึมัน่
ในคุณธรรมและจริยธรรม บุคลากรมีสมรรถนะสอดคลอ้งกบัภารกิจ มีความกา้วหนา้ในสายอาชีพ มีสภาพแวดลอ้ม
การท างานท่ีดี มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีสนบัสนุน การด าเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพ บุคลากรกระทรวง
พลงังานมีความเขา้ใจในนโยบายและเป้าหมายของกระทรวงพลงังาน สามารถถ่ายทอดนโยบายและขอ้มูลพลงังาน
ใหป้ระชาชน และบริหารความสัมพนัธ์เชิงกลยทุธ์กบักลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เกิดความเขา้ใจและเช่ือมัน่ 

สังคมเช่ือถือ และสนบัสนุนการด าเนินนโยบายของกระทรวงพลงังาน 

ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย 
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แนวทางการพฒันาและโครงการ 

แผนงาน/โครงการส าคญัของแผนปฏิบติัราชการเร่ืองท่ี 3 การพฒันาสู่การเป็นองคก์รสมรรถนะสูง  
มีจ านวน 22 โครงการ วงเงินรวม 20.0313 ลา้นบาท โดยเป็นโครงการจากงบประมาณแผน่ดิน(งปม.) จาก 

ส านกังบประมาณ (สงป.) จ านวน 10 โครงการ วงเงิน 2.2338 ลา้นบาท และจากงบประมาณแหล่งอ่ืนๆ จ านวน  
12 โครงการ วงเงิน 17.7975 ลา้นบาท 
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โครงสร้างส านักงานปลัดกระทรวงพลงังาน 

 

ภารกจิ อ านาจหน้าที่ของส านักงานปลดักระทรวงพลงังาน 

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านกังานปลดักระทรวงพลงังาน พ.ศ.2562 มีภารกิจเก่ียวขอ้งกบั 

การพฒันายทุธศาสตร์และแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนการปฏิบติังาน จดัสรรทรัพยากร  
และบริหารราชการทัว่ไปของกระทรวง เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธ์ิตามภารกิจของกระทรวง  
โดยใหมี้หนา้ท่ีและอ านาจดงัต่อไปน้ี 

(1) ศึกษา วิเคราะห์และจดัท าขอ้มูล เพ่ือใชใ้นการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิของกระทรวง 

(2) พฒันายทุธศาสตร์การบริหารของกระทรวงและแปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบติังาน 

(3) จดัท ายทุธศาสตร์ประสานการบริหารราชการและปฏิบติัการเก่ียวกบังานท่ีอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ี 

ของกระทรวงในต่างประเทศ 

(4) จดัสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวง เพื่อใหเ้กิดการประหยดั คุม้ค่า และสมประโยชน์ 
(5) ก ากบั เร่งรัดติดตาม และประเมินผลรวมทั้งประสานการปฏิบติัราชการของส่วนราชการในสังกดักระทรวง 

(6) พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อใชใ้นการบริหารงานและการบริการของ 

ส่วนราชการในสังกดักระทรวง 
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(7) ดูแลงานประชาสัมพนัธ์และพฒันาปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งใหท้นัสมยั 

(8) ก ากบัดูแลและส่งเสริมการด าเนินภารกิจดา้นพลงังานในส่วนภูมิภาคใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ภายในเขตอ านาจ 

(9) ส่งเสริมความรู้และความเขา้ใจ ตลอดจนประสานการมีส่วนร่วมของประชาชนเก่ียวกบั 

การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานดา้นพลงังานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

(10) ศึกษา ประสานงาน สนบัสนุน และส่งเสริมเพ่ือการพฒันาโรงไฟฟ้าฐาน 

(11) ประสาน บูรณาการ ขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ และพฒันาระบบบริหารจดัการพลงังานในภูมิภาค 

(12) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีและอ านาจของส านกังานปลดักระทรวงหรือ 

ตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ทั้งน้ี ภารกิจ อ านาจหนา้ท่ีของหน่วยงานต่าง ๆ ภายใตโ้ครงสร้างของส านกังานปลดักระทรวงพลงังาน 

มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตสน.) มีหนา้ท่ีและอ านาจดงัต่อไปน้ี 

(1) ด าเนินการเก่ียวกบัการตรวจสอบดา้นการบริหาร การเงินและการบญัชีของส านกังานปลดักระทรวง 

และกระทรวง 

(2) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 

กลุ่มพฒันาระบบบริหาร (กพร.) มีหนา้ท่ีและอ านาจดงัต่อไปน้ี 

(1) เสนอแนะและใหค้  าปรึกษาแก่ปลดักระทรวงเก่ียวกบัยทุธศาสตร์การพฒันาระบบราชการภายใน 

ส านกังานปลดักระทรวงและกระทรวง 

(2) ติดตาม ประเมินผลและจดัท ารายงานเก่ียวกบัการพฒันาระบบราชการภายในส านกังานปลดักระทรวง 

และกระทรวง 

(3) ประสานและด าเนินการเก่ียวกบัการพฒันาระบบราชการร่วมกบัหน่วยงานกลางต่าง ๆ  
และหน่วยงานภายในส านกังานปลดักระทรวงและกระทรวง 

(4) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) มีหนา้ท่ีและอ านาจดงัต่อไปน้ี 

(1) เสนอแนะแก่ปลดักระทรวงเก่ียวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

ส่วนราชการในสังกดั รวมทั้งจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของส่วนราชการ ใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลท่ีเก่ียวขอ้ง  
เสนอต่อปลดักระทรวง 

(2) ประสานงาน เร่งรัด และก ากบัใหส่้วนราชการในสังกดัด าเนินการตามแผนปฏิบติัการป้องกนั 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 

(3) รับขอ้ร้องเรียนเร่ืองการทุจริต การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบของเจา้หนา้ท่ี 

ในส่วนราชการ และส่งต่อไปยงัส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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(4) คุม้ครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน 

(5) ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเก่ียวกบัการด าเนินการตาม (3) และ (4) และร่วมมือในการป้องกนั 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกบัส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

(6) ติดตาม ประเมินผล และจดัท ารายงานการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบของ 

ส่วนราชการในสังกดัและการคุม้ครองจริยธรรม เสนอต่อปลดักระทรวงและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

(7) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 

กองกลาง (กก.) มีหนา้ท่ีและอ านาจดงัต่อไปน้ี 

(1) ด าเนินการเก่ียวกบังานบริหารทัว่ไปของสานกังานปลดักระทรวง และงานช่วยอ านวยการ 

(2) ด าเนินการเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี การงบประมาณ การพสัดุ อาคารสถานท่ีและยานพาหนะของ 

ส านกังานปลดักระทรวง 

(3) ด าเนินการเก่ียวกบัการจดัระบบงานและบริหารงานบุคคลของส านกังานปลดักระทรวงและกระทรวง 

(4) ด าเนินการเก่ียวกบังานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง งานนิติกรรมและสัญญางานเก่ียวกบั 

ความรับผิดทางแพ่งและอาญา งานคดีปกครองและงานคดีอ่ืนท่ีอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีของ 

ส านกังานปลดักระทรวงและกระทรวง 

(5) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 

กองการต่างประเทศ (กกต.) มีหนา้ท่ีและอ านาจดงัต่อไปน้ี 

(1) จดัท ายทุธศาสตร์ความร่วมมือดา้นพลงังานระหวา่งประเทศทั้งในลกัษณะความร่วมมือทวิภาคี 

และพหุภาคีกบัประเทศท่ีมีศกัยภาพดา้นพลงังาน และในกรอบความร่วมมือต่าง ๆ 

(2) ก าหนดท่าทีดา้นพลงังานในการประชุมระหวา่งประเทศ 

(3) เช่ือมโยงขอ้มูลดา้นพลงังานกบัหน่วยงานของต่างประเทศ รวมทั้งประสาน จดัท าและพฒันาฐานขอ้มูล  
ตลอดจนเผยแพร่ขอ้มูลดา้นพลงังานระหวา่งประเทศแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

(4) ติดตาม ประสานความร่วมมือ และส่งเสริมเครือข่ายดา้นพลงังานระหวา่งประเทศกบัองคก์าร 

หรือหน่วยงานต่างประเทศ 

(5) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 

กองตรวจราชการ (กตร.) มีหนา้ท่ีและอ านาจดงัต่อไปน้ี 

(1) ศึกษา วิเคราะห์ และจดัท าแผนการตรวจราชการของกระทรวงและแผนการตรวจราชการแบบบรูณาการ 

(2) สนบัสนุนการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการประจ าปีและแผนการตรวจราชการแบบบรูณาการ 

ของผูต้รวจราชการกระทรวง 

(3) ประสานการตรวจราชการกบัหน่วยรับตรวจและจดัท าขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจราชการ  
เพื่อสนบัสนุนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวง 

(4) ร่วมติดตามและสนบัสนุนผูต้รวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ และการตรวจติดตาม 

เร่ืองร้องเรียนและเร่ืองร้องทุกข ์
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(5) จดัท ารายงานผลการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวง ประเมินผลแผนงานและโครงการ 

ในการตรวจราชการ 

(6) รับเร่ืองร้องเรียนและเร่ืองร้องทุกขท่ี์อยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีกระทรวง ตรวจสอบขอ้มูลเบ้ืองตน้ 

และเสนอความเห็นต่อผูบ้งัคบับญัชา 
(7) สืบสวนสอบสวนขอ้เทจ็จริงและจดัท ารายงานผลหรือความคืบหนา้พร้อมความเห็นเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา 
(8) ก ากบั เร่งรัด และติดตามการน าขอ้เสนอแนะท่ีไดรั้บจากการตรวจราชการ รวมทั้งเร่ืองร้องเรียน 

และเร่ืองร้องทุกขไ์ปสู่การปฏิบติั 

(9) สนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ ากระทรวง 

(10) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (กยผ.) มีหนา้ท่ีและอ านาจดงัต่อไปน้ี 

(1) ศึกษา วิเคราะห์ และจดัท าขอ้มูล เพื่อเสนอแนะนโยบายและกลยทุธ์ในการจดัท าแผนงานโครงการ 

และแผนการปฏิบติังานของกระทรวง 

(2) จดัท าและพฒันาแผนยทุธศาสตร์ของส านกังานปลดักระทรวงและกระทรวง ประสานนโยบายและแผน 

ไปสู่การปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและแผนแม่บทของกระทรวง รวมทั้งเร่งรัด ติดตาม 

และประเมินผลการปฏิบติังานของหน่วยงานในสังกดักระทรวง 

(3) ติดตาม และประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

(4) ประสาน บูรณาการ ขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ และพฒันาระบบบริหารจดัการพลงังานในภูมิภาค 

(5) ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่กิจกรรมและการปฏิบติัราชการของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

(6) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 

กองศึกษาและพฒันาโรงไฟฟ้าฐาน (กศร.) มีหนา้ท่ีและอ านาจดงัต่อไปน้ี 

(1) ศึกษา วิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์ และจดัท ายทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนแผนพฒันาโครงการ 

โรงไฟฟ้าฐาน 

(2) จดัท าแผนปฏิบติัการเพือ่ใหเ้ป็นไปตามยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนแผนพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าฐาน 

(3) เผยแพร่ ถ่ายทอด รณรงค ์และสร้างเครือข่ายความร่วมมือของประชาชนท่ีเก่ียวกบัการพฒันาโครงการ 

โรงไฟฟ้าฐานและโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 

(4) ประสานงาน และด าเนินการร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าฐาน 

(5) ติดตาม และประเมินผลการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าฐาน 

(6) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ศทส.) มีหนา้ท่ีและอ านาจดงัต่อไปน้ี 

(1) จดัท าแผนปฏิบติัการดิจิทลัของส านกังานปลดักระทรวงและกระทรวงใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาดิจิทลั 

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

(2) ด าเนินการเก่ียวกบัการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารของส่วนราชการ 

ในสังกดักระทรวง 

(3) พฒันาระบบงานคอมพิวเตอร์และเครือข่าย รวมทั้งใหค้  าปรึกษา แนะน าการใชค้อมพิวเตอร์ 

และการใชโ้ปรแกรม 

(4) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ส านักงานพลังงานจังหวัด (สพจ.) มีหนา้ท่ีและอ านาจในเขตพ้ืนท่ีจงัหวดัท่ีรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี 

(1) ประสานงานและปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะผูแ้ทนของกระทรวงในส่วนภูมิภาค รวมทั้งประสาน 

และสนบัสนุนการปฏิบติังานดา้นพลงังาน 

(2) ก ากบัดูแลและส่งเสริมการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มของกิจการน ้ามนัเช้ือเพลิง 

(3) ก ากบัดูแลคุณภาพ การคา้ และการส ารองน ้ามนัเช้ือเพลิง 

(4) ส่งเสริมและพฒันาพลงังานทดแทนและการอนุรักษพ์ลงังาน 

(5) ประสานและอ านวยความสะดวกในการส ารวจและผลิตเช้ือเพลิงธรรมชาติ 

(6) จดัท า เสนอแนะ และประสานแผนพฒันาพลงังานในระดบัจงัหวดั รวมทั้งประสานการพฒันา 
และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนดงักล่าว 

(7) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในงานดา้นพลงังาน 

(8) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 

 

----------------------- 
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 ความรู้เกีย่วกบักระทรวงพลงังาน 
ประวัติกระทรวงพลงังาน 

ปัจจุบนัประเทศไทยประสบปัญหาดา้นพลงังาน เน่ืองจากมีแหล่งพลงังานธรรมชาติ ไม่เพียงพอต่อ 

การผลิต และการบริการของภาคเอกชนและประชาชน โดยตอ้งพ่ึงพาพลงังานประเภทต่าง ๆ จากต่างประเทศ
โดยเฉพาะปิโตรเลียมวนัละประมาณ 7 แสนบาเรลหรือร้อยละ 63 ของการจดัหาทรัพยากรปิโตรเลียมของประเทศ 
ท าใหว้ิกฤติการณ์ทางดา้นพลงังานของโลกมีผลกระทบอยา่งรุนแรงต่อระบบการเงิน การคลงั รวมทั้งภาคการผลิต
และบริการของเอกชนและภาคประชาชนของประเทศไทย ปัญหาดา้นพลงังานจึงเป็นประเด็นส าคญัท่ีมีผลต่อ 

การแข่งขนัของประเทศในเวทีโลก จึงจ าเป็นตอ้งมีการเตรียมพร้อมทางดา้นพลงังาน จดัหาแหล่งพลงังานธรรมชาติ
เพ่ิมข้ึนโดยการประสานความร่วมมือกบัประเทศเพ่ือนบา้น และเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชป้ระโยชน์จากพลงังาน
ภายในประเทศ รวมทั้งพลงังานทดแทนอยา่งจริงจงัควบคู่ไปกบัการสนบัสนุนการแข่งขนัของภาคเอกชน 

ในการด าเนินงานธุรกิจพลงังานภายในประเทศโดยควบคุมดา้นคุณภาพและความปลอดภยัใหป้ระชาชนผูบ้ริโภค
ไดรั้บประโยชน์สูงสุด 

อยา่งไรก็ตามการจดัโครงสร้างองคก์รดา้นพลงังานของประเทศมีความกระจดักระจาย ความรับผดิชอบ 

อยูใ่นหลาย ๆ กระทรวง ทบวง กรม เป็นองคก์รท่ีมีหน่วยงานราชการ ซ่ึงมีลกัษณะควบคุมก ากบัดูแล 

และรัฐวิสาหกิจท่ีประกอบการเป็นธุรกิจ เพ่ือความมัน่คงหรือเป็นสาธารณูปโภค การท่ีองคก์รดา้นพลงังานของรัฐมี
ความกระจดักระจายเช่นน้ี ก็อาจเน่ืองมาจากความจ าเป็น วตัถุประสงคใ์นการก่อตั้ง และภาวการณ์ในแต่ละ 

ยคุสมยัท่ีแตกต่างกนัไป หน่วยงานบางแห่งก่อตั้งข้ึนเพ่ือเป็นสาธารณูปโภคส าหรับยกระดบัความเจริญของเมือง
และทอ้งถ่ิน เช่น การไฟฟ้านครหลวงและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จึงถูกก าหนดใหไ้ปสังกดักระทรวงมหาดไทย 
หน่วยงานบางหน่วย ตั้งข้ึนในสมยัท่ีไม่มีกระทรวง ทบวง กรมใดดูแลรับผิดชอบเร่ืองการผลิตพลงังาน จึงสังกดัอยู่
ในส านกันายกรัฐมนตรี ดงัเช่นการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

ความตอ้งการพลงังานท่ีเพ่ิมข้ึนอยา่งมาก ในช่วงทศวรรษท่ีผา่นมา ท าใหห้น่วยงานดา้นพลงังานท่ีกระจาย
กนัอยูเ่หล่าน้ี มีบทบาทสูงต่อการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ และในบางคร้ังการด าเนินงานของหน่วยงานหน่ึง 
อาจส่งผลกระทบอยา่งมากต่ออีกหน่วยงานหน่ึง หากขาดการประสานงานท่ีดีและขาดเอกภาพในทางนโยบาย 
นบัตั้งแต่ปี พ.ศ. 2529 เป็นตน้มา รัฐบาลจึงค านึงถึงความจ าเป็นท่ีจะประสานนโยบายและก ากบัดูแลหน่วยงานท่ี 
กระจดักระจายเหล่าน้ี ใหด้ าเนินไปในทิศทางท่ีสอดคลอ้งกนั จึงไดมี้ค าส่ังนายกรัฐมนตรี จดัตั้ง
คณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาติ พ.ศ.2535 ข้ึนมารองรับหน่วยงานน้ีอยา่งเป็นทางการ  
โดยใหเ้ป็นหน่วยงานในระดบักรม สังกดัส านกันายกรัฐมนตรี 
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คณะกรรมการชุดน้ี มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน และมีองคป์ระกอบคือ รัฐมนตรีจากระทรวงท่ีเก่ียวขอ้ง 
ไดแ้ก่ รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีวา่การกระทรวงกลาโหม 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการคลงั กระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม กระทรวงพาณิชย์
กระทรวงอุตสาหกรรมกระทรวงคมนาคม กระทรวงการต่างประเทศ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปลดักระทรวง
อุตสาหกรรม เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการ คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ และอธิบดีกรมพฒันาและส่งเสริมพลงังานเป็นกรรมการ มีเลขาธิการ
คณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาติเป็นกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการชุดน้ีมีอ านาจหนา้ท่ี 

ในการตดัสินใจ และพิจารณานโยบายต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัพลงังานแทนคณะรัฐมนตรีได ้แลว้มอบใหส่้วนราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจรับไปปฏิบติั ดงันั้นการท่ีมีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัพลงังาน กระจดักระจายอยูใ่นหน่วยงาน 

กวา่ 20 หน่วยงานใน 9 กระทรวงน้ีเองท าใหก้ารด าเนินงานท่ีผา่นมาข้ึนอยูก่บันโยบายของผูบ้ริหาร หน่วยงาน 

แต่ละแห่ง ซ่ึงพิจารณาในกรอบอ านาจหนา้ท่ีตามกฎหมายของตน ดงันั้น จึงมีแนวคิดท่ีจะรวมหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
ดงักล่าวเพ่ือใหเ้กิดเอกภาพ ภายในการบริหารจดัการงานดา้นพลงังาน เพ่ือเป็นการแกไ้ขปัญหาดงักล่าว  
รัฐบาลจึงไดเ้กิดแนวความคิดเร่ืองการจดัตั้ง “กระทรวงพลงังาน” ตลอดมา แต่ก็ไม่อาจท าใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิ 

เป็นรูปธรรมไดจ้นกระทัง่ในรัฐบาลปัจจุบนั น าโดย ฯพณฯ พ.ต.ท. ดร.ทกัษิณ ชินวตัร ท่ีไดมี้มติเม่ือคราว 

การประชุมเชิงปฏิบติัการ เพ่ือปรับบทบาท ภารกิจ และโครงสร้างของส่วนราชการ เม่ือวนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2544 
จดัตั้ง “ทบวงพลงังาน” และต่อมาเม่ือวนัท่ี 9 มกราคม 2545 ท่ีประชุมร่วมระหวา่งนายกรัฐมนตรี  
กบัรองนายกรัฐมนตรีท่ีก ากบัการบริหารราชการแต่ละกระทรวง ทบวง รวม 5 ท่าน ไดมี้มติใหย้กระดบั 

ส่วนราชการ “ทบวงพลงังาน” เป็น “กระทรวงพลงังาน” ซ่ึงเป็นกระทรวงขนาดเลก็ท่ีรับผิดชอบภารกิจเร่งด่วน ของ
รัฐบาล จากความพยายามในการแกไ้ขปัญหาดงักล่าวการจดัตั้งกระทรวงพลงังานจึงมีเง่ือนไขท่ีตอ้งด าเนินการ ดงัน้ี 

- ส านกังานคณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาติ ส านกันายกรัฐมนตรี 

- กอง เช้ือเพลิงธรรมชาติ กองวิเคราะห์ (ฝ่ายวิเคราะห์เช้ือเพลิงธรรมชาติ) กรมทรัพยากรธรณี  
และกองอุตสาหกรรมน ้ามนั ส านกังานปลดักระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

- กรมพฒันาและส่งเสริมพลงังาน กระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม 

- กองควบคุมน ้ามนัเช้ือเพลิงและก๊าซ กรมโยธาธิการ กระทรวงมหาดไทย 

- ส านกัน ้ามนัเช้ือเพลิง กรมทะเบียนการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

- มี การน ารัฐวิสาหกิจดา้นพลงังานไฟฟ้า 1 แห่ง จากส านกันายกรัฐมนตรี มาสังกดักระทรวงพลงังาน  
คือ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ส่วนการไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
(กฟภ.) ตามมติเม่ือวนัท่ี 9 มกราคม 2545 ใหย้งัคงสังกดักระทรวงหมาดไทยไปก่อน แลว้จึงถ่ายโอนมากระทรวง
พลงังาน ภายในระยะเวลา 2 ปี 

- มี การน ารัฐวิสาหกิจดา้นน ้ามนั และก๊าซธรรมชาติ 1 แห่ง จากกระทรวงอุตสาหกรรม ไดแ้ก่บริษทั ปตท. 
จ ากดั (มหาชน) และ บริษทั บางจากปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) ซ่ีง กระทรวงการคลงัและ ปตท. เป็นผูถื้อหุน้ส่วน
ใหญ่ มาสังกดักระทรวงพลงังานรายละเอียดความเป็นมาในการจดัตั้งกระทรวงพลงังาน  
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ล าดับความเป็นมาในการจัดตั้งกระทรวงพลังงาน 

28 กนัยายน 2544 (การประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ืองมิติใหม่ในการปรับโครงสร้าง และการบริหารงาน
ภาครัฐ คร้ังท่ี 1) มีความเห็นใหแ้บ่งงานดา้นพลงังาน โดยใหค้ณะท างานศึกษาวา่ ควรจะจดัตั้งเป็นทบวงพลงังาน 
หรือใหจ้ดัตั้งเป็นหน่วยงานในสังกดักระทรวงอุตสาหกรรมและผูป้ระกอบการ ทั้งน้ีหากเป็นทบวง ก็ควรมีบทบาท
มากกวา่ผูก้  ากบัดูแลงานดา้นพลงังาน โดยอาจรวมงานอ่ืน เช่น การวิจยัพลงังานทดแทนไวด้ว้ย 

2 พฤศจิกายน 2544 (การประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ืองมิติใหม่ในการปรับโครงสร้าง และการบริหารงาน
ภาครัฐ คร้ังท่ี 2) ท่ีประชุมเห็นวา่พลงังานเป็นกลุ่มงาน (Cluster) ท่ีชดัเจนและมีความส าคญั หากแยกหน่วยงานมา
จดัตั้งเป็นการเฉพาะจะท าใหก้ารบริหารดา้นพลงังานของประเทศ มีประสิทธิภาพมากข้ึน จึงควรจดัตั้งเป็นทบวง
พลงังาน มีบทบาทหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายและแผนก ากบักิจการพลงังานและพฒันาส่งเสริมพลงังาน 

12 พฤศจิกายน 2544 (การประชุมคณะรัฐมนตรี) มีมติเห็นชอบการจดัท าโครงสร้างระดบักระทรวงเป็น  
17 กระทรวง 1 ทบวง และมอบหมายใหร้องนายกรัฐมนตรี (นายสมคิด จาตุศรีพิทกัษ)์ ดูแลการจดัรายละเอียดของ
ทบวงพลงังานใหแ้ลว้เสร็จภายในเดือนธนัวาคม 2544 

17 ธนัวาคม 2544 (การประชุมทีมท่ีปรึกษา รองนายกรัฐมนตรี (นายสมคิด จาตุศรีพิทกัษ)์) กบัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งดา้นพลงังาน 5 หน่วยงาน 

27 ธนัวาคม 2544 (การประชุมร่วมกนั ของรองนายกรัฐมนตรี 5 ท่าน) เห็นชอบโครงสร้างในภาพรวมของ
หน่วยงานกลุ่มกระทรวงดา้นเศรษฐกิจทั้งหมด 

9 มกราคม 2545 (การประชุมร่วมกนั ระหวา่งนายกรัฐมนตรี และรองนายกรัฐมนตรี) ใหจ้ดัโครงสร้างส่วน
ราชการเป็น 20 กระทรวงโดยจดัตั้งกระทรวงพลงังานเป็นกระทรวงขนาดเลก็ ท่ีเป็นภารกิจเร่งด่วนของรัฐบาล และ
มี 1 Cluster (1 ปลดักระทรวง) ทั้งน้ีมีมติใหก้ารไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เป็นรัฐวิสาหกิจ สังกดั
กระทรวงมหาดไทยไปพรางก่อนแลว้ จึงถ่ายโอนไปกระทรวงพลงังานต่อไป ภายในกรอบเวลา 2 ปี 

31 มกราคม 2545 (การประชุมร่วมกนั ระหวา่งนายกรัฐมนตรี และรองนายกรัฐมนตรี 5 ท่าน) 
นายกรัฐมนตรี มีบญัชามอบหมายให ้รัฐมนตรีวา่การกระทรวงอุตสาหกรรม(นายสุริยะ จึงรุ่งเรืองกิจ) รับผิดชอบใน
การจดัท ารายละเอียดโครงสร้างกระทรวงพลงังาน 

13 กุมภาพนัธ์ 2545 (การประชุมร่วมกนั ระหวา่งรัฐมนตรีวา่การกระทรวงอุตสาหกรรม  
ผูแ้ทนจากส านกังาน ก.พ. และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง) เห็นชอบในหลกัการของการแบ่งส่วนราชการกระทรวงพลงังาน 
ออกเป็น 

- ส านกังานรัฐมนตรี 

- ส านกังานปลดักระทรวง 

- ส านกังานบริหารงานกลาง 

- ส านกังานนโยบายพลงังาน 

- ส านกังานทรัพยากรพลงังาน 

- ส านกังานก ากบัธุรกิจพลงังาน 

- ส านกังานพฒันาและส่งเสริมพลงังาน 
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14 กุมภาพนัธ์ 2545 รัฐมนตรีวา่การกระทรวงอุตสาหกรรม (นายสุริยะ จึงรุ่งเรืองกิจ) มีค  าส่ังกระทรวง
อุตสาหกรรม มอบหมายใหน้ายเชิดพงษ ์สิริวิชช ์เลขาธิการส านกังานมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรม 

เป็นผูรั้บผิดชอบในการด าเนินงาน จดัท ารายละเอียดโครงสร้างของกระทรวงพลงังาน 

12 มีนาคม 2545 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบร่าง พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี…)  
พ.ศ. … และร่าง พ.ร.บ. ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ท่ีก าหนดอ านาจหนา้ท่ีและแบ่งส่วนราชการของ
กระทรวงพลงังาน ออกเป็น 

- ส านกังานรัฐมนตรี 

- ส านกังานปลดักระทรวง 

- ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน 

- กรมเช้ือเพลิงธรรมชาติ 

- กรมธุรกิจพลงังาน 

- กรมพฒันาและส่งเสริมพลงังาน 

10 เมษายน 2545 สภาผูแ้ทนราษฎร มีมติรับหลกัการแห่งร่างพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการ
แผน่ดิน (ฉบบัท่ี…) พ.ศ. … และร่างพระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. … ซ่ึงเสนอ 

โดยคณะรัฐมนตรีตามล าดบั และน าเสนอคณะกรรมาธิการวิสามญัพิจารณา โดยใชร่้างของคณะรัฐมนตรีเป็นหลกั 

29 มิถุนายน 2545 สภาผูแ้ทนราษฎร มีมติรับหลกัการ วาระท่ี 2 และ 3 

4 กรกฎาคม 2545 วฒิุสภา มีมติรับหลกัการร่างพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี…) 
พ.ศ. … และร่างพระราชบญัญติั ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. … ซ่ึงเสนอโดยสภาผูแ้ทนราษฎร  
และน าเสนอคณะกรรมาธิการวิสามญัพิจารณา 

24 กนัยายน 2545 วฒิุสภามีมติรับหลกัการ วาระท่ี 2 และ 3 โดยขอเปล่ียนช่ือ “กรมพฒันาและส่งเสริม
พลงังาน” เป็น “กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน” 

3 ตุลาคม 2545 มีพระบรมราชโองการ ตรา พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี 5)  
พ.ศ. 2545 และ พระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวงทบวง กรม พ.ศ. 2545 เป็นกฎหมาย "ถือเป็นวนัแรกแห่ง 

การก่อตั้ง กระทรวงพลงังาน" 
วิสัยทัศน์กระทรวงพลงังาน 

ประเทศไทยมีความมัน่คงด้านพลังงาน มุ่งเน้นพลังงานสะอาดเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกจิทุกภาคส่วนอย่าง
ยั่งยืน 
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พนัธกจิกระทรวงพลงังาน  

- จดัหาพลงังานใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการและก าหนดโครงสร้างราคาพลงังานใหมี้ความเหมาะสม 

- พฒันาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานพลงังานใหค้รอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 

- ก ากบักิจการพลงังานใหมี้มาตรฐานคุณภาพและความปลอดภยั 

- ส่งเสริมการผลิต การใชพ้ลงังานสะอาดและการอนุรักษพ์ลงังานเพ่ือสอดรับเป้าหมายความเป็นกลาง 

ทางคาร์บอน 

- ส่งเสริมการลงทุนดา้นพลงังาน และเตรียมความพร้อมรองรับโอกาสธุรกิจพลงังานในอนาคต 

- บริหารงานอยา่งโปร่งใส มีธรรมาภิบาล 
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สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2569) ของกระทรวงพลังงาน 

กระทรวงพลงังานมีภารกิจในการบริหารจดัการพลงังานทั้งระบบตั้งแต่การส ารวจและผลิต 

โดยกรมเช้ือเพลิงธรรมชาติ การบริหารจดัการน ้ามนัเช้ือเพลิงโดยกรมธุรกิจพลงังาน การก าหนดนโยบายพลงังาน 

ในภาพรวมและนโยบายไฟฟ้าโดยส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน การส่งเสริมการผลิตและการใชพ้ลงังาน 

ทดแทนและการอนุรักษพ์ลงังาน โดยกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังานและ 

ส านกังานปลดักระทรวงพลงังานท าหนา้ท่ีประสานงานและบูรณาการเพื่อขบัเคล่ือนนโยบายดา้นพลงังาน 

ใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีก าหนด โดยทิศทางการปฏิบติัราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ก าหนดข้ึนจาก
ประเด็นดา้นสถานการณ์ราคาพลงังานท่ีผนัผวนและมีทิศทางท่ีจะสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ควบคู่กบัทิศทางพลงังานโลก
และของไทยท่ีมุ่งสู่การเปล่ียนผา่นไปสู่การผลิตและการใชพ้ลงังานสะอาดอยา่งเขม้ขน้ ตามท่ีนายกรัฐมนตรี (นาย
อนุทิน ชาญวีรกุล) ไดป้ระกาศในการแถลงนโยบายต่อรัฐสภา โดยเร่งด าเนินการใหป้ระเทศไทย 

บรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนยภ์ายในปี 2050 ซ่ึงเร็วข้ึนจากถอ้ยแถลงต่อท่ีประชุมระดบั
ผูน้ าในเวที COP26 ถึง 15 ปี ซ่ึงส่งผลต่อการวางแผนและนโยบายในทุกภาคส่วน เพ่ือใหส้อดรับกบัเป้าหมาย
ดงักล่าว 

ปัจจุบนักระทรวงพลงังานไดมี้การน าทิศทางพลงังานโลกพลงังานไทยมาเป็นขอ้มูลส าหรับการพฒันา
ยทุธศาสตร์ในการขบัเคล่ือนภาคพลงังานของประเทศ โดยใหค้วามส าคญักบัประเด็นความมัน่คงทางพลงังาน
ควบคู่กบัการส่งเสริมการใชพ้ลงังานสะอาดอยา่งชดัเจน พร้อมทั้ง การปรับโครงสร้างตลาดพลงังาน 

ใหมี้ความเหมาะสมกบัการเพ่ิมสัดส่วนพลงังานสะอาดของประเทศ เพ่ือใหพ้ลงังานในราคาท่ีเป็นธรรม 

ต่อทุกภาคส่วน รองรับการเขา้สู่ยคุการเปล่ียนผา่นดา้นพลงังาน (Energy Transition Era) พร้อมทั้ง ค  านึงถึง 

ความสอดคลอ้งกบัเป้าหมายตามแผนบริหารราชการระดบัต่าง ๆ ของประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาคพลงังาน  
ไดแ้ก่ ยทุธศาสตร์ชาติ20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) 

(ฉบบัปรับปรุง) แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และนโยบายและ 

แผนระดบัชาติวา่ดว้ยความมัน่คงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบติัราชการรายปีพ.ศ. 2569 ของ 

กระทรวงพลงังาน ไดมี้การถ่ายทอดแนวนโยบายจากแผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566 – 2570)  

ของกระทรวงพลงังาน เพื่อขบัเคล่ือนในแผน 4 เร่ือง รวมโครงการทั้งส้ิน จ านวน 134 โครงการ  
วงเงินรวม 1,290.5717 ลา้นบาท โดยแบ่งออกเป็น งบประมาณแผน่ดินประจ าปี พ.ศ. 2569 จ านวน 67 โครงการ 
วงเงินรวม 319.3903 ลา้นบาท และงบประมาณจากแหล่งอ่ืนๆ จ านวน 67 โครงการ รวมวงเงิน 971.1814 ลา้นบาท 
โดยแต่ละโครงการมีความสอดคลอ้งตามแผนปฏิบติัราชการ ดงัน้ี 
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แผนปฏิบัติราชการเร่ืองที่ 1 : การสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน มีเป้าหมายใหป้ระเทศมีพลงังานเพียงพอ 
และการวางโครงสร้างพ้ืนฐานทางพลงังานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยส่งเสริมเทคโนโลยพีลงังาน สร้างมูลค่าเพ่ิม 

และมีระบบบริหารจดัการพลงังานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีการส่งเสริมการจดัหาเช้ือเพลิงปิโตรเลียม ควบคู่กบั
ผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มจากการประกอบกิจการปิโตรเลียมในอ่าวไทย สร้างมูลค่าเพ่ิมจากทรัพยากรปิโตรเลียม
ในการพฒันาเศรษฐกิจ เสริมสร้างความมัน่คงดา้นน ้ามนัเช้ือเพลิงดว้ยการส ารองน ้ามนัเช้ือเพลิงในระดบั 

ท่ีเหมาะสม ก าหนดนโยบายการจดัหาและพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานดา้นไฟฟ้าเพ่ือรองรับการกระจายศูนยก์ารผลิต
ไฟฟ้า (Decentralization Distribution Generation) รวมถึงการกระจายศูนยก์ารผลิตพลงังานหมนุเวียน  
เนน้การลงทุนระบบ smart grid และยกระดบัโครงข่ายไฟฟ้าสู่ grid modernization การพฒันาระบบดิจิทลั 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการก ากบัดูแลการประกอบกิจการปิโตรเลียม รวมถึงการพฒันายทุธศาสตร์พลงังาน 

เชิงพ้ืนท่ีเพ่ือขบัเคล่ือนการพฒันาโครงการดา้นพลงังาน และเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจและพฒันาเครือขา่ย 

ความร่วมมือกบัประชาชนและหน่วยงานในพ้ืนท่ี โดยมีแผนงาน/โครงการส าคญัจ านวน 20 โครงการ วงเงินรวม 
106.4103 ลา้นบาท 

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองที่ 2 : การก ากบัดูแลและการสร้างการแข่งขันเพิ่มประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมาย 

ใหป้ระชาชนเขา้ถึงพลงังานในราคาท่ีเหมาะสม ภายใตก้ารก ากบัดูแลและมีมาตรฐานการแข่งขนัท่ีเป็นสากล 

และโปร่งใส เพ่ือส่งเสริมการแข่งขนัในกิจการน ้ามนัเช้ือเพลิง ก๊าซธรรมชาติ และไฟฟ้า มุ่งสู่การเป็นศูนยก์ลางซ้ือ
ขาย LNG ในภูมิภาค รวมถึงการก ากบักิจการดา้นพลงังาน ดา้นมาตรฐานคุณภาพความปลอดภยัของเช้ือเพลิง 

และการใหบ้ริการ เพ่ือยกระดบัมาตรฐานคุณภาพการใหบ้ริการของสถานีบริการน ้ามนัเช้ือเพลิงใหดี้ข้ึน  
เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ชน้ ้ามนัเช้ือเพลิงท่ีมีคุณภาพและปลอดภยัในพ้ืนท่ี การเตรียมการเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม
พลงังานในอนาคต และสร้างบริบทสนบัสนุนการแข่งขนักิจการพลงังาน โดยมีแผนงาน/โครงการส าคญัจ านวน  
12 โครงการ วงเงินรวม 59.2653 ลา้นบาท โดยเป็นโครงการงบประมาณแผน่ดิน จากส านกังบประมาณ จ านวน  
9 โครงการ วงเงิน 37.0252 ลา้นบาท และงบประมาณจากแหล่งอ่ืน ๆ จ านวน 3โครงการ วงเงิน 22.2401 ลา้นบาท 

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองที่ 3 : การสร้างความยั่งยืนและเข้าถงึประชาชน โดยมีเป้าหมายส่งเสริมการผลิต
และการใชพ้ลงังานทดแทนในประเทศ เพ่ือใหมี้สัดส่วนการผลิตและการใชพ้ลงังานทดแทนในประเทศเพ่ิมข้ึน 
เนน้ส่งเสริมการใชพ้ลงังานทดแทนในรูปแบบความร้อนในภาคอุตสาหกรรม การใชพ้ลงังานทดแทน  
เพื่อผลิตไฟฟ้า และใชเ้ป็นเช้ือเพลิงในภาคขนส่ง เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางการส่งเสริมการน าแหล่งพลงังาน 

ในประเทศมาใช ้และส่งเสริมพลงังานท่ีสะอาดเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงส่งเสริมการกระจายรายไดสู่้
เศรษฐกิจฐานราก ดว้ยการส่งเสริมการลงทุนดา้นพลงังานทดแทนและการอนุรักษพ์ลงังานในวสิาหกิจชุมชน 

ทัว่ประเทศ เพ่ือเพ่ิมรายได ้ลดรายจ่าย และยกระดบัคุณภาพชีวิตใหก้บัชุมชน และบริหารจดัการพลงังานชุมชน 

อยา่งมีส่วนร่วม เป็นกลไกในการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์การพฒันาพลงังานท่ีย ัง่ยนืและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

โดยมีแผนงาน/โครงการส าคญัจ านวน 77 โครงการ วงเงินรวม 1,062.7399 ลา้นบาท โดยเป็นโครงการ 

งบประมาณแผน่ดิน จากส านกังบประมาณ จ านวน 30 โครงการ วงเงิน 157.2282 ลา้นบาท และงบประมาณ 

จากแหล่งอ่ืน ๆ จ านวน 47 โครงการ วงเงิน 905.5117 ลา้นบาท 
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แผนปฏิบัติราชการเร่ืองที่ 4 : การสร้างความโปร่งใส เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาลให้สังคมเช่ือถอื 

โดยมีเป้าหมายเพื่อใหก้ระทรวงพลงังานเป็นองคก์รสมรรถนะสูง พฒันาปรับปรุงแผนบริหาร  
และโครงสร้างการบริหารจดัการองคก์ร เพ่ือสร้างความชดัเจน ลดความซ ้าซอ้น และมีความเหมาะสม 

ในการด าเนินงาน และเป็นศูนยก์ลางขอ้มูลพลงังานท่ีมีระบบฐานขอ้มูลอนัถูกตอ้ง ทนัสมยั เช่ือถือได ้ 
และสามารถใหบ้ริการแก่ผูใ้ชง้านทั้งภายในและภายนอกองคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีแผนงาน/ 
โครงการส าคญัจ านวน 25 โครงการ วงเงินรวม 62.1528 ลา้นบาท โดยเป็นโครงการงบประมาณแผน่ดิน  
จากส านกังบประมาณจ านวน 8 โครงการ วงเงิน 18.7232 ลา้นบาท และงบประมาณจากแหล่งอ่ืน ๆ จ านวน  
17 โครงการ วงเงิน 43.4296 ลา้นบาท 
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 

ว่าด้วยพนักงานราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 

__________________ 

โดยท่ีเป็นการสมควรก าหนดใหมี้การปรับปรุงกระบวนการจา้งงานภาครัฐในส่วนของลูกจา้งของ
ส่วนราชการใหมี้ความหลากหลาย เพ่ือใหเ้กิดความเหมาะสมในการใชก้ าลงัคนภาครัฐและใหก้ารปฏิบติัราชการมี
ความคล่องตวัเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสอดคลอ้งตามแนวทางการบริหารจดัการภาครัฐแนว
ใหม่  คณะรัฐมนตรีจึงเห็นสมควรใหมี้การจา้งพนกังานราชการส าหรับการปฏิบติังานของส่วนราชการ  

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไวด้งัต่อไปน้ี 

ข้อ ๑  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗”  

ข้อ ๒[๑]
  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นตน้ไป  

ข้อ ๓  ในระเบียบน้ี 

“คณะกรรมการ” หมายความวา่  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

“ส่วนราชการ” หมายความวา่ กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมี
ฐานะเป็นกรม หรือหน่วยงานอ่ืนใดของรัฐท่ีมีฐานะเป็นส่วนราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการ
แผน่ดินและกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม เวน้แต่ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

“หวัหนา้ส่วนราชการ” หมายความวา่ ปลดักระทรวง ปลดัทบวง อธิบดีหรือหวัหนา้ส่วนราชการท่ี
เรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม หรือหวัหนา้หน่วยงานอ่ืนของรัฐท่ีมีฐานะเป็นส่วนราชการ และผูว้า่ราชการ
จงัหวดั ซ่ึงเป็นผูว้า่จา้งพนกังานราชการ 

“พนกังานราชการ” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงไดรั้บการจา้งตามสัญญาจา้งโดยไดรั้บค่าตอบแทนจาก
งบประมาณของส่วนราชการ เพ่ือเป็นพนกังานของรัฐในการปฏิบติังานใหก้บัส่วนราชการนั้น 

“สัญญาจา้ง” หมายความวา่ สัญญาจา้งพนกังานราชการตามระเบียบน้ี 

ข้อ ๔  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าส่ัง หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีก าหนดให้
ขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหรือเป็นขอ้หา้มในเร่ืองใด ใหถื้อวา่
พนกังานราชการมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหรือตอ้งหา้มเช่นเดียวกบัขา้ราชการหรือลูกจา้งดว้ย  ทั้งน้ี 
เวน้แต่เร่ืองใดมีก าหนดไวแ้ลว้โดยเฉพาะในระเบียบน้ีหรือตามเง่ือนไขของสัญญาจา้ง  หรือเป็นกรณีท่ีส่วนราชการ
ประกาศก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานลกัษณะใด ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งปฏิบติั
เช่นเดียวกบัขา้ราชการหรือลูกจา้งในบางเร่ืองเพ่ือใหเ้หมาะสมกบัสภาพการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

 

 

___________ 

[๑]
 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๑/ตอนพิเศษ ๕ ง/หนา้ ๑/๑๖ มกราคม ๒๕๔๗ 
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ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการตามวรรคหน่ึง เพ่ือเป็น 

 มาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

ข้อ ๕  ใหเ้ลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนรักษาการตามระเบียบน้ี 

หมวด ๑ 

พนักงานราชการ 

__________ 

ข้อ ๖  พนกังานราชการมีสองประเภท ดงัต่อไปน้ี 

(๑) พนกังานราชการทัว่ไป ไดแ้ก่ พนกังานราชการซ่ึงปฏิบติังานในลกัษณะเป็นงานประจ าทัว่ไป
ของส่วนราชการในดา้นงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารทัว่ไป งานวชิาชีพเฉพาะหรืองานเช่ียวชาญเฉพาะ 

(๒) พนกังานราชการพิเศษ ไดแ้ก่ พนกังานราชการซ่ึงปฏิบติังานในลกัษณะท่ีตอ้งใชค้วามรู้หรือ
ความเช่ียวชาญสูงมากเป็นพิเศษเพ่ือปฏิบติังานในเร่ืองท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นเฉพาะเร่ืองของส่วนราชการ หรือมี
ความจ าเป็นตอ้งใชบุ้คคลในลกัษณะดงักล่าว 

ข้อ ๗  ในการก าหนดต าแหน่งของพนกังานราชการ ใหก้ าหนดต าแหน่งโดยจ าแนกเป็นกลุ่มงาน
ตามลกัษณะงานและผลผลิตของงาน ดงัต่อไปน้ี 

(๑) กลุ่มงานบริการ 

(๒) กลุ่มงานเทคนิค 

(๓) กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

(๔) กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 

(๕) กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ 

(๖) กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

ในแต่ละกลุ่มงานตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการอาจก าหนดใหมี้กลุ่มงานยอ่ยเพ่ือใหเ้หมาะสมกบั
ลกัษณะงานของพนกังานราชการได ้

การก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดมีต าแหน่งในกลุ่มงานใด และการก าหนดลกัษณะงาน
และคุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงาน ใหเ้ป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ 

ส่วนราชการซ่ึงเป็นผูว้า่จา้งพนกังานราชการอาจก าหนดช่ือต าแหน่งในกลุ่มงานตามความ
เหมาะสมกบัหนา้ท่ีการปฏิบติังานของพนกังานราชการท่ีจา้งได ้

ข้อ ๘  ผูซ่ึ้งจะไดรั้บการจา้งเป็นพนกังานราชการ ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม 
ดงัต่อไปน้ี 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายไุม่ต ่ากวา่สิบแปดปี 

(๓) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 

(๔) ไม่เป็นผูมี้กายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน 
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(๕) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมือง 

(๖)
[๒]

 ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป็นผูพ้น้โทษมาแลว้เกิน
หา้ปี 

การจา้งบุคคลผูพ้น้โทษมาแลว้เกินห้าปีตามวรรคหน่ึงเขา้เป็นพนักงานราชการตอ้ง
ก าหนดให้บุคคลผูน้ั้นยืน่หนงัสือรับรองความประพฤติว่าไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดีจนเป็นท่ีน่ารังเกียจ
ของสังคมตามแบบท่ีเลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนก าหนดเพ่ือประกอบการพิจารณาดว้ย 

(๗) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 

(๘) ไม่เป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการ พนกังานหรือลูกจา้งของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนกังานหรือลูกจา้งของราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

(๙) คุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหา้มอ่ืนตามท่ีส่วนราชการก าหนดไวใ้นประกาศการสรรหาหรือ
การเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังานราชการ  ทั้งน้ี ตอ้งเป็นไปเพ่ือความจ าเป็นหรือเหมาะสมกบัภารกิจของ
ส่วนราชการนั้น 

ความใน (๑) ไม่ใหใ้ชบ้งัคบักบัพนกังานราชการชาวต่างประเทศซ่ึงส่วนราชการจ าเป็นตอ้งจา้ง
ตามขอ้ผกูพนัหรือตามความจ าเป็นของภารกิจของส่วนราชการ 

ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจประกาศก าหนดคุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหา้มเพ่ิมข้ึน 
หรือก าหนดแนวทางปฏิบติัของส่วนราชการในการจา้งพนกังานราชการเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการ
ก าหนดใหมี้พนกังานราชการตามระเบียบน้ี 

ข้อ ๙  ใหส่้วนราชการจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการเป็นระยะเวลาส่ีปี โดยใหส้อดคลอ้ง
กบัเป้าหมายการปฏิบติัราชการของส่วนราชการและแผนงบประมาณเชิงกลยทุธ์  ทั้งน้ี ตามแนวทางการจดักรอบ
อตัราก าลงัพนกังานราชการท่ีคณะกรรมการก าหนด 

กรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการของส่วนราชการตามวรรคหน่ึง จะตอ้งเสนอต่อคณะกรรมการ
เพื่อใหค้วามเห็นชอบ เม่ือคณะกรรมการใหค้วามเห็นชอบแลว้ ใหส้ านกังบประมาณสนบัสนุนงบประมาณเพื่อเป็น
ค่าใชจ่้ายดา้นบุคคลตามความจ าเป็นและสอดคลอ้งกบักรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการดงักล่าว  ทั้งน้ี การเบิกจ่าย
งบประมาณใหเ้ป็นไปตามประเภทรายจ่ายท่ีไดรั้บการจดัสรรตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด 

ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น ส่วนราชการอาจขอใหเ้ปล่ียนกรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการได ้
โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และแจง้ใหส้ านกังบประมาณทราบ  

ข้อ ๑๐  การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังานราชการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการก าหนด 

____________ 

[๒]
 ขอ้ ๘ (๖) แกไ้ขเพิ่มเติมโดยระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยพนกังานราชการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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ในกรณีท่ีส่วนราชการใดจะขอยกเวน้หรือเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการสรรหาหรือการเลือกสรรตามท่ี
คณะกรรมการก าหนดตามวรรคหน่ึง ใหส้ามารถกระท าไดโ้ดยท าความตกลงกบัคณะกรรมการ 

ข้อ ๑๑  การจา้งพนกังานราชการใหก้ระท าเป็นสัญญาจา้งไม่เกินคราวละส่ีปีหรือตามโครงการท่ีมี
ก าหนดเวลาเร่ิมตน้และส้ินสุดไว ้โดยอาจมีการต่อสัญญาจา้งได ้ ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นของแต่
ละส่วนราชการ 

แบบสัญญาจา้งใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 

การท าสัญญาตามวรรคหน่ึง ใหห้วัหนา้ส่วนราชการหรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายจากหวัหนา้ส่วน
ราชการเป็นผูล้งนามในสัญญาจา้งกบัผูไ้ดรั้บการสรรหาหรือการเลือกสรรเป็นพนกังานราชการ 

ข้อ ๑๒  การแต่งกายและเคร่ืองแบบปกติ ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด 

เคร่ืองแบบพิธีการใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 

ข้อ ๑๓  วนัเวลาการท างาน หรือวิธีการท างานในกรณีท่ีไม่ตอ้งอยูป่ฏิบติังานประจ าส่วนราชการ 
ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด  ซ่ึงอาจแตกต่างกนัไดต้ามหนา้ท่ีของพนกังานราชการในแต่ละต าแหน่ง โดย
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 

หมวด ๒ 

ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 

______________ 

ข้อ ๑๔  อตัราค่าตอบแทนของพนกังานราชการใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 

ข้อ ๑๕  ส่วนราชการอาจก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานใดไดรั้บ
สิทธิประโยชน์อยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 

(๑) สิทธิเก่ียวกบัการลา 
(๒) สิทธิในการไดรั้บคา่ตอบแทนระหวา่งลา 
(๓) สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลางาน 

(๔) ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 

(๕) ค่าเบ้ียประชุม 

(๖) สิทธิในการขอรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

(๗) การไดรั้บรถประจ าต าแหน่ง 

(๘) สิทธิอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 

หลกัเกณฑก์ารไดรั้บสิทธิตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด  ทั้งน้ี เท่าท่ีไม่ขดั
หรือแยง้กบัหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัการไดรั้บสิทธินั้นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือมติ
คณะรัฐมนตรี  ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือใหแ้กไ้ขกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี เพ่ือใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์ตามวรรคหน่ึง 

ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการก าหนดสิทธิ
ประโยชน์ใหแ้ก่พนกังานราชการเพ่ือใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้
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ข้อ ๑๖  ใหค้ณะกรรมการพิจารณาทบทวนอตัราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนกังาน
ราชการตามขอ้ ๑๔ และขอ้ ๑๕ เพ่ือปรับปรุงใหเ้หมาะสมเป็นธรรมและมีมาตรฐาน โดยค านึงถึงค่าครองชีพท่ี
เปล่ียนแปลง ค่าตอบแทนของเอกชน อตัราเงินเดือนของขา้ราชการพลเรือน และฐานะการคลงัของประเทศ รวมทั้ง
ปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ข้อ ๑๗  ใหพ้นกังานราชการไดรั้บสิทธิประโยชน์และมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการ
ประกนัสังคม 

ข้อ ๑๘  ส่วนราชการอาจก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานใดไดรั้บ
ค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิดไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการก าหนด 

หมวด ๓ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

_________ 

ข้อ ๑๙  ในระหวา่งสัญญาจา้ง ใหส่้วนราชการจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังาน
ราชการ ดงัต่อไปน้ี 

(๑) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการทัว่ไป ใหก้ระท าในกรณีดงัต่อไปน้ี 

(ก) การประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี 

(ข) การประเมินผลการปฏิบติังานเพ่ือต่อสัญญาจา้ง 

(๒) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการพิเศษ ใหก้ระท าในกรณีการประเมิน
ผลส าเร็จของงานตามช่วงเวลาท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้ง 

การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการท่ีส่วนราชการก าหนด ในการน้ีคณะกรรมการอาจก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบติังานดงักล่าวเพ่ือ
เป็นมาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

ข้อ ๒๐  พนกังานราชการผูใ้ดไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังานตามขอ้ ๑๙ ใหถื้อวา่สัญญาจา้ง
ของพนกังานราชการผูน้ั้นส้ินสุดลง โดยใหส่้วนราชการแจง้ใหพ้นกังานราชการทราบภายในเจด็วนันบัแต่วนัท่ี
ทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการผูน้ั้น 

ข้อ ๒๑  ใหส่้วนราชการรายงานผลการด าเนินการจา้งพนกังานราชการ รวมทั้งปัญหาอุปสรรค
หรือขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี  

หมวด ๔ 

วินัยและการรักษาวินัย 

_________ 

ข้อ ๒๒  พนกังานราชการมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติังานตามท่ีก าหนดในระเบียบน้ี ตามท่ีส่วนราชการ
ก าหนด และตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้ง และมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามค าส่ังของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงส่ังใน
หนา้ท่ีราชการโดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
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ข้อ ๒๓  พนกังานราชการตอ้งรักษาวนิยัโดยเคร่งครัดตามท่ีก าหนดไวเ้ป็นขอ้หา้มและขอ้ปฏิบติัท่ี
ส่วนราชการก าหนด 

พนกังานราชการผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้หา้มหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัตามวรรคหน่ึง พนกังานราชการผู ้
นั้นเป็นผูก้ระท าผิดวินยัจะตอ้งไดรั้บโทษทางวนิยั 

ข้อ ๒๔  การกระท าความผิดดงัต่อไปน้ี ถือวา่เป็นความผิดวนิยัอยา่งร้ายแรง 

(๑) กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ 

(๒) จงใจไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือเง่ือนไขท่ีทางราชการก าหนดให้
ปฏิบติัจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 

(๓) ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 

(๔) ไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในสัญญา หรือขดัค าส่ังหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตามค าส่ังของ
ผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ ๒๒ จนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 

(๕) ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 

(๖) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกนัเกินกวา่เจด็วนั ส าหรับต าแหน่งท่ีส่วนราชการ
ก าหนดวนัเวลาการมาท างาน 

(๗) ละท้ิงหรือทอดทิ้งการท างานจนท าใหง้านไม่แลว้เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนดจนเป็นเหตุให้
ทางราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง ส าหรับต าแหน่งท่ีส่วนราชการก าหนดการท างานตามเป้าหมาย 

(๘) ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง หรือกระท าความผิดอาญาโดยมีค าพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจ้ าคุกหรือ
หนกักวา่โทษจ าคุก 

(๙) การกระท าอ่ืนใดท่ีส่วนราชการก าหนดวา่เป็นความผิดวนิยัอยา่งร้ายแรง  

ข้อ ๒๕  เม่ือมีกรณีท่ีพนกังานราชการถูกกล่าวหาวา่กระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ใหห้วัหนา้ส่วน
ราชการจดัใหมี้คณะกรรมการสอบสวนเพื่อด าเนินการสอบสวนโดยเร็ว และตอ้งใหโ้อกาสพนกังานราชการท่ีถูก
กล่าวหาช้ีแจงและแสดงพยานหลกัฐานเพ่ือใหเ้กิดความเป็นธรรม ในกรณีท่ีผลการสอบสวนปรากฏวา่พนกังาน
ราชการผูน้ั้นกระท าความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ใหห้วัหนา้ส่วนราชการมีค าส่ังไล่ออก แต่ถา้ไม่มีมูลกระท าความผิด
ใหส่ั้งยติุเร่ือง 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการการสอบสวนพนกังานราชการ ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด 

ข้อ ๒๖  ในกรณีท่ีปรากฏวา่พนกังานราชการกระท าความผดิวินยัไม่ร้ายแรงตามท่ีส่วนราชการ
ก าหนด ใหห้วัหนา้ส่วนราชการส่ังลงโทษภาคทณัฑ ์ตดัเงินค่าตอบแทน หรือลดขั้นเงินค่าตอบแทน ตามควรแก่
กรณีใหเ้หมาะสมกบัความผิด 

ในการพิจารณาการกระท าความผิดตามวรรคหน่ึง ใหห้วัหนา้ส่วนราชการพิจารณาสอบสวนใหไ้ด้
ความจริงและยติุธรรมตามวิธีการท่ีเห็นสมควร 

ข้อ ๒๗  ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการทางวินยัแก่
พนกังานราชการ เพ่ือเป็นมาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

 


