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คำนำ 

 

             หนังสือนี้จัดทำขึ้นเพื่อช่วยให้ผู้เรียน ผู้ เตรียมสอบ และผู้สนใจ สามารถ
ทบทวนสาระสำคัญของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทำงานได้อย่างเป็นระบบ เข้าใจ
ง่าย และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทำข้อสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เนื้อหาส่วน กฎหมายคุ้มครองแรงงาน มุ่งเน้นหลักสำคัญเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ของ
นายจ้างและลูกจ้าง เช่น เวลาทำงาน เวลาพัก วันหยุด วันลา การทำงานล่วงเวลา 
ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา  ส่วน กฎหมายการทำงานของคนต่างด้าว มุ่งให้เข้าใจหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการทำงานของคนต่างด้าว การอนุญาตให้ทำงาน หน้าที่และข้อจำกัดของคน
ต่างด้าวและนายจ้าง การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการจ้างและการทำงาน การกำกับ
ตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ ตลอดจนความรับผิดและบทกำหนดโทษที่เกี่ยวข้อง โดย
เน้นการทำความเข้าใจหลักกฎหมายมากกว่าการท่องจำเพียงอย่างเดียว  ภายในเล่ม
ได้จัดทำ แนวข้อสอบ 2  รูปแบบ คือแบบปรนัย และแบบเติมคำตอบและตอบสั้น 
เพื่อช่วยให้ผู้เรียนตรวจสอบความรู้ ความจำ ความเข้าใจ และฝึกวิเคราะห์ข้อเท็จจริง
ก่อนนำหลักกฎหมายมาปรับใช้ 
             สำหรับท่านที่อยากได้ไฟล์ PDF. ของหนังสือน้ี เพ่ือจะได้สามารถปริ้นท์เอกสารได้  
สามารถสั่งซื้อได้ที่  ไลน์หรือ facebook ของผม   
 

             ถ้าท่านสนใจหนังสือน้ีในรูปแบบ E-BOOK ก็มีจำหน่ายที่เว็บไซต์ ร้านนายอินทร์ , MEB 

, อุ๊กบี, ซเีอ็ด , hytexts , ศูนย์หนังสือจุฬา ฯ และDDebook 

          สำหรับท่านที่สนใจหนังสือของกระผมแต่หาซื้อตามร้านหนังสือทั่วไปไม่ได้ สามารถซื้อ
ออนไลน์ที่แอปต่าง ๆ โดยสแกน QR โค้ดข้างล่างน้ี (ที่ช้อปปี้มีหนังสือมากที่สุด) 
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สรุปกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
1. ใครบ้างท่ีเกี่ยวขอ้งกับกฎหมายนี ้
คำสำคัญท่ีต้องเข้าใจก่อน ได้แก่ นายจ้าง ลูกจ้าง ค่าจ้าง วันทำงาน วันหยุด 
วันลา ค่าล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด และค่าชดเชย 

หลักง่าย ๆ คือ ถ้าบุคคลหนึ่งตกลงทำงานให้อีกฝ่ายหนึ่ง และอีกฝ่ายตกลง
จ่ายค่าจ้าง ความสัมพันธ์นั้นอาจเข้าลักษณะ  นายจ้าง–ลูกจ้าง ซึ่งต้องได้รับ
ความคุ้มครองตามกฎหมาย ไม่ใช่ว่านายจ้างจะตกลงให้สิทธิต่ำกว่าท่ี
กฎหมายกำหนดได้ทุกเรื่อง 

2. ฉบับปี 2568 เพิ่มความคุ้มครอง “จ้างเหมาบริการของรัฐ” 

เรื่องสำคัญมากของ พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2568 คือเพิ่ม 

มาตรา 4/1 เพื่อคุ้มครองบุคคลธรรมดาท่ีทำงานแบบ จ้างเหมาบริการหรือใน
ลักษณะเดียวกันกับหน่วยงานของรัฐ ในกรณีท่ีหน่วยงานนั้นเป็นผู้ควบคุม 
กำกับ ดูแลการทำงาน   คนกลุ่มนี้ต้องได้รับสิทธิขั้นต่ำ เช่น  ค่าตอบแทนการ
ทำงาน วันหยุดประจำสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี วันหยุดพักผ่อน
ประจำปี วันลาป่วย วันลาคลอด วันและเวลาทำงาน และเวลาพกั ไม่น้อยกว่า
สิทธิท่ีกฎหมายคุ้มครองแรงงานกำหนดไว้ โดยรายละเอียดเป็นไปตาม
กฎกระทรวง   ถ้ามีข้อพิพาทเกี่ยวกับสิทธิตามมาตรา 4/1 ระหว่างหน่วยงาน
ของรัฐหรือเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผู้ว่าจ้างกับผู้รับจ้าง กฎหมายกำหนดให้
อยู่ในอำนาจของ ศาลแรงงาน  
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3. เวลาทำงานและเวลาพัก 

กฎหมายกำหนดกรอบเวลาทำงานเพื่อไม่ให้นายจ้างใช้ลูกจ้างทำงานหนักเกิน
สมควร โดยหลักท่ัวไปกำหนดเวลาทำงานปกติไว้ และงานบางประเภทท่ีอาจ
เป็นอันตรายต่อสุขภาพจะมีข้อจำกัดมากขึ้น 

เมื่อลูกจ้างทำงานต่อเนื่องตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนด นายจ้างต้องจัด  

เวลาพัก ให้ด้วย การทำงานเกินเวลาปกติถือเป็นการทำงานล่วงเวลา ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับสิทธิได้รับ ค่าล่วงเวลา 

4. วันหยุดของลูกจา้ง 

กฎหมายรับรองวันหยุดสำคัญหลายประเภท ได้แก่  วันหยุดประจำสัปดาห์ 
วันหยุดตามประเพณี และวันหยุดพักผ่อนประจำปี 
ดังนั้น นายจ้างไม่สามารถกำหนดให้ลูกจ้างทำงานทุกวันโดยไม่มีวันหยุดได้ 
ส่วนการให้ลูกจ้างมาทำงานในวันหยุดจะต้องพิจารณาหลักเรื่อง ค่าทำงานใน
วันหยุด และ ค่าล่วงเวลาในวันหยุด ด้วย 

5. สิทธิในการลา 

ลูกจ้างมีสิทธิลาตามเหตุท่ีกฎหมายรับรอง เช่น  ลาป่วย ลาเพื่อทำหมัน ลาเพื่อ
กิจธุระอันจำเป็น ลาเพื่อรับราชการทหาร ลาเพื่อฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้
ความสามารถ และการลาเกี่ยวกับการคลอดบุตร 

แต่การลาแต่ละประเภทมีเงื่อนไขแตกต่างกัน เช่น จำนวนวันลา การได้รับ
ค่าจ้าง และหลักฐานท่ีนายจ้างสามารถขอได้ จึงต้องแยกจำให้ถูกประเภท 

6. การคุ้มครองแรงงานหญิง 

กฎหมายให้ความคุ้มครองลูกจ้างหญิงเป็นพิเศษ โดยเฉพาะ  หญิงมีครรภ์ 
เช่น งานบางประเภทห้ามนายจ้างให้หญิงมีครรภ์ทำ เพราะอาจเป็นอันตราย
ต่อสุขภาพของหญิงหรือทารก 
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นอกจากนี้ยังมีหลักเรื่องการลาคลอดและการปรับเปลี่ยนงานในบางกรณี 
เพื่อให้การทำงานเหมาะสมกับสภาพของลูกจ้างหญิงมีครรภ์ 
7. การคุ้มครองแรงงานเด็ก 

กฎ ห ม าย คุ้ม ครอ งเด็ กเข้ม กว่ าลูกจ้ าง ท่ัว ไป  เพ ราะเด็กยั งอ ยู่ ใน วัย
เจริญเติบโต หลักสำคัญคือ ห้ามจ้างเด็กอายุต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีกฎหมายกำหนด 

และสำหรับลูกจ้างท่ียังเป็นเด็ก จะมีข้อจำกัดเกี่ยวกับเวลาทำงาน สถานท่ี
ทำงาน และประเภทของงาน 

งานอันตรายบางประเภทหรือสถานท่ีบางแห่งจึงไม่สามารถใช้แรงงานเด็กได้ 
แม้เด็กหรือผู้ปกครองจะยินยอมก็ตาม 

8. ค่าจา้ง ค่าลว่งเวลา และค่าทำงานในวนัหยุด 

ค่าจ้าง คือเงินท่ีนายจ้างตกลงจ่ายให้ลูกจ้างเป็นค่าตอบแทนการทำงานตาม
สัญญาจ้าง ซึ่งอาจคิดเป็นรายชั่วโมง รายวัน รายเดือน หรือรูปแบบอื่นตามท่ี
กฎหมายรับรอง    เมื่อลูกจ้างทำงานเกินเวลาปกติ อาจมีสิทธิได้รับ  ค่า
ล่วงเวลา (OT) และถ้าทำงานในวันหยุดก็อาจมีสิทธิได้รับ  ค่าทำงานใน
วันหยุด หรือ ค่าล่วงเวลาในวันหยุด แล้วแต่กรณี  นายจ้างจึงไม่ควรนำคำว่า 
“เงินเดือนเหมาจ่าย” มาใช้เป็นเหตุเพื่อตัดสิทธิท่ีกฎหมายรับรองโดย
อัตโนมัติ ต้องพิจารณาลักษณะงานและข้อกฎหมายประกอบ 

9. นายจา้งจะหักค่าจ้างตามใจไม่ได้ 
หลักสำคัญคือ ค่าจ้างเป็นสิทธิของลูกจ้าง นายจ้างจะหักค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา 
หรือเงินท่ีลูกจ้างมีสิทธิได้รับได้เฉพาะกรณีท่ีกฎหมายอนญุาตและต้องเปน็ไป
ตามเงื่อนไขท่ีกฎหมายกำหนด  ดังนั้น การกำหนดค่าปรับหรือหักเงินจาก
ค่าจ้างโดยนายจ้างคิดขึ้นเอง ไม่ได้หมายความว่าจะทำได้เสมอไป 
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10. การพักงาน 

ถ้านายจ้างจะพักงานลูกจ้างระหว่างสอบสวนความผิด ต้องดูว่ามีอำนาจตาม
ข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานหรือข้อตกลงหรือไม่  และต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์เรื่อง ระยะเวลาพักงานและเงนิท่ีต้องจ่ายระหว่างพักงาน  จึงไม่ใช่
ว่านายจ้างสงสัยว่าลูกจ้างทำผิดแล้วจะสั่งพักงานโดยไม่มีกำหนดและไม่
จ่ายเงินใด ๆ ได้เสมอไป 

11. การหยุดกิจการชั่วคราว 

ถ้านายจ้างมีเหตุจำเป็นสำคัญท่ีไม่สามารถประกอบกิจการได้ตามปกติและ
จำเป็นต้องหยุดกิจการท้ังหมดหรือบางส่วนชั่วคราว กฎหมายกำหนดหลัก
เกี่ยวกับการจ่ายเงินให้ลูกจ้างระหว่างช่วงหยุดกิจการไว้    จุดสำคัญคือ หยุด
กิจการชั่วคราวไม่เท่ากับเลิกจ้าง ลูกจ้างยังมีความสัมพันธ์ในการจ้างอยู่ 
12. การเลิกจา้งและค่าชดเชย 

เมื่อนายจ้างเลิกจ้าง ลูกจ้างอาจมีสิทธิได้รับ ค่าชดเชย โดยจำนวนค่าชดเชย
สัมพันธ์กับระยะเวลาท่ีลูกจ้างทำงาน 

หลักคิดง่าย ๆ คือ ทำงานนานขึ้น → โดยท่ัวไปค่าชดเชยสูงขึ้น 

แต่ไม่ใช่ว่าการเลิกจ้างทุกกรณีนายจ้างต้องจ่ายค่าชดเชย เพราะหากลูกจ้าง
กระทำความผิดร้ายแรงตามกรณีท่ีกฎหมายกำหนด อาจเป็นกรณีท่ีนายจ้าง
ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยได้ 
13. คณะกรรมการค่าจ้าง 

กฎหมายกำหนดให้มี คณะกรรมการค่าจ้าง เพื่อทำหน้าท่ีเกี่ยวกับนโยบาย
และการกำหนดค่าจ้าง โดยเฉพาะเรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ  จึงต้องแยกคำว่า 
“ค่าจ้างตามท่ีตกลงกัน” กับ “ค่าจ้างขั้นต่ำ” ออกจากกัน เพราะค่าจ้างขั้นต่ำ
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เป็นหลักประกันขั้นต่ำตามกฎหมาย นายจ้างจะตกลงจ่ายต่ำกว่าท่ีกฎหมาย
กำหนดไม่ได้ในกรณีท่ีกฎหมายนั้นใช้บังคับ 

14. สวัสดิการแรงงาน 

กฎหมายไม่ได้ดูเฉพาะเรื่องเงิน แต่ยังมีเรื่อง สวัสดิการ และคุณภาพชีวิตใน
การทำงาน มีคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานและกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมสวัสดิการของลูกจ้าง   แนวคิดสำคัญคือ ลูกจ้างควรได้รับสภาพการ
ทำงานท่ีเหมาะสม ไม่ใช่เพียงได้รับค่าจ้างเท่านั้น 

15. พนักงานตรวจแรงงาน 

กฎหมายให้อำนาจ พนักงานตรวจแรงงาน เข้าไปตรวจสอบการปฏิบัติตาม
กฎหมาย เช่น ตรวจสถานประกอบกิจการ ตรวจเอกสาร สอบถามข้อเท็จจริง 
และดำเนินการตามอำนาจท่ีกฎหมายกำหนด   นายจ้างจึงมีหน้าท่ีให้ความ
ร่วมมือ ไม่ควรขัดขวางการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานตรวจแรงงาน  

16. หากนายจา้งไมจ่่ายเงิน ลูกจา้งมชี่องทางเรียกร้อง 

เมื่อลูกจ้างเห็นวา่นายจ้างไม่จา่ยเงินท่ีตนมีสิทธิได้รับ เช่น ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา 
ค่าทำงานในวันหยุด หรือค่าชดเชย กฎหมายมีกระบวนการให้ลูกจ้าง  ยื่นคำ
ร้องต่อพนักงานตรวจแรงงาน  เพื่อให้ตรวจสอบและมีคำสั่งตามกฎหมาย
นอกจากนี้ข้อพิพาทบางประเภทสามารถเข้าสู่กระบวนการของ ศาลแรงงาน ได้ 
17. นายจา้งฝา่ฝนืกฎหมายอาจมีโทษ 

พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงานมี บทกำหนดโทษ สำหรับการฝ่าฝืนบทบัญญัติต่าง ๆ 
โทษแตกต่างกันตามความผิด บางกรณีเป็นโทษปรับ และบางกรณีอาจมีท้ัง  

จำคุกและปรับ 

ดังนั้นกฎหมายนี้ไม่ได้เป็นเพียงแนวทางให้นายจ้างปฏิบัติ แต่มีมาตรการ
บังคับเมื่อไม่ปฏิบัติตามด้วย 



 

สรุปเข้มและแนวข้อสอบ  กฎหมายคุ้มครองแรงงาน และ กฎหมายการทำงานของคนต่างด้าว     -   9 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชาติ  สุภาพ                     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
 

จำแบบสั้นท่ีสุด 

พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน = กำหนดมาตรฐานขั้นต่ำในการทำงาน 

เริ่มทำงาน → ต้องรู้ว่าใครเป็นนายจ้าง–ลูกจ้าง →  ระหว่างทำงาน  → 

คุ้มครองเวลาทำงาน เวลาพัก วันหยุด วันลา ค่าจ้าง OT แรงงานหญิงและเด็ก 
→ เมื่อมีปัญหา → พนักงานตรวจแรงงานเข้าตรวจและมีช่องทางเรียกร้อง
สิทธิ → เมื่อเลิกจ้าง → พิจารณาค่าชดเชยและเงินท่ีต้องจ่าย → ฝ่าฝืน
กฎหมาย → อาจได้รับโทษ 

และจุดท่ีควรเน้นเป็นพิเศษสำหรับกฎหมาย  ฉบับท่ี 9 พ.ศ. 2568 คือ การ
ขยายความคุ้มครองไปยัง บุคคลธรรมดาท่ีรับจ้างเหมาบริการกับหน่วยงาน
ของรัฐตามเงื่อนไขของมาตรา 4/1 เพื่อให้ได้รับสิทธิพื้นฐานด้านแรงงานไม่
น้อยกว่าท่ีกฎหมายกำหนด ครับ 
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แนวข้อสอบกฎหมายคุ้มครองแรงงาน   ชุดท่ี 1  
ตอนท่ี 1 คำนิยาม ขอบเขต และหลักท่ัวไป ข้อ 1–20 

ข้อ 1 กฎหมายหลักท่ีกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำในการคุ้มครองลกูจ้างคือขอ้ใด 

ก. พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 

ข. พ.ร.บ.เงินทดแทน พ.ศ. 2537 

ค. พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

ง. พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ. 2533 

ข้อ 2 บุคคลซึ่งตกลงทำงานให้นายจ้างโดยได้รับค่าจา้งเรียกว่าอะไร 

ก. ผู้รับเหมา 

ข. ลูกจา้ง 

ค. ผู้ประกอบการ 

ง. ผู้ถือหุ้น 

ข้อ 3 บุคคลซึ่งตกลงรับลูกจ้างเข้าทำงานโดยจา่ยค่าจา้งเรยีกว่าอะไร 

ก. ผู้รับจ้าง 

ข. นายจ้าง 

ค. ผู้ประกนัตน 

ง. เจา้หน้าท่ี 

ข้อ 4 เงินท่ีนายจา้งและลูกจ้างตกลงจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการทำงาน
เรียกวา่อะไร 

ก. เงินสมทบ 

ข. ค่าชดเชย 

ค. ค่าจ้าง 

ง. เงนิสะสม 
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ข้อ 5 “วันทำงาน” หมายถึงขอ้ใด 

ก. วันหยุดประจำสปัดาห์ 

ข. วันลาปว่ย 

ค. วันหยุดตามประเพณี 

ง. วันท่ีกำหนดให้ลูกจ้างทำงานตามปกติ 
ข้อ 6 ข้อใดเป็นวนัหยุดตามความหมายของกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

ก. วันหยุดประจำสปัดาห์ วันหยุดตามประเพณี และวนัหยุดพักผ่อน
ประจำป ี

ข. เฉพาะวนัอาทิตย ์

ค. เฉพาะวันหยุดราชการ 

ง. เฉพาะวันหยุดนักขตัฤกษ ์

ข้อ 7 “ค่าล่วงเวลา” เปน็เงินท่ีจา่ยตอบแทนการทำงานลักษณะใด 

ก. การทำงานตามเวลาปกติ 
ข. การทำงานเกินเวลาทำงานปกติในวันทำงาน 

ค. การลาป่วย 

ง. การหยุดพัก 

ข้อ 8 เงนิท่ีนายจ้างจ่ายให้ลูกจ้างเมือ่เลกิจ้างตามเงื่อนไขของกฎหมาย
เรียกวา่อะไร 

ก. เงินสะสม 

ข. เงนิสมทบ 

ค. ค่าชดเชย 

ง. ค่าล่วงเวลา 
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ข้อ 9 จุดมุ่งหมายสำคัญของกฎหมายคุ้มครองแรงงานคือข้อใด 

ก. กำหนดกำไรของกิจการ 

ข. กำหนดราคาสินค้า 

ค. กำหนดมาตรฐานขั้นต่ำในการคุ้มครองลูกจ้าง 

ง. กำหนดภาษเีงินได ้

ข้อ 10 ถ้านายจ้างให้สิทธิแก่ลูกจ้างดีกว่าขั้นตำ่ท่ีกฎหมายกำหนด โดยหลักเปน็
อย่างไร 

ก. ทำไม่ได้ 
ข. ทำได้ เพราะเปน็คุณแก่ลูกจ้าง 

ค. ต้องขออนุญาตศาลทุกครั้ง 

ง. ต้องลดสิทธิลงให้เท่ากับกฎหมาย 

ข้อ 11 การทำงานเกินเวลาทำงานปกติในวันทำงานเรียกว่าอะไร 

ก. การทำงานล่วงเวลา 

ข. การพักงาน 

ค. การลา 

ง. การเลิกจ้าง 

ข้อ 12 ข้อใดเป็นเรื่องท่ีกฎหมายคุ้มครองแรงงานกำหนดไว้ 
ก. เวลาทำงาน วนัหยุด วันลา และค่าจ้าง 

ข. การออกโฉนดท่ีดิน 

ค. ภาษีศุลกากร 

ง. การจดทะเบียนสมรส 
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ข้อ 13 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี 9) ตราขึน้ในปีใด 

ก. พ.ศ. 2566 

ข. พ.ศ. 2567 

ค. พ.ศ. 2569 

ง. พ.ศ. 2568 

ข้อ 14 กฎหมายฉบับท่ี 9 เพิ่มบทบัญญัติเกี่ยวกับผู้รับจ้างเหมาบริการของ
หน่วยงานรัฐไว้ในมาตราใด 

ก. มาตรา 5/1 

ข. มาตรา 10/1 

ค. มาตรา 3/1 

ง. มาตรา 4/1 

ข้อ 15 ผู้รับจ้างเหมาบริการตามมาตรา 4/1 ท่ีเข้าเงื่อนไขต้องได้รับสิทธิขั้นต่ำ
เรื่องใด 

ก. เฉพาะค่าตอบแทน 

ข. ค่าตอบแทน วนัหยุด วันลา วันและเวลาทำงาน และเวลาพัก 

ค. เฉพาะวันหยุด 

ง. เฉพาะวันลาปว่ย 

ข้อ 16 ข้อพิพาทเกี่ยวกับสิทธิและหน้าท่ีตามมาตรา 4/1 อยู่ในเขตอำนาจของ
ศาลใด 

ก. ศาลแพง่ 

ข. ศาลปกครอง 

ค. ศาลแรงงาน 

ง. ศาลภาษีอากร 
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ข้อ 17 มาตรา 4/1 มุ่งคุ้มครองบุคคลกลุ่มใด 

ก. บุคคลธรรมดาท่ีทำสัญญาจ้างเหมาบริการหรอืลักษณะเดียวกันกับ
หน่วยงานรัฐตามเงื่อนไข 

ข. ผู้ถือหุ้นบริษัททุกคน 

ค. ผู้ประกอบอาชีพอิสระทุกคน 

ง. ผู้รับเหมานติิบุคคลทุกแห่ง 

ข้อ 18 หน่วยงานรัฐตามมาตรา 4/1 ต้องมีลักษณะอย่างไรเกีย่วกับการทำงาน
ของบุคคลนั้น 

ก. ควบคุม กำกับ หรือดูแลการทำงานตามเงื่อนไขกฎหมาย 

ข. ไม่มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับการทำงาน 

ค. เพียงให้สถานท่ีทำงานเท่านัน้ 

ง. เพียงจ่ายเงนิครั้งเดียว 

ข้อ 19 สิทธิขั้นต่ำของผูร้ับจ้างตามมาตรา 4/1 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขท่ีกำหนดในอะไร 

ก. ข้อบังคับบริษัท 

ข. กฎกระทรวง 

ค. สัญญาปากเปลา่ 

ง. มตขิองลูกจ้าง 

ข้อ 20 ข้อใดกล่าวถึงลักษณะของกฎหมายคุ้มครองแรงงานได้ถูกต้องท่ีสุด 

ก. เป็นกฎหมายภาษ ี

ข. เปน็กฎหมายกำหนดมาตรฐานขัน้ตำ่ในการจา้งและการทำงาน 

ค. เป็นกฎหมายเฉพาะข้าราชการ 

ง. เปน็กฎหมายเฉพาะเรื่องประกันสังคม 



 

สรุปเข้มและแนวข้อสอบ  กฎหมายคุ้มครองแรงงาน และ กฎหมายการทำงานของคนต่างด้าว     -   15 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชาติ  สุภาพ                     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
 

ตอนท่ี 2 เวลาทำงาน เวลาพัก วนัหยุด และวันลา ข้อ 21–40 

ข้อ 21 เวลาทำงานปกตขิองงานท่ัวไปโดยหลักไม่เกนิกี่ชั่วโมงต่อวนั 

ก. 6 ชั่วโมง 

ข. 7 ชั่วโมง 

ค. 10 ชั่วโมง 

ง. 8 ชั่วโมง 

ข้อ 22 เวลาทำงานปกติของงานท่ัวไปโดยหลักรวมแล้วไมเ่กินกี่ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ 

ก. 40 ชั่วโมง 

ข. 48 ชั่วโมง 

ค. 54 ชั่วโมง 

ง. 60 ชั่วโมง 

ข้อ 23 งานท่ีอาจเปน็อนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัมีเวลาทำงาน
ปกติโดยหลักไมเ่กินกี่ชัว่โมงตอ่วัน 

ก. 5 ชั่วโมง 

ข. 7 ชั่วโมง 

ค. 8 ชั่วโมง 

ง. 10 ชัว่โมง 
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ข้อ 24 ก่อนให้ลูกจ้างทำงานลว่งเวลาในวนัทำงาน โดยหลักนายจา้งต้อง
ได้รับอะไรจากลูกจ้าง 

ก. ใบรับรองแพทย ์

ข. ความยนิยอม 

ค. เงินประกนั 

ง. หนังสือลาออก 

ข้อ 25 เวลาพักมีวัตถุประสงค์สำคัญข้อใด 

ก. ใช้แทนวันลา 

ข. ใช้แทนวนัหยุดประจำสัปดาห์ 

ค. เพิ่มเวลาทำงาน 

ง. ให้ลูกจ้างได้พักระหว่างการทำงาน 

ข้อ 26 นายจ้างต้องจัดวนัหยุดประจำสัปดาห์อย่างน้อยเท่าใด 

ก. 2 วันต่อเดือน 

ข. 1 วันต่อสัปดาห์ 

ค. 1 วันต่อเดือน 

ง. 3 วันต่อเดอืน 

ข้อ 27 วันหยุดตามประเพณีโดยหลักต้องไมน่้อยกว่ากี่วนัตอ่ปี 
ก. 6 วัน 

ข. 10 วนั 

ค. 13 วัน 

ง. 15 วัน 

 


