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1

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน

	 ประยุกต์ใช้กฎหมายคุ้มครองแรงงาน และคุ้มครองผู้รับงานไปท�ำที่บ้าน

แนวคิดหลัก

	 กฎหมายคุ้มครองแรงงาน	 ใช้กับการจ้างงานของเอกชนทุกกรณี เพื่อก�ำหนดมาตรฐานขั้นต�่ำในการใช้แรงงาน
ของธุรกิจเอกชน ให้ได้รับค่าตอบแทนเท่าเทียมกัน และมีการจัดสภาพการจ้างงานท่ีดีและปลอดภัยในระดับต�่ำสุด
ที่นายจ้างต้องจัดให้แก่ลูกจ้าง  
	 นอกจากนี้ ยังมีกฎหมายท่ีก�ำหนดสิทธิและหน้าท่ีของผู้จ้างงาน และผู้รับงานจากกิจการอุตสาหกรรมไปท�ำท่ีบ้าน  
เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมเรื่องหลักเกณฑ์ที่ตกลงกันเรื่องค่าตอบแทน ก�ำหนดเวลาการส่งมอบงาน ความผิดพลาด 
ความเสยีหายจากงานท่ีรบัไปท�ำ  การจ่ายค่าสนิไหมทดแทนให้แก่ผูรั้บงานไปท�ำทีบ้่าน เม่ือเกิดอันตรายจากการปฏบิตังิาน
จนถงึแก่ความตาย สญูเสีย หรือทุพพลภาพ โดยมีคณะกรรมการคุ้มครองการรับงานไปท�ำท่ีบ้าน ซ่ึงจัดตัง้ขึน้ตามกฎหมาย
เป็นหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล 

สมรรถนะการเรียนรู้

1.	 แสดงความรู้เก่ียวกับพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน และพระราชบัญญัตคิุม้ครองผูรั้บงานไปทาํท่ีบ้าน ท่ีเกีย่วข้อง	
	 กับการงานอาชีพ
2. 	 เลือกใช้สิทธิประโยชน์ของการคุ้มครองแรงงาน และคุ้มครองผู้รับงานไปท�ำที่บ้านตามที่กฎหมายก�ำหนด
	

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

1.	 เข้าใจหลักกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และคุ้มครองผู้รับงานไปทําที่บ้านที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีพ
2. 	 วิเคราะห์แนวทางปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพ
3. 	 มีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานด้วยความรับผิดชอบ และมีวินัย 
4. 	 ประยุกต์ใช้ความรู้กฎหมายคุ้มครองแรงงานในการประกอบอาชีพ
1สรุปสาระสําคัญของพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปทําที่บ้าน พ.ศ. 2553 จากกลุ่มงานป้องและแก้ไขปัญหาการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
กองคุ้มครองแรงงานนอกระบบ ซ่ึงยังมีรายละเอียดท่ีผู้จ้างงาน ผู้รับงานไปทําท่ีบ้าน และผู้ท่ีเก่ียวข้องจะต้องศึกษา ทําความเข้าใจ ตรวจสอบ และยึดถือ
ตัวบทกฎหมายเป็นสําคัญ  

หัวเรื่องหลัก

บทเรียนที่ 1
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1.5 	 ค่าตอบแทนและความปลอดภยัในการรบังานไปท�ำท่ีบ้าน 
1.6 	 คณะกรรมการคุ้มครองการรับงานไปท�ำที่บ้าน 
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บทเรียนที่

เนื้อหาสาระ

	 กฎหมายแรงงาน คือ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับนายจ้างและลูกจ้าง มีจุดประสงค์เพ่ือการคุ้มครอง
แรงงานและสวัสดิการลูกจ้างใน 2 กรณี คือ คุ้มครองสุขภาพและอนามัยของลูกจ้าง และคุ้มครองรายได้
ของลูกจ้าง เพื่อลูกจ้างจะได้รับความเป็นธรรม กฎหมายแรงงานท่ีลูกจ้างจ�ำเป็นต้องศึกษา ได้แก่
พระราชบัญญัติคุ้มครองเเรงงาน พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 - ฉบับที่ 8 พระราชบัญญัติ
แรงงานสัมพันธ ์พ.ศ. 2518 พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ ์พ.ศ. 2543 และพระราชบัญญัติ
คุ้มครองผู้รับงานไปท�ำที่บ้าน พ.ศ. 2553 การประกันสังคมและเงินทดแทน รวมถึงสัญญาจ้างแรงงาน
ซึ่งมีผลต่อลูกจ้าง
	 ในบทเรียนน้ี จะได้ศึกษาเร่ืองพระราชบัญญัติคุ้มครองเเรงงาน และพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ผู้รับงานไปท�ำที่บ้าน ส่วนพระราชบัญญัติฉบับอื่นจะได้ศึกษาในบทเรียนอื่น ๆ ต่อไป

1.1 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541  
	 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน	 พ.ศ.	 2541 เป็นกฎหมายคุ้มครองแรงงานท่ีใช้บังคับกับการ
จ้างงานของเอกชนทุกกรณี ไม่ว่าจะมีสัญญาจ้างหรือไม่มีก็ตาม ใช้บังคับแรงงานทุกเชื้อชาติ ทุกศาสนา
และทุกเพศ เพ่ือคุ้มครองแรงงานให้ได้รับค่าตอบแทนเท่าเทียมกัน มีผลใช้บังคับเม่ือปี พ.ศ. 2541 
และมีการแก้ไขเพิ่มเติมหลายครั้ง เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อลูกจ้าง  
ปัจจุบัน ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน ฉบับท่ี 2 พ.ศ 2551 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
ฉบับท่ี 3 พ.ศ 2551 พระราชบัญญัตคุ้ิมครองแรงงาน ฉบับท่ี 4 พ.ศ 2553 พระราชบญัญัตคุ้ิมครองแรงงาน 
ฉบับท่ี 5 พ.ศ 2560 พระราชบัญญัตคุ้ิมครองแรงงาน ฉบับท่ี 6 พ.ศ 2560 พระราชบญัญัตคุ้ิมครองแรงงาน 
ฉบับที ่7 พ.ศ 2562 และพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน ฉบับที่ 8 พ.ศ 2566 
	 กฎหมายคุ้มครองแรงงาน เป็นกฎหมายท่ีก�ำหนดมาตรฐานขั้นต�่ำในการใช้แรงงานของเอกชน 
แต่ไม่ใช้บังคับกับการจ้างงานของหน่วยราชการและรัฐวิสาหกิจ ส่วนใหญ่เป็นข้อปฏิบัติที่นายจ้างต้องจัด
ให้แก่ลูกจ้าง การจัดสภาพการจ้างงานข้ันต�่ำสุดที่นายจ้างต้องจัดให้แก่ลูกจ้าง หากนายจ้างและลูกจ้าง
ได้ตกลงกันน้อยกว่าหรือต�ำ่กว่ามาตรฐานที่ก�ำหนด ถือว่าเป็นการกระท�ำที่ผิดกฎหมาย จะต้องได้รับโทษ
ตามที่กฎหมายก�ำหนด ซึ่งมีโทษจ�ำคุก โทษปรับ หรือทั้งจ�ำคุกทั้งปรับ

	 1.1.1	 ความหมายตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
	 นายจ้าง หมายความว่า ผู้ซึ่งตกลงรับลูกจ้างเข้าท�ำงานโดยจ่ายค่าจ้างให้ และหมายความรวมถึง
 	 1.	 ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท�ำงานแทนนายจ้าง
 	 2.	 กรณีที่นายจ้างเป็นนิติบุคคล ให้หมายความรวมถึง ผู ้มีอ�ำนาจกระท�ำการแทนนิติบุคคล 
และผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากผู้มีอ�ำนาจกระท�ำการแทนนิติบุคคลให้ท�ำการแทนด้วย
	 ลูกจ้าง หมายความว่า ผู้ซึ่งตกลงท�ำงานให้นายจ้างโดยรับค่าจ้าง ไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร
	 ผู้ว่าจ้าง	 หมายความว่า ผู้ซึ่งตกลงว่าจ้างบุคคลอีกบุคคลหนึ่งให้ด�ำเนินงานทั้งหมด หรือบางส่วน
ของงานใดเพื่อประโยชน์แก่ตน โดยจะจ่ายสินจ้างตอบแทนผลส�ำเร็จแห่งการงานที่ท�ำนั้น
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	 ผู้รับเหมาชั้นต้น หมายความว่า ผู้ซึ่งตกลงรับจะด�ำเนินงานทั้งหมดหรือแต่บางส่วนของงานใด
จนส�ำเร็จประโยชน์ของผู้ว่าจ้าง
	 ผู้รับเหมาช่วง หมายความว่า ผู้ซ่ึงท�ำสัญญากับผู้รับเหมาชั้นต้น โดยรับจะด�ำเนินงานท้ังหมด
หรือแต่บางส่วนของงานใดในความรับผิดชอบของผู้รบัเหมาชัน้ต้นเพือ่ประโยชน์แก่ผูว่้าจ้าง และหมายความ
รวมถึง ผู้ซึ่งท�ำสัญญากับผู้รับเหมาช่วงเพ่ือรับช่วงงานในความรับผิดชอบของผู้รับเหมาช่วง ทั้งนี้ ไม่ว่า
จะรับเหมาช่วงกันกี่ช่วงก็ตาม
	 สัญญาจ้าง	 หมายความว่า สัญญาไม่ว่าเป็นหนังสือหรือด้วยวาจาระบุชัดเจน หรือเป็นที่เข้าใจ
โดยปริยาย ซึ่งบุคคลหน่ึงเรียกว่า	 ลูกจ้าง ตกลงจะท�ำงานให้แก่บุคคลอีกบุคคลหน่ึงเรียกว่า นายจ้าง 

และนายจ้างตกลงจะให้ค่าจ้างตลอดเวลาที่ท�ำงานให้
	 วันท�ำงาน	หมายความว่า วันที่ก�ำหนดให้ลูกจ้างท�ำงานตามปกติ
	 วันหยุด	หมายความว่า วันท่ีก�ำหนดให้ลูกจ้างหยุดประจ�ำสัปดาห์ หยุดตามประเพณี หรือหยุด
พักผ่อนประจ�ำปี
	 วนัลา หมายความว่า วนัทีลู่กจ้างลาป่วย ลาเพ่ือท�ำหมัน ลาเพือ่กจิธรุะอนัจ�ำเป็น ลาเพ่ือรับราชการ
ทหาร ลาเพื่อการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถ หรือลาเพื่อคลอดบุตร

	 1.1.2	 ความหมายของอัตราค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา 
	 ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 5 ค่าจ้าง หมายความว่า เงินท่ีนายจ้าง
และลูกจ้างตกลงกันจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการท�ำงานตามสัญญาจ้าง ส�ำหรับระยะเวลาการท�ำงาน
ปกติเป็นรายชั่วโมง รายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน หรือระยะเวลาอื่น หรือจ่ายให้โดยค�ำนวณตามผลงาน
ทีล่กูจ้างท�ำได้ในเวลาท�ำงานปกติของวนัท�ำงาน และให้หมายความรวมถึง เงินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้าง
ในวันหยุดและวันลาที่ลูกจ้างมิได้ท�ำงาน แต่ลูกจ้าง มีสิทธิ์ได้รับตามพระราชบัญญัติน้ี

ที่มา : https://www.mol.go.th
รูปที่	1.1 อัตราค่าจ้างขั้นต�ำ่ ปี พ.ศ. 2567 
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	 ค่าจ้างในวันท�ำงาน	หมายความว่า ค่าจ้างที่จ่ายส�ำหรับการท�ำงานเต็มเวลาการท�ำงานปกติ
	 อัตราค่าจ้างข้ันต�ำ่	หมายความว่า อตัราค่าจ้างท่ีคณะกรรมการค่าจ้างก�ำหนดตามพระราชบญัญตัิ
	 อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ หมายความว่า อัตราค่าจ้างที่คณะกรรมการค่าจ้างก�ำหนดข้ึน
ในแต่ละสาขาอาชีพตามมาตรฐานฝีมือ
	 เป็นอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ซ่ึงมี 16 สาขา มีการประกาศจากคณะกรรมการค่าจ้างก�ำหนดอัตราค่าจ้างในแต่ละสาขา
อาชีพและในแต่ละระดับฝีมือ2 ตัวอยา่งเช่น อัตราค่าจ้างต่อวัน สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง สาขาช่างติดต้ัง
ยิปซัม ระดับหนึ่ง 450 บาท ระดับสอง 590 บาท จากประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่องอัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบับที่ 11)
	 การท�ำงานล่วงเวลา หมายความว่า การท�ำงานนอกหรือเกินเวลาท�ำงานปกติ หรือเกินชั่วโมง
ท�ำงานในแต่ละวันที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันตามมาตรา 23 ในวันท�ำงานหรือวันหยุด แล้วแต่กรณี
	 ค่าล่วงเวลา หมายความว่า เงินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเป็นการตอบแทนการท�ำงานล่วงเวลา
ในวันท�ำงาน
	 ค่าท�ำงานในวันหยุด	หมายความว่า เงินท่ีนายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเป็นการตอบแทนการท�ำงาน
ในวันหยุด
	 ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด หมายความว่า เงินท่ีนายจ้างจ่ายให้แก่ลกูจ้างเป็นการตอบแทนการท�ำงาน
ล่วงเวลาในวันหยุด

ช่วงเวลา			   						ลูกจ้างรายวัน/								ลูกจ้างรายเดือน		  																คำ�นวณตามผลงาน

ที่มา : https://www.businessplus.co.th
รูปที่	1.2 อัตราค่าท�ำงานในวันหยุด และค่าล่วงเวลา

2สามารถดูได้จากเว็บไซต์ https://lb.mol.go.th/อัตราค่าจ้าง/อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือของกระทรวงแรงงาน เรื่องอัตราค่าจ้าง  
 ตามมาตรฐานฝีมือ  
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	 1.1.3	 ค่าชดเชย เงินสะสม และเงินสมทบ
	 1.	 ค่าชดเชย หมายความว่า เงินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเมื่อเลิกจ้าง ซึ่งนอกเหนือไปจากเงิน
ประเภทอื่นซึ่งนายจ้างตกลงจ่ายให้แก่ลูกจ้าง อัตราการจ่ายค่าชดเชย (เมื่อเลิกจ้าง) ตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน มาตรา 118 ดังนี้
	 	 1.1	 ท�ำงานครบ 120 วัน แต่ไม่ครบ 1 ปี จ่ายค่าชดเชย 30 วัน
	 	 1.2	 ท�ำงานครบ 1 ป ีแต่ไม่ครบ 3 ปี จ่ายค่าชดเชย 90 วัน
	 	 1.3	 ท�ำงานครบ 3 ป ีแต่ไม่ครบ 6 ปี จ่ายค่าชดเชย 180 วัน
	 	 1.4	 ท�ำงานครบ 6 ป ีแต่ไม่ครบ 10 ปี จ่ายค่าชดเชย 240 วัน
	 	 1.5	 ท�ำงานครบ 10 ปี แต่ไม่ครบ 20 ปี จ่ายค่าชดเชย 300 วัน
	 	 1.6	 ท�ำงานครบ 20 ปีขึ้นไป จ่ายค่าชดเชย 400 วัน
	 	 นายจ้างไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยแก่ลูกจ้างซึ่งเลิกจ้าง ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.
2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2551 มาตรา 119 ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้
	 	 	 	 1)	 ทุจริตต่อหน้าที่หรือการกระท�ำความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง 
	 	 	 	 2)	 จงใจท�ำให้นายจ้างได้รับความเสียหาย 
	 	 	 	 3)	 ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
	 	 	 	 4)	 ฝ่าฝืนระเบียบการท�ำงานโดยนายจ้างได้ออกหนังสือเตือนไปแล้ว 
	 	 	 	 5)	 ละทิง้หน้าทีเ่ป็นเวลา 3 วันท�ำงานตดิต่อกนั ไม่ว่าจะมวีนัหยดุคัน่หรอืไม่ก็ตาม โดยไม่มี
เหตุผลอันสมควร 
	 	 	 	 6)	 ได้รับโทษจ�ำคุกตามค�ำพิพากษาถึงที่สุดให้จ�ำคุก
	 2.	 ค่าชดเชยพิเศษ หมายความว่า เงินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเมื่อสัญญาจ้างสิ้นสุดลง 
เพราะมเีหตุกรณีพิเศษ ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 มาตรา 120 ในกรณีต่อไปนี้ 
	 	 2.1	นายจ้างซึ่งประสงค์จะย้ายสถานประกอบกิจการแห่งหนึ่งแห่งใดไปต้ัง ณ สถานท่ีใหม่
หรือย้ายไปยังสถานทีอ่ืน่ของนายจ้าง ให้นายจ้างปิดประกาศแจ้งให้ลกูจ้างทราบล่วงหน้า โดยให้ปิดประกาศ
ไว้ในท่ีเปิดเผย ณ สถานประกอบกจิการนัน้ตัง้อยู่ ทีล่กูจ้างสามารถเห็นได้อย่างชดัเจน ตดิต่อกนัเป็นเวลา
ไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนวันย้ายสถานประกอบกิจการ และประกาศนั้นอย่างน้อยต้องมีข้อความชัดเจน
เพียงพอที่จะเข้าใจได้ว่า ลูกจ้างคนใดจะต้องถูกย้ายไปสถานที่ใดและเมื่อใด
	 	 2.2	 ในกรณีท่ีนายจ้างไม่ปิดประกาศให้ลูกจ้างทราบล่วงหน้าตามวรรคหนึ่ง ให้นายจ้างจ่าย
ค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าแก่ลูกจ้างที่ไม่ประสงค์จะไปท�ำงาน ณ สถานประกอบกิจการ
แห่งใหม่เท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้าย 30 วัน หรือเท่ากับค่าจ้างของการท�ำงาน 30 วันสุดท้าย ส�ำหรับ
ลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค�ำนวณเป็นหน่วย
	 	 2.3	 หากลกูจ้างคนใดเหน็ว่า การย้ายสถานประกอบกจิการมผีลกระทบส�ำคัญต่อการด�ำรงชีวติ
ตามปกตขิองลกูจ้างหรือครอบครัวของลกูจ้างคนน้ัน และไม่ประสงค์จะไปท�ำงาน ณ สถานประกอบกิจการ
แห่งใหม่ ต้องแจ้งให้นายจ้างทราบเป็นหนังสือภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีปิดประกาศ หรือนับแต่วันท่ี
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ย้ายสถานประกอบกิจการ ในกรณีท่ีนายจ้างมิได้ปิดประกาศตามวรรคหน่ึง และให้ถือว่าสัญญาจ้าง
สิ้นสุดลงในวันท่ีนายจ้างย้ายสถานประกอบกิจการ โดยลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าชดเชยพิเศษไม่น้อยกว่า
อัตราค่าชดเชยที่ลูกจ้างพึงมีสิทธิได้รับตามสิทธ ิตามข้อ 1.
	 	 ให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าตามข้อ 2.2 หรือค่าชดเชยพิเศษ
ตามข้อ 2.3 ให้แก่ลูกจ้างภายใน 7 วัน นับแต่วันที่สัญญาจ้างสิ้นสุด
	 	 ในกรณีท่ีนายจ้างไม่เห็นด้วยกับเหตุผลของลูกจ้างตามวรรคสาม ให้นายจ้างย่ืนค�ำร้องต่อ
คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือ
	 	 2.4	กรณีท่ีนายจ้างน�ำเครื่องจักรหรือเทคโนโลยีมาใช้แทนคน จึงต้องลดคนงานให้น้อยลง 
ให้นายจ้างแจ้งล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 60 วัน หากไม่แจ้งล่วงหน้าตามเวลาดังกล่าว นายจ้างต้องจ่าย
ค่าชดเชยพิเศษตามค่าจ้างสุดท้าย 60 วัน นอกเหนือจากค่าชดเชยปกติ หากลูกจ้างท�ำงานเกิน 6 ปี 
ต้องจ่ายค่าชดเชยพิเศษเพิ่มข้ึนในอัตรา 15 วัน ต่อการท�ำงานครบ 1 ปี หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการ 
ท�ำงาน 15 วันสุดท้าย ต่อการท�ำงานครบ 1 ปี ส�ำหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค�ำนวณ
เป็นหน่วย โดยรวมจ่ายไม่เกิน 360 วัน (ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 121 
และมาตรา 122)
	 3.	 เงินสะสม	หมายความว่า เงินที่ลูกจ้างจ่ายเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง ให้มีกองทุนสงเคราะห์
ลูกจ้างในกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนสงเคราะห์ลูกจ้างในกรณีที่
ลูกจ้างออกจากงาน เสียชีวิต หรือในกรณีอ่ืนตามที่ก�ำหนด โดยคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 
(ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 126)
	 4.	 เงินสมทบ หมายความว่า เงินที่นายจ้างจ่ายสมทบให้แก่ลูกจ้างเพื่อส่งเข้าสมทบกองทุน

1.2 บททั่วไปของกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
	 1.	 กฎหมายคุ้มครองแรงงานก�ำหนดมาตรฐานขั้นต�่ำในการจ้างการใช้แรงงาน	การเรียกร้อง
หรือการได้มาซึง่สทิธหิรือประโยชน์ตามพระราชบญัญัติน้ี ไม่เป็นการตัดสทิธหิรือประโยชน์ทีล่กูจ้างพึงได้
ตามกฎหมายอื่น (ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 7)
	 2.	ให้ความช่วยเหลือลูกจ้างในการด�ำเนินคดีแรงงาน ให้รัฐมนตรีมีอ�ำนาจแต่งตั้งพนักงาน
เจ้าหน้าท่ี ซ่ึงมีคุณวุฒิไม่ต�่ำกว่าปริญญาตรีทางนิติศาสตร์ เพ่ือมีอ�ำนาจฟ้องคดีหรือแก้ต่างคดีแรงงาน
ให้แก่ลกูจ้าง หรือทายาทโดยธรรมของลูกจ้างซึง่ถึงแก่ความตาย และเมือ่กระทรวงแรงงานและสวัสดิการ
สงัคมแจ้งให้ศาลทราบแล้ว กใ็ห้มอี�ำนาจกระท�ำการได้จนคดถึีงทีส่ดุ (ตามพระราชบัญญตัคิุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 มาตรา 8)
	 3.	 ให้ความคุ้มครองการเงินของลูกจ้างในกรณีท่ีนายจ้างผิดนัดการจ่ายเงิน ในกรณีที่นายจ้าง
ไม่คืนเงินประกันตามมาตรา 10 วรรคสอง หรือไม่จ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท�ำงานในวันหยุด และ
ค่าล่วงเวลาในวันหยุด ภายในเวลาที่ก�ำหนดตามมาตรา 70 หรือค่าชดเชยตามมาตรา 118 ค่าชดเชย
พิเศษตามมาตรา 120 มาตรา 121 และมาตรา 122 ให้นายจ้างเสียดอกเบี้ยให้แก่ลูกจ้างในระหว่างเวลา
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ผิดนัดร้อยละ 15 ต่อปี (ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 7 
พ.ศ. 2562 มาตรา 9 วรรคหนึ่ง)
	 ในกรณีที่นายจ้างจงใจไม่คืนหรือไม่จ่ายเงินตามวรรคหนึ่ง โดยปราศจากเหตุผลอันสมควร เมื่อพ้น
ก�ำหนดเวลา 7 วัน นับแต่วันที่ถึงก�ำหนดคืนหรือจ่าย ให้นายจ้างเสียเงินเพ่ิมให้แก่ลูกจ้างร้อยละ 15 
ของเงินที่ค้างจ่ายทุกระยะเวลา 7 วัน 
	 ในกรณทีีน่ายจ้างพร้อมทีจ่ะคืนหรอืจ่ายเงนิตามวรรคหนึง่และวรรคสอง และได้น�ำเงินไปมอบไว้แก่
อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายเพ่ือจ่ายให้แก่ลูกจ้าง นายจ้างไม่ต้องเสียดอกเบ้ียหรือเงินเพิ่มต้ังแต่วันท่ี
นายจ้างน�ำเงินนั้นไปมอบไว ้(ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 9)
	 4.	 ห้ามมิให้นายจ้างเรียกหรอืรับเงนิประกันการท�ำงาน	 ห้ามมใิห้นายจ้างเรยีกหรือรบัเงินประกัน
เพื่อการใด ๆ จากฝ่ายลูกจ้างซึ่งเป็นเด็ก และห้ามมิให้นายจ้างเรียกหรือรับเงินประกันการท�ำงานหรือเงนิ
ประกันความเสียหายในการท�ำงานจากลูกจ้าง เว้นแต่ลักษณะหรือสภาพของงานที่ท�ำน้ันลูกจ้างต้อง
รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินของนายจ้าง ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่นายจ้างได้ ทั้งนี ้
ลักษณะหรือสภาพของงานท่ีให้เรียกหรือรับเงินประกันจากลูกจ้างได้ ตลอดจนจ�ำนวนเงินและวิธีการ
เก็บรักษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศก�ำหนด
	 กรณีทีน่ายจ้างเรียกหรือรบัเงนิประกัน หรือท�ำสญัญาประกนักบัลกูจ้างเพือ่ชดเชยให้ความเสียหาย
ที่ลูกจ้างเป็นผู้กระท�ำ เม่ือนายจ้างเลิกจ้างหรือลูกจ้างลาออก หรือสัญญาประกันส้ินอายุ ให้นายจ้างคืน
เงินประกันพร้อมดอกเบ้ีย (ถ้ามี) ให้แก่ลูกจ้างภายใน 7 วัน นับแต่วันที่นายจ้างเลิกจ้างหรือวันที่ลูกจ้าง
ลาออก หรือวันที่สัญญาประกันสิ้นอายุ แล้วแต่กรณี (ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที ่2 พ.ศ. 2551 มาตรา 51 วรรคหนึ่ง และมาตรา 10)
	 5.	 ให้บุรมิสิทธิเหนือทรพัย์สนิท้ังหมดของนายจ้างในหน้ีทีน่ายจ้างต้องช�ำระให้แก่ลูกจ้าง หนีท้ี่
เกิดจากการไม่ช�ำระค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท�ำงานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุ ค่าชดเชย ค่าชดเชย
พิเศษ เงินสะสม เงินสมทบ หรือเงินเพิ่มให้ลูกจ้างหรือกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน แล้วแต่กรณี 
มีบุริมสิทธิเหนือทรัพย์สินท้ังหมดของนายจ้าง ซึ่งเป็นลูกหน้ีในล�ำดับเดียวกับบุริมสิทธิในค่าภาษีอากร
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ (ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และแก้ไข
เพิ่มเติมฉบับที ่2 พ.ศ. 2551 มาตรา 11)
	 6.	 ให้ผู้ประกอบกิจการรบัผดิชอบคนงานทีม่อบหมายให้บุคคลอ่ืนจัดหามา ในกรณทีีผู่ป้ระกอบ
กิจการมอบหมายให้บุคคลหน่ึงบุคคลใดเป็นผู้จัดหาคนมาท�ำงาน อันมิใช่การประกอบธุรกิจจัดหางาน 
โดยการท�ำงานน้ันเป็นส่วนหน่ึงส่วนใดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผู้ประกอบ
กิจการ และโดยบุคคลนั้นจะเป็นผู้ควบคุมดูแลการท�ำงาน หรือรับผิดชอบในการจ่ายค่าจ้างให้แก่คนที่มา
ท�ำงานนั้นหรือไม่ก็ตาม ให้ถือว่าผู้ประกอบกิจการเป็นนายจ้างของคนที่มาท�ำงานดังกล่าว ให้ผู้ประกอบ
กิจการด�ำเนินการให้ลูกจ้างรับเหมาค่าแรงที่ท�ำงานในลักษณะเดียวกันกับลูกจ้างตามสัญญาโดยตรง 
ได้รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่เป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ (ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 มาตรา 11/1)


