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ค าน า 
 

 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งเจำ้พนกังำนพสัดุปฏิบติังำน ส ำนกังำน ป.ป.ส เล่มน้ี  
ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงข้ึน เพื่อใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรับ
เตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 

 

                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีข้ึนมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีข้ึน เพ่ือใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 

 

                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 

มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จข้ึนมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 

ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดข้ึนและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทกุๆท่ำน เพ่ือท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ข้ึน 
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 ความรู้เกีย่วกบัส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด 

(ส านักงาน ป.ป.ส.) 
ประวัติความเป็นมา 

การจัดตั้ง ส านักงาน ป.ป.ส. 
 พระราชบญัญติัป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519  ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2519 มาตรา 11 
ก าหนดใหมี้ ส านกังานคณะกรรมการป้องกนั และปราบปรามยาเสพติด เรียกโดยยอ่วา่ “ ส านกังาน ป.ป.ส.”  
สังกดั 

 ส านกังาน ป.ป.ส. เป็นส่วนราชการสังกดักระทรวงยติุธรรม และข้ึนตรงต่อรัฐมนตรีวา่การกระทรวงยติุธรรม 

 

เหตุผลและความเป็นมาของการจัดตั้งส านักงาน ป.ป.ส. 
 การแกไ้ขปัญหายาเสพติดเป็นนโยบายส าคญัของหลายรัฐบาลท่ีผา่นมา โดยเม่ือปี 2501 รัฐบาลขณะนั้น 

ไดป้ระกาศใหย้กเลิกการเสพฝ่ิน แต่ปัญหายาเสพติดก็มิไดห้มดไป กลบัปรากฏวา่มียาเสพติดชนิดใหม่ท่ีรุนแรงกวา่
ฝ่ิน คือ เฮโรอีนระบาดอยา่งรวดเร็ว รัฐบาลจึงไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการปราบปรามยาเสพติดใหโ้ทษ (ก.ป.ส.) ข้ึน 

ในปี 2504 ท าหนา้ท่ีก าหนดนโยบายและประสานงาน เพ่ือแกไ้ขปัญหาน้ีโดยด่วน 

การจัดตั้งส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด 

           เม่ือไดมี้การตราพระราชบญัญติัป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดใหโ้ทษ พ.ศ.2519 ใหไ้ว ้ณ  
วนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2519 และมาตรา 11 ก าหนดใหมี้ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด 
เรียกโดยยอ่วา่ "ส านกังาน ป.ป.ส." มีหนา้ท่ีด าเนินกิจการใหเ้ป็นไปตามมติของคณะกรรมการและปฏิบติังาน 
ธุรการอ่ืน ในสังกดัส านกันายกรัฐมนตรี ไดแ้บ่งส่วนราชการ ณ ขณะนั้นเป็น 7 กอง คือ ส านกังานเลขานุการกรม 
กองนโยบายและวางแผน กองการต่างประเทศ กองสารนิเทศ กองสืบสวนสอบสวนและปราบปราม กองนิติการ
และพิสูจน์หลกัฐาน กองประสานงานและตรวจสอบ 

 

 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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            การเร่ิมด าเนินงานในปีงบประมาณ 2520 ส านกังาน ป.ป.ส. ไดรั้บงบประมาณ ในปี 2520  
จ านวน 8,173,124 บาท และไดรั้บอนุมติัอตัราก าลงัจาก ก.พ.รวมทั้งส้ิน 334 อตัรา เม่ือปี 2519 ส านกังานฯ 

ใชตึ้กบญัชาการและตึกไทยคู่ฟ้า(บางส่วน)ในท าเนียบรัฐบาลเป็นท่ีท างานอยูป่ระมาณ 2 ปี หลงัจากนั้นไดใ้ช ้

ศาลาสันติธรรมจนถึงตุลาคม 2527 

           เม่ือปี 2528 ผูบ้ริหารระดบัสูงของส านกังาน ป.ป.ส. โดยเฉพาะอยา่งยิง่ พลต ารวจตรีเภา สารสิน  
(ยศขณะนั้น) เลขาธิการ ป.ป.ส. ไดใ้ชค้วามพยายามอยา่งยิง่ท่ีจะจดัสร้างอาคารส านกังานฯข้ึน เพ่ือเป็น 

ท่ีท าการถาวร จนกระทัง่รัฐบาลซ่ึงมี ฯพณฯ พลเอกเปรม ติณสูลานนท ์นายกรัฐมนตรี ไดเ้ห็นความจ าเป็น  
จึงไดอ้นุมติัใหจ้ดัสร้างอาคาร 6 ชั้น ในท่ีราชพสัดุของกรมธนารักษ ์ซ่ึงอยูติ่ดกบัซอยบุญชูศรี ถนนดินแดง  
มีเน้ือท่ี 7 ไร่ 3 งาน 42 ตารางวา จึงเป็นสถานท่ีตั้งของส านกังาน ป.ป.ส. จนถึงปัจจุบนัน้ี 

การบริหารงาน ส านักงาน ป.ป.ส. 
            เพื่อด าเนินการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องพระราชบญัญติัป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ.2519 
และนโยบายการแกไ้ขปัญหายาเสพติดของรัฐบาลสมยันายธานินทร์ กรัยวิเชียร นายกรัฐมนตรี ไดแ้ต่งตั้ง 

นายประมุข สวสัดิมงคล เป็นเลขาธิการ ป.ป.ส.คนแรก 

ภารกจิ ส านักงาน ป.ป.ส. 
1. เป็นหน่วยประสานนโยบายและแผน 

2. เป็นหน่วยประสานการปฏิบติังาน 

3. เป็นหน่วยสนบัสนุนขอ้มูล ข่าวสาร และวิชาการ 

4. เป็นหน่วยปฏิบติัส าหรับงานดา้นประชาสัมพนัธ์ต่อตา้นยาเสพติด งานบริหารโครงการท่ีมีลกัษณะเป็น  
 Pilot Project และงานตามภารกิจท่ีกฎหมายระบุใหส้ านกังาน ป.ป.ส. เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ 

5. เป็นหน่วยงานกลางในการประสานความร่วมมือระหวา่งประเทศ 

6. เป็นหน่วยงานพฒันาบคุลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดของประเทศและภูมิภาค 

7. เป็นหน่วยงานในการควบคุม ตรวจสอบและก ากบั ตลอดจนติดตามและประเมินผลการด าเนินงานป้องกนั 

 และแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

8. เป็นหน่วยงานกลางในการประสาน ก ากบั ดูแล และใหค้วามเห็น ตลอดจนขอ้เสนอแนะดา้นงบประมาณ 

 ป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดของประเทศ 



คู่มือสอบเจา้พนกังานพสัดุปฏิบติังาน ส านกังาน ป.ป.ส (สถาบนั The Best Center) 3 

------------------------------------------------------------ 



คู่มือสอบเจา้พนกังานพสัดุปฏิบติังาน ส านกังาน ป.ป.ส (สถาบนั The Best Center) 4 

------------------------------------------------------------ 

ความหมายของตราสัญลกัษณ์ประจ าส านักงาน ป.ป.ส. 
 รัศมีรอบนอก รัศมีของดวงอาทิตย ์ความสวา่งสดใส ความรุ่งโรจน์ ศูนยร์วมองพลงัทั้งมวล 

 จกัร คือ อาวธุของพระนารายณ์ หมายถึงอาวธุและความดีงาม เพื่อปกป้องคุม้ครองคนดี 

 ตราชู/พระขรรค ์ความเท่ียงธรรม ความซ่ือตรง 

 พานกลีบบวัสองชั้น แสดงความเชิดชูยกยอ่ง 

 สีเหลืองทองของรัศมีรอบนอกและจกัร เป็นสีประจ ากระทรวงยติุธรรม 

 สีน ้าเงิน แสดงความมัน่คง สง่างาม 

สีธงชาติ แสดงความเป็นชาติไทย หมายรวมถึง การปราบปรามผูค้า้ ผูผ้ลิตยาเสพติดและปกป้องคุม้ครอง 

คนดีใหพ้น้จากยาเสพติด โดยการปฏิบติัหนา้ท่ี ดว้ยความเท่ียงธรรมซ่ือตรง 

 สีประจ าส านกังาน ป.ป.ส.  คือ สีน ้าเงิน มาจากสีของตราสัญลกัษณ์ หมายถึง ความมัน่คง สง่างาม  

 

 ธงประจ าส านกังาน ป.ป.ส. พ้ืนสีน ้าเงิน ตรงกลางมีตราสัญลกัษณ์ ส านกังาน ป.ป.ส.    
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 ตน้ไมป้ระจ าส านกังาน ป.ป.ส. คือ ตน้ชยัพฤกษ ์ (Cassia javanica) 

 

วิสัยทัศน์             
         “หน่วยงานหลักในการประสานความร่วมมือการป้องกนั ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดในประเทศ
และระดับสากล เพือ่เสริมสร้างความปลอดภัยต่อสังคมและมวลมนษุยชาติ” 

พนัธกจิ  
1. ก าหนดนโยบายและแผนระดบัชาติวา่ดว้ยการป้องกนั ปราบปราม และแกไ้ขปัญหายาเสพติดของประเทศ 

 ตลอดจนอ านวยการและก ากบัการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐและองคก์รภาคีท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหา และสนบัสนุนขอ้มูลวิชาการ ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความเขา้ใจแก่ประชาชน 

 เก่ียวกบัยาเสพติด 

3. ประสานความร่วมมือกบันานาประเทศในการป้องกนั ปราบปราม และแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

4. ออกระเบียบและอ านวยการใหมี้การบงัคบัใชก้ฎหมายเก่ียวกบัยาเสพติดและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 อยา่งมีประสิทธิภาพ 

5. ปฏิบติังาน และบงัคบัใชก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติดตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  
ค่านิยม : ONCB SMART 

  S – Service mind   มีจิตบริการต่อประชาชนและหน่วยภาคี 

  M – Morality   ยดืถือความถูกตอ้งในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

  A – Ambition  มุ่งมัน่ต่อการแกไ้ขปัญหายาเสพติดเพ่ือประชาชน 

  R – Resourceful   เป่ียมดว้ยองคค์วามรู้ 

  T – Teamwork   ท างานเป็นทีม 
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 แนวข้อสอบความรู้ทั่วไปเกีย่วกบัสถานการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกจิ  
สังคม และเทคโนโลยขีองประเทศไทยและต่างประเทศ 

1. นโยบาย "เศรษฐกิจดิจิทลั" (Digital Economy) ของประเทศไทยมุ่งเนน้เร่ืองใดมากท่ีสุด 

 ก. การเพ่ิมพ้ืนท่ีเกษตรกรรม 

 ข. การน าเทคโนโลยแีละนวตักรรมมาสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

 ค. การลดการส่งออกสินคา้อุตสาหกรรม  ง. การยกเลิกการใชร้ะบบอินเทอร์เน็ต 

เฉลย ข. นโยบาย "เศรษฐกิจดิจิทลั" (Digital Economy) ของประเทศไทยมุ่งเนน้การน าเทคโนโลยแีละนวตักรรม 

มาสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ มากท่ีสุด โดยเป็นแกนหลกัส าคญัของยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศ เช่น  
แผนงาน Digital Thailand และการผลกัดนัอุตสาหกรรมเป้าหมายโดยหน่วยงานต่าง ๆ อยา่งส านกังานส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทลั (depa) 

2. ขอ้ใดเป็นความทา้ทายส าคญัของสังคมไทยในปัจจุบนั 

 ก. ประชากรเด็กเพ่ิมข้ึนอยา่งรวดเร็ว 

 ข. สังคมผูสู้งอายแุละอตัราการเกิดลดลง 

 ค. จ านวนแรงงานเพ่ิมข้ึนเกินความตอ้งการ  ง. การขยายตวัของประชากรชนบท 

เฉลย ข. ประเทศไทยก าลงัเผชิญกบัวิกฤตประชากร (Population Crisis) อยา่งรุนแรง โดยมีอตัราการเกิดใหม่ลดลง
อยา่งต่อเน่ืองสวนทางกบัการเขา้สู่สังคมผูสู้งอายเุตม็ขั้น 

 สถานการณ์ส าคญัประกอบดว้ย 

- วิกฤตเด็กเกิดใหม่ลดลง : อตัราการเจริญพนัธุ์ลดลงต ่ากวา่ระดบัทดแทน จ านวนเด็กเกิดใหม่ลดลง 

 อยา่งต่อเน่ืองทุกปี 

- สังคมผูสู้งอายเุตม็ขั้น (Aged Society) : จ านวนประชากรผูสู้งอายเุพ่ิมสูงข้ึนอยา่งรวดเร็ว  
 โดยมีสัดส่วนคิดเป็นกวา่ 1 ใน 5 ของประชากรทั้งประเทศ 

- ปัญหาขาดแคลนแรงงาน : การลดลงของวยัแรงงานท าใหผ้ลิตภาพของประเทศและการเจริญเติบโต 

 ทางเศรษฐกิจมีความเส่ียงในระยะยาว 

3. องคก์รระหวา่งประเทศใดมีบทบาทส าคญัในการส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจของประเทศใน 

เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้

 ก. NATO   ข. ASEAN  ค. OPEC  ง. OECD 

เฉลย ข. องคก์รระหวา่งประเทศท่ีมีบทบาทส าคญัในการส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจของประเทศในเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต ้คือ ASEAN (สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต)้ ซ่ึงเป็นแกนหลกัในการขบัเคล่ือน
ขอ้ตกลงการคา้และการรวมตวัทางเศรษฐกิจ เช่น เขตการคา้เสรีอาเซียน (ASEAN Free Trade Area) 
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4. การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ส่งผลกระทบต่อประเทศไทยในดา้นใดมากท่ีสุด 

 ก. การลดลงของประชากรเมือง   ข. การเพ่ิมข้ึนของทรัพยากรน ้าจืด 

 ค. ภยัแลง้ น ้าท่วม และสภาพอากาศแปรปรวน ง. การเพ่ิมพ้ืนท่ีป่าไมโ้ดยอตัโนมติั 

เฉลย ค. ประเทศไทยมีความอ่อนไหวสูงต่อสภาพอากาศสุดขั้ว โดยเฉพาะปัญหาอุทกภยั (น ้าท่วม) และภยัแลง้ท่ี 

ทวีความรุนแรงและบ่อยคร้ังข้ึน ซ่ึงสร้างความเสียหายอยา่งหนกัต่อภาคการเกษตร ความมัน่คงทางอาหาร  
และระบบเศรษฐกิจของประเทศ 

5. ปัญญาประดิษฐ ์(Artificial Intelligence : AI) สามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นภาครัฐไดอ้ยา่งไร 

 ก. ยกเลิกการใหบ้ริการประชาชนทั้งหมด  ข. ทดแทนการออกกฎหมายของรัฐสภา 
 ค. วิเคราะห์ขอ้มูลและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการประชาชน 

 ง. ยกเลิกระบบฐานขอ้มูลภาครัฐ 

เฉลย ค. ปัญญาประดิษฐ ์(AI) ถูกน ามาประยกุตใ์ชใ้นหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือขบัเคล่ือนการท างานแบบดิจิทลั  
โดยเนน้ไปท่ีการวิเคราะห์ขอ้มูลขนาดใหญ่ (Big Data) เพื่อน ามาคาดการณ์แนวโนม้ ออกนโยบายท่ีตรงจุด  
และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการประชาชน เช่น การใชร้ะบบตอบอตัโนมติั (Chatbot) เพื่อใหข้อ้มูลตลอด  
24 ชัว่โมง การประมวลผลเอกสารเพ่ือลดระยะเวลาคอยของประชาชน หรือการตรวจจบัความผดิปกติ 

เพ่ือป้องกนัการทุจริต 

6. RCEP ซ่ึงประเทศไทยเป็นสมาชิก มีลกัษณะส าคญัอยา่งไร 

 ก. ความตกลงดา้นความมัน่คงทางทหาร  ข. ความร่วมมือดา้นส่ิงแวดลอ้มโลก 

 ค. เขตการคา้เสรีขนาดใหญ่ของภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก 

 ง. องคก์รควบคุมราคาน ้ามนั 

เฉลย ค. RCEP หรือ ความตกลงหุน้ส่วนทางเศรษฐกิจระดบัภูมิภาค (Regional Comprehensive Economic 

Partnership) เป็นความตกลงการคา้เสรี (FTA) ท่ีใหญ่ท่ีสุดในโลก ครอบคลุมประเทศสมาชิก 15 ประเทศ  
ไดแ้ก่ สมาชิกอาเซียน 10 ประเทศ และประเทศคู่เจรจา 5 ประเทศ ไดแ้ก่ จีน ญ่ีปุ่ น เกาหลีใต ้ออสเตรเลีย  
และนิวซีแลนด ์โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อลดอุปสรรคทางการคา้ ลดหรือยกเลิกภาษีน าเขา้และอ านวยความสะดวก 

ในการลงทุนระหวา่งกนั 

 

 

 

 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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7. เป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยนื (SDGs) จดัท าข้ึนโดยองคก์รใด 

 ก. WTO   ข. UNESCO  ค. IMF  ง. สหประชาชาติ (UN) 

เฉลย ง. เป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยนื (Sustainable Development Goals: SDGs) เป็นเป้าหมายระดบัโลกท่ีจดัท าข้ึน
โดยองคก์ารสหประชาชาติ (United Nations หรือ UN) โดยประเทศสมาชิกทั้งหมด 193 ประเทศร่วมกนัรับรอง
เป้าหมายน้ีเม่ือปี พ.ศ. 2558 เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาโลกใหย้ ัง่ยนืทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม  
และส่ิงแวดลอ้ม ภายในปี พ.ศ. 2573 (ค.ศ. 2030) 
8. ขอ้ใดเป็นผลกระทบจากการเขา้สู่ยคุเศรษฐกิจดิจิทลั 

 ก. ลดความส าคญัของขอ้มูลข่าวสาร   ข. ลดการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ค. เกิดอาชีพใหม่ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยมีากข้ึน ง. ยกเลิกการท าธุรกรรมออนไลน์ 
เฉลย ค. การเขา้สู่ยคุเศรษฐกิจดิจิทลัเป็นการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศบนโลกออนไลน์  
ซ่ึงส่งผลกระทบใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงรูปแบบการท างาน เกิดอาชีพใหม่ ๆ เช่น นกัวิเคราะหข์อ้มูล  
(Data Analyst) , ผูพ้ฒันาปัญญาประดิษฐ ์(AI Developer) , ผูเ้ช่ียวชาญดา้นความปลอดภยัทางไซเบอร์ 
(Cybersecurity) และนกัการตลาดดิจิทลั 

9. ขอ้ใดเป็นความส าคญัของการรักษาความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร์ (Cybersecurity) 

 ก. เพ่ือเพ่ิมจ านวนขา่วปลอม 

 ข. เพ่ือป้องกนัขอ้มูลและระบบจากการโจมตีทางไซเบอร์ 

 ค. เพื่อยกเลิกการใชอิ้นเทอร์เน็ต   ง. เพ่ือเพ่ิมตน้ทุนการด าเนินงานขององคก์ร 

เฉลย ข. ความส าคญัหลกัของความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร์ (Cybersecurity) คือ การปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคล 
ขอ้มูลองคก์รและระบบโครงสร้างพ้ืนฐานส าคญัจากการเขา้ถึง แกไ้ขหรือท าลายโดยผูไ้ม่หวงัดี NIST  

ซ่ึงช่วยลดความเส่ียง ป้องกนัความเสียหายทางการเงิน และรักษาความน่าเช่ือถือ CISA 

10. ขอ้ใดสอดคลอ้งกบัแนวคิด ESG ท่ีก าลงัไดรั้บความส าคญัทัว่โลก 

 ก. การมุ่งก าไรสูงสุดโดยไม่ค านึงถึงผลกระทบ 

 ข. การด าเนินงานท่ีค านึงถึงส่ิงแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาล 

 ค. การเพ่ิมการใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งไม่จ ากดั ง. การลดความโปร่งใสขององคก์ร 

เฉลย ข. แนวคิด ESG (ยอ่มาจาก Environmental , Social and Governance) คือ กรอบการด าเนินธุรกิจท่ีมุ่งเนน้ 

การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื โดยใหค้วามส าคญักบั 3 ปัจจยัหลกั ไดแ้ก่ 

- E - Environmental (ส่ิงแวดลอ้ม) : การลดผลกระทบเชิงลบต่อโลก เช่น การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

 และการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

- S - Social (สังคม) : การดูแลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย ทั้งพนกังาน ชุมชน และห่วงโซ่อุปทาน 

- G - Governance (ธรรมาภิบาล) : การบริหารจดัการดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้และต่อตา้นการ 

 คอร์รัปชนั 
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11. ธนาคารแห่งประเทศไทยมีหนา้ท่ีหลกัในขอ้ใด 

 ก. จดัเก็บภาษีอากรของประเทศ 

 ข. ก าหนดนโยบายการเงินเพ่ือรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจ 

 ค. จดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ง. บริหารกองทุนประกนัสังคม 

เฉลย ข. ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) มีหนา้ท่ีก าหนดและด าเนินนโยบายการเงิน โดยใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ  
เช่น การปรับอตัราดอกเบ้ียนโยบาย เพ่ือควบคุมปริมาณเงินและรักษาเสถียรภาพทางดา้นราคาและเศรษฐกิจ
โดยรวม 

12. หากอตัราเงินเฟ้อของประเทศอยูใ่นระดบัสูง ธนาคารกลางมกัด าเนินมาตรการใด 

 ก. ลดอตัราดอกเบ้ียนโยบาย   ข. เพ่ิมอตัราดอกเบ้ียนโยบาย 

 ค. เพ่ิมการใชจ่้ายภาครัฐอยา่งมาก   ง. ลดภาษีนิติบุคคลทนัที 

เฉลย ข. การปรับข้ึนอตัราดอกเบ้ีย (เช่น อตัราดอกเบ้ียนโยบายหรืออตัราดอกเบ้ียอา้งอิง) จะช่วยชะลอ 

ความร้อนแรงของระบบเศรษฐกิจ โดย 

- เพ่ิมตน้ทุนการกูย้มื : ท าใหภ้าคธุรกิจและประชาชนกูเ้งินมาใชจ่้ายหรือลงทุนไดย้ากข้ึน 

- จูงใจการออมเงิน : ผลตอบแทนจากการฝากเงินท่ีสูงข้ึนจะกระตุน้ใหค้นน าเงินมาฝากแทนการน าไปใชจ่้าย 

- ลดปริมาณเงินหมุนเวียน : เม่ือการใชจ่้ายและการลงทุนลดลง ราคาสินคา้และบริการก็จะปรับตวัลดลง 

 หรือทรงตวั ช่วยควบคุมเงินเฟ้อใหอ้ยูใ่นกรอบเป้าหมาย  
13. GDP (Gross Domestic Product) หมายถึงขอ้ใด 

 ก. มูลค่าทรัพยสิ์นของประชาชนทั้งหมด 

 ข. มูลค่าสินคา้และบริการขั้นสุดทา้ยท่ีผลิตภายในประเทศในช่วงเวลาหน่ึง 

 ค. รายไดข้องรัฐบาลทั้งหมด   ง. มูลค่าการส่งออกสุทธิเท่านั้น 

เฉลย ข. GDP (Gross Domestic Product) หรือ ผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ คือ มูลค่ารวมของสินคา้และบริการ
ขั้นสุดทา้ยท่ีผลิตข้ึนภายในประเทศ ในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง (เช่น 1 ปี หรือ 1 ไตรมาส) โดยไม่ค านึงถึงสัญชาติของ
ผูผ้ลิต โดยตวัช้ีวดัน้ีเป็นมาตรวดัส าคญัท่ีแสดงถึงขนาดและสุขภาพทางเศรษฐกิจของประเทศนั้น ๆ 

14. ขอ้ใดเป็นปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจของไทยในระยะยาว 

 ก. การเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน   ข. การเพ่ิมจ านวนวนัหยดุราชการ 

 ค. การลดการลงทุนภาคเอกชน   ง. การลดระดบัการศึกษา 
เฉลย ก. การเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน (Labor Productivity) และผลิตภาพการผลิตรวม (Total Factor Productivity - 

TFP) เป็นหวัใจหลกัในการขบัเคล่ือนศกัยภาพของประเทศ ในขณะท่ีตวัเลือกอ่ืน ๆ (การเพ่ิมวนัหยดุ , ลดการลงทุน
และลดระดบัการศึกษา) ลว้นส่งผลเสียหรือขดัขวางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยา่งย ัง่ยนื 
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15. นโยบาย Soft Power ของรัฐบาลไทยมุ่งเนน้วตัถุประสงคใ์ด 

 ก. เพ่ิมก าลงัทหาร 

 ข. ส่งเสริมอิทธิพลทางวฒันธรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค ์

 ค. ลดการส่งออกสินคา้    ง. จ ากดัการท่องเท่ียวต่างชาติ 

เฉลย ข. นโยบายซอฟตพ์าวเวอร์ (Soft Power) ของรัฐบาลไทยมุ่งเนน้การใชศ้กัยภาพและอตัลกัษณ์ทางวฒันธรรม 
เพ่ือขบัเคล่ือนเศรษฐกิจสร้างสรรค ์(Creative Economy) สร้างมูลค่าเพ่ิม ยกระดบัรายไดข้องประชาชน และ 

เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศไทยบนเวทีโลก โดยมีคณะกรรมการพฒันาซอฟตพ์าวเวอร์
แห่งชาติขบัเคล่ือนอุตสาหกรรมเป้าหมาย เช่น อาหาร , ภาพยนตร์ , แฟชัน่ , เทศกาลและการท่องเท่ียว 

16. หน้ีสาธารณะของประเทศหมายถึงขอ้ใด 

 ก. หน้ีของประชาชนทั้งหมด   ข. หน้ีของภาคเอกชน 

 ค. ภาระหน้ีท่ีรัฐบาลกูย้มืเพ่ือใชจ่้ายหรือพฒันาประเทศ 

 ง. หน้ีบตัรเครดิตของประชาชน 

เฉลย ค. หน้ีสาธารณะ (Public Debt) คือ การกูย้มืเงินของภาครัฐหรือรัฐบาล เม่ือรายไดท่ี้จดัเก็บได ้(เช่น ภาษี)  
ไม่เพียงพอกบัรายจ่ายท่ีตอ้งน าไปใชบ้ริหาร และขบัเคล่ือนพฒันาประเทศ ซ่ึงหน้ีเหล่าน้ีมกัเกิดข้ึนจาก 

นโยบายงบประมาณแบบขาดดุล และรัฐบาลมีหนา้ท่ีบริหารจดัการอยา่งเป็นระบบ 

17. การลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ (FDI) มีประโยชน์ต่อประเทศไทยอยา่งไร 

 ก. ลดการจา้งงาน     ข. เพ่ิมเงินทุน เทคโนโลย ีและการจา้งงาน 

 ค. ลดการถ่ายทอดเทคโนโลย ี   ง. ท าใหร้ายไดป้ระชาชาติลดลงเสมอ 

เฉลย ข. การลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ (FDI) เป็นกลไกส าคญัในการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศไทย  
โดยมีประโยชน์หลกั ๆ ดงัน้ี 

- เพ่ิมเงินทุน : ช่วยเติมเตม็ช่องวา่งทางการเงินและเพ่ิมสภาพคล่องในระบบเศรษฐกิจ 

- เพ่ิมการจา้งงาน : การสร้างโรงงานหรือขยายธุรกิจของบริษทัต่างชาติ ช่วยสร้างงานและเพ่ิมรายไดใ้หแ้ก่ 

 แรงงานไทย 

- ถ่ายทอดเทคโนโลย ี: น าองคค์วามรู้ นวตักรรม และทกัษะการบริหารจดัการท่ีทนัสมยัมาสู่ประเทศ 

18. องคก์รใดมีหนา้ท่ีดูแลเสถียรภาพการเงินระหวา่งประเทศ 

 ก. IMF   ข. UNESCO  ค. WHO  ง. FAO 

เฉลย ก. IMF เป็นองคก์รช านาญการพิเศษของสหประชาชาติ ท่ีมีภารกิจหลกัในการดูแลรักษาระบบ 

การเงินระหวา่งประเทศ รวมถึงการรักษาเสถียรภาพอตัราแลกเปล่ียน และใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่ 

ประเทศสมาชิกท่ีประสบปัญหาดุลการช าระเงิน 
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19. ขอ้ใดเป็นเป้าหมายส าคญัของการพฒันาเศรษฐกิจดิจิทลั 

 ก. ลดการใชเ้ทคโนโลย ี    ข. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและบริการ 

 ค. ยกเลิกธุรกรรมออนไลน์    ง. จ ากดัการเขา้ถึงอินเทอร์เน็ต 

เฉลย ข. แนวคิดหลกัของเศรษฐกิจดิจิทลั (Digital Economy) คือ การน าเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
(ICT) มาบูรณาการเขา้กบัทุกภาคส่วน เพ่ือลดตน้ทุน ขยายช่องทางการคา้ ตลอดจนยกระดบักระบวนการท างาน
และการส่งมอบบริการใหส้ะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

20. ขอ้ใดเป็นความเส่ียงส าคญัของเศรษฐกิจโลกในปัจจุบนั 

 ก. ความขดัแยง้ทางภูมิรัฐศาสตร์   ข. การขยายตวัของการคา้โลก 

 ค. การพฒันาเทคโนโลย ี    ง. การเพ่ิมข้ึนของการศึกษา 
เฉลย ก. ความขดัแยง้ทางภูมิรัฐศาสตร์ (Geopolitical Risk) ถือเป็นความทา้ทายและปัจจยัเส่ียงท่ีส าคญัท่ีสุดของ
เศรษฐกิจโลกในปัจจุบนั เน่ืองจากปัญหาการเมืองระหวา่งประเทศ และการแบ่งขั้วอ านาจไดส่้งผลกระทบโดยตรง
ต่อเสถียรภาพ 

 

 

 

----------------------- 
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พระราชบัญญัติ 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

_______________ 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 

พระวชิรเกลา้เจา้อยูห่วั 

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เป็นปีท่ี ๔ ในรัชกาลปัจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา้เจา้อยูห่วั มีพระ
บรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศวา่ 

โดยท่ีเป็นการสมควรมีกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

พระราชบญัญติัน้ีมีบทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึง
มาตรา ๒๖ ประกอบกบัมาตรา ๓๒ มาตรา ๓๓ และมาตรา ๓๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย บญัญติั
ใหก้ระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย 

เหตุผลและความจ าเป็นในการจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบญัญติัน้ี เพื่อใหก้าร
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหมี้มาตรการเยยีวยาเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลจากการถูกละเมิดสิทธิ
ในขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการตราพระราชบญัญติัน้ีสอดคลอ้งกบัเง่ือนไขท่ีบญัญติัไวใ้นมาตรา ๒๖ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยแลว้ 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของสภานิติ
บญัญติัแห่งชาติท าหนา้ท่ีรัฐสภา ดงัต่อไปน้ี 

มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒” 

มาตรา ๒[๑]
  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้

ไป เวน้แต่บทบญัญติัในหมวด ๒ หมวด ๓ หมวด ๕ หมวด ๖ หมวด ๗ และความในมาตรา ๙๕ และมาตรา ๙๖ ให้
ใชบ้งัคบัเม่ือพน้ก าหนดหน่ึงปีนบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

มาตรา ๓  ในกรณีท่ีมีกฎหมายว่าดว้ยการใดบญัญติัเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลใน
ลกัษณะใด กิจการใด หรือหน่วยงานใดไวโ้ดยเฉพาะแลว้ ให้บงัคบัตามบทบญัญติัแห่งกฎหมายวา่ดว้ยการนั้น 
เวน้แต่ 

(๑) บทบญัญติัเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล และบทบญัญติัเก่ียวกบัสิทธิ
ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบคุคล รวมทั้งบทก าหนดโทษท่ีเก่ียวขอ้ง ใหบ้งัคบัตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัน้ีเป็น
การเพ่ิมเติม ไม่วา่จะซ ้ากบับทบญัญติัแห่งกฎหมายวา่ดว้ยการนั้นหรือไม่ก็ตาม 
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    (๒) บทบญัญติัเก่ียวกบัการร้องเรียน บทบญัญติัท่ีใหอ้  านาจแก่คณะกรรมการผูเ้ช่ียวชาญออก
ค าส่ังเพ่ือคุม้ครองเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล และบทบญัญติัเก่ียวกบัอ านาจหน้าท่ีของพนกังานเจา้หนา้ท่ี รวมทั้ง
บทก าหนดโทษท่ีเก่ียวขอ้ง ใหบ้งัคบัตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัน้ี ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

(ก) ในกรณีท่ีกฎหมายวา่ดว้ยการนั้นไม่มีบทบญัญติัเก่ียวกบัการร้องเรียน 

(ข) ในกรณีท่ีกฎหมายวา่ดว้ยการนั้นมีบทบญัญติัท่ีใหอ้  านาจแก่เจา้หนา้ท่ีผูมี้อ  านาจพิจารณาเร่ือง
ร้องเรียนตามกฎหมายดงักล่าวออกค าส่ังเพ่ือคุม้ครองเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล แต่ไม่เพียงพอเท่ากบัอ านาจของ
คณะกรรมการผูเ้ช่ียวชาญตามพระราชบญัญติัน้ีและเจา้หนา้ท่ีผูมี้อ  านาจตามกฎหมายดงักล่าวร้องขอต่อ
คณะกรรมการผูเ้ช่ียวชาญหรือเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลผูเ้สียหายยื่นค าร้องเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ช่ียวชาญตาม
พระราชบญัญติัน้ี แลว้แต่กรณี 

มาตรา ๔  พระราชบญัญติัน้ีไม่ใชบ้งัคบัแก่ 

(๑) การเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลของบุคคลท่ีท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วน
บุคคลเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือเพ่ือกิจกรรมในครอบครัวของบุคคลนั้นเท่านั้น 

(๒) การด าเนินการของหน่วยงานของรัฐท่ีมีหนา้ท่ีในการรักษาความมัน่คงของรัฐ ซ่ึงรวมถึง
ความมัน่คงทางการคลงัของรัฐ หรือการรักษาความปลอดภยัของประชาชน รวมทั้งหนา้ท่ีเก่ียวกบัการป้องกนัและ
ปราบปรามการฟอกเงิน นิติวิทยาศาสตร์ หรือการรักษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร์ 

(๓) บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท าการเก็บรวบรวมไวเ้ฉพาะเพื่อ
กิจการส่ือมวลชน งานศิลปกรรม หรืองานวรรณกรรมอนัเป็นไปตามจริยธรรมแห่งการประกอบวิชาชีพหรือเป็น
ประโยชน์สาธารณะเท่านั้น 

(๔) สภาผูแ้ทนราษฎร วฒิุสภา และรัฐสภา รวมถึงคณะกรรมาธิการท่ีแต่งตั้งโดยสภาดงักล่าว ซ่ึง
เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลในการพิจารณาตามหนา้ท่ีและอ านาจของสภาผูแ้ทนราษฎร 
วฒิุสภา รัฐสภา หรือคณะกรรมาธิการ แลว้แต่กรณี 

(๕) การพิจารณาพิพากษาคดีของศาลและการด าเนินงานของเจา้หนา้ท่ีในกระบวนการพิจารณาคดี 
การบงัคบัคดี และการวางทรัพย ์รวมทั้งการด าเนินงานตามกระบวนการยติุธรรมทางอาญา 

(๖) การด าเนินการกบัขอ้มูลของบริษทัขอ้มูลเครดิตและสมาชิกตามกฎหมายวา่ดว้ยการประกอบ
ธุรกิจขอ้มูลเครดิต 

การยกเวน้ไม่ใหน้ าบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัน้ีทั้งหมดหรือแต่บางส่วนมาใชบ้งัคบัแก่ผู ้
ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลในลกัษณะใด กิจการใด หรือหน่วยงานใดท านองเดียวกบัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลตาม
วรรคหน่ึง หรือเพื่อประโยชน์สาธารณะอ่ืนใด ใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลตามวรรคหน่ึง (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) และผูค้วบคุมขอ้มูลส่วน
บุคคลของหน่วยงานท่ีไดรั้บยกเวน้ตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกาตามวรรคสอง ตอ้งจดัใหมี้การรักษาความมัน่คง
ปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานดว้ย 
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มาตรา ๕  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัแก่การเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดย
ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงอยูใ่นราชอาณาจกัร ไม่วา่การเก็บรวบรวม ใช ้
หรือเปิดเผยนั้น ไดก้ระท าในหรือนอกราชอาณาจกัรก็ตาม 

ในกรณีท่ีผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลอยูน่อกราชอาณาจกัร 
พระราชบญัญติัน้ีให้ใชบ้งัคบัแก่การเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล
ซ่ึงอยูใ่นราชอาณาจกัรโดยการด าเนินกิจกรรมของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล
ดงักล่าว เม่ือเป็นกิจกรรม ดงัต่อไปน้ี 

(๑) การเสนอสินคา้หรือบริการใหแ้ก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงอยูใ่นราชอาณาจกัร ไม่วา่จะมี
การช าระเงินของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลหรือไม่ก็ตาม 

(๒) การเฝ้าติดตามพฤติกรรมของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเกิดข้ึนในราชอาณาจกัร 

มาตรา ๖  ในพระราชบญัญติัน้ี 

“ขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายความวา่ ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลซ่ึงท าใหส้ามารถระบุตวับุคคลนั้นไดไ้ม่วา่
ทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพาะ 

“ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบคุคล” หมายความวา่ บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงมีอ านาจหนา้ท่ีตดัสินใจ
เก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

“ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายความวา่ บุคคลหรือนิติบคุคลซ่ึงด าเนินการเก่ียวกบัการ
เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามค าส่ังหรือในนามของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล  ทั้งน้ี บุคคล
หรือนิติบุคคลซ่ึงด าเนินการดงักล่าวไม่เป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล 

“บุคคล” หมายความวา่ บุคคลธรรมดา 
“คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

“พนกังานเจา้หนา้ท่ี” หมายความวา่ ผูซ่ึ้งรัฐมนตรีแต่งตั้งใหป้ฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 

“ส านกังาน” หมายความวา่ ส านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

“เลขาธิการ” หมายความวา่ เลขาธิการคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

“รัฐมนตรี” หมายความวา่ รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 

มาตรา ๗  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมรักษาการตาม
พระราชบญัญติัน้ี และใหมี้อ านาจแต่งตั้งพนกังานเจา้หนา้ท่ี เพ่ือปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 

หมวด ๑ 

คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

____________ 

มาตรา ๘  ใหมี้คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ประกอบดว้ย 
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(๑) ประธานกรรมการ ซ่ึงสรรหาและแต่งตั้งจากผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์เป็น
ท่ีประจักษ์ในด้านการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ด้านการคุม้ครองผูบ้ริโภค ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
ส่ือสาร ดา้นสังคมศาสตร์ ดา้นกฎหมาย ดา้นสุขภาพ ดา้นการเงิน หรือดา้นอ่ืน  ทั้งน้ี ตอ้งเก่ียวขอ้งและเป็น
ประโยชน์ต่อการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

(๒) ปลดักระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เป็นรองประธานกรรมการ 

(๓) กรรมการโดยต าแหน่ง จ านวนหา้คน ไดแ้ก่ ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี เลขาธิการ
คณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการคุม้ครองผูบ้ริโภค อธิบดีกรมคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพ และอยัการ
สูงสุด 

(๔) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ จ านวนเกา้คน ซ่ึงสรรหาและแต่งตั้งจากผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ 
และประสบการณ์เป็นท่ีประจกัษใ์นดา้นการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ดา้นการคุม้ครองผูบ้ริโภค ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ดา้นสังคมศาสตร์ ดา้นกฎหมาย ดา้นสุขภาพ  ดา้นการเงินหรือดา้นอ่ืน  ทั้งน้ี ตอ้ง
เก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

ใหเ้ลขาธิการเป็นกรรมการและเลขานุการ และใหเ้ลขาธิการแต่งตั้งพนกังานของส านกังานเป็น
ผูช่้วยเลขานุการไดไ้ม่เกินสองคน 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบคุคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
รวมทั้งการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือด ารงต าแหน่งแทนผูท่ี้พน้จากต าแหน่งก่อน
วาระตามมาตรา ๑๓ ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีประกาศก าหนด  ทั้งน้ี ตอ้งค านึงถึงความโปร่งใสและความเป็น
ธรรมในการสรรหา 

มาตรา ๙  ใหมี้คณะกรรมการสรรหาคณะหน่ึงจ านวนแปดคนท าหนา้ท่ีคดัเลือกบุคคลท่ีสมควร
ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตามมาตรา ๘ (๑) หรือกรรมการผูท้รงคุณวฒิุตามมาตรา ๘ (๔) 
ประกอบดว้ย 

(๑) บุคคลซ่ึงนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งจ านวนสองคน 

(๒) บุคคลซ่ึงประธานรัฐสภาแต่งตั้งจ านวนสองคน 

(๓) บุคคลซ่ึงผูต้รวจการแผน่ดินแต่งตั้งจ านวนสองคน และ 

(๔) บุคคลซ่ึงคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติแต่งตั้งจ านวนสองคน 

ในกรณีท่ีผูมี้อ  านาจแต่งตั้งตาม (๒) (๓) หรือ (๔) ไม่สามารถแต่งตั้งกรรมการสรรหาในส่วนของ
ตนไดภ้ายในส่ีสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้จากส านกังาน ใหส้ านกังานเสนอช่ือใหน้ายกรัฐมนตรีพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลท่ีเหมาะสมเป็นกรรมการสรรหาแทนผูมี้อ  านาจแต่งตั้งนั้น 

ใหค้ณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการสรรหาคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการสรรหาและเลือก
กรรมการสรรหาอีกคนหน่ึงเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหา และใหส้ านกังานปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นหน่วยธุรการ
ของคณะกรรมการสรรหา 
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ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการสรรหาวา่งลง ใหด้ าเนินการเพ่ือใหมี้กรรมการสรรหาแทนใน
ต าแหน่งนั้นโดยเร็ว ในระหวา่งท่ียงัไม่ไดก้รรมการสรรหาใหม่ ใหค้ณะกรรมการสรรหาประกอบดว้ยกรรมการ
สรรหาเท่าท่ีมีอยู ่

กรรมการสรรหาไม่มีสิทธิไดรั้บการเสนอช่ือเป็นประธานกรรมการตามมาตรา ๘ (๑) หรือ
กรรมการผูท้รงคุณวฒิุตามมาตรา ๘ (๔) 

มาตรา ๑๐  ในการสรรหาประธานกรรมการตามมาตรา ๘ (๑) หรือกรรมการผูท้รงคุณวฒิุตาม
มาตรา ๘ (๔) ใหค้ณะกรรมการสรรหาคดัเลือกบุคคลผูมี้คุณสมบติัตามมาตรา ๘ (๑) หรือตามมาตรา ๘ (๔) 
แลว้แต่กรณี รวมทั้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา ๑๑ และยนิยอมใหเ้สนอช่ือเขา้รับคดัเลือก
เท่ากบัจ านวนประธานกรรมการตามมาตรา ๘ (๑) หรือกรรมการผูท้รงคุณวฒิุตามมาตรา ๘ (๔) ท่ีจะไดรั้บแต่งตั้ง 

เม่ือไดค้ดัเลือกบุคคลเป็นประธานกรรมการตามมาตรา ๘ (๑) หรือกรรมการผูท้รงคุณวฒิุตาม
มาตรา ๘ (๔) ครบจ านวนแลว้ ใหค้ณะกรรมการสรรหาแจง้รายช่ือประธานกรรมการตามมาตรา ๘ (๑) หรือ
กรรมการผูท้รงคุณวุฒิตามมาตรา ๘ (๔) พร้อมหลกัฐานแสดงคุณสมบติัและการไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม รวมทั้ง
ความยนิยอมของบุคคลดงักล่าวต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตามมาตรา ๘ (๑) หรือกรรมการ
ผูท้รงคุณวฒิุตามมาตรา ๘ (๔) 

ใหน้ายกรัฐมนตรีประกาศรายช่ือประธานกรรมการตามมาตรา ๘ (๑) หรือกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ
ตามมาตรา ๘ (๔) ซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งจากคณะรัฐมนตรีในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๑๑  ประธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคุณวฒิุตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลายหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลายทุจริต 

(๓) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๔) ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกไม่ว่าจะไดรั้บโทษจ าคุกจริงหรือไม่ เวน้แต่เป็น
โทษส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๕) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือ
จากหน่วยงานของเอกชน เพราะทุจริตต่อหนา้ท่ีหรือประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 

(๖) ไม่เคยถูกถอดถอนออกจากต าแหน่งตามกฎหมาย 

(๗) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน หรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน กรรมการหรือ
ผูด้  ารงต าแหน่งซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ีพรรคการเมือง 

มาตรา ๑๒  ประธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคุณวฒิุมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละส่ีปี 
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เม่ือครบก าหนดตามวาระในวรรคหน่ึง หากยงัมิไดมี้การแต่งตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการ
ผูท้รงคุณวฒิุข้ึนใหม่ ใหป้ระธานกรรมการหรือกรรมการผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระนั้นอยูใ่น
ต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานต่อไปจนกวา่ประธานกรรมการหรือกรรมการผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งใหม่เขา้รับหนา้ท่ี 

ประธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บแต่งตั้งอีกได ้
แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระไม่ได ้

มาตรา ๑๓  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๑๒ ประธานกรรมการและกรรมการ
ผูท้รงคุณวฒิุพน้จากต าแหน่ง เม่ือ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) คณะรัฐมนตรีให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าท่ี มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือหยอ่น
ความสามารถ 

(๔) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา ๑๑ 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จากต าแหน่งก่อนวาระ ให้ผูท่ี้ไดรั้บ
แต่งตั้งแทนต าแหน่งท่ีวา่งนั้นด ารงต าแหน่งไดเ้ท่ากบัวาระท่ีเหลืออยูข่องประธานกรรมการหรือกรรมการ
ผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงตนแทน เวน้แต่วาระท่ีเหลืออยูไ่ม่ถึงเกา้สิบวนัจะไม่แต่งตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการ
ผูท้รงคุณวฒิุแทนก็ได ้

ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จากต าแหน่งก่อนวาระ ให้
คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการทั้งหมดเท่าท่ีมีอยูจ่นกวา่จะมีการแต่งตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการ
ผูท้รงคุณวฒิุตามวรรคสอง และในกรณีท่ีประธานกรรมการพน้จากต าแหน่งก่อนวาระ ใหร้องประธานกรรมการท า
หนา้ท่ีประธานกรรมการเป็นการชัว่คราว 

มาตรา ๑๔  การประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการท่ีมีอยู ่จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจ
ปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหร้องประธานกรรมการท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการและรอง
ประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็น
ประธานในท่ีประชุม 

การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงใหมี้เสียงหน่ึง 

ในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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การประชุมของคณะกรรมการอาจกระท าไดโ้ดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์หรือวิธีการอ่ืนไดต้ามท่ี
คณะกรรมการก าหนด 

มาตรา ๑๕  กรรมการผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในเร่ืองท่ีท่ีประชุมพิจารณา ให้
แจง้การมีส่วนไดเ้สียของตนใหค้ณะกรรมการทราบล่วงหนา้ก่อนการประชุม และหา้มมิใหผู้น้ั้นเขา้ร่วมประชุม
พิจารณาในเร่ืองดงักล่าว 

มาตรา ๑๖  คณะกรรมการมีหนา้ท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 

(๑) จดัท าแผนแม่บทการด าเนินงานดา้นการส่งเสริม และการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีสอดคลอ้ง
กบันโยบาย ยทุธศาสตร์ชาติ และแผนระดบัชาติท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติตามกฎหมายวา่ดว้ยการพฒันาดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

(๒) ส่งเสริมและสนบัสนุนหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชน ด าเนินกิจกรรมตามแผนแม่บทตาม 
(๑) รวมทั้งจดัใหมี้การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทดงักล่าว 

(๓) ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการด าเนินการเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัน้ี 

(๔) ออกประกาศหรือระเบียบเพ่ือใหก้ารด าเนินการเป็นไปตามพระราชบญัญติัน้ี 

(๕) ประกาศก าหนดหลกัเกณฑก์ารใหค้วามคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีส่งหรือโอนไปยงั
ต่างประเทศ 

(๖) ประกาศก าหนดขอ้ปฏิบติัในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นแนวทางใหผู้ค้วบคุมขอ้มูลส่วน
บุคคลและผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลปฏิบติั 

(๗) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีใหมี้การตราหรือปรับปรุงกฎหมายหรือกฎท่ีใชบ้งัคบัอยูใ่นส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

(๘) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีในการตราพระราชกฤษฎีกาหรือทบทวนความเหมาะสมของ
พระราชบญัญติัน้ีอยา่งนอ้ยทุกรอบหา้ปี 

(๙) ใหค้  าแนะน าและค าปรึกษาเก่ียวกบัการด าเนินการใด ๆ เพ่ือใหค้วามคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล
ของหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชนในการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี 

(๑๐) ตีความและวินิจฉยัช้ีขาดปัญหาท่ีเกิดจากการบงัคบัใชพ้ระราชบญัญติัน้ี 

(๑๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดทกัษะการเรียนรู้และความเขา้ใจเก่ียวกับการคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่ประชาชน 

(๑๒) ส่งเสริมและสนบัสนุนการวิจยั เพ่ือพฒันาเทคโนโลยท่ีีเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล 

(๑๓) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีพระราชบญัญติัน้ีหรือกฎหมายอ่ืนก าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีและอ านาจ
ของคณะกรรมการ 
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มาตรา ๑๗  ใหป้ระธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการไดรั้บเบ้ียประชุมและ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามหลกัเกณฑท่ี์คณะรัฐมนตรีก าหนด 

ประธานอนุกรรมการ อนุกรรมการ ประธานกรรมการผูเ้ช่ียวชาญ และกรรมการผูเ้ช่ียวชาญท่ี
คณะกรรมการแต่งตั้ง ให้ไดรั้บเบ้ียประชุมและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก าหนด
โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั 

มาตรา ๑๘  คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบติัการอยา่งใด
อยา่งหน่ึงตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายได ้

การประชุมคณะอนุกรรมการ ใหน้ าความในมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

หมวด ๒ 

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ส่วนที่ ๑ 

บททัว่ไป 

____________ 

มาตรา ๑๙  ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลจะกระท าการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล
ไม่ไดห้ากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ไดใ้หค้วามยนิยอมไวก่้อนหรือในขณะนั้น เวน้แต่บทบญัญติัแห่ง
พระราชบญัญติัน้ีหรือกฎหมายอ่ืนบญัญติัใหก้ระท าได ้

การขอความยนิยอมตอ้งท าโดยชดัแจง้ เป็นหนงัสือหรือท าโดยผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ เวน้แต่โดย
สภาพไม่อาจขอความยนิยอมดว้ยวิธีการดงักล่าวได ้

ในการขอความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบคุคลตอ้งแจง้วตัถุประสงค์
ของการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลไปดว้ย และการขอความยนิยอมนั้นตอ้งแยกส่วนออกจาก
ขอ้ความอ่ืนอยา่งชดัเจน มีแบบหรือขอ้ความท่ีเขา้ถึงไดง่้ายและเขา้ใจได ้รวมทั้งใชภ้าษาท่ีอ่านง่าย และไม่เป็นการ
หลอกลวงหรือท าใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเขา้ใจผิดในวตัถุประสงคด์งักล่าว  ทั้งน้ี คณะกรรมการจะให้ผูค้วบคุม
ขอ้มูลส่วนบุคคลขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตามแบบและขอ้ความท่ีคณะกรรมการประกาศ
ก าหนดก็ได ้

ในการขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลตอ้งค านึงอย่าง
ถึงท่ีสุดในความเป็นอิสระของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในการให้ความยินยอม ทั้งน้ี ในการเขา้ท าสัญญาซ่ึง
รวมถึงการใหบ้ริการใด ๆ ตอ้งไม่มีเง่ือนไขในการใหค้วามยนิยอมเพ่ือเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล
ท่ีไม่มีความจ าเป็นหรือเก่ียวขอ้งส าหรับการเขา้ท าสัญญาซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการนั้น ๆ 
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เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลจะถอนความยนิยอมเสียเม่ือใดก็ไดโ้ดยจะตอ้งถอนความยนิยอมไดง่้าย
เช่นเดียวกบัการใหค้วามยนิยอม เวน้แต่มีขอ้จ ากดัสิทธิในการถอนความยนิยอมโดยกฎหมายหรือสัญญาท่ีให้
ประโยชน์แก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  ทั้งน้ี การถอนความยนิยอมยอ่มไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดใ้หค้วามยนิยอมไปแลว้โดยชอบตามท่ีก าหนดไวใ้นหมวดน้ี 

ในกรณีท่ีการถอนความยินยอมส่งผลกระทบต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในเร่ืองใด ผูค้วบคุม
ขอ้มูลส่วนบุคคลตอ้งแจง้ให้เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบถึงผลกระทบจากการถอนความยนิยอมนั้น 

การขอความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไม่เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นหมวดน้ี ไม่มีผล
ผกูพนัเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล และไม่ท าใหผู้ค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลสามารถท าการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลได ้

มาตรา ๒๐  ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นผูเ้ยาวซ่ึ์งยงัไม่บรรลุนิติภาวะโดยการสมรส 
หรือไม่มีฐานะเสมือนดงับุคคลซ่ึงบรรลุนิติภาวะแลว้ตามมาตรา ๒๗ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์การ
ขอความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว ใหด้ าเนินการ ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ในกรณีท่ีการใหค้วามยนิยอมของผูเ้ยาวไ์ม่ใช่การใด ๆ ซ่ึงผูเ้ยาวอ์าจใหค้วามยนิยอมโดยล าพงัได ้

ตามท่ีบญัญติัไวใ้นมาตรา ๒๒ มาตรา ๒๓ หรือมาตรา ๒๔ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ตอ้งไดรั้บ
ความยนิยอมจากผูใ้ชอ้  านาจปกครองท่ีมีอ านาจกระท าการแทนผูเ้ยาวด์ว้ย 

(๒) ในกรณีท่ีผูเ้ยาวมี์อายุไม่เกินสิบปี ให้ขอความยินยอมจากผูใ้ชอ้  านาจปกครองท่ีมีอ านาจ
กระท าการแทนผูเ้ยาว ์

ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นคนไร้ความสามารถ การขอความยินยอมจากเจา้ของ
ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว ให้ขอความยินยอมจากผูอ้นุบาลท่ีมีอ านาจกระท าการแทนคนไร้ความสามารถ 

ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ การขอความยนิยอมจากเจา้ของ
ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว ให้ขอความยินยอมจากผูพิ้ทกัษ์ท่ีมีอ  านาจกระท าการแทนคนเสมือนไร้ความสามารถ 

ใหน้ าความในวรรคหน่ึง วรรคสอง และวรรคสาม มาใชบ้งัคบักบัการถอนความยนิยอมของเจา้ของ
ขอ้มูลส่วนบุคคล การแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบ การใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล การร้องเรียน
ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบคุคล และการอ่ืนใดตามพระราชบญัญติัน้ีในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นผูเ้ยาว ์คน
ไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ โดยอนุโลม 

มาตรา ๒๑  ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลตอ้งท าการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล
ตามวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไวก่้อนหรือในขณะท่ีเก็บรวบรวม 

การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีแตกต่างไปจากวตัถุประสงค์ท่ีไดแ้จง้ไว้
ตามวรรคหน่ึงจะกระท ามิได ้เวน้แต่ 

(๑) ไดแ้จง้วตัถุประสงคใ์หม่นั้นใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบและไดรั้บความยนิยอมก่อนเก็บ
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยแลว้ 
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(๒) บทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัน้ีหรือกฎหมายอ่ืนบญัญติัใหก้ระท าได ้ 

ส่วนที่ ๒ 

การเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

___________ 

มาตรา ๒๒  การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล ใหเ้ก็บรวบรวมไดเ้ท่าท่ีจ าเป็นภายใตว้ตัถุประสงค์
อนัชอบดว้ยกฎหมายของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบคุคล 

มาตรา ๒๓  ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลจะตอ้งแจง้ใหเ้จา้ของ
ขอ้มูลส่วนบุคคลทราบก่อนหรือในขณะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลถึงรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี เวน้แต่เจา้ของ
ขอ้มูลส่วนบุคคลไดท้ราบถึงรายละเอียดนั้นอยูแ่ลว้ 

(๑) วตัถุประสงคข์องการเก็บรวบรวมเพ่ือการน าขอ้มูลส่วนบุคคลไปใชห้รือเปิดเผยซ่ึงรวมถึง
วตัถุประสงคต์ามท่ีมาตรา ๒๔ ใหอ้ านาจในการเก็บรวบรวมไดโ้ดยไม่ไดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วน
บุคคล 

(๒) แจง้ใหท้ราบถึงกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตอ้งใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเพ่ือปฏิบติัตามกฎหมาย 

หรือสัญญาหรือมีความจ าเป็นตอ้งใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเพ่ือเขา้ท าสัญญา รวมทั้งแจง้ถึงผลกระทบท่ีเป็นไปไดจ้าก 

การไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคล 

(๓) ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีจะมีการเก็บรวบรวมและระยะเวลาในการเก็บรวบรวมไว ้ ทั้งน้ี ในกรณีท่ี
ไม่สามารถก าหนดระยะเวลาดงักล่าวไดช้ดัเจน ใหก้ าหนดระยะเวลาท่ีอาจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเก็บ
รวบรวม 

(๔) ประเภทของบุคคลหรือหน่วยงานซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมอาจจะถูกเปิดเผย 

(๕) ขอ้มูลเก่ียวกับผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล สถานท่ีติดต่อ และวิธีการติดต่อในกรณีท่ีมี
ตวัแทนหรือเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ใหแ้จง้ขอ้มูล สถานท่ีติดต่อ และวิธีการติดต่อของตวัแทนหรือ
เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลดว้ย 

(๖) สิทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตามมาตรา ๑๙ วรรคหา้ มาตรา ๓๐ วรรคหน่ึง มาตรา ๓๑ 
วรรคหน่ึง มาตรา ๓๒ วรรคหน่ึง มาตรา ๓๓ วรรคหน่ึง มาตรา ๓๔ วรรคหน่ึง มาตรา ๓๖ วรรคหน่ึง และมาตรา 
๗๓ วรรคหน่ึง  

มาตรา ๒๔  หา้มมิใหผู้ค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่ไดรั้บ
ความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เวน้แต่ 

(๑) เพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์เก่ียวกบัการจดัท าเอกสารประวติัศาสตร์หรือจดหมายเหตุเพ่ือ
ประโยชน์สาธารณะ หรือท่ีเก่ียวกบัการศึกษาวิจยัหรือสถิติซ่ึงไดจ้ดัใหมี้มาตรการปกป้องท่ีเหมาะสมเพื่อคุม้ครอง
สิทธิและเสรีภาพของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  ทั้งน้ี ตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 

(๒) เพ่ือป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล 
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(๓) เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบติัตามสัญญาซ่ึงเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นคู่สัญญาหรือเพื่อใชใ้น
การด าเนินการตามค าขอของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลก่อนเขา้ท าสัญญานั้น 

(๔) เป็นการจ าเป็นเพ่ือการปฏิบติัหนา้ท่ีในการด าเนินภารกิจเพ่ือประโยชน์สาธารณะของผูค้วบคุม
ขอ้มูลส่วนบุคคล หรือปฏิบติัหนา้ท่ีในการใชอ้  านาจรัฐท่ีไดม้อบให้แก่ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล 

(๕) เป็นการจ าเป็นเพ่ือประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลหรือของบุคคล
หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีไม่ใช่ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล เวน้แต่ประโยชน์ดงักล่าวมีความส าคญันอ้ยกวา่สิทธิขั้นพ้ืนฐาน
ในขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

(๖) เป็นการปฏิบติัตามกฎหมายของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล 

มาตรา ๒๕  หา้มมิใหผู้ค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากแหล่ง 

อ่ืนท่ีไม่ใช่จากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลโดยตรง เวน้แต่ 

(๑) ไดแ้จง้ถึงการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากแหล่งอ่ืนให้แก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล
ทราบโดยไม่ชกัชา้ แต่ตอ้งไม่เกินสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีเก็บรวบรวมและไดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วน
บุคคล 

(๒) เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งขอความยนิยอมตามมาตรา ๒๔ 
หรือมาตรา ๒๖ 

ใหน้ าบทบญัญติัเก่ียวกบัการแจง้วตัถุประสงคใ์หม่ตามมาตรา ๒๑ และการแจง้รายละเอียดตาม
มาตรา ๒๓ มาใชบ้งัคบักบัการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีตอ้งไดรั้บความยนิยอมตามวรรคหน่ึงโดยอนุโลม 
เวน้แต่กรณีดงัต่อไปน้ี 

(๑) เจา้ของขอ้มูลส่วนบคุคลทราบวตัถุประสงคใ์หม่หรือรายละเอียดนั้นอยูแ่ลว้ 

(๒) ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลพิสูจน์ไดว้า่การแจง้วตัถุประสงคใ์หม่หรือรายละเอียดดงักล่าวไม่
สามารถท าไดห้รือจะเป็นอุปสรรคต่อการใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล โดยเฉพาะอยา่งยิง่เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์
เก่ียวกบัการศึกษาวิจยัทางวิทยาศาสตร์ ประวติัศาสตร์ หรือสถิติ ในกรณีน้ีผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลตอ้งจดัใหมี้
มาตรการท่ีเหมาะสมเพ่ือคุม้ครองสิทธิ เสรีภาพ และประโยชน์ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

(๓) การใชห้รือการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตอ้งกระท าโดยเร่งด่วนตามท่ีกฎหมายก าหนด ซ่ึงไดจ้ดัใหมี้
มาตรการท่ีเหมาะสมเพ่ือคุม้ครองประโยชนข์องเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

(๔) เม่ือผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นผูซ่ึ้งล่วงรู้หรือไดม้าซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลจากหนา้ท่ีหรือจาก
การประกอบอาชีพหรือวิชาชีพและตอ้งรักษาวตัถุประสงคใ์หม่หรือรายละเอียดบางประการตามมาตรา ๒๓ ไวเ้ป็น
ความลบัตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 

 


