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 ความรู้เกีย่วกบัส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
วิสัยทัศน์ 

เป็นองค์กรหลักด้านคุ้มครองผู้บริโภคและส่งเสริมผู้ประกอบการด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพเพือ่ประชาชน
สุขภาพดี 
ค ำอธิบำยวิสัยทศัน์ : 

เป็นองคก์รหลกั หมำยถึง เป็นหน่วยงำนท่ีท ำหนำ้ท่ีโดยตรง 

คุม้ครองผูบ้ริโภคดำ้นผลิตภณัฑสุ์ขภำพ หมำยถึง กำรควบคุม ก ำกบัดูแล ตรวจสอบ เฝ้ำระวงัทั้งก่อน 

และหลงัผลิตภณัฑอ์อกสู่ตลำดใหเ้ป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

ส่งเสริมผูป้ระกอบกำรดำ้นผลิตภณัฑสุ์ขภำพ หมำยถึง พฒันำศกัยภำพ และเตรียมควำมพร้อม
ผูป้ระกอบกำรใหส้ำมำรถประกอบกำรไดต้ำมมำตรฐำนท่ีกฎหมำยก ำหนด รวมถึงยกระดบัมำตรฐำน 

กำรประกอบกำรใหส้ำมำรถแข่งขนัได ้

ประชำชนสุขภำพดี หมำยถึง ประชำชนไม่เสียชีวิต หรือเจบ็ป่วยร้ำยแรง (Serious injury) จำกกำรบริโภค
ผลิตภณัฑสุ์ขภำพท่ีถูกตอ้ง 

ภารกจิตามกฎหมาย/พันธกจิยุทธศาสตร์ 

ภารกจิตามกฎหมาย  
ก ำหนดใหส้ ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ มีภำรกิจเก่ียวกบักำรปกป้องและคุม้ครองสุขภำพของ

ประชำชนจำกกำรบริโภคผลิตภณัฑสุ์ขภำพ โดยผลิตภณัฑสุ์ขภำพเหล่ำนั้นตอ้งมีคุณภำพ และปลอดภยั  
ส่งเสริมพฤติกรรมกำรบริโภคท่ีถูกตอ้งดว้ยขอ้มูลทำงวิชำกำรท่ีมีหลกัฐำนเช่ือถือไดแ้ละมีควำมเหมำะสม  
เพ่ือใหป้ระชำชนไดบ้ริโภคผลิตภณัฑสุ์ขภำพท่ีปลอดภยัและสมประโยชน์ โดยมีหนำ้ท่ี และอ ำนำจ ดงัต่อไปน้ี 

1) ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรป้องกนักำรใชส้ำรระเหย กฎหมำยวำ่ดว้ยคณะกรรมกำรอำหำรแห่งชำติ  
กฎหมำยวำ่ดว้ยเคร่ืองมือแพทย ์กฎหมำยวำ่ดว้ยเคร่ืองส ำอำง กฎหมำยวำ่ดว้ย ผลิตภณัฑส์มุนไพร  
กฎหมำยวำ่ดว้ยยำ กฎหมำยวำ่ดว้ยยำเสพติดใหโ้ทษ กฎหมำยวำ่ดว้ยวตัถุท่ีออกฤทธ์ิต่อจิตและประสำท  
กฎหมำยวำ่ดว้ยวตัถุอนัตรำย กฎหมำยวำ่ดว้ยอำหำร และกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง     

2) พฒันำระบบและกลไก เพื่อใหมี้กำรด ำเนินกำรบงัคบัใชก้ฎหมำยท่ีอยูใ่นควำมรับผิดชอบ 

3) เฝ้ำระวงั ก ำกบั และตรวจสอบคุณภำพมำตรฐำนของผลิตภณัฑสุ์ขภำพ สถำนประกอบกำร  
และกำรโฆษณำ รวมทั้งผลอนัไม่พึงประสงคข์องผลิตภณัฑสุ์ขภำพ กำรพฒันำระบบควำมปลอดภยั  
ดำ้นสำรเคมีของประเทศ และเป็นแกนกลำงร่วมด ำเนินกำรกบัองคก์รระหวำ่งประเทศดำ้นสำรเคมี  
ตลอดจนมีกำรติดตำมหรือเฝ้ำระวงัขอ้มูลข่ำวสำรดำ้นผลิตภณัฑสุ์ขภำพจำกภำยในประเทศ 

และภำยนอกประเทศ 

 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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4) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจยัและพฒันำองคค์วำมรู้ เทคโนโลย ีและระบบงำนคุม้ครองผูบ้ริโภค  
ดำ้นผลิตภณัฑสุ์ขภำพใหมี้ประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

5) ส่งเสริมและพฒันำผูบ้ริโภคใหมี้ศกัยภำพในกำรเลือกบริโภคผลิตภณัฑสุ์ขภำพท่ีถูกตอ้ง  
เหมำะสม ปลอดภยั และคุม้ค่ำ รวมทั้งกำรร้องเรียนเพ่ือปกป้องสิทธิของตนได ้

6) พฒันำและส่งเสริมกำรด ำเนินงำนคุม้ครองผูบ้ริโภคดำ้นผลิตภณัฑสุ์ขภำพ โดยกำรมีส่วนร่วมของภำครัฐ  
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ภำคเอกชน ประชำชน และเครือข่ำยประชำคมสุขภำพ 

7) พฒันำควำมร่วมมือระหวำ่งประเทศ เพ่ือใหง้ำนคุม้ครองผูบ้ริโภคดำ้นผลิตภณัฑสุ์ขภำพเกิดประโยชน ์

ต่อสุขภำพของผูบ้ริโภค และผลประโยชน์ของประเทศชำติ 

8) ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดใหเ้ป็นหนำ้ท่ีและอ ำนำจของส ำนกังำน หรือตำมท่ีรัฐมนตรี  
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมำย 

พนัธกจิเพือ่การขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ 

1) ยกระดบัมำตรฐำนกำรคุม้ครองผูบ้ริโภคใหต้รงกบัควำมตอ้งกำรและสอดคลอ้งกบัแนวทำงสำกล 

2) ควบคุมก ำกบัผลิตภณัฑสุ์ขภำพใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย มีคุณภำพ ควำมปลอดภยัดว้ยนวตักรรม 

และเทคโนโลยดิีจิทลั 

3) เพ่ิมศกัยภำพของผูบ้ริโภค และผูป้ระกอบกำรดำ้นผลิตภณัฑสุ์ขภำพ 

4) เสริมสร้ำงควำมมัน่คงดำ้นผลิตภณัฑสุ์ขภำพของประเทศ เพ่ือใหป้ระชำชนเขำ้ถึงไดท้ั้งในสภำวะปกติ 

และฉุกเฉินหรือวิกฤติ 

เป้าหมาย  
ผู้บริโภคปลอดภัย ผู้ประกอบการพฒันาไกล ระบบคุ้มครองสุขภาพไทยย่ังยืน 

ค่านิยม 

   Thai FDA 

Thai  (Thai Value)   ซ่ือสัตย ์อ่อนนอ้มถ่อมตน 

F  (Focus on People)  มุ่งผลประชำชน 

D  (Dependable)   ฝึกตน เป็นท่ีพึ่งพำ 
A  (Advancement)   พฒันำอยำ่งต่อเน่ือง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1) ระบบคุม้ครองผูบ้ริโภคดำ้นผลิตภณัฑสุ์ขภำพท่ีเป็นมำตรฐำนสำกล 

2) ส่งเสริมและพฒันำควำมรอบรู้ดำ้นผลิตภณัฑสุ์ขภำพ 

3) ควำมมัน่คงของผลิตภณัฑสุ์ขภำพ 

4) ศูนยก์ลำงผลิตภณัฑสุ์ขภำพท่ีเป็นเลิศ 

5) องคก์รสมรรถนะสูงดว้ยนวตักรรมและดิจิทลั 
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วัฒนธรรมองค์กร 

1) กำรมีจิตอำสำ (Volunteer Spirit) 

2) กำรมีจริยธรรม (Ethics) 

3) กำรเป็นมืออำชีพ (Professionalism) 

4) ควำมสำมคัคี (Unity) 

อ านาจหน้าที่ 
ก ำหนดใหส้ ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ กระทรวงสำธำรณสุขมีภำรกิจเก่ียวกบักำรปกป้อง 

และคุม้ครองสุขภำพของประชำชนจำกกำรบริโภคผลิตภณัฑ ์ซ่ึงลว้นถือเป็นผลิตภณัฑสุ์ขภำพ โดยผลิตภณัฑ์
สุขภำพเหล่ำนั้นตอ้งมีคุณภำพและปลอดภยั มีกำรส่งเสริมพฤติกรรมกำรบริโภคท่ีถูกตอ้งดว้ยขอ้มูลทำงวิชำกำร 

ท่ีมีหลกัฐำนเช่ือถือไดแ้ละมีควำมเหมำะสม เพื่อใหป้ระชำชนไดบ้ริโภคผลิตภณัฑสุ์ขภำพท่ีปลอดภยัและ 

สมประโยชน์ โดยมีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

หน้าที่ความรับผิดชอบของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ พ.ศ. 2563 

ใหส้ ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ มีภำรกิจเก่ียวกบักำรปกป้องและคุม้ครองสุขภำพของประชำชน
จำกกำรบริโภคผลิตภณัฑสุ์ขภำพ โดยผลิตภณัฑสุ์ขภำพเหล่ำนั้นตอ้งมีคุณภำพและปลอดภยั ส่งเสริมพฤติกรรม 

กำรบริโภคท่ีถูกตอ้งดว้ยขอ้มูลทำงวิชำกำรท่ีมีหลกัฐำนเช่ือถือไดแ้ละมีควำมเหมำะสม เพื่อใหป้ระชำชนไดบ้ริโภค
ผลิตภณัฑสุ์ขภำพท่ีปลอดภยัและสมประโยชน์ โดยมีหนำ้ท่ีและอ ำนำจ ดงัต่อไปน้ี 

1. ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรป้องกนักำรใชส้ำรระเหย กฎหมำยวำ่ดว้ยคณะกรรมกำรอำหำรแห่งชำติ  
กฎหมำยวำ่ดว้ยเคร่ืองมือแพทย ์กฎหมำยวำ่ดว้ยเคร่ืองส ำอำง กฎหมำยวำ่ดว้ยผลิตภณัฑส์มุนไพร  
กฎหมำยวำ่ดว้ยยำ กฎหมำยวำ่ดว้ยยำเสพติดใหโ้ทษ กฎหมำยวำ่ดว้ยวตัถุท่ีออกฤทธ์ิต่อจิตและประสำท  
กฎหมำยวำ่ดว้ยวตัถุอนัตรำย กฎหมำยวำ่ดว้ยอำหำร และกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. พฒันำระบบและกลไก เพ่ือใหมี้กำรด ำเนินกำรบงัคบัใชก้ฎหมำยท่ีอยูใ่นควำมรับผิดชอบ 

3. เฝ้ำระวงั ก ำกบั และตรวจสอบคุณภำพมำตรฐำนของผลิตภณัฑสุ์ขภำพ สถำนประกอบกำรและกำรโฆษณำ  
รวมทั้งผลอนัไม่พึงประสงคข์องผลิตภณัฑสุ์ขภำพ กำรพฒันำระบบควำมปลอดภยัดำ้นสำรเคมีของ 

ประเทศ และเป็นแกนกลำงร่วมด ำเนินกำรกบัองคก์รระหวำ่งประเทศดำ้นสำรเคมีตลอดจนมีกำรติดตำม 

หรือเฝ้ำระวงัขอ้มูลข่ำวสำรดำ้นผลิตภณัฑสุ์ขภำพจำกภำยในประเทศและภำยนอกประเทศ 

4. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจยัและพฒันำองคค์วำมรู้ เทคโนโลย ีและระบบงำนคุม้ครองผูบ้ริโภคดำ้นผลิตภณัฑ์ 
สุขภำพใหมี้ประสิทธิภำพและประสิทธิผล  

5. ส่งเสริมและพฒันำผูบ้ริโภคใหมี้ศกัยภำพในกำรเลือกบริโภคผลิตภณัฑสุ์ขภำพท่ีถูกตอ้งเหมำะสม  
ปลอดภยั และคุม้ค่ำ รวมทั้งกำรร้องเรียนเพ่ือปกป้องสิทธิของตนได ้

6. พฒันำและส่งเสริมกำรด ำเนินงำนคุม้ครองผูบ้ริโภคดำ้นผลิตภณัฑสุ์ขภำพ โดยกำรมีส่วนร่วมของภำครัฐ  
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ภำคเอกชน ประชำชน และเครือข่ำยประชำคมสุขภำพ 

7. พฒันำควำมร่วมมือระหวำ่งประเทศ เพ่ือใหง้ำนคุม้ครองผูบ้ริโภคดำ้นผลิตภณัฑสุ์ขภำพเกิดประโยชน ์

ต่อสุขภำพของผูบ้ริโภค และผลประโยชน์ของประเทศชำติ 
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8. ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดใหเ้ป็นหนำ้ท่ีและอ ำนำจของส ำนกังำน หรือตำมท่ีรัฐมนตรี  
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมำย 

โครงสร้างและหน้าที่ของหน่วยงาน 

หน้าที่ความรับผิดชอบของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ พ.ศ. 
2563 

ใหส้ ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ มีภำรกิจเก่ียวกบักำรปกป้องและคุม้ครองสุขภำพของประชำชน
จำกกำรบริโภคผลิตภณัฑสุ์ขภำพ โดยผลิตภณัฑสุ์ขภำพเหล่ำนั้นตอ้งมีคุณภำพและปลอดภยั ส่งเสริมพฤติกรรม 

กำรบริโภคท่ีถูกตอ้งดว้ยขอ้มูลทำงวิชำกำรท่ีมีหลกัฐำนเช่ือถือไดแ้ละมีควำมเหมำะสม เพื่อใหป้ระชำชนไดบ้ริโภค
ผลิตภณัฑสุ์ขภำพท่ีปลอดภยัและสมประโยชน์ โดยมีหนำ้ท่ีและอ ำนำจ ดงัต่อไปน้ี 

1) ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรป้องกนักำรใชส้ำรระเหย กฎหมำยวำ่ดว้ยคณะกรรมกำรอำหำรแห่งชำติ  
กฎหมำยวำ่ดว้ยเคร่ืองมือแพทย ์กฎหมำยวำ่ดว้ยเคร่ืองส ำอำง กฎหมำยวำ่ดว้ยผลิตภณัฑส์มุนไพร  
กฎหมำยวำ่ดว้ยยำ กฎหมำยวำ่ดว้ยยำเสพติดใหโ้ทษ กฎหมำยวำ่ดว้ยวตัถุท่ีออกฤทธ์ิต่อจิตและประสำท  
กฎหมำยวำ่ดว้ยวตัถุอนัตรำย กฎหมำยวำ่ดว้ยอำหำร และกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

2) พฒันำระบบและกลไก เพ่ือใหมี้กำรด ำเนินกำรบงัคบัใชก้ฎหมำยท่ีอยูใ่นควำมรับผิดชอบ 

3) เฝ้ำระวงั ก ำกบั และตรวจสอบคุณภำพมำตรฐำนของผลิตภณัฑสุ์ขภำพ สถำนประกอบกำรและกำรโฆษณำ  
รวมทั้งผลอนัไม่พึงประสงคข์องผลิตภณัฑสุ์ขภำพ กำรพฒันำระบบควำมปลอดภยัดำ้นสำรเคมีของ 

ประเทศ และเป็นแกนกลำงร่วมด ำเนินกำรกบัองคก์รระหวำ่งประเทศดำ้นสำรเคมีตลอดจนมีกำรติดตำม 

หรือเฝ้ำระวงัขอ้มูลข่ำวสำรดำ้นผลิตภณัฑสุ์ขภำพจำกภำยในประเทศและภำยนอกประเทศ 

4) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจยัและพฒันำองคค์วำมรู้ เทคโนโลย ีและระบบงำนคุม้ครองผูบ้ริโภค 

ดำ้นผลิตภณัฑสุ์ขภำพใหมี้ประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

5) ส่งเสริมและพฒันำผูบ้ริโภคใหมี้ศกัยภำพในกำรเลือกบริโภคผลิตภณัฑสุ์ขภำพท่ีถูกตอ้งเหมำะสม  
ปลอดภยั และคุม้ค่ำ รวมทั้งกำรร้องเรียนเพ่ือปกป้องสิทธิของตนได ้

6) พฒันำและส่งเสริมกำรด ำเนินงำนคุม้ครองผูบ้ริโภคดำ้นผลิตภณัฑสุ์ขภำพ โดยกำรมีส่วนร่วมของภำครัฐ  
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ภำคเอกชน ประชำชน และเครือข่ำยประชำคมสุขภำพ 

7) พฒันำควำมร่วมมือระหวำ่งประเทศ เพ่ือใหง้ำนคุม้ครองผูบ้ริโภคดำ้นผลิตภณัฑสุ์ขภำพเกิดประโยชน์ต่อ 

สุขภำพของผูบ้ริโภค และผลประโยชน์ของประเทศชำติ 

8) ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดใหเ้ป็นหนำ้ท่ีและอ ำนำจของส ำนกังำน หรือตำมท่ีรัฐมนตรี  
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมำย 
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การแบ่งส่วนราชการของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ แบ่งส่วนรำชกำรดงัน้ี 

1) ส ำนกังำนเลขำนุกำรกรม 

2) กองควบคุมเคร่ืองมือแพทย ์

3) กองควบคุมเคร่ืองส ำอำงและวตัถุอนัตรำย 

4) กองควบคุมวตัถุเสพติด 

5) กองด่ำนอำหำรและยำ 
6) กองผลิตภณัฑส์มุนไพร 

7) กองผลิตภณัฑสุ์ขภำพนวตักรรมและกำรบริกำร 

8) กองพฒันำศกัยภำพผูบ้ริโภค 

9) กองยำ 
10) กองยทุธศำสตร์และแผนงำน 

11) กองส่งเสริมงำนคุม้ครองผูบ้ริโภคดำ้นผลิตภณัฑสุ์ขภำพในส่วนภูมิภำคและทอ้งถ่ิน 

12) กองอำหำร 

กฎหมาย 

1) พระรำชบญัญติัอำหำร พ.ศ. 2522  

2) พระรำชบญัญติัยำ พ.ศ. 2510 และแกไ้ขเพ่ิมเติมฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2518) ฉบบัท่ี 3 (พ.ศ.2522)  

ฉบบัท่ี 4 (พ.ศ. 2528) ฉบบัท่ี 5 (พ.ศ. 2530) และฉบบัท่ี 6 (พ.ศ. 2562) 

3) พระรำชบญัญติัเคร่ืองส ำอำง พ.ศ. 2558  

4) พระรำชบญัญติัวตัถุอนัตรำย พ.ศ. 2535 และแกไ้ขเพ่ิมเติม ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2544) ฉบบัท่ี 3 (พ.ศ. 2551)  

และฉบบัท่ี 4 (พ.ศ. 2562) 

5) พระรำชบญัญติัเคร่ืองมือแพทย ์พ.ศ. 2551 และแกไ้ขเพ่ิมเติมฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2562) 

6) พระรำชบญัญติัผลิตภณัฑส์มุนไพร พ.ศ. 2562  

7) พระรำชบญัญติัใหใ้ชป้ระมวลกฎหมำยยำเสพติด พ.ศ.2564 และประมวลกฎหมำยยำเสพติด 

อนุสัญญาและข้อตกลงระหว่างประเทศ  
1) The Single Convention on Narcotic Drugs, 1961  

2) The Convention on Psychotropic Substances, 1971  

3) The International Code of Marketing of Breast-milk Substitute 1981  

4) The United Nations Convention Against Illicit Traffic in Narcotic Drugs and Psychotropic Substances  

1988 
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รัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงสำธำรณสุขไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำด ำเนินกำรภำยใตก้ฎหมำยทั้ง  
7 ฉบบัน้ี โดยไดมี้กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร จ ำนวน 5 คณะ ไดแ้ก่  
1) คณะกรรมกำรอำหำร 

2) คณะกรรมกำรยำ 
3) คณะกรรมกำรเคร่ืองส ำอำง 

4) คณะกรรมกำรควบคุมยำเสพติด 

5) คณะกรรมกำรเคร่ืองมือแพทย ์

นอกจำกน้ี คณะรัฐมนตรียงัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือก ำหนดนโยบำยสนบัสนุน ส่งเสริมกำรพฒันำ 
ดำ้นยำ อำหำรและเคมีวตัถุ เป็นกลไกประสำนงำนกบัหน่วยงำนอ่ืน คณะกรรมกำรดงักล่ำว ไดแ้ก่ คณะกรรมกำร
แห่งชำติทำงดำ้นยำ คณะกรรมกำรแห่งชำติดำ้นอำหำร คณะกรรมกำรแห่งชำติวำ่ดว้ยควำมปลอดภยัทำงดำ้นเคมี
วตัถุ กำรด ำเนินงำนควบคุมทำงดำ้นต่ำงๆ จะตอ้งด ำเนินใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญติั และมติของ คณะกรรมกำร
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวขำ้งตน้ และเลขำธิกำรฯ รองเลขำธิกำรฯ เจำ้หนำ้ท่ีของกองท่ีเก่ียวขอ้ง เจำ้หนำ้ท่ี 

ในส่วนภูมิภำค ไดแ้ก่ ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั นำยแพทยส์ำธำรณสุขจงัหวดั เภสัชกรกลุ่มงำนคุม้ครองผูบ้ริโภค 

และเภสัชสำธำรณสุข รวมทั้งเจำ้หนำ้ท่ีของ กทม. ท่ี อย. ไดม้อบใหเ้ป็นพนกังำนเจำ้หนำ้ท่ีในกำรด ำเนินกำร
คุม้ครองผูบ้ริโภคดำ้นอำหำรตำม พรบ.อำหำร พ.ศ. 2522 เพื่อสำมำรถตรวจสอบดูแลคุณภำพมำตรฐำน 

และควำมปลอดภยัของผลิตภณัฑอ์ำหำรท่ีจ ำหน่ำยในทอ้งตลำด และท ำหนำ้ท่ีเป็นพนกังำนเจำ้หนำ้ท่ีท่ีจะปฏิบติั 

ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและมติของคณะกรรมกำรดงักล่ำวขำ้งตน้ 
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 แนวข้อสอบความรู้เกีย่วกบัวสัิยทัศน์ พนัธกจิ โครงสร้าง อ านาจหน้าท่ี ภารกจิ  
นโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

1. ส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ มีช่ือยอ่ท่ีประชำชนทัว่ไปคุน้เคยมำกท่ีสุดวำ่อะไร 

ก. อย.   ข. สธ.   ค. สสจ.   ง. อภ. 
เฉลย : ก. อย. ส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ ใชอ้กัษรยอ่วำ่ อย. ส่วน สธ. หมำยถึง กระทรวงสำธำรณสุข 
และ อภ. หมำยถึงองคก์ำรเภสัชกรรม 

2. ส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำเป็นส่วนรำชกำรท่ีอยูภ่ำยใตก้ระทรวงใด  

ก. กระทรวงมหำดไทย    ข. กระทรวงสำธำรณสุข 

ค. กระทรวงพำณิชย ์    ง. กระทรวงอุตสำหกรรม 

เฉลย : ข. กระทรวงสำธำรณสุข 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ (อย.) เป็นส่วนรำชกำรระดบักรมท่ีสังกดัอยูภ่ำยใต ้

กระทรวงสำธำรณสุข มีหนำ้ท่ีหลกัในกำรปกป้องและคุม้ครองสุขภำพของประชำชนจำกกำรบริโภคผลิตภณัฑ์
สุขภำพต่ำง ๆ  
3. ขอ้ใดกล่ำวถึงภำรกิจหลกัของส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำไดค้รอบคลุมท่ีสุด 

ก. จดัจ ำหน่ำยยำใหป้ระชำชนทัว่ประเทศ 

ข. ผลิตยำและเวชภณัฑใ์หแ้ก่โรงพยำบำลของรัฐ 

ค. ก ำกบัดูแลผลิตภณัฑสุ์ขภำพใหมี้คุณภำพ ประสิทธิผล และควำมปลอดภยั 

ง. ตรวจรักษำผูป่้วยท่ีไดรั้บอนัตรำยจำกอำหำรและยำ 

เฉลย : ค. ภำรกิจหลกัของส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ (อย.) คือ กำรคุม้ครองผูบ้ริโภคโดยกำรก ำกบัดูแล
ผลิตภณัฑสุ์ขภำพ (เช่น อำหำร ยำ เคร่ืองส ำอำง เคร่ืองมือแพทย ์วตัถุอนัตรำยท่ีใชใ้นบำ้นเรือน) ใหไ้ดม้ำตรฐำน 
ปลอดภยั และมีสรรพคุณตำมท่ีอำ้งไว ้

4. แนวคิดส ำคญัท่ีสุดท่ีอยูเ่บ้ืองหลงักำรด ำเนินงำนของส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำคือขอ้ใด 

ก. กำรเพ่ิมรำยไดใ้หแ้ก่ภำครัฐ 

ข. กำรคุม้ครองสุขภำพและควำมปลอดภยัของประชำชน 

ค. กำรเพ่ิมยอดส่งออกสินคำ้ไทย   ง. กำรลดจ ำนวนผูป้ระกอบกำรในตลำด 

เฉลย : ข. หวัใจส ำคญัและเป้ำหมำยสูงสุดในกำรด ำเนินงำนของ อย. คือ "กำรคุม้ครองผูบ้ริโภค" เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่
ประชำชนชำวไทยจะไดบ้ริโภคและใชผ้ลิตภณัฑสุ์ขภำพ (เช่น อำหำร ยำ เคร่ืองส ำอำง เคร่ืองมือแพทย)์  
ท่ีมีควำมปลอดภยั มีคุณภำพและมีประสิทธิผลสมตำมควำมมุ่งหมำย 

 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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5. ขอ้ใดสะทอ้นแนวคิดของ “วิสัยทศัน์” ของหน่วยงำนรำชกำรไดถู้กตอ้งท่ีสุด 

ก. งำนท่ีเจำ้หนำ้ท่ีตอ้งปฏิบติัในแต่ละวนั   

ข. ภำพอนำคตท่ีหน่วยงำนตอ้งกำรกำ้วไปใหถึ้ง 

ค. รำยละเอียดงบประมำณประจ ำปี  ง. กฎหมำยท่ีใหอ้  ำนำจแก่หน่วยงำน 

เฉลย : ข. "วิสัยทศัน์" (Vision) คือ กำรก ำหนดเป้ำหมำยระยะยำวหรือภำพควำมส ำเร็จในอนำคตท่ีองคก์รมุ่งหวงั 

จะไปใหถึ้ง เพ่ือเป็นเขม็ทิศทิศทำงในกำรก ำหนดพนัธกิจและกลยทุธ์ต่ำง ๆ ของหน่วยงำน 

6. หำกกล่ำววำ่ “อย. มุ่งเป็นองคก์รท่ีไดรั้บควำมเช่ือมัน่ในกำรคุม้ครองผูบ้ริโภคดำ้นผลิตภณัฑสุ์ขภำพ” 
ขอ้ควำมดงักล่ำวมีลกัษณะใกลเ้คียงกบัขอ้ใดมำกท่ีสุด 

ก. วิสัยทศัน์     ข. ขั้นตอนปฏิบติังำน 

ค. งบประมำณรำยจ่ำย    ง. ค ำบรรยำยลกัษณะงำน 

เฉลย : ก. วิสัยทศัน์ 
ขอ้ควำมท่ีระบวุำ่ "มุ่งเป็นองคก์รท่ี..." เป็นกำรแสดงถึงควำมมุ่งหวงั เป้ำหมำยสูงสุด หรือภำพควำมส ำเร็จ

ในอนำคตท่ีองคก์รตอ้งกำรจะไปใหถึ้ง ซ่ึงตรงกบัควำมหมำยของ "วิสัยทศัน์" (Vision) อยำ่งชดัเจน  
(และขอ้ควำมน้ีก็สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ท่ี อย. ใชใ้นกำรขบัเคล่ือนองคก์รดว้ย) 
7. ขอ้ใดมีลกัษณะเป็น “พนัธกิจ” ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำมำกท่ีสุด 

ก. เป็นองคก์รชั้นน ำในระดบัสำกล 

ข. ก ำกบั ตรวจสอบ และเฝ้ำระวงัผลิตภณัฑสุ์ขภำพเพ่ือคุม้ครองประชำชน 

ค. เป็นหน่วยงำนท่ีประชำชนเช่ือมัน่มำกท่ีสุด ง. มีระบบรำชกำรท่ีดีท่ีสุดในเอเชีย 

เฉลย : ข. "พนัธกิจ" (Mission) คือ กรอบกำรด ำเนินงำน หนำ้ท่ี หรือส่ิงท่ีองคก์ร "ตอ้งท ำ" เพ่ือใหบ้รรลุเป้ำหมำย
ตำมวิสัยทศัน์ท่ีวำงไว ้ดงันั้นพนัธกิจมกัจะข้ึนตน้ดว้ยค ำกริยำท่ีแสดงถึงกำรกระท ำ เช่น ก ำกบัดูแล ตรวจสอบ  
เฝ้ำระวงั ส่งเสริม หรือพฒันำ เป็นตน้ 

8. ควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งวสัิยทศัน์กบัพนัธกิจขอ้ใดถูกตอ้งท่ีสุด 

ก. วิสัยทศัน์เป็นรำยละเอียดมำกกวำ่พนัธกิจ 

ข. พนัธกิจเป็นแนวทำงกำรด ำเนินงำนเพ่ือไปสู่วิสัยทศัน์ 
ค. วิสัยทศัน์และพนัธกิจมีควำมหมำยเหมือนกนัทุกประกำร 

ง. พนัธกิจใชเ้ฉพำะหน่วยงำนเอกชน 

เฉลย : ข. วิสัยทศัน์ (Vision) คือ "เป้ำหมำย" หรือภำพควำมส ำเร็จในอนำคตท่ีองคก์รตอ้งกำรจะเป็น  
(จุดหมำยปลำยทำง) ส่วน พนัธกิจ (Mission) คือ "ส่ิงท่ีตอ้งท ำ" หรือแนวทำง/ภำรกิจหลกัท่ีองคก์รจะตอ้งปฏิบติั 

ในปัจจุบนั เพ่ือขบัเคล่ือนใหอ้งคก์รกำ้วไปถึงเป้ำหมำยท่ีตั้งไวใ้นวิสัยทศัน์ไดส้ ำเร็จ (วิธีกำรเดินทำง) 
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9. ขอ้ใดเป็นกำรปฏิบติัภำรกิจของ อย. ในลกัษณะ “ก่อนผลิตภณัฑอ์อกสู่ตลำด” 
ก. ตรวจสอบขอ้ร้องเรียนจำกผูบ้ริโภค 

ข. ประเมินและพิจำรณำอนุญำตผลิตภณัฑต์ำมกฎหมำย 

ค. เรียกคืนผลิตภณัฑท่ี์พบปัญหำ 
ง. แจง้เตือนภยัประชำชนหลงัพบผลิตภณัฑอ์นัตรำย 

เฉลย : ข. กำรปฏิบติัภำรกิจของ อย. แบ่งออกเป็น 2 ระยะหลกั ๆ คือ 

1. กำรควบคุมก่อนออกสู่ตลำด เป็นกำรป้องกนัล่วงหนำ้ โดย อย. จะท ำกำรประเมินขอ้มูลวิชำกำร  
ตรวจสอบสถำนท่ีผลิต/น ำเขำ้ และพิจำรณำอนุญำตหรือข้ึนทะเบียนผลิตภณัฑ ์(เช่น กำรออกเลข อย.)  
เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่ผลิตภณัฑน์ั้นปลอดภยัและมีคุณภำพตำมมำตรฐำน "ก่อน" ท่ีจะอนุญำตใหว้ำงจ ำหน่ำย 

ถึงมือประชำชน ซ่ึงตรงกบัขอ้ ข. 
2. กำรเฝ้ำระวงัหลงัออกสู่ตลำด เม่ือผลิตภณัฑว์ำงจ ำหน่ำยแลว้ อย. จะยงัคงติดตำมตรวจสอบอยำ่งต่อเน่ือง  

ซ่ึงตวัเลือกขอ้ ก. (ตรวจสอบขอ้ร้องเรียน) , ค. (เรียกคืนผลิตภณัฑ)์ และ ง. (แจง้เตือนภยั) ลว้น 

เป็นกำรด ำเนินงำนในระยะท่ีผลิตภณัฑไ์ดอ้อกสู่ตลำดไปแลว้ทั้งส้ิน 

10. ขอ้ใดเป็นตวัอยำ่งของกำรก ำกบัดูแล “หลงัผลิตภณัฑอ์อกสู่ตลำด” 
ก. กำรพิจำรณำค ำขออนุญำตก่อนจ ำหน่ำย  

ข. กำรประเมินเอกสำรประกอบกำรข้ึนทะเบียน 

ค. กำรสุ่มเก็บผลิตภณัฑใ์นทอ้งตลำดเพื่อตรวจสอบ 

ง. กำรก ำหนดคุณสมบติัผูย้ืน่ค  ำขอ 

เฉลย : ค. กำรก ำกบัดูแล "หลงัผลิตภณัฑอ์อกสู่ตลำด" คือ กำรเฝ้ำระวงั ติดตำม และตรวจสอบผลิตภณัฑท่ี์ 

ไดรั้บอนุญำตและก ำลงัวำงจ ำหน่ำยอยู ่เพ่ือดูวำ่ผูป้ระกอบกำรยงัคงรักษำคุณภำพและมำตรฐำนตำมท่ีได ้

ข้ึนทะเบียนไวห้รือไม่ กำรลงพ้ืนท่ีสุ่มเก็บตวัอยำ่งสินคำ้จำกทอ้งตลำดมำตรวจวิเครำะห์จึงเป็นขั้นตอนส ำคญั 

ในกระบวนกำรน้ี 

11. หำกพบผลิตภณัฑสุ์ขภำพท่ีอำจก่อใหเ้กิดอนัตรำยแก่ประชำชน ส่ิงใดสอดคลอ้งกบับทบำทของ อย.  
มำกท่ีสุด 

ก. เพิกเฉยจนกวำ่จะเกิดผูเ้สียหำยจ ำนวนมำก 

ข. เฝ้ำระวงั ตรวจสอบ ประเมินควำมเส่ียง และด ำเนินมำตรกำรตำมกฎหมำย 

ค. ส่งเร่ืองใหผู้ป้ระกอบกำรตดัสินใจเองทั้งหมด  

ง. รอใหศ้ำลมีค ำส่ังก่อนจึงเร่ิมตรวจสอบ 

เฉลย : ข. บทบำทส ำคญัของ อย. ในดำ้นกำรคุม้ครองผูบ้ริโภค คือ กำรเฝ้ำระวงัควำมปลอดภยัอยำ่งต่อเน่ือง  
หำกพบหรือมีเหตุตอ้งสงสัยวำ่ผลิตภณัฑใ์ดอำจเป็นอนัตรำย อย. มีอ ำนำจและหนำ้ท่ีตำมกฎหมำยท่ีจะตอ้งเขำ้ไป
ตรวจสอบ ประเมินควำมเส่ียงและด ำเนินมำตรกำรจดักำรทนัที เช่น กำรอำยดัสินคำ้ ส่ังระงบักำรผลิต/จ ำหน่ำย 
เรียกคืนผลิตภณัฑ ์หรือประกำศเตือนภยัใหป้ระชำชนทรำบ เพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิดอนัตรำยต่อสุขภำพของ
ประชำชน 
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12. ขอ้ใด ไม่ใช่ ลกัษณะภำรกิจหลกัของส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ 
ก. ก ำกบัมำตรฐำนผลิตภณัฑสุ์ขภำพ  ข. เฝ้ำระวงัควำมปลอดภยัของผลิตภณัฑ์ 
ค. ส่งเสริมควำมรู้แก่ผูบ้ริโภค   ง. ใหบ้ริกำรตรวจรักษำโรคทัว่ไปแก่ประชำชน 

เฉลย : ง. กำรใหบ้ริกำรตรวจและรักษำโรคเป็นบทบำทหนำ้ท่ีของแพทยใ์นโรงพยำบำล สถำนพยำบำล  
หรือคลินิกต่ำง ๆ ส่วนภำรกิจหลกัของส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ (อย.) จะเนน้ไปท่ีกำรบริหำรจดักำร
ดำ้นผลิตภณัฑสุ์ขภำพเป็นหลกั ซ่ึงครอบคลุมทั้ง 

ขอ้ ก. กำรก ำกบัดูแลและก ำหนดมำตรฐำนผลิตภณัฑสุ์ขภำพก่อนออกสู่ตลำด 

ขอ้ ข. กำรเฝ้ำระวงัควำมปลอดภยัหลงัผลิตภณัฑอ์อกสู่ตลำด 

ขอ้ ค. กำรส่งเสริมและใหค้วำมรู้แก่ผูบ้ริโภคเพ่ือใหส้ำมำรถเลือกซ้ือและใชผ้ลิตภณัฑสุ์ขภำพได ้

อยำ่งถูกตอ้งและปลอดภยั 

13. กำรควบคุมโฆษณำผลิตภณัฑสุ์ขภำพมีวตัถุประสงคส์ ำคญัท่ีสุดในขอ้ใด 

ก. ป้องกนัไม่ใหมี้กำรแข่งขนัระหวำ่งผูป้ระกอบกำร 

ข. ท ำใหผ้ลิตภณัฑท์ุกชนิดมีรำคำเท่ำกนั 

ค. ป้องกนักำรโฆษณำท่ีเป็นเทจ็ เกินจริง หรือท ำใหผู้บ้ริโภคเขำ้ใจผิด 

ง. เพ่ิมรำยไดจ้ำกค่ำธรรมเนียมโฆษณำ 
เฉลย : ค. วตัถุประสงคห์ลกัในกำรควบคุมกำรโฆษณำผลิตภณัฑสุ์ขภำพของ อย. คือ กำร "คุม้ครองผูบ้ริโภค"  
ดำ้นขอ้มูลข่ำวสำร เพ่ือใหป้ระชำชนไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งตำมหลกัวิชำกำร ไม่ตกเป็นเหยือ่ของกำรโฆษณำ 
โออ้วดสรรพคุณเกินจริง หรือหลอกลวงใหห้ลงเช่ือในทำงท่ีผิด ซ่ึงอำจส่งผลเสียต่อสุขภำพหรือท ำใหเ้สียโอกำส 

ในกำรรักษำโรคท่ีถูกตอ้ง 

14. ขอ้ใดมีควำมเก่ียวขอ้งกบัภำรกิจของส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำมำกท่ีสุด 

ก. อำหำร ยำ เคร่ืองส ำอำง และเคร่ืองมือแพทย ์

ข. รถยนต ์บำ้น และท่ีดิน    ค. โทรศพัทมื์อถือและคอมพิวเตอร์ 

ง. เคร่ืองใชไ้ฟฟ้ำภำยในบำ้นทุกประเภท 

เฉลย : ก. ส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ (อย.) มีภำรกิจหลกัในกำรก ำกบัดูแล "ผลิตภณัฑสุ์ขภำพ"  
(Health Products) เพ่ือคุม้ครองควำมปลอดภยัของผูบ้ริโภค ซ่ึงผลิตภณัฑท่ี์อยูภ่ำยใตก้ำรดูแลของ อย. ไดแ้ก่  
อำหำร , ยำ , เคร่ืองส ำอำง , เคร่ืองมือแพทย ์, วตัถุอนัตรำยท่ีใชใ้นบำ้นเรือน (เช่น ยำฉีดยงุ น ้ำยำลำ้งหอ้งน ้ำ)  
และวตัถุเสพติดท่ีใชท้ำงกำรแพทย ์
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15. เหตุใดกำรก ำกบัดูแลผลิตภณัฑสุ์ขภำพจึงตอ้งด ำเนินกำรทั้งก่อนและหลงัออกสู่ตลำด 

ก. เพ่ือเพ่ิมจ ำนวนขั้นตอนทำงรำชกำร 

ข. เพรำะกำรอนุญำตก่อนจ ำหน่ำยเพียงอยำ่งเดียวไม่สำมำรถรับประกนัควำมปลอดภยัตลอดอำยผุลิตภณัฑ ์

ค. เพ่ือเพ่ิมค่ำธรรมเนียมแก่ผูป้ระกอบกำร 

ง. เพรำะกฎหมำยก ำหนดใหผ้ลิตภณัฑท์ุกชนิดตอ้งตรวจทุกวนั 

เฉลย : ข. แมว้ำ่ผลิตภณัฑจ์ะผำ่นกำรตรวจสอบและไดรั้บอนุญำต (ข้ึนทะเบียน/ไดเ้ลข อย.) ไปแลว้ในขั้นตอนก่อน
ออกสู่ตลำด แต่ในควำมเป็นจริงอำจเกิดควำมเส่ียงหรือปัญหำข้ึนไดใ้นภำยหลงั เช่น 

- กระบวนกำรผลิตในลอ็ตต่อๆ มำไม่ไดม้ำตรฐำนตำมท่ีเคยขออนุญำตไว ้

- มีกำรลกัลอบผสมสำรอนัตรำยลงไปในภำยหลงั 

- สภำพกำรจดัเก็บหรือกำรขนส่งท ำใหผ้ลิตภณัฑเ์ส่ือมสภำพก่อนวนัหมดอำย ุ

- พบอำกำรแพห้รือผลขำ้งเคียงใหม่ๆ เม่ือมีผูใ้ชเ้ป็นวงกวำ้งมำกข้ึน 

ดงันั้น อย. จึงจ ำเป็นตอ้งมีกำรก ำกบัดูแล "หลงัออกสู่ตลำด" (เช่น กำรสุ่มตรวจสินคำ้ในทอ้งตลำด  
กำรรับเร่ืองร้องเรียน) ควบคู่ไปดว้ย เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่ผลิตภณัฑจ์ะยงัคงมีควำมปลอดภยัและมีคุณภำพตลอดไป 

16. เหตุผลส ำคญัท่ีส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำตอ้งแบ่งโครงสร้ำงกำรท ำงำนออกเป็นกองหรือ
หน่วยงำนเฉพำะดำ้นคืออะไร 

ก. เพ่ือเพ่ิมต ำแหน่งผูบ้ริหำร 

ข. เพ่ือใหแ้ต่ละหน่วยรับผิดชอบภำรกิจท่ีตอ้งใชค้วำมเช่ียวชำญแตกต่ำงกนั 

ค. เพ่ือใหห้น่วยงำนท ำงำนแยกจำกกนัโดยส้ินเชิง 

ง. เพ่ือหลีกเล่ียงกำรใชก้ฎหมำยกลำง 

เฉลย : ข. ผลิตภณัฑสุ์ขภำพท่ีอยูภ่ำยใตก้ำรก ำกบัดูแลของ อย. มีควำมหลำกหลำยมำก เช่น อำหำร ยำ เคร่ืองส ำอำง 
เคร่ืองมือแพทย ์และวตัถุอนัตรำย ซ่ึงแต่ละประเภทมีรำยละเอียดทำงวิชำกำร มำตรฐำนควำมปลอดภยั  
และกฎหมำยท่ีใชค้วบคุมแตกต่ำงกนัอยำ่งส้ินเชิง กำรแบ่งโครงสร้ำงออกเป็นกองเฉพำะดำ้น (เช่น กองยำ ,  
กองอำหำร , กองควบคุมเคร่ืองส ำอำง) จึงช่วยใหเ้จำ้หนำ้ท่ีท่ีมีควำมเช่ียวชำญเฉพำะทำง (เช่น เภสัชกร 
นกัวิทยำศำสตร์กำรอำหำร) สำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีในกำรพิจำรณำอนุญำต ก ำกบัดูแลและแกไ้ขปัญหำได ้

อยำ่งเจำะจง มีประสิทธิภำพ และเป็นไปตำมหลกัวิชำกำรของผลิตภณัฑน์ั้น ๆ  
17. ผูด้  ำรงต ำแหน่งหวัหนำ้ส่วนรำชกำรของส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำเรียกวำ่อะไร 

ก. ปลดัส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ 
ข. เลขำธิกำรคณะกรรมกำรอำหำรและยำ 
ค. ผูว้ำ่กำรส ำนกังำนอำหำรและยำ   ง. อธิบดีกรมอำหำรและยำ 

เฉลย : ข. เลขำธิกำรคณะกรรมกำรอำหำรและยำ 
แมส้ ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ (อย.) จะมีฐำนะเป็นส่วนรำชกำรระดบั "กรม" สังกดั 

กระทรวงสำธำรณสุข แต่ช่ือต ำแหน่งของผูบ้ริหำรสูงสุด หรือหวัหนำ้ส่วนรำชกำรของหน่วยงำนน้ี จะถูกเรียกวำ่ 
"เลขำธิกำรคณะกรรมกำรอำหำรและยำ" (ไม่ไดใ้ชค้  ำวำ่ อธิบดี เหมือนกรมอ่ืน ๆ ทัว่ไป) 
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18. ขอ้ใดสะทอ้นหลกักำรบริหำรงำนของหน่วยงำนก ำกบัดูแลผลิตภณัฑสุ์ขภำพไดดี้ท่ีสุด 

ก. ตดัสินใจตำมควำมนิยมของสังคมเป็นหลกั 

ข. ตดัสินใจโดยอำศยัขอ้มูล วิชำกำร กฎหมำย และกำรประเมินควำมเส่ียง 

ค. ใหค้วำมส ำคญักบัผูป้ระกอบกำรมำกกวำ่ประชำชนเสมอ 

ง. อนุญำตผลิตภณัฑท์ุกชนิดเพ่ือเพ่ิมกำรแข่งขนั 

เฉลย : ข. หน่วยงำนก ำกบัดูแลผลิตภณัฑสุ์ขภำพ (เช่น อย.) มีหนำ้ท่ีหลกัในกำรคุม้ครองควำมปลอดภยัของ
ประชำชน ดงันั้นกำรพิจำรณำอนุญำต กำรก ำหนดมำตรฐำนหรือกำรบงัคบัใชม้ำตรกำรใด ๆ จึงตอ้งยดึ 

หลกัวิทยำศำสตร์ ขอ้มูลทำงวิชำกำร กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง และกำรประเมินควำมเส่ียง (Risk Assessment)  

อยำ่งรอบคอบ เพ่ือใหเ้กิดควำมสมดุลระหวำ่งควำมปลอดภยัของผูบ้ริโภคและกำรเขำ้ถึงผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภำพ 

19. ขอ้ใดอธิบำยควำมหมำยของ “ยทุธศำสตร์” ไดถู้กตอ้งท่ีสุด 

ก. กิจกรรมประจ ำวนัท่ีเจำ้หนำ้ท่ีท ำเหมือนเดิมทกุวนั 

ข. แนวทำงส ำคญัท่ีก ำหนดข้ึนเพ่ือใหบ้รรลุเป้ำหมำยขององคก์ร 

ค. ระเบียบกำรลำของขำ้รำชกำร   ง. รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำยเงินเดือน 

เฉลย : ข. "ยทุธศำสตร์" (Strategy) คือ แผนภำพรวม แนวทำง หรือกลยทุธ์ส ำคญัท่ีองคก์รก ำหนดข้ึนมำ  
เพ่ือใชเ้ป็นเคร่ืองมือในกำรขบัเคล่ือนกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ใหส้อดคลอ้งกนั และมุ่งไปสู่เป้ำหมำยหรือวิสัยทศัน ์

ท่ีองคก์รตั้งไวไ้ดอ้ยำ่งส ำเร็จและมีประสิทธิภำพ 

20. หำก อย. น ำระบบดิจิทลัมำใชใ้นกำรยืน่ค  ำขออนุญำตและติดตำมสถำนะ ควรจดัอยูภ่ำยใตแ้นวคิดใด 

มำกท่ีสุด 

ก. กำรพฒันำรัฐบำลดิจิทลัและประสิทธิภำพกำรใหบ้ริกำร 

ข. กำรลดควำมโปร่งใสในกำรท ำงำน  ค. กำรรวมศูนยอ์  ำนำจโดยไม่จ ำเป็น 

ง. กำรจ ำกดัประชำชนในกำรเขำ้ถึงบริกำร 

เฉลย : ก. กำรน ำระบบดิจิทลัมำใช ้(เช่น ระบบ e-Submission ส ำหรับยืน่ค ำขอและติดตำมสถำนะ)  
เป็นกำรยกระดบักำรใหบ้ริกำรของภำครัฐใหมี้ควำมสะดวกรวดเร็ว ลดขั้นตอน ลดกำรใชก้ระดำษ และ 

ช่วยใหป้ระชำชนหรือผูป้ระกอบกำรสำมำรถเขำ้ถึงบริกำรไดง่้ำยข้ึนจำกทุกท่ีทุกเวลำ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 

นโยบำยกำรพฒันำรัฐบำลดิจิทลั (Digital Government) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพและควำมโปร่งใสในกำรใหบ้ริกำร
ประชำชน ส่วนตวัเลือกอ่ืน ๆ ลว้นเป็นผลลบท่ีขดัแยง้กบัวตัถุประสงคข์องกำรน ำเทคโนโลยมีำใชพ้ฒันำองคก์ร 

 

 

----------------------- 
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พระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ 

______________ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒ กนัยำยน พ.ศ. ๒๕๔๐ 

เป็นปีท่ี ๕๒ ในรัชกำลปัจจุบนั 

พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกลำ้ฯ ใหป้ระกำศวำ่  
โดยท่ีเป็นกำรสมควรให้มีกฎหมำยวำ่ดว้ยขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำร  

จึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ ใหต้รำพระรำชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค ำแนะน ำและยนิยอมของรัฐสภำ 
ดงัต่อไปน้ี  

มาตรา ๑  พระรำชบญัญติัน้ีเรียกวำ่ “พระรำชบญัญติัขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐”  

มาตรา ๒[๑]
  พระรำชบญัญติัน้ีให้ใชบ้งัคบัเม่ือพน้ก ำหนดเกำ้สิบวนันบัแต่วนัประกำศในรำชกิจจำ

นุเบกษำเป็นตน้ไป  

มาตรา ๓  บรรดำกฎหมำย กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัอ่ืน ในส่วนท่ีบญัญติัไวแ้ลว้ในพระรำชบญัญติั
น้ี หรือซ่ึงขดัหรือแยง้กบับทแห่งพระรำชบญัญติัน้ีให้ใชพ้ระรำชบญัญติัน้ีแทน  

มาตรา ๔  ในพระรำชบญัญติัน้ี 

“ขอ้มูลข่ำวสำร” หมำยควำมวำ่ ส่ิงท่ีส่ือควำมหมำยใหรู้้เร่ืองรำวขอ้เทจ็จริง ขอ้มูล หรือส่ิงใด ๆ ไม่วำ่
กำรส่ือควำมหมำยนั้นจะท ำไดโ้ดยสภำพของส่ิงนั้นเองหรือโดยผำ่นวิธีกำรใด ๆ และไม่วำ่จะไดจ้ดัท ำไวใ้นรูปของ
เอกสำร แฟ้ม รำยงำน หนงัสือ แผนผงั แผนท่ี ภำพวำด ภำพถ่ำย ฟิลม์ กำรบนัทึกภำพหรือเสียง กำรบนัทึกโดยเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ หรือวิธีอ่ืนใดท่ีท ำใหส่ิ้งท่ีบนัทึกไวป้รำกฏได ้

“ขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำร” หมำยควำมวำ่ ขอ้มูลข่ำวสำรท่ีอยูใ่นควำมครอบครองหรือควบคุมดูแล
ของหน่วยงำนของรัฐ ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลข่ำวสำรเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของรัฐหรือขอ้มูลข่ำวสำรเก่ียวกบัเอกชน 

“หน่วยงำนของรัฐ” หมำยควำมวำ่ รำชกำรส่วนกลำง รำชกำรส่วนภูมิภำค รำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน 
รัฐวิสำหกิจ ส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ ศำลเฉพำะในส่วนท่ีไม่เก่ียวกบักำรพิจำรณำพิพำกษำคดี องคก์รควบคุมกำร
ประกอบวิชำชีพ หน่วยงำนอิสระของรัฐและหน่วยงำนอ่ืนตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 

“เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ” หมำยควำมวำ่ ผูซ่ึ้งปฏิบติังำนใหแ้ก่หน่วยงำนของรัฐ 

“ขอ้มูลข่ำวสำรส่วนบุคคล” หมำยควำมวำ่ ขอ้มูลข่ำวสำรเก่ียวกบัส่ิงเฉพำะตวัของบุคคล เช่น  
กำรศึกษำ ฐำนะกำรเงิน ประวติัสุขภำพ ประวติัอำชญำกรรม หรือประวติักำรท ำงำน บรรดำท่ีมีช่ือ

ของผูน้ั้นหรือมีเลขหมำย รหสั หรือส่ิงบอกลกัษณะอ่ืนท่ีท ำใหรู้้ตวัผูน้ั้นได ้เช่น ลำยพิมพน้ิ์วมือ แผน่บนัทึกลกัษณะ
เสียงของคนหรือรูปถ่ำย และใหห้มำยควำมรวมถึงขอ้มูลข่ำวสำรเก่ียวกบัส่ิงเฉพำะตวัของผูท่ี้ถึงแก่กรรมแลว้ดว้ย 

 

___________ 

[๑]
 รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๑๔/ตอนท่ี ๔๖ ก/หนำ้ ๑/๑๐ กนัยำยน ๒๕๔๐ 
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“คณะกรรมกำร” หมำยควำมวำ่ คณะกรรมกำรขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำร 

“คนต่ำงดำ้ว” หมำยควำมวำ่ บุคคลธรรมดำท่ีไม่มีสัญชำติไทยและไม่มีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทยและ 

นิติบุคคลดงัต่อไปน้ี 

(๑) บริษทัหรือหำ้งหุน้ส่วนท่ีมีทุนเกินก่ึงหน่ึงเป็นของคนต่ำงดำ้ว ใบหุน้ชนิดออกให้แก่ผูถื้อ ใหถื้อวำ่
ใบหุน้นั้นคนต่ำงดำ้วเป็นผูถื้อ 

(๒) สมำคมท่ีมีสมำชิกเกินก่ึงหน่ึงเป็นคนต่ำงดำ้ว 

(๓) สมำคมหรือมูลนิธิท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประโยชน์ของคนต่ำงดำ้ว 

(๔) นิติบุคคลตำม (๑) (๒) (๓) หรือนิติบุคคลอ่ืนใดท่ีมีผูจ้ดักำรหรือกรรมกำรเกินก่ึงหน่ึงเป็นคนต่ำง
ดำ้ว 

นิติบุคคลตำมวรรคหน่ึง ถำ้เขำ้ไปเป็นผูจ้ดักำรหรือกรรมกำร สมำชิก หรือมีทุนในนิติบุคคลอ่ืน ให้
ถือวำ่ผูจ้ดักำรหรือกรรมกำร หรือสมำชิก หรือเจำ้ของทุนดงักล่ำวเป็นคนต่ำงดำ้ว  

มาตรา ๕  ใหน้ำยกรัฐมนตรีรักษำกำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี และมีอ ำนำจออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบติั
ตำมพระรำชบญัญติัน้ี 

กฎกระทรวงนั้น เม่ือประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ให้ใชบ้งัคบัได ้ 

มาตรา ๖  ใหจ้ดัตั้งส ำนกังำนคณะกรรมกำรขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำรข้ึนในส ำนกังำนปลดัส ำนกั
นำยกรัฐมนตรี มีหนำ้ท่ีปฏิบติังำนเก่ียวกบังำนวิชำกำรและธุรกำรใหแ้ก่คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรวินิจฉยักำร
เปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำร ประสำนงำนกบัหน่วยงำนของรัฐ และใหค้  ำปรึกษำแก่เอกชนเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำม
พระรำชบญัญติัน้ี  

หมวด ๑ 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

__________ 

มาตรา ๗  หน่วยงำนของรัฐตอ้งส่งขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำรอยำ่งนอ้ยดงัต่อไปน้ีลงพิมพใ์นรำช
กิจจำนุเบกษำ 

(๑) โครงสร้ำงและกำรจดัองคก์รในกำรด ำเนินงำน 

(๒) สรุปอ ำนำจหนำ้ท่ีท่ีส ำคญัและวิธีกำรด ำเนินงำน 

(๓) สถำนท่ีติดต่อเพื่อขอรับขอ้มูลข่ำวสำรหรือค ำแนะน ำในกำรติดต่อกบัหน่วยงำนของรัฐ 

(๔) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ขอ้บงัคบั ค  ำส่ัง หนงัสือเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบำย หรือกำร
ตีควำม  ทั้งน้ี เฉพำะท่ีจดัใหมี้ข้ึนโดยมีสภำพอยำ่งกฎ เพื่อใหมี้ผลเป็นกำรทัว่ไปต่อเอกชนท่ีเก่ียวขอ้ง 

(๕) ขอ้มูลข่ำวสำรอ่ืนตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำหนด 

ขอ้มูลข่ำวสำรใดท่ีไดมี้กำรจดัพิมพเ์พื่อใหแ้พร่หลำยตำมจ ำนวนพอสมควรแลว้ ถำ้มีกำรลงพิมพใ์น
รำชกิจจำนุเบกษำโดยอำ้งอิงถึงส่ิงพิมพน์ั้นก็ให้ถือวำ่เป็นกำรปฏิบติัตำมบทบญัญติัวรรคหน่ึงแลว้ 

ใหห้น่วยงำนของรัฐรวบรวมและจดัใหมี้ขอ้มูลข่ำวสำรตำมวรรคหน่ึงไวเ้ผยแพร่เพื่อขำยหรือจ ำหน่ำย
จ่ำยแจก ณ ท่ีท ำกำรของหน่วยงำนของรัฐแห่งนั้นตำมท่ีเห็นสมควร  
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มาตรา ๘  ขอ้มูลข่ำวสำรท่ีตอ้งลงพิมพต์ำมมำตรำ ๗ (๔) ถำ้ยงัไม่ไดล้งพิมพใ์นรำชกิจจำนุเบกษำ จะ
น ำมำใชบ้งัคบัในทำงท่ีไม่เป็นคุณแก่ผูใ้ดไม่ได ้เวน้แต่ผูน้ั้นจะไดรู้้ถึงขอ้มูลข่ำวสำรนั้นตำมควำมเป็นจริงมำก่อนแลว้
เป็นเวลำพอสมควร  

มาตรา ๙  ภำยใตบ้งัคบัมำตรำ ๑๔ และมำตรำ ๑๕ หน่วยงำนของรัฐตอ้งจดัใหมี้ขอ้มูลข่ำวสำรของ
รำชกำรอยำ่งนอ้ยดงัต่อไปน้ีไวใ้หป้ระชำชนเขำ้ตรวจดูได ้ ทั้งน้ี ตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ีคณะกรรมกำรก ำหนด 

(๑) ผลกำรพิจำรณำหรือค ำวินิจฉยัท่ีมีผลโดยตรงต่อเอกชน รวมทั้งควำมเห็นแยง้และค ำส่ังท่ีเก่ียวขอ้ง
ในกำรพิจำรณำวินิจฉยัดงักล่ำว 

(๒) นโยบำยหรือกำรตีควำมท่ีไม่เขำ้ข่ำยตอ้งลงพิมพใ์นรำชกิจจำนุเบกษำตำมมำตรำ ๗ (๔) 
(๓) แผนงำน โครงกำร และงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของปีท่ีก ำลงัด ำเนินกำร 

(๔) คู่มือหรือค ำส่ังเก่ียวกบัวิธีปฏิบติังำนของเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐซ่ึงมีผลกระทบถึงสิทธิหนำ้ท่ีของ
เอกชน 

(๕) ส่ิงพิมพท่ี์ไดมี้กำรอำ้งอิงถึงตำมมำตรำ ๗ วรรคสอง 

(๖) สัญญำสัมปทำน สัญญำท่ีมีลกัษณะเป็นกำรผกูขำดตดัตอนหรือสัญญำร่วมทุนกบัเอกชนในกำร
จดัท ำบริกำรสำธำรณะ 

(๗) มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมกำรท่ีแต่งตั้งโดยกฎหมำย หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี  ทั้งน้ี 
ใหร้ะบุรำยช่ือรำยงำนทำงวิชำกำร รำยงำนขอ้เทจ็จริง หรือขอ้มูลข่ำวสำรท่ีน ำมำใชใ้นกำรพิจำรณำไวด้ว้ย 

(๘) ขอ้มูลข่ำวสำรอ่ืนตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำหนด 

ขอ้มูลข่ำวสำรท่ีจดัใหป้ระชำชนเขำ้ตรวจดูไดต้ำมวรรคหน่ึง ถำ้มีส่วนท่ีตอ้งหำ้มมิใหเ้ปิดเผยตำม
มำตรำ ๑๔ หรือมำตรำ ๑๕ อยูด่ว้ย ใหล้บหรือตดัทอนหรือท ำโดยประกำรอ่ืนใดท่ีไม่เป็นกำรเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำร
ส่วนนั้น 

บุคคลไม่วำ่จะมีส่วนไดเ้สียเก่ียวขอ้งหรือไม่ก็ตำม ยอ่มมีสิทธิเขำ้ตรวจดู ขอส ำเนำหรือขอส ำเนำท่ีมี
ค  ำรับรองถูกตอ้งของขอ้มูลข่ำวสำรตำมวรรคหน่ึงได ้ในกรณีท่ีสมควรหน่วยงำนของรัฐโดยควำมเห็นชอบของ
คณะกรรมกำร จะวำงหลกัเกณฑเ์รียกค่ำธรรมเนียมในกำรนั้นก็ได ้ในกำรน้ีใหค้  ำนึงถึงกำรช่วยเหลือผูมี้รำยไดน้อ้ย
ประกอบดว้ย  ทั้งน้ี เวน้แต่จะมีกฎหมำยเฉพำะบญัญติัไวเ้ป็นอยำ่งอ่ืน 

คนต่ำงดำ้วจะมีสิทธิตำมมำตรำน้ีเพียงใดใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดโดยกฎกระทรวง  

มาตรา ๑๐  บทบญัญติัมำตรำ ๗ และมำตรำ ๙ ไม่กระทบถึงขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำรท่ีมีกฎหมำย
เฉพำะก ำหนดใหมี้กำรเผยแพร่หรือเปิดเผย ดว้ยวิธีกำรอยำ่งอ่ืน  

มาตรา ๑๑  นอกจำกขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำรท่ีลงพิมพใ์นรำชกิจจำนุเบกษำแลว้หรือท่ีจดัไวใ้ห้
ประชำชนเขำ้ตรวจดูไดแ้ลว้หรือท่ีมีกำรจดัใหป้ระชำชนไดค้น้ควำ้ตำมมำตรำ ๒๖ แลว้ ถำ้บุคคลใดขอขอ้มูลข่ำวสำร
อ่ืนใดของรำชกำรและค ำขอของผูน้ั้นระบุขอ้มูลข่ำวสำรท่ีตอ้งกำรในลกัษณะท่ีอำจเขำ้ใจไดต้ำมควร ใหห้น่วยงำนของ
รัฐผูรั้บผิดชอบจดัหำขอ้มูลข่ำวสำรนั้นใหแ้ก่ผูข้อภำยในเวลำอนัสมควร เวน้แต่ผูน้ั้นขอจ ำนวนมำกหรือบ่อยคร้ังโดยไม่
มีเหตุผลอนัสมควร 

ขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำรใดมีสภำพท่ีอำจบุบสลำยง่ำย หน่วยงำนของรัฐจะขอขยำยเวลำในกำร
จดัหำให้หรือจะจดัท ำส ำเนำให้ในสภำพอยำ่งหน่ึงอยำ่งใดเพื่อมิใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่ขอ้มูลข่ำวสำรนั้นก็ได ้



คู่มือสอบนกัจัดการงานทัว่ไป (พรก.) (อย.) (สถาบนั The Best Center) 19 

----------------------------------------------------------- 

ขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำรท่ีหน่วยงำนของรัฐจดัหำใหต้ำมวรรคหน่ึงตอ้งเป็นขอ้มูลข่ำวสำรท่ีมีอยู่
แลว้ในสภำพท่ีพร้อมจะใหไ้ด ้มิใช่เป็นกำรตอ้งไปจดัท ำ วิเครำะห์ จ ำแนก รวบรวม หรือจดัใหมี้ข้ึนใหม่ เวน้แต่เป็นกำร
แปรสภำพเป็นเอกสำรจำกขอ้มูลข่ำวสำรท่ีบนัทึกไวใ้นระบบกำรบนัทึกภำพหรือเสียง ระบบคอมพิวเตอร์ หรือระบบ
อ่ืนใด  ทั้งน้ี ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำหนด แต่ถำ้หน่วยงำนของรัฐเห็นวำ่กรณีท่ีขอนั้นมิใช่กำรแสวงหำผลประโยชน์
ทำงกำรคำ้ และเป็นเร่ืองท่ีจ ำเป็นเพื่อปกป้องสิทธิเสรีภำพส ำหรับผูน้ั้นหรือเป็นเร่ืองท่ีจะเป็นประโยชน์แก่สำธำรณะ 
หน่วยงำนของรัฐจะจดัหำขอ้มูลข่ำวสำรนั้นใหก็้ได ้

บทบญัญติัวรรคสำมไม่เป็นกำรหำ้มหน่วยงำนของรัฐท่ีจะจดัใหมี้ขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำรใดข้ึน
ใหม่ใหแ้ก่ผูร้้องขอหำกเป็นกำรสอดคลอ้งดว้ยอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมปกติของหน่วยงำนของรัฐนั้นอยูแ่ลว้ 

ใหน้ ำควำมในมำตรำ ๙ วรรคสอง วรรคสำม และวรรคส่ี มำใชบ้งัคบัแก่กำรจดัหำขอ้มูลข่ำวสำรให้
ตำมมำตรำน้ี โดยอนุโลม  

มาตรา ๑๒  ในกรณีท่ีมีผูย้ืน่ค  ำขอขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำรตำมมำตรำ ๑๑ แมว้ำ่ขอ้มูลข่ำวสำรท่ีขอ
จะอยูใ่นควำมควบคุมดูแลของหน่วยงำนส่วนกลำงหรือส่วนสำขำของหน่วยงำนแห่งนั้น หรือจะอยูใ่นควำม
ควบคุมดูแลของหน่วยงำนของรัฐแห่งอ่ืนก็ตำม ใหห้น่วยงำนของรัฐท่ีรับค ำขอใหค้  ำแนะน ำเพื่อไปยืน่ค  ำขอต่อ
หน่วยงำนของรัฐท่ีควบคุมดูแลขอ้มูลข่ำวสำรนั้นโดยไม่ชกัชำ้ 

ถำ้หน่วยงำนของรัฐผูรั้บค ำขอเห็นวำ่ขอ้มูลข่ำวสำรท่ีมีค  ำขอเป็นขอ้มูลข่ำวสำรท่ีจดัท ำโดยหน่วยงำน
ของรัฐแห่งอ่ืน และไดร้ะบุหำ้มกำรเปิดเผยไวต้ำมระเบียบท่ีก ำหนดตำมมำตรำ ๑๖ ใหส่้งค ำขอนั้นใหห้น่วยงำนของรัฐ
ผูจ้ดัท ำขอ้มูลข่ำวสำรนั้นพิจำรณำเพื่อมีค  ำส่ังต่อไป  

มาตรา ๑๓  ผูใ้ดเห็นวำ่หน่วยงำนของรัฐไม่จดัพิมพข์อ้มูลข่ำวสำรตำมมำตรำ ๗ หรือไม่จดัขอ้มูล
ข่ำวสำรไวใ้หป้ระชำชนตรวจดูไดต้ำมมำตรำ ๙ หรือไม่จดัหำขอ้มูลข่ำวสำรใหแ้ก่ตนตำมมำตรำ ๑๑ หรือฝ่ำฝืนหรือไม่
ปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติัน้ี หรือปฏิบติัหนำ้ท่ีล่ำชำ้ หรือเห็นวำ่ตนไม่ไดรั้บควำมสะดวกโดยไม่มีเหตุอนัสมควร ผูน้ั้น
มีสิทธิร้องเรียนต่อคณะกรรมกำร เวน้แต่เป็นเร่ืองเก่ียวกบักำรมีค ำส่ังมิใหเ้ปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรตำมมำตรำ ๑๕ หรือ
ค ำส่ังไม่รับฟังค ำคดัคำ้นตำมมำตรำ ๑๗ หรือค ำส่ังไม่แกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือลบขอ้มูลข่ำวสำรส่วนบุคคลตำมมำตรำ 
๒๕ 

ในกรณีท่ีมีกำรร้องเรียนต่อคณะกรรมกำรตำมวรรคหน่ึง คณะกรรมกำรตอ้งพิจำรณำใหแ้ลว้เสร็จ
ภำยในสำมสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บค ำร้องเรียน ในกรณีท่ีมีเหตุจ ำเป็นใหข้ยำยเวลำออกไปได ้แต่ตอ้งแสดงเหตุผลและ
รวมเวลำทั้งหมดแลว้ตอ้งไม่เกินหกสิบวนั  

หมวด ๒ 

ข้อมูลข่าวสารท่ีไม่ต้องเปิดเผย 

________ 

มาตรา ๑๔  ขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำรท่ีอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อสถำบนัพระมหำกษตัริยจ์ะ
เปิดเผยมิได ้ 

มาตรา ๑๕  ขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำรท่ีมีลกัษณะอยำ่งหน่ึงอยำ่งใดดงัต่อไปน้ี หน่วยงำนของรัฐหรือ
เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐอำจมีค ำส่ังมิใหเ้ปิดเผยก็ได ้โดยค ำนึงถึงกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมกฎหมำยของหน่วยงำนของรัฐ 
ประโยชน์สำธำรณะ และประโยชน์ของเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งประกอบกนั 
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(๑) กำรเปิดเผยจะก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อควำมมัน่คงของประเทศ ควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งประเทศ 
หรือควำมมัน่คงในทำงเศรษฐกิจหรือกำรคลงัของประเทศ 

(๒) กำรเปิดเผยจะท ำให้กำรบงัคบัใชก้ฎหมำยเส่ือมประสิทธิภำพ หรือไม่อำจส ำเร็จตำมวตัถุประสงค ์

ได ้ไม่วำ่จะเก่ียวกบักำรฟ้องคดี กำรป้องกนั กำรปรำบปรำม กำรทดสอบ กำรตรวจสอบ หรือกำรรู้แหล่งท่ีมำของขอ้มูล 

ข่ำวสำรหรือไม่ก็ตำม 

(๓) ควำมเห็นหรือค ำแนะน ำภำยในหน่วยงำนของรัฐในกำรด ำเนินกำรเร่ืองหน่ึงเร่ืองใด  แต่ทั้งน้ี ไม่
รวมถึงรำยงำนทำงวิชำกำร รำยงำนขอ้เทจ็จริง หรือขอ้มูลข่ำวสำรท่ีน ำมำใชใ้นกำรท ำควำมเห็นหรือค ำแนะน ำภำยใน
ดงักล่ำว 

(๔) กำรเปิดเผยจะก่อใหเ้กิดอนัตรำยต่อชีวิตหรือควำมปลอดภยัของบุคคลหน่ึงบุคคลใด 

(๕) รำยงำนกำรแพทยห์รือขอ้มูลข่ำวสำรส่วนบุคคลซ่ึงกำรเปิดเผยจะเป็นกำรรุกล ้ำสิทธิส่วนบุคคล
โดยไม่สมควร 

(๖) ขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำรท่ีมีกฎหมำยคุม้ครองมิใหเ้ปิดเผย หรือขอ้มูลข่ำวสำรท่ีมีผูใ้หม้ำโดยไม่
ประสงคใ์หท้ำงรำชกำรน ำไปเปิดเผยต่อผูอ่ื้น 

(๗) กรณีอ่ืนตำมท่ีก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ 
ค ำส่ังมิใหเ้ปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำรจะก ำหนดเง่ือนไขอยำ่งใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุไวด้ว้ยวำ่ท่ี

เปิดเผยไม่ไดเ้พรำะเป็นขอ้มูลข่ำวสำรประเภทใดและเพรำะเหตุใด และใหถื้อวำ่กำรมีค ำส่ังเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรของ
รำชกำรเป็นดุลพินิจ โดยเฉพำะของเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐตำมล ำดบัสำยกำรบงัคบับญัชำ แต่ผูข้ออำจอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมกำรวินิจฉัยกำรเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรไดต้ำมท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัน้ี  

มาตรา ๑๖  เพื่อใหเ้กิดควำมชดัเจนในทำงปฏิบติัวำ่ขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำรจะเปิดเผยต่อบุคคลใด
ไดห้รือไม่ภำยใตเ้ง่ือนไขเช่นใด และสมควรมีวิธีรักษำมิใหร่ั้วไหลให้หน่วยงำนของรัฐก ำหนดวิธีกำรคุม้ครองขอ้มูล
ข่ำวสำรนั้น  ทั้งน้ี ตำมระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีก ำหนดวำ่ดว้ยกำรรักษำควำมลบัของทำงรำชกำร  

มาตรา ๑๗  ในกรณีท่ีเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐเห็นวำ่ กำรเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำรใดอำจกระทบถึง
ประโยชน์ไดเ้สียของผูใ้ด ใหเ้จำ้หนำ้ท่ีของรัฐแจง้ใหผู้น้ั้นเสนอค ำคดัคำ้นภำยในเวลำท่ีก ำหนด แต่ตอ้งใหเ้วลำอนั
สมควรท่ีผูน้ั้นอำจเสนอค ำคดัคำ้นได ้ซ่ึงตอ้งไม่นอ้ยกวำ่สิบหำ้วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ 

ผูท่ี้ไดรั้บแจง้ตำมวรรคหน่ึง หรือผูท่ี้ทรำบวำ่กำรเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำรใดอำจกระทบถึง
ประโยชน์ไดเ้สียของตน มีสิทธิคดัคำ้นกำรเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรนั้นไดโ้ดยท ำเป็นหนงัสือถึงเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ
ผูรั้บผิดชอบ 

ในกรณีท่ีมีกำรคดัคำ้น เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐผูรั้บผิดชอบตอ้งพิจำรณำค ำคดัคำ้นและแจง้ผลกำรพิจำรณำ
ใหผู้ค้ดัคำ้นทรำบโดยไม่ชกัชำ้ ในกรณีท่ีมีค  ำส่ังไม่รับฟังค ำคดัคำ้น เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐจะเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรนั้นมิได้
จนกวำ่จะล่วงพน้ก ำหนดเวลำอุทธรณ์ตำมมำตรำ ๑๘ หรือจนกวำ่คณะกรรมกำรวินิจฉยักำรเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรไดมี้
ค ำวินิจฉยัใหเ้ปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรนั้นได ้แลว้แต่กรณี  

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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มาตรา ๑๘  ในกรณีท่ีเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐมีค ำส่ังมิให้เปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรใดตำมมำตรำ ๑๔ หรือ
มำตรำ ๑๕ หรือมีค ำส่ังไม่รับฟังค ำคดัคำ้นของผูมี้ประโยชน์ไดเ้สียตำมมำตรำ ๑๗ ผูน้ั้นอำจอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมกำรวินิจฉัยกำรเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรภำยในสิบห้ำวนันับแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ค ำส่ังนั้น โดยยื่นค ำอุทธรณ์
ต่อคณะกรรมกำร  

มาตรา ๑๙  กำรพิจำรณำเก่ียวกบัขอ้มูลข่ำวสำรท่ีมีค  ำส่ังมิใหเ้ปิดเผยนั้นไม่ว่ำจะเป็นกำรพิจำรณำของ
คณะกรรมกำร คณะกรรมกำรวินิจฉยักำรเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรหรือศำลก็ตำม จะตอ้งด ำเนินกระบวนกำรพิจำรณำโดย
มิใหข้อ้มูลข่ำวสำรนั้นเปิดเผยแก่บุคคลอ่ืนใดท่ีไม่จ ำเป็นแก่กำรพิจำรณำและในกรณีท่ีจ ำเป็นจะพิจำรณำลบัหลงัคู่กรณี
หรือคู่ควำมฝ่ำยใดก็ได ้ 

มาตรา ๒๐  กำรเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรใดแมจ้ะเขำ้ข่ำยตอ้งมีควำมรับผิดตำมกฎหมำยใด ใหถื้อวำ่
เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐไม่ตอ้งรับผิดหำกเป็นกำรกระท ำโดยสุจริตในกรณีดงัต่อไปน้ี 

(๑) ขอ้มูลข่ำวสำรตำมมำตรำ ๑๕ ถำ้เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐไดด้ ำเนินกำรโดยถูกตอ้งตำมระเบียบตำม
มำตรำ ๑๖ 

(๒) ขอ้มูลข่ำวสำรตำมมำตรำ ๑๕ ถำ้เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐในระดบัตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง มีค ำส่ัง
ใหเ้ปิดเผยเป็นกำรทัว่ไปหรือเฉพำะแก่บุคคลใดเพื่อประโยชน์อนัส ำคญัยิ่งกวำ่ท่ีเก่ียวกบัประโยชน์สำธำรณะ หรือชีวิต 
ร่ำงกำย สุขภำพ หรือประโยชน์อ่ืนของบุคคล และค ำส่ังนั้นไดก้ระท ำโดยสมควรแก่เหตุ ในกำรน้ีจะมีกำรก ำหนด
ขอ้จ ำกดัหรือเง่ือนไขในกำรใชข้อ้มูลข่ำวสำรนั้นตำมควำมเหมำะสมก็ได ้

กำรเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรตำมวรรคหน่ึงไม่เป็นเหตุใหห้น่วยงำนของรัฐพน้จำกควำมรับผิดตำม
กฎหมำยหำกจะพึงมีในกรณีดงักล่ำว 

หมวด ๓ 

ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

____________ 

มาตรา ๒๑  เพื่อประโยชน์แห่งหมวดน้ี “บุคคล” หมำยควำมวำ่ บุคคลธรรมดำท่ีมีสัญชำติไทยและ
บุคคลธรรมดำท่ีไม่มีสัญชำติไทยแต่มีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย  

มาตรา ๒๒  ส ำนกัข่ำวกรองแห่งชำติ ส ำนกังำนสภำควำมมัน่คงแห่งชำติ และหน่วยงำนของรัฐแห่ง
อ่ืนตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง อำจออกระเบียบโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำร ก ำหนดหลกัเกณฑ ์วิธีกำร 
และเง่ือนไขท่ีมิใหน้ ำบทบญัญติัวรรคหน่ึง (๓) ของมำตรำ ๒๓ มำใชบ้งัคบักบัขอ้มูลข่ำวสำรส่วนบุคคลท่ีอยูใ่นควำม
ควบคุมดูแลของหน่วยงำนดงักล่ำวก็ได ้

หน่วยงำนของรัฐแห่งอ่ืนท่ีจะก ำหนดในกฎกระทรวงตำมวรรคหน่ึงนั้น ตอ้งเป็นหน่วยงำนของรัฐ ซ่ึง
กำรเปิดเผยประเภทขอ้มูลข่ำวสำรส่วนบุคคลตำมมำตรำ ๒๓ วรรคหน่ึง (๓) จะเป็นอุปสรรคร้ำยแรงต่อกำรด ำเนินกำร
ของหน่วยงำนดงักล่ำว  

มาตรา ๒๓  หน่วยงำนของรัฐตอ้งปฏิบติัเก่ียวกบักำรจดัระบบขอ้มูลข่ำวสำรส่วนบุคคลดงัต่อไปน้ี 

(๑) ตอ้งจดัใหมี้ระบบขอ้มูลข่ำวสำรส่วนบุคคลเพียงเท่ำท่ีเก่ียวขอ้งและจ ำเป็นเพื่อกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนของรัฐใหส้ ำเร็จตำมวตัถุประสงคเ์ท่ำนั้น และยกเลิกกำรจดัใหมี้ระบบดงักล่ำวเม่ือหมดควำมจ ำเป็น 
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(๒) พยำยำมเก็บขอ้มูลข่ำวสำรโดยตรงจำกเจำ้ของขอ้มูล โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งในกรณีท่ีจะกระทบถึง
ประโยชน์ไดเ้สียโดยตรงของบุคคลนั้น 

(๓) จดัใหมี้กำรพิมพใ์นรำชกิจจำนุเบกษำและตรวจสอบแกไ้ขใหถู้กตอ้งอยูเ่สมอเก่ียวกบัส่ิง
ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ประเภทของบุคคลท่ีมีกำรเก็บขอ้มูลไว ้

(ข) ประเภทของระบบขอ้มูลข่ำวสำรส่วนบุคคล 

(ค) ลกัษณะกำรใชข้อ้มูลตำมปกติ 

(ง) วิธีกำรขอตรวจดูขอ้มูลข่ำวสำรของเจำ้ของขอ้มูล 

(จ) วิธีกำรขอใหแ้กไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้มูล 

(ฉ) แหล่งท่ีมำของขอ้มูล 

(๔) ตรวจสอบแกไ้ขขอ้มูลข่ำวสำรส่วนบุคคลในควำมรับผิดชอบใหถู้กตอ้งอยูเ่สมอ 

(๕) จดัระบบรักษำควำมปลอดภยัให้แก่ระบบขอ้มูลข่ำวสำรส่วนบุคคลตำมควำมเหมำะสม เพื่อ
ป้องกนัมิใหมี้กำรน ำไปใชโ้ดยไม่เหมำะสมหรือเป็นผลร้ำยต่อเจำ้ของขอ้มูล 

ในกรณีท่ีเก็บขอ้มูลข่ำวสำรโดยตรงจำกเจำ้ของขอ้มูล หน่วยงำนของรัฐตอ้งแจง้ใหเ้จำ้ของขอ้มูล
ทรำบล่วงหนำ้หรือพร้อมกบักำรขอขอ้มูลถึงวตัถุประสงคท่ี์จะน ำขอ้มูลมำใช ้ลกัษณะกำรใชข้อ้มูลตำมปกติ และกรณีท่ี
ขอขอ้มูลนั้นเป็นกรณีท่ีอำจใหข้อ้มูลไดโ้ดยควำมสมคัรใจหรือเป็นกรณีมีกฎหมำยบงัคบั 

หน่วยงำนของรัฐตอ้งแจง้ใหเ้จำ้ของขอ้มูลทรำบในกรณีมีกำรใหจ้ดัส่งขอ้มูลข่ำวสำรส่วนบุคคลไปยงั
ท่ีใดซ่ึงจะเป็นผลใหบุ้คคลทัว่ไปทรำบขอ้มูลข่ำวสำรนั้นได ้เวน้แต่เป็นไปตำมลกัษณะกำรใชข้อ้มูลตำมปกติ  

มาตรา ๒๔  หน่วยงำนของรัฐจะเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรส่วนบุคคลท่ีอยูใ่นควำมควบคุมดูแลของตน
ต่อหน่วยงำนของรัฐแห่งอ่ืนหรือผูอ่ื้น โดยปรำศจำกควำมยนิยอมเป็นหนงัสือของเจำ้ของขอ้มูลท่ีใหไ้วล่้วงหนำ้หรือใน
ขณะนั้นมิได ้เวน้แต่เป็นกำรเปิดเผย ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ต่อเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐในหน่วยงำนของตนเพื่อกำรน ำไปใชต้ำมอ ำนำจหนำ้ท่ีของหน่วยงำนของรัฐ
แห่งนั้น 

(๒) เป็นกำรใชข้อ้มูลตำมปกติภำยในวตัถุประสงคข์องกำรจดัใหมี้ระบบขอ้มูลข่ำวสำรส่วนบุคคล
นั้น 

(๓) ต่อหน่วยงำนของรัฐท่ีท ำงำนดำ้นกำรวำงแผนหรือกำรสถิติหรือส ำมะโนต่ำง ๆ ซ่ึงมีหนำ้ท่ีตอ้ง
รักษำขอ้มูลข่ำวสำรส่วนบุคคลไวไ้ม่ใหเ้ปิดเผยต่อไปยงัผูอ่ื้น 

(๔) เป็นกำรให้เพื่อประโยชน์ในกำรศึกษำวิจยัโดยไม่ระบุช่ือหรือส่วนท่ีท ำใหรู้้วำ่เป็นขอ้มูลข่ำวสำร
ส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบับุคคลใด 

(๕) ต่อหอจดหมำยเหตุแห่งชำติ กรมศิลปำกร หรือหน่วยงำนอ่ืนของรัฐตำมมำตรำ ๒๖ วรรคหน่ึง 
เพื่อกำรตรวจดูคุณค่ำในกำรเก็บรักษำ 

(๖) ต่อเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐเพื่อกำรป้องกนักำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำย กำรสืบสวน กำร
สอบสวน หรือกำรฟ้องคดี ไม่วำ่เป็นคดีประเภทใดก็ตำม 

(๗) เป็นกำรใหซ่ึ้งจ ำเป็นเพื่อกำรป้องกนัหรือระงบัอนัตรำยต่อชีวิตหรือสุขภำพของบุคคล 
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(๘) ต่อศำล และเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐหรือหน่วยงำนของรัฐหรือบุคคลท่ีมีอ ำนำจตำมกฎหมำยท่ีจะขอ
ขอ้เทจ็จริงดงักล่ำว 

(๙) กรณีอ่ืนตำมท่ีก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ 
กำรเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรส่วนบุคคลตำมวรรคหน่ึง (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) และ (๙) ใหมี้กำรจดัท ำ

บญัชีแสดงกำรเปิดเผยก ำกบัไวก้บัขอ้มูลข่ำวสำรนั้น ตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง  

มาตรา ๒๕  ภำยใตบ้งัคบัมำตรำ ๑๔ และมำตรำ ๑๕ บคุคลยอ่มมีสิทธิท่ีจะไดรู้้ถึงขอ้มูลข่ำวสำรส่วน
บุคคลท่ีเก่ียวกบัตน และเม่ือบุคคลนั้นมีค ำขอเป็นหนงัสือ หน่วยงำนของรัฐท่ีควบคุมดูแลขอ้มูลข่ำวสำรนั้นจะตอ้งให้ 

บุคคลนั้นหรือผูก้ระท ำกำรแทนบุคคลนั้นไดต้รวจดูหรือไดรั้บส ำเนำขอ้มูลข่ำวสำรส่วนบุคคลส่วนท่ี
เก่ียวกบับุคคลนั้น  

และใหน้ ำมำตรำ ๙ วรรคสอง และวรรคสำม มำใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

กำรเปิดเผยรำยงำนกำรแพทยท่ี์เก่ียวกบับุคคลใด ถำ้กรณีมีเหตุอนัควรเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐจะเปิดเผยต่อ
เฉพำะแพทยท่ี์บุคคลนั้นมอบหมำยก็ได ้

ถำ้บุคคลใดเห็นวำ่ขอ้มูลข่ำวสำรส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตนส่วนใดไม่ถูกตอ้งตำมท่ีเป็นจริง ใหมี้สิทธิ
ยืน่ค  ำขอเป็นหนงัสือให้หน่วยงำนของรัฐท่ีควบคุมดูแลขอ้มูลข่ำวสำรแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือลบขอ้มูลข่ำวสำรส่วนนั้น
ได ้ซ่ึงหน่วยงำนของรัฐจะตอ้งพิจำรณำค ำขอดงักล่ำว และแจง้ใหบุ้คคลนั้นทรำบโดยไม่ชกัชำ้ 

ในกรณีท่ีหน่วยงำนของรัฐไม่แกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือลบขอ้มูลข่ำวสำรให้ตรงตำมท่ีมีค ำขอ ใหผู้น้ั้นมี
สิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมกำรวินิจฉยักำรเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรภำยในสำมสิบวนันบัแต่วนัไดรั้บแจง้ค ำส่ังไม่ยนิยอม
แกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือลบขอ้มูลข่ำวสำร โดยยืน่ค  ำอุทธรณ์ต่อคณะกรรมกำร และไม่วำ่กรณีใด ๆ ใหเ้จำ้ของขอ้มูลมี
สิทธิร้องขอใหห้น่วยงำนของรัฐหมำยเหตุค ำขอของตนแนบไวก้บัขอ้มูลข่ำวสำรส่วนท่ีเก่ียวขอ้งได ้

ใหบุ้คคลตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวงมีสิทธิด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๒๓ มำตรำ ๒๔ และมำตรำน้ี
แทนผูเ้ยำว ์คนไร้ควำมสำมำรถ คนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ หรือเจำ้ของขอ้มูลท่ีถึงแก่กรรมแลว้ได ้ 

หมวด ๔ 

เอกสารประวัติศาสตร์ 

___________ 

มาตรา ๒๖  ขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำรท่ีหน่วยงำนของรัฐไม่ประสงคจ์ะเก็บรักษำหรือมีอำยคุรบ
ก ำหนดตำมวรรคสองนบัแต่วนัท่ีเสร็จส้ินกำรจดัใหมี้ขอ้มูลข่ำวสำรนั้น ให้หน่วยงำนของรัฐส่งมอบใหแ้ก่หอจดหมำย
เหตุแห่งชำติ กรมศิลปำกรหรือหน่วยงำนอ่ืนของรัฐตำมท่ีก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ เพื่อคดัเลือกไวใ้หป้ระชำชนได้
ศึกษำคน้ควำ้ 

ก ำหนดเวลำตอ้งส่งขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำรตำมวรรคหน่ึงใหแ้ยกตำมประเภท ดงัน้ี 

(๑) ขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำรตำมมำตรำ ๑๔ เม่ือครบเจ็ดสิบหำ้ปี 

(๒) ขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำรตำมมำตรำ ๑๕ เม่ือครบยีสิ่บปี 

ก ำหนดเวลำตำมวรรคสอง อำจขยำยออกไปไดใ้นกรณีดงัต่อไปน้ี 

(๑) หน่วยงำนของรัฐยงัจ ำเป็นตอ้งเก็บรักษำขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำรไวเ้องเพื่อประโยชน์ในกำรใช้
สอย โดยตอ้งจดัเก็บและจดัใหป้ระชำชนไดศึ้กษำคน้ควำ้ตำมท่ีจะตกลงกบัหอจดหมำยเหตุแห่งชำติ กรมศิลปำกร 
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(๒) หน่วยงำนของรัฐเห็นวำ่ ขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำรนั้น ยงัไม่ควรเปิดเผยโดยมีค ำส่ังขยำยเวลำ
ก ำกบัไวเ้ป็นกำรเฉพำะรำย ค ำส่ังกำรขยำยเวลำนั้นใหก้ ำหนดระยะเวลำไวด้ว้ย แต่จะก ำหนดเกินครำวละหำ้ปีไม่ได ้

กำรตรวจสอบหรือทบทวนมิใหมี้กำรขยำยระยะเวลำไม่เปิดเผยจนเกินควำมจ ำเป็นใหเ้ป็นไปตำม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 

บทบญัญติัตำมมำตรำน้ีมิใหใ้ชบ้งัคบักบัขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำรตำมท่ีคณะรัฐมนตรีออกระเบียบ
ก ำหนดใหห้น่วยงำนของรัฐหรือเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐจะตอ้งท ำลำยหรืออำจท ำลำยไดโ้ดยไม่ตอ้งเก็บรักษำ 

หมวด ๕ 

คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 

___________ 

มาตรา ๒๗  ใหมี้คณะกรรมกำรขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำร ประกอบดว้ยรัฐมนตรี ซ่ึงนำยกรัฐมนตรี
มอบหมำยเป็นประธำน ปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี ปลดักระทรวงกลำโหม ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปลดั
กระทรวงกำรคลงั ปลดักระทรวงกำรต่ำงประเทศ ปลดักระทรวงมหำดไทย ปลดักระทรวงพำณิชย ์เลขำธิกำร
คณะกรรมกำรกฤษฎีกำ เลขำธิกำรคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือน เลขำธิกำรสภำควำมมัน่คงแห่งชำติ เลขำธิกำรสภำ
ผูแ้ทนรำษฎร ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกัข่ำวกรองแห่งชำติ ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังบประมำณ และผูท้รงคุณวฒิุอ่ืนจำกภำครัฐและ
ภำคเอกชน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งอีกเกำ้คนเป็นกรรมกำร 

ใหป้ลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีแต่งตั้งขำ้รำชกำรของส ำนกังำนปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีคนหน่ึงเป็น
เลขำนุกำร และอีกสองคนเป็นผูช่้วยเลขำนุกำร  

มาตรา ๒๘  คณะกรรมกำรมีอ ำนำจหนำ้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) สอดส่องดูแลและให้ค  ำแนะน ำเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐและหน่วยงำนของรัฐ
ในกำรปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติัน้ี 

(๒) ใหค้  ำปรึกษำแก่เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐหรือหน่วยงำนของรัฐเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติัน้ี 
ตำมท่ีไดรั้บค ำขอ 

(๓) เสนอแนะในกำรตรำพระรำชกฤษฎีกำและกำรออกกฎกระทรวงหรือระเบียบของคณะรัฐมนตรี
ตำมพระรำชบญัญติัน้ี 

(๔) พิจำรณำและใหค้วำมเห็นเร่ืองร้องเรียนตำมมำตรำ ๑๓ 

(๕) จดัท ำรำยงำนเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติัน้ีเสนอคณะรัฐมนตรีเป็นคร้ังครำวตำมควำม
เหมำะสม แต่อยำ่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

(๖) ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัน้ี 

(๗) ด ำเนินกำรเร่ืองอ่ืนตำมท่ีคณะรัฐมนตรีหรือนำยกรัฐมนตรีมอบหมำย  

มาตรา ๒๙  กรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งตำมมำตรำ ๒๗ มีวำระอยูใ่นต ำแหน่งครำวละสำม
ปีนบัแต่วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง ผูท่ี้พน้จำกต ำแหน่งแลว้อำจไดรั้บแต่งตั้งใหม่ได ้ 

มาตรา ๓๐  นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ กรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งตำมมำตรำ 
๒๗ พน้จำกต ำแหน่ง เม่ือ 

(๑) ตำย 
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(๒) ลำออก 

(๓) คณะรัฐมนตรีใหอ้อกเพรำะมีควำมประพฤติเส่ือมเสีย บกพร่อง หรือไม่สุจริตต่อหนำ้ท่ีหรือ
หยอ่นควำมสำมำรถ 

(๔) เป็นบุคคลลม้ละลำย 

(๕) เป็นคนไร้ควำมสำมำรถหรือคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 

(๖) ไดรั้บโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดใหจ้ ำคุก เวน้แต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดท่ีไดก้ระท ำโดย 

ประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ  

มาตรา ๓๑  กำรประชุมของคณะกรรมกำรตอ้งมีกรรมกำรมำประชุมไม่นอ้ยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวน
กรรมกำรทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ใหป้ระธำนกรรมกำรเป็นประธำนในท่ีประชุม ถำ้ประธำนกรรมกำรไม่มำประชุมหรือไม่อำจปฏิบติั
หนำ้ท่ีได ้ให้กรรมกำรท่ีมำประชุมเลือกกรรมกำรคนหน่ึงเป็นประธำนในท่ีประชุม 

กำรวินิจฉัยช้ีขำดของท่ีประชุมให้ถือเสียงขำ้งมำก กรรมกำรคนหน่ึงให้มีเสียงหน่ึงในกำร
ลงคะแนน ถำ้คะแนนเสียงเท่ำกนั ให้ประธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขำด  

มาตรา ๓๒  ใหค้ณะกรรมกำรมีอ ำนำจเรียกใหบุ้คคลใดมำให้ถอ้ยค ำหรือใหส่้งวตัถุ เอกสำร หรือ
พยำนหลกัฐำนมำประกอบกำรพิจำรณำได ้ 

มาตรา ๓๓  ในกรณีท่ีหน่วยงำนของรัฐปฏิเสธวำ่ไม่มีขอ้มูลข่ำวสำรตำมท่ีมีค ำขอไม่วำ่จะเป็นกรณีตำม
มำตรำ ๑๑ หรือมำตรำ ๒๕ ถำ้ผูมี้ค  ำขอไม่เช่ือวำ่เป็นควำมจริงและร้องเรียนต่อคณะกรรมกำรตำมมำตรำ ๑๓ ให้
คณะกรรมกำรมีอ ำนำจเขำ้ด ำเนินกำรตรวจสอบขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำรท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ละแจง้ผลกำรตรวจสอบใหผู้ ้
ร้องเรียนทรำบ 

หน่วยงำนของรัฐหรือเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐตอ้งยนิยอมใหค้ณะกรรมกำรหรือผูซ่ึ้งคณะกรรมกำร
มอบหมำยเขำ้ตรวจสอบขอ้มูลข่ำวสำรท่ีอยูใ่นควำมครอบครองของตนไดไ้ม่วำ่จะเป็นขอ้มูลข่ำวสำรท่ีเปิดเผยได้
หรือไม่ก็ตำม  

มาตรา ๓๔  คณะกรรมกำรจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรเพื่อพิจำรณำหรือปฏิบติังำนอยำ่งใดอยำ่งหน่ึง
ตำมท่ีคณะกรรมกำรมอบหมำยก็ได ้และใหน้ ำควำมในมำตรำ ๓๑ มำใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  

หมวด ๖ 

คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

________ 

มาตรา ๓๕  ใหมี้คณะกรรมกำรวินิจฉยักำรเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรสำขำต่ำง ๆ ตำมควำมเหมำะสม ซ่ึง
คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำร มีอ ำนำจหนำ้ท่ีพิจำรณำวินิจฉยัอุทธรณ์ค ำส่ังมิใหเ้ปิดเผยขอ้มูล
ข่ำวสำรตำมมำตรำ ๑๔ หรือมำตรำ ๑๕ หรือค ำส่ังไม่รับฟังค ำคดัคำ้นตำมมำตรำ ๑๗ และค ำส่ังไม่แกไ้ขเปล่ียนแปลง
หรือลบขอ้มูลข่ำวสำรส่วนบุคคลตำมมำตรำ ๒๕ 

กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรวินิจฉยักำรเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรตำมวรรคหน่ึง ใหแ้ต่งตั้งตำมสำขำควำม
เช่ียวชำญเฉพำะดำ้นของขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำร เช่น ควำมมัน่คงของประเทศ เศรษฐกิจและกำรคลงัของประเทศ 
หรือกำรบงัคบัใชก้ฎหมำย  


