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ค าน า 
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ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงข้ึน เพื่อใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรับ
เตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
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                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 

มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จข้ึนมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 

ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดข้ึนและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทกุๆท่ำน เพ่ือท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
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 ความรู้เกีย่วกบักรมควบคุมโรค 

ประวัติกรม 

กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่ึงในหน่วยงานราชการท่ีมีความส าคญัต่อการพฒันาสุขภาพ
ของประชาชน ท่ีมุ่งเนน้การเป็นผูน้ าดา้นวิชาการและเทคโนโลยกีารป้องกนัและควบคุมโรคของประเทศและ 

ระดบันานาชาติ กรมควบคุมโรค มีพนัธกิจและภารกิจดงัน้ี 

วิสัยทัศน์ 

ประชาชนได้รับการป้องกนัควบคมุโรคและภัยสุขภาพระดับมาตรฐานสากล ภายในปี 2580 

พนัธกจิ 

1. วิจยั และพฒันาองคค์วามรู้ นวตักรรมและเทคโนโลยใีนการเฝ้าระวงั ป้องกนั และการควบคุมโรค 

และภยัสุขภาพท่ีคุกคามสุขภาพของประชาชน 

2. ก าหนดและพฒันานโยบาย มาตรการ บริการ และคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานในการเฝ้าระวงั  
ป้องกนั และการควบคุมโรคและภยัท่ีคุกคามสุขภาพ 

3. เผยแพร่และถ่ายทอดองคค์วามรู้ นวตักรรม เทคโนโลย ีนโยบาย มาตรการ บริการ และคุณภาพมาตรฐาน 

การด าเนินงานในการเฝ้าระวงั ป้องกนั และการควบคุมโรคและภยัท่ีคุกคามสุขภาพของประชาชน  
ใหแ้ก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและประชาชน 

4. จดั ประสาน และพฒันาระบบ กลไก และเครือข่ายในการเฝ้าระวงั เตือนภยั สอบสวน ป้องกนั  
และควบคุมโรคและภยัท่ีคุกคามสุขภาพ รวมทั้งการด าเนินการตามกฎหมาย อนุสัญญา  
หรือกฎขอ้บงัคบัระหวา่งประเทศท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. ด าเนินการเฝ้าระวงั ป้องกนั สอบสวน และการควบคุมโรคและภยัท่ีคุกคามสุขภาพ 

6. จดัใหมี้บริการป้องกนั ควบคุม รักษา และฟ้ืนฟูสภาพโรคและภยัท่ีคุกคามสุขภาพ รวมทั้งบริการ 

เพ่ือรองรับการส่งต่อผูป่้วยโรคติดต่อ โดยเฉพาะโรคติดต่ออนัตรายในระดบัตติยภูมิ และกกักนั 

ผูป่้วยโรคติดต่ออนัตราย ผูสั้มผสัโรคหรือพาหะตามขอ้ตกลงระหวา่งประเทศ 

ยุทธศาสตร์ 

กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันานโยบาย มาตรการ และบริการดา้นการป้องกนัควบคุมโรคและภยัสุขภาพ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 2 การเสริมสร้างความเขม้แขง็ของระบบจดัการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดบัโครงสร้างพ้ืนฐานของระบบป้องกนัควบคุมโรคและภยัสุขภาพ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 การปรับปรุงระบบบริหารจดัการและการพฒันาความร่วมมือ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 5 การพฒันาก าลงัคนดา้นการป้องกนัควบคุมโรคและภยัสุขภาพ 

 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 



คู่มือสอบนกัจัดการงานทัว่ไปปฏิบติัการ กรมควบคุมโรค (สถาบนั The Best Center) 2 

----------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์หลกั 

ระบบป้องกนัควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประเทศทีม่ีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 

ภารกจิ 

- ศึกษา คน้ควา้ วิจยั พฒันาและก าหนดมาตรฐานทางวิชาการและเทคโนโลยตีลอดจนการพฒันาบุคลากร 

ดา้นป้องกนัควบคุมโรคและภยัท่ีคุกคามสุขภาพ 

- เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการดา้นป้องกนัควบคุมโรคและภยัท่ีคุกคามสุขภาพใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

และประชาชน 

- ควบคุม ก ากบั นิเทศและประเมินผลดา้นควบคุมโรค 

- ใหบ้ริการรักษาและฟ้ืนฟูสภาพผูป่้วยเฉพาะโรค 

- ประสานนโยบายและแผนป้องกนัควบคุมโรคและภยัท่ีคุกคามสุขภาพ 

- พฒันาเครือขา่ยการป้องกนัควบคุมโรคตลอดจนการเฝ้าระวงัโรคกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

และองคก์รทอ้งถ่ิน 

- สร้างเครือข่ายความร่วมมือกบันานาประเทศหรือองคก์รระหวา่งประเทศในการป้องกนัควบคุมโรค 

และปัญหาสุขภาพระหวา่งประเทศ 

ค่านิยม 

ค่านิยมของกรมควบคุมโรค ประกอบดว้ย ค่านิยมหลกั และค่านิยมร่วม ดงัน้ี 

ค่านิยมหลกั : MOPH ค่านิยมร่วม : I SMART 

M - Mastery  เป็นนายตนเอง 

O - Originality  เร่งสร้างส่ิงใหม่ 

P - People centered  ใส่ใจประชาชน 

H - Humility  ถ่อมตนอ่อนนอ้ม 

I - Integrity  การยดึมัน่ในความถูกตอ้ง 

S - Service Mind  บริการท่ีดี 

M - Mastery  การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 

A - Achievement Motivation การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

R - Relationship  การมีน ้าใจ 

T - Teamwork  การท างานเป็นทีม 
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อตัลกัษณ์ 

อตัลกัษณ์ของกรมควบคุมโรค  
“ซ่ือสัตย์ เสียสละ รับผิดชอบ” เพือ่ใช้เป็นแนวทางการขับเคล่ือนไปสู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

และเป็นรูปธรรม บุคลากรกรมฯ ร่วมก าหนดพฤติกรรมบ่งช้ี ไวด้งัน้ี 

ซ่ือสัตย ์“ไม่โกงเงิน ไม่โกงของ ไม่โกงเวลาของทางราชการ” 
เสียสละ “อุทิศเวลา อุทิศก าลงักาย อุทิศก าลงัปัญญา” 
รับผิดชอบ “มีวินยั ตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ี รับผิด รับชอบในส่ิงท่ีท า” 

ความเป็นมา 
กรมควบคุมโรคนั้น เดิมเป็นกองโรคติดต่อ สังกดักรมสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย ท าหนา้ท่ีควบคุม

และป้องกนัโรคติดต่อ 

2485 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2485 ไดมี้ประกาศราชกฤษฎีกาสถาปนา กรมสาธารณสุข ใหเ้ป็นกระทรวงสาธารณสุข 

มีกรมในสังกดัรวม 7 กรม ซ่ึงมีกรมท่ีเก่ียวขอ้ง กบังานโรคติดต่อ 2 กรม คือ กรมการแพทย ์และกรมสาธารณสุข
(ภายหลงัเปล่ียนเป็นกรมอนามยั) กรมการแพทย ์จะรับผิดชอบกิจการของโรงพยาบาล เช่น โรงพยาบาลโรคเร้ือน
พระประแดง โรงพยาบาลโรคเร้ือนขอนแก่น โรงพยาบาลโรคเร้ือนเชียงใหม่ โรงพยาบาลโรคเร้ือน
นครศรีธรรมราช นิคมโรคเร้ือนเชียงราย โรงพยาบาลบางรัก โรงพยาบาลวณัโรค โรงพยาบาลบ าราศนราดูร  
ส่วนงานควบคุมโรคอ่ืนๆยงัอยูใ่นความรับผิดชอบของกรม ควบคุมโรคติดต่อ กรมสาธารณสุข 

2495 

ไดเ้ปล่ียนช่ือ กรมสาธารณสุขเป็นกรมอนามยั และโอนกิจการของโรงพยาบาลเฉพาะโรคในสังกดั 

กรมอนามยั และยกฐานะหน่วยงานเฉพาะโรคใหเ้ป็นกอง คือ กองควบคุมวณัโรค กองควบคุมโรคเร้ือน ปรับปรุง
ขยายงานควบคุมไขม้าลาเรียและโรคเทา้ชา้ง เป็นกองควบคุมมาลาเรียและโรคเทา้ชา้ง รวมงาน ควบคุมคุดทะราด
กบักามโรคตั้งเป็นกองควบคุมกามโรคและคุดทะราด 

2515 

ไดมี้การรวมกรมการแพทยแ์ละกรมอนามยั เขา้ดว้ยกนัเป็นกรมการแพทยแ์ละอนามยั  
งานควบคุมโรคติดต่อทั้งหมดจึงข้ึนกบักรมการแพทยแ์ละอนามยั 

2517 

ไดมี้การแยกกรมการแพทยแ์ละกรมอนามยัออกจากกนั ในคร้ังนั้นไดมี้การรวมหน่วยงานควบคุม
โรคติดต่อเขา้ดว้ยกนัจดัตั้งเป็นกรมควบคุมโรคติดต่อ กรม ควบคุมโรคติดต่อ แบ่งส่วนราชการเป็นกลุ่มงานท่ี
ปรึกษา กองวิชาการเก่ียวกบัโรคติดต่อต่างๆ 7 กอง กองและหน่วยงานสนบัสนุนการบริหารงาน ของกรมฯ  
4 หน่วยงาน โรงพยาบาลเฉพาะโรค 4 แห่งนอกจากนั้นยงัมีหน่วยงานท่ีตั้งอยูใ่นส่วนภูมิภาคไดแ้ก่ 

ส านกังานควบคุม โรคติดต่อเขต 12 เขต และส านกังานควบคุมโรคติดต่อ น าโดยแมลง 5 ส านกังาน 
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2545 

ไดมี้การออกกฎหมายปฏิรูปราชการ ท าใหก้ารแบ่งหน่วยงานของกรมควบคุมโรค ประกอบดว้ย 
หน่วยงานสนบัสนุนการบริหารงาน 4 กอง กองวิชาการ เก่ียวกบัโรคติดต่อต่าง 8 ส านกั และมีหน่วยงานท่ีตั้งอยูใ่น
ส่วนภูมิภาค ไดแ้ก่ ส านกังานป้องกนัควบคุมโรค 12 เขต กรมควบคุมโรค มีภารกิจเก่ียวกบัการพฒันาวิชาการ 

เพ่ือการควบคุมโรคและภยัท่ีคุกตามสุขภาพ โดยมีการศึกษา วิจยั พฒันา รวมทั้งการถ่ายทอด องคค์วามรู้ 

และเทคโนโลยเีพ่ือการเฝ้าระวงั ป้องกนั ควบคุม วินิจฉยั และรักษาโรคและภยัท่ีคุกคามสุขภาพ โดยมีอ านาจหนา้ท่ี 
ดงัต่อไปน้ี 

- ด าเนินการตามกฎหมายวา่ดว้ยโรคติดต่อ อนุสัญญาหรือกฎขอ้บงัคบัระหวา่งประเทศและกฎหมายอ่ืน  
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

- ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั และพฒันาองคค์วามรู้และเทคโนโลยใีนการเฝ้าระวงั ป้องกนัและควบคุมโรค  
และภยัท่ีคุกคามสุขภาพของประชาชน 

- ก าหนดและพฒันาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานในการเฝ้าระวงั ป้องกนั และการควบคุมโรค 

และภยัท่ีคุกคามสุขภาพของประชาชน 

- ถ่ายทอดองคค์วามรู้และเทคโนโลยใีนการเฝ้าระวงั ป้องกนั และควบคุมโรคและภยัท่ีคุกคามสุขภาพ 

ใหแ้ก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและประชาชน 

- จดัและพฒันาระบบกลไกและเครือข่ายในการเฝ้าระวงั ป้องกนั และการควบคุมโรคและภยัท่ีคุกคาม 

สุขภาพ รวมทั้งส่ือสัญญาณเตือนภยัการระบาด ของโรคแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและสาธารณะชน 

- จดัใหมี้บริการเพ่ือรองรับการส่งต่อผูป่้วยโรคติดต่อ เฉพาะโรคติดต่อส าคญัและโรคติดต่อร้ายแรง  
ในระดบัตติยภูมิ และกกักนัผูป่้วยโรคติดต่อ อนัตรายตามขอ้ตกลงระหวา่งประเทศ 

- ด าเนินการร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง หรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในการเฝ้าระวงัป้องกนั  
ควบคุมโรค และภยัท่ีคุกคามสุขภาพกรณีท่ีเป็น ปัญหาวงกวา้ง เกิดโรคระบาดรุนแรงหรือมีแนวโนม้ 

ท่ีจะขยายตวัเป็นปัญหารุนแรง 

- ด าเนินการร่วมกบันานาประเทศ หรือองคก์รระหวา่งประเทศในการเฝ้าระวงั ป้องกนั และการควบคุมโรค 

และปัญหาสุขภาพระหวา่งประเทศ 

- พฒันาระบบและกลไก เพ่ือใหมี้การด าเนินการบงัคบัใชก้ฎหมายท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ 

- ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของกรมควบคุมโรค หรือตามท่ีกระทรวง 

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

พ.ศ. ๒๕๓๔ 

____________ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๔ 

เป็นปีท่ี ๔๖ ในรัชกาลปัจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศ
วา่  

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของสภานิติ
บญัญติัแห่งชาติ ดงัต่อไปน้ี  

มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. 
๒๕๓๔”  

มาตรา ๒[๑]
  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้

ไป  

มาตรา ๓  ใหย้กเลิก 

(๑) ประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ 

(๒) ประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๓๑๐ ลงวนัท่ี ๑๓ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 

(๓) พระราชบญัญติัแกไ้ขเพ่ิมเติมประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยายน 
พ.ศ. ๒๕๑๕ พ.ศ. ๒๕๑๗ 

(๔) พระราชบญัญติัแกไ้ขเพ่ิมเติมประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยายน 
พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๑๗ 

(๕) พระราชบญัญติัแกไ้ขเพ่ิมเติมประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยายน 
พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๑๗ 

(๖) พระราชบญัญติัแกไ้ขเพ่ิมเติมประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยายน 
พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๑๙ 

(๗) ประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๒ ลงวนัท่ี ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๐ 

__________ 

[๑]
 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๐๘/ตอนท่ี ๑๕๖/ฉบบัพิเศษ หนา้ ๑/๔ กนัยายน ๒๕๓๔ 

 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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(๘) พระราชบญัญติัแกไ้ขเพ่ิมเติมประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยายน 
พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๒๒ 

(๙) ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๔๘ เร่ือง แกไ้ขเพ่ิมเติมประกาศของ
คณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ ลงวนัท่ี ๒๘ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๓๔ 

มาตรา ๓/๑[๒]
  การบริหารราชการตามพระราชบญัญติัน้ีตอ้งเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ

ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุม้ค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอน
การปฏิบติังาน การลดภารกิจและยบุเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแ้ก่ทอ้งถ่ิน การ
กระจายอ านาจตดัสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน  ทั้งน้ี โดยมี
ผูรั้บผิดชอบต่อผลของงาน 

การจดัสรรงบประมาณ และการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งหรือปฏิบติัหนา้ท่ีตอ้ง
ค านึงถึงหลกัการตามวรรคหน่ึง 

ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของส่วนราชการ ตอ้งใชว้ิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยา่งยิง่
ใหค้  านึงถึงความรับผิดชอบของผูป้ฏิบติังาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยขอ้มูล การติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบติังาน  ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ 

เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามมาตราน้ี จะตราพระราชกฤษฎีกาก าหนด
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการปฏิบติัราชการและการส่ังการใหส่้วนราชการและขา้ราชการปฏิบติัก็ได ้ 

มาตรา ๔  ใหจ้ดัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน ดงัน้ี 

(๑) ระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง 

(๒) ระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค 

(๓) ระเบียบบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน  

มาตรา ๕  การแบ่งราชการออกเป็นส่วนต่าง ๆ ตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี ใหก้ าหนด
ต าแหน่งและอตัราเงินเดือนโดยค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงานของส่วนราชการนั้น ๆ ไวด้ว้ย 

การบรรจุและการแต่งตั้งบุคคลใหด้ ารงต าแหน่งหนา้ท่ีราชการต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  

มาตรา ๖  ใหน้ายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี  

ส่วนที่ ๑ 

การจัดระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง 

____________ 

มาตรา ๗  ใหจ้ดัระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง ดงัน้ี 

(๑) ส านกันายกรัฐมนตรี 

(๒) กระทรวง หรือทบวงซ่ึงมีฐานะเทียบเท่ากระทรวง 

(๓) ทบวง ซ่ึงสังกดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 

__________ 

[๒]
 มาตรา ๓/๑ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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(๔) กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม ซ่ึงสังกดัหรือไม่สังกดัส านกั
นายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง 

ส านกันายกรัฐมนตรีมีฐานะเป็นกระทรวง 

ส่วนราชการตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) มีฐานะเป็นนิติบุคคล  

มาตรา ๘[๓]
  การจดัตั้ง การรวม หรือการโอนส่วนราชการตามมาตรา ๗ ใหต้ราเป็น

พระราชบญัญติั 

การจดัตั้งทบวงโดยใหสั้งกดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง ใหร้ะบกุารสังกดัไวใ้น
พระราชบญัญติัดว้ย 

การจดัตั้งกรมหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม ซ่ึงไม่สังกดัส านกั
นายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง ใหร้ะบุการไม่สังกดัไวใ้นพระราชบญัญติัดว้ย  

มาตรา ๘ ทวิ[๔]
  การรวมหรือการโอนส่วนราชการตามมาตรา ๗ ไม่วา่จะมีผลเป็นการจดัตั้งส่วน

ราชการข้ึนใหม่หรือไม่ ถา้ไม่มีการก าหนดต าแหน่งหรืออตัราของขา้ราชการหรือลูกจา้งเพ่ิมข้ึนใหต้ราเป็นพระราช
กฤษฎีกา 

พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึง ใหร้ะบุอ านาจหนา้ท่ีของส่วนราชการ การโอนอ านาจหนา้ท่ีตาม
บทบญัญติัแห่งกฎหมาย ซ่ึงส่วนราชการหรือเจา้พนกังานท่ีมีอยูเ่ดิม การโอนขา้ราชการและลูกจา้ง งบประมาณ
รายจ่าย รวมทั้งทรัพยสิ์นและหน้ีสินเอาไวด้ว้ย แลว้แต่กรณี 

ใหส้ านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนและส านกังบประมาณมีหนา้ท่ีตรวจสอบดูแลมิให้
มีการก าหนดต าแหน่งหรืออตัราของขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการท่ีจดัตั้งข้ึนใหม่ หรือท่ีถูกรวมหรือโอน
ไปตามวรรคหน่ึง เพ่ิมข้ึนจนกวา่จะครบก าหนดสามปีนบัแต่วนัท่ีพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึงมีผลใชบ้งัคบั  

มาตรา ๘ ตรี[๕]
  การเปล่ียนช่ือส่วนราชการตามมาตรา ๗ ใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกา และใน

กรณีท่ีช่ือต าแหน่งของขา้ราชการในส่วนราชการนั้นเปล่ียนไปใหร้ะบุการเปล่ียนช่ือไวใ้นพระราชกฤษฎีกาดว้ย 

บทบญัญติัแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั เทศบญัญติัหรือขอ้บญัญติัทอ้งถ่ินอ่ืน ประกาศ 
หรือค าส่ังใดท่ีอา้งถึงส่วนราชการหรือต าแหน่งของขา้ราชการท่ีไดถู้กเปล่ียนช่ือตามวรรคหน่ึง ใหถื้อวา่บทบญัญติั
แห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั เทศบญัญติัหรือขอ้บญัญติัทอ้งถ่ินอ่ืน ประกาศหรือค าส่ังนั้นอา้งถึงส่วน
ราชการหรือต าแหน่งของขา้ราชการท่ีไดเ้ปล่ียนช่ือนั้น  

มาตรา ๘ จัตวา[๖]  การยบุส่วนราชการตามมาตรา ๗ ใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกา 
___________ 

[๓]
 มาตรา ๘ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 

[๔]
 มาตรา ๘ ทวิ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 

[๕]
 มาตรา ๘ ตรี เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 

[๖]
 มาตรา ๘ จตัวา เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
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เม่ือมีพระราชกฤษฎีกายบุส่วนราชการตามวรรคหน่ึงแลว้ ใหง้บประมาณรายจ่ายท่ีเหลืออยูข่อง
ส่วนราชการนั้นเป็นอนัระงบัไป ส าหรับทรัพยสิ์นอ่ืนของส่วนราชการนั้นใหโ้อนใหแ้ก่ส่วนราชการอ่ืนหรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ ตามท่ีรัฐมนตรีซ่ึงเป็นผูรั้กษาการตามพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึงก าหนดโดยความ
เห็นชอบของคณะรัฐมนตรี ส าหรับวิธีการจดัการกิจการ สิทธิและหน้ีสินของส่วนราชการนั้นใหเ้ป็นไปตามท่ี
ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 

ขา้ราชการหรือลูกจา้งซ่ึงตอ้งพน้จากราชการเพราะเหตุยบุต าแหน่ง อนัเน่ืองมาแต่การยบุส่วน
ราชการตามวรรคหน่ึง นอกเหนือจากสิทธิประโยชน์ท่ีพึงไดรั้บตามกฎหมายหรือระเบียบขอ้บงัคบัอ่ืนแลว้ ให้
ขา้ราชการหรือลูกจา้งไดรั้บเงินชดเชยตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึงดว้ย 

ในกรณีท่ีส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐประสงคจ์ะรับโอนขา้ราชการหรือ
ลูกจา้งตามวรรคสามก็ใหก้ระท าไดโ้ดยมิใหถื้อวา่ขา้ราชการหรือลูกจา้งผูน้ั้นไดพ้น้จากราชการตามวรรคสาม แต่
ทั้งน้ีตอ้งกระท าภายในสามสิบวนันบัแต่พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึงมีผลใชบ้งัคบั  

มาตรา ๘ เบญจ[๗]
  พระราชกฤษฎีกาตามมาตรา ๘ ทวิ หรือมาตรา ๘ จตัวา ท่ีมีผลเป็นการแกไ้ข

เพ่ิมเติมหรือยกเลิกบทบญัญติัแห่งกฎหมายท่ีจดัตั้งส่วนราชการ กฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ตามมาตรา ๒๓๐ วรรคหา้ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ใหร้ะบุใหช้ดัเจนใน
พระราชกฤษฎีกาวา่บทบญัญติัใดถูกแกไ้ขเพ่ิมเติมหรือยกเลิกเป็นประการใดในกฎหมายนั้น  

มาตรา ๘ ฉ[๘]
  การแบ่งส่วนราชการภายในส านกังานรัฐมนตรี กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ือ

อยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม ใหอ้อกเป็นกฎกระทรวงและใหร้ะบุอ านาจหนา้ท่ีของแต่ละส่วนราชการไวใ้น
กฎกระทรวงดว้ย 

ใหรั้ฐมนตรีเจา้สังกดัของส่วนราชการตามวรรคหน่ึงเป็นผูอ้อกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
ดงักล่าว กฎกระทรวงนั้นเม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

[ค าวา่ “ส านกังานรัฐมนตรี” แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหาร
ราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  

มาตรา ๘ สัตต[๙]
  ใหส้ านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนและส านกังบประมาณร่วมกนั 

เสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีในการแบ่งส่วนราชการภายในและในการก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของแต่ละส่วน
ราชการตามมาตรา ๘ ฉ ในการเสนอความเห็นดงักล่าวใหส้ านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนจดัอตัราก าลงั 
และส านกังบประมาณจดัสรรเงินงบประมาณใหส้อดคลอ้งเสนอไปในคราวเดียวกนั  

มาตรา ๘ อฏัฐ[๑๐]
  การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลยัหรือสถาบนัในทบวงมหาวิทยาลยัให้

เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยมหาวิทยาลยัหรือสถาบนันั้น 

___________ 

[๗]
 มาตรา ๘ เบญจ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 

[๘]
 มาตรา ๘ ฉ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 

[๙]
 มาตรา ๘ สัตต เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 

[๑๐]
 มาตรา ๘ อฏัฐ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
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หมวด ๑ 

การจัดระเบียบราชการในส านักนายกรัฐมนตรี 

____________ 

มาตรา ๙  การจดัระเบียบราชการในส านกันายกรัฐมนตรีใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 

ใหส่้วนราชการในส านกันายกรัฐมนตรีบรรดาท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม มีฐานะเป็นกรม 

ส านกันายกรัฐมนตรีอาจจดัใหมี้ส่วนราชการเป็นการภายในข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรีเพ่ือท า
หนา้ท่ีจดัท านโยบายและแผน ก ากบั เร่งรัด และติดตามนโยบายและแผนการปฏิบติัราชการตามนโยบายท่ี
คณะรัฐมนตรีก าหนดหรืออนุมติั เพ่ือการน้ีนายกรัฐมนตรีจะส่ังใหก้รมหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมี
ฐานะเป็นกรมในส านกันายกรัฐมนตรีจดัท าก็ได ้ 

มาตรา ๑๐  ส านกันายกรัฐมนตรีมีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม 

ส านกันายกรัฐมนตรีมีนายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและรับผิดชอบในการก าหนด
นโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิของงานในส านกันายกรัฐมนตรีใหส้อดคลอ้งกบันโยบายท่ีคณะรัฐมนตรีแถลง
ไวต่้อรัฐสภาหรือท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนดหรืออนุมติั โดยจะใหมี้รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านกั
นายกรัฐมนตรีเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติัราชการก็ได้[๑๑] 

ในกรณีท่ีมีรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรีหรือมีทั้งรอง
นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรี การส่ังและการปฏิบติัราชการของรองนายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรีใหเ้ป็นไปตามท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย[๑๒]

 

ในระหวา่งท่ีคณะรัฐมนตรีตอ้งอยูใ่นต าแหน่งเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่คณะรัฐมนตรีท่ีตั้งข้ึน
ใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ีเพราะนายกรัฐมนตรีตาย ขาดคุณสมบติั ตอ้งค าพิพากษาใหจ้ าคุก สภาผูแ้ทนราษฎรมีมติไม่
ไวว้างใจ ศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉยัวา่ความเป็นรัฐมนตรีของนายกรัฐมนตรีส้ินสุดลง หรือวฒิุสภามีมติใหถ้อดถอน
จากต าแหน่ง ใหค้ณะรัฐมนตรีมอบหมายใหร้องนายกรัฐมนตรีคนใดคนหน่ึงเป็นผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนนายกรัฐมนตรี 
ถา้ไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งรองนายกรัฐมนตรีหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้ใหค้ณะรัฐมนตรีมอบหมายใหรั้ฐมนตรี
คนใดคนหน่ึงเป็นผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทน[๑๓]

 

ในระหวา่งท่ีคณะรัฐมนตรีตอ้งอยูใ่นต าแหน่งเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่คณะรัฐมนตรีท่ีตั้งข้ึน
ใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี ใหค้ณะรัฐมนตรีดงักล่าวอ านวยความสะดวกใหห้วัหนา้ส่วนราชการต่าง ๆ ด าเนินการใด ๆ 
เท่าท่ีจ าเป็น เพ่ือรับแนวทางการบริหารราชการแผน่ดินจากนายกรัฐมนตรีคนใหม่มาเตรียมการด าเนินการได้[๑๔]  
___________ 

[๑๑]
 มาตรา ๑๐ วรรคสอง แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

[๑๒]
 มาตรา ๑๐ วรรคสาม แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

[๑๓]
 มาตรา ๑๐ วรรคส่ี แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

[๑๔]
 มาตรา ๑๐ วรรคหา้ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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มาตรา ๑๑  นายกรัฐมนตรีในฐานะหวัหนา้รัฐบาลมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

(๑) ก ากบัโดยทัว่ไปซ่ึงการบริหารราชการแผน่ดิน เพ่ือการน้ีจะส่ังใหร้าชการส่วนกลาง ราชการ
ส่วนภูมิภาค และส่วนราชการซ่ึงมีหนา้ท่ีควบคุมราชการส่วนทอ้งถ่ิน ช้ีแจง แสดงความคิดเห็น ท ารายงานเก่ียวกบั
การปฏิบติัราชการ ในกรณีจ าเป็นจะยบัย ั้งการปฏิบติัราชการใด ๆ ท่ีขดัต่อนโยบายหรือมติของคณะรัฐมนตรีก็ได้
และมีอ านาจส่ังสอบสวนขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัการปฏิบติัราชการของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และ
ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

(๒) มอบหมายใหร้องนายกรัฐมนตรีก ากบัการบริหารราชการของกระทรวงหรือทบวงหน่ึงหรือ
หลายกระทรวงหรือทบวง 

(๓) บงัคบับญัชาขา้ราชการฝ่ายบริหารทุกต าแหน่งซ่ึงสังกดักระทรวง ทบวง กรม และส่วน
ราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเป็นกรม 

(๔) ส่ังใหข้า้ราชการซ่ึงสังกดักระทรวง ทบวง กรมหน่ึงมาปฏิบติัราชการส านกันายกรัฐมนตรี 
โดยจะใหข้าดจากอตัราเงินเดือนทางสังกดัเดิมหรือไม่ก็ได ้ในกรณีท่ีให้ขาดจากอตัราเงินเดือนทางสังกดัเดิม ให้
ไดรั้บเงินเดือนในส านกันายกรัฐมนตรีในระดบั และขั้นท่ีไม่สูงกวา่เดิม 

(๕) แต่งตั้งขา้ราชการซ่ึงสังกดักระทรวง ทบวง กรมหน่ึงไปด ารงต าแหน่งของอีกกระทรวง ทบวง 
กรมหน่ึง โดยใหไ้ดรั้บเงินเดือนจากกระทรวง ทบวง กรมเดิม ในกรณีเช่นวา่น้ีใหข้า้ราชการซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งมีฐานะ
เสมือนเป็นขา้ราชการสังกดักระทรวง ทบวง กรม ซ่ึงตนมาด ารงต าแหน่งนั้นทุกประการ แต่ถา้เป็นการแต่งตั้ง
ขา้ราชการตั้งแต่ต าแหน่งอธิบดีหรือเทียบเท่าข้ึนไป ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรี 

(๖) แต่งตั้งผูท้รงคุณวฒิุเป็นประธานท่ีปรึกษา ท่ีปรึกษา หรือคณะท่ีปรึกษาของนายกรัฐมนตรี 
หรือเป็นคณะกรรมการเพ่ือปฏิบติัราชการใด ๆ และก าหนดอตัราเบ้ียประชุมหรือค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูซ่ึ้งไดรั้บ
แต่งตั้ง 

(๗) แต่งตั้งขา้ราชการการเมืองใหป้ฏิบติัราชการในส านกันายกรัฐมนตรี 

(๘) วางระเบียบปฏิบติัราชการ เพ่ือใหก้ารบริหารราชการแผน่ดินเป็นไปโดยรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ เท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัพระราชบญัญติัน้ีหรือกฎหมายอ่ืน 

(๙) ด าเนินการอ่ืน ๆ ในการปฏิบติัตามนโยบาย 

ระเบียบตาม (๘) เม่ือคณะรัฐมนตรีใหค้วามเห็นชอบแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

 มาตรา ๑๒  ในกรณีท่ีนายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะ
เป็นกรม แต่มิไดสั้งกดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือทบวง นายกรัฐมนตรีจะมอบหมายใหร้องนายกรัฐมนตรีหรือ
รัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรีปฏิบติัราชการแทนก็ได ้ 

มาตรา ๑๓  ส านกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการทางการเมือง มี
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการข้ึนตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี และใหมี้รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมืองและรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร เป็น
ผูช่้วยส่ังและปฏิบติัราชการ และจะใหมี้ผูช่้วยเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติัราชการดว้ยก็ได ้
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ใหเ้ลขาธิการนายกรัฐมนตรีและรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมือง เป็นขา้ราชการการเมือง 
และใหร้องเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหารและผูช่้วยเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เป็นขา้ราชการพลเรือนสามญั  

มาตรา ๑๔  ส านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการของคณะรัฐมนตรี 
รัฐสภา และราชการในพระองค ์มีเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการ
ปฏิบติัราชการข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี และใหมี้รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติัราชการ และ
จะใหมี้ผูช่้วยเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติัราชการดว้ยก็ได ้

ใหเ้ลขาธิการคณะรัฐมนตรี รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และผูช่้วยเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เป็น
ขา้ราชการพลเรือนสามญั  

มาตรา ๑๕[๑๕]
  ในส านกันายกรัฐมนตรี อาจมีส่วนราชการท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชาข้ึนตรงต่อ

นายกรัฐมนตรีไดต้ามท่ีก าหนดในกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  

มาตรา ๑๖  ส านกันายกรัฐมนตรี นอกจากมีนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ า
ส านกันายกรัฐมนตรี ใหมี้ปลดัส านกันายกรัฐมนตรีคนหน่ึงมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

(๑) รับผิดชอบควบคุมราชการประจ าในส านกันายกรัฐมนตรี ก าหนดแนวทางและแผนการปฏิบติั
ราชการของส านกันายกรัฐมนตรี และล าดบัความส าคญัของแผนการปฏิบติัราชการประจ าปีของส่วนราชการใน
ส านกันายกรัฐมนตรีใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีนายกรัฐมนตรีก าหนด รวมทั้งก ากบั เร่งรัด ติดตามและประเมินผล
การปฏิบติัราชการของส่วนราชการในส านกันายกรัฐมนตรี 

(๒) เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการของส่วนราชการในส านกันายกรัฐมนตรี รองจากนายกรัฐมนตรี 
รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรี ยกเวน้ขา้ราชการของส่วนราชการซ่ึงหวัหนา้ส่วน
ราชการข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี 

(๓) เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการในส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรีและรับผิดชอบในการ
ปฏิบติัราชการของส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 

ในการปฏิบติัราชการของปลดัส านกันายกรัฐมนตรีตามวรรคหน่ึง ใหมี้รองปลดัส านกั
นายกรัฐมนตรีเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติัราชการ และจะใหมี้ผูช่้วยปลดัส านกันายกรัฐมนตรีเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติั
ราชการดว้ยก็ได ้

ในกรณีท่ีมีรองปลดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือผูช่้วยปลดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือมีทั้งรองปลดั
ส านกันายกรัฐมนตรีและผูช่้วยปลดัส านกันายกรัฐมนตรี ใหร้องปลดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือผูช่้วยปลดัส านกั
นายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการรองจากปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 

ใหป้ลดัส านกันายกรัฐมนตรี รองปลดัส านกันายกรัฐมนตรี และผูช่้วยปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
เป็นขา้ราชการพลเรือนสามญั และใหร้องปลดัส านกันายกรัฐมนตรี ผูช่้วยปลดัส านกันายกรัฐมนตรี และผูด้  ารง
ต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนในส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรี มีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีปลดัส านกันายกรัฐมนตรี
ก าหนดหรือมอบหมาย 

____________ 

[๑๕]
 มาตรา ๑๕ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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ใหน้ าความในมาตรา ๑๙/๑ มาใชบ้งัคบัแก่ราชการของส านกันายกรัฐมนตรี ในส่วนท่ีเก่ียวกบั
ส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรีและส่วนราชการท่ีมิไดข้ึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีดว้ยโดยอนุโลม[๑๖]

  

มาตรา ๑๗  ส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรีมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการประจ าทัว่ไปของ
ส านกันายกรัฐมนตรี และราชการท่ีคณะรัฐมนตรีมิไดก้ าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีของกรมใดกรมหน่ึงในสังกดัส านกั
นายกรัฐมนตรีโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากบัและเร่งรัดการปฏิบติัราชการของส่วนราชการในส านกันายกรัฐมนตรี ให้
เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบติัราชการของส านกันายกรัฐมนตรี ยกเวน้ราชการของ ส่วนราชการ
ซ่ึงกฎหมายก าหนดใหห้วัหนา้ส่วนราชการข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี 

ในกรณีท่ีส านกันายกรัฐมนตรีมีทบวงอยูใ่นสังกดัและยงัไม่สมควรจดัตั้งส านกังานปลดัทบวงตาม
มาตรา ๒๕ วรรคสาม จะใหส้ านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรีท าหนา้ท่ีส านกังานปลดัทบวงดว้ยก็ได ้

หมวด ๒ 

การจัดระเบียบราชการในกระทรวงหรือทบวง 

______________ 

มาตรา ๑๘  ใหจ้ดัระเบียบราชการของกระทรวงดงัน้ี 

(๑) ส านกังานรัฐมนตรี 

(๒) ส านกังานปลดักระทรวง 

(๓) กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน เวน้แต่บางกระทรวงเห็นวา่ไม่มีความจ าเป็นจะไม่
แยกส่วนราชการตั้งข้ึนเป็นกรมก็ได ้

ใหส่้วนราชการตาม (๒) และส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนตาม (๓) มีฐานะเป็นกรม 

กระทรวงใดมีความจ าเป็นจะตอ้งมีส่วนราชการเพ่ือท าหนา้ท่ีจดัท านโยบายและแผน ก ากบั เร่งรัด 
และติดตามนโยบายและแผนการปฏิบติัราชการของกระทรวง จะจดัระเบียบบริหารราชการโดยอนุมติั
คณะรัฐมนตรีเพ่ือใหมี้ส านกันโยบายและแผนเป็นส่วนราชการภายใน ข้ึนตรงต่อรัฐมนตรีวา่การกระทรวงก็ได ้

ในกระทรวงจะตราพระราชกฤษฎีกาจดัตั้งส่วนราชการเพ่ือรับผิดชอบภาระหนา้ท่ีใดโดยเฉพาะซ่ึง
ไม่มีฐานะเป็นกรมแต่มีผูบ้งัคบับญัชาของส่วนราชการดงักล่าวเป็นอธิบดีหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะ
เป็นอธิบดีก็ได ้ในกรณีเช่นนั้นใหอ้ธิบดีหรือผูด้  ารงต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนดงักล่าวมีอ านาจหนา้ท่ีส าหรับส่วน
ราชการนั้นเช่นเดียวกบัอธิบดี ตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา และใหค้ณะอนุกรรมการสามญัประจ ากระทรวง
ท าหนา้ท่ีคณะอนุกรรมการสามญัประจ ากรม ส าหรับส่วนราชการนั้น[๑๗]

 

การตราพระราชกฤษฎีกาตามวรรคส่ีใหก้ระท าไดใ้นกรณีเป็นการยบุ รวม หรือโอนกรมใน
กระทรวงใดมาจดัตั้งเป็นส่วนราชการตามวรรคส่ีในกระทรวงนั้นหรือกระทรวงอ่ืน โดยไม่มีการก าหนดต าแหน่ง
หรืออตัราของขา้ราชการหรือลูกจา้งเพ่ิมข้ึน และใหน้ าความในมาตรา ๘ ทวิ และมาตรา ๘ เบญจ มาใชบ้งัคบัโดย
อนุโลม[๑๘]

 

__________ 

[๑๖]
 มาตรา ๑๖ วรรคหา้ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

[๑๗]
 มาตรา ๑๘ วรรคส่ี เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

[๑๘]
 มาตรา ๑๘ วรรคหา้ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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การแต่งตั้งอธิบดีหรือผูด้  ารงต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนของส่วนราชการตามวรรคส่ี ใหรั้ฐมนตรี
เจา้สังกดัเป็นผูน้ าเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุมติั และใหผู้ด้  ารงต าแหน่งดงักล่าวเป็นผูด้  ารงต าแหน่ง
ระดบัสูงตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต[๑๙]

 

ก่อนท่ีคณะรัฐมนตรีจะใหค้วามเห็นชอบในร่างพระราชกฤษฎีกาจดัตั้งส่วนราชการตามวรรคส่ี
ของกระทรวงใด ใหน้ายกรัฐมนตรีส่งร่างพระราชกฤษฎีกาดงักล่าวต่อสภาผูแ้ทนราษฎรและวฒิุสภาเพ่ือทราบ[๒๐]

 

ใหน้ าความในวรรคส่ี วรรคหา้ วรรคหก และวรรคเจด็ มาใชบ้งัคบักบัส านกันายกรัฐมนตรีและ
ทบวงตามหมวด ๓ โดยอนุโลม[๒๑]

 

[ค าวา่ “ส านกังานรัฐมนตรี” แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหาร
ราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  

มาตรา ๑๙[๒๒]
  กระทรวงมีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง 

ทบวง กรม 

การจดัระเบียบราชการในกระทรวงหน่ึง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม ส่วนการจดัระเบียบราชการในกระทรวงท่ีเก่ียวกบัการทหารและการศึกษา ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่
ดว้ยการนั้น  

มาตรา ๑๙/๑[๒๓]
  ใหป้ลดักระทรวง หวัหนา้กลุ่มภารกิจและหวัหนา้ส่วนราชการตั้งแต่ระดบักรม

ข้ึนไป วางแผนและประสานกิจกรรมใหมี้การใชท้รัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ ในกระทรวงร่วมกนัเพ่ือใหเ้กิด
ประสิทธิภาพ ความคุม้ค่า และบรรลุเป้าหมายของกระทรวง 

เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามวรรคหน่ึง หวัหนา้ส่วนราชการและหวัหนา้กลุ่มภารกิจ
ดงักล่าวจะมีมติใหน้ างบประมาณท่ีแต่ละส่วนราชการไดรั้บจดัสรรมาด าเนินการและใชจ่้ายร่วมกนัก็ได ้ 

มาตรา ๒๐[๒๔]
  ภายใตบ้งัคบับทบญัญติัมาตรา ๑๑ ในกระทรวงหน่ึง ใหมี้รัฐมนตรีวา่การ

กระทรวงคนหน่ึงเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิ
ของงานในกระทรวงใหส้อดคลอ้งกบันโยบายท่ีคณะรัฐมนตรีแถลงไวต่้อรัฐสภาหรือท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนดหรือ
อนุมติั โดยจะใหมี้รัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติัราชการก็ได ้

ในกรณีท่ีมีรัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวง การส่ังหรือการปฏิบติัราชการของรัฐมนตรีช่วยวา่การ
กระทรวงใหเ้ป็นไปตามท่ีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงมอบหมาย 

ในกรณีท่ีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงเป็นผูบ้งัคบับญัชาส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะ
เป็นกรม แต่มิไดสั้งกดักระทรวง รัฐมนตรีวา่การกระทรวงจะมอบหมายใหรั้ฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงปฏิบติั
ราชการแทนก็ได ้ 

___________ 

[๑๙]
 มาตรา ๑๘ วรรคหก เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

[๒๐]
 มาตรา ๑๘ วรรคเจ็ด เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

[๒๑]
 มาตรา ๑๘ วรรคแปด เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

[๒๒]
 มาตรา ๑๙ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

[๒๓]
 มาตรา ๑๙/๑ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

[๒๔]
 มาตรา ๒๐ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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มาตรา ๒๑[๒๕]
  ในกระทรวงใหมี้ปลดักระทรวงคนหน่ึงมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 

(๑) รับผิดชอบควบคุมราชการประจ าในกระทรวง แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบติั
ราชการ ก ากบัการท างานของส่วนราชการในกระทรวงใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิ และประสานการปฏิบติังานของส่วน
ราชการในกระทรวงใหมี้เอกภาพสอดคลอ้งกนั รวมทั้งเร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติัราชการของส่วน
ราชการในกระทรวง 

(๒) เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการของส่วนราชการในกระทรวงรองจากรัฐมนตรี 

(๓) เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการในส านกังานปลดักระทรวง และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการ
ของส านกังานปลดักระทรวง 

ในการปฏิบติัราชการของปลดักระทรวงตามวรรคหน่ึง จะใหมี้รองปลดักระทรวงคนหน่ึงเป็น
ผูช่้วยส่ังและปฏิบติัราชการตามท่ีปลดักระทรวงมอบหมายก็ได ้

ภายในกระทรวงจะออกกฎกระทรวงก าหนดใหส่้วนราชการระดบักรมตั้งแต่สองส่วนราชการข้ึน
ไปอยูภ่ายใตก้ลุ่มภารกิจเดียวกนัก็ได ้โดยใหแ้ต่ละกลุ่มภารกิจมีผูด้  ารงต าแหน่งไม่ต ่ากวา่อธิบดีคนหน่ึงเป็นหวัหนา้
กลุ่มภารกิจรับผิดชอบราชการและบงัคบับญัชาขา้ราชการของส่วนราชการในกลุ่มภารกิจนั้น โดยปฏิบติัราชการข้ึน
ตรงต่อปลดักระทรวงหรือข้ึนตรงต่อรัฐมนตรีตามท่ีก าหนดโดยกฎกระทรวง และในกรณีท่ีข้ึนตรงต่อรัฐมนตรีตอ้ง
รายงานผลการด าเนินงานต่อปลดักระทรวงตามท่ีก าหนดโดยกฎกระทรวง 

ในกลุ่มภารกิจเดียวกนั หวัหนา้กลุ่มภารกิจอาจก าหนดใหส่้วนราชการของส่วนราชการระดบักรม
แห่งหน่ึงปฏิบติังานท่ีเก่ียวกบัสารบรรณ บุคลากร การเงิน การพสัดุ หรือการบริหารงานทัว่ไปใหแ้ก่ส่วนราชการ
แห่งอ่ืนภายใตก้ลุ่มภารกิจเดียวกนัก็ได ้

กระทรวงใดมิไดจ้ดัใหมี้กลุ่มภารกิจ และมีปริมาณงานมาก จะใหมี้รองปลดักระทรวงเป็นผูช่้วยส่ัง
และปฏิบติัราชการเพ่ิมข้ึนเป็นสองคนก็ได ้

ในกรณีท่ีกระทรวงใดมีการจดักลุ่มภารกิจ จะใหมี้รองปลดักระทรวงเพ่ิมข้ึนเป็นหวัหนา้กลุ่ม
ภารกิจก็ได ้และใหอ้ านาจหนา้ท่ีของปลดักระทรวงท่ีเก่ียวกบัราชการของส่วนราชการในกลุ่มภารกิจเป็นอ านาจ
หนา้ท่ีของหวัหนา้กลุ่มภารกิจนั้น  ทั้งน้ี เวน้แต่จะมีกฎกระทรวงก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

กระทรวงใดมีภารกิจเพ่ิมข้ึน และมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ตอ้งมีรองปลดักระทรวงมากกวา่ท่ีก าหนด
ไวใ้นวรรคหา้หรือวรรคหก คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนและคณะกรรมการพฒันาระบบราชการจะร่วมกนั
อนุมติัใหก้ระทรวงนั้นมีรองปลดักระทรวงเพ่ิมข้ึนเป็นกรณีพิเศษโดยจะก าหนดเง่ือนไขหรือเง่ือนเวลาไวด้ว้ย
หรือไม่ก็ได[้๒๖]

 

 

 

___________ 
[๒๕]

 มาตรา ๒๑ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

[๒๖]
 มาตรา ๒๑ วรรคเจ็ด เพ่ิมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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ในการด าเนินการตามวรรคเจด็ ใหค้ณะกรรมการพฒันาระบบราชการจดัใหมี้การประชุมพิจารณา
ร่วมกนั โดยกรรมการแต่ละฝ่ายจะตอ้งมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงจึงจะเป็นองคป์ระชุม และในการออกเสียงลง
มติจะตอ้งไดค้ะแนนเสียงของกรรมการแต่ละฝ่ายเกินกวา่ก่ึงหน่ึงของกรรมการฝ่ายดงักล่าวท่ีมาประชุม แลว้ใหน้ า
มติดงักล่าวเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป[๒๗]

  

มาตรา ๒๒  ส านกังานรัฐมนตรีมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการทางการเมือง มีเลขานุการรัฐมนตรี
ซ่ึงเป็นขา้ราชการการเมืองเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของส านกังาน
รัฐมนตรีข้ึนตรงต่อรัฐมนตรีวา่การกระทรวง และจะใหมี้ผูช่้วยเลขานุการรัฐมนตรีซ่ึงเป็นขา้ราชการการเมืองคน
หน่ึงหรือหลายคนเป็นผูช่้วยส่ังหรือปฏิบติัราชการแทนเลขานุการรัฐมนตรีก็ได ้

[ค าวา่ “ส านกังานรัฐมนตรี” แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหาร
ราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  

มาตรา ๒๓  ส านกังานปลดักระทรวงมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการประจ าทัว่ไปของกระทรวง 
และราชการท่ีคณะรัฐมนตรีมิไดก้ าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีของกรมใดกรมหน่ึงในสังกดักระทรวงโดยเฉพาะ  
รวมทั้งก ากบัและเร่งรัดการปฏิบติัราชการของส่วนราชการในกระทรวงใหเ้ป็นไปตามนโยบายแนวทาง และ
แผนการปฏิบติัราชการของกระทรวง 

ในกรณีท่ีกระทรวงมีทบวงอยูใ่นสังกดัและยงัไม่สมควรจดัตั้งส านกังานปลดัทบวงตามมาตรา 
๒๕ วรรคสาม จะใหส้ านกังานปลดักระทรวงท าหนา้ท่ีส านกังานปลดัทบวงดว้ยก็ได ้ 

มาตรา ๒๔  การจดัระเบียบราชการในทบวงซ่ึงมีฐานะเทียบเท่ากระทรวง ใหอ้นุโลมตามการจดั
ระเบียบราชการของกระทรวงซ่ึงบญัญติัไวใ้นมาตรา ๑๘ ถึงมาตรา ๒๓ 

หมวด ๓ 

การจัดระเบียบราชการในทบวงซ่ึงสังกดัส านักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 

_____________ 

มาตรา ๒๕  ราชการส่วนใดซ่ึงโดยสภาพและปริมาณของงานไม่เหมาะสมท่ีจะจดัตั้งเป็น
กระทรวงหรือทบวงซ่ึงมีฐานะเทียบเท่ากระทรวง จะจดัตั้งเป็นทบวงสังกดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 
เพ่ือใหมี้รัฐมนตรีวา่การทบวงเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของทบวงก็ได ้
และใหจ้ดัระเบียบราชการในทบวงดงัน้ี 

(๑) ส านกังานรัฐมนตรี 

(๒) ส านกังานปลดัทบวง 

(๓) กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน เวน้แต่บางทบวงซ่ึงเห็นวา่ไม่มีความจ าเป็นจะไม่
แยกส่วนราชการตั้งข้ึนเป็นกรมก็ได ้

____________ 

[๒๗]
 มาตรา ๒๑ วรรคแปด เพ่ิมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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ใหส่้วนราชการตาม (๒) และส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนตาม (๓) มีฐานะเป็นกรม 

ในกรณีท่ีส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวงมีทบวงอยูใ่นสังกดั และปริมาณ และคุณภาพของ
ราชการในทบวงยงัไม่สมควรจดัตั้งส านกังานปลดัทบวง จะใหส้ านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือส านกังาน
ปลดักระทรวงท าหนา้ท่ีส านกังานปลดัทบวงดว้ยก็ได ้

[ค าวา่ “ส านกังานรัฐมนตรี” แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหาร
ราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  

มาตรา ๒๖  การจดัระเบียบราชการในทบวงหน่ึง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม ส่วนการจดัระเบียบราชการในทบวงมหาวิทยาลยั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการนั้น 

ทบวงมีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  

มาตรา ๒๗  ภายใตบ้งัคบับทบญัญติัมาตรา ๑๑ ทบวงหน่ึงมีรัฐมนตรีวา่การทบวงเป็น
ผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และก าหนดนโยบายของทบวงใหส้อดคลอ้งกบันโยบายท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนดหรือ
อนุมติั และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของทบวง และจะใหมี้รัฐมนตรีช่วยวา่การทบวงเป็นผูช่้วยส่ังและ
ปฏิบติัราชการก็ได ้

ในกรณีท่ีมีรัฐมนตรีช่วยวา่การทบวง การส่ังหรือการปฏิบติัราชการของรัฐมนตรีช่วยวา่การทบวง
ใหเ้ป็นไปตามท่ีรัฐมนตรีวา่การทบวงมอบหมาย 

ในกรณีท่ีเป็นทบวงสังกดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง ใหรั้ฐมนตรีวา่การทบวงปฏิบติั
ราชการภายใตก้ารก ากบัของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีวา่การกระทรวง แลว้แต่กรณี  

มาตรา ๒๘  ทบวง นอกจากมีรัฐมนตรีวา่การทบวงและรัฐมนตรีช่วยวา่การทบวง ใหมี้ปลดัทบวง
คนหน่ึงมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

(๑) รับผิดชอบควบคุมราชการประจ าในทบวง ก าหนดแนวทางและแผนการปฏิบติัราชการของ
ทบวง และล าดบัความส าคญัของแผนการปฏิบติัราชการประจ าปีของส่วนราชการในทบวงใหเ้ป็นไปตามนโยบาย
ท่ีรัฐมนตรีก าหนด รวมทั้งก ากบั เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัราชการของส่วนราชการในทบวง 

(๒) เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการของส่วนราชการในทบวงรองจากรัฐมนตรี 

(๓) เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการในส านกังานปลดัทบวงและรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของ
ส านกังานปลดัทบวง 

ในการปฏิบติัราชการของปลดัทบวงตามวรรคหน่ึง ใหมี้รองปลดัทบวงเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติั
ราชการ และจะใหมี้ผูช่้วยปลดัทบวงเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติัราชการดว้ยก็ได ้

ในกรณีท่ีมีรองปลดัทบวงหรือผูช่้วยปลดัทบวง หรือมีทั้งรองปลดัทบวงและผูช่้วยปลดัทบวง ให้
รองปลดัทบวงหรือผูช่้วยปลดัทบวงเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการรองจากปลดั
ทบวง 

ใหร้องปลดัทบวง ผูช่้วยปลดัทบวง และผูด้  ารงต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนในส านกังานปลดัทบวง 
มีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีปลดัทบวงก าหนดหรือมอบหมาย 
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ในกรณีท่ีปลดัทบวงจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือค าส่ังใด หรือมติของ
คณะรัฐมนตรีในเร่ืองใด ถา้กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือค าส่ังนั้น หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองนั้นมิได้
กล่าวถึงอ านาจของปลดัทบวงไวใ้หป้ลดัทบวงมีอ านาจดงัเช่นปลดักระทรวง 

ในกรณีท่ีใหส้ านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือส านกังานปลดักระทรวงท าหนา้ท่ีส านกังาน
ปลดัทบวง ใหป้ลดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือปลดักระทรวงท าหนา้ท่ีปลดัทบวง  

มาตรา ๒๙  ส านกังานรัฐมนตรีมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการทางการเมือง มีเลขานุการรัฐมนตรี
ซ่ึงเป็นขา้ราชการการเมืองเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของส านกังาน
รัฐมนตรีข้ึนตรงต่อรัฐมนตรีวา่การทบวง และจดัใหมี้ผูช่้วยเลขานุการรัฐมนตรี ซ่ึงเป็นขา้ราชการการเมืองคนหน่ึง
หรือหลายคนเป็นผูช่้วยส่ังหรือปฏิบติัราชการแทนเลขานุการรัฐมนตรีก็ได ้

[ค าวา่ “ส านกังานรัฐมนตรี” แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหาร
ราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕] 

มาตรา ๓๐  ส านกังานปลดัทบวงมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการประจ าทัว่ไปของทบวง และ
ราชการท่ีคณะรัฐมนตรีมิไดก้ าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีของกรมใดกรมหน่ึงในสังกดัทบวงโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากบัและ
เร่งรัดการปฏิบติัราชการของส่วนราชการในทบวงใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบติัราชการของ
ทบวง 

หมวด ๔ 

การจัดระเบียบราชการในกรม 

___________ 

มาตรา ๓๑  กรมซ่ึงสังกดัหรือไม่สังกดัส านกันายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง อาจแบ่งส่วน
ราชการดงัน้ี 

(๑) ส านกังานเลขานุการกรม 

(๒) กองหรือส่วนราชการท่ีมีฐานะเทียบกอง เวน้แต่บางกรมเห็นวา่ไม่มีความจ าเป็นจะไม่แยก
ส่วนราชการตั้งข้ึนเป็นกองก็ได ้

กรมใดมีความจ าเป็น จะแบ่งส่วนราชการโดยใหมี้ส่วนราชการอ่ืนนอกจาก (๑) หรือ (๒) ก็ได ้

ส าหรับส านกังานต ารวจแห่งชาติจะแบ่งส่วนราชการใหเ้หมาะสมกบัราชการของต ารวจก็ได้[๒๘]
  

มาตรา ๓๒[๒๙]
  กรมมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการของกระทรวงตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง

แบ่งส่วนราชการของกรม หรือตามกฎหมายวา่ดว้ยอ านาจหนา้ท่ีของกรมนั้น 

 

 

 

__________ 

[๒๘]
 มาตรา ๓๑ วรรคสามแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

[๒๙]
 มาตรา ๓๒ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 



คู่มือสอบนกัจัดการงานทัว่ไปปฏิบติัการ กรมควบคุมโรค (สถาบนั The Best Center) 23 

----------------------------------------------------------- 

ในกรมหน่ึงมีอธิบดีคนหน่ึงเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของ
กรมใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิและเป็นไปตามเป้าหมาย แนวทาง และแผนการปฏิบติัราชการของกระทรวงและในกรณีท่ีมี
กฎหมายอ่ืนก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของอธิบดีไวเ้ป็นการเฉพาะ การใชอ้  านาจและการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย
ดงักล่าวใหค้  านึงถึงนโยบายท่ีคณะรัฐมนตรีแถลงไวต่้อรัฐสภาหรือท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด หรืออนุมติั และ
นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบติัราชการของกระทรวงดว้ย 

ในกรมหน่ึงจะใหมี้รองอธิบดีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการรองจากอธิบดีและช่วยอธิบดีปฏิบติั
ราชการก็ได ้

รองอธิบดีมีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีอธิบดีก าหนดหรือมอบหมาย  

มาตรา ๓๓  ส านกังานเลขานุการกรมมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการทัว่ไปของกรม และราชการท่ี
มิไดแ้ยกใหเ้ป็นหนา้ท่ีของกองหรือส่วนราชการใดโดยเฉพาะมีเลขานุการกรมเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และ
รับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของส านกังานเลขานุการกรม 

ส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคหน่ึง (๒) และส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง ใหมี้
อ านาจหนา้ท่ีตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้หเ้ป็นหนา้ท่ีของส่วนราชการนั้น ๆ โดยใหมี้ผูอ้  านวยการกอง หวัหนา้กอง หรือ
หวัหนา้ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีเทียบเท่าผูอ้  านวยการกอง หรือหวัหนา้กอง หรือหวัหนา้ส่วนราชการตาม
มาตรา ๓๑ วรรคสอง เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการ  

มาตรา ๓๔  กระทรวง ทบวง กรมใดมีเหตุพิเศษ จะตราพระราชกฤษฎีกาแบ่งทอ้งท่ีออกเป็นเขต
เพ่ือใหมี้หวัหนา้ส่วนราชการประจ าเขตแลว้แต่จะเรียกช่ือเพ่ือปฏิบติังานทางวิชาการก็ได ้

หวัหนา้ส่วนราชการประจ าเขตมีอ านาจหนา้ท่ีเป็นผูรั้บนโยบายและค าส่ังจากกระทรวง ทบวง 
กรม มาปฏิบติังานทางวิชาการ และเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการประจ าส านกังานเขตซ่ึงสังกดักระทรวง ทบวง กรม
นั้น 

ความในมาตราน้ีไม่ใชบ้งัคบัแก่การแบ่งเขตและการปกครองบงัคบับญัชาของต ารวจซ่ึงไดก้ าหนด
โดยพระราชกฤษฎีกา[๓๐]  

มาตรา ๓๕  กระทรวง ทบวง หรือกรมใดโดยสภาพและปริมาณของงานสมควรมีผูต้รวจราชการ
ของกระทรวง ทบวง หรือกรมนั้น ก็ใหก้ระท าได ้

ผูต้รวจราชการของกระทรวง ทบวง หรือกรม มีอ านาจหนา้ท่ีตรวจและแนะน าการปฏิบติัราชการ
อนัเก่ียวกบักระทรวง ทบวง หรือกรมนั้นใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอ้บงัคบัของกระทรวง ทบวง หรือ
กรมหรือมติของคณะรัฐมนตรี หรือการส่ังการของนายกรัฐมนตรี  

มาตรา ๓๖  ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรมจะมีเลขาธิการ ผูอ้  านวยการ หรือ
ต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนซ่ึงเทียบเท่าปลดักระทรวงหรืออธิบดีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบ 

___________ 
[๓๐]

 มาตรา ๓๔ วรรคสามแกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
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ในการปฏิบติัราชการของส่วนราชการนั้นใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด และจะใหมี้รองเลขาธิการ รอง
ผูอ้  านวยการหรือต าแหน่งรองของต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน หรือผูช่้วยเลขาธิการ ผูช่้วยผูอ้  านวยการหรือต าแหน่ง
ผูช่้วยของต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน หรือมีทั้งรองเลขาธิการ และผูช่้วยเลขาธิการหรือทั้งรองผูอ้  านวยการและ
ผูช่้วยผูอ้  านวยการ หรือทั้งต าแหน่งรองและต าแหน่งผูช่้วยของต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน เป็นผูบ้งัคบับญัชา
ขา้ราชการ และช่วยปฏิบติัราชการแทนก็ได ้ 

มาตรา ๓๗  ใหน้ าความในมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๒ มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ และมาตรา ๓๕ มาใช้
บงัคบัแก่ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรมโดยอนุโลม 

หมวด ๕ 

การปฏิบัติราชการแทน 

____________ 

มาตรา ๓๘[๓๑]
  อ านาจในการส่ัง การอนุญาต การอนุมติั การปฏิบติัราชการหรือการด าเนินการอ่ืน

ท่ีผูด้  ารงต าแหน่งใดจะพึงปฏิบติัหรือด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือค าส่ัง 

ใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองใด ถา้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือค าส่ังนั้น หรือมติ
ของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองนั้นมิไดก้ าหนดเร่ืองการมอบอ านาจไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน หรือมิไดห้า้มเร่ืองการมอบอ านาจไว ้
ผูด้  ารงต าแหน่งนั้นอาจมอบอ านาจใหผู้ด้  ารงต าแหน่งอ่ืนในส่วนราชการเดียวกนัหรือส่วนราชการอ่ืน หรือผูว้า่
ราชการจงัหวดัเป็นผูป้ฏิบติัราชการแทนได ้ ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 

พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึงอาจก าหนดใหมี้การมอบอ านาจในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงตลอดจนการ
มอบอ านาจใหท้ านิติกรรมสัญญา ฟ้องคดีและด าเนินคดี หรือก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ หรือเง่ือนไขในการมอบ
อ านาจหรือท่ีผูรั้บมอบอ านาจตอ้งปฏิบติัก็ได ้

ความในวรรคหน่ึงมิใหใ้ชบ้งัคบักบัอ านาจในการอนุญาตตามกฎหมายท่ีบญัญติัใหต้อ้งออก
ใบอนุญาตหรือท่ีบญัญติัผูมี้อ  านาจอนุญาตไวเ้ป็นการเฉพาะ ในกรณีเช่นนั้นใหผู้ด้  ารงต าแหน่งซ่ึงมีอ านาจตาม
กฎหมายดงักล่าวมีอ านาจมอบอ านาจใหข้า้ราชการซ่ึงเป็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและผูว้า่ราชการจงัหวดัไดต้ามท่ี
เห็นสมควร หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด ในกรณีมอบอ านาจใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดั ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัมี
อ านาจมอบอ านาจไดต่้อไปตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีผูม้อบอ านาจก าหนด 

ในกรณีตามวรรคสาม เพ่ือประโยชน์ในการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนจะตราพระราช
กฤษฎีกาก าหนดรายช่ือกฎหมายท่ีผูด้  ารงต าแหน่งซ่ึงมีอ านาจตามกฎหมายดงักล่าวอาจมอบอ านาจตามวรรคหน่ึง
ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกาดงักล่าวก็ได ้

การมอบอ านาจใหท้ าเป็นหนงัสือ  

 

 

 

___________ 
[๓๑]

 มาตรา ๓๘ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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มาตรา ๓๙[๓๒]
  เม่ือมีการมอบอ านาจแลว้ ผูรั้บมอบอ านาจมีหนา้ท่ีตอ้งรับมอบอ านาจนั้น โดยผู ้

มอบอ านาจจะก าหนดใหผู้รั้บมอบอ านาจมอบอ านาจใหผู้ด้  ารงต าแหน่งอ่ืนปฏิบติัราชการแทนต่อไป โดยจะ
ก าหนดหลกัเกณฑห์รือเง่ือนไขในการใชอ้  านาจนั้นไวด้ว้ยหรือไม่ก็ได ้แต่ในกรณีการมอบอ านาจใหผู้ว้า่ราชการ
จงัหวดั คณะรัฐมนตรีจะก าหนดหลกัเกณฑใ์หผู้ว้า่ราชการจงัหวดัตอ้งมอบอ านาจต่อไปใหร้องผูว้า่ราชการจงัหวดั 
ปลดัจงัหวดัหรือหวัหนา้ส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งในจงัหวดัก็ได ้ 

มาตรา ๔๐[๓๓]
  ในการมอบอ านาจ ใหผู้ม้อบอ านาจพิจารณาถึงการอ านวยความสะดวกแก่

ประชาชน ความรวดเร็วในการปฏิบติัราชการ การกระจายความรับผิดชอบตามสภาพของต าแหน่งของผูรั้บมอบ
อ านาจ และผูรั้บมอบอ านาจตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบอ านาจตามวตัถุประสงคข์องการมอบอ านาจดงักล่าว 

เม่ือไดม้อบอ านาจแลว้ ผูม้อบอ านาจมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลและติดตามผลการปฏิบติัราชการของผูรั้บ
มอบอ านาจ และใหมี้อ านาจแนะน าหรือแกไ้ขการปฏิบติัราชการของผูรั้บมอบอ านาจได ้ 

มาตรา ๔๐/๑[๓๔]
  ในการปฏิบติัราชการของส่วนราชการภายในกรม ถา้การปฏิบติัราชการใดของ

ส่วนราชการนั้นมีลกัษณะเป็นงานการใหบ้ริการหรือมีการใหบ้ริการเก่ียวเน่ืองอยูด่ว้ยและหากแยกการบริหาร
ออกเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษจะบรรลุเป้าหมายตามมาตรา ๓/๑ ยิง่ข้ึน ส่วนราชการดงักล่าวโดยความ
เห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจะแยกการปฏิบติัราชการในเร่ืองนั้น ไปจดัตั้งเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ ซ่ึงมิใช่
เป็นส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจแต่อยูใ่นก ากบัของส่วนราชการดงักล่าวก็ได ้ ทั้งน้ี ใหเ้ป็นไปตามระเบียบส านกั
นายกรัฐมนตรี 

ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีตามวรรคหน่ึงอยา่งนอ้ยใหก้ าหนดรายละเอียดเก่ียวกบัการจดัตั้ง การ
มอบอ านาจใหป้ฏิบติัราชการแทน วิธีการบริหารงาน การด าเนินการดา้นทรัพยสิ์น การก ากบัดูแลสิทธิประโยชน์
ของบุคลากรและการยบุเลิกไวด้ว้ย 

ใหห้น่วยบริการรูปแบบพิเศษ มีหนา้ท่ีปฏิบติังานใหก้บัส่วนราชการตามภารกิจท่ีจดัตั้งหน่วย
บริการรูปแบบพิเศษนั้นเป็นหลกั และสนบัสนุนภารกิจอ่ืนของส่วนราชการดงักล่าวตามท่ีไดรั้บมอบหมาย และอาจ
ใหบ้ริการแก่ส่วนราชการอ่ืน หน่วยงานของรัฐหรือเอกชน แต่ตอ้งไม่กระทบกระเทือนต่อภารกิจอนัเป็น
วตัถุประสงคแ์ห่งการจดัตั้ง 

ใหร้ายไดข้องหน่วยบริการรูปแบบพิเศษเป็นรายไดท่ี้ไม่ตอ้งน าส่งคลงัตามกฎหมายวา่ดว้ยวิธีการ
งบประมาณและกฎหมายวา่ดว้ยเงินคงคลงั  

 

 

 

 

 

____________ 

[๓๒]
 มาตรา ๓๙ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

[๓๓]
 มาตรา ๔๐ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

[๓๔]
 มาตรา ๔๐/๑ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 


