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    ชุดพิชิตข้อสอบส ำหรับกำรสอบภำค ก. ควำมรู้ควำมสำมำรถทัว่ไป 
ส ำนกังำนผูต้รวจกำรแผ่นดิน  โดยทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำร
สถำบนั ไดเ้รียบเรียงข้ึน เพือ่ใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรบัเตรียมตวัสอบในกำรสอบแข่งขนัฯ 
ในครั้งนี้  
 

   ทำงสถำบนั THE BEST CENTER  ไดเ้ล็งเห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ัดท ำ 

หนงัสือเล่มนี้ ข้ึนมำ เป็นกำรเจำะขอ้สอบพรอ้มเฉลยอย่ำงละเอียดทุกขอ้ ท่ีก ำหนดในกำร 

สอบโดยไดร้วบรวมข้ึนจำกประสบกำรณต์รงของคณะทีมของสถำบนั THE BEST   

CENTER  ท่ีมีประสบกำรณ ์มำจัดท ำเป็นหนงัสือชุดนี้ ข้ึน เพือ่ใหผู้ท่ี้สอบไดเ้ตรียมตวัอ่ำน 

ล่วงหนำ้ มีควำมพรอ้มในกำรท ำขอ้สอบ  
 

  ทำ้ยนี้  คณะผูจ้ัดท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้ห้
กำรสนบัสนุนและมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำตน้ฉบบันี้  ท ำใหห้นงัสือเล่มนี้ สำมำรถส ำเร็จขึ้ นมำ
เป็นเล่มได ้พรอ้มกนันี้ คณะผูจ้ัดท ำขอนอ้มรบัขอ้บกพร่องใด ๆ อนัเกิดข้ึนและยินดีรบัฟัง
ควำมคิดเห็นจำกทุก ๆ ท่ำน เพือ่ท่ีจะน ำมำปรบัปรุงแกไ้ขใหด้ียิง่ข้ึน  
 

 

 

ขอให้โชคดีในการสอบทุกท่าน 
ฝ่ายวิชาการสถาบัน 

สถาบัน The  Best  Center 

www.thebestcenter.com 

 



 
 

สารบัญ 
 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปของสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 

 มีโครงสร้างเนื้อหาโดยแบ่งออกเป็น 3 วิชาหลัก คะแนนเต็มรวม 200 คะแนน ดังนี้ 
 1. วิชาความรู้และลักษณะการเป็นพนักงานที่ดี (50 คะแนน) 
วิชานี้เน้นเรื่องระเบียบกฎหมายที่ข้าราชการต้องรู้ เพื่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง 

• ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน: พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534             1 

และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
• หลักเกณฑ์บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี: พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ     25

บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

• วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง: พ.ร.บ. วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539               56 

• หน้าที่และความรับผิดในการปฏิบัติหน้าที่: กฎหมายอาญา (ความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่),       81 

พ.ร.บ. ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 

• เจตคติและจริยธรรมสำหรับพนักงานของสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน     95 

2. วิชาความสามารถในการคิดวิเคราะห์และภาษาไทย  (100 คะแนน) 
แบ่งออกเป็น 3 ส่วนย่อยท่ีต้องใช้ทักษะการคำนวณและตรรกะ: 

• การคิดวิเคราะห์เชิงปริมาณ (คณิตศาสตร์): อนุกรม, โจทย์คณิตศาสตร์พื้นฐาน (ร้อยละ, กำไร-
ขาดทุน, ห.ร.ม./ค.ร.น.), ตารางข้อมูลและกราฟ                                                      
109 

• การคิดวิเคราะห์เชิงนามธรรม (เหตุผล): อุปมาอุปไมย, การสรุปความจากเงื่อนไขสัญลักษณ์,  
การสรุปความจากเงื่อนไขภาษา 

• การคิดวิเคราะห์เชิงภาษา (ภาษาไทย): การเรียงลำดับประโยค, การสรุปความจากบทความสั้น/
บทความยาว, การสะกดคำและหลักภาษา 

3. วิชาภาษาอังกฤษ (50 คะแนน) 
วัดความสามารถในการสื่อสารเบื้องต้นและการทำความเข้าใจภาษาอังกฤษ:    273 

• Structure & Grammar: ไวยากรณ์พื้นฐานที่จำเป็น 

• Vocabulary: คำศัพท์ท่ีมักพบในชีวิตประจำวันและการทำงาน 

• Reading Comprehension: การอ่านเพื่อจับใจความจากบทความหรืออีเมล 

• Conversation / Expressions: สำนวนที่ใช้ในการสนทนาโต้ตอบ 

 

 



คู่มือสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป สำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน โดยสถาบัน The Best Center หน้า 1 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปของสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน มีโครงสร้างเนื้อหาโดยแบ่งออกเป็น  
3 วิชาหลัก คะแนนเต็มรวม 200 คะแนน ดังนี้ 
1. วิชาความรู้และลักษณะการเป็นพนักงานที่ด ี(50 คะแนน) 
วิชานี้เน้นเรื่องระเบียบกฎหมายที่พนักงานต้องรู้ เพื่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง 
 ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน: พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 

ข้อที่ 1: การจัดระเบียบบริหารราชการแผ่นดินตาม พ.ร.บ. นี้ แบ่งออกเป็นกี่ส่วน อะไรบ้าง? 
ก. 2 ส่วน คือ ราชการส่วนกลาง และราชการส่วนภูมิภาค 

ข. 3 ส่วน คือ ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น 

ค. 3 ส่วน คือ ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องที่ 
ง. 4 ส่วน คือ ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และราชการส่วนพเิศษ 

เฉลย: ข. 3 ส่วน คือ ราชการสว่นกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น 

อธิบาย: ตามมาตรา 4 แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 กำหนดให้จัดระเบียบราชการไว้ 3 

รูปแบบหลัก เพื่อกระจายอำนาจและบริหารจัดการให้ครอบคลุม คือ 1. ส่วนกลาง (สำนักนายกฯ, กระทรวง, ทบวง, 
กรม) 2. ส่วนภูมิภาค (จังหวัด, อำเภอ) และ 3. ส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต., เมืองพัทยา, กทม.) 
......................... 
ข้อที่ 2: การจัดตั้ง การรวม หรือการโอน "กระทรวง" ให้กระทำโดยกฎหมายใด? 

 ก. พระราชบัญญัต ิ   ข. พระราชกฤษฎีกา 
 ค. พระราชกำหนด    ง. กฎกระทรวง 
เฉลย: ก. พระราชบัญญัต ิ

อธิบาย: ตามมาตรา 8 การจัดตัง้ การรวม หรือการโอนกระทรวงหรือทบวง ต้องตราเป็น "พระราชบญัญัติ" เนื่องจาก
เป็นการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งหลักที่มีผลกระทบต่อขอบเขตอำนาจหน้าที่และงบประมาณจำนวนมาก 

.................. 
ข้อที่ 3: หากมีการ "เปลี่ยนชื่อ" กระทรวง หรือกรม โดยที่ไม่มีการกำหนดตำแหนง่หรืออัตราข้าราชการเพิ่มข้ึน ให้ตรา
เป็นกฎหมายใด? 

ก. พระราชบัญญัต ิ     ข. พระราชกฤษฎีกา 
ค. ประกาศสำนักนายกรัฐมนตร ี    ง. กฎกระทรวง 
เฉลย: ข. พระราชกฤษฎีกา 
อธิบาย: มาตรา 8 วรรคสี่ ระบวุ่าการเปลี่ยนชื่อส่วนราชการ (กระทรวง/กรม) หากไม่มีการเพิ่มตำแหน่งหรืออัตรา
กำลังคน ให้ทำได้โดยการตราเปน็ "พระราชกฤษฎีกา" เพื่อความคล่องตัวกว่าการออกพระราชบัญญัติ 
.......................... 
ข้อที่ 4: ส่วนราชการใดที่มีฐานะเป็น "นติิบุคคล" และเป็น "กรม" ตามกฎหมายนี้? 
 ก. สำนักนายกรัฐมนตร ี ข. กระทรวง  ค. กรม  ง. ถูกทุกข้อ 

เฉลย: ง. ถูกทุกข้อ 

อธิบาย: ตามมาตรา 7 และ 18 สำนักนายกรัฐมนตรีมีฐานะเปน็กระทรวง และทั้งสำนักนายกฯ กระทรวง ทบวง และ
กรม ต่างมีฐานะเป็นนิตบิุคคลตามกฎหมาย เพื่อให้สามารถทำนิติกรรมสัญญาและถือครองทรัพย์สินในนามหนว่ยงาน
ได ้

.................................. 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อที่ 5: ใครเป็นผู้บังคับบัญชาสงูสุดของข้าราชการในสำนักนายกรัฐมนตรี? 
 ก. ปลัดสำนักนายกรัฐมนตร ี   ข. รองนายกรัฐมนตรี 
 ค. นายกรัฐมนตร ี     ง. เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
เฉลย: ค. นายกรัฐมนตรี 
อธิบาย: ตามมาตรา 10 นายกรัฐมนตรีเป็นหัวหน้ารัฐบาลและเป็นผูบ้ังคับบัญชาสงูสุดของข้าราชการในสำนัก
นายกรัฐมนตรี และมีอำนาจกำกับโดยทั่วไปซึ่งการบริหารราชการแผ่นดนิ 

.............................. 
ข้อที่ 6: การแบ่งส่วนราชการภายใน "กรม" ให้ตราเป็นกฎหมายใด? 

 ก. พระราชกฤษฎีกา    ข. กฎกระทรวง 
 ค. ประกาศกระทรวง    ง. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตร ี
เฉลย: ข. กฎกระทรวง 
อธิบาย: มาตรา 8 ฉ ระบุว่าการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเลขานุการรัฐมนตรี กรม หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นที่มีฐานะเปน็กรม ให้ตราเป็น "กฎหมายกระทรวง" โดยระบุอำนาจหนา้ที่ของแต่ละส่วนไว้ด้วย 

........................... 
ข้อที่ 7: ใครเป็นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำ "แผนปฏิบตัิราชการ" ของกระทรวง? 
 ก. รัฐมนตรีว่าการกระทรวง    ข. ปลัดกระทรวง 
 ค. อธิบดี      ง. คณะรัฐมนตร ี
เฉลย: ข. ปลัดกระทรวง 
อธิบาย: ปลดักระทรวงมีหน้าทีค่วบคุมราชการประจำในกระทรวง และมีหน้าที่จัดทำแผนปฏบิัติราชการของกระทรวง
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาตแิละนโยบายของรัฐบาล 

.............................. 
ข้อที่ 8: หน่วยงานใดทำหนา้ที่เป็นเลขานุการของ "ก.พ.ร." (คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ)? 
 ก. สำนักงาน ก.พ.    ข. สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 ค. สำนักงาน ก.พ.ร.   ง. สำนักงบประมาณ 

เฉลย: ค. สำนักงาน ก.พ.ร. 
อธิบาย: สำนักงาน ก.พ.ร. เป็นส่วนราชการในสำนักนายกรัฐมนตรี ทำหนา้ที่เปน็ฝ่ายเลขานุการให้แก่ คณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูประบบราชการ 
....................................... 
ข้อที่ 9: ในกรณีที่นายกรัฐมนตรีไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ใครจะเป็นผู้รักษาราชการแทน? 

 ก. ปลัดสำนักนายกรัฐมนตร ี  

 ข. รองนายกรัฐมนตรีที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 ค. รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี 
 ง. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

เฉลย: ข. รองนายกรัฐมนตรีที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

อธิบาย: ตามมาตรา 41 หากนายกรัฐมนตรีไม่อาจปฏบิัติราชการได้ ให้รองนายกรัฐมนตรีเป็นผูร้ักษาราชการแทน ถ้ามี
รองหลายคนให้คณะรัฐมนตรีมอบหมายคนใดคนหนึ่ง แต่ถา้ไมม่ีรองนายกฯ ให้รัฐมนตรีที่คณะรัฐมนตรีมอบหมายเป็น
ผู้รักษาราชการแทน 

................................ 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อที่ 10: "การมอบอำนาจ" มีวตัถุประสงค์หลักเพื่ออะไรตาม พ.ร.บ. นี้? 
 ก. เพื่อให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีงานทำมากข้ึน 

 ข. เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 

 ค. เพื่อให้ผู้มอบอำนาจพน้จากความรับผิดชอบ 

 ง. เพื่อเป็นการเลื่อนตำแหน่งทางอ้อม 

เฉลย: ข. เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 

อธิบาย: มาตรา 38 การมอบอำนาจให้ทำเปน็หนังสือ โดยคำนึงถึงความเป็นอิสระและการกระจายอำนาจเพื่อให้เกิด
ความรวดเร็ว ลดขั้นตอน และเข้าถึงประชาชนไดด้ีขึ้น 

............................... 
ข้อที่ 11: การจัดตั้ง การรวม หรือการโอน "ทบวง" ทีส่ังกัดสำนกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง ให้ตราเป็นกฎหมายใด? 

 ก. พระราชบัญญัต ิ    ข. พระราชกฤษฎีกา 
 ค. กฎกระทรวง     ง. ประกาศสำนักนายกรัฐมนตร ี
เฉลย: ก. พระราชบัญญัต ิ

อธิบาย: มาตรา 8 กำหนดว่าการจัดตั้งส่วนราชการระดบั กระทรวง หรือ ทบวง (ซึ่งมีฐานะเทียบเท่ากระทรวง) ต้อง
ตราเป็น "พระราชบญัญัติ" เพราะเป็นการสร้างนิติบุคคลใหม่ที่มีผลผูกพันงบประมาณและอำนาจรัฐระดับสูง 
.................................. 
ข้อที่ 12: ตำแหน่งใดต่อไปนี้เปน็ผู้บงัคับบญัชาข้าราชการและรบัผิดชอบในการปฏบิัติราชการของ "กรม"? 
 ก. ปลัดกระทรวง     ข. เลขานุการรัฐมนตรี 
 ค. อธิบดี      ง. หัวหน้ากอง  

เฉลย: ค. อธิบดี 
อธิบาย: ตามมาตรา 32 ในแต่ละกรมให้มี "อธิบดี" เป็นผู้บังคบับัญชาข้าราชการ และรับผิดชอบในการปฏบิัติราชการ
ของกรมให้เป็นไปตามกติกาและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
................................ 
ข้อที่ 13: การ "ยุบ" ส่วนราชการระดับกรมหรือกระทรวง โดยไม่มีการกำหนดตำแหน่งเพิ่ม ให้ตราเป็นกฎหมายใด? 

 ก. พระราชบัญญัต ิ    ข. พระราชกฤษฎีกา 
 ค. ระเบียบคณะรัฐมนตร ี    ง. ประกาศกระทรวงมหาดไทย 

เฉลย: ข. พระราชกฤษฎีกา 
อธิบาย: มาตรา 8 ตรี ระบุว่าการยุบส่วนราชการ (กระทรวง/ทบวง/กรม) ให้ตราเป็น "พระราชกฤษฎีกา" เพื่อความ
รวดเร็วในการปรับปรุงโครงสร้างรัฐ โดยเมื่อยุบแล้วให้งบประมาณและทรัพยส์ินโอนไปตามที่ระบุใน พรฎ. 
................................ 
ข้อที่ 14: คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) มีใครเป็นประธานโดยตำแหนง่? 
 ก. นายกรัฐมนตรี หรือรองนายกรัฐมนตรีที่มอบหมาย 

 ข. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

 ค. ปลัดสำนักนายกรัฐมนตร ี
 ง. เลขาธิการ ก.พ. 
เฉลย: ก. นายกรัฐมนตรี หรือรองนายกรัฐมนตรีที่มอบหมาย 

อธิบาย: ก.พ.ร. เป็นกลไกสำคัญในการปฏิรูประบบราชการ จึงตอ้งมีหัวหน้าฝ่ายบริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็น
ประธานเพื่อขับเคลื่อนนโยบายภาพรวมของทุกกระทรวง 
........................... 
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ข้อที่ 15: การจัดระเบียบราชการส่วนภูมิภาค ประกอบด้วยหน่วยงานใดบา้ง? 
 ก. จังหวัด และ อำเภอ    ข. จังหวัด อำเภอ และ เทศบาล 

 ค. ภาค จังหวัด และ อำเภอ   ง. จังหวัด อำเภอ ตำบล และ หมู่บ้าน 

เฉลย: ก. จังหวัด และ อำเภอ 

อธิบาย: ตามมาตรา 51 ราชการส่วนภูมิภาคมีเพียง "จังหวัด" และ "อำเภอ" เท่านั้น ส่วนเทศบาลคือท้องถิ่น และ
ตำบล/หมู่บ้าน คือการปกครองท้องที่ตามกฎหมายลักษณะปกครองท้องที่ 
.............................................. 
ข้อที่ 16: การจัดตั้ง การยุบ และการเปลี่ยนแปลงเขต "จังหวัด" ให้ตราเป็นกฎหมายใด? 

 ก. พระราชบัญญัต ิ    ข. พระราชกฤษฎีกา 
 ค. ประกาศกระทรวงมหาดไทย   ง. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตร ี
เฉลย: ก. พระราชบัญญัต ิ

อธิบาย: จังหวัดมีฐานะเปน็ "นติบิุคคล" การสร้างหรือยกเลิกสถานะนิติบุคคลระดับเขตปกครองสำคัญต้องทำผ่านฝา่ย
นิติบัญญัตโิดยตราเป็น "พระราชบัญญัติ" 
................................... 
ข้อที่ 17: ใครเป็นผู้แทนของรัฐบาลในส่วนภูมิภาคที่มีหนา้ที่รับผิดชอบบริหารราชการจังหวัด? 

 ก. ปลัดจังหวัด     ข. ผู้ว่าราชการจงัหวัด 

 ค. นายกองค์การบริหารส่วนจงัหวัด   ง. ประธานสภาจังหวัด 

เฉลย: ข. ผู้ว่าราชการจังหวัด 

อธิบาย: ผู้วา่ราชการจังหวัดเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการทุกฝา่ยในจังหวัด (ยกเว้นข้าราชการทหาร ตุลาการ และ
อัยการ) และเป็นผู้รับนโยบายจากรัฐบาลมาปฏบิัติในพืน้ที่ 
............................... 
ข้อที่ 18: การจัดตั้ง การยุบ และการเปลี่ยนแปลงเขต "อำเภอ" ให้ตราเป็นกฎหมายใด? 

 ก. พระราชบัญญัต ิ    ข. พระราชกฤษฎีกา 
 ค. กฎกระทรวงมหาดไทย    ง. ประกาศคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
เฉลย: ข. พระราชกฤษฎีกา 
อธิบาย: มาตรา 61 ระบุว่าการตั้ง ยุบ หรือเปลี่ยนเขตอำเภอ ให้ตราเป็น "พระราชกฤษฎีกา" เนื่องจากอำเภอไม่มี
ฐานะเป็นนิติบุคคล จงึใช้กฎหมายลำดับรองจาก พรบ. ได้ 
................................. 
ข้อที่ 19: ในกรณีที่มีการ "มอบอำนาจ" ให้ปฏิบตัิราชการแทน ผู้รับมอบอำนาจจะต้องดำเนนิการอย่างไร? 

 ก. สามารถมอบอำนาจต่อไปให้ใครก็ได้ทันที 
 ข. ต้องทำสัญญาจา้งกับผู้มอบอำนาจ 

 ค. ต้องรับมอบอำนาจนั้นและจะมอบอำนาจช่วงต่อไม่ได้ เวน้แต่กฎหมายจะบัญญัตไิว้เปน็อย่างอื่น 

 ง. ต้องประกาศในราชกิจจานุเบกษาทุกคร้ัง 
เฉลย: ค. ต้องรับมอบอำนาจนัน้และจะมอบอำนาจช่วงต่อไม่ได้ เว้นแต่กฎหมายจะบัญญัตไิว้เปน็อย่างอื่น 

อธิบาย: การมอบอำนาจชว่ง (มอบต่อ) จะทำได้ก็ต่อเมื่อมีกฎหมายระบุให้ทำได้ หรือได้รับอนญุาตตามระเบียบที่
เก่ียวข้อง เพื่อป้องกันความสับสนในสายบังคบับัญชา 
............................... 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อที่ 20: การ "รักษาราชการแทน" ต่างจาก "ปฏบิัติราชการแทน" อย่างไรในสาระสำคัญ? 

 ก. รักษาราชการแทนใช้เมื่อไม่มผีู้ดำรงตำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่ได้ ส่วนปฏิบตัิราชการแทนคือการ
มอบอำนาจให้ทำแทนในขณะทีผู่้มอบยังอยู่ 
 ข. รักษาราชการแทนใช้กบัข้าราชการประจำเทา่นัน้ 

 ค. ปฏิบัติราชการแทนมีอำนาจมากกว่ารักษาราชการแทน 

 ง. ไม่มีข้อใดถูก 

เฉลย: ก. รักษาราชการแทนใช้เมื่อไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบตัิหน้าทีไ่ด้ฯ 

อธิบาย: "รักษาการ" คือ ตัวจริงไม่อยู่/ไม่มีตัวจริง (เช่น มาตรา 41) ส่วน "ปฏิบัติแทน" คือ ตัวจริงอยู่แต่มอบงาน
บางส่วนให้คนอ่ืนทำแทนเพื่อความรวดเร็ว (มาตรา 38) 

..................................... 
ข้อที่ 21: ข้อใดคือหลักการสำคัญของการปฏิบัติหน้าที่ราชการตาม พ.ร.บ. นี้? 
 ก. เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน   ข. เพื่อความอยู่รอดของข้าราชการ 
 ค. เพื่อประหยัดงบประมาณเพยีงอย่างเดียว  ง. เพื่อความพึงพอใจของนักการเมือง 
เฉลย: ก. เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

อธิบาย: มาตรา 3/1 ระบุว่าการปฏิบัติหน้าที่ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
รัฐ มีประสิทธิภาพ และคุ้มคา่ในเชิงภารกิจ 

.............................. 
ข้อที่ 22: หน่วยงานใดมีอำนาจประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบตัิราชการในภาพรวม? 

 ก. ก.พ.ร.     ข. ศาลปกครอง 
 ค. กระทรวงการคลัง    ง. กรมการปกครอง 
เฉลย: ก. ก.พ.ร. 
อธิบาย: คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการมีหนา้ที่เสนอแนะ ครม. และประเมินว่าส่วนราชการต่างๆ ปฏิบัติหนา้ทีไ่ด้
ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือไม่ 
................................. 
ข้อที่ 23: ในการรักษาราชการแทนตำแหนง่ "ปลดักระทรวง" หากปลัดไม่อาจปฏบิัติราชการได้ ใครเป็นผู้แต่งตั้ง? 
 ก. นายกรัฐมนตร ี     ข. คณะรัฐมนตรี 
 ค. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงนัน้   ง. ปลัดกระทรวงมหาดไทย 

เฉลย: ค. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงนั้น 

อธิบาย: ตามมาตรา 42 ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดแต่งตัง้รองปลัดกระทรวงคนใดคนหนึง่เป็นผู้รักษาราชการแทน 

.............................. 
ข้อที่ 24: "คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด" (ก.ธ.จ.) มีหน้าที่หลักตามข้อใด? 

 ก. สอดส่องและเสนอแนะการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานรัฐในจังหวัด 

 ข. พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนผูว้่าฯ 

 ค. อนุมัติการสร้างถนนในจังหวดั 

 ง. ตัดสินคดีความแพ่งในจังหวัด 

เฉลย: ก. สอดส่องและเสนอแนะการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานรัฐในจังหวัด 

อธิบาย: ก.ธ.จ. ถูกตั้งขึ้นเพื่อเป็นกลไกตรวจสอบภาคประชาชนและข้าราชการให้ทำงานด้วยความโปร่งใสตามหลักธรร
มาภิบาล 

................................... 
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ข้อที่ 25: ใครเป็นประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด (ก.ธ.จ.)? 
 ก. ผู้ว่าราชการจงัหวัด    ข. ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี 
 ค. นายก อบจ.     ง. ปลัดจังหวัด   

เฉลย: ข. ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตร ี
อธิบาย: เพื่อความเที่ยงธรรม ประธาน ก.ธ.จ. จะเปน็ผู้ตรวจราชการจากส่วนกลาง ไม่ใช่คนในพื้นที่ เพื่อให้ตรวจสอบ
หน่วยงานในจังหวัดได้โดยอิสระ 

...................................... 
ข้อที่ 26: การกำหนดเขตพื้นที่เพื่อจัดตั้งเป็น "จังหวัด" ต้องคำนึงถึงปัจจยัใด? 

 ก. จำนวนประชากร เนื้อที่ และสภาพทางภูมิศาสตร์ ข. จำนวนวัดและสถานศึกษา 
 ค. ความนิยมของพรรคการเมือง   ง. จำนวนห้างสรรพสนิค้า 
เฉลย: ก. จำนวนประชากร เนื้อที่ และสภาพทางภูมิศาสตร์ 
อธิบาย: การตั้งจังหวัดใหม่พิจารณาจากความหนาแนน่ของประชากร ความกวา้งขวางของพื้นที่ และความสะดวกใน
การคมนาคมเพื่อให้การบริหารเข้าถึงประชาชน 

.................................... 
ข้อที่ 27: ตำแหน่งใดเป็นหัวหนา้ข้าราชการใน "อำเภอ"? 
 ก. ผู้ว่าราชการจงัหวัด    ข. นายอำเภอ 

 ค. ปลัดอำเภอ     ง. กำนัน 

เฉลย: ข. นายอำเภอ 

อธิบาย: นายอำเภอเป็นผู้บงัคับบัญชาข้าราชการในอำเภอ และรับผิดชอบบริหารราชการอำเภอตามที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้ว่าฯ หรือกระทรวง 
..................................... 
ข้อที่ 28: กฎหมายฉบับนี้มีผลบงัคับใช้กับข้าราชการฝา่ยใดเปน็หลัก? 

 ก. ฝ่ายตุลาการ     ข. ฝ่ายนิตบิัญญัต ิ

 ค. ฝ่ายบริหาร (ข้าราชการพลเรือน)   ง. ข้าราชการทหาร 
เฉลย: ค. ฝ่ายบริหาร (ข้าราชการพลเรือน) 
อธิบาย: พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน มุ่งเนน้การจัดโครงสร้างฝา่ยบริหาร (สว่นกลาง ส่วนภูมิภาค สว่น
ท้องถิ่น) 
................................... 
ข้อที่ 29: การแบ่งส่วนราชการภายใน "สำนักงานเลขานุการรัฐมนตรี" ให้ตราเป็น? 

 ก. กฎกระทรวง     ข. พระราชกฤษฎีกา 
 ค. พระราชบัญญัต ิ    ง. ระเบียบกระทรวง 
เฉลย: ก. กฎกระทรวง 
อธิบาย: เช่นเดียวกับกรม การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักเลขานุการรัฐมนตรีต้องตราเป็น "กฎกระทรวง" 
..................................... 
ข้อที่ 30: วัตถุประสงค์ของการมี พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน คือข้อใด? 

 ก. เพื่อให้ทราบว่าใครเป็นหัวหน้าใคร 
 ข. เพื่อจัดระเบียบโครงสร้างการทำงานของภาครัฐให้เป็นเอกภาพและประสิทธิภาพ 

 ค. เพื่อเพิ่มจำนวนกระทรวงให้มากข้ึน 

 ง. เพื่อความสะดวกในการเก็บภาษ ี

เฉลย: ข. เพื่อจัดระเบียบโครงสร้างการทำงานของภาครัฐให้เปน็เอกภาพและประสิทธิภาพ 
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อธิบาย: เป็นกฎหมายแม่บทที่วางรากฐานการปกครองและการกระจายอำนาจของประเทศไทย เพื่อให้ทุกหน่วยงาน
ทำงานสอดประสานกันเพื่อประชาชน 

............................................. 
ข้อที่ 31: ในการปฏิบัติหนา้ที่ตาม พ.ร.บ. นี้ ส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
 ควรคำนึงถึงเรื่องใดเป็นลำดับแรก? 

 ก. การประหยัดงบประมาณ    ข. ความพึงพอใจของข้าราชการ 
 ค. ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ   ง. การปฏิบัติตามระเบียบเคร่งครัด 

เฉลย: ค. ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 

อธิบาย: ตามมาตรา 3/1 บัญญตัิว่า การบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ต้องเกิด "ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ" ความคุ้มค่า และการลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ซึ่งเปน็หัวใจของการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ (New Public 

Management) 

..................................... 
ข้อที่ 32: ใครเป็นผู้รักษาการตาม พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534? 

 ก. ประธานรัฐสภา     ข. นายกรัฐมนตร ี
 ค. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  ง. เลขาธิการ ก.พ.ร. 
เฉลย: ข. นายกรัฐมนตรี 
อธิบาย: มาตรา 5 กำหนดให้ "นายกรัฐมนตรี" เปน็ผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตนิี้ ซึ่งหมายถึงผู้มีอำนาจออก
กฎกระทรวงและระเบียบตา่งๆ เพื่อให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. 
................................. 
ข้อที่ 33: "สำนักนายกรัฐมนตร"ี มีฐานะเทียบเท่าส่วนราชการใดในแง่การบริหาร? 
 ก. กรม      ข. กระทรวง 
 ค. ทบวง      ง. จังหวัด 

เฉลย: ข. กระทรวง 
อธิบาย: ตามมาตรา 7 สำนักนายกรัฐมนตรีมีฐานะเป็น "กระทรวง" และเปน็นิตบิุคคล มีนายกรัฐมนตรีเป็น
ผู้บังคับบัญชาสงูสุด 

............................... 
ข้อที่ 34: หากมีการโอนส่วนราชการจากกรมหนึ่งไปอีกกรมหนึ่ง โดย "ไม่มีการกำหนดตำแหนง่เพิ่ม" ต้องตราเป็น
 กฎหมายใด? 

 ก. พระราชบัญญัต ิ    ข. พระราชกฤษฎีกา 
 ค. กฎกระทรวง     ง. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตร ี
เฉลย: ข. พระราชกฤษฎีกา 
อธิบาย: มาตรา 8 วรรคสอง การรวมหรือการโอนส่วนราชการ (กระทรวง/ทบวง/กรม) หากไม่มกีารกำหนดตำแหน่ง
หรืออัตราข้าราชการเพิ่ม ให้ตราเป็น "พระราชกฤษฎีกา" (ถ้ามกีารเพิ่มตำแหน่งต้องใช้ พ.ร.บ.) 
............................ 
ข้อที่ 35: ตำแหน่งใดเป็นผูช้่วยสั่งและปฏิบัติราชการ และเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการในสำนกันายกรัฐมนตรี รอง
 จากนายกรัฐมนตรี? 
 ก. เลขาธิการนายกรัฐมนตร ี   ข. รองนายกรัฐมนตรี 
 ค. ปลัดสำนักนายกรัฐมนตร ี   ง. รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี  

เฉลย: ข. รองนายกรัฐมนตรี 
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อธิบาย: ตามมาตรา 10 นายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้ังคบับัญชาสูงสุด โดยมีรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจำสำนัก
นายกฯ เปน็ผู้ชว่ยสั่งและปฏบิัตริาชการ 
.................................. 
ข้อที่ 36: "เลขาธิการนายกรัฐมนตรี" มีอำนาจหน้าที่หน้าที่หลักเก่ียวกับข้อใด? 

 ก. งานนโยบายและแผนของประเทศ   ข. งานราชการทางการเมือง 
 ค. งานสารบรรณและงานธุรการของคณะรัฐมนตรี ง. งานงบประมาณแผน่ดนิ 

เฉลย: ข. งานราชการทางการเมือง 
อธิบาย: ตามมาตรา 12 สำนักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีอำนาจหน้าที่เก่ียวกับ "ราชการทางการเมือง" ส่วนงาน
ของคณะรัฐมนตรีเป็นหน้าที่ของ "สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี" (สลค.) 
............................. 
ข้อที่ 37: ส่วนราชการใดในสำนกันายกรัฐมนตรีที่ทำหน้าที่เก่ียวกับ "ราชการประจำ" ทัง้ปวงของสำนักนายกฯ? 

 ก. สำนักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ข. สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 ค. สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  ง. สำนักงบประมาณ 

เฉลย: ค. สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
อธิบาย: มาตรา 13 กำหนดให้สำนักงานปลัดสำนักนายกฯ ทำหน้าที่เก่ียวกับราชการประจำ มปีลัดสำนักนายกฯ เป็น
ผู้บังคับบัญชา 
............................................ 
ข้อที่ 38: ใครมีอำนาจประกาศกำหนด "ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น" ให้มีฐานะเป็นกรม? 

 ก. นายกรัฐมนตร ี     ข. คณะรัฐมนตรี 
 ค. รัฐสภา โดยการตราเปน็ พ.ร.บ.   ง. ก.พ.ร. 
เฉลย: ค. รัฐสภา โดยการตราเปน็ พ.ร.บ. 
อธิบาย: มาตรา 7 ระบุวา่ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมหรือเทียบเท่ากรม ต้องตราเป็น "พระราชบญัญัติ" ในการจัดตัง้ 
......................... 
ข้อที่ 39: ในการปฏิบัติราชการของกระทรวง นอกจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแล้ว ใครเป็นผูช้่วยสั่งและปฏบิัติ
 ราชการ? 
 ก. ปลัดกระทรวง     ข. รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง 
 ค. อธิบดี      ง. ผู้ตรวจราชการกระทรวง 
เฉลย: ข. รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง 
อธิบาย: มาตรา 20 รัฐมนตรีช่วยฯ มีหน้าทีช่่วยสั่งและปฏิบัติราชการตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมอบหมาย (เปน็
ข้าราชการการเมือง) 
.............................. 
ข้อที่ 40: "เลขานุการรัฐมนตรี" สังกัดส่วนราชการใด? 

 ก. สำนักงานปลัดกระทรวง    ข. กรมการปกครอง 
 ค. สำนักงานเลขานุการรัฐมนตรี   ง. สำนักนายกรัฐมนตร ี
เฉลย: ค. สำนักงานเลขานุการรัฐมนตรี 
อธิบาย: ตามมาตรา 22 ในแต่ละกระทรวงให้มีสำนักงานเลขานกุารรัฐมนตรี มีอำนาจหน้าที่เก่ียวกับราชการทาง
การเมือง โดยมีเลขานุการรัฐมนตรีเป็นหัวหน้า 
............................. 
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ข้อที่ 41: ใครคือผู้รับผิดชอบ "จัดทำแผนปฏบิัติราชการของกรม" ให้สอดคล้องกับแผนของกระทรวง? 
 ก. ปลัดกระทรวง     ข. อธิบดี 
 ค. ผู้อำนวยการกอง    ง. รัฐมนตร ี
เฉลย: ข. อธิบดี 
อธิบาย: มาตรา 32 อธิบดีมีหนา้ที่จัดทำแผนปฏิบัติราชการของกรมและรับผิดชอบการปฏบิัตริาชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
.............................. 
ข้อที่ 42: "ทบวง" ทีส่ังกัดสำนักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง มีผู้บังคับบัญชาสงูสุดคือใคร? 
 ก. ปลัดทบวง     ข. รัฐมนตรีว่าการทบวง 
 ค. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงที่ทบวงสังกัด  ง. อธิบดีทบวง 
เฉลย: ข. รัฐมนตรีว่าการทบวง 
อธิบาย: ตามมาตรา 25 ทบวงมรีัฐมนตรีว่าการทบวงเปน็ผู้บงัคบับัญชาข้าราชการและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ
ของทบวง 
.......................... 
ข้อที่ 43: การแบ่งส่วนราชการภายในกรมออกเป็น "กอง" หรือ "ส่วน" ให้ทำเปน็กฎหมายใด? 

 ก. พระราชกฤษฎีกา    ข. กฎกระทรวง 
 ค. ประกาศกรม     ง. ระเบียบกระทรวง 
เฉลย: ข. กฎกระทรวง 
อธิบาย: มาตรา 8 ฉ การแบ่งสว่นราชการภายในให้ตราเป็น "กฎกระทรวง" โดยรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเป็นผู้ออกกฎ 

.............................. 
ข้อที่ 44: ในกรณีที่มีการ "ยุบ" กรม กฎหมายกำหนดให้ลูกจ้างหรือข้าราชการพ้นจากตำแหน่งภายในกี่วัน? 

 ก. 15 วัน  ข. 30 วัน  ค. 45 วัน  ง. 60 วัน 

เฉลย: ข. 30 วัน 

อธิบาย: มาตรา 8 ตรี วรรคสอง เมื่อมีพระราชกฤษฎีกายุบส่วนราชการ ให้ข้าราชการหรือลูกจ้างพ้นจากตำแหนง่ใน
วันที่ พรฎ. มีผลบังคับใช้ (ซึ่งมักกำหนดกรอบเวลาการชำระบัญชีหรือโอนย้ายภายใน 30 วนั) 
.................................. 
ข้อที่ 45: "คณะกรรมการจังหวัด" (กจ.) ทำหนา้ที่เป็นที่ปรึกษาของผู้ว่าฯ มีใครเป็นเลขานุการ? 
 ก. ปลัดจังหวัด     ข. หัวหน้าสำนักงานจงัหวัด 

 ค. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวดั   ง. ผู้กำกับการตำรวจภูธรจงัหวัด 

เฉลย: ข. หัวหน้าสำนักงานจังหวัด 

อธิบาย: ตามมาตรา 53 หัวหนา้สำนักงานจังหวัดทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการจังหวัด 

.............................. 
ข้อที่ 46: หากผู้ว่าราชการจังหวัด "ไม่อาจปฏบิัติราชการได้" และไม่มีรองผู้วา่ฯ ใครจะเป็นผู้รกัษาราชการแทน? 

 ก. ปลัดจังหวัด 

 ข. นายอำเภอที่อาวุโสสงูสุด 

 ค. ข้าราชการในจังหวัดทีป่ลัดกระทรวงมหาดไทยแต่งตั้ง 
 ง. นายก อบจ. 
เฉลย: ค. ข้าราชการในจังหวัดทีป่ลัดกระทรวงมหาดไทยแตง่ตั้ง 
อธิบาย: ตามมาตรา 56 ในกรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้ว่าฯ หรือมีแต่ปฏิบัติราชการไม่ได้ ให้รองผู้ว่าฯ รักษาการ ถ้าไม่มี
รองผู้ว่าฯ ให้ "ปลัดกระทรวงมหาดไทย" แต่งตัง้ข้าราชการในจงัหวัดนั้นที่เห็นสมควร 
........................ 
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ข้อที่ 47: การจัดระเบียบราชการใน "อำเภอ" มีตำแหน่งใดเป็นผู้บังคับบัญชาสงูสุด? 

 ก. นายอำเภอ     ข. ผู้ว่าราชการจงัหวัด 

 ค. ปลัดอำเภอหัวหน้าฝ่ายบริหาร   ง. ประธานสภาอำเภอ 

เฉลย: ก. นายอำเภอ 

อธิบาย: มาตรา 62 นายอำเภอเป็นผู้บงัคับบัญชาข้าราชการในอำเภอ และรับผิดชอบบริหารราชการของอำเภอ 

............................. 
ข้อที่ 48: "ปลัดอำเภอ" มีฐานะเป็นผู้ชว่ยเหลือนายอำเภอ สังกดัส่วนราชการใด? 

 ก. สำนักงานจังหวัด    ข. กรมการปกครอง 
 ค. สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย   ง. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

เฉลย: ข. กรมการปกครอง 
อธิบาย: ปลดัอำเภอเป็นข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ที่ส่งไปปฏิบัตงิานในส่วนภูมิภาคระดับ
อำเภอ 

............................ 
ข้อที่ 49: "คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ" (ก.พ.ร.) มีจำนวนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิกี่คน? 

 ก. ไม่น้อยกว่า 5 แต่ไม่เกิน 7 คน   ข. ไม่น้อยกว่า 7 แต่ไม่เกิน 9 คน 

 ค. ไม่เกิน 10 คน     ง. ไม่เกิน 15 คน 

เฉลย: ค. ไม่เกิน 10 คน 

อธิบาย: มาตรา 71/10 กำหนดให้มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่เกิน 10 คน ซึ่ง ครม. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญด้านต่างๆ 

................................ 
ข้อที่ 50: กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.พ.ร. มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละกี่ปี? 
 ก. 2 ปี   ข. 4 ปี   ค. 5 ปี   ง. 6 ปี 
เฉลย: ข. 4 ปี 
อธิบาย: ตามมาตรา 71/11 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระดำรงตำแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่ได้แต่
จะดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกิน 2 วาระไมไ่ด ้

............................... 
ข้อที่ 51: "การมอบอำนาจ" ของผู้ว่าราชการจังหวัดให้แก่ "นายอำเภอ" ต้องทำเป็นอะไร? 
 ก. วาจาต่อหน้าพยาน    ข. หนังสือ 

 ค. ประกาศจังหวัด     ง. กฎกระทรวง 
เฉลย: ข. หนังสือ 

อธิบาย: ตามหลักการมอบอำนาจในมาตรา 38 การมอบอำนาจทุกกรณีต้องทำเป็น "หนังสือ" เพื่อความชัดเจนใน
ความรับผิดชอบ 

................................. 
ข้อที่ 52: ใครมีหน้าที่รับผิดชอบในการเสนอ "งบประมาณจังหวัด" ต่อคณะรัฐมนตรี? 
 ก. นายก อบจ.     ข. ผู้ว่าราชการจงัหวัด 

 ค. ปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 ง. คณะกรรมการนโยบายบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัด (ก.น.จ.) 
เฉลย: ข. ผู้ว่าราชการจังหวัด 

อธิบาย: ผู้วา่ราชการจังหวัดมีหน้าทีบ่ริหารงบประมาณจงัหวัดและเสนอแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดตามมาตรา 
52/1 
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............................ 
ข้อที่ 53: หน่วยงานใดทำหนา้ทีต่รวจสอบ "ความคุ้มค่า" ของการใช้อำนาจรัฐตาม พ.ร.บ. นี้? 
 ก. ก.พ.ร.     ข. สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) 
 ค. กรมบัญชีกลาง     ง. สำนักงบประมาณ 

เฉลย: ก. ก.พ.ร. 
อธิบาย: แม้ สตง. จะตรวจเงิน แต่ในแง่ "ระบบบริหาร" ว่าคุ้มคา่และเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม พรบ. บริหารราชการแผน่ดิน
หรือไม่ เป็นหน้าที่ของ ก.พ.ร. 
....................................... 
ข้อที่ 54: การตั้ง "กลุ่มจังหวัด" เป็นอำนาจของใครในการประกาศกำหนด? 

 ก. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

 ข. นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของ ก.พ.ร. 
 ค. คณะรัฐมนตรีโดยตราเปน็พระราชกฤษฎีกา 
 ง. คณะกรรมการนโยบายบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัด (ก.น.จ.) 
เฉลย: ค. คณะรัฐมนตรีโดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 
อธิบาย: การกำหนดให้จังหวัดใดรวมเป็นกลุ่มจังหวัด ให้ตราเปน็ "พระราชกฤษฎีกา" ตามมาตรา 53/1 

................................ 
ข้อที่ 55: ข้อใด "ไม่ใช่" องค์ประกอบของราชการส่วนท้องถิ่นตาม พ.ร.บ. นี้? 
 ก. องค์การบริหารส่วนจังหวัด   ข. เทศบาล 

 ค. อำเภอ     ง. กรุงเทพมหานคร 
เฉลย: ค. อำเภอ 

อธิบาย: อำเภอเป็นราชการส่วนภูมิภาค ไม่ใช่ส่วนท้องถิ่น 

................................. 
ข้อที่ 56: ในการ "รักษาราชการแทน" ผู้รักษาราชการแทนมีอำนาจหน้าที่อยา่งไร? 
 ก. มีอำนาจเฉพาะงานธุรการเท่านั้น   

 ข. มีอำนาจเท่ากับผู้ซึ่งตนแทน 

 ค. มีอำนาจแต่ไมส่ามารถลงนามในเอกสารสำคัญได้ 
 ง. มีอำนาจตามทีไ่ด้รับมอบหมายเป็นหนังสือเท่านั้น 

เฉลย: ข. มีอำนาจเท่ากับผู้ซึง่ตนแทน 

อธิบาย: ตามมาตรา 48 ผู้รักษาราชการแทนมีอำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ซึ่งตนแทนในทุกประการ เพื่อไม่ให้งาน
ราชการหยุดชะงัก 

................................. 
ข้อที่ 57: การปฏิบัติราชการแทน จะต้องยึดถือสิ่งใดเปน็แนวทางตามมาตรา 3/1? 

 ก. ความสะดวกรวดเร็วของข้าราชการ 
 ข. การกระจายอำนาจและการตัดสินใจ 

 ค. การรวมอำนาจไวท้ี่ส่วนกลาง 
 ง. การประหยัดค่าใช้จา่ยเพียงอย่างเดียว 
เฉลย: ข. การกระจายอำนาจและการตัดสินใจ 

อธิบาย: การมอบอำนาจและการปฏิบัติราชการแทนมีวัตถปุระสงค์เพื่อกระจายอำนาจการตัดสินใจให้รวดเร็วและ
เข้าถึงประชาชน 

.................................. 
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ข้อที่ 58: เมื่อมีการโอนส่วนราชการและ "ยบุตำแหนง่" เดิม เงินงบประมาณที่เหลืออยู่ของตำแหน่งนั้นต้องทำอย่างไร? 

 ก. ตกเป็นเงินคงคลัง    ข. โอนไปทีส่ำนักงาน ก.พ. 
 ค. ระงับการใช้และส่งคืนกระทรวงการคลัง  ง. ให้ใช้จ่ายต่อไปได้ตามที่นายกฯ สั่ง 
เฉลย: ค. ระงับการใช้และสง่คืนกระทรวงการคลัง 
อธิบาย: เมื่อตำแหน่งถูกยุบ งบประมาณส่วนที่เก่ียวข้องกับตำแหน่งนั้น (เช่น เงินเดือน) จะตอ้งระงับการจ่ายและ
ส่งคืนตามระเบียบการเงิน 

................................. 
ข้อที่ 59: "คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด" (ก.ธ.จ.) ประกอบด้วยผู้แทนจากภาคส่วนใดบ้าง? 
 ก. ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  ข. ข้าราชการระดับสูงในจังหวัดเท่านั้น 

 ค. สมาชิกสภาจังหวัดเท่านั้น   ง. นายอำเภอทุกคนในจังหวัด 

เฉลย: ก. ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

อธิบาย: ก.ธ.จ. เน้นการมีส่วนรว่มจากหลายภาคส่วนเพื่อให้เกิดการตรวจสอบที่โปร่งใส 

................................ 
ข้อที่ 60: ใครเป็นผู้แต่งตั้ง "เลขาธิการ ก.พ.ร."? 
 ก. นายกรัฐมนตร ี     ข. คณะรัฐมนตรี 
 ค. ประธาน ก.พ.ร.    ง. ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
เฉลย: ก. นายกรัฐมนตรี 
อธิบาย: เลขาธิการ ก.พ.ร. เป็นหัวหน้าส่วนราชการในสำนักนายกรัฐมนตรี โดยนายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้ังคับบัญชาและมี
อำนาจเสนอแต่งตั้งตามกฎหมายข้าราชการพลเรือน 

สรุปเทคนิคการจำสำหรับการสอบ: 
1. ตั้ง/รวม/โอน (เพิ่มคน) = พระราชบัญญตัิ (พ.ร.บ.) 
2. ยุบ/เปลี่ยนชื่อ/รวม/โอน (ไม่เพิ่มคน) = พระราชกฤษฎีกา (พ.ร.ฎ.) 
3. แบ่งงานในกรม/สำนักเลขารฐัมนตรี = กฎกระทรวง 
4. ส่วนภูมิภาค = จังหวัด (นิติบุคคล), อำเภอ (ไม่เปน็นิตบิุคคล) 
5. รักษาการ = ตัวไม่อยู่/ไม่มีตัว, ปฏิบัติแทน = ตวัอยู่แต่มอบงาน 

สรุปสาระสำคัญของ พระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีเนื้อหา
ครอบคลุมโครงสร้างการบริหารงานภาครัฐของไทย โดยแบ่งออกเป็นส่วนหลักๆ ดงันี้ครับ: 
1. หลักการจัดระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
การบริหารราชการแผน่ดินไทยใช้หลักการ 3 รูปแบบ เพื่อกระจายอำนาจและรวมศนูย์อำนาจอย่างเหมาะสม: 

• การรวมอำนาจ (Centralization): คือการบริหารราชการสว่นกลาง 
• การแบ่งอำนาจ (Deconcentration): คือการบริหารราชการส่วนภูมิภาค 

• การกระจายอำนาจ (Decentralization): คือการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 

• เป้าหมายหลัก: เพื่อประโยชน์สขุของประชาชน, เกิดผลสัมฤทธิต์่อภารกิจรัฐ, ความมีประสิทธิภาพ, ความ
คุ้มค่า และการลดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 

2. การจัดระเบียบราชการส่วนกลาง  
ประกอบด้วย สำนักนายกรัฐมนตรี, กระทรวง (หรือทบวงที่มีฐานะเท่ากระทรวง), ทบวง (สังกัดกระทรวง), และกรม 

• สำนักนายกรัฐมนตรี: มีฐานะเป็นกระทรวง มนีายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้ังคับบัญชาสงูสุด เนน้การกำหนด
นโยบายและกำกับดูแลภาพรวม 

• การจัดระเบียบในกระทรวง: แบ่งส่วนราชการเป็น สำนักงานรฐัมนตรี (การเมือง), สำนักงานปลัดกระทรวง 
(บริหารทั่วไป), และกรม 
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• ทบวงและกรม : กรมเป็นหน่วยงานปฏิบัตทิี่มีอำนาจหน้าที่เฉพาะดา้น การจัดตัง้/ยบุ ต้องทำเป็น 
"พระราชบญัญัติ" (ถ้าเพิ่มงบ/คน) หรือ "พระราชกฤษฎีกา" (ถ้าไม่เพิ่มงบ/คน) 

3. การรักษาและปฏิบัติราชการแทน  
เป็นกลไกเพื่อให้งานราชการไมห่ยุดชะงัก: 

• การปฏิบัติราชการแทน: มอบหมายอำนาจให้ผู้อื่นทำแทนตามกฎระเบียบ (Delegation of Authority) 

โดยผู้มอบยังคงมีความรับผิดชอบหลัก 

• การรักษาราชการแทน: ใช้ในกรณีที่ผู้ดำรงตำแหน่ง "ไม่อาจปฏิบัติราชการได้" หรือ "ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง" 
เช่น นายกรัฐมนตรีไม่อยู่ จะมีรองนายกฯ รักษาราชการแทนตามลำดบั 

4. การจัดระเบียบราชการส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  
• ส่วนภูมิภาค: ประกอบด้วย จังหวัด และ อำเภอ 

o จังหวัด: มฐีานะเปน็นิตบิุคคล มีผู้ว่าราชการจังหวัดเปน็หัวหน้า 
o อำเภอ : ไม่เป็นนิตบิุคคล มีนายอำเภอเป็นผู้บังคับบัญชา 

• ส่วนท้องถิ่น: เช่น อบจ., เทศบาล, อบต., และรูปแบบพิเศษ (กรุงเทพฯ, พัทยา) เน้นการให้ประชาชน
ปกครองตนเอง 

5. คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  
เป็นหน่วยงานสำคัญที่มีหนา้ที่เสนอแนะและขับเคลื่อนการปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารราชการแผ่นดนิให้
ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน 

ตัวอย่างการนำไปใช้: 
• กรณีการตั้งส่วนราชการใหม่: หากรัฐบาลต้องการตั้ง "กรมสง่เสริมเศรษฐกิจดิจิทัล" ขึ้นมาใหมแ่ละมีการขอ

อัตรากำลังเพิ่ม จะต้องตราเป็น พระราชบัญญตั ิ

• กรณีผู้ว่าราชการจังหวัดไปต่างประเทศ: รองผู้ว่าราชการจังหวัดจะทำหน้าที่ "รักษาราชการแทน" เพื่อให้
การอนุมัติเอกสารสำคัญในจังหวัดดำเนินต่อไปได้โดยไม่สะดุด 

สรุปชุดนี้จะช่วยให้คุณเห็นภาพรวมของการใช้อำนาจรัฐและการจัดโครงสร้างองค์กรตั้งแต่ระดบันโยบาย 
(นายกรัฐมนตรี) ไปจนถึงระดบัปฏิบัติการในพืน้ที่ (อำเภอ) ครับ 

................................................ 
ข้อที่ 61: การบริหารราชการตาม พ.ร.บ. นี้ ต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์หลายประการ "ยกเว้น" ข้อใด? 

 ก. เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน   ข. เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 

 ค. เพื่อความสะดวกของข้าราชการเป็นที่ตั้ง  ง. เพื่อความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 

เฉลย: ค. เพื่อความสะดวกของข้าราชการเปน็ที่ตั้ง 
อธิบาย: ตามมาตรา 3/1 วัตถุประสงค์หลักของการบริหารราชการแผ่นดินคือ ประโยชน์สุขของประชาชน, ผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจรัฐ, ความมีประสิทธิภาพ, ความคุ้มค่า, การลดขั้นตอน และการตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชน 
ไม่ใช่เพื่อความสะดวกของตัวข้าราชการเอง 
......................... 
ข้อที่ 62: กฎหมายระบุให้ส่วนราชการต้องจัดให้มีสิ่งใดเพื่อให้ประชาชนสามารถติดตามการทำงานได้? 
 ก. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร   ข. การจัดตั้งตู้ปณ. รับเร่ืองราวร้องทุกข์ 

 ค. การทำประชามติทุกเดือน   ง. การอนุญาตให้ประชาชนเข้าฟังการประชุม ครม. 
เฉลย: ก. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
อธิบาย: หนึ่งในหลักการบริหารราชการตาม พ.ร.บ. นี้ (หลัก "ใช้ ให้ มี เปิด ตาม ประเมิน") คือการ "เปิด" ซึ่งหมายถึง
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่จำเป็น เพื่อให้ประชาชนตรวจสอบและมีส่วนร่วมได้ 
..................... 
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ข้อที่ 63: ใครเป็นผู้ลงนามรับสนองพระบรมราชโองการใน พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 (ฉบับ
 แรก)? 
 ก. นายอานนัท์ ปนัยารชุน    ข. นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ 

 ค. นายบรรหาร ศิลปอาชา    ง. พลเอกชาติชาย ชุณหะวณั 

เฉลย: ก. นายอานันท์ ปนัยารชนุ 

อธิบาย: ผู้รับสนองพระบรมราชโองการใน พ.ร.บ. ฉบับหลักปี 2534 คือนายอานันท์ ปันยารชนุ ส่วนนายอภิสิทธิ์ เวช
ชาชวีะ เปน็ผู้รับสนองฯ ในฉบับที่ 8 ปี 2553 ซึ่งเป็นฉบบัแก้ไขล่าสุด 

......................... 
ข้อที่ 64: การจัดระเบียบราชการส่วนกลาง ใช้หลักการบริหารแบบใด? 

 ก. การกระจายอำนาจ    ข. การแบ่งอำนาจ 

 ค. การรวมอำนาจ     ง. การมอบอำนาจเด็ดขาด 

เฉลย: ค. การรวมอำนาจ 

อธิบาย: การจัดระเบียบราชการส่วนกลาง (สำนักนายกฯ, กระทรวง, ทบวง, กรม) ใช้หลักการ "รวมอำนาจ" 
(Centralization) ไว้ที่ศนูย์กลางเพื่อกำหนดนโยบายและทิศทางของประเทศ 

.......................... 
ข้อที่ 65: เทคนิคการจำ "ใช้ ให้ มี เปิด ตาม ประเมนิ" คำวา่ "ประเมิน" หมายถึงข้อใด? 

 ก. การประเมินราคาทรัพย์สนิของรัฐ   ข. การประเมินผลการปฏบิัติราชการ 
 ค. การประเมินความพึงพอใจของนายกรัฐมนตร ี ง. การประเมินภาษีเงนิได้ขา้ราชการ 
เฉลย: ข. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
อธิบาย: เป็นหลักการในมาตรา 3/1 ที่กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏบิัติราชการอย่างสมำ่เสมอ เพื่อให้ทราบว่า
การดำเนินงานเกิดผลสัมฤทธิ์และมีความคุ้มค่าจริงหรือไม่ 
........................... 
ข้อที่ 66: "สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี" มีใครเป็นผูบ้ังคบับัญชาข้าราชการ? 

 ก. นายกรัฐมนตร ี     ข. รองนายกรัฐมนตรี 
 ค. ปลัดสำนักนายกรัฐมนตร ี   ง. เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
เฉลย: ค. ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
อธิบาย: สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีทำหนา้ที่เก่ียวกับราชการประจำของสำนักนายกฯ โดยมี "ปลดัสำนัก
นายกรัฐมนตรี" เปน็หัวหน้าและผู้บังคบับัญชาขา้ราชการ 
........................ 
ข้อที่ 67: การกำหนด "หลักเกณฑ์และวิธีการ" ในการปฏิบตัิราชการตาม พ.ร.บ. นี้ ให้ตราเปน็กฎหมายใด? 

 ก. พระราชบัญญัต ิ    ข. พระราชกฤษฎีกา 
 ค. กฎกระทรวง     ง. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตร ี
เฉลย: ข. พระราชกฤษฎีกา 
อธิบาย: พ.ร.บ. ระบุว่าการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธปีฏิบัติราชการเพื่อให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ตรา
เป็น "พระราชกฤษฎีกา" (เช่น พรฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546) 

.......................... 
ข้อที่ 68: ส่วนราชการใดมีหน้าที่รับผิดชอบงาน "ราชการทางการเมือง" ของนายกรัฐมนตรี? 
 ก. สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  ข. สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 ค. สำนักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ง. สำนักงบประมาณ 

เฉลย: ค. สำนักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตร ี
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อธิบาย: สำนักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีหน้าที่เก่ียวกับราชการทางการเมือง โดยมีเลขาธกิารนายกรัฐมนตรี 
(ข้าราชการการเมือง) เปน็หัวหน้า 
............................. 
ข้อที่ 69: ข้อใดคือความหมายของ "การแบ่งอำนาจ" ในทางการบริหารราชการไทย? 

 ก. การจัดระเบียบราชการส่วนภูมิภาค  ข. การจัดระเบียบราชการส่วนท้องถิ่น  

 ค. การตั้งบริษัทจำกัดของรัฐ   ง. การโอนอำนาจให้องค์กรอิสระ 

เฉลย: ก. การจัดระเบียบราชการส่วนภูมิภาค 

อธิบาย: การบริหารราชการส่วนภูมิภาค (จังหวัด และ อำเภอ) ใช้หลัก "การแบ่งอำนาจ" (Deconcentration) คือ
ส่วนกลางแบ่งอำนาจไปให้ข้าราชการในส่วนภูมิภาคตัดสนิใจในระดับพื้นที่ 
.............................. 
ข้อที่ 70: คณะกรรมการธรรมาภิบาลจงัหวัด (ก.ธ.จ.) เปรียบเสมือนหน้าที่ใดตามคำอธิบายในวดิีโอ? 

 ก. ผู้ช่วยผู้วา่ราชการจังหวัด    ข. สายลับสอดแนม (เพื่อตรวจสอบความโปร่งใส) 
 ค. ผู้พิพากษาตัดสินความผิดขา้ราชการ  ง. เลขานุการส่วนตัวของนายกรัฐมนตรี 
เฉลย: ข. สายลับสอดแนม (เพื่อตรวจสอบความโปร่งใส) 
อธิบาย: ก.ธ.จ. มีหน้าที่สอดส่องการปฏิบัติราชการของหน่วยงานรัฐในจังหวัดให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล จึง
เปรียบเสมือน "สายลับ" ที่คอยแจ้งข้อมูลและเสนอแนะเพื่อความโปร่งใส 

............................. 
ข้อที่ 71: การยุบรวมหน่วยงานที่ "ไม่จำเปน็" เปน็ส่วนหนึ่งของหลักเกณฑ์ใด? 

 ก. การกระจายอำนาจ   ข. การบริหารราชการเพื่อความคุ้มค่าและลดขัน้ตอน 

 ค. การส่งเสริมการท่องเที่ยว  ง. การรักษาความมั่นคง 
เฉลย: ข. การบริหารราชการเพื่อความคุ้มค่าและลดขัน้ตอน 

อธิบาย: การบริหารราชการยุคใหม่เน้นการยุบเลิกหน่วยงานที่ซำ้ซ้อนหรือไม่จำเป็น เพื่อลดงบประมาณและขั้นตอนที่
ไม่เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 

................................ 
ข้อที่ 72: ในกรณีที่มีการโอนอำนาจหนา้ที่ของกรมหนึ่งไปอีกกรมหนึ่ง โดย "มีการกำหนดตำแหน่งเพิ่ม" ต้องทำเปน็
 กฎหมายใด? 

 ก. พระราชบัญญัต ิ    ข. พระราชกฤษฎีกา 
 ค. กฎกระทรวง     ง. ประกาศสำนักนายกรัฐมนตร ี
เฉลย: ก. พระราชบัญญัต ิ

อธิบาย: หากการจัดตั้ง รวม หรือโอนส่วนราชการ มีการเพิ่ม "ตำแหน่งหรืออัตราข้าราชการ" ตอ้งตราเป็น 
พระราชบญัญัติ เท่านั้น แต่หากไม่มีการเพิ่มคนจึงจะใช้พระราชกฤษฎีกาได้ 
............................... 
ข้อที่ 73: ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของ "ข้าราชการพลเรือน" ในจังหวัดคือใคร? 
 ก. ปลัดจังหวัด     ข. ผู้ว่าราชการจงัหวัด 

 ค. นายก อบจ.     ง. ผู้ตรวจราชการเขต 

เฉลย: ข. ผู้ว่าราชการจังหวัด 

อธิบาย: ผู้วา่ราชการจังหวัดเป็นหัวหน้าบริหารราชการส่วนภูมิภาคในจังหวัด และเป็นผูบ้ังคบับญัชาข้าราชการฝา่ย
บริหารในพื้นที่จงัหวัดนั้นๆ 

............................... 
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ข้อที่ 74: "สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี" มีหน้าที่หลักเกี่ยวกบัข้อใด? 

 ก. งานการเมืองของนายกรัฐมนตรี   ข. งานประชุมและธุรการของคณะรัฐมนตรี 
 ค. การวางแผนยทุธศาสตร์ชาติ   ง. การตรวจเงินแผ่นดนิ 

เฉลย: ข. งานประชุมและธุรการของคณะรัฐมนตรี 
อธิบาย: สำนักเลขาธิการคณะรฐัมนตรี (สลค.) รบัผิดชอบงานสารบรรณ งานประชุม และงานธรุการของคณะรัฐมนตรี
ทั้งหมด 

........................... 
ข้อที่ 75: การจัดระเบียบราชการส่วนท้องถิน่ ใช้หลักการบริหารแบบใด? 

 ก. รวมอำนาจ     ข. แบ่งอำนาจ 

 ค. กระจายอำนาจ     ง. มอบอำนาจชั่วคราว 
เฉลย: ค. กระจายอำนาจ 

อธิบาย: ส่วนท้องถิ่น (เชน่ อบจ. เทศบาล) ใช้หลัก "การกระจายอำนาจ" (Decentralization) เพื่อให้ท้องถิ่น
ปกครองตนเองตามเจตนารมณข์องประชาชนในพื้นที่ 
.............................. 
ข้อที่ 76: "กฎกระทรวง" ที่ออกตาม พ.ร.บ. นี้ ใครเป็นผู้ลงนามออกกฎ? 

 ก. นายกรัฐมนตร ี     ข. รัฐมนตรีเจ้าสังกัด 

 ค. คณะกรรมการ ก.พ.ร.    ง. ปลัดกระทรวง 
เฉลย: ข. รัฐมนตรีเจ้าสังกัด 

อธิบาย: รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเป็นผู้ออกกฎกระทรวงเพื่อแบ่งส่วนราชการภายในกรมหรือสำนักงานในสังกัดของตน 

................................ 
ข้อที่ 77: การปฏิบัติราชการที่ตอ้ง "คำนึงถึงความรบัผิดชอบของผู้ปฏิบตัิงาน" อยู่ในหลักการใด? 

 ก. การลดขั้นตอน     ข. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ค. การรวมอำนาจ     ง. การมีส่วนร่วมของประชาชน 

เฉลย: ข. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
อธิบาย: มาตรา 3/1 ระบุให้การปฏิบัติหน้าที่ต้องใช้หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และต้องคำนึงถึงความรับผิดชอบ
ต่อผลของงานที่ทำดว้ย 

............................... 
ข้อที่ 78: ตำแหน่ง "เลขาธิการนายกรัฐมนตรี" สงักัดส่วนราชการใด? 

 ก. สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  ข. สำนักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
 ค. สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี   ง. กองทัพไทย 

เฉลย: ข. สำนักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตร ี
อธิบาย: เป็นหัวหนา้ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี ดูแลงานการเมืองให้นายกฯ 

............................. 
ข้อที่ 79: การจัดระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิของไทยแบ่งออกเป็น 3 ส่วนตามข้อใด? 

 ก. ส่วนกลาง, ส่วนภูมิภาค, ส่วนท้องถิ่น  ข. ส่วนกลาง, ส่วนท้องที,่ ส่วนท้องถิ่น 

 ค. ส่วนนิตบิัญญัติ, ส่วนบริหาร, ส่วนตลุาการ  ง. ส่วนกระทรวง, ส่วนกรม, ส่วนจังหวัด 

เฉลย: ก. ส่วนกลาง, ส่วนภูมิภาค, ส่วนท้องถิ่น 

อธิบาย: เป็นโครงสร้างหลัก 3 รปูแบบที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ. เพื่อการบริหารจัดการประเทศอย่างทั่วถึง 
................................. 
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ข้อที่ 80: ใครเป็นประธานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) โดยตำแหน่ง? 
 ก. นายกรัฐมนตรี หรือรองนายกรัฐมนตรีที่มอบหมาย  ข. ปลัดสำนักนายกรัฐมนตร ี
 ค. เลขาธิการ ก.พ.      ง. ผู้ว่าราชการจังหวัด   

เฉลย: ก. นายกรัฐมนตรี หรือรองนายกรัฐมนตรีที่มอบหมาย 

อธิบาย: เนื่องจาก ก.พ.ร. มีหน้าที่ดูแลภาพรวมการปฏิรูประบบราชการ จงึต้องมีนายกฯ หรือรองนายกฯ เป็นผู้
ขับเคลื่อนนโยบายระดับสงูสุด 

.............................. 
ข้อที่ 81: "สำนักนายกรัฐมนตร"ี มีสถานะทางกฎหมายตามข้อใด? 

 ก. เป็นนิติบุคคล และมีฐานะเปน็กระทรวง  ข. เป็นหน่วยงานอิสระไมส่ังกัดรัฐบาล 

 ค. เป็นส่วนหนึง่ของกระทรวงมหาดไทย  ง. ไม่มีฐานะเปน็นิตบิุคคล 

เฉลย: ก. เป็นนิติบุคคล และมีฐานะเปน็กระทรวง 
อธิบาย: มาตรา 7 กำหนดให้สำนักนายกฯ มสีถานะเท่ากับกระทรวงและเปน็นิตบิุคคล สามารถทำนิติกรรมต่างๆ ได้
เอง 
.................................. 
ข้อที่ 82: การตั้ง "คณะกรรมการจังหวัด" เพื่อทำหน้าที่ปรึกษาหารือ อยู่ในส่วนราชการใด? 

 ก. ราชการส่วนกลาง    ข. ราชการส่วนภูมิภาค 

 ค. ราชการส่วนท้องถิ่น    ง. องค์กรอิสระ 

เฉลย: ข. ราชการส่วนภูมิภาค 

อธิบาย: เป็นคณะกรรมการที่ให้คำปรึกษาแก่ผู้วา่ราชการจังหวดัในการบริหารราชการแผน่ดนิในระดับจงัหวัด 

.............................. 
ข้อที่ 83: ข้อใดคือเป้าหมายสำคัญที่สุดของการ "กระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น"? 
 ก. เพื่อให้ท้องถิ่นเสียภาษีมากข้ึน 

 ข. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนปกครองตนเองได้ 
 ค. เพื่อลดจำนวนข้าราชการส่วนกลางให้หมดไป 

 ง. เพื่อให้ท้องถิ่นรับผิดชอบงบประมาณแทนรัฐบาลทั้งหมด 

เฉลย: ข. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนปกครองตนเองได้ 
อธิบาย: เป็นเจตนารมณ์ของการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นตาม พ.ร.บ. นี้ เพื่อให้เกิดการดูแลตนเองตามความ
ต้องการของคนในพื้นที ่
................................. 
ข้อที่ 84: หากต้องการจะ "เปลีย่นชื่อกระทรวง" แต่ไม่มีการเพิ่มคน ต้องตราเป็นกฎหมายใด? 

 ก. พระราชบัญญัต ิ    ข. พระราชกฤษฎีกา 
 ค. กฎกระทรวง     ง. ประกาศคณะรัฐมนตรี 
เฉลย: ข. พระราชกฤษฎีกา 
อธิบาย: การเปลี่ยนชื่อส่วนราชการที่ไม่มีผลกระทบต่ออัตรากำลังข้าราชการ ให้ใช้พระราชกฤษฎีกาเพื่อความคล่องตัว 

.............................. 
ข้อที่ 85: ตำแหน่ง "นายอำเภอ" สังกัดกระทรวงใด? 

 ก. กระทรวงมหาดไทย    ข. สำนักนายกรัฐมนตร ี
 ค. กระทรวงยุติธรรม    ง. กระทรวงกลาโหม 

เฉลย: ก. กระทรวงมหาดไทย 

อธิบาย: นายอำเภอเป็นข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ทำหนา้ทีบ่ริหารราชการส่วนภูมิภาค
ระดับอำเภอ 
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................................ 
ข้อที่ 86: การ "รักษาราชการแทน" มีผลเมื่อใด? 

 ก. เม่ือผู้มีอำนาจเซ็นอนุมัติเป็นหนังสือเท่านัน้  ข. เม่ือตัวจริงไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติหนา้ที่ได้ 
 ค. เม่ือได้รับคำสั่งปากเปล่าจากผู้บังคับบัญชา  ง. เมื่อมีการประกาศในหนังสือพิมพ์ 
เฉลย: ข. เมื่อตัวจริงไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติหนา้ทีไ่ด้ 
อธิบาย: เป็นกลไกทางกฎหมายที่รองรับไว้เพื่อไม่ให้งานราชการหยุดชะงักเมื่อผู้ดำรงตำแหน่งหลักไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได ้

.............................. 
ข้อที่ 87: ในระดับจังหวัด ข้าราชการฝ่ายใดที่ "ไม่อยู่" ภายใตบ้งัคับบัญชาของผู้วา่ราชการจังหวัด? 

 ก. ข้าราชการครู     ข. ข้าราชการสาธารณสุข 

 ค. ข้าราชการทหาร และขา้ราชการตุลาการ  ง. ปลัดอำเภอ 

เฉลย: ค. ข้าราชการทหาร และข้าราชการตุลาการ 
อธิบาย: ผู้วา่ฯ มีอำนาจเหนือข้าราชการพลเรือนฝ่ายบริหารในจังหวัด แต่ไม่มีอำนาจเหนือฝ่ายตุลาการ อัยการ และ
ทหาร 
............................... 
ข้อที่ 88: การจัดระเบียบในกระทรวง ข้อใดเรียงลำดับถูกตามกฎหมาย? 

 ก. สำนักงานรัฐมนตรี -> กรม -> กอง 
 ข. สำนักงานปลัดกระทรวง -> สำนักงานรัฐมนตรี -> กรม 

 ค. กรม -> สำนักงานปลัดกระทรวง -> สำนักงานรัฐมนตรี 
 ง. ทุกข้อมีฐานะเท่ากันหมด 

เฉลย: ข. สำนักงานปลดักระทรวง -> สำนักงานรัฐมนตรี -> กรม 

อธิบาย: เป็นโครงสร้างหลักของกระทรวง โดยสำนักงานรัฐมนตรีดูแลงานการเมือง และสำนักงานปลัดฯ ดูแลงาน
ประจำ 
.............................. 
ข้อที่ 89: ใครมีอำนาจ "กำกับโดยทั่วไป" ซึ่งการบริหารราชการแผ่นดินของทุกส่วนราชการ? 
 ก. ประธานรัฐสภา     ข. นายกรัฐมนตร ี
 ค. ปลัดกระทรวงมหาดไทย    ง. ประธานศาลฎีกา 
เฉลย: ข. นายกรัฐมนตรี 
อธิบาย: นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาล มีอำนาจกำกับการบริหารราชการแผน่ดินของทกุกระทรวง ทบวง กรม 
ให้เป็นไปตามนโยบาย 

................................... 
ข้อที่ 90: การแบ่งส่วนราชการภายในกรม "ยกเว้น" กองและสว่นงานอื่น ให้ตราเป็นกฎหมายใด? 

 ก. กฎกระทรวง     ข. พระราชกฤษฎีกา 
 ค. พระราชบัญญัต ิ    ง. ระเบียบกรม 

เฉลย: ก. กฎกระทรวง 
อธิบาย: การแบ่งส่วนราชการภายในระดบักรม รวมถึงสำนักงานเลขานุการรัฐมนตรี ให้ตราเป็นกฎหมายลำดบัรองคือ 
กฎกระทรวง เพื่อระบุอำนาจหน้าที่ของแต่ละส่วนงาน 

………………… 
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สรุปเทคนิคเพิ่มเติม: 
• ส่วนกลาง = รวมอำนาจ (กระทรวง, กรม) 
• ส่วนภูมิภาค = แบ่งอำนาจ (จังหวัด, อำเภอ) 
• ส่วนท้องถิ่น = กระจายอำนาจ (อบจ., เทศบาล) 
• สายลับของผู้ว่าฯ = คณะกรรมการธรรมาภิบาลจงัหวัด (ก.ธ.จ.) 
• ใช้ ให้ มี เปิด ตาม ประเมิน = หัวใจการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดีตามมาตรา 3/1 

สรุปเนื้อหาเก่ียวกับ พระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยสรุป
ประเด็นสำคัญและตวัอย่างประกอบเพื่อให้เข้าใจง่าย ดังนี้ครับ 

1. วัตถุประสงค์หลักของการบริหารราชการแผ่นดิน 

การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยมีเป้าหมายหลัก 9 ประการ เช่น: 
• เกิดผลสัมฤทธิต์่อภารกิจของรฐั: การทำงานต้องมีเปา้หมายชดัเจนและสำเร็จตามแผน 

• ความมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า: ลดขั้นตอนการปฏบิัติงานทีไ่ม่จำเป็น และยุบเลิกหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน 

• การกระจายอำนาจ: สง่เสริมให้ท้องถิ่นมีบทบาทในการตัดสนิใจและจัดการทรัพยากรเอง 
• การอำนวยความสะดวก: ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างรวดเร็ว 

2. หลักเกณฑ์การปฏิบตัิหน้าที ่(สูตรจำ: "ใช้ ให้ มี เปิด ตาม ประเมิน") 
วิดีโอแนะนำเทคนิคการจำหลักการทำงานของส่วนราชการ 6 ข้อ ดังนี้: 

1. ใช้: ใชว้ิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี (Good Governance) 

2. ให้: คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบตัิงาน 

3. มี: การมีส่วนร่วมของประชาชน 

4. เปิด: การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
5. ตาม: การติดตามตรวจสอบผลการทำงาน 

6. ประเมิน: การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

3. โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

แบ่งออกเป็น 3 รูปแบบหลัก ซึง่ใช้หลักการทางกฎหมายที่ตา่งกัน: 
• ส่วนกลาง (หลักการรวมอำนาจ): ประกอบด้วย สำนักนายกรัฐมนตรี, กระทรวง, ทบวง, และกรม 

o ตัวอย่าง: กระทรวงมหาดไทย หรือกรมการปกครอง 
• ส่วนภูมิภาค (หลักการแบ่งอำนาจ): ประกอบด้วย จงัหวัด และอำเภอ 

o ตัวอย่าง: จังหวัดเชียงใหม่ หรือที่ว่าการอำเภอเมือง 
• ส่วนท้องถิ่น (หลักการกระจายอำนาจ): 

o ตัวอย่าง: อบจ., เทศบาล, อบต., และรูปแบบพิเศษอย่าง กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา 
4. เกร็ดความรู้และจุดเน้นสำหรับข้อสอบ 

• ผู้รักษาพารามิเตอร์: นายกรัฐมนตรี เป็นผู้รักษาการตาม พ.ร.บ. นี้ 
• การกำหนดหลักเกณฑ์: การกำหนดวิธีการปฏิบัติราชการตา่งๆ ให้ตราเป็น "พระราชกฤษฎีกา" 
• กทจ. (คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด): ทำหนา้ที่สอดส่องและเสนอแนะการปฏบิัติงานของหน่วยงาน

ในจังหวัด เปรียบเสมือน "สายลบั" ที่คอยรายงานความเรียบร้อยให้รัฐบาลทราบ 

สรุปภาพรวม: วิดีโอชุดนี้เน้นให้ผู้สอบเข้าใจโครงสร้างการบรหิารราชการไทย ตั้งแต่ระดบันโยบาย (ส่วนกลาง) ไป
จนถึงระดับปฏิบัติพืน้ที่ (ภูมิภาค/ท้องถิ่น) โดยใช้เทคนิคการจำคำสั้นๆ เพื่อให้แม่นยำในการทำข้อสอบครับ 

………………………………… 
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ข้อ 91. รูปแบบการจัดระเบียบบริหารราชการแผ่นดินไทย แบ่งออกเป็นกี่ส่วน? 

 ก. 2 ส่วน: ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 

 ข. 3 ส่วน: ส่วนกลาง สว่นภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 

 ค. 4 ส่วน: ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และส่วนงานอิสระ 

 ง. 5 ส่วน: ตามภารกิจหลักของรัฐ 

เฉลย: ข. 3 ส่วน 

คำอธิบาย: ตามมาตรา 4 แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 กำหนดโครงสร้างหลักไว้ 3 ส่วน 
คือ 1. ส่วนกลาง (รวมอำนาจ) 2. ส่วนภูมิภาค (แบ่งอำนาจ) และ 3. สว่นท้องถิ่น (กระจายอำนาจ) 
..................................... 
ข้อ 92. การบริหารราชการส่วนภูมิภาคใช้หลักการใดในการจัดระเบียบ? 

 ก. การรวมอำนาจ (Centralization)  ข. การกระจายอำนาจ (Decentralization) 

 ค. การแบ่งอำนาจ (Deconcentration)  ง. การมอบอำนาจ (Delegation) 

เฉลย: ค. การแบ่งอำนาจ 

คำอธิบาย: ส่วนภูมิภาค (จังหวดั/อำเภอ) คือการที่ส่วนกลาง "แบ่ง" อำนาจและเจา้หน้าที่ไปปฏิบัติงานในพืน้ที่ แต่
ยังคงสังกัดและรับงบประมาณจากส่วนกลาง 
........................... 
ข้อ 93. เป้าหมายสูงสุดของการบริหารราชการแผ่นดินตามมาตรา 3/1 คืออะไร? 
 ก. ความมั่นคงของรัฐ    ข. ประโยชน์สุขของประชาชน 

 ค. การประหยัดงบประมาณ    ง. ความรวดเร็วในการทำงาน 

เฉลย: ข. ประโยชน์สุขของประชาชน 

คำอธิบาย: กฎหมายเน้นวา่การปฏิบัติหนา้ที่ต้องเป็นไปเพื่อ "ประโยชน์สุขของประชาชน" เปน็อันดับแรก ตามด้วย
ผลสัมฤทธิ์ ความคุ้มค่า และการลดขั้นตอน 

............................ 
ข้อ 94. การจัดตั้ง หรือโอน "กระทรวง" หรือ "กรม" ให้ตราเป็นกฎหมายระดับใด? 

 ก. พระราชบัญญัติ (พ.ร.บ.)    ข. พระราชกฤษฎีกา (พ.ร.ฎ.) 
 ค. กฎกระทรวง     ง. ประกาศสำนักนายกรัฐมนตร ี
เฉลย: ก. พระราชบญัญัติ 
คำอธิบาย: การสร้างหนว่ยงานใหม่ที่เป็นนิติบุคคลและต้องใชง้บประมาณใหม่ ต้องผ่านการเห็นชอบจากฝ่ายนิติ
บัญญัติ จึงต้องตราเป็นพระราชบัญญัติ 
............................. 
ข้อ 95. การ "เปลี่ยนชื่อ" หรือ "ยุบเลิก" กระทรวงหรือกรม ให้ตราเป็นกฎหมายระดบัใด? 

 ก. พระราชบัญญัต ิ    ข. พระราชกฤษฎีกา 
 ค. กฎกระทรวง     ง. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตร ี
เฉลย: ข. พระราชกฤษฎีกา 
คำอธิบาย: การเปลี่ยนชื่อหรือยุบไม่ต้องขออำนาจสภามากเท่าการตั้งใหม่ จึงตราเป็นพระราชกฤษฎีกาเพื่อความ
รวดเร็วในการบริหาร 
.............................. 
ข้อ 96. หน่วยงานใดในราชการส่วนกลางที่มีฐานะเป็น "กระทรวง"? 
 ก. สำนักงานตำรวจแห่งชาติ   ข. สำนักนายกรัฐมนตร ี
 ค. กรมศุลกากร     ง. สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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เฉลย: ข. สำนักนายกรัฐมนตร ี
คำอธิบาย: ตามมาตรา 7 สำนกันายกรัฐมนตรีมีฐานะเปน็กระทรวง และนายกรัฐมนตรีทำหนา้ที่เป็นรัฐมนตรีเจ้าสังกัด 

............................ 
ข้อ 97. ใครเป็นผู้รักษาการตาม พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534? 

 ก. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  ข. นายกรัฐมนตร ี
 ค. ปลัดสำนักนายกรัฐมนตร ี   ง. คณะรัฐมนตร ี
เฉลย: ข. นายกรัฐมนตร ี
คำอธิบาย: นายกรัฐมนตรีเป็นหัวหน้าฝ่ายบริหารสูงสดุ จึงเปน็ผู้รักษาการตามกฎหมายที่คุมโครงสร้างรัฐบาลทัง้หมด 

............................. 
ข้อ 98. การปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการที่เน้น "ความคุ้มค่า" และ "ลดขั้นตอน" เป็นหลักการบริหารตามข้อใด? 

 ก. การบริหารราชการแนวใหม่   ข. หลักธรรมาภิบาล 

 ค. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   ง. ระบบราชการ 4.0 

เฉลย: ค. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
คำอธิบาย: มาตรา 3/1 ระบุชดัเจนว่าต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อประสิทธภิาพและความคุ้มค่า 
.............................. 
ข้อ 99. ส่วนราชการใดสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี แต่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรฐัมนตรี? 
 ก. กรมประชาสัมพนัธ์    ข. สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
 ค. สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี   ง. กรมที่ดิน 

เฉลย: ค. สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
คำอธิบาย: สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีดูแลงานการเมืองและขึ้นตรงต่อตัวนายกรัฐมนตรี 
............................ 
ข้อ 100. สำนักงานเลขานุการรัฐมนตรี มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับเรื่องใด? 

 ก. งานประจำทั่วไปของกระทรวง   ข. งานนโยบายและแผนงานกระทรวง 
 ค. งานราชการทางการเมือง    ง. งานงบประมาณและการเงิน 

เฉลย: ค. งานราชการทางการเมือง 
คำอธิบาย: สำนักงานเลขานุการรัฐมนตรีดูแลงานที่เก่ียวข้องกันรัฐสภาและงานทางการเมืองให้รัฐมนตรี 
.............................. 
ข้อ 101. การจัดระเบียบราชการส่วนภูมิภาคแบ่งออกเป็นระดับใดบ้าง? 
 ก. จังหวัด, อำเภอ, ตำบล    ข. จังหวัด และ อำเภอ 

 ค. ภาค, จังหวัด, อำเภอ    ง. จังหวัด และ กิ่งอำเภอ 

เฉลย: ข. จังหวัด และ อำเภอ 

คำอธิบาย: กฎหมายกำหนดระดับภูมิภาคไว้เพียง 2 ระดับ คือ จังหวัด และ อำเภอ (ตำบลและหมู่บ้านถือเป็นเขต
ปกครองท้องที่ภายใต้อำเภอ) 
.............................. 
ข้อ 102. การจัดตั้ง ยุบ หรือเปลี่ยนแปลงเขต "จังหวัด" ต้องตราเป็นกฎหมายใด? 

 ก. พระราชบัญญัต ิ    ข. พระราชกฤษฎีกา 
 ค. กฎกระทรวง     ง. ประกาศกระทรวงมหาดไทย 

เฉลย: ก. พระราชบญัญัติ 
คำอธิบาย: จังหวัดมีสถานะเปน็ "นิติบุคคล" การตัง้หรือยุบจึงตอ้งใช้กฎหมายระดับสูงสุดคือ พ.ร.บ. 
.................................. 
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ข้อ 103. การจัดตั้ง ยุบ หรือเปลี่ยนแปลงเขต "อำเภอ" ต้องตราเป็นกฎหมายใด? 

 ก. พระราชบัญญัต ิ    ข. พระราชกฤษฎีกา 
 ค. กฎกระทรวง     ง. ประกาศกระทรวงมหาดไทย 

เฉลย: ข. พระราชกฤษฎีกา 
คำอธิบาย: อำเภอ "ไม่เป็นนิตบิคุคล" การจัดการในระดับอำเภอจึงใช้เพียงพระราชกฤษฎีกา 
.............................. 
ข้อ 104. ใครเป็นประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด (ก.ธ.จ.)? 
 ก. ผู้ว่าราชการจงัหวัด    ข. ปลัดจังหวัด 

 ค. รองปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี   ง. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

เฉลย: ค. รองปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
คำอธิบาย: เพื่อความเป็นอิสระในการสอดส่องการทำงาน กฎหมายจึงให้รองปลัดสำนักนายกฯ เป็นประธาน ไม่ใช่ตัว
ผู้ว่าฯ เอง 
............................ 
ข้อ 105. "คณะกรรมการจังหวัด" มีหน้าที่อะไรเป็นหลัก? 

 ก. สั่งการให้หน่วยงานทำตามนโยบาย 

 ข. เป็นที่ปรึกษาของผู้วา่ราชการจังหวัดในการบริหารราชการ 
 ค. ตัดสินวินัยขา้ราชการในจังหวัด 

 ง. จัดทำงบประมาณส่วนท้องถิน่ 

เฉลย: ข. เป็นทีป่รึกษาของผู้ว่าราชการจังหวัด 

คำอธิบาย: คณะกรรมการจังหวัดทำหนา้ที่ปรึกษาและประสานงานเพื่อให้การบริหารงานในจงัหวัดเป็นไปอย่างราบรื่น 

................................. 
ข้อ 106. การปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษในปัจจุบันคือข้อใด? 

 ก. เทศบาลนคร และ เทศบาลเมือง   ข. อบจ. และ อบต. 
 ค. กรุงเทพมหานคร และ เมืองพัทยา   ง. เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

เฉลย: ค. กรุงเทพมหานคร และ เมืองพัทยา 
คำอธิบาย: มีเพียง 2 แห่งนี้ที่มกีฎหมายจัดตั้งเฉพาะและโครงสร้างการบริหารที่ตา่งจาก อบจ./อบต. ทั่วไป 

............................... 
ข้อ 107. ใครเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของข้าราชการในอำเภอ? 

 ก. ปลัดอำเภอ     ข. นายอำเภอ 

 ค. ผู้ว่าราชการจังหวัด    ง. ผู้กำกับการสถานีตำรวจ 

เฉลย: ข. นายอำเภอ 

คำอธิบาย: นายอำเภอเป็นหัวหน้าบริหารราชการและบังคบับญัชาข้าราชการในสังกัดอำเภอทั้งหมด 

............................. 
ข้อ 108. "คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด" (ก.ธ.จ.) มีหน้าที่สอดส่องหน่วยงานใด? 

 ก. ส่วนภูมิภาคในจังหวัดเท่านั้น 

 ข. ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเทา่นัน้ 

 ค. หน่วยงานของรัฐและเจา้หนา้ที่ของรัฐในจังหวัด (ยกเว้นศาลและอัยการ) 
 ง. เฉพาะบริษัทเอกชนทีท่ำสัญญากับรัฐ 

เฉลย: ค. หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรฐัในจังหวัด 

คำอธิบาย: ก.ธ.จ. มีหน้าที่สอดส่องการทำงานของภาครัฐในภาพรวมของจังหวัดนั้นๆ 

.................................. 
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ข้อ 109. ใครมีอำนาจสั่งการให้ส่วนราชการในจังหวัดรายงานผลการปฏิบัติงาน? 

 ก. ประธาน ก.ธ.จ.     ข. ผู้ว่าราชการจงัหวัด 

 ค. นายก อบจ.     ง. สมาชิกสภาจังหวัด 

เฉลย: ข. ผู้ว่าราชการจังหวัด 

คำอธิบาย: ในฐานะหัวหนา้บรหิารงานสงูสุดในจังหวัด ผู้วา่ฯ มีอำนาจกำกบัดูแลและสั่งการสว่นราชการทุกส่วนใน
จังหวัด 

....................................... 
ข้อ 110. การแบ่งส่วนราชการภายในกรม ให้ตราเป็นกฎหมายใด? 

 ก. พระราชบัญญัต ิ    ข. พระราชกฤษฎีกา 
 ค. กฎกระทรวง     ง. ประกาศกรม 

เฉลย: ค. กฎกระทรวง 
คำอธิบาย: มาตรา 8 วรรคท้าย ระบุว่าการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเลขานุการกรม หรือกองต่างๆ ให้ตรา
เป็นกฎกระทรวง 
................................. 
ข้อ 111. การ "ปฏิบัติราชการแทน" ต่างจากการ "รักษาราชการแทน" อย่างไร? 
 ก. ปฏิบัติราชการแทนใช้เมื่อตำแหน่งว่าง 
 ข. รักษาราชการแทนใช้เมื่อตำแหน่งว่างหรือทำงานไม่ได้ 
 ค. ปฏิบัติราชการแทนต้องทำเมื่อได้รับคำสั่งวาจา 
 ง. ทั้งสองอย่างเหมือนกันทุกประการ 
เฉลย: ข. รักษาราชการแทนใช้เมื่อตำแหน่งว่างหรือทำงานไม่ได ้

คำอธิบาย: รักษาราชการแทนคอืการ "สวมสิทธิ" เมื่อคนเก่าไมอ่ยู่ ส่วนปฏบิัติราชการแทนคือการ "แบ่งงาน" (มอบ
อำนาจ) ขณะที่ทุกคนยงัอยู่ปกต ิ

................................... 
ข้อ 112. การมอบอำนาจให้ "ปฏิบัติราชการแทน" ต้องทำเปน็อย่างไร? 
 ก. ทำเป็นหนังสือ     ข. สั่งการด้วยวาจา 
 ค. ประกาศในราชกิจจานุเบกษา   ง. บันทึกในรายงานการประชุม 

เฉลย: ก. ทำเป็นหนังสือ 

คำอธิบาย: ตามมาตรา 38 การมอบอำนาจต้องทำเปน็ลายลักษณ์อักษรเพื่อเป็นหลักฐานในการรับผิดชอบ 

........................... 
ข้อ 113. หากไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง "นายกรัฐมนตรี" ใครจะเป็นคนรักษาราชการแทน? 

 ก. ปลัดสำนักนายกรัฐมนตร ี
 ข. รองนายกรัฐมนตรี ตามลำดบัที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 ค. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

 ง. ประธานสภาผู้แทนราษฎร 
เฉลย: ข. รองนายกรัฐมนตรี ตามลำดับที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

คำอธิบาย: คณะรัฐมนตรีต้องมอบหมายให้รองนายกฯ คนใดคนหนึ่งเป็นผู้รักษาการแทน 

................................. 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อ 114. ในกรณีที่ "อธิบดี" ไม่อยู่และมี "รองอธิบดี" หลายคน ใครมีอำนาจแต่งตั้งรองคนใดคนหนึ่งรักษา
 ราชการแทน? 

 ก. นายกรัฐมนตร ี     ข. รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
 ค. ปลัดกระทรวง     ง. ตัวอธิบดีเองก่อนไม่อยู่ 
เฉลย: ค. ปลัดกระทรวง 
คำอธิบาย: ปลัดกระทรวงเป็นผูบ้ังคับบัญชาสูงสุดของข้าราชการประจำในกระทรวง จึงเป็นผู้เลอืกแต่งตั้งรองอธิบดี 
.............................. 
ข้อ 115. คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) มีกี่ประเภท? 

 ก. กรรมการโดยตำแหน่ง และ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ข. กรรมการประจำ และ กรรมการชั่วคราว 
 ค. กรรมการภาครัฐ และ กรรมการภาคเอกชน  ง. กรรมการบริหาร และ กรรมการตรวจสอบ 

เฉลย: ก. กรรมการโดยตำแหน่ง และ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
คำอธิบาย: ก.พ.ร. ประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงตามตำแหน่ง และผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ ที่ไดร้ับแต่งตั้ง 
........................... 
ข้อ 116. ใครเป็นประธาน คณะกรรมการ ก.พ.ร.? 
 ก. ปลัดสำนักนายกรัฐมนตร ี  ข. นายกรัฐมนตรี หรือรองนายกรัฐมนตรีที่ได้รับมอบหมาย 

 ค. เลขาธิการ ก.พ.ร.   ง. รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี 
เฉลย: ข. นายกรัฐมนตรี หรือรองนายกรัฐมนตรี 
คำอธิบาย: นายกฯ เป็นประธาน ก.พ.ร. โดยตำแหน่งเพื่อคุมนโยบายการปฏิรูประบบราชการ 
..................................... 
ข้อ 117. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.พ.ร. มีวาระดำรงตำแหน่งคราวละกี่ปี? 
 ก. 2 ปี   ข. 3 ปี   ค. 4 ปี   ง. 5 ปี 
เฉลย: ค. 4 ปี 
คำอธิบาย: วาระคราวละ 4 ปี และเป็นติดต่อกันไดไ้ม่เกิน 2 วาระ 

.................................. 
ข้อ 118. สำนักงาน ก.พ.ร. มีฐานะเป็นหน่วยงานระดบัใด? 

 ก. กอง   ข. กรม   ค. กระทรวง  ง. สำนัก 

เฉลย: ข. กรม 

คำอธิบาย: สำนักงาน ก.พ.ร. มีฐานะเป็นสว่นราชการระดบักรม สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
..................................... 
ข้อ 119. การกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการในส่วนราชการที่ตั้งใหม่ ต้องคำนึงถึงข้อใด? 

 ก. ความสนิทสนมกับรัฐบาล   ข. ความประหยัดและความไม่ซำ้ซ้อน 

 ค. จำนวนประชากรในพื้นที่    ง. งบประมาณที่เหลืออยู่ 
เฉลย: ข. ความประหยัดและความไม่ซ้ำซ้อน 

คำอธิบาย: กฎหมายเน้นการลดภารกิจและการบริหารราชการที่คุ้มค่า ไม่ให้เกิดหน่วยงานทีท่ำงานซ้ำกนั 

.................................... 
ข้อ 120. ข้อใดคืออำนาจของนายกรัฐมนตรีตามมาตรา 11? 

 ก. บังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายบริหารทุกตำแหน่ง 
 ข. สั่งให้ข้าราชการมาปฏบิัติราชการที่สำนักนายกรัฐมนตรีได้ 
 ค. แต่งตั้งและถอดถอนกรรมการในส่วนราชการต่างๆ 

 ง. ถูกทุกข้อ 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เฉลย: ง. ถูกทกุข้อ 

คำอธิบาย: นายกรัฐมนตรีมีอำนาจกว้างขวางในฐานะหัวหน้าฝา่ยบริหาร ทั้งการสั่งการ การย้าย และการกำกับดูแล
ทั่วราชอาณาจักร 
.......................................... 
  หลักเกณฑ์บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี: พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
  พ.ศ. 2546 

ข้อที่ 1. วัตถุประสงค์หลักของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดตีามพระราชกฤษฎีกานี้ คือข้อใด? 

 ก. เพื่อให้ข้าราชการมีสวัสดิการที่ดีขึ้น  ข. เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 

 ค. เพื่อให้หน่วยงานของรัฐมีรายได้เพิ่มข้ึน  ง. เพื่อความมั่นคงของสถาบนัการเมือง 
เฉลย: ข. เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 

อธิบาย: มาตรา 6 กำหนดวา่ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมาย 7 ประการ 
โดยประการแรกและเปน็หัวใจสำคัญที่สุดคือ "เกิดประโยชนส์ุขของประชาชน" ซึ่งหมายถึงการปฏิบัติราชการที่มี
เป้าหมายเพื่อความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน 

……………… 

ข้อที่ 2. ข้อใดไม่ใช่เป้าหมายของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามมาตรา 6? 

 ก. เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ   ข. ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัตงิานเกินความจำเป็น 

 ค. ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก  ง. การสร้างกำไรสูงสุดจากการดำเนินภารกิจของรัฐ 

เฉลย: ง. การสร้างกำไรสูงสดุจากการดำเนินภารกิจของรัฐ 

อธิบาย: ภารกิจของรัฐมุ่งเน้นทีก่ารบริการสาธารณะและความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ ไม่ใช่การมุ่งเน้นผลกำไรในเชิงธุรกิจ
แบบเอกชน เป้าหมายอื่นๆ ตามกฎหมายคือ ผลสัมฤทธิ์, ประสิทธิภาพ, ความคุ้มคา่, การลดขั้นตอน, การอำนวย
ความสะดวก และการประเมนิผลสม่ำเสมอ 

……………………… 

ข้อที่ 3. การบริหารราชการเพื่อ "ประโยชน์สุขของประชาชน" ส่วนราชการต้องยึดถือสิ่งใดเป็นศูนย์กลาง? 
 ก. มติคณะรัฐมนตรี    ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
 ค. ประชาชน     ง. ความคุ้มค่าทางการเงิน 

เฉลย: ค. ประชาชน 

อธิบาย: ในมาตรา 7 ระบวุ่าการบริหารราชการเพื่อประโยชน์สขุของประชาชน หมายถึงการปฏิบัติราชการโดยมี 
"ประชาชนเป็นศนูย์กลาง" เพื่อที่จะได้รบัการบริการที่สะดวกรวดเร็ว และตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง 
………………………… 

ข้อที่ 4. ก่อนเริ่มดำเนินการภารกิจใดๆ ส่วนราชการต้องทำสิง่ใดเพื่อให้เกดิผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ? 

 ก. จัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า  ข. ขออนุมัติงบประมาณเพิ่มเตมิ 

 ค. จัดตั้งหน่วยงานย่อยข้ึนมารองรับ   ง. ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เฉลย: ก. จัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
อธิบาย: ตามมาตรา 9 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏบิัติราชการไว้ล่วงหน้า 
โดยในแผนต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ และตัวชีว้ัดความสำเร็จที่ชัดเจน 

……………………… 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อที่ 5. ในกรณีที่ภารกิจใดส่งผลกระทบต่อประชาชน ส่วนราชการมีหน้าที่ต้องดำเนินการอย่างไร? 
 ก. ยกเลิกภารกิจนั้นทันที 
 ข. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนหรือชี้แจงทำความเข้าใจ 

 ค. ดำเนินการต่อไปโดยไม่ต้องแจ้งให้ทราบเพื่อป้องกันความสับสน 

 ง. รายงานตรงต่อสำนักนายกรัฐมนตรีเพียงอย่างเดียว 
เฉลย: ข. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนหรือชี้แจงทำความเข้าใจ 

อธิบาย: มาตรา 8 กำหนดวา่ หากภารกิจใดจะกระทบต่อประชาชน ส่วนราชการมีหนา้ที่ต้องรบัฟังความคิดเห็น หรือ
ชี้แจงทำความเข้าใจเพื่อให้ประชาชนได้รับรู้ถึงเหตุผลและความจำเป็น 

…………………………… 

ข้อที่ 6. การจัดทำ "แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ" ต้องจัดทำเป็นแผนกี่ปี? 
 ก. 1 ปี   ข. 3 ปี   ค. 5 ปี   ง. ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
เฉลย: ค. 5 ปี 
อธิบาย: ตามพระราชกฤษฎีกาฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มีการแก้ไขให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ โดยกำหนดให้
จัดทำแผนปฏบิัติราชการเป็นแผน 5 ปี (เดิมคือ 4 ปี) 
………………………… 

ข้อที่ 7. หากส่วนราชการพบว่าภารกิจที่ดำเนินการอยู่ ไม่มีความจำเป็นหรือสิ้นเปลืองงบประมาณโดยไม่คุ้มค่า 
ต้องดำเนินการอย่างไร? 
 ก. ดำเนินการต่อไปจนกว่าจะหมดปีงบประมาณ 

 ข. พิจารณาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกภารกิจนั้น 

 ค. โอนงานให้เอกชนทำแทนทนัที 
 ง. แจ้ง ก.พ.ร. เพื่อขอรับเงินชดเชย 

เฉลย: ข. พิจารณาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกภารกิจนั้น 

อธิบาย: มาตรา 33 และ 34 เนน้เร่ืองความคุ้มค่า หากภารกิจใดไม่ตอบโจทย์ความคุ้มค่าหรือสถานการณ์เปลี่ยนไป 
ส่วนราชการต้องพิจารณาปรบัปรุงหรือยกเลิก โดยเสนอต่อคณะรัฐมนตรีพิจารณา 
……………….. 
ข้อที่ 8. การบริหารราชการเพื่อให้มี "ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า" ให้ส่วนราชการทำสิ่งใดเกี่ยวกับ
 ค่าใช้จ่าย? 

 ก. จัดทำบัญชีต้นทนุในงานบริการสาธารณะ  ข. ลดเงินเดือนข้าราชการทีท่ำงานลา่ชา้ 
 ค. ใช้ระบบการจัดซื้อจัดจา้งแบบวิธีพิเศษทุกกรณี ง. งดการจ้างพนักงานชั่วคราว 
เฉลย: ก. จัดทำบัญชีต้นทุนในงานบริการสาธารณะ 

อธิบาย: มาตรา 21 กำหนดให้สว่นราชการจัดทำบัญชตี้นทนุในงานบริการสาธารณะตามประเภทและหมวดหมู่ที่
กรมบัญชีกลางกำหนด เพื่อตรวจสอบความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ 

…………………. 
ข้อที่ 9. ใครมีหน้าที่จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริการของส่วนราชการ? 
 ก. นายกรัฐมนตร ี      ข. คณะกรรมการกฤษฎีกา 
 ค. ก.พ.ร. (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ) ง. กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

เฉลย: ค. ก.พ.ร. (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ) 
อธิบาย: มาตรา 45 กำหนดให้ ก.พ.ร. มีหน้าที่จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รวมถึงสำรวจความพึงพอใจ
ของประชาชนเพื่อนำมาปรับปรงุการทำงาน 

……………………… 


