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คู่มือเตรียมสอน

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

? (วิเคราะห์โครงการ) M
تل 69

สำนักงานบริหารกองทุนเพื่อส่งเสริม

การอนุรักษ์พลังงาน

แนวข้อสอบมากกว่า 450 ข้อ

ความรู้ความสามารถทั่วไปและความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง

หลักสูตรการสอบแข่งขัน

1. ความรู้ความสามารถทั่วไป

2. ความรู้เกี่ยวกับสำนักงานบริหารกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน
3. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526

และที่แก้ไขเพิ่มเติม

4. ความรู้เฉพาะตำแหน่ง เช่น ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการงบประมาณ,

ความรู้ด้านการวิเคราะห์, ความรู้และทักษะเกี่ยวกับการวิเคราะห์ความคุ้มค่า

ความรู้ด้านการวิเคราะห์โครงการ, ความรู้เกี่ยวกับการวางแผน

ความรู้ด้านการจัดทำแผนปฏิบัติการ แผนงาน/โครงการ, ความรู้ด้านการบริหาร

และความรู้ด้านการติดตามและประเมินผล

สนใจสั่งซื้อ หรือสอบถามเพิ่มเติม โทร.
081-496-9907

LINE

LINE: @thebestcenter 299.-



 

 

คู่มือสอบนกัวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบติัการ (วิเคราะหโ์ครงการ) 
สํานกังานบริหารกองทุนเพือ่ส่งเสริมการอนุรกัษพ์ลงังาน 

 
รวบรวมและเรียบเรียงโดย..... 
ฝ่ายวิชาการ สถาบัน THE BEST CENTER 

 

หา้มตดัต่อหรือคดัลอกส่วนใดส่วนหนึง่ของเนื้ อหา 
 

 
สงวนลิขสทิธิ์ตาม พ.ร.บ.ลิขสทิธิ์ พ.ศ.2537 

ราคา 299 บาท 
 

 

 
 

  จดัพิมพแ์ละจ ำหน่ำยโดย 
 

The Best Center InterGroup Co., Ltd. 

บริษัท เดอะเบสท ์เซ็นเตอร ์อนิเตอรก์รุป๊ จ ำกดั 
บริหารงานโดย ดร.สิงห์ทอง บัวชุมและอาจารย์จันทนี บัวชุม (ติวเตอร์กุ้ง ย่าน ม. ราม) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เลขที่ 2145/7 ซอยรำมค ำแหง 43/1 ถนนรำมค ำแหง แขวงหวัหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพฯ 10240 

โทรศพัท.์081-496-9907,0-2314-1492, 0-2318-6868 โทรสำร. 0-2718-6274  line id: @ thebestcenter 

               www.thebestcenter.com หรือ www.facebook.com/bestcentergroup  

 

 



 

 

 
 

 
 

 
 

คู่มือสอบ 

นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
(วเิคราะห์โครงการ)  

สํานักงานบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน 

 

 

 

ราคา 299 -. 

 

 



 

 

 

 

 

คาํนํา 
 

 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งนกัวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบติักำร (วิเครำะห์โครงกำร) 
ส ำนกังำนบริหำรกองทุนเพ่ือส่งเสริมกำรอนุรักษพ์ลงังำน เล่มน้ี ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และ 

ฝ่ำยวชิำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงข้ึน เพ่ือใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 

 

                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีข้ึนมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีข้ึน เพ่ือใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 

 

                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 

มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จข้ึนมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 

ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดข้ึนและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทกุๆท่ำน เพ่ือท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ข้ึน 

 

 

 

 

 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 

ฝ่ำยวชิำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 

www.thebestcenter.com 
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➢ความรูเ้กีย่วกบัส านกังานบริหารกองทุนเพือ่ส่งเสริมการอนุรกัษพ์ลงังาน     1 

 แนวขอ้สอบความรูเ้กีย่วกบัส านกังานบริหารกองทุนเพือ่ส่งเสริมการอนุรกัษพ์ลงังาน   11 
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คู่มือสอบนกัวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบติัการ (วิเคราะหโ์ครงการ) ส.กทอ. (The Best Center) 1 

----------------------------------------------------------- 

 ความรู้เกีย่วกบัส านักงานบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน 

ประวัติความเป็นมา 

 

 

 

 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 



คู่มือสอบนกัวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบติัการ (วิเคราะหโ์ครงการ) ส.กทอ. (The Best Center) 2 

----------------------------------------------------------- 

กองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน 

      กองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน ไดถู้กจดัตั้งข้ึนตามมาตรา 24 แห่งพระราชบญัญติัการส่งเสริม 

การอนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ.2535 โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือใชเ้ป็นทุนหมุนเวยีนและใชจ่้ายช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

การด าเนินงานเก่ียวกบัการอนุรักษพ์ลงังาน ทั้งดา้นการลงทุนและการด าเนินงานของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
เอกชนตลอดจนเป็นเงินช่วยเหลือหรือเงินอุดหนุนโครงการดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน การคน้ควา้ วิจยัและการศึกษา
เก่ียวกบัการพฒันา การส่งเสริม และการอนุรักษพ์ลงังานรวมถึงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้มจาก 

การอนุรักษพ์ลงังานการก าหนดนโยบายและวางแผนพลงังาน โครงการสาธิต หรือโครงการริเร่ิมท่ีเก่ียวขอ้ง 
นอกจากน้ีกองทุนยงัสนบัสนุนการศึกษา การฝึกอบรม การประชุมเก่ียวกบัพลงังานตลอดจนการโฆษณา  
การเผยแพร่ขอ้มูล และการประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัการพฒันา การส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังานและการป้องกนั 

และแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้มจากการอนุรักษพ์ลงังาน 



คู่มือสอบนกัวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบติัการ (วิเคราะหโ์ครงการ) ส.กทอ. (The Best Center) 3 

----------------------------------------------------------- 

 

อ านาจหน้าที่ 
ส านกังานบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน (ส.กทอ.) 

       ตามระเบียบคณะกรรมการกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน วา่ดว้ยการบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริม
การอนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ.2560 ให ้ส.กทอ. ท าหนา้ท่ีเป็นส านกังานเลขานุการคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ
ประกอบกบัโครงสร้างการบริหารท่ีกระทรวงการคลงัเห็นชอบ ไดก้ าหนดอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

  

 



คู่มือสอบนกัวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบติัการ (วิเคราะหโ์ครงการ) ส.กทอ. (The Best Center) 4 

----------------------------------------------------------- 

1. ปฏิบติังานในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ 

2. จดัใหมี้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อใชใ้นการบริหารจดัการกองทุน 

3. จดัท าแนวทาง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และล าดบัความส าคญัของการใชจ่้ายเงินกองทุนตามวตัถุประสงค ์ 
ท่ีก าหนดไวใ้นมาตรา 25 ของพระราชบญัญติั โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการเพ่ือส่งเสริม 

การอนุรักษพ์ลงังานและคณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาติ 

4. จดัท ายทุธศาสตร์จดัสรรเงินกองทุนประจ าปี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการเพ่ือส่งเสริม 

การอนุรักษพ์ลงังาน 

5. ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไข พร้อมกบัออกประกาศในการด าเนินการขอรับการสนบัสนุน 

จากกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังานในระบบอิเลก็ทรอนิกส์ 

6. เสนอหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข ระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานกองทุนใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐาน 

ท่ีคณะกรรมการนโยบายทุนหมุนเวียนก าหนด จดัท าขอ้เสนอเชิงนโยบายดา้นการจดัสรรเงินกองทุน 

ประจ าปี เสนอคณะกรรมการเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน 

7. ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน และเสนอแนะนโยบาย ยทุธศาสตร์ และพฒันากลยทุธ์การบริหารจดัการกองทุน 

8. การบริหารการจดัเก็บและรักษาเงิน การเบิกจ่ายเงิน การบริหารเงินและจดัท าบญัชี รวมทั้ง 

การจดัท ารายงานการเงินและงบการเงินใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

9. ประสานและติดตามการด าเนินงานของกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังานใหเ้ป็นไป 

ตามวตัถุประสงคข์องพระราชบญัญติัการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 

10. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลสัมฤทธ์ิและรายงานผลความส าเร็จในการด าเนินโครงการท่ีไดรั้บ 

การสนบัสนุนจากองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน และการใชจ่้ายเงินกองทุนของ 

ผูไ้ดรั้บการสนบัสนุน 

11. ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่การด าเนินงานของกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน 

12. บริการใหค้  าปรึกษา แนะน า ดา้นการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน 

13. ใหบ้ริการดา้นการฝึกอบรมและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

14. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

โครงสร้างการบริหารงาน 
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----------------------------------------------------------- 

แผนปฏิบัติการส านักงานบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน  
ประจ าปีบัญชี 2568 – 2572 
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 แนวข้อสอบความรู้เกีย่วกบัส านักงานบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน 

1. ส านกังานบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังานจดัตั้งข้ึนเพ่ือวตัถุประสงคส์ าคญัขอ้ใด 

ก. ด าเนินธุรกิจจ าหน่ายพลงังานทดแทนของรัฐ 

ข. บริหารจดัการกองทนุเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังานใหเ้กิดประสิทธิภาพและความโปร่งใส 

ค. ก ากบัดูแลการผลิตไฟฟ้าของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

ง. ก าหนดราคาน ้ามนัเช้ือเพลิงทุกชนิด 

เฉลย : ข ส านกังานบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน (ส.กทอ.) มีบทบาทหลกัในการบริหารจดัการ
กองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน สนบัสนุนโครงการดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและพลงังานทดแทน 
ตลอดจนก ากบัการใชเ้งินกองทุนใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุด 

2. กองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังานมีความเก่ียวขอ้งกบักฎหมายฉบบัใดมากท่ีสุด 

ก. พระราชบญัญติัโรงงาน พ.ศ. 2535  

ข. พระราชบญัญติัการประกอบกิจการพลงังาน พ.ศ. 2550 

ค. พระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 

ง. พระราชบญัญติัวตัถุอนัตราย พ.ศ. 2535 

เฉลย : ค กองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังานจดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน 
พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ซ่ึงเป็นกฎหมายหลกัท่ีก าหนดการใชก้องทุนเพ่ือสนบัสนุนมาตรการ 

ดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน 

3. ขอ้ใด ไม่ใช่ วตัถุประสงคข์องการใชเ้งินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน 

ก. สนบัสนุนการวิจยัและพฒันาเทคโนโลยดีา้นพลงังาน 

ข. สนบัสนุนการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ค. ชดเชยผลขาดทนุของบริษทัเอกชนท่ีประกอบกิจการน ้ามนั 

ง. สนบัสนุนการใชพ้ลงังานทดแทน 

เฉลย : ค เงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน มีวตัถุประสงคห์ลกัตามกฎหมาย (พ.ร.บ. การส่งเสริม 

การอนุรักษพ์ลงังาน) เพ่ือใชเ้ป็นทุนหมุนเวียน เงินช่วยเหลือหรือเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานท่ีเก่ียวกบั 

การประหยดัพลงังานและการพฒันาพลงังานสะอาดเท่านั้น ซ่ึงครอบคลุมขอ้ ก,  ข และ ง เช่น 

- การวิจยั พฒันาและสาธิตเทคโนโลยเีก่ียวกบัการอนุรักษพ์ลงังานหรือพลงังานทดแทน (ตรงกบั ขอ้ ก.  
และ ง.) 

- การส่งเสริมใหมี้การใชพ้ลงังานอยา่งประหยดัและมีประสิทธิภาพ (ตรงกบั ขอ้ ข.) 
- การฝึกอบรม การโฆษณา และการเผยแพร่ความรู้ดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน 

ส่วนการชดเชยราคาน ้ามนั ชดเชยผลขาดทนุหรือรักษาเสถียรภาพราคาน ้ามนัในตลาดตอนท่ีราคาผนัผวน 
จะเป็นหนา้ท่ีของ "กองทุนน ้ามนัเช้ือเพลิง" ซ่ึงเป็นคนละกองทุนกนั 
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4. หลกัธรรมาภิบาลขอ้ใดมีความส าคญัมากท่ีสุดในการบริหารกองทุนของหน่วยงานภาครัฐ 

ก. การแข่งขนั     ข. ความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ 

ค. การแสวงหาก าไรสูงสุด   ง. การกระจายอ านาจโดยไม่มีการก ากบั 

เฉลย : ข การบริหารกองทุนของหน่วยงานภาครัฐเป็นการบริหารจดัการ "เงินภาษีของประชาชน" หรือ 

เงินสาธารณะท่ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือประโยชน์ส่วนรวม ไม่ใช่เพ่ือประโยชน์ส่วนตวัของใครคนใดคนหน่ึง 

หลกัความโปร่งใสและตรวจสอบได ้(Transparency and Accountability) จึงถือเป็นหวัใจส าคญั 

และมีความส าคญัมากท่ีสุดเพราะ 

- ช่วยป้องกนัการทุจริต คอร์รัปชนัและการใชเ้งินกองทุนผิดวตัถุประสงค ์

- เปิดโอกาสใหภ้าคประชาชนและหน่วยงานตรวจสอบ (เช่น สตง.) สามารถเขา้ถึงขอ้มูล 

และตรวจสอบกระบวนการใชจ่้ายเงินไดอ้ยา่งชดัเจน 

- สร้างความเช่ือมัน่และความน่าเช่ือถือ (Trust) ใหก้บัหน่วยงานภาครัฐบาล 

5. หากส านกังานบริหารกองทุนฯ จะพิจารณาสนบัสนุนโครงการหน่ึง ส่ิงใดควรไดรั้บการพิจารณา 

เป็นอนัดบัแรก 

ก. ผูเ้สนอโครงการเป็นหน่วยงานขนาดใหญ ่

ข. โครงการสามารถลดการใชพ้ลงังานไดอ้ยา่งคุม้ค่าและวดัผลได ้

ค. โครงการมีงบประมาณสูง   ง. โครงการไดรั้บการประชาสัมพนัธ์มาก 

เฉลย : ข เน่ืองจากโจทยต่์อเน่ืองมาจาก "กองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน" ส่ิงท่ีส านกังานบริหารกองทุนฯ 
จะตอ้งน ามาพิจารณาเป็นอนัดบัแรกสุดเสมอ คือ "ผลลพัธ์และเป้าหมายของโครงการ" วา่ตอบโจทยว์ตัถุประสงค์
หลกัของกองทุนหรือไม่ การพิจารณาในขอ้ ข. สะทอ้นถึงหลกัเกณฑท่ี์ส าคญั 2 ส่วน คือ 

1. ความสอดคลอ้ง : โครงการตอ้งสามารถลดการใชพ้ลงังาน หรือส่งเสริมพลงังานทดแทนไดจ้ริง 

ตามวตัถุประสงคข์องกองทุน 

2. ความคุม้คา่และประสิทธิภาพ : เงินท่ีสนบัสนุนไปตอ้งเกิดผลลพัธ์ท่ีคุม้ค่าเม่ือเทียบกบังบประมาณ  
และตอ้งมีตวัช้ีวดั (KPIs) ท่ีชดัเจน สามารถตรวจวดัผลประหยดัออกมาเป็นตวัเลขได ้ 
(เช่น ประหยดัไฟไดก่ี้หน่วย หรือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกไดเ้ท่าไหร่) 

6. ขอ้ใดสะทอ้นแนวคิด "การอนุรักษพ์ลงังาน" ไดถู้กตอ้งท่ีสุด 

ก. ลดการใชพ้ลงังานทุกกรณีแมก้ระทบคุณภาพชีวิต 

ข. ใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพโดยยงัคงคุณภาพการใชง้าน 

ค. งดใชไ้ฟฟ้าทั้งหมดในช่วงเวลากลางคืน  ง. ใชพ้ลงังานทดแทนเพียงอยา่งเดียว 

เฉลย : ข แนวคิดของการ "อนุรักษพ์ลงังาน" หรือการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพท่ีแทจ้ริง ไม่ใช่การ "อด"  
หรือ "งด" การใชพ้ลงังานจนท าให้ชีวิตล าบาก แต่คือการ "ปรับเปล่ียนพฤติกรรมหรือใชเ้ทคโนโลยเีขา้มาช่วย 
เพ่ือใหใ้ชพ้ลงังานนอ้ยลง แต่ไดผ้ลลพัธ์หรือความสะดวกสบายเท่าเดิม (หรือดีข้ึน)" 
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ตวัอยา่งเช่น การเปล่ียนจากหลอดไฟแบบเดิมมาเป็นหลอด LED ซ่ึงกินไฟนอ้ยลงมาก แต่หอ้งยงัคงสวา่ง
เท่าเดิม หรือการเปิดแอร์ท่ีอุณหภูมิ 25-26 องศาเซลเซียสควบคู่กบัการเปิดพดัลม ซ่ึงช่วยประหยดัไฟแต่เรายงัคง
รู้สึกเยน็สบาย 

7. โครงการใดมีโอกาสไดรั้บการสนบัสนุนจากกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังานมากท่ีสุด 

ก. ปรับปรุงระบบแสงสวา่งในโรงพยาบาลเป็น LED พร้อมระบบควบคุมอตัโนมติั 

ข. ก่อสร้างศูนยก์ารคา้แห่งใหม่   ค. ขยายโรงงานผลิตน ้าอดัลม 

ง. ซ้ือรถยนตห์รูเพ่ือใชรั้บรองแขก 

เฉลย : ก โครงการในขอ้ ก. ตอบโจทยว์ตัถุประสงคห์ลกัของกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังานในดา้น  
"การเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน" อยา่งชดัเจนท่ีสุด เพราะ 

- ผลลพัธ์ชดัเจน : การเปล่ียนมาใชห้ลอด LED ร่วมกบัระบบควบคุมอตัโนมติั (Smart Lighting)  

ช่วยลดการใชก้ระแสไฟฟ้าไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมและวดัผลประหยดัได ้

- เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ : โรงพยาบาลเป็นหน่วยงานบริการสาธารณะท่ีมีความตอ้งการใชไ้ฟตลอด  
24 ชัว่โมง การลดค่าไฟของโรงพยาบาลจะช่วยลดภาระงบประมาณภาครัฐลงไดด้ว้ย 

8. หลกัการส าคญัของการติดตามและประเมินผลโครงการท่ีไดรั้บเงินกองทุนคือขอ้ใด 

ก. ตรวจสอบเฉพาะก่อนเร่ิมโครงการ  ข. ตรวจสอบเฉพาะเม่ือโครงการเสร็จส้ิน 

ค. ติดตามและประเมินผลตลอดวงจรโครงการ ง. ไม่จ าเป็นตอ้งติดตามหากเป็นหน่วยงานรัฐ 

เฉลย : ค การบริหารจดัการเงินกองทุนภาครัฐใหเ้กิดความคุม้คา่และโปร่งใสท่ีสุด จ าเป็นตอ้งใชห้ลกัการ  
"ติดตามและประเมินผลตลอดวงจรโครงการ" ซ่ึงประกอบดว้ย 3 ระยะส าคญั คือ 

1. ก่อนเร่ิมโครงการ เพ่ือประเมินความจ าเป็น ความเป็นไปไดแ้ละความคุม้ค่าก่อนจะอนุมติัเงิน 

2. ระหวา่งด าเนินโครงการ เพ่ือติดตามความคืบหนา้ ตรวจสอบวา่ใชเ้งินถูกประเภทไหม  
และช่วยแกไ้ขปัญหาไดท้นัท่วงทีก่อนท่ีโครงการจะลม้เหลว 

3. เม่ือส้ินสุดโครงการ เพ่ือประเมินผลสัมฤทธ์ิวา่สามารถลดพลงังานไดจ้ริงตามเป้าหมายท่ีตั้งไวห้รือไม่  
และถอดบทเรียนไวใ้ชก้บัโครงการต่อ ๆ ไป 

การท าครบทุกขั้นตอนแบบน้ีจะช่วยป้องกนัการทุจริตและรับประกนัไดว้า่เงินกองทุนถูกใชไ้ปอยา่ง 

มีประสิทธิภาพสูงสุด 

9. ขอ้ใดสอดคลอ้งกบัแนวคิดการพฒันาท่ีย ัง่ยนื (Sustainable Development) 

ก. ใชท้รัพยากรใหม้ากท่ีสุดเพ่ือเร่งการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

ข. พฒันาท่ีสมดุลดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

ค. ลดการผลิตสินคา้อุตสาหกรรมทั้งหมด  ง. ใชเ้ฉพาะพลงังานฟอสซิล 

เฉลย : ข แนวคิด "การพฒันาท่ีย ัง่ยนื (Sustainable Development)" คือ การพฒันาท่ีตอบสนองความตอ้งการของ 

คนในรุ่นปัจจุบนั โดยไม่ไปลดทอนความสามารถในการตอบสนองความตอ้งการของคนรุ่นอนาคต 

หวัใจส าคญัของแนวคิดน้ี คือ การสร้างความสมดุลใน 3 เสาหลกั (Three Pillars of Sustainability) หรือ 

ท่ีมกัเรียกกนัวา่ 3P (Profit , People , Planet) ไดแ้ก่ 
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- เศรษฐกิจ (Economic) : มีการเติบโต มีรายได ้และมีความมัน่คงทางเศรษฐกิจ 

- สังคม (Social) : มนุษยมี์คุณภาพชีวิตท่ีดี มีความเท่าเทียม ปลอดภยั และมีเสรีภาพ 

- ส่ิงแวดลอ้ม (Environmental) : มีการปกป้องและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ไม่ท าลายระบบนิเวศ 

10. หากหน่วยงานไดรั้บเงินสนบัสนุนจากกองทุนแลว้น าไปใชผ้ิดวตัถุประสงค ์ผลกระทบท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

คือขอ้ใด 

ก. ไม่มีผลกระทบ 

ข. อาจถูกเรียกคืนเงินและด าเนินการตามระเบียบหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ค. เพียงตกัเตือนดว้ยวาจา    ง. สามารถขออนุมติัยอ้นหลงัไดทุ้กกรณี 

เฉลย : ข เงินจากกองทุนของภาครัฐถือเป็น "เงินงบประมาณแผน่ดิน" หรือเงินสาธารณะท่ีมีกฎหมายและ 

ระเบียบขอ้บงัคบัควบคุมอยา่งเคร่งครัด หากหน่วยงานท่ีไดรั้บทนุน าเงินไปใชผ้ิดวตัถุประสงค ์จะถือเป็น 

การละเมิดขอ้ตกลงในสัญญารับทุน และเขา้ข่ายความผิดทางวินยัหรือกฎหมาย 

ดงันั้น มาตรการขั้นเด็ดขาดท่ีเหมาะสมและเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล คือ 

- การเรียกคืนเงินกองทุน : ในส่วนท่ีมีการน าไปใชผ้ิดวตัถุประสงค ์หรืออาจถูกระงบัการจ่ายเงินงวดถดัไป 

ทนัที 

- การด าเนินคดีตามระเบียบหรือกฎหมาย : อาจมีการตั้งกรรมการสอบสวนความผิดทางวนิยั  
ทางแพ่ง (ชดใชค้่าเสียหาย) หรือหากพบเจตนาทจุริตก็จะถูกด าเนินคดีอาญา รวมถึงอาจถูกข้ึนบญัชีด า  
(Blacklist) ไม่ใหข้อทุนไดอี้กในอนาคต 

11. ขอ้ใดเป็นบทบาทส าคญัของส านกังานบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน (ส.กทอ.) 
ก. ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าแก่ประชาชน ข. ก ากบัดูแลกิจการไฟฟ้าทัว่ประเทศ 

ค. บริหารจดัการกองทนุเพื่อสนบัสนุนโครงการดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและพลงังานทดแทน 

ง. ออกใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน 

เฉลย : ค ส านกังานบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน (ส.กทอ.) จดัตั้งข้ึนเพ่ือเป็นหน่วยงานหลกั 

ในการท าหนา้ท่ีบริหารจดัการเงินกองทุนฯ ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคลอ้งกบั 

นโยบายพลงังานของประเทศ โดยมีบทบาทส าคญัดงัน้ี : 
- เปิดรับขอ้เสนอโครงการ ยืน่ค  าขอรับการสนบัสนุนเงินกองทุนฯ 

- กลัน่กรองและวิเคราะห์โครงการดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและพลงังานทดแทนก่อนเสนอ 

ต่อคณะกรรมการ 

- ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของโครงการท่ีไดรั้บเงินอุดหนุน 
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12. การพิจารณาสนบัสนุนโครงการจากกองทุนฯ ควรยดึหลกัใดเป็นส าคญั 

ก. ผูข้อรับการสนบัสนุนมีช่ือเสียง   ข. ใชง้บประมาณสูงท่ีสุด 

ค. โครงการก่อใหเ้กิดผลลพัธ์ดา้นการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งคุม้ค่าและตรวจสอบได ้

ง. เป็นโครงการของภาคเอกชนเท่านั้น 

เฉลย : ค หลกัการพิจารณาอนุมติัเงินสนบัสนุนจากกองทุนสาธารณะของภาครัฐ จะตอ้งยดึโยงกบัผลสัมฤทธ์ิ 

ของงานและความโปร่งใสเป็นส าคญั ซ่ึงขอ้ ค. ไดร้วบรวมหวัใจส าคญัไวค้รบถว้น 

1. ผลลพัธ์ (Outcome) : ตอ้งตอบโจทยเ์ป้าหมายการอนุรักษพ์ลงังานหรือการใชพ้ลงังานทดแทน 

อยา่งเป็นรูปธรรม 

2. ความคุม้คา่ (Value for Money) : เมด็เงินท่ีจ่ายออกไปตอ้งคุม้ค่าเม่ือเทียบกบัพลงังานท่ีประหยดัได ้ 
หรือผลกระทบเชิงบวกต่อส่ิงแวดลอ้ม 

3. ตรวจสอบได ้(Accountability) : กระบวนการท างานและการใชจ่้ายเงินตอ้งมีความโปร่งใส สามารถวดัผล 

และติดตามประเมินผลไดต้ามหลกัธรรมาภิบาล 

13. ขอ้ใดสอดคลอ้งกบันโยบายการอนุรักษพ์ลงังานของประเทศไทยมากท่ีสุด 

ก. เพ่ิมการใชพ้ลงังานโดยไม่ค านึงถึงประสิทธิภาพ 

ข. ส่งเสริมการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพและลดความเขม้การใชพ้ลงังานของประเทศ 

ค. สนบัสนุนการน าเขา้น ้ามนัเพ่ิมข้ึนทุกปี  ง. ลดการใชไ้ฟฟ้าโดยการตดัไฟเป็นประจ า 

เฉลย : ข ถือเป็นหวัใจและเป้าหมายหลกัของ แผนอนุรักษพ์ลงังานของประเทศไทย (Energy Efficiency Plan หรือ 
EEP) 

- การใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ คือ การมุ่งเนน้การประหยดัพลงังานในทุกภาคส่วน  
(ภาคอุตสาหกรรม , อาคารธุรกิจ , ขนส่งและบา้นอยูอ่าศยั) โดยน าเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ ๆ  
เขา้มาช่วย 

- การลดความเขม้การใชพ้ลงังาน (Energy Intensity : EI) คือ ตวัช้ีวดัส าคญัระดบัประเทศ หมายถึง  
การท าใหป้ระเทศไทยใชพ้ลงังานนอ้ยลงในการผลิตสินคา้หรือบริการในสัดส่วนท่ีเท่าเดิม หรือพูดง่าย ๆ  
คือ "ใชพ้ลงังานนอ้ยลง แต่ช่วยใหเ้ศรษฐกิจ (GDP) เติบโตข้ึน" 

14. ขอ้ใดเป็นตวัอยา่งของ "พลงังานทดแทน" 

ก. น ้ามนัเบนซิน     ข. ถ่านหิน 

ค. ก๊าซธรรมชาติ     ง. พลงังานแสงอาทิตย ์

เฉลย : ง พลงังานทดแทน (Renewable Energy) คือ พลงังานท่ีไดจ้ากแหล่งท่ีสามารถน ากลบัมาใชใ้หม่ไดเ้ร่ือย ๆ 
ไม่มีวนัหมดส้ิน และมกัจะเป็นพลงังานสะอาดท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม เช่น พลงังานแสงอาทิตย ์พลงังานลม 
พลงังานน ้า และพลงังานชีวมวล 
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15. การสนบัสนุนใหห้น่วยงานของรัฐเปล่ียนหลอดไฟเป็น LED มีวตัถุประสงคส์ าคญัท่ีสุดคือขอ้ใด 

ก. เพ่ิมค่าใชจ่้ายของหน่วยงาน 

ข. ลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าและค่าใชจ่้ายระยะยาว 

ค. เพ่ิมการน าเขา้อุปกรณ์ไฟฟ้า   ง. เพ่ิมภาระการบ ารุงรักษา 

เฉลย : ข หลอดไฟ LED (Light Emitting Diode) เป็นเทคโนโลยแีสงสวา่งท่ีมีประสิทธิภาพสูงมากเม่ือเทียบกบั
หลอดไฟแบบเก่า (เช่น หลอดไส้หรือหลอดฟลูออเรสเซนต)์ การท่ีภาครัฐสนบัสนุนใหห้น่วยงานเปล่ียนมาใช้
หลอด LED จึงมีวตัถุประสงคห์ลกัเพ่ือ 

- ลดการใชพ้ลงังาน : หลอด LED กินไฟนอ้ยกวา่หลอดแบบเดิมประมาณ 50-80% แต่ใหค้วามสวา่งเท่าเดิม 

หรือมากกวา่ 

- ประหยดังบประมาณแผน่ดิน : เม่ือปริมาณการใชไ้ฟฟ้าลดลง ค่าไฟของหน่วยงานภาครัฐซ่ึงมาจาก 

เงินภาษีของประชาชนก็จะลดลงตามไปดว้ยในระยะยาว 

- อายกุารใชง้านยาวนาน : หลอด LED มีอายกุารใชง้านท่ีทนทานกวา่ ท าใหไ้ม่ตอ้งเปล่ียนบ่อย ๆ  
ช่วยลดตน้ทุนในการจดัซ้ือและบ ารุงรักษา 

 

 

----------------------- 
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 แนวข้อสอบความรู้ความสามารถทั่วไป 

โจทย์การสรุปเหตุผล  
1. ข้อมูล “ถ้าฝนตกแล้วแดดจะออกเสมอ วันนี้แดดไม่ออก” ดังนั้นสรุปว่า 
 1.  วันนี้ฝนตก  2.  วันนี้ฝนอาจจะตก 3.  วันนี้ฝนไม่ตก  4.  ยังสรุปแน่นอนไม่ได้ 
 ตอบ 3.  วันนี้ฝนไม่ตก  

ข้อมูล “ถ้าฝนตกแล้วแดดจะออกเสมอ วันนีแ้ดดไม่ออก” ดังนั้นสรุปว่า 
ข้อมูล  คำถาม คำตอบ 

เหตุ ผล ตรงข้ามผล ตรงข้ามเหตุ 
ถ้าฝนตก แล้วแดดจะออกเสมอ วันนี้แดดไม่ออก วันนี้ฝนไม่ตก 

ข้อมูลน้ีจึงสรุปว่า วันนี้ฝนไม่ตก 

2.   ข้อมูล “ต้นไม้ช่วยให้พื้นดินอุดมสมบูรณ์ ภาคอีสานไม่ค่อยมีต้นไม้” ดังนัน้สรุปว่า 
 1.  ภาคอีสานเป็นทะเลทราย   2.  ภาคอีสานไม่อุดมสมบูรณ์  

3.  ภาคอีสานไม่ค่อยมีฝนตก   4.  ยังสรุปแน่นอนไม่ได้ 
 ตอบ 4.  ยังสรุปแน่นอนไม่ได้ 

ข้อมูล “ต้นไมช้่วยให้พื้นดินอุดมสมบูรณ์ ภาคอีสานไม่ค่อยมีต้นไม้” ดังนัน้สรุปว่า 
ข้อมูล  คำถาม 

คำตอบ 
เหตุ ผล ตรงข้ามเหตุ 
ต้นไม ้ ช่วยให้พื้นดินอุดมสมบูรณ์ ภาคอีสานไม่ค่อยมีต้นไม้ ยังสรุปแน่นอนไม่ได้ 

ข้อมูลน้ีจึงไม่สามารถสรุปได้แน่ชัด 

3.    ข้อมูล “สัตว์เลื้อยคลานทุกตัวกินแมลง อ๊อดกก็ินแมลง” ดังนั้นสรุปว่า 
 1.  อ๊อดเป็นสัตว์เลื้อยคลาน   2.  อ๊อดเป็นสัตว์ 
 3.  อ๊อดไม่ใช่สตัว ์    4.  ยังสรุปแน่นอนไม่ได้ 

ตอบ 4.  ยังสรุปแน่นอนไม่ได้ 
ข้อมูล “สัตว์เลื้อยคลานทุกตัวกินแมลง อ๊อดกก็ินแมลง” ดังนั้นสรุปว่า 

ข้อมูล  คำถาม 
คำตอบ 

เหตุ ผล ผล 

สัตว์เลื้อยคลานทุกตัว กินแมลง อ๊อดก็กินแมลง ยังสรุปแน่นอนไม่ได้ 

ข้อมูลน้ีจึงไม่สามารถสรุปได้แน่ชัด 
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4.    ข้อมูล “เงินเป็นโลหะ โลหะทุกชนิดเป็นของแข็ง” ดังนั้นสรุปว่า 
 1.  เงินเป็นของแข็ง    2.  ของแข็งเป็นเงิน  

3.  เงินบางชนิดอาจไม่เป็นของแข็ง   4.  ยังสรุปแน่นอนไม่ได้ 
 ตอบ 1.  เงินเป็นของแข็ง 

ข้อมูล “เงินเป็นโลหะ โลหะทุกชนิดเป็นของแข็ง” ดังนั้นสรุปว่า 
(ตัดคำที่เหมือนกันคือ “โลหะ” ทิ้งไป) 
ข้อมูลน้ีจึงสรุปว่า เงินเป็นของแข็ง 

5.    ข้อมูล “ถ้าฝนตกแล้วรถจะติด เชา้วันนี้ฝนตก” ดงันั้นสรุปว่า 

 1.  เช้าวันนี้รถไม่ติด    2.  เช้าวันนี้มรสุมเข้า 
 3.  เช้าวันนี้รถติด    4.  ยังสรุปแน่นอนไม่ได้ 

ตอบ 3.  เช้าวันนี้รถตดิ 

ข้อมูล “ถ้าฝนตกแล้วรถจะติด เชา้วันนี้ฝนตก” ดงันั้นสรุปว่า 
ข้อมูล  คำถาม คำตอบ 

เหตุ ผล เหตุ ผล 

ถ้าฝนตก แล้วรถจะติด เช้าวันนี้ฝนตก เช้าวันนี้รถติด 

ข้อมูลน้ีจึงสรุปว่า เช้าวันนี้รถติด 

6.    ข้อมูล “ถ้าฝนตกแล้วฉันจะไม่ตากผา้ วันนี้ฉันตากผ้า” ดังนั้นสรุปวา่ 
 1.  วันนี้ฝนตก  2.  วันนี้ฝนไม่ตก  3.  วันนี้ซักผ้า  4.  ยังสรุปแน่นอนไม่ได้ 
 ตอบ 2.  วันนี้ฝนไม่ตก 

ข้อมูล “ถ้าฝนตกแล้วฉันจะไม่ตากผา้ วันนี้ฉันตากผ้า” ดังนั้นสรุปวา่ 
ข้อมูล  คำถาม คำตอบ 

เหตุ ผล ตรงข้ามผล ตรงข้ามเหตุ 
ถ้าฝนตก แล้วฉันจะไม่ตากผ้า วันนี้ฉันตากผ้า วันนี้ฝนไม่ตก 

ข้อมูลน้ีจึงสรุปว่า วันนี้ฝนไม่ตก 
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7.    ข้อมูล “คนทุกคนถ้าประหยัดแล้วจะเป็นคนรวย วันนี้ฉันเป็นคนรวย” ดังนั้นสรุปว่า 

 1.  วันนี้ฉันประหยัด    2.  วันนี้ฉันขยันทำงาน 

 3.  วันนี้ฉันขยันทำงานและประหยัด  4.  ยังสรุปแน่นอนไม่ได้ 
 ตอบ 4.  ยังสรุปแน่นอนไม่ได้ 

ข้อมูล “คนทุกคนถ้าประหยัดแล้วจะเป็นคนรวย วันนี้ฉันเป็นคนรวย” ดังนั้นสรุปว่า 
โจทย ์  คำถาม 

คำตอบ 
เหตุ ผล ผล 

คนทุกคนถ้าประหยัด แล้วจะเป็นคนรวย วันนี้ฉันเป็นคนรวย ยังสรุปแน่นอนไม่ได ้

ข้อมูลน้ีจึงไม่สามารถสรุปได้แน่ชัด 

8.    ข้อมูล “ถ้าฝนตกฉันจะไม่ไปดูภาพยนตร์ วันนี้ฉันไปดูภาพยนตร์” ดังนั้นสรุปว่า 

 1.  วันนี้ฝนตก  2.  วันนี้ฝนไม่ตก  3.  วันนี้ฝนอาจจะตก 4.  ยังสรุปแน่นอนไม่ได้ 
 ตอบ 2.  วันนี้ฝนไม่ตก 

ข้อมูล “ถ้าฝนตกฉันจะไม่ไปดูภาพยนตร์ วันนี้ฉันไปดูภาพยนตร์” ดังนั้นสรุปว่า 
ข้อมูล  คำถาม คำตอบ 

เหตุ ผล ตรงข้ามผล ตรงข้ามเหตุ 
ถ้าฝนตก ฉันจะไม่ไปดูภาพยนตร ์ วันนี้ฉันไปดูภาพยนตร ์ วันนี้ฝนไม่ตก 

ข้อมูลน้ีจึงสรุปว่า วันนี้ฝนไม่ตก 

9.    ข้อมูล “ฤดูมรสุมทำให้ฝนตกหนัก ฝนตกหนักทำให้น้ำท่วม แตว่ันนี้น้ำไมท่่วม” ดังนั้นสรุปวา่ 

 1.  วันนี้เป็นฤดูมรสุม 2.  วันนี้เป็นฤดูฝน 3.  วันนี้ไม่ใช่ฤดูมรสุม 4.  ยังสรุปแน่นอนไม่ได้ 
ตอบ 3.  วันนี้ไม่ใช่ฤดูมรสุม 

ข้อมูล “ฤดูมรสุมทำให้ฝนตกหนัก ฝนตกหนักทำให้น้ำท่วม แตว่ันนี้น้ำไมท่่วม” ดังนั้นสรุปวา่ 
ให้เราตัดข้อความกลางทีเ่หมือนกันคือข้อความ “ฝนตกหนัก” ทิ้งไป จะไดว้่า 
ข้อมูล “ฤดูมรสุมทำให้นำ้ท่วม แต่วันนีน้้ำไม่ท่วม” ดังนั้นสรุปว่า 

ข้อมูล  คำถาม คำตอบ 

เหตุ ผล ตรงข้ามผล ตรงข้ามเหตุ 
ฤดูมรสุม ทำให้น้ำท่วม แต่วันนี้น้ำไม่ท่วม วันนี้ไม่ใช่ฤดูมรสุม 

ข้อมูลน้ีจึงสรุปว่า วันนี้ไม่ใช่ฤดูมรสุม 
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10.    ข้อมูล “อากาศเย็นเพราะฝนตก วันนี้อากาศไม่เยน็” ดังนั้นสรุปว่า 
 1.  วันนี้แดดออก  2.  วันนี้ฝนไม่ตก  3.  วันนี้ไม่ใช่ฤดูฝน 4.  ยังสรุปแน่นอนไม่ได้ 
 ตอบ 2.  วันนี้ฝนไม่ตก 

ข้อมูล “อากาศเย็นเพราะฝนตก วันนี้อากาศไม่เยน็” ดังนั้นสรุปว่า 
ต้องเปลี่ยนประโยคจากคำว่า “เพราะ” ให้เป็นคำว่า “ทำให้” ดังนี้ 
ข้อมูล “ฝนตกทำให้อากาศเย็น วันนี้อากาศไม่เย็น” 

ข้อมูล “ฝนตกทำให้อากาศเย็น วันนี้อากาศไม่เย็น” ดังนั้นสรุปว่า 
ข้อมูล  คำถาม คำตอบ 

เหตุ ผล ตรงข้ามผล ตรงข้ามเหตุ 
ฝนตก ทำให้อากาศเย็น วันนี้อากาศไม่เย็น วันนี้ฝนไม่ตก 

ข้อมูลน้ีจึงสรุปว่า วันนี้ฝนไม่ตก 

11.    ข้อมูล “สมใจแก่กว่าสมชาย สมศรีอ่อนกวา่สมทรง สมทรงอ่อนกวา่สมชาย” ใครอายุน้อยที่สุด 

 1.  สมชาย  2.  สมศร ี  3.  สมทรง  4.  สมใจ 

 ตอบ 2.  สมศร ี
เมื่อโจทย์ถามว่า ใครอายนุ้อยที่สุด เราต้องตดั “คนที่มีอายุมากกว่า” ทิ้งไป 

“สมใจแก่กว่าสมชาย สมศรีอ่อนกวา่สมทรง สมทรงอ่อนกวา่สมชาย” = ตัด “สมใจ” ทิ้งไป 

“สมใจแก่กว่าสมชาย สมศรีอ่อนกวา่สมทรง สมทรงอ่อนกวา่สมชาย” = ตัด “สมทรง” ทิ้งไป 

“สมใจแก่กว่าสมชาย สมศรีอ่อนกวา่สมทรง สมทรงอ่อนกวา่สมชาย” = ตัด “สมชาย” ทิ้งไป 

ข้อมูลน้ีจึงสรุปว่า คนที่อายุน้อยที่สุดคือ “สมศรี” นั่นเอง 
12.    ข้อมูล “ดำสูงกวา่แดงและขาว แต่เตี้ยกวา่เขียว” ใครสูงที่สดุ 

 1.  ดำ   2.  แดง   3.  ขาว   4.  เขียว 

 ตอบ 4.  เขียว 

เมื่อโจทย์ถามว่า ใครสูงที่สุด เราต้องตดั “คนที่เตี้ยกวา่” ทิ้งไป 

ข้อมูล “ดำสูงกวา่แดงและขาว แต่เตี้ยกวา่เขียว” = ตดั “แดง กับ ขาว” ทิง้ไป 

ข้อมูล “ดำสูงกวา่แดงและขาว แต่เตี้ยกวา่เขียว” = ตดั “ดำ” ทิ้งไปอีก 

ข้อมูลน้ีจึงสรุปว่า คนที่สูงที่สุดคือ “เขียว” นั่นเอง 
 

 

 

 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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13.   ข้อมูล “คนมีความรู้ทกุคนเป็นคนเก่ง คนเก่งบางคนเป็นคนดี” ดังนั้นสรุปได้ว่า 
 1.  คนมีความรู้บางคนเป็นคนดี   2.  คนมีความรูทุ้กคนเป็นคนดี  

3.  คนดีบางคนเป็นคนมีความรู ้   4.  คนดทีุกคนเป็นคนมีความรู ้
 ตอบ 1.  คนมีความรู้บางคนเป็นคนดี 

เมื่อในโจทย์มีทั้งคำวา่ “ทุกคน” และ “บางคน” ต้องเลือกคำตอบที่มีคำวา่ “บางคน” อยู่เท่านั้น 

จากตวัเลือกทั้ง 4 ข้อ จะเห็นว่าข้อ 2. และข้อ 4. เป็นตัวเลือกที่ผิด...เพราะมีคำว่า “ทุกคน” อยู่ 
เมื่อข้อความในโจทย์บอกว่า “คนมีความรู้ทุกคนเป็นคนเก่ง คนเก่งบางคนเป็นคนดี”  
จะได้ว่า “คนมีความรู้ทุกคนเป็นคนเก่ง คนเก่งบางคนเป็นคนดี”  
                     (ตดัคำตรงกลาง “คนเก่ง” ทิ้งไปเลย) 
และจะได้ว่า “คนมีความรู้ทุกคนบางคนเป็นคนดี”  
                  (ตัดคำวา่ “ทุกคน” ทิ้งไป) 
ข้อมูลน้ีจึงสรุปว่า คนมีความรู้บางคนเป็นคนดี 

14.   ข้อมูล “คนไทยทุกคนเป็นคนดี คนดีบางคนเป็นคนรวย คนรวยบางคนเป็นคนใจบุญ” ดังนั้นสรุปว่า 
 1.  คนไทยทกุคนเป็นคนรวย   2.  คนไทยทกุคนเป็นคนใจบุญ  

3.  คนใจบุญบางคนเป็นคนไทย   4.  คนไทยบางคนเป็นคนใจบุญ 

 ตอบ 4.  คนไทยบางคนเป็นคนใจบุญ 

เมื่อในโจทย์มีทั้งคำวา่ “ทุกคน” และ “บางคน” ต้องเลือกคำตอบที่มีคำวา่ “บางคน” อยู่เท่านั้น 

จากตวัเลือกทั้ง 4 ข้อ จะเห็นว่าข้อ 1. และข้อ 2. เป็นตัวเลอืกที่ผิด...เพราะมีคำว่า “ทุกคน” อยู่ 
เมื่อข้อความในโจทย์บอกว่า “คนไทยทุกคนเป็นคนดี คนดีบางคนเป็นคนรวย คนรวยบางคนเป็นคนใจบุญ”  
จะได้ว่า “คนไทยทุกคนเป็นคนดี คนดีบางคนเป็นคนรวย คนรวยบางคนเป็นคนใจบุญ”  
                        (ตัดคำตรงกลาง “คนดี” และ “คนรวย” ทิ้งไปเลย) 
จะได้ว่า “คนไทยทุกคนบางคนบางคนเป็นคนใจบุญ”  
              (ตดั “ทุกคน” ทิ้งไป) 
ข้อมูลน้ีจึงสรุปว่า คนไทยบางคนเป็นคนใจบุญ 
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15.   ข้อมูล “เด๋อยืนอยู่ระหว่างดำกับแดง ดำยืนอยูร่ะหว่างเด๋อกับต๋อย ต๋อยยนือยู่ระหว่างดำกับดอน โดยที่ทั้ง 5 
คน ยืนอยู่ในแนวเดียวกนั” สรุปว่าใครยืนอยู่ตรงกลาง 

 1.  เด๋อ   2.  ดำ   3.  แดง   4.  ตอ๋ย 

 ตอบ 2.  ดำ 
ข้อมูล “เด๋อยืนอยู่ระหว่างดำกับแดง ดำยืนอยูร่ะหว่างเด๋อกับต๋อย ต๋อยยนือยู่ระหว่างดำกับดอน โดยที่ทั้ง 5 
คน ยืนอยู่ในแนวเดียวกนั” สรุปว่าใครยืนอยู่ตรงกลาง 
เมื่อมีคนยืนอยู่ 5 คนในแนวเดียวกัน โจทยต์้องการทราบว่าใครยืนอยูต่รงกลาง 

เด๋อยืนอยู่ระหว่างดำกับแดง 
ดำ เด๋อ แดง   

แดง เด๋อ ดำ   

 

ดำยืนอยู่ระหวา่งเด๋อกับต๋อย 
ดำ เด๋อ แดง   

แดง เด๋อ ดำ ต๋อย  

 

ดำยืนอยู่ระหวา่งเด๋อกับต๋อย 
ดำ เด๋อ แดง   

แดง เด๋อ ดำ ต๋อย ดอน 

 

เมื่อเราจัดให้คน 5 คน ยนืในแนวเดียวกัน จะไดต้ำแหน่งการยืนเรียงลำดับดังนี้ 
แดง เด๋อ ดำ ต๋อย ดอน 

ข้อมูลน้ีจึงสรุปว่า คนที่ยืนอยู่ตรงกลางคือ “ดำ” นั่นเอง 
16.   ข้อมูล “ปลาบางชนิดบินได้อย่างนก ปลาไมใ่ช่นกแต่ปลาเป็นสัตว์” ดังนั้นสรุปว่า 
 1.  ปลาเหมือนนก    2.  นกและปลาบินได้  

3.  สตัว์ไม่ใช่นกก็บินได้    4.  ยังสรุปแน่นอนไม่ได้ 

 ตอบ 3.  สัตว์ไมใ่ช่นกก็บนิได้ 
จากข้อมูล “ปลาบางชนดิบินได้อย่างนก ปลาไม่ใช่นกแต่ปลาเป็นสัตว์”  
จะได้ว่า “ปลาบางชนิดบนิได้อย่างนก สตัว์ไม่ใช่นก” 

และจะได้ว่า “สตัว์ไม่ใชน่ก (ปลา) บางชนิดบินได้อย่างนก” = “สัตว์ไม่ใช่นกก็บินได้” 

ข้อมูลน้ีจึงสรุปว่า สัตว์ไม่ใช่นกก็บินได้ 
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17.    ข้อมูล “คนที่กินผักทุกคนจะแข็งแรง แต่ฉันไม่มีกินผัก” ดังนั้นสรุปว่า 
 1.  ฉันไม่แข็งแรง     2.  ฉันไม่อ่อนแอ   

3.  ฉันต้องเป็นป่วย    4.  ยังสรุปแน่นอนไม่ได้ 

 ตอบ 4.  ยังสรุปแน่นอนไม่ได้ 
ข้อมูล “คนที่กินผักทุกคนจะแข็งแรง แต่ฉันไม่มีกินผัก” ดังนั้นสรุปว่า 

ข้อมูล  คำถาม 
คำตอบ 

เหตุ ผล ตรงข้ามเหตุ 
คนที่กินผัก ทุกคนจะแข็งแรง แต่ฉันไม่กินผัก ยังสรุปแน่นอนไม่ได้ 

ข้อมูลน้ีจึงไม่สามารถสรุปได้แน่ชัด 

18.    ข้อมูล “ของทุกชนิดที่มลีักษณะกลมเรียกวา่ลูกฟุตบอล ลูกรักบี้ไม่มีลักษณะกลม” ดังนั้นสรุปวา่ 

 1.  ลูกรักบี้เป็นลูกฟุตบอลชนิดหน่ึง  2.  ลูกรักบี้ไม่ใช่ลูกฟุตบอล   

3.  ลูกรักบี้มีลักษณะเบี้ยว    4.  ยังสรุปแน่นอนไม่ได้ 

 ตอบ 4.  ยังสรุปแน่นอนไม่ได้ 
ข้อมูล “ของทุกชนิดที่มลีักษณะกลมเรียกวา่ลูกฟุตบอล ลูกรักบี้ไม่มีลักษณะกลม” ดังนั้นสรุปวา่ 

ข้อมูล  คำถาม 
คำตอบ 

เหตุ ผล ผล 

ของทุกชนิด 

ที่มีลักษณะกลม 

เรียกว่าลูกฟุตบอล เรียกว่าลูกฟุตบอล ยังสรุปแน่นอนไม่ได ้

ข้อมูลน้ีจึงไม่สามารถสรุปได้แน่ชัด 

19.    ข้อมูล “คนจีนทุกคนขยัน นายขาวเป็นคนจีน” ดังนั้นสรุปว่า 
 1.  นายขาวอาจเป็นคนขยัน   2.  นายขาวเป็นคนขยัน 

 3.  นายขาวจะต้องรวย    4.  ยังสรุปแน่นอนไม่ได้ 
ตอบ 2.  นายขาวเป็นขยัน 

ข้อมูล “คนจีนทุกคนขยัน นายขาวเป็นคนจีน” จัดเรียงใหม่ได้วา่ 
“นายขาวเป็นคนจีน คนจีนทุกคนขยัน” ดังนั้นสรุปว่า นายขาวเป็นขยัน 
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ค าส่ัง : ใหอ่้านบทความแต่ละเร่ือง แลว้ตอบค าถามของบทความนั้น ๆ โดยเลือกค าตอบท่ีดีท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว 

ข้อ 1. มีเหตุผลหลายประการท่ีวา่ ท าไมคนจึงอยากประกอบอาชีพส่วนตวั บางคนก็เป็นเพราะเห็นความส าเร็จท า
ใหเ้กิดความพอใจมากกวา่ แต่บางคนก็หวงัท่ีจะรวย นบัแต่ปลายทศวรรษ 1970และ ตน้ทศวรรษ 1980 ระเบียบ
ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัภาษีและการเปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ เป็นเหตุสนบัสนุนให ้นกัลงทุนด าเนินการก่อตั้งธุรกิจใหม่ ๆ ข้ึน
มากตั้งแต่ปี 1980 มีธุรกิจใหม่เกิดข้ึนประมาณ 5 แสนราย แต่ก็ไม่ไดป้ระสบความส าเร็จทั้งหมดอยา่งแน่นอน 

ขอ้ความขา้งบนน้ีรับกบัสมมติฐานขอ้ใด 

 1. ความส าเร็จในการท าธุรกิจใหม่ข้ึนอยูก่บัการมีทุนมาก ๆ 

 2. ความจูงใจทางดา้นสังคมจะกระตุน้ใหน้กัลงทุน ลงทุนเพื่อการตอบแทน 

 3. ปัจจยัการจูงใจทางดา้นการเงินมีความสัมพนัธ์กนั เร่ิมท าธุรกิจมีจ านวนมากข้ึน 

 4. ธุรกิจใหม่ส่วนใหญ่จะบรรลุความส าเร็จ แต่ต่อมาจะลม้เหลว 

 5. คนท่ีมีทุนมาก ๆ จะถูกกระตุน้โดยการเป็นผูผ้กูขาดธุรกิจ 

ตอบ 3 

ข้อ 2. ในประเทศท่ีก าลงัพฒันาเกือบทุกประเทศ เป้ าหมายอนัดบัแรกของนโยบายการคา้ของแต่ละประเทศก็คือ 
เพ่ือส่งเสริมอุตสาหกรรมในประเทศโดยการมุ่งผลิต เพ่ือทดแทนการน าเขา้วิธีเขา้น้ีเป็นยทุธวิธีปกติธรรมดา โดยถือ
วา่การผลิตเพ่ือทดแทนการน าเขา้จะมีผลสนองความตอ้งการภายในประเทศส าหรับสินคา้ท่ีใชอ้ยู ่ผอ่นคลายการ
ตอ้งพ่ึงพาทางเศรษฐกิจของชาติและสามารถคุม้ครองการแข่งขนัไดง่้ายจากต่างประเทศดว้ย การข้ึนอากรขาขา้ว
ของสินคา้ต่างประเทศไดใ้นอตัราสูง การก าหนดโควตาหรือการใหเ้งินอุดหนุนในรูปแบบต่าง ๆ 

จากขอ้ความน้ีสรุปไดว้า่ 

 1. ความตอ้งการในประเทศจะยงัไม่ทราบ  2. จ านวนโควตากา้วหนา้มากกวา่พิกดัภาษี 

 3. นโยบายผลิตสินคา้ทดแทนการน าเขา้ ก าหนดข้ึนเพ่ือช่วยอุตสาหกรรมในประเทศ 

 4. การเติบโตของเศรษฐกิจไดรั้บการดูแลไม่เท่าเทียมกบัรายได ้

 5. นโยบายกีดกนัอาจจะเป็นประโยชน์กบัประเทศเร่งรัดพฒันา แต่ประเทศท่ีพฒันาแลว้ไม่ชอบ 

ตอบ 3 
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ข้อ 3 ในส่วนของประชาชนเองก็ตอ้งระมดัระวงัตวัเอง ไม่ใช่มวัเมาไปกบัการเฉลิมฉลองอยา่งไม่ลืมหูลืมตา ตอ้งมี
สัญชาตญาณระแวงภยั ทั้งอุบติัภยัและวินาศกรรมท่ีอาจเกิดข้ึนโดยไม่รู้เน้ือรู้ตวั ท่ีส าคญัคือ ช่วยเป็นหูเป็นตาในการ
สอดส่อง พบเห็นส่ิงท่ีน่าสงสัยหรือเหตุท่ีน่าร้ายแรงควรรีบแจง้ต ารวจ โดยเฉพาะหีบห่อท่ีอาจะเป็นวตัถุระเบิดก็ไม่
ควรเปิดออกมาดูดว้ยตนเองเป็นอนัขาด อยา่งไรก็ตาม ไม่ควรท่ีจะเครียดจนหมดสนุกในวาระของเทศกาลฉลองส่ง
ทา้ยปีเก่า และตอ้นรับปีใหม่ แต่จะตอ้งไม่ประมาท 

จากขอ้คิดของผูเ้ขียนขอ้ใดถา้เป็นจริงแลว้ท าเร่ืองผิดไป 

 1. ประชาชนไม่ค่อยระวงัตวัในช่วงเทศกาล มกัเกิดอุบติัภยั 

 2. การเฉลิมฉลองเทศกาลเป็นเร่ืองปกติวิสัย แต่อาจเกิดภยัถา้ประมาท 

 3. ความรอบคอบไม่ประมาท มกัจะคู่กบัภยัวินาศเสมอ 

 4. อุบติัภยั และวินาศกรรม มกัเกิดข้ึนในช่วงเทศกาลต่าง ๆ 

 5. เทศกาลฉลองปีใหม่ คนส่วนใหญ่ไม่รู้สึกเครียด 

ตอบ 3 

ข้อ 4. ค าวา่ “ตลาด” โดยใหห้มายถึง อาณาเขตครอบคลุมถึงผูซ้ื้อและผูข้าย ซ่ึงท าการเจรจาต่อรองแลกเปล่ียน
สินคา้และบริการกนั ระบบเศรษฐกิจตลาดเสรีหมายถึง ระบบซ่ึงการจดัสรรทรัพยากรถูกก าหนดข้ึนโดยการ
ตดัสินใจในการขาย และการซ้ือของธุรกิจและครัวเรือน เพ่ือสนองตอบต่อสัญญาณของตลาด อาทิ ราคาและก าไร 
ตรงกนัขา้มระบบเศรษฐกิจบงัคบันั้นจะเป็นระบบท่ีการตดัสินใจทั้งหมดเก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากรจะกระท า
โดยส่วนราชการในทางปฏิบติันั้นระบบเศรษฐกิจทุกระบบจะเป็นระบบเศรษฐกิจผสม 

ขอ้ความใด เป็นจุดอ่อน เร่ืองตลาด 

 1. ตลาดประกอบดว้ยผูซ้ื้อแลผูข้าย   2. ตลาดเสรีช่วยใหผู้ซ้ื้อและผูข้ายไดป้ระโยชน ์

 3. การตลาดไม่ควรมีระบบใด ๆ เขา้มาเก่ียวขอ้ง 4. การตลาดท่ีถูกจ ากดัผูซ้ื้อจะเสียประโยชน์ 
 5. การตลาดควรเป็นระบบเศรษฐกิจท่ีผสม 

ตอบ 3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


