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ค าน า 
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หนงัสือชุดน้ีขึ้น เพื่อใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 

 

                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 

มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 

ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
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 ความรู้เกีย่วกบัส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
ประวัติความเป็นมา 

ความคิดท่ีจะให้รัฐบาลจดัตั้งสภาวิจยัแห่งชาติมีมาตั้งแต่ปี พ.ศ.2477 แต่มิไดรั้บการสนบัสนุนจากรัฐบาล 

ในสมยันั้น ต่อมาไดมี้ผูเ้ลง็เห็นความส าคญัของการวิจยัและไดพ้ยายามร่างโครงการเสนอความเห็นต่อรัฐบาล 

อีกจนกระทัง่ปี พ.ศ. 2499 รัฐบาลไดป้ระกาศใชพ้ระราชบญัญติัสภาวิจยัแห่งชาติฉบบัแรก โดยแต่งตั้งอธิบดี 

กรมวิทยาศาสตร์เป็นเลขาธิการสภาวิจยัแห่งชาติโดยต าแหน่ง และตั้งส านกังานเลขาธิการสภาวิจยัแห่งชาติขึ้นท่ี 

กรมวิทยาศาสตร์เป็นการชัว่คราว พร้อมทั้งไดก้ าหนดสาขาวิชาการท่ีจะวิจยัไว ้เฉพาะดา้นวิทยาศาสตร์ 

โดยแบ่งออกเป็น 6 สาขา ไดแ้ก่ สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพและคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย ์เคมี  
และเภสัชวิทยาศาสตร์ชีวภาพ เกษตรศาสตร์และวนศาสตร์ และสาขาวิศวกรรมศาสตร์และอุตสาหกรรม 

              ในปี พ.ศ. 2502 รัฐบาลโดย ฯพณฯ จอมพลสฤษด์ิ ธนะรัชต ์เป็นนายกรัฐมนตรี ไดเ้ห็นว่าการท่ีจะพฒันา
ประเทศให้เจริญรวดเร็วและสมบูรณ์จริง ๆ จะตอ้งเร่งรัดพฒันาทุกดา้น โดยเฉพาะประเทศท่ีก าลงัพฒันาเช่น 

ประเทศไทยจะตอ้งอาศยัวิชาการทางดา้น สังคมซ่ึงเก่ียวกบัชีวิตจิตใจประเพณีนิยม และความคิดเห็นต่าง ๆ  
เพื่อเป็นพื้นฐานท่ีจะวางนโยบายพฒันาประเทศเสียก่อน จึงจะยกระดบัทางวตัถุหรือวิทยาศาสตร์ให้ไดผ้ลแทจ้ริงต่อไป 
และไดป้ระกาศใชพ้ระราชบญัญติัสภาวิจยัแห่งชาติ พ.ศ. 2502 แทนพระราชบญัญติัสภาวิจยัแห่งชาติ พ.ศ. 2499  

พร้อมทั้งจดัระบบงานและองคป์ระกอบของสภาวิจยัแห่งชาติใหม่โดยใหมี้ “ส านกังาน สภาวิจยัแห่งชาติ”  
ปฏิบติังานใหก้บัสภาวิจยัแห่งชาติและเป็นหน่วยงานในสังกดัส านกันายกรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 28 ตุลาคม 2502  

โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหท้ าหนา้ท่ีเป็นองคก์รกลางเก่ียวกบัการวิจยัของประเทศ 

พ.ศ.2507 

ไดมี้การประกาศใชพ้ระราชบญัญติัสภาวิจยัแห่งชาติ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2507 ซ่ึงเป็นพระราชบญัญติัท่ีแกไ้ข
เพิ่มเติมพระราชบญัญติัสภาวิจยัแห่งชาติ พ.ศ. 2502 เพื่อก าหนดหนา้ท่ีของสภาวิจยัแห่งชาติและส านกังานสภาวิจยั
แห่งชาติใหเ้หมาะสมยิง่ขึ้น 

พ.ศ.2515 

ไดมี้ประกาศของคณะปฏิวติัฉบบัท่ี 315 ลงวนัท่ี 13 ธนัวาคม พ.ศ. 2515 แกไ้ขพระราชบญัญติัสภาวิจยั
แห่งชาติ พ.ศ. 2507 โดยมีการเปล่ียนช่ือ “ส านกังานสภาวิจยัแห่งชาติ” เป็น “ส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ” 

พ.ศ.2522 

เม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม ส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ ไดโ้อนไปอยูใ่นสังกดั
กระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยแีละการพลงังาน (ภายหลงัไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น “กระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
และส่ิงแวดลอ้ม” เม่ือวนัท่ี 23 มีนาคม 2535) 
 

 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดดัแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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พ.ศ.2543 

เม่ือวนัท่ี 5 ธนัวาคม ส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ ไดโ้อนไปอยูใ่นบงัคบับญัชาของนายกรัฐมนตรี 
โดยมีฐานะเป็นกรม ซ่ึงไม่สังกดัส านกันายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง ดว้ยเหตุผลท่ีวา่เพื่อใหส้ านกังานฯ  
ไดมี้บทบาทเป็นหน่วยงานกลางในการท าหนา้ท่ีเสนอแนะนโยบายและแผนการวิจยัทั้งดา้นวิทยาศาสตร์ 

และสังคมศาสตร์ไดอ้ยา่งแทจ้ริงตามกฎหมายว่าดว้ยสภา วิจยัแห่งชาติรวมทั้งสามารถใหค้  าปรึกษารัฐบาลเก่ียวกบั
กิจกรรมต่างๆ เก่ียวกบัการวิจยัไดโ้ดยรวดเร็วและทนัต่อเหตุการณ์ อีกทั้งเพื่อใหส้ านกังานฯ ไดอ้ยูใ่นสายการบงัคบั
บญัชาเดียว คือ ขึ้นตรงกบัประธานสภาวิจยัแห่งชาติ (นายกรัฐมนตรี) ซ่ึงตามพระราชบญัญติัสภาวิจยัแห่งชาติได ้

ระบุใหมี้อ านาจหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายการท างานของส านกังานฯ อยูแ่ลว้ 

พ.ศ.2559 

เม่ือวนัท่ี 6 ตุลาคม 2559 พลเอก ประยทุธ์ จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและหวัหนา้คณะรักษาความสงบ
แห่งชาติไดมี้ ค  าสั่งท่ี 62/2559 เร่ือง การปฏิรูประบบวิจยัและนวตักรรมของประเทศ ก าหนดใหมี้สภานโยบายวิจยั 

และนวตักรรมแห่งชาติ โดยมีนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน รองนายกรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็น 

รองประธาน 2 ท่าน รัฐมนตรีวา่การกระทรวง 19 กระทรวง หวัหนา้หน่วยงานและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 11องคก์ร  
เป็นกรรมการ โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติและเลขาธิการส านกังานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยแีละนวตักรรมแห่งชาติ เป็นกรรมการและเลขานุการ 

พ.ศ.2562 

ในปี พ.ศ. 2562 สืบเน่ืองจากการจดัตั้งสภานโยบายวิจยัและนวตักรรมแห่งชาติ เพื่อเป็นกลไกการบูรณาการ
การวิจยัและนวตักรรมของประเทศให้ตรงกบัความตอ้งการและเป็นไปในทิศทาง เดียวกนั จึงไดมี้การจดัตั้ง  
“กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม” ขึ้น ส่งผลให ้“ส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ” 
ปรับเปล่ียนเป็น “ส านกังานการวิจยัแห่งชาติ” ซ่ึงเป็นหน่วยงานราชการระดบักรมในกระทรวงดงักล่าวตาม
พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม พ.ศ. 2562  
และพระราชบญัญติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

จากการท่ีรัฐบาลไดมี้การจดัตั้ง “กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม (อว.)” ขึ้น  
โดยมีเจตนารมณ์ใหก้ระทรวง อว. เป็นหน่วยงานหลกัในการพฒันาก าลงัคนของประเทศ โดยบูรณาการการเรียน 

การสอน การวิจยั และการสร้างสรรคน์วตักรรมเพื่อขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ชาติดว้ยวิจยัและนวตักรรม  
สนบัสนุนใหก้ารวิจยัและนวตักรรมไดใ้ชป้ระโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจ สังคม วิชาการ ทั้งยงัเป็นกลไกส าคญัใน 

การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ และยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชน ซ่ึงกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งได้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ เม่ือวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2562 โดยมีผลบงัคบัใชใ้นวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2562 มีผลให้
ส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ (วช.) ไดป้รับเป็น “ส านกังานการวิจยัแห่งชาติ (วช.)” โดยมีหนา้ท่ีใน 7 ภารกิจ 

ท่ีส าคญัในระดบัประเทศ ไดแ้ก่ เป็นหน่วยงานใหทุ้นวิจยัและนวตักรรมหลกัของประเทศ, จดัท าฐานขอ้มูลและ 

ดชันีวิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรมของประเทศ , ริเร่ิม ขบัเคล่ือนและประสานการด าเนินงานโครงการวิจยั 

และนวตักรรมท่ีส าคญัของประเทศ , จดัท ามาตรฐานและจริยธรรมการวิจยั , ส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้ 
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เพื่อใชป้ระโยชน์, ส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันา บุคลากรดา้นวิจยัและนวตักรรม และการให้รางวลัประกาศเกียรติ
คุณหรือยกย่องบุคคลหรือหน่วยงานดา้นวิจยัและนวตักรรม 

วช. ไดก้ าหนดทิศทางดา้นงานวิจยัของประเทศ โดยมุ่งเนน้ใหเ้กิดการวิจยัและพฒันานวตักรรมท่ีส าคญั 

ในการด าเนินการตามยทุธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในดา้นต่าง ๆ อาทิ ดา้นการ สร้างความสามารถใน 

การแข่งขนั ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์ดา้นการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนดา้นการปรับสมดุลและการพฒันาระบบการบริหารจากภาครัฐ โดยมีประเด็นหลกั ไดแ้ก่ 

ด้านเศรษฐกจิ 

        มุ่งเนน้การวิจยัและนวตักรรมท่ีตอบโจทยค์วามตอ้งการของประเทศ ศกัยภาพของผูป้ระกอบการภาคอุตสาหกรรม
และบริการท่ีสามารถใชป้ระโยชน์เชิงพาณิชยไ์ดจ้ริง ส่งผลให้เกิดการสร้างความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ  
มีงานวิจยัดา้นต่าง ๆ ในลกัษณะเทคโนโลยอีจัฉริยะเชิงพาณิชย ์ท่ีสร้างมูลค่า และน าไปสู่อุตสาหกรรมและ 

บริการแห่งอนาคต โดยสามารถเป็นตวัขบัเคล่ือนหลกัเศรษฐกิจของประเทศ โดยเฉพาะเร่ือง Creative Economy  

ซ่ึงเป็นโอกาสในการพฒันาศกัยภาพอุตสาหกรรม SMEs ใหเ้กิดความเขม้แขง็และยัง่ยนื โดยเฉพาะกบั  
10 อุตสาหกรรมเป้าหมายใหม่ ท่ีเรียกวา่ S - Curve ซ่ึงเป็นกลไกขบัเคล่ือนเศรษฐกิจท่ีส าคญัดา้นนวตักรรม 

เพื่อยกระดบัขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศไทยในอนาคต โดยส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีบทบาท 

ในการก าหนดทุนวิจยัและร่วมทุน รวมทั้งการสร้างเครือข่ายร่วมกบัภาคเอกชน และภาคการศึกษาทั้งในระดบัประเทศ
และนานาชาติ โดยมีเป้าหมายใหก้ารวิจยัและนวตักรรมสามารถสร้างมูลค่าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ 
ส่งผลให้เกิดการขยายตวัเพิ่มขึ้นจากปัจจุบนั รวมทั้งวิสาหกิจในกลุ่มเป้าหมายดา้นเศรษฐกิจท่ีมีนวตักรรมเพิ่มขึ้น 
จ านวนวิสาหกิจท่ีมีนวตักรรมท่ีมีสัดส่วนของรายไดจ้ากผลิตภณัฑน์วตักรรมต่อรายไดท้ั้งหมดเพิ่มขึ้น 

ด้านสังคม 

        มุ่งเนน้การวิจยัและนวตักรรมท่ีเป็นเคร่ืองมือในการขบัเคล่ือนสังคมไทย การยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชน
ทุกกลุ่ม ทั้งดา้นสุขภาพ การศึกษา และการเขา้ถึงบริการและสวสัดิการของรัฐ การเตรียมความพร้อมของประชาชน
ไทยเพื่อรองรับกระแสโลกาภิวตัน์ของวฒันธรรมโลกท่ีรวดเร็วขึ้นในยุคดิจิทลั (การสร้างและพฒันาคนไทยสู่ศตวรรษ
ท่ี 21) การเตรียมความพร้อมเขา้สู่สังคมสูงวยั การพฒันาแรงงานทกัษะสูงและเฉพาะทาง การยกระดบัแรงงานทกัษะต ่า 
การแกปั้ญหาความเหล่ือมล ้าในสังคม ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของภาครัฐใหเ้ขา้กบัการด าเนินกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทลั รวมทั้งมุ่งหวงัในเร่ืองการการเสริมสร้างศกัยภาพในการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม
ในหลายรูปแบบ เพื่อการอนุรักษแ์ละรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรม ใหค้นรุ่นต่อไปไดใ้ชอ้ยา่ง
ย ัง่ยนื มีสมดุล รวมทั้งสามารถฟ้ืนฟูและสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มใหม่ เพื่อลดผลกระทบทางลบ
จากการพฒันาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ นอกจากน้ี ยงัมุ่งหวงัสร้างการเติบโตอยา่งย ัง่ยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว
โดยการอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพ สามารถรักษาและเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตท่ีย ัง่ยนื 
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อ านาจหน้าท่ี 

         ตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม พ.ศ.2562 
มาตรา 13 ส านกังานการวิจยัแห่งชาติ มีหนา้ท่ีและอ านาจเก่ียวกบัการใหทุ้น วิจยัและนวตักรรม การจดัท าฐานขอ้มูล
และดชันีดา้นวิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรมของประเทศ การริเร่ิม ขบัเคล่ือนและประสานการด าเนินงาน
โครงการวิจยัและนวตักรรมท่ีส าคญัของประเทศ การจดัท ามาตรฐานและจริยธรรมการวิจยั การส่งเสริมและถ่ายทอด
ความรู้เพื่อใชป้ระโยชน์ การส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาบุคลากรดา้นการวิจยัและนวตักรรมและการให้รางวลั 
ประกาศ เกียรติคุณ หรือยกยอ่งบุคคลหรือ หน่วยงานดา้นการวิจยัและนวตักรรม 

วิสัยทัศน์ 

         วช. เป็นผู้น าการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์ในทุกมิติ 
พนัธกจิ 

1. การใหทุ้นวิจยัและนวตักรรม 

2. การจดัท าฐานขอ้มูลและดชันีวิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรมของประเทศ 

3. การริเร่ิม ขบัเคล่ือนและประสานการด าเนินงานโครงการวิจยัและนวตักรรมท่ีส าคญัของประเทศ 

4. การจดัท ามาตรฐานและจริยธรรมการวิจยั 

5. การส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้เพื่อใชป้ระโยชน์ 
6. การส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาบุคลากรดา้นวิจยัและนวตักรรม 

7. การให้รางวลั ประกาศเกียรติคุณ หรือยกย่องบุคคล หรือหน่วยงานดา้นวิจยัและนวตักรรม 
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วช. ยงัไดก้ าหนดในการจดัท าแผนปฏิบติัราชการ พ.ศ. 2566 - 2570 ท่ีสอดรับกบัแผนยทุธศาสตร์องคก์ร
ส านกังานการ วิจยัแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 เพื่อเป็นแผนปฏิบติัการระยะปานกลางโดยแผนปฏิบติัราชการ  
พ.ศ. 2566 - 2570 ดงักล่าว จะตอบโจทยข์องยทุธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติพ.ศ. 2561 - 2580  
แผนปฏิรูป ประเทศ (ร่าง) แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 นโยบายและยทุธศาสตร์การอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรมและ (ร่าง) แผนดา้นวิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม พ.ศ. 2566 - 2570 โดยจะจดัให้ 
มีการประเมินแผนการด าเนินงานตามยทุธศาสตร์ ทบทวนและปรับปรุงตวัช้ีวดัค่าเป้าหมายตามกลยทุธ์เป็นระยะ
เพื่อใหส้อดรับกบันโยบายของประเทศและกระ ทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรมเพื่อการพฒันา 

เชิงพื้นท่ีอย่างย ัง่ยนืต่อใปในอนาคต 

ค่านิยมองค์กร (NRCT SMART) 

SPECIFIC  ท าเร่ืองส าคญั 

MEASURABLE วดัผลชดัเจน เป็นท่ียอมรับ 

ACHIEVABLE  มีผลส าเร็จสมรรถนะสูง 

REALISTIC  ตอบโจทยผ์ลิตภณัฑค์ุณภาพ  

TIMELY  ทนัสถานการณ์ 

ค่านิยม (NRCT SMART) 

ปฏิบัติงานเพือ่ มุ่งผลส าเร็จ 

สมรรถนะหลกัของ วช. 
1. บริหารจดัการทนวิจยัตั้งแต่ตน้น ้าถึงปลายน ้ า 

2. บริหารจดัการระบบขอ้มูลสารสนเทศการวิจยัและนวตักรรมแห่งชาติ 

3. วิเคราะห์ และจดัท าดชันี ววน. 
4. ก าหนด ก ากบั และรับรองมาตรฐานและจริยธรรมการวิจยั 

5. สร้างคุณค่าแก่นกัวิจยัโดยให้รางวลัประกาศเกียรติคุณ 

6. สร้างโอกาสแก่นกัวิจยัให้ไดรั้บรางวลัในระดบัประเทศและเวทีนานาชาติ 

7. การพฒันาบุคลากรดา้นการวิจยัและนวตักรรม 

ผลผลติ/บริการหลกัของ วช. 
บริการหลัก 

1. บริหารจดัการทุนวิจยัและนวตักรรมของประเทศ 

2. ถ่ายทอดองคค์วามรู้จากผลงานวิจยัสู่การใชป้ระโยชน์ 
3. ใหข้อ้เสนอแนะแนวปฏิบติั ก ากบั และตรวจประเมินและรับรองให้เป็นไปตามมาตรฐานการวิจยัของประเทศ 

4. ใหบ้ริการขอ้มูลสารสนเทศ ววน. 
5. พฒันาบุคลากรดา้นวิจยัและนวตักรรม และสร้างเส้นทางอาชีพของนกัวิจยั 
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ผลผลิตหลัก 

1. ผลงานวิจยัและนวตักรรม 

2. ชุมชน พื้นท่ี หรือประชาชนท่ีไดรั้บความรู้จากผลงานวิจยัและนวตักรรม 

3. มาตรฐาน ขอ้ก าหนด แนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั 

4. หน่วยงานท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐานการวิจยั 

5. ดชันีและสารสนเทศ ววน. 
6. บุคลากรการวิจยัและนวตักรรมท่ีไดรั้บการพฒันา 

7. นกัวิจยัและหน่วยงานท่ีไดรั้บการยกยอ่ง เชิดชูและไดรั้บรางวลัดา้นวิจยัและนวตักรรม 

ความส าคัญของสมรรถนะหลักของ วช. ท่ีมีต่อการพฒันาเศรษฐกจิ สังคม สาธารณสุข และส่ิงแวดล้อม 

- การสนบัสนุนทุนวิจยัและนวตักรรม ก่อใหเ้กิดผลงานวิจยัท่ีประชาชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ ทั้งในเชิงนโยบาย วิชาการเศรษฐกิจ และสังคม 

- ประเทศมีระบบบริหารจดัการงานวิจยัในภาพรวม รวมถึงมีสารสนเทศการวิจยั ฐานขอ้มูล  
ดชันีดา้นวิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรมท่ีทนัสมยั และสามารถน าไปใช ้วิเคราะห์และประกอบการตดัสินใจ 

ในการพฒันา หรือแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งทนัสถานการณ์ 

- หน่วยงานวิจยั นกัวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง มีความกา้วหนา้ทางวิชาการและไดรั้บประโยชน์จากมาตรฐานการวิจยั  
ขอ้ก าหนด แนวทางปฏิบติัและจริยธรรมการวิจยั 

- บุคลากรวิจยัไดรั้บการสนบัสนุนทุนวิจยัเพื่อพฒันาศกัยภาพตนเอง รวมทั้งมีเส้นทางความกา้วหนา้ 

ดา้นการวิจยั 

- หน่วยงานวิจยัไดรั้บการเสริบสร้างใหใ้ชก้ารวิจยัและนวตักรรม เพื่อการพฒันาประเทศไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ 

- สร้างโอกาสใหน้กัวิจยั หน่วยงานวิจยั ไดเ้ผยแพร่ประสันพนัพนัธ์ แลกเปล่ียนองคค์วามรู้การวิจยั 

ในเวทีระดบัชาติ และนานาชาติ เป็นแรงบนัดาลใจใหก้ลบัมาสร้างสรรคแ์ละพฒันาผลงานท่ีเกิดประโยชน์ 
ต่อประเทศชาติต่อไป 
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 แนวข้อสอบความรู้เกีย่วกบัส านักงานการวจิัยแห่งชาติ (วช.) 
1. ส านกังานการวิจยัแห่งชาติ มีช่ือย่อวา่อะไร 

ก. สวก.   ข. วช.   ค. สวทช.  ง. วศ. 
เฉลย : ข. วช. วช. ยอ่มาจาก ส านกังานการวิจยัแห่งชาติ (National Research Council of Thailand : NRCT) 

2. ปัจจุบนัส านกังานการวิจยัแห่งชาติเป็นหน่วยงานในสังกดัใด 

ก. กระทรวงศึกษาธิการ    ข. ส านกันายกรัฐมนตรี 

ค. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม 

ง. กระทรวงอุตสาหกรรม 

เฉลย : ค. เดิมส านกังานการวิจยัแห่งชาติ (วช.) เคยเป็นหน่วยงานในสังกดัส านกันายกรัฐมนตรี แต่เม่ือมีการปรับปรุง
กระทรวง ทรวง กรม ในปี พ.ศ.2562 จึงไดย้า้ยมาสังกดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม  
ซ่ึงจดัตั้งขึ้นใหม่จนถึงปัจจุบนั 

3. ขอ้ใดเป็นภารกิจส าคญัของ วช. 
ก. ก าหนดอตัราภาษีของประเทศ   ข. สนบัสนุนและบริหารทุนวิจยั 

ค. อนุมติังบประมาณแผน่ดินทุกกระทรวง  ง. ออกกฎหมายดา้นวิจยั 

เฉลย : ข. ส านกังานการวิจยัแห่งชาติ (วช.) มีภารกิจหลกัในการบริหารจดัการทุนวิจยัและนวตักรรมของประเทศ  
โดยใหทุ้นสนบัสนุนแก่นกัวิจยัและหน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจนส่งเสริม พฒันาบุคลากรดา้นการวิจยั และ 

จดัท าฐานขอ้มูลดา้นการวิจยัและนวตักรรมของชาติ 

4. ขอ้ใดไม่ใช่บทบาทของ วช. 
ก. พฒันาระบบวิจยัของประเทศ   ข. ส่งเสริมการใชป้ระโยชน์จากงานวิจยั 

ค. พิจารณาโทษทางอาญาแก่ผูก้ระท าผิด  ง. สนบัสนุนนกัวิจยั 

เฉลย : ค. การพิจารณาโทษทางอาญาเป็นอ านาจหนา้ท่ีของศาลและกระบวนการยติุธรรม ไม่ใช่บทบาทหนา้ท่ีของ
หน่วยงานสนบัสนุนงานวิจยัอยา่ง วช. 
5. ค าวา่ "การวิจยัและนวตักรรม" มีเป้าหมายส าคญัท่ีสุดคืออะไร 

ก. ผลิตเอกสารให้มากขึ้น    ข. สร้างองคค์วามรู้และน าไปใชป้ระโยชน์ 
ค. เพิ่มจ านวนขา้ราชการ    ง. จดัซ้ือครุภณัฑ ์

เฉลย : ข. เป้าหมายสูงสุดของการวิจยัและนวตักรรม ไม่ใช่เพียงแค่การไดม้าซ่ึงเอกสาร รายงาน หรือทฤษฎีเท่านั้น  
แต่คือ การคน้พบหรือสร้างองคค์วามรู้ใหม่ แลว้น าความรู้นั้นไป ใชป้ระโยชน์ ในการแกปั้ญหา พฒันาเศรษฐกิจ สังคม 
ยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชน หรือต่อยอดสร้างมูลค่าเพิ่มใหก้บัประเทศ 
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6. การจดัสรรทุนวิจยัของ วช. ควรยึดหลกัใดมากท่ีสุด 

ก. ความสัมพนัธ์ส่วนตวั    ข. ความเป็นธรรมและโปร่งใส 

ค. อายผุูว้ิจยั     ง. ระยะเวลารับราชการ 

เฉลย : ข. การจดัสรรทุนวิจยัของ วช. ตอ้งยดึหลกัธรรมาภิบาล โดยเฉพาะความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้
เพื่อใหก้ารพิจารณาขอ้เสนอโครงการวิจยัเป็นไปตามคุณภาพ คุณประโยชน์ของงานวิจยั และคุณสมบติัของนกัวิจยั
เป็นส าคญั เพื่อใหง้บประมาณแผน่ดินถูกใชอ้ยา่งคุม้ค่าท่ีสุด 

7. ขอ้ใดเป็นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียส าคญัของงานวิจยั 

ก. นกัวิจยั  ข. ภาครัฐ  ค. ภาคเอกชนและประชาชน ง. ถูกทุกขอ้ 

เฉลย : ง. ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของงานวิจยัครอบคลุมทุกภาคส่วนในระบบวิจยัและนวตักรรม ดงัน้ี 

- นกัวิจยั เป็นผูผ้ลิตและสร้างสรรคอ์งคค์วามรู้ งานวิจยั หรือนวตักรรมโดยตรง 

- ภาครัฐ เป็นผูว้างนโยบาย สนบัสนุนงบประมาณ และน าผลงานวิจยัไปใชก้ าหนดนโยบายสาธารณะ 

หรือพฒันาประเทศ 

- ภาคเอกชนและประชาชน เป็นผูไ้ดรั้บประโยชน์ น านโยบาย/องคค์วามรู้ไปต่อยอดเชิงพาณิชย ์ 
หรือน าผลงานวิจยัไปใชแ้กปั้ญหาและยกระดบัคุณภาพชีวิตในสังคม 

8. ขอ้ใดสะทอ้นการใชป้ระโยชน์จากงานวิจยัไดดี้ท่ีสุด 

ก. ตีพิมพเ์พียงอยา่งเดียว    ข. เก็บไวใ้นห้องสมุด 

ค. น าผลวิจยัไปแกปั้ญหาของประเทศ  ง. ส่งรายงานแลว้ส้ินสุดโครงการ 

เฉลย : ค. การใชป้ระโยชน์จากงานวิจยัท่ีแทจ้ริง คือ การน าองคค์วามรู้ นวตักรรม หรือขอ้คน้พบท่ีได ้ไปปรับใชใ้น 

การแกปั้ญหา พฒันาเศรษฐกิจ สังคม หรือยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชนในเชิงพื้นท่ีและระดบัประเทศ 

9. ขอ้ใดเป็นหลกัจริยธรรมการวิจยั 

ก. ปลอมแปลงขอ้มูล    ข. คดัลอกผลงานผูอ่ื้น 

ค. รายงานผลตามขอ้เท็จจริง   ง. ปรับขอ้มูลใหต้รงกบัสมมติฐาน 

เฉลย : ค. หลกัจริยธรรมการวิจยั ก าหนดให้นกัวิจยัตอ้งมีความซ่ือสัตยท์างวิชาการ โดยตอ้งบนัทึก วิเคราะห์  
และรายงานผลการวิจยัตามความเป็นจริง ไม่บิดเบือนหรือปรุงแต่งขอ้มูล 

ส าหรับตวัเลือกอ่ืนถือเป็นความผิดทางจริยธรรมอยา่งร้ายแรง  
- ก. ปลอมแปลงขอ้มูล : การสร้างขอ้มูลเท็จหรือการแต่งเติมขอ้มูล  
- ข. คดัลอกผลงานผูอ่ื้น : การโจรกรรมทางวรรณกรรมหรือผลงานทางวิชาการ  
- ง. ปรับขอ้มูลใหต้รงกบัสมมติฐาน : การบิดเบือนขอ้มูล เพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธ์ตามท่ีตอ้งการ 
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10. หากพบวา่ผูว้ิจยัคดัลอกผลงานของผูอ่ื้น ถือวา่ผิดหลกัใด 

ก. หลกัเศรษฐกิจพอเพียง    ข. จริยธรรมการวิจยั 

ค. หลกับริหารราชการ    ง. หลกัรัฐธรรมนูญ 

เฉลย : ข. การคดัลอกผลงานของผูอ่ื้น ไม่ว่าจะเป็นขอ้ความ ไอเดีย แนวคิด หรือผลการวิจยั โดยไม่ไดรั้บอนุญาตหรือ
ไม่ไดอ้า้งอิงแหล่งท่ีมาอยา่งถูกตอ้ง เรียกวา่ การโจรกรรมทางวรรณกรรม (Plagiarism) ซ่ึงถือเป็นการกระท าท่ีผิดต่อ
หลกัจริยธรรมการวิจยัและความซ่ือสัตยท์างวิชาการอยา่งร้ายแรง 

11. วตัถุประสงคส์ าคญัของการสนบัสนุนงานวิจยัคืออะไร 

ก. เพิ่มจ านวนรายงานวิจยั    ข. พฒันาประเทศดว้ยองคค์วามรู้ 

ค. เพิ่มจ านวนหน่วยงาน    ง. เพิ่มการประชุม 

เฉลย : ข. วตัถุประสงคส์ าคญัสูงสุดของการสนบัสนุนงานวิจยัและนวตักรรม คือ การน า องคค์วามรู้ นวตักรรม  
และขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากการวิจยัไปขบัเคล่ือนและพฒันาประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม  
และความมัน่คง 

12. การวิจยัท่ีดีควรมีลกัษณะอยา่งไร 

ก. มีอคติ     ข. ตรวจสอบได ้

ค. ใชค้วามคิดเห็นส่วนตวั    ง. เปล่ียนขอ้มูลตามผูส้นบัสนุนทุน 

เฉลย : ข. การวิจยัท่ีดีตอ้งด าเนินการอยา่งเป็นระบบ มีหลกัฐานอา้งอิง และมีกระบวนการท่ี ตรวจสอบได ้เพื่อใหผู้อ่ื้น
สามารถสอบทาน วิธีการเก็บขอ้มูล การวิเคราะห์และสามารถท าการทดลองหรือศึกษาซ ้าเพื่อยนืยนัผลลพัธ์ได ้

13. ขอ้ใดเป็นประโยชน์ของการวิจยัต่อภาครัฐ 

ก. ใชป้ระกอบการก าหนดนโยบาย   ข. ลดความจ าเป็นในการวิเคราะห์ขอ้มูล 

ค. ลดการมีส่วนร่วมของประชาชน   ง. ยกเลิกการประเมินผล 

เฉลย : ก. ประโยชน์ท่ีส าคญัท่ีสุดของงานวิจยัต่อภาครัฐ คือ การน าขอ้มูล ขอ้คน้พบและองคค์วามรู้เชิงประจกัษไ์ป 
ก าหนดนโยบายสาธารณะ (Policy Making) วางแผนยทุธศาสตร์ประเทศ หรือแกปั้ญหาของสังคมไดอ้ยา่งตรงจุด 

และมีประสิทธิภาพ  
14. หากหน่วยงานของรัฐตอ้งการแกปั้ญหาฝุ่ น PM2.5 การด าเนินการใดสอดคลอ้งกบับทบาทของ วช. 

ก. สนบัสนุนทุนวิจยัเพื่อพฒันาแนวทางแกไ้ข ข. ประกาศภาวะฉุกเฉิน 

ค. จบักุมผูก่้อมลพิษ    ง. เก็บภาษีส่ิงแวดลอ้ม 

เฉลย : ก. บทบาทหนา้ท่ีหลกัของ ส านกังานการวิจยัแห่งชาติ (วช.) คือ การบริหารจดัการและสนบัสนุนทุนวิจยั 

และนวตักรรม เพื่อสร้างองคค์วามรู้ เทคโนโลย ีและแนวทางในการแกปั้ญหาส าคญัของประเทศ เช่น การสนบัสนุน
ทุนวิจยัเพื่อพฒันาระบบเฝ้าระวงั เทคโนโลยลีดฝุ่ น หรือการศึกษาตน้เหตุของ PM2.5 เพื่อน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา 

อยา่งย ัง่ยืน 
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15. ขอ้ใดเป็นคุณลกัษณะส าคญัของนกัวิจยั 

ก. ซ่ือสัตย ์  ข. รอบคอบ  ค. รับผิดชอบ  ง. ถูกทุกขอ้ 

เฉลย : ง. ตามจรรยาบรรณนกัวิจยัของส านกังานการวิจยัแห่งชาติ (วช.) คุณลกัษณะและจริยธรรมท่ีส าคญัของนกัวิจยั 

ท่ีดีครอบคลุมดงัน้ี 

- ก. ซ่ือสัตย ์: ซ่ือสัตยท์างวิชาการ ไม่คดัลอกผลงานผูอ่ื้น ไม่ปลอมแปลงหรือบิดเบือนขอ้มูล 

- ข. รอบคอบ : มีความระมดัระวงั รอบคอบในการด าเนินงานวิจยั การรวบรวมขอ้มูล และการวิเคราะห์ผล 

เพื่อลดความผิดพลาด 

- ค. รับผิดชอบ : มีความรับผิดชอบต่อผูร่้วมงาน สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 

16. การวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัมนุษยค์วรผา่นการพิจารณาเร่ืองใดก่อน 

ก. การจดัซ้ือจดัจา้ง    ข. จริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์

ค. งบประมาณจงัหวดั    ง. การตรวจเงินแผ่นดิน 

เฉลย : ข. งานวิจยัท่ีมีการเก็บขอ้มูล ร่างกาย พฤติกรรมหรือส่ิงส่งตรวจจากมนุษย ์ตอ้งไดรั้บการรับรองจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์(Human Research Ethics Committee) ก่อนเร่ิมด าเนินการเก็บขอ้มูลเสมอ 
เพื่อคุม้ครองสิทธิ สวสัดิภาพ และความปลอดภยัของอาสาสมคัร/กลุ่มตวัอยา่งตามหลกัสากล (เช่น ขอ้ก าหนดเฮลซิงกิ 
- Declaration of Helsinki) 

17. ขอ้ใดเป็นตวัอยา่งของการถ่ายทอดองคค์วามรู้จากงานวิจยั 

ก. อบรมเกษตรกร    ข. จดันิทรรศการ 

ค. ถ่ายทอดเทคโนโลยี    ง. ถูกทุกขอ้ 

เฉลย : ง. การถ่ายทอดองคค์วามรู้จากงานวิจยั (Knowledge Transfer) คือ กระบวนการน าผลงานวิจยั ขอ้คน้พบ 
เทคโนโลย ีหรือนวตักรรม ไปเผยแพร่และส่งต่อให้แก่ผูใ้ชป้ระโยชน์กลุ่มต่าง ๆ ผา่นหลากหลายช่องทาง ดงัน้ี 

- ก. อบรมเกษตรกร เป็นการถ่ายทอดองคค์วามรู้ผา่นการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ (Training/Workshop)  

แก่กลุ่มเป้าหมายโดยตรง 

- ข. จดันิทรรศการ เป็นการถ่ายทอดองคค์วามรู้ผ่านการส่ือสารสาธารณะ (Public Communication)  

เพื่อสร้างการรับรู้แก่ประชาชนทัว่ไป 

- ค. ถ่ายทอดเทคโนโลย ีเป็นการถ่ายทอดเทคโนโลยแีละนวตักรรม (Technology Transfer)  

ไปสู่ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน หรือภาคผลิตเพื่อน าไปใชง้านจริง 
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18. หลกัธรรมาภิบาลในการบริหารทุนวิจยัควรเนน้เร่ืองใด 

ก. ความโปร่งใส  ข. ความรับผิดชอบ ค. การตรวจสอบได ้ ง. ถูกทุกขอ้ 

เฉลย : ง. หลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) ในการบริหารจดัการทุนวิจยัของหน่วยงานใหทุ้นอยา่ง วช. 
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบส าคญัท่ีตอ้งเนน้ย  ้าร่วมกนั ไดแ้ก่ 

1. ความโปร่งใส (Transparency) : มีเกณฑแ์ละกระบวนการพิจารณาจดัสรรทุนท่ีเปิดเผย ชดัเจน ไม่ปิดบงั 

2. ความรับผิดชอบ (Accountability) : ผูบ้ริหารทุนและนกัวิจยัมีความรับผิดชอบต่อผลส าเร็จของโครงการ  
ตลอดจนการใชา้งบประมาณแผน่ดินอยา่งคุม้ค่า 

3. การตรวจสอบได ้(Inspect Ability/Adaptability) : มีระบบการติดตาม ประเมินผล และเปิดโอกาสใหมี้ 

การตรวจสอบขั้นตอนการท างานและการใชา้งบประมาณไดต้ลอดกระบวนการ 

19. ขอ้ใดสะทอ้นการบริหารงานวิจยัท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุด 

ก. ใชง้บประมาณครบถว้นแต่ไม่มีผลงาน  ข. ไดผ้ลงานวิจยัท่ีสามารถน าไปใชจ้ริง 

ค. จดัประชุมหลายคร้ัง    ง. ส่งรายงานล่าชา้ 

เฉลย : ข. การบริหารงานวิจยัท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด (High Efficiency & Effectiveness) ตอ้งมุ่งเนน้ท่ีผลสัมฤทธ์ิ 

และผลกระทบ (Impact) ของงานวิจยั โดยวดัจากการท่ีโครงการวิจยับรรลุเป้าหมาย ไดอ้งคค์วามรู้หรือนวตักรรม 

ท่ีคุม้ค่ากบังบประมาณ และสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง ไม่วา่จะเป็นเชิงนโยบาย เชิงพาณิชย ์หรือ 

เชิงสังคม/ชุมชน 

20. หากไดรั้บมอบหมายใหป้ระเมินโครงการวิจยั ส่ิงท่ีควรค านึงถึงมากท่ีสุดคืออะไร 

ก. ความสนิทกบัผูว้ิจยั    ข. ผลประโยชน์ส่วนตวั 

ค. ความเป็นกลางและหลกัวิชาการ   ง. อายขุองหวัหนา้โครงการ 

เฉลย : ค. การประเมินโครงการวิจยั (Research Project Evaluation) ผูป้ระเมินหรือกรรมการผูท้รงคุณวุฒิตอ้งยดึ 

หลกัความเป็นกลาง ปราศจากอคติ (Objectivity) และเกณฑท์าง วิชาการ/คุณภาพงานวิจยัเป็นส าคญัท่ีสุด โดยพิจารณา
จากความคุม้ค่า ความเป็นไปได ้ความถูกตอ้งตามหลกัวิทยาศาสตร์/วิชาการ และผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นจากงานวิจยั 

 

 

------------------------- 
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พระราชบัญญัติ 
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

_____________________ 

สมเด็จพระเจา้อยูห่วัมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๔ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เป็นปีท่ี ๒ ในรัชกาลปัจจุบนั 

สมเด็จพระเจา้อยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระราชโองการโปรดเกลา้ฯ ให้
ประกาศว่า  

โดยท่ีเป็นการสมควรมีกฎหมายวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัขึ้นไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของสภานิติ
บญัญติัแห่งชาติ ดงัต่อไปน้ี  

มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐”  

มาตรา ๒[๑]  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัเม่ือพน้ก าหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป  

มาตรา ๓  ใหย้กเลิกบทบญัญติัเก่ียวกบัพสัดุ การจดัซ้ือจดัจา้ง หรือการบริหารพสัดุในกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ขอ้บญัญติั และขอ้ก าหนดใด ๆ ของหน่วยงานของรัฐท่ีอยู่ภายใตบ้งัคบัแห่ง
พระราชบญัญติัน้ี  

มาตรา ๔  ในพระราชบญัญติัน้ี 

“การจดัซ้ือจดัจา้ง” หมายความวา่ การด าเนินการเพื่อให้ไดม้าซ่ึงพสัดุโดยการซ้ือ จา้ง เช่า 
แลกเปล่ียน หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

“พสัดุ” หมายความวา่ สินคา้ งานบริการ งานก่อสร้าง งานจา้งท่ีปรึกษา และงานจา้งออกแบบ
หรือควบคุมงานก่อสร้าง รวมทั้งการด าเนินการอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

“สินคา้” หมายความวา่ วสัดุ ครุภณัฑ ์ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง และทรัพยสิ์นอ่ืนใด รวมทั้งงานบริการ
ท่ีรวมอยูใ่นสินคา้นั้นดว้ย แต่มูลค่าของงานบริการตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าของสินคา้นั้น 

 “งานบริการ” หมายความว่า งานจา้งบริการ งานจา้งเหมาบริการ งานจา้งท าของและการรับขน
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์จากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล แต่ไม่หมายความรวมถึงการ  

จ้างลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ การรับขนในการเดินทางไปราชการหรือไปปฏิบติังานของหน่วยงานของรัฐ  
งานจา้งท่ีปรึกษา งานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง และการจา้งแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย ์

__________________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนท่ี ๒๔ ก/หนา้ ๑๓/๒๔ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 
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“งานก่อสร้าง” หมายความวา่ งานก่อสร้างอาคาร งานก่อสร้างสาธารณูปโภค หรือส่ิงปลูกสร้าง
อ่ืนใด และการซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง ร้ือถอน หรือการกระท าอ่ืนท่ีมีลกัษณะท านองเดียวกนัต่ออาคาร 
สาธารณูปโภค หรือส่ิงปลูกสร้างดงักล่าว รวมทั้งงานบริการท่ีรวมอยูใ่นงานก่อสร้างนั้นดว้ย แต่มูลค่าของงาน
บริการตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าของงานก่อสร้างนั้น 

“อาคาร” หมายความวา่ ส่ิงปลูกสร้างถาวรท่ีบุคคลอาจเขา้อยูห่รือใชส้อยได ้เช่น อาคารท่ีท าการ 
โรงพยาบาล โรงเรียน สนามกีฬา หรือส่ิงปลูกสร้างอยา่งอ่ืนท่ีมีลกัษณะท านองเดียวกนั รวมทั้งส่ิงก่อสร้างอ่ืน ๆ ซ่ึง
สร้างขึ้นเพื่อประโยชน์ใชส้อยส าหรับอาคารนั้น ๆ เช่น เสาธง ร้ัว ท่อระบายน ้า หอถงัน ้ า ถนน ประปา ไฟฟ้า หรือ
ส่ิงอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นส่วนประกอบของตวัอาคาร เช่น เคร่ืองปรับอากาศ ลิฟท ์หรือเคร่ืองเรือน 

“สาธารณูปโภค” หมายความวา่ งานอนัเก่ียวกบัการประปา การไฟฟ้า การส่ือสาร การ
โทรคมนาคม การระบายน ้า การขนส่งทางท่อ ทางน ้า ทางบก ทางอากาศ หรือทางราง หรือการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึง
ด าเนินการในระดบัพื้นดิน ใตพ้ื้นดิน หรือเหนือพื้นดิน 

“งานจา้งท่ีปรึกษา” หมายความวา่ งานจา้งบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพื่อเป็นผูใ้ห้
ค  าปรึกษาหรือแนะน าแก่หน่วยงานของรัฐในดา้นวิศวกรรม สถาปัตยกรรม ผงัเมือง กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การเงิน 
การคลงั ส่ิงแวดลอ้ม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีสาธารณสุข ศิลปวฒันธรรม การศึกษาวิจยั หรือดา้นอ่ืนท่ีอยูใ่น
ภารกิจของรัฐหรือของหน่วยงานของรัฐ 

“งานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง” หมายความวา่ งานจา้งบริการจากบุคคลธรรมดา
หรือนิติบุคคลเพื่อออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

“การบริหารพสัดุ” หมายความว่า การเก็บ การบนัทึก การเบิกจ่าย การยืม การ
ตรวจสอบ การบ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพสัดุ 

“ราคากลาง” หมายความวา่ ราคาเพื่อใชเ้ป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผูย้ืน่ขอ้เสนอไดย้ืน่
เสนอไวซ่ึ้งสามารถจดัซ้ือจดัจา้งไดจ้ริงตามล าดบั ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ราคาท่ีไดม้าจากการค านวณตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการราคากลางก าหนด 

(๒) ราคาท่ีไดม้าจากฐานขอ้มูลราคาอา้งอิงของพสัดุท่ีกรมบญัชีกลางจดัท า 
(๓) ราคามาตรฐานท่ีส านกังบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนก าหนด 

(๔) ราคาท่ีไดม้าจากการสืบราคาจากทอ้งตลาด 

(๕) ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจา้งคร้ังหลงัสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ 

(๖) ราคาอ่ืนใดตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ หรือแนวทางปฏิบติัของหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ 

ในกรณีท่ีมีราคาตาม (๑) ใหใ้ชร้าคาตาม (๑) ก่อน ในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม (๑) แต่มีราคาตาม (๒) 
หรือ (๓) ใหใ้ชร้าคาตาม (๒) หรือ (๓) ก่อน โดยจะใชร้าคาใดตาม (๒) หรือ (๓) ใหค้  านึงถึงประโยชน์ของ
หน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั ในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม (๑) (๒) และ (๓) ใหใ้ชร้าคาตาม (๔) (๕) หรือ (๖) โดยจะใช ้

ราคาใดตาม (๔) (๕) หรือ (๖) ใหค้  านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั 
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“เงินงบประมาณ” หมายความวา่ เงินงบประมาณตามกฎหมายวา่ดว้ยงบประมาณรายจ่าย 
กฎหมายวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายเก่ียวดว้ยการโอนงบประมาณ เงินซ่ึงหน่วยงานของรัฐไดรั้บไวโ้ดย
ไดรั้บอนุญาตจากรัฐมนตรีใหไ้ม่ตอ้งน าส่งคลงัตามกฎหมายวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายวา่ดว้ยเงินคง
คลงั เงินซ่ึงหน่วยงานของรัฐไดรั้บไวโ้ดยไม่ตอ้งน าส่งคลงัเป็นรายไดแ้ผน่ดินตามกฎหมาย และเงิน ภาษีอากร 
ค่าธรรมเนียม หรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีตกเป็นรายไดข้องราชการส่วนท้องถ่ินตามกฎหมายหรือท่ีราชการส่วน
ทอ้งถ่ินมีอ านาจเรียกเก็บตามกฎหมาย และใหห้มายความรวมถึงเงินกู ้เงินช่วยเหลือ และเงินอ่ืนตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณ องคก์ารมหาชน องคก์รอิสระ องคก์รตามรัฐธรรมนูญ 
หน่วยธุรการของศาล มหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐ หน่วยงานสังกดัรัฐสภาหรือในก ากบัของรัฐสภา หน่วยงาน
อิสระของรัฐ และหน่วยงานอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

“เจา้หนา้ท่ี” หมายความวา่ ผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการบริหารพสัดุ หรือผูท่ี้ไดรั้บ
มอบหมายจากผูมี้อ  านาจใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการบริหารพสัดุของหน่วยงานของรัฐ 

“คณะกรรมการนโยบาย” หมายความวา่ คณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ 

“คณะกรรมการวินิจฉัย” หมายความว่า คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ 

“คณะกรรมการราคากลาง” หมายความวา่ คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผูป้ระกอบการ 

“คณะกรรมการ ค.ป.ท.” หมายความว่า คณะกรรมการความร่วมมือป้องกนัการทุจริต 

“คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์” หมายความวา่ คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และขอ้ร้องเรียน 

“รัฐมนตรี” หมายความวา่ รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 

มาตรา ๕  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงัรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี และให้มี
อ านาจออกกฎกระทรวงและระเบียบเพื่อปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 

กฎกระทรวงและระเบียบนั้น เม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 

___________________ 

มาตรา ๖  เพื่อใหก้ารปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุโดยใชเ้งินงบประมาณ
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เกิดความคุม้ค่าต่อภารกิจของรัฐ และป้องกนัปัญหาการทุจริต ใหห้น่วยงานของรัฐ
ปฏิบติัตามแนวทางของพระราชบญัญติัน้ี และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศท่ีออกตามความใน
พระราชบญัญติัน้ี 
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เพื่อใหก้ารด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐ หน่วยงานของรัฐใน
ต่างประเทศหรือส่วนงานของหน่วยงานของรัฐท่ีตั้งอยูใ่นต่างประเทศ หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง เกิดความยืดหยุ่นและมีความคล่องตวั หากรัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐ หรือ
หน่วยงานของรัฐนั้นประสงคจ์ะจดัใหมี้ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือขอ้บญัญติัเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุขึ้นใชเ้องทั้งหมดหรือแต่บางส่วน ก็ใหก้ระท าได ้โดยตอ้งด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑก์ารจดัซ้ือจดั
จา้งและการบริหารพสัดุตามแนวทางของพระราชบญัญติัน้ี เวน้แต่ในต่างประเทศท่ีหน่วยงานของรัฐหรือส่วน
งานของหน่วยงานของรัฐตั้งอยู่มีกฎหมาย ธรรมเนียมปฏิบติั หรือจารีตประเพณีแห่งทอ้งถ่ินของต่างประเทศนั้น
เป็นการเฉพาะหรือก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือขอ้บญัญติัตามวรรคสอง จะก าหนดใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งโดยวิธีคดัเลือกหรือ
วิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ เป็นอยา่งอ่ืนก็ได ้

ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือขอ้บญัญติัตามวรรคสองและวรรคสาม ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการนโยบาย และใหป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๗  พระราชบญัญติัน้ีมิใหใ้ชบ้งัคบัแก่ 

(๑) การจดัซ้ือจดัจา้งของรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวกบัการพาณิชยโ์ดยตรง 

(๒) การจดัซ้ือจดัจา้งยทุโธปกรณ์และการบริการท่ีเก่ียวกบัความมัน่คงของชาติโดยวิธีรัฐบาลต่อ
รัฐบาลหรือโดยการจดัซ้ือจดัจา้งจากต่างประเทศท่ีกฎหมายของประเทศนั้นก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

(๓) การจดัซ้ือจดัจา้งเพื่อการวิจยัและพฒันา เพื่อการใหบ้ริการทางวิชาการของสถาบนัอุดมศึกษา 
หรือการจา้งท่ีปรึกษา  ทั้งน้ี ท่ีไม่สามารถด าเนินการตามพระราชบญัญติัน้ีได ้

(๔) การจดัซ้ือจดัจา้งโดยใชเ้งินกูห้รือเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศ องคก์ารระหวา่ง
ประเทศ สถาบนัการเงินระหวา่งประเทศ องคก์ารต่างประเทศทั้งในระดบัรัฐบาลและท่ีมิใช่ระดบัรัฐบาล มูลนิธิหรือ
เอกชนต่างประเทศ ท่ีสัญญาหรือขอ้ก าหนดในการให้เงินกูห้รือเงินช่วยเหลือก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

(๕) การจดัซ้ือจดัจา้งโดยใชเ้งินกูห้รือเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศ องคก์ารระหวา่ง
ประเทศ สถาบนัการเงินระหวา่งประเทศ องคก์ารต่างประเทศทั้งในระดบัรัฐบาลและท่ีมิใช่ระดบัรัฐบาล มูลนิธิหรือ
เอกชนต่างประเทศ ท่ีสัญญาหรือขอ้ก าหนดในการให้เงินกูห้รือเงินช่วยเหลือก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน โดยใชเ้งินกู้
หรือเงินช่วยเหลือนั้นร่วมกบัเงินงบประมาณ ซ่ึงจ านวนเงินกูห้รือเงินช่วยเหลือท่ีใชน้ั้นเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์
คณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

(๖) การจดัซ้ือจดัจา้งของสถาบนัอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลท่ีเป็นหน่วยงานของรัฐโดยใชเ้งิน
บริจาครวมทั้งดอกผลของเงินบริจาค โดยไม่ใชเ้งินบริจาคนั้นร่วมกบัเงินงบประมาณ 

การจดัซ้ือจดัจา้งตาม (๑) (๒) และ (๓) ท่ีไดรั้บยกเวน้มิให้น าพระราชบญัญติัน้ีมาใชบ้งัคบัตอ้ง
เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา โดยประกาศดงักล่าวจะ
ก าหนดใหห้น่วยงานของรัฐเสนอเร่ืองการจดัซ้ือจดัจา้งใดตาม (๑) (๒) หรือ (๓) ต่อคณะกรรมการนโยบายเพื่อ
อนุมติัใหไ้ดรั้บยกเวน้เป็นรายกรณีไปก็ได ้
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การยกเวน้มิใหน้ าบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัน้ีมาใชบ้งัคบัแก่การจดัซ้ือจดัจา้งใดทั้งหมดหรือ
แต่บางส่วนนอกเหนือจากการยกเวน้ตามวรรคหน่ึง ใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามขอ้เสนอของ
คณะกรรมการนโยบาย 

กรณีตามวรรคหน่ึงและวรรคสาม ใหห้น่วยงานของรัฐจดัใหมี้กฎหรือระเบียบเก่ียวกบัการจดัซ้ือ
จดัจา้งและการบริหารพสัดุตามหลกัเกณฑ์และแนวทางของพระราชบญัญติัน้ี โดยอย่างน้อยตอ้งมีหลกัการตาม
มาตรา ๘ วรรคหน่ึง 

การจดัซ้ือจดัจา้งตาม (๖) นอกจากสถาบนัอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลท่ีเป็นหน่วยงานของรัฐ
ตอ้งด าเนินการตามวรรคส่ีแลว้ ใหส้ถาบนัอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลท่ีเป็นหน่วยงานของรัฐนั้นรายงานผลการ
ปฏิบติังานต่อคณะกรรมการนโยบายตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด  

มาตรา ๘  การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุของหน่วยงานของรัฐตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ และตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัการ ดงัต่อไปน้ี 

(๑) คุม้ค่า โดยพสัดุท่ีจดัซ้ือจดัจา้งตอ้งมีคุณภาพหรือคุณลกัษณะท่ีตอบสนองวตัถุประสงคใ์นการ
ใชง้านของหน่วยงานของรัฐ มีราคาท่ีเหมาะสม และมีแผนการบริหารพสัดุท่ีเหมาะสมและชดัเจน 

(๒) โปร่งใส โดยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุตอ้งกระท าโดยเปิดเผย เปิดโอกาสให้มี
การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม มีการปฏิบติัต่อผูป้ระกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกัน  มีระยะเวลาท่ีเหมาะสมและ
เพียงพอต่อการยืน่ขอ้เสนอ มีหลกัฐานการด าเนินงานชดัเจน และมีการเปิดเผยขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุในทุกขั้นตอน 

(๓) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยตอ้งมีการวางแผนการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ล่วงหนา้เพื่อใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุเป็นไปอยา่งต่อเน่ืองและมีก าหนดเวลาท่ีเหมาะสม โดยมีการ
ประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธ์ิของการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ 

(๔) ตรวจสอบได ้โดยมีการเก็บขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุอยา่งเป็นระบบเพื่อ
ประโยชน์ในการตรวจสอบ 

ใหห้น่วยงานของรัฐใชห้ลกัการตามวรรคหน่ึงเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดั
จา้งและการบริหารพสัดุ หากการจดัซ้ือจดัจา้งไม่เป็นไปตามหลกัการดงักล่าว แต่ไม่มีผลต่อการจดัซ้ือจดัจา้งอย่าง
มีนัยส าคญั หรือเกิดจากกรณีเร่งด่วน หรือมีเหตุผลหรือความจ าเป็นอ่ืน การจดัซ้ือจดัจา้งนั้นย่อมไม่เสียไป 

ใหใ้ชห้ลกัการตามวรรคหน่ึงเป็นแนวทางในการปฏิบติัตามอ านาจหนา้ท่ีของ 

คณะกรรมการนโยบาย คณะกรรมการวินิจฉยั คณะกรรมการราคากลาง คณะกรรมการ ค.ป.ท. และ 

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ โดยอนุโลม  

 

 

 

 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดดัแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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มาตรา ๙  การก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะท าการจดัซ้ือจดัจา้ง ให้หน่วยงานของ
รัฐค านึงถึงคุณภาพ เทคนิค และวตัถุประสงค์ของการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุนั้น และห้ามมิให้ก าหนดคุณลกัษณะ
เฉพาะของพสัดุให้ใกลเ้คียงกบัยี่ห้อใดยี่ห้อหน่ึง หรือของผูข้ายรายใดรายหน่ึงโดยเฉพาะ เวน้แต่พสัดุท่ีจะท าการ
จดัซ้ือจดัจา้งตามวตัถุประสงคน์ั้นมียีห่อ้เดียวหรือจะตอ้งใชอ้ะไหล่ของยีห่อ้ใด ก็ให้ระบุยีห่อ้นั้นได ้ 

มาตรา ๑๐  ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๖๖ หา้มมิใหห้น่วยงานของรัฐเปิดเผยขอ้เสนอของผูย้ืน่ขอ้เสนอ
ในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัและเป็นขอ้มูลทางเทคนิคของผูย้ืน่ขอ้เสนอ ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดการไดเ้ปรียบเสียเปรียบ
ระหวา่งผูย้ืน่ขอ้เสนอดว้ยกนัต่อผูซ่ึ้งมิไดเ้ก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้งคร้ังนั้นหรือต่อผูย้ืน่ขอ้เสนอรายอ่ืน เวน้แต่
เป็นการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูมี้อ านาจหนา้ท่ีตามกฎหมาย หรือการด าเนินการตามกฎหมาย  

มาตรา ๑๑  ใหห้น่วยงานของรัฐจดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี และประกาศเผยแพร่ใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด และให้
ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น เวน้แต่ 

(๑) กรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือเป็นพสัดุท่ีใชใ้นราชการลบั  ทั้งน้ี ตามมาตรา ๕๖ (๑) (ค) 
หรือ (ฉ) 

(๒) กรณีท่ีมีวงเงินในการจดัซ้ือจดัจา้งตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงหรือมีความจ าเป็นตอ้งใช้
พสัดุโดยฉุกเฉินหรือเป็นพสัดุท่ีจะขายทอดตลาด  ทั้งน้ี ตามมาตรา ๕๖ (๒) (ข) (ง) หรือ (ฉ) 

(๓) กรณีท่ีเป็นงานจา้งท่ีปรึกษาท่ีมีวงเงินค่าจา้งตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงหรือท่ีมีความ
จ าเป็นเร่งด่วนหรือท่ีเก่ียวกบัความมัน่คงของชาติ  ทั้งน้ี ตามมาตรา ๗๐ (๓) (ข) หรือ (ฉ) 

(๔) กรณีท่ีเป็นงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือท่ีเก่ียวกบั
ความมัน่คงของชาติตามมาตรา ๘๒ (๓) 

หลกัเกณฑ ์วิธีการ และรายละเอียดการจดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจา้งตามวรรคหน่ึง และการ
เปล่ียนแปลงแผน ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด  

มาตรา ๑๒  หน่วยงานของรัฐตอ้งจดัใหมี้การบนัทึกรายงานผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการ
และขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้งและจดัเก็บไวอ้ยา่งเป็นระบบ เพื่อประโยชน์ในการตรวจดูขอ้มูลเม่ือมีการร้องขอ 

การจดัท าบนัทึกรายงานผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้ง และการ
ร้องขอเพื่อตรวจดูบนัทึกรายงานดงักล่าว ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด  

มาตรา ๑๓  ในการจดัซ้ือจดัจา้ง ผูท่ี้มีหนา้ท่ีด าเนินการตอ้งไม่เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัผูย้ืน่ขอ้เสนอ
หรือคู่สัญญาในงานนั้น 

ในกรณีท่ีปรากฏในภายหลงัว่าผูท่ี้มีหนา้ท่ีด าเนินการตามวรรคหน่ึงเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัผูย้ืน่
ขอ้เสนอหรือคู่สัญญาในขั้นตอนหน่ึงขั้นตอนใดของการจดัซ้ือจดัจา้ง หรือเป็นกรรมการในคณะกรรมการการ
จดัซ้ือจดัจา้ง แต่ไม่มีผลต่อการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งมีนยัส าคญั การจดัซ้ือจดัจา้งนั้นยอ่มไม่เสียไป 

 มาตรา ๑๔  เพื่อใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งเป็นไปโดยเรียบร้อยและไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อ
หน่วยงานของรัฐ ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไดท้ าการจดัซ้ือจดัจา้งขั้นตอนหน่ึงขั้นตอนใดผิดพลาดหรือผิดหลง
เลก็นอ้ยและไม่มีผลต่อการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งมีนยัส าคญั การจดัซ้ือจดัจา้งนั้นยอ่มไม่เสียไป  
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มาตรา ๑๕  ผูมี้อ านาจอนุมติัสั่งซ้ือหรือสั่งจา้งพสัดุโดยวิธีใดตามพระราชบญัญติัน้ีจะเป็นผูด้  ารง
ต าแหน่งใดและภายในวงเงินเท่าใด ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 

หมวด ๒ 

การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและผู้ประกอบการในการป้องกนัการทุจริต 

__________________ 

มาตรา ๑๖  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ ใหห้น่วยงานของรัฐจดัใหภ้าค
ประชาชนมีส่วนร่วมในการสังเกตการณ์ขั้นตอนหน่ึงขั้นตอนใดของการจดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงานของรัฐตามท่ี
ก าหนดไวใ้นหมวดน้ี  

มาตรา ๑๗  ในการด าเนินการตามมาตรา ๑๖ คณะกรรมการ ค.ป.ท. อาจก าหนดใหมี้การจดัท า
ขอ้ตกลงคุณธรรมตามโครงการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐตามมาตรา ๑๘ ก็ได ้ ทั้งน้ี 
การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีตอ้งจดัท าขอ้ตกลงคุณธรรมดงักล่าวให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศก าหนดใน
ราชกิจจานุเบกษา โดยอยา่งนอ้ยใหค้  านึงถึงวงเงินของการจดัซ้ือจดัจา้ง มาตรการป้องกนัการทุจริต การจดัซ้ือจดัจา้ง
ท่ีมีความเส่ียงต่อการทุจริต และความคล่องตวัในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 

คณะกรรมการ ค.ป.ท. อาจก าหนดวิธีการนอกเหนือจากวรรคหน่ึงเพื่ออ านวยความสะดวกใหภ้าค
ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐก็ได ้ ทั้งน้ี ตามท่ีคณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศก าหนดในราช
กิจจานุเบกษา  

มาตรา ๑๘  ขอ้ตกลงคุณธรรมตามโครงการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้ง
ภาครัฐ ให้จดัท าเป็นขอ้ตกลงร่วมกนัระหวา่งหน่วยงานของรัฐเจา้ของโครงการและผูป้ระกอบการท่ีจะเขา้ยื่น
ขอ้เสนอ โดยฝ่ายหน่วยงานของรัฐเจา้ของโครงการและฝ่ายผูป้ระกอบการท่ีจะ เขา้ยืน่ขอ้เสนอตอ้งตกลงกนัวา่จะ
ไม่กระท าการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้ง และใหมี้ผูส้ังเกตการณ์ซ่ึงมีความรู้ ความเช่ียวชาญ หรือประสบการณ์ ท่ี
จ าเป็นต่อโครงการจดัซ้ือจดัจา้งนั้น ๆ เขา้ร่วมสังเกตการณ์ในการจดัซ้ือจดัจา้งตั้งแต่ขั้นตอนการจดัท าร่างขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียดของพสัดุท่ีจะท าการจดัซ้ือจดัจา้งและร่างเอกสารเชิญชวนจนถึงขั้นตอนส้ินสุดโครงการ 
โดยผูส้ังเกตการณ์ตอ้งมีความเป็นกลางและไม่เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในโครงการการจดัซ้ือจดัจา้งนั้น แลว้ให้รายงาน
ความเห็นพร้อมขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการ ค.ป.ท. ทราบดว้ย 

แนวทางและวิธีการในการด าเนินงานโครงการ แบบของข้อตกลงคุณธรรม การคดัเลือกผู ้
สังเกตการณ์ และการจดัท ารายงานตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศก าหนดในราชกิจจา
นุเบกษา  

มาตรา ๑๙  ผูป้ระกอบการท่ีอยูใ่นประเภทหรือมีวงเงินในการจดัซ้ือจดัจา้งตามท่ีคณะกรรมการ ค.
ป.ท. ประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา หากประสงคจ์ะเขา้ยืน่ขอ้เสนอกบัหน่วยงานของรัฐในการจดัซ้ือจดัจา้ง
ตามพระราชบญัญติัน้ี ตอ้งจดัใหมี้นโยบายในการป้องกนัการทุจริตและมีแนวทางป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดั
จา้งท่ีเหมาะสม 

มาตรฐานขั้นต ่าของนโยบายและแนวทางป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีผูป้ระกอบการ
ตอ้งจดัใหมี้ตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
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หมวด ๓ 

คณะกรรมการ 
_________________ 

ส่วนท่ี ๑ 

คณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

__________________ 

มาตรา ๒๐  ใหมี้คณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
ประกอบดว้ย 

(๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงัหรือรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงการคลงัซ่ึง
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงัมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 

(๒) กรรมการโดยต าแหน่ง ไดแ้ก่ ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี ปลดักระทรวงการคลงั 
ปลดักระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ 
อยัการสูงสุด อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ผูอ้  านวยการส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ผูว้า่
การตรวจเงินแผน่ดิน และเลขาธิการคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(๓) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิจ านวนไม่นอ้ยกวา่หา้คนแต่ไม่เกินเจ็ดคน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจาก
สภาวิศวกร สภาสถาปนิก สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย แห่งละหน่ึงคน 
ในส่วนท่ีเหลือให้แต่งตั้งจากผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ หรือประสบการณ์ดา้นวิศวกรรม สถาปัตยกรรม การเงิน 
การคลงั การบริหารจดัการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีหรือดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการนโยบาย 

ใหอ้ธิบดีกรมบญัชีกลางเป็นกรรมการและเลขานุการ และใหข้า้ราชการของกรมบญัชีกลางซ่ึง
อธิบดีกรมบญัชีกลางมอบหมายจ านวนสองคนเป็นผูช่้วยเลขานุการ  

มาตรา ๒๑  กรรมการผูท้รงคุณวุฒิตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายไุม่ต ่ากวา่สามสิบหา้ปี 

(๓) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลลม้ละลายทุจริต 

(๔) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๕) ไม่เคยไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๖) ไม่เป็นขา้ราชการการเมือง ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหาร 

ทอ้งถ่ิน กรรมการหรือผูด้  ารงต าแหน่งอ่ืนในพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ีของพรรคการเมือง 

(๗) ไม่มีส่วนไดเ้สียหรือมีผลประโยชน์ขดัแยง้โดยตรงกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งกรรมการ  

มาตรา ๒๒  กรรมการผูท้รงคุณวุฒิมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละสามปี และอาจไดรั้บแต่งตั้งอีก
ได ้แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัเกินสองวาระไม่ได ้
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เม่ือครบก าหนดตามวาระในวรรคหน่ึง ใหด้ าเนินการแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิใหม่ภายในหก
สิบวนั ในระหวา่งท่ียงัมิไดแ้ต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิขึ้นใหม่ ใหก้รรมการผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงพน้จากต าแหน่งตาม
วาระนั้นอยูใ่นต าแหน่งเพื่อด าเนินงานต่อไปจนกวา่กรรมการผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งใหม่เขา้รับหนา้ท่ี  

มาตรา ๒๓  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๒๑ 

(๔) คณะรัฐมนตรีใหอ้อก เพราะหยอ่นความสามารถ บกพร่องหรือทุจริตต่อหนา้ท่ี หรือมีความ
ประพฤติเส่ือมเสีย 

ในกรณีท่ีกรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จากต าแหน่งก่อนวาระหรือมีการแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ
ในระหวา่งท่ีกรรมการผูท้รงคุณวุฒิท่ีแต่งตั้งไวแ้ลว้ยงัมีวาระอยูใ่นต าแหน่ง ไม่วา่จะเป็นการแต่งตั้งเพิ่มขึ้นหรือ
แต่งตั้งแทนต าแหน่งท่ีวา่ง ใหผู้ท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งนั้นด ารงต าแหน่งไดเ้ท่ากบัวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ
ท่ีแต่งตั้งไวแ้ลว้นั้น  ทั้งน้ี ในกรณีการแต่งตั้งแทนต าแหน่งท่ีวา่ง หากวาระท่ีเหลืออยูไ่ม่ถึงเกา้สิบวนัจะไม่แต่งตั้ง
กรรมการผูท้รงคุณวุฒิแทนก็ได ้

ในกรณีท่ีกรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จากต าแหน่งก่อนวาระ ใหค้ณะกรรมการนโยบายประกอบดว้ย
กรรมการทั้งหมดเท่าท่ีมีอยูจ่นกวา่จะมีการแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิตามวรรคสอง  

มาตรา ๒๔  ใหค้ณะกรรมการนโยบายมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) เสนอแนะนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 

(๒) เสนอแนะแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

(๓) ก ากบัดูแลการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตาม
แนวทางของพระราชบญัญติัน้ี 

(๔) วินิจฉยัความเป็นโมฆะของสัญญาหรือขอ้ตกลงตามมาตรา ๑๐๔ รวมทั้งตีความและวินิจฉยั
ปัญหาขอ้หารือเก่ียวกบัประกาศท่ีคณะกรรมการนโยบายออกตามความในพระราชบญัญติัน้ี 

(๕) ก าหนดมาตรฐานการปฏิบติังานและจรรยาบรรณของเจา้หนา้ท่ี 

(๖) ก าหนดแนวทาง วิธีปฏิบติั แบบหรือตวัอย่าง เก่ียวกบัการปฏิบติัตามระเบียบท่ีออกตาม
ความในพระราชบญัญติัน้ี 

(๗) จดัท ารายงานเก่ียวกบัการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ีเสนอคณะรัฐมนตรีอย่างน้อยปีละ
หน่ึงคร้ัง 

(๘) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ี หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี 

มอบหมาย 
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ในการปฏิบติัตามอ านาจหนา้ท่ีตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการนโยบายอาจเชิญเจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวขอ้งหรือบุคคลอ่ืนใดมาแสดงความคิดเห็น ช้ีแจง หรือให้ส่งเอกสารหรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อ
ประกอบการพิจารณาได ้

ผลการด าเนินการตาม (๔) (๕) (๖) และ (๗) ใหป้ระกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบญัชีกลางตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด  

มาตรา ๒๕  การประชุมคณะกรรมการนโยบาย ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้ประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจ
ปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหท่ี้ประชุมเลือกกรรมการซ่ึงมาประชุมคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงใหมี้เสียงหน่ึงในการลงคะแนน 
ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

ประธานกรรมการหรือกรรมการผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในเร่ืองซ่ึงท่ีประชุม
พิจารณา หา้มมิให้เขา้ร่วมประชุมหรือมีมติในเร่ืองนั้น ในกรณีท่ีมีเหตุอนัควรสงสัยวา่ประธานกรรมการหรือ
กรรมการผูน้ั้นมีส่วนไดเ้สียโดยตรงหรือโดยออ้มในเร่ืองซ่ึงท่ีประชุมพิจารณาหรือไม่ ใหท่ี้ประชุมพิจารณาตาม
ระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด ซ่ึงในระหวา่งท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองดงักล่าว ประธานกรรมการหรือกรรมการผูน้ั้น
เม่ือไดช้ี้แจงและตอบขอ้ซักถามแลว้จะตอ้งออกจากท่ีประชุม และใหถื้อวา่คณะกรรมการนโยบายประกอบไป
ดว้ยประธานกรรมการและกรรมการทุกคน แลว้แต่กรณี ท่ีไม่ใช่ผูต้อ้งออกจากท่ีประชุมเพราะเหตุดงักล่าว  

มาตรา ๒๖  คณะกรรมการนโยบายมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อท าการใด ๆ แทนได ้และ
ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๒๕ มาใชบ้งัคบักบัการประชุมของคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 

ส่วนท่ี ๒ 

คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

___________________ 

มาตรา ๒๗  ใหมี้คณะกรรมการวินิจฉยัปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
ประกอบดว้ย 

(๑) ปลดักระทรวงการคลงั เป็นประธานกรรมการ 

(๒) กรรมการโดยต าแหน่ง ไดแ้ก่ อธิบดีกรมบญัชีกลาง ผูแ้ทนส านกังานปลดัส านกั
นายกรัฐมนตรี ผูแ้ทนส านกังานปลดักระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา ผูแ้ทนส านกังบประมาณ ผูแ้ทนส านกังานอยัการสูงสุด ผูแ้ทนกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน และ
ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

(๓) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิจ านวนไม่นอ้ยกวา่หา้คนแต่ไม่เกินเจ็ดคน ซ่ึงปลดักระทรวงการคลงั
แต่งตั้งจากผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ หรือประสบการณ์ดา้นวิศวกรรม สถาปัตยกรรม การเงิน การคลงั การบริหาร
จดัการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีหรือดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ
วินิจฉยั 


