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สถิิᱡในใจิᱡราบนิจนิรันด็ร์
น้อมรำาล้ึกิในพระมหากิรุณาธิิคุณอันหาีᱟี�สุด็มิได็้

ข้้าพระพุีᱟธิเจ้า คณะูᱥ้้บริหาร แล้ะพนักิงาน บริษััีᱟ มีเด็ีย แอสโซซิเอิᱡเิᱡ็ด็ จำากิัด็



ธนาคารยอดเย่�ยมด้านเงิินฝากแห่่งิปีี 2569
Best Service Provider Deposit of the Year 2026   
• ธนาคารออมสิิน

ธนาคารยอดเย่�ยมด้านสิินเื่᱒�อบ้้านแห่่งิปีี 2569 
Best Service Provider Mortgage of the Year 2026  
• ธนาคารอาคารสิงเคราะห์์

ธนาคารยอดเย่�ยมด้านสิินเื่᱒�อเอสิเอ็มอ่แห่่งิปีี 2569  
Best Service Provider SME Loan of the Year 2026   
• ธนาคารพััฒนาวิิสิาห์กิิจขนาดกิลางและขนาดย่่อมแห์่งประเทศไทย่

ธนาคารยอดเย่�ยมด้านสิินเื่᱒�อบุ้คคลแห่่งิปีี 2569  
Best Service Provider Personal Loan of the Year 2026  
• ธนาคารกิรุงศรีอยุ่ธย่า จำกิัด (มห์าชน) 

บ้ริษััทยอดเย่�ยมด้านบ้ัตรเครดิตแห่่งิปีี 2569  
Best Service Provider Credit Card of the Year 2026  
• บริษััท คาร์ด เอกิซ์์ จำกิัด

บ้ริษัทัยอดเย่�ยมด้านสิินเื᱒่�อรถยนต์และสินิเื᱒่�อจำำนำทะเบ้ย่นแห่่งิปีี 2569
Best Service Provider Auto Loan & Auto Title Loan  
of the Year 2026   
• กิรุงศรี ออโต้้

บ้รษัิัทยอดเย่�ยมด้านปีระกันื᱒ว่ิติแห่่งิปีี 2569 
Best Service Provider Life Insurance of the Year 2026   
• บริษััท เมืองไทย่ประกิันชีวิิต้ จำกิัด (มห์าชน)
• บริษััท ไทย่ประกิันชีวิิต้ จำกิัด (มห์าชน) 

บ้ริษััทยอดเย่�ยมด้านปีระกันวิินาศภััยแห่่งิปีี 2569 
Best Service Provider Non - Life Insurance of the Year 2026 
• บริษััท ทิพัย่ประกิันภััย่ จำกิัด (มห์าชน)

บ้ริษััทยอดเย่�ยมด้านปีระกันสิุขภัาพแห่่งิปีี 2569  
Best Service Provider Health Insurance of the Year 2026 
• บริษััท กิรุงไทย่-แอกิซ์่า ประกิันชีวิิต้ จำกิัด (มห์าชน) 

ธนาคารท่�ม่ควิามโดดเด่นด้านนวิัตกรรมทางิการเงิินแห่่งิปีี 2569  
Most Admire Bank Financial Innovation of the Year 2026  
• ธนาคารกิสิิกิรไทย่ จำกิัด (มห์าชน)

ธนาคารท่�มค่วิามโดดเด่นด้านสิิ�งิแวิดล้อม สิงัิคม และธรรมาภับิ้าลแห่่งิปีี 2569  
Most Admire Bank ESG of the Year 2026  
•
 ธนาคารออมสิิน

แอปีพลเิคื᱒ั�นการเงิินขวิญัใจำูᱥ้เ้ข้าื᱒มงิานแห่่งิปีี 2569  
Most Popular Financial Application of the Year 2026
• K PLUS ธนาคารกิสิิกิรไทย่ จำกิัด (มห์าชน)

แยกประเภทยอดเย่�ยมด้านต่่างๆ

บริษััทห์ลักิทรัพัย่์ย่อดเย่ี�ย่มแห์่งปี 2569
Best Securities Company of the Year 2026

คุุณผยง ศรีีวณิช 
กรีรีมการีผ้�จััดการีใหญ่่ ธนาคุารีกรีุงไทย จัำกัด (มหาชน)

นักิกิารเงินแห์่งปี 2568 Financier of the Year 2025

ธนาคุารีกสิิกรีไทย จัำกัด (มหาชน)

ธนาคารแห์่งปี 2569   
Bank of the Year 2026

ขอแสดงความยินดีกับัผิู้ ได้รับัรางวัลเกียรติยศ

คุุณวิิทััย  รัต่นากร
ผิู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย
ประธานมอบัรางวัล

วัินพุุธท่ั� 15 กรกฎาคุม้ 2569
ห้องฉัตรา บัอลรูม ช้ัน 2
โรงแรมสยาม เคมปินสกี้ กรุงเทพัฯ

 ธนาคุารีออมสิิน 
ธนาคารเพัื�อลูกิค้าราย่ย่่อย่แห์่งปี 2569 Best Retail Bank of the Year 2026

บรีิษััท ปตท.สิำรีวจัและผลิตปิโตรีเลียม จัำกัด (มหาชน) บรีิษััท เอ็กโซติคุ ูᱨ้�ด จัำกัด (มหาชน) 

บริษััทย่อดเย่ี�ย่มแห์่งปี 2569  
ต้ลาดห์ลักิทรัพัย่์แห์่งประเทศไทย่ 
Best Public Company of the Year 2026 (SET)

บริษััทย่อดเย่ี�ย่มแห์่งปี 2569   
ต้ลาดห์ลักิทรัพัย่์ เอ็ม เอ ไอ 
Best Public Company of the Year 2026 (mai)

บรีิษััทหลักทรีัพย์ เคุจัีไอ (ปรีะเทศไทย) จัำกัด (มหาชน) 



กิองทุนรวิมย่อดเย่ี�ย่มแห์่งปี 2569 
Best Mutual Fund of the Year 2026

บริษััทย่อดเย่ี�ย่มแห์่งปี 2569 
Best Public Company of the Year 2026
แย่กิต้ามห์มวิดธุรกิิจ (Sector)

บ้ริษัทัยอดเย่�ยมแห่่งิปีี 2569 - ห่มวิดธุรกจิำพลงัิงิานและสิาธารณู้ปีโภัค 
Best Public Company of the Year 2026 – ENERG
• บริษััท ปต้ท.สิำรวิจและผลิต้ปิโต้รเลีย่ม จำกิัด (มห์าชน)

บ้ริษััทยอดเย่�ยมแห่่งิปีี 2569 - ห่มวิดธุรกิจำพัฒนาอสิังิห่าริมทรัพย์
Best Public Company of the Year 2026 – PROP
• บริษััท เซ์็นทรัลพััฒนา จำกิัด (มห์าชน)

บ้ริษััทยอดเย่�ยมแห่่งิปีี 2569 - ห่มวิดธุรกิจำขนสิ่งิและโลจำิสิติกสิ์  
Best Public Company of the Year 2026 – TRANS    
• บริษััท อาร์ ซ์ ีแอล จำกิดั (มห์าชน) 

บ้ริษััทยอดเย่�ยมแห่่งิปีี 2569 - ห่มวิดธุรกิจำการแพทย์  
Best Public Company of the Year 2026 - HEALTH  
• บริษััท โรงพัย่าบาลบำรุงราษัฎร์ จำกิดั (มห์าชน) 

บ้ริษััทยอดเย่�ยมแห่่งิปีี 2569 - ห่มวิดธุรกิจำธนาคาร  
Best Public Company of the Year 2026 – BANK  
• บริษััท เอสิซ์บี ีเอกิซ์์ จำกิดั (มห์าชน) 

บ้ริษััทยอดเย่�ยมแห่่งิปีี 2569 - ห่มวิดธุรกิจำเงิินทุนและห่ลักทรัพย์
Best Public Company of the Year 2026 – FIN  
• บริษััท บตั้รกิรงุไทย่ จำกิดั (มห์าชน)  

บ้ริษััทยอดเย่�ยมแห่่งิปีี 2569 - ห่มวิดธุรกิจำพาณูิื᱒ย์ 
Best Public Company of the Year 2026 – COMM   
• บริษััท ซ์พีีั ออลล์ จำกิดั (มห์าชน)

บ้ริษััทยอดเย่�ยมแห่่งิปีี 2569 - ห่มวิดธุรกิจำอาห่ารและเคร่�องิด่�ม 
Best Public Company of the Year 2026 - FOOD 
• บริษััท เจริญโภัคภัณัฑ์์อาห์าร จำกิดั (มห์าชน) 

บ้รษัิัทยอดเย่�ยมแห่่งิปีี 2569 - ห่มวิดธุรกจิำปีระกันภััยและปีระกันื᱒ว่ิติ 
Best Public Company of the Year 2026 – INSUR  
• บริษััท บเีคไอ โฮลดิ�งส์ิ จำกิดั (มห์าชน) 
 

บ้ริษัทัยอดเย่�ยมแห่่งิปีี 2569 - ห่มวิดธุรกจิำการท่องิเท่�ยวิและสินัทนาการ  
Best Public Company of the Year 2026 – TOURISM  
• บริษััท ไมเนอร์ อนิเต้อร์เนชั�นแนล  จำกิดั (มห์าชน) 

บ้ริษััทยอดเย่�ยมแห่่งิปีี 2569 - ห่มวิดธุรกจิำวัิสิดุก่อสิร้างิ  
Best Public Company of the Year 2026 – CONMAT  
• บริษััท ปนูซ์เีมนต์้นครห์ลวิง จำกิดั (มห์าชน) 

บ้ริษััทยอดเย่�ยมแห่่งิปีี 2569 - ห่มวิดธุรกิจำการเกษัตร  
Best Public Company of the Year 2026 - AGRI
• บริษััท นอร์ทอสีิ รับเบอร์ จำกิดั (มห์าชน)

บ้ริษััทยอดเย่�ยมแห่่งิปีี 2569 - ห่มวิดธุรกิจำเทคโนโลย่และการสิ่�อสิาร 
Best Public Company of the Year 2026 – ICT
• บริษััท ทรู คอร์ปอเรชั�น จำกิดั (มห์าชน)

กลุ่มท่� 1 กองิทุนตราสิารห่น่�ไทยและต่างิปีระเทศบ้างิสิ่วิน  
(Fixed Income Fund)
•  กิองทุนเปิดพัรินซ์ิเพัิล ต้ราสิารห์นี�  
• บริษััทห์ลักิทรัพัย่์จัดกิารกิองทุน พัรินซ์ิเพัิล จำกิัด

กลุ่มท่� 2 กองิทุนตราสิารห่น่�ต่างิปีระเทศ  
(Foreign Fixed Income Fund)
• กิองทุนเปิดเคแทม แคปปิต้อล ซ์ีเคีย่วิริต้ี� ฟัันด์ ชนิดสิะสิมมูลค่า
• บริษััทห์ลักิทรัพัย่์จัดกิารกิองทุน กิรุงไทย่ จำกิัด (มห์าชน) 

กลุ่มท่� 3 กองิทุนูᱥสิม  
(Mixed Fund)
• กิองทุนเปิดเค โกิลบอล แอลโลเคชั�น-A ชนิดจ่าย่เงินปันผล
• บริษััทห์ลักิทรัพัย่์จัดกิารกิองทุน กิสิิกิรไทย่ จำกิัด

กลุ่ม 4 กองิทุนตราสิารทุนในปีระเทศ 
(Equity Fund)
•  กิองทุนเปิดบัวิห์ลวิงธนคม 
• บริษััทห์ลักิทรัพัย่์จัดกิารกิองทุนรวิม บัวิห์ลวิง  จำกิัด

กลุ่ม 5 กองิทุนรวิมตราสิารทุนต่างิปีระเทศ  
(Foreign Equity Fund)
• กิองทุนเปิดแอสิเซ์ทพัลัสินิปปอนโกิรท
• บริษััทห์ลักิทรัพัย่์จัดกิารกิองทุน แอสิเซ์ท พัลัสิ จำกิัด

กลุ่มท่� 6 กองิทุนรวิมอสิังิห่าริมทรัพย์และโครงิสิร้างิพ่�นฐาน  
(Property and Infrastructure Fund) 
• กิองทุนเปิดอสีิท์สิปริง Property and Infrastructure Income Plus Flexible 

• บริษััทห์ลักิทรัพัย่์จัดกิารกิองทุน อีสิท์สิปริง (ประเทศไทย่) จำกิัด

กลุ่มท่� 7 กองิทุนรวิมเพ่�อการเล่�ยงิื᱒่พตราสิารห่น่� 
(RMF Fixed Income Fund)
• กิองทุนเปิดเคเคพัี อินคัมเพัื�อกิารเลี�ย่งชีพั ชนิดทั�วิไป
• บริษััทห์ลักิทรัพัย่์จัดกิารกิองทุน เกิีย่รต้ินาคินภััทร จำกิัด 

กลุ่มท่� 8 กองิทุนรวิมเพ่�อการเล่�ยงิื᱒่พตราสิารทุน 
(RMF Equity Fund) 
• กิองทุนเปิดบัวิห์ลวิงห์ุ้นโกิลบอลเพัื�อกิารเลี�ย่งชีพั
•บริษััทห์ลักิทรัพัย่์จัดกิารกิองทุนรวิม บัวิห์ลวิง จำกิัด 

กลุ่มท่� 9 กองิทุนรวิมไทยเพ่�อควิามยั�งิย่น 
(THAI ESG Fund) 
• กิองทนุเปิดกิรุงศรพีันัธบตั้รรฐับาลไทย่เพัื�อควิามย่ั�งย่นื-ไทย่เพัื�อควิามย่ั�งย่นื 
  สิะสิมมลูค่า
• บริษััทห์ลักิทรัพัย่์จัดกิารกิองทุน กิรุงศรี จำกิัด 

กลุ่มท่� 10 กองิทุนรวิมสิินค้าโภัคภััณูฑ์์  
(Commodities Fund) 
• กิองทุนเปิดไทย่พัาณิชย่์โกิลด์ THB เฮดจ์ (ชนิดสิะสิมมูลค่า)
• บริษััทห์ลักิทรัพัย่์จัดกิารกิองทุน ไทย่พัาณิชย่์ จำกิัด

กลุ่มท่� 11 กองิทุนรวิมหุ่้นเทคโนโลย่ 
(Technology Equity Fund) 
• กิองทุนเปิด ทิสิโกิ้ Next Generation Internet 
• บริษััทห์ลักิทรัพัย่์จัดกิารกิองทุน ทิสิโกิ้  จำกิัด
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สุวัสุด่ค่ะ สกู๊ปปกฉบับเดือนสิงหาคมิ 2569 นำเสุนอเึืᱫ�อง 
“แบงก์ชุาติตั�ง SME Portal ตลาดกลางสินเชุื�อเอสเอ็มิอี” ซ์่�ง 
กองบรรณีาธิุการ การเงินธุนาคาร นำโดย สนัต ิวิริยะรังสฤษฎ์์ 
ประธุานบรรณีาธิุการ ได้สัุมภาษณ์์ุᱦิเศษ วิีᱟัย รัตนากร 
ผู้ว่าการธุนาคารแห่งประเีᱟศไีᱟย (ธุปีᱟ.) ณ์ วังเทวะเวสุม์ 
ธนาคาึᱫแห่งปีึᱫะเทศไทย โดยแบงก์ช่าติิจะเป็ีนเจ้าภาุᱦเปิีด
“ตลาดกลาง” จับคู่ธนาคาึᱫท่�อยากปีล่อยกู้และเอสุเอ็มอ่ท่�อยากกู้ 
ภายใต้ิโคึᱫงกาึᱫ "SME Portal" คาดเปีิดใช่้งานภายในสุิ�นปีีน่�  
เุᱦื�อเึ่ᱫงช่่วยเหลอืผู้่ปีึᱫะกอบกาึᱫเอสุเอ็มอใ่ห้เข้าถ่งสิุนเชื่�อ ุᱦึ้ᱫอมผ่สุาน
นโยบายกาึᱫเงนิท่�ผ่่อนกลายและมาติึᱫกาึᱫแกป้ีญัหาเช่งิโคึᱫงสุึᱫา้ง
ึᱫับมือความไม่แน่นอน 

เึᱫื�องเด่นในเล่มยังม่ให้ติดิติามค่ะ เึᱫิ�มด้วย News Stock “หุ้นไีᱟย
ฟันด์โฟลว์หนุน ปันผลเด่น สิ�นป่ 69 ลุ้นดัชุนี 1,700 จุด” 
โดยนักลงทุนสุถาบัน โบึᱫกเกอึᱫ์ เุᱦิ�มเป้ีาหมายดัช่น่หุ้นไทยสุิ�นปีี 
2569 ด้าน บลจ.กึᱫุงศึᱫ่ เติึᱫ่ยมทบทวน SET Index จาก 1,620 จุด 
หลังติลาดฟ้�นเึ็ᱫวกว่าท่�คาดกาึᱫณ์์ ลุ้นแติะ 1,700 จุด ึᱫับแึᱫงหนุน
เงินทุนต่ิางช่าติิไหลเข้า กำไึᱫบึิᱫษัทจดทะเบ่ยนฟ้�นตัิว เงินปีันผ่ล
จูงใจ 5-7% สุ่วน บล.เอเซ์่ยุᱦลัสุ อัปีเกึᱫดสุู่ 1,720 จุด หุ้นกลุ่ม 
Defensive โดดเด่น 

News Insurance “แนะเีᱟคนิคีᱟำประกันอัคคีภัย จ่ายเบี�ย
หลักพันคุ้มิครองหลักล้าน” จากเหตุิเุᱦลิงไหม้ท่�เกิดข่�นต่ิอเนื�อง 
กำลังเติือนให้ทั�งปีึᱫะช่าช่นและผู่้ปีึᱫะกอบกาึᱫหันกลับมาทบทวน
กาึᱫบึᱫหิาึᱫความเสุ่�ยงของทึᱫุัᱦยสิ์ุนอก่คึᱫั�ง บมจ.กึᱫงุเทุᱦปีึᱫะกนัภยั 
และ บมจ.ทิุᱦยปีึᱫะกันภัย แนะนำให้ปีึᱫับแนวคิดจากกาึᱫึᱫอึᱫับ 
ค่าสิุนไหมหลงัเกดิเหติ ุสุูก่าึᱫเติึ่ᱫยมุᱦึ้ᱫอมล่วงหน้าด้วยปีึᱫะกนัอคัคภ่ยั 
และกาึᱫวางแผ่นความคุ้มคึᱫองท่�เหมาะสุม

อก่หน่�งเึᱫื�องใหญ่ “ไีᱟยพร้อมิจัดประชุมุิ IMF-World Bank 2026 
ชุ ูBangkok Blueprint ป้องกันภัยการเงนิดจิีิᱟลั” โดยปีึᱫะเทศไทย
ุᱦึ้ᱫอมเป็ีนเจ้าภาุᱦจัดปีึᱫะชุ่มปีึᱫะจำปีีสุภาผู้่ว่ากาึᱫกองทุนกาึᱫเงิน
ึᱫะหว่างปีึᱫะเทศและกลุ่มธนาคาึᱫโลก ปีี 2569 เติึ่ᱫยมเสุนอ 4 เสุาหลัก
ึᱫับมือความเปีล่�ยนแปีลงโลก ุᱦึ้ᱫอมทำกึᱫอบนโยบาย Bangkok 
Blueprint เปี็นแนวทางให้นานาช่าติิแก้ปีัญหาและปี้องกันภัย
ทางกาึᱫเงินดิจิทัล ติิดติามได้ใน News Banking

สุำหึᱫับคอลัมน์ Business Law ฉบับน่� ศาสตราจารย์พิเศษ
กิติพงศ์ อุรพีพัฒนพงศ์ เสุนอเึᱫื�อง “กฎ์ไตรลักษณี์กับการ
บริหารธุุรกิจครอบครัว” ท่�ได้นำกฎไติึᱫลักษณ์์ คอื อนิจจัง ทุกขัง 
และอนัติติา มาปีึัᱫบใช้่ในโลกของธุึᱫกิจคึᱫอบคึัᱫวและเจ้าของ

กจิกาึᱫติลอดจนทายาท เุᱦื�อให้เกดิปีึᱫะโยช่น์จึᱫงิในกาึᱫบึᱫหิาึᱫธึุᱫกิจ
คึᱫอบคึᱫัวได้ ในกาึᱫเติึ่ᱫยมุᱦึ้ᱫอมกับกาึᱫวางแผ่นด้วยความ 
ไม่ปีึᱫะมาท แม้ในท่�สุุดธุึᱫกิจคึᱫอบคึัᱫวนั�นอาจจะไม่สุามาึᱫถอยู่ได้
ติามความติั�งใจ

ปีิดท้ายด้วย งานมิหกรรมิการเงินโคราชุ ครั�งีᱟี�  20 
Money Expo 2026 Korat ระหว่างวันีᱟี� 7-9 สิงหาคมิ 2569 
ณี เอ็มิื᱔ีื᱔ี ฮอลล์ ชุั�น 3 เดอะมิอลล์ โคราชุ งานน่�ธนาคาึᱫ 
สุถาบันกาึᱫเงิน บึᱫิษัทปีึᱫะกัน และองค์กึᱫชั่�นนำจากทั�วปีึᱫะเทศ  
มามอบบึᱫกิาึᱫทางกาึᱫเงนิ กาึᱫลงทนุ และปีึᱫะกนัภยัแบบคึᱫบวงจึᱫ
ให้แก่ช่าวโคึᱫาช่และจังหวัดใกล้เค่ยง 

ุᱦึ้ᱫอมจัดโปีึᱫโมช่ั�นมาเปี็นุᱦิเศษ ทั�งสุินเช่ื�อบ้านดอกเบ่�ย 0% 
นาน 3 เดือน ทึᱫัุᱦย์ NPA ลดสุูงสุุด 50% สุินเช่ื�อ SME ดอกเบ่�ยคงท่� 
3% นาน 3 ปีี เงินฝัากดอกเบ่�ยสุูง 1.60% ต่ิอปีี ึᱫวมถ่งมาติึᱫกาึᱫ
ช่่วยเหลือลูกหน่� ปีิดหน่�ดอกเบ่�ย 0% และึᱫวมหน่�ดอกเบ่�ยติ�ำ 
เุᱦ่ยง 3-5% ติ่อปีี 

ติลอดจนโอกาสุต่ิอยอดความมั�งคั�งผ่่านกองทุนึᱫวม หุ้น และ
อนุัุᱦนธ์ ุᱦึ้ᱫอมวางแผ่นปีึᱫะกนัช่ว่ติิและปีึᱫะกนัสุขุภาุᱦท่�มอบทั�งเงนิคนื 
สิุทธิลดหย่อนภาษ่ และึᱫับของสุมนาคุณ์ อาทิ ทองคำแท่ง  
iPhone 17 Pro Max และ Samsung Galaxy S26 ฟังสุัมมนาฟึᱫ่
จากกูึᱫูกาึᱫเงินและกิจกึᱫึᱫมุᱦิเศษมากมายติลอด 3 วันเติ็ม 

เติึ่ᱫยมเอกสุาึᱫบัติึᱫปีึᱫะช่าช่น สุำเนาทะเบ่ยนบ้าน ใบึัᱫบึᱫอง 
เงินเดือน มาึᱫับบึᱫิกาึᱫในงานได้ฟึᱫ่ 

ุᱦลาดไม่ได้ค่ะ...งานน่�
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แห่งประเีᱟศไีᱟย	(ิᱤปีᱟ.)	ณ วัังเีᱟวัะเวัสม์ ธนาคาืᱫแห่งปืᱫะเีᱟศไีᱟย
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National SME Portal 

แพัลตูᱨอืᱫ์มสินเชี่�อเอสเอ็มอีแห่งชีาติ
ให้ความสุำคัญ เุᱦื�อช่่วยเหลือธุึᱫกิจเอสุเอ็มอ่ึᱫายย่อย

เมืิ�อได้ฟัง ผู้่ว่าการแบูงก์ช่าติวิีัᱟย อธิุบายเรื�องนี�แล้ว  
ใจผมิอยากตั�งชุื�อเป็น “National SME Portal” หรือ 
“แพลิตืᱧอร์มิสุินเช่ื�อเอสุเอ็มิอ่แห่งช่าติ”	 ให้ชุัดเจนไปเลย  
เพื�อให้สามิารถู “เชื่�อมิโยงข้อมิูลิ”	 จากหลายหน่วยงานีᱟี�
เกี�ยวข้องเ ข้าด้วยกัน เชุ่น กรมิพัฒนาิุᱤรกิจการค้า		
กรมิสุรรพากร	บูสุย.	เครดิติบูโูร	ไปจนถุ่ง	ิᱤนาคารแลิะสุถุาบูนั
การเงนิ	แลิะ	FinTech อย่างครบวงจร โครงการเอสเอ็มิอแีบบนี�
สิงคโปร์ก็มิี	สุิงคโปร์เน้น	Digital	Identity	แลิะการเช่ื�อมิข้อมิูลิ	
เพราะการให้สินเชุื�อของธุนาคาร	 สุิ�งีᱟ่�สุำคัญีᱟ่�สุุดิก็คือ		
ข้อมิูลิ	 โดิยเฉัพาะงบูการเงิน	 รายไดิ้	 ประเภูีᱟิᱤุรกิจ	 ฯลิฯ		
เพื�อประเมิินความิเสี�ยง

ถ้าหาก แบูงก์ช่าติ ทำสุำเึ็ᱫจ ปีึᱫะเทศไทยจะม่	 “โครงสุร้าง	
พื�นฐานดิ้านข้อมิูลิ	SME	แลิะตลิาดิสุินเช่ื�อ	SME	แห่งช่าติ” 
เปีน็คึᱫั�งแึᱫก น่�คอืเมิกะโปรเจก็ตด์ิา้นการเงนิแลิะดิาตา้ีᱟ่�รฐับูาลิ
ควรจะีᱟุ่มิเงินลิงีᱟุน	 ไม่ใช่่เอาเงินไปีซ์ื�อปีัญญาปีึᱫะดิษฐ์มาแจก
ใช่้ฟึᱫ่

ผู่้ว่าการแบูงก์ช่าติวิีัᱟย กล่าวว่า	 โครงการน่�เป็นความิ
พยายามิสุ่วนหน่�งในการแก้ปัญหาเชิ่งโครงสุร้าง	 ดิ้านความิ
เหลืิ�อมิลิ�ำในการเข้าถุ่งแหลิ่งเงินีᱟุน เพื�อให้ผู้ประกอบการ 
SME	 สุามิารถุเติบูโต	 แลิะช่่วยขับูเคลืิ�อนเศรษฐกิจไดิ้ด่ิข่�น	
SME	Portal	จะเปิดิโอกาสุีᱟั�งการขอสุินเช่ื�อใหมิ่	แลิะช่่วยให้
เอสุเอ็มิอ่รายย่อยเข้าถุ่งเงินีุᱟน เพื�อนำไปปรับปรุงกิจการ
หรอืเพิ�มิประสีิᱟธุภิาพการผลติ และ การรไ่ืᱧแนนึ᱓ ์เพื�อชุว่ย
แก้ปัญหาเอสเอ็มิอีีีᱟ�มิีหลักประกันติดอยู่กับธุนาคารเดิมิ 
แต่กูเ้พิ�มิไม่ิได้ หรอืต้องการย้ายไปธุนาคารใหม่ิ เพื�อขอวงเงนิ
เพิ�มิมิาเสริมิสภาพคล่อง

ผู่้ว่ากาึᱫวิทัย บอกว่า โคึᱫงกาึᱫ “SME	 Portal	 แห่งช่าติ”	น่�  
คาดิว่าจะเริ�มิเปิดิใช่้งานไดิ้ในสุิ�นปี	2569	น่�	น่าจะม่ติัวเลขกาึᱫ
ใช่้งานท่�ช่ัดเจนในปีีหน้า SME น้อยใหญ่ท่�กำลังม่ปีัญหาต้ิองกาึᱫ
สุินเช่ื�อจะได้เงยหน้าอ้าปีากฟ้�นคืนชุ่่ᱦเสุ่ยท่ 

บัอกอบัอหอ

คุณวิีัᱟย	 รัตนากร ผู้ว่าการธุนาคารแห่งประเีᱟศไีᱟย  
ให้สัมิภาษณ์ีพิเศษ ีᱟีมิงาน	 “วารสุารการเงินิᱤนาคาร” เมิื�อ 
ต้นเดือนกรกฎ์าคมิ โดยเปิด	 “วังเีᱟวะเวสุมิ์”	 เป็นีᱟี�ให้
สัมิภาษณี์ ื้᱔�งเป็นวังเก่าีีᱟ�	 พระบูาีᱟสุมิเดิ็จพระมิงกุฎเกลิ้า	
เจ้าอยู่หัว	รัช่กาลิีᱟ่�	6 ีᱟรงสร้างพระราชุีᱟาน	สุมิเดิ็จพระเจ้า
บูรมิวงศ์เิᱤอ	 กรมิพระยาเีᱟวะวงศ์วโรปการ เมืิ�อ พ.ศ.2457  
ตั�งอยู่ริมิแม่ิน�ำเจ้าพระยา อยู่ีᱟางีิᱟศเหนอืของ	“วังบูางขุนพรหมิ” 
ื᱔้�งเป็นีᱟี�ตั�งเดิมิของธุนาคารแห่งประเีᱟศไีᱟย เป็นบู้าน	
ประจำตระกูลิ	 “เีᱟวกุลิ” ตำหนักใหญ่คือ	 “วังเีᱟวะเวสุม์ิ” 
ออกแบบและควบคุมิการก่อสร้างโดย	 เอ็ดิเวิร์ดิ	 ฮ่ลิ่ย์	
สถูาปนิกชุาวอังกฤษ มิีอาคารย่อยอีก 8 หลัง ออกแบบโดย	
เอมิิลิโย	 โจวันน่	 กอลิโลิ	 สถูาปนิกชุาวอิตาเลียน ผู้ดูแล 
การก่อสร้าง พระีᱟี�นั�งอนันตสมิาคมิ ปัจจุบันมิีการอนุรักษ์
รักษาไว้เป็นอย่างดี

เมื�อ ีᱟ่านผู้่ว่าการวิีัᱟย	 กึุᱫณ์าเปิีดวังเก่าให้สัุมภาษณ์์		
“วารสุารการเงนิิᱤนาคาร”	ผ่มเลยเกบ็เอาปีึᱫะวตัิย่ิอมาเล่าสูุ่กันฟัง 
ติั�งแต่ิ วาึᱫสุาึᱫกาึᱫเงินธนาคาึᱫ กำเนิดข่�นเมื�อ 46 ปีกีอ่น ผ่มเข้าออก
สัุมภาษณ์์ผู่้ว่ากาึᱫแบงก์ช่าติิ และผู่้บึᱫิหาึᱫแบงก์ช่าติิ มากกว่า  
100 คึᱫั�งแล้ว

ประเด็นสำคญัีีᱟ� ผู้่วา่การวิีัᱟย ใหส้มัิภาษณ์ีแบบ Exclusive 
กบั	วารสุารการเงนิิᱤนาคาร กค็อื เรื�องีᱟี�ธุนาคารแห่งประเีᱟศไีᱟย 
จะจัดตั�ง	 “แพลิตืᱧอร์มิ	 SME	 Portal”	 เพื�อเป็นตลาดกลาง 
ให้ธุุรกิจเอสเอ็มิอีสามิารถูเข้าถู้งสินเชืุ�อได้ง่ายข้�น โดยมิี 
ิᱤนาคารแห่งประเีᱟศไีᱟย	เป็นเจ้าของแพลิตืᱧอร์มิ	ในฐานะ
คนกลาง	 เพื�อเช่ื�อมิข้อมิูลิของ	 SME	 ีᱟ่�ต้องการสุินเช่ื�อ		
กับูิᱤนาคารีᱟ่�ต้องการปล่ิอยสุินเชื่�อ	 ให้มิองเห็นกันได้  
โดยเอสเอม็ิอีีᱟี�ต้องการสนิเชุื�อ ต้องเข้าไปกรอกข้อมูิลเบื�องต้น
ในเว็บไื᱔ต์ เชุ่น ประเภีᱟธุุรกิจ งบการเงินเบื�องต้น  
สว่นธุนาคารก็จะมิ ีPassword เขา้ไปดขูอ้มูิลีᱟี�เอสเอม็ิอกีรอก
ไว้ระดับหน้�ง เมืิ�อเห็นข้อมิูลแล้ว ธุนาคารีีᱟ�สนใจปล่อย 
สินเชุื�อก็แจ้งกับ ธุปีᱟ. เพื�อแจ้งต่อเอสเอ็มิอีรายนั�น หรือ
ธุนาคารจะติดต่อไปยังเอสเอ็มิอีโดยตรงเพื�อขอข้อมิูล 
เพิ�มิเติมิก็ได้

SME Portal จ่งเปี็น	 “ตลิาดิกลิางสุินเช่ื�อเอสุเอ็มิอ่”	ท่�ธุึᱫกิจ
เอสุเอ็มอ่ท่�ต้ิองกาึᱫสิุนเช่ื�อ กับธนาคาึᱫท่�ต้ิองกาึᱫปีล่อยสิุนเช่ื�อ		
มิาพบูกันดิ้วยข้อมิูลิ	 เุᱦื�อแก้ปีัญหาเอสุเอ็มอ่เข้าไม่ถ่งสุินเช่ื�อ 
ในปัีจจุบัน เป็ีนมิติิท่�เึ่ᱫยกว่า “ยื�นมิือ	 ติดิดิิน”	 ติามแนวคิด		
“ยืนตรง	มิองไกลิ	 ยื�นมิือ	 ติดิดิิน”	 ของ ธปีท. ท่� ผู่้ว่าการวิีᱟัย  สันติ วิริยะรังสฤษฎ์์
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เมื�อเทึᱫนด์กาึᱫค้าโลกเปีล่�ยนผ่่านสูุ่เศึᱫษฐกิจสุ่เข่ยวอย่างเต็ิม
ึᱫูปีแบบ มาติึᱫกาึᱫด้านสุิ�งแวดล้อมจากคู่ค้าสุำคัญทั�วโลกจ่งถูก 
ยกึᱫะดับเข้มงวดข่�นอย่างต่ิอเนื�อง โดยเฉุᱦาะสุหภาุᱦยโุึᱫปี (EU) ท่�เดินหน้า
กึᱫอบข้อติกลงสุ่เข่ยว (European Green Deal) ออกกฎหมายใหม่
ควบคมุสิุนค้าสุ่งออกอย่างเข้มข้น แหล่งข่าวอนิเีᱟลลิเจนส์ จากกรมิยุโรป 
กระีᱟรวงการต่างประเีᱟศ กล่าวว่า ในยคุท่�โลกเปีล่�ยนผ่่านสูุ่เศึᱫษฐกจิ
หมนุเวย่นอย่างเต็ิมึูᱫปีแบบ สหภาพยโุรป (EU) ผูน้ำนโยบายด้าน 
สิ�งแวดลอ้มิภายใตก้รอบขอ้ตกลงสเีขยีวของยุโรป (European 
Green Deal) ได้ยกระดบัมิาตรฐานครั�งใหญ่ด้วยการประกาศใชุ้
กฎ์ระเบยีบ Packaging and Packaging Waste Regulationหรอื 
PPWR ื้᱔�งเป็นกฎ์ระเบยีบว่าด้วยบรรจภัุณีฑ์และขยะบรรจภัุณีฑ์ 
กฎ์หมิายฉบับนี�ถููกยกระดับจากเดิมิีᱟี�เป็นเพยีงคำแนะนำ (Directive) 
ให้กลายเป็นข้อบงัคบัีᱟี�มิผีลผูกพนัโดยตรงและีᱟนัีᱟใีนีᱟกุประเีᱟศ
สมิาชุกิ เพื�อสร้างมิาตรฐานเดยีวกนัีᱟั�วภูมิภิาคและแก้ปัญหาขยะ
บรรจภัุณีฑ์ โดยกฎึᱫะเบย่บ PPWR ได้ปีึᱫะกาศใช้่เป็ีนกฎหมายของ
สุหภาุᱦยุโึᱫปีแล้ว โดยม่ผ่ลใช้่บังคับทางกฎหมายติั�งแต่ิวันท่� 11 
กมุภาุᱦนัธ์ 2568 และจะเึᱫิ�มใช้่กบัผู้่ปีึᱫะกอบกาึᱫโดยทั�วไปีติั�งแต่ิวนัท่� 12 
สุิงหาคม 2569 หลังจากนั�น ข้อกำหนดสุำคัญติ่างๆ จะทยอยม่ผ่ล
บงัคบัใช้่เป็ีนึᱫะยะไปีจนถง่ปีี 2583 ทั�งน่� เมิื�อวันีᱟี� 30 มีินาคมิ 2569 
คณีะกรรมิาธิุการยโุรปได้เผยแพร่เอกสาร Guidance และ 
Frequently Asked Questions (FAQ) เพื�อสร้างความิชุัดเจนแก่
ภาคธุุรกิจและประเีᱟศคู่ค้า ดงันั�น แม้ิ PPWR จะเริ�มิใชุ้กับ 
ผูป้ระกอบการในเดือนสงิหาคมินี� แตก่ยั็งถูอืเปน็ชุว่งเปลี�ยนผา่น
ีᱟี�สำคัญ และยังไม่ิมิคีวามิแน่นอน ผูป้ระกอบการไีᱟยควรเร่ง
ศก้ษาและเตรยีมิระบบ โดยเฉพาะด้านการออกแบบบรรจภัุณีฑ์ 
การตรวจสอบย้อนกลบัของหว่งโื᱔อุ่ปีᱟาน และการจดัเตรียมิ
ข้อมิูลีᱟางเีᱟคนิค เพื�อให้สามิารถูปฏิิบัติตามิข้อกำหนดีᱟี�จะ
ีᱟยอยมีิผลในระยะต่อไปได้อย่างมีิประสิีᱟธุิภาพ แหล่งข่าว
อินเีᱟลลิเจนส์ กล่าวต่ิอว่า หากผู้ประกอบการไม่ิดำเนินการ
ตามิข้อกำหนด หรอืไม่ิมีิเอกสาร DoC และ TD ให้ีᱟางผู้นำเข้าอยีู 
สนิค้าอาจถูกูศลุกากรของกลุม่ิประเีᱟศอยีปูฏิิเสธุการนำเข้าได้ 
เนื�องจากหากมีิการรอ้งขอตรวจสอบเอกสาร ผูน้ำเขา้จะตอ้ง
นำมิาแสดงให้ได้ภายใน 10 วัน สำหรับบีᱟลงโีᱟษ PPWR  
ไม่ิได้กำหนดอัตราค่าปรับีᱟี�เป็นตัวเลขเดียวกันีᱟั�งสหภาพ
ยุโรป แต่กำหนดให้แต่ละประเีᱟศสมิาชุิกต้องออกกฎ์หมิาย
กำหนดบีᱟลงโีᱟษของตนเองภายในวันีᱟี� 12 กมุิภาพันธ์ุ 2570  
โดยบีᱟลงโีᱟษต้องมีิลักษณีะมีิประสิีᱟธิุผล (Effective)  
ไดส้ดัส่วน (Proportionate) และมิผีลในการยบัยั�ง (Dissuasive) 
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และอย่างน้อยในกรณีีฝ่ึาฝึ้นข้อกำหนดสำคัญ สำหรับ 
ผู้ประกอบการไีᱟย นอกจากการปฏิิบัติตามิมิาตรฐานกลาง
ของ PPWR แล้ว ควรศ้กษาข้อกำหนดของประเีᱟศ 
ปลายีᱟางีᱟี�ส่งออกด้วย โดยเฉพาะเรื�องการข้�นีᱟะเบียน  
Extended Producer Responsibility หรือ EPR ซ์่�งเปี็นกาึᱫ 
ลงทะเบ่ยนติามหลักกาึᱫ ขยายความึᱫับผ่ิดช่อบของผู่้ผ่ลิติ เุᱦื�อให้
ผู่้ผ่ลิติสุินค้าและบึᱫึᱫจุภัณ์ฑิ์ต้ิองึัᱫบผ่ิดช่อบต่ิอจัดกาึᱫขยะ 
ท่�เกิดจากสิุนค้าของตินติลอดวงจึᱫช่่วิติ ึᱫวมถ่งกาึᱫแต่ิงติั�งผู่้แทน  
ในสุหภาุᱦยุโึᱫปี (Authorised Representative) และข้อกำหนด
ด้านกาึᱫึᱫายงาน ซ่์�งอาจแติกต่ิางกันในแต่ิละปีึᱫะเทศ แม้ว่า
มาติึᱫฐานของบึᱫึᱫจุภัณ์ฑิ์จะเปี็นมาติึᱫฐานเด่ยวกันก็ติาม  
แหลง่ขา่วอินเีᱟลลเิจนส ์กลา่ววา่ เพื�อเตรยีมิความิพรอ้มิและ
วางแผนรองรบัมิาตรการ PPWR และมิาตรการด้านสิ�งแวดล้อมิ
ของ EU ในระยะถัูดไปแนะนำให้ผู้ประกอบการติดตามิ
พัฒนาการของกฎ์หมิายอย่างต่อเนื�อง ตลอดจนต้องปรับตัว
ีᱟั�งห่วงโื่᱔อปุีᱟาน (Supply Chain) เนื�องจากกฎหมาย PPWR ไม่ได้
ุᱦิจาึᱫณ์าเฉุᱦาะผ่ลิติภัณ์ฑ์ิปีลายทาง แต่ิให้ความสุำคัญกับข้อมูล
ติลอดห่วงโซ่์อุปีทาน ติั�งแต่ิวัติถุดิบ สุาึᱫเคม่ ผู้่ผ่ลิติบึᱫึᱫจุภัณ์ฑ์ิ  
ห้องปีฏิบิตัิกิาึᱫ และผู้่สุ่งออก นอกจากน่� ควรใชุ้โอกาสนี�ยกระดบั
มิาตรฐานการผลิต เนื�องจากการปรับตัวเพื�อให้สอดคล้องกับ
กฎ์หมิาย PPWR ไมิ่เพียงชุ่วยรักษาการเข้าถู้งตลาดสหภาพ
ยุโรป แต่ยังชุ่วยเพิ�มิประสีิᱟธิุภาพการใชุ้ีᱟรพัยากร ลดของเสีย 
และยกระดบัมิาตรฐานการผลติของไีᱟย ื้᱔�งจะเปน็ประโยชุน์
ต่อการส่งออกไปยังตลาดอื�นีᱟี�มิีแนวโน้มิกำหนดมิาตรฐาน
ด้านสิ�งแวดล้อมิในลักษณีะเดียวกัน สุุดท้ายกฎหมาย PPWR 
เปีน็เุᱦย่งหน่�งในมาติึᱫกาึᱫภายใติ ้European Green Deal ปีจัจบุนั
สุหภาุᱦยุโึᱫปียังม่มาติึᱫกาึᱫสุำคัญอื�นๆ เช่่น CBAM EUDR และ 
Eco-design for Sustainable Products Regulation (ESPR)  
ซ์่�งล้วนม่เปี้าหมายยกึᱫะดับความยั�งยืนของห่วงโซ์่อุปีทาน ดังนั�น  
ผู่้ปีึᱫะกอบกาึᱫไทยควึᱫวางแผ่น กาึᱫปีึัᱫบตัิวในภาุᱦึᱫวม มากกว่า
กาึᱫดำเนินกาึᱫแบบแยกเป็ีนึᱫายมาติึᱫกาึᱫ ผูป้ระกอบการไีᱟยไม่ิ
ควรมิอง PPWR เป็นเพยีงกฎ์ระเบียบด้านบรรจุภัณีฑ์ แต่ควร
มิองว่า เป็นโอกาสในการยกระดับความิสามิารถูีᱟางการ
แข่งขันของไีᱟย และเร่งการเปลี�ยนผ่านสู่การผลิตีᱟี�ยั�งยืน  
ดังนั�น การเตรียมิความิพร้อมิตั�งแต่วันนี� จะชุ่วยให้ผูป้ระกอบการ
สามิารถูปรับตัวได้อย่างมีิประสิีᱟธุภิาพ และรักษาความิสามิารถู
ในการแข่งขนัในตลาดยุโรปในระยะยาว แหล่งข่าวอนิเีᱟลลเิจนส์ 
กล่าวสรุป





ส่งไม้้ต่่อแบบ BKI Style
จาก “อภูิสิทธ์” สู่ “ลสา & ปวีณิา”

ถ้าุูᱦดถ่งซ่์อ่โอท่�คนในวงกาึᱫปีึᱫะกันภัยึᱫู้จักกันด่ คนหน่�งท่� 
หลายคนน่กถง่คงหน่ไมุ่ᱦน้ ดร.อภสิีิᱟธิุ� อนันตนาถูรตัน กึᱫึᱫมกาึᱫ
และปีึᱫะธานคณ์ะผู้่บึᱫิหาึᱫ บมจ.บ่เคไอ โฮลดิ�งส์ุ (BKIH) และ  
บมจ.กึᱫุงเทุᱦปีึᱫะกันภัย (BKI) หึᱫือ พี�ต้น 

สุิ�งท่�น่าสุนใจคอื พี�ต้น ไม่ใช่่คนติึᱫะกลู “โสภณีพนิชุ” และไม่ได้
เข้ามานั�งเก้าอ่�ผู่้บึᱫิหาึᱫติั�งแติ่วันแึᱫก แติ่ค่อยๆ เติิบโติจากกาึᱫเปี็น
ุᱦนักงานคนหน่�ง เึᱫ่ยนึᱫู้งาน สุั�งสุมปีึᱫะสุบกาึᱫณ์์ และุᱦิสุูจน์ติัวเอง
ด้วยผ่ลงาน จนก้าวข่�นมาเปี็นผู่้นำองค์กึᱫในท่�สุุด

บางท่ เึᱫื�องึᱫาวของ พี�ต้น อาจเปี็นคำอธิบายสุั�นๆ ของ
วัฒนธึᱫึᱫมกึᱫุงเทุᱦปีึᱫะกันภัย 
ได้ด่ว่า ท่�น่�ให้โอกาสุคนเก่ง 
ได้เติิบโติ ไม่ว่าจะใช่้นามสุกุล
อะไึᱫ

แต่ิไม่ม่ผู่้นำคนไหนอยู่บน
เวท่ได้ติลอดไปี เมื�อถ่งเวลา 
สุ่งไม้ต่ิอ คำถามสุำคัญจง่ไม่ใช่่ 
“ใคึᱫจะมาึᱫับช่่วงติ่อเท่านั�น” 
แติ่คือ “คนๆ นั�นจะุᱦาองค์กึᱫ
ไปีติ่อได้อย่างไึᱫ”

พี�ต้น  เ ล่าถ่ง เึᱫื�องน่� ให้ 
แมิวมิอง	ฟังว่า กาึᱫเปีล่�ยนผ่่าน
จากคนึᱫุ่นหน่�งไปีสุู่อ่กึᱫุ่นหน่�ง
เป็ีนเึᱫื�องธึᱫึᱫมช่าติขิองทุกองค์กึᱫ 
วันหน่�งเึᱫาก็ติ้องก้าวจากแถวหน้า  
แล้วเปีิดุᱦื�นท่� ให้คนึᱫุ่นใหม่ เข้ามา 
ึᱫับผ่ิดช่อบ

เ มื� อ ถ า ม ถ่ ง ค น ท่� ไ ด้ ึัᱫ บ ค ว า ม 
ไว้วางใจให้เป็ีนกำลงัสุำคญัของกึᱫงุเทุᱦ
ปีึᱫะกันภัย บนเก้าอ่� “กรรมิการ 
ผู้อำนวยการใหญ่ ”  ในยุคต่ิอไปี  
ช่ื�อแึᱫกท่�ถูกุᱦูดถ่งคือ ลสา โสภณีพนิชุ

แน่นอนว่าหลายคนอาจน่กถ่งนามสุกุลก่อนเปี็นอย่างแึᱫก  
แต่ิ พี�ต้น ติอบทันทว่่า	“ไม่ิได้ิเลิอืกเพราะเป็นลิกูคุณชั่ย	(โสุภูณพนชิ่)	
แต่เลิือกเพราะเขาเก่ง”

ในมุมมองของ พี�ต้น ลสา เป็ีนคนเึ่ᱫยนึᱫูเ้ึ็ᱫว ปีึᱫบัตัิวเก่ง ุᱦึ้ᱫอมึัᱫบมอื
กบัความเปีล่�ยนแปีลงอยู่เสุมอ และอ่กสุิ�งหน่�งท่� พี�ต้น ช่ื�นช่มก็คือ		
“ีุᱟกครั�งีᱟ่�นดัิ	ลิสุา	มิาก่อนเวลิาเสุมิอ”	

ฟังดูเปี็นึᱫายละเอ่ยดเล็กน้อย แติ่สุำหึᱫับผู้่บึᱫิหาึᱫท่�ผ่่าน
ปีึᱫะสุบกาึᱫณ์์มาหลายสิุบปีี เึᱫื�องเล็กๆ เหล่าน่�มักสุะท้อนวินัย  
ความึᱫับผ่ิดช่อบ และวิธ่คิดของคนทำงานได้ไม่น้อย

อก่คนท่� พี�ต้น ุูᱦดถง่ด้วยความเช่ื�อมั�นไม่แุ้ᱦกนั คอื ปวณีีา จูชุวน
ปวณีีา เป็ีนลูกหม้อของกึᱫงุเทุᱦปีึᱫะกนัภัยอย่างแท้จึᱫงิ ผ่่านงาน

มาหลากหลายติั�งแต่ิงานเคลม งานึᱫบัปีึᱫะกนัภัย งานปีึᱫะกนัภยัต่ิอ 
ไปีจนถง่กาึᱫบึᱫหิาึᱫความเสุ่�ยง

เมื�อ แมิวมิอง ให้ช่่วยสุึᱫุปี
คาแึᱫ็กเติอึᱫ์ของ ปวีณีา พี�ต้น  
ติอบสุั�นๆ ุᱦึᱫ้อมึᱫอยยิ�มว่า	
“อ่ดิ...ถุ่ก...ีᱟน”	 เปี็นคำจำกัด
ความท่�ฟังแล้วเห็นภาุᱦทันท่ 

เมื�อมองทั�งสุองคนคู่กัน  
ก็ุᱦอจะ เ ห็นภาุᱦท่�  พี� ต้ น  
มองเห็น

ลสา  เติิมมุมมองใหม่  
ความคล่องตัิว และความเข้าใจ
โลกยุคใหม่ สุ่วน ปวีณีา  
เติิมปีึᱫะสุบกาึᱫณ์์  ความ
เช่่�ยวช่าญ และความแขง็แกึᱫง่
ในธุึᱫกิจปีึᱫะกันภัย กลายเปี็น
สุ่วนผ่สุมท่�กึᱫุงเทุᱦปีึᱫะกันภัย

ก ำ ลั ง ม อ ง ห า ใ น ช่่ ว ง
เปีล่�ยนผ่่านสุู่ยุคติ่อไปี

พี� ต้ น  ทิ� ง ท้ า ย ว่ า	
“ผู่้นำีᱟ่�ดิ่	 ไมิ่ใช่่คนี่ᱟ�ีᱟำ

ีᱟุกอย่างเก่งีᱟ่�สุุดิ	แต่คือคนีᱟ่�สุร้างคนเก่งกว่าตัวเองข่�นมิาไดิ้”
ถือเปี็นบทสุึᱫุปีสุำคัญของกาึᱫสุ่งไม้ติ่อแบบ “BKI Style”  

ท่� แมิวมิอง ขอเอาใจเช่ย่ึ์ᱫให้ทั�งคู่ปีึᱫะสุบความสุำเึ็ᱫจในกาึᱫึᱫบัไม้ต่ิอ 
เุᱦื�อุᱦาองค์กึᱫกา้วเดินติอ่ไปีอย่างมั�นคง และสุ่งติอ่ความแขง็แกึᱫง่
สุู่คนึᱫุ่นถัดไปีนะคะ
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กาึᱫปีึᱫะกาศจัดกลุ่มปีึᱫะเทศติามึᱫะดับึᱫายได้ปีึᱫะจำปีี 2026-
2027 ของธนาคาึᱫโลก (World Bank) ได้ึᱫับความสุนใจเปี็นุᱦิเศษ 
เุᱦึᱫาะท่ามกลางเศึᱫษฐกิจโลกท่�เผ่ชิ่ญแึᱫงกดดันจากกาึᱫช่ะลอตัิว
ของกาึᱫค้า ความต่ิงเคึᱫย่ดด้านภมิูึᱫฐัศาสุติึ์ᱫ และความไมแ่นน่อน
ของนโยบายเศึᱫษฐกิจ กลับม่ปีึᱫะเทศถ่ง 6 ปีึᱫะเทศท่�ได้ึᱫับกาึᱫ 
เลื�อนช่ั�นึᱫายได้ โดยไม่ม่ปีึᱫะเทศใดถูกปีึᱫับลดึᱫะดับลง ท่�น่าสุนใจ 
ยิ�งกว่านั�นคือ 5 ใน 6 ปีึᱫะเทศดังกล่าวอยู่ในภูมิภาคเอเช่่ย  
สุะท้อนให้เห็นว่าเอเช่่ยยังคงเปี็นภูมิภาคท่�ม่แึᱫงสุ่งทางเศึᱫษฐกิจ  
แม้เศึᱫษฐกิจโลกจะอยู่ในช่่วงช่ะลอติัวก็ติาม

กาึᱫเลื�อนช่ั�นดังกลา่วไมไ่ด้เป็ีนเุᱦย่งกาึᱫเปีล่�ยนสุถานะทางสุถิติิ 
หากแติ่สุะท้อนความสุามาึᱫถของแติ่ละปีึᱫะเทศในกาึᱫสุึᱫ้าง 
กาึᱫเติิบโติและปีึัᱫบตัิวทา่มกลางบึิᱫบทเศึᱫษฐกิจโลกท่�เปีล่�ยนแปีลง  
แมิ้ีᱟั�ง 6 ประเีᱟศจะก้าวข้ามิเส้นแบ่งรายได้ของธุนาคารโลก
พร้อมิกนั แต่เส้นีᱟางสู่ความิสำเร็จกลบัแตกต่างกนัอย่างสิ�นเชิุง  
ตั�งแต่การขยายตวัของภาคการผลติและการสง่ออก การเตบิโต 
จากอุปสงค์ภายในประเีᱟศ การฟ้�นตัวหลังวิกฤตเศรษฐกิจ 
ไปจนถู้งการปรับปรุงระบบข้อมิูลเศรษฐกิจและประชุากร  
จนธุนาคารโลกอธุิบายการเลื�อนชุั�นครั�งนี�ว่าเป็น Six Unique 
Journeys

กาึᱫเลื�อนช่ั�นึᱫายได้คึᱫั�งน่�ยิ�งม่นัยสุำคัญ เมื�อุᱦิจาึᱫณ์าึᱫ่วมกับ
ึᱫายงาน Global Economic Prospects 2026 ซ์่�ง ธุนาคารโลก
คาดการณี์ว่าเศรษฐกิจโลกจะขยายตัวเพียง 2.5% ในป่ 2026 
ลดลงจาก 2.9% ในป่ 2025 ื᱔้�งเป็นอัตราการเติบโตต�ำีᱟี�สุด
นับตั�งแต่การแพร่ระบาดของโควิด-19 หากไม่ินับชุ่วงีᱟี�
เศรษฐกิจโลกเข้าสู่ภาวะถูดถูอย ขณีะีᱟี�ประเีᱟศกำลังพัฒนา

และตลาดเกิดใหมิ่มิีแนวโน้มิเติบโตเพียง 3.6% ลดลงจาก 
4.4% ในป่ก่อน แม้จะคาดว่าจะฟ้�นติัวเปี็นปีึᱫะมาณ์ 4.2% ในปีี 
2027 แต่ิก็ยงัติ�ำกวา่คา่เฉล่�ยในช่ว่งกอ่นเกิดวิกฤติหลายปีีท่�ผ่า่นมา

ขณ์ะเดย่วกัน ธุนาคารโลกยังปรบัลดประมิาณีการการเตบิโต 
ของประเีᱟศต่างๆ ลงเกือบ 2 ใน 3 จากีᱟี�เคยประเมิินไว้ 
เมิื�อต้นป่ พร้อมิเตอืนว่า ความิขดัแย้งในตะวนัออกกลางและ
ความิเสี�ยงด้านอุปีᱟานพลังงานอาจผลักดันให้อัตราเงินเฟ้อ
โลกเพิ�มิข้�นจาก 3.3% ในป่ 2025 เป็น 4.0% ในป่ 2026 และ
หากสถูานการณ์ีเลวร้ายกว่าคาด จนส่งผลกระีᱟบต่อราคา
พลังงานและตลาดการเงิน เศรษฐกิจโลกอาจขยายตัวเหลือ
เพียง 1.3% เีᱟ่านั�น ขณ์ะเด่ยวกัน กาึᱫท่�ทั�ง 6 ปีึᱫะเทศสุามาึᱫถ
เลื�อนช่ั�นึᱫายได้ได้ในช่่วงท่�เศึᱫษฐกิจโลกช่ะลอตัิว ยังสุะท้อนว่า  
กาึᱫจัดกลุ่มึᱫายได้ของธนาคาึᱫโลกไม่ไดุ้ᱦิจาึᱫณ์าจากอัติึᱫากาึᱫ
เติิบโติของเศึᱫษฐกิจเุᱦ่ยงปีีเด่ยว แติ่เป็ีนผ่ลลัุᱦธ์ของหลายปัีจจัย 
ทั�งึᱫายไดป้ีึᱫะช่าช่าติติิอ่หวั กาึᱫเปีล่�ยนแปีลงของอตัิึᱫาแลกเปีล่�ยน 
โคึᱫงสุึᱫา้งเศึᱫษฐกจิ และุᱦฒันากาึᱫของแต่ิละปีึᱫะเทศในึᱫะยะยาว 
ด้วยเหติุน่�ปีึᱫะเทศท่�ม่เสุ้นทางกาึᱫุัᱦฒนาแติกติ่างกัน จ่งสุามาึᱫถ
ก้าวข้ามเกณ์ฑิ์ึᱫายได้ได้ในช่่วงเวลาเด่ยวกัน

ทั�งน่� กาึᱫจัดกลุ่มปีึᱫะเทศติามึᱫะดบัึᱫายได้ปีึᱫะจำปี ี2026-2027 
ของธนาคาึᱫโลกคึᱫอบคลมุ 218 ปีึᱫะเทศและเขติเศึᱫษฐกจิ แบ่งออก 
เปี็น 4 ึᱫะดับ ได้แก่ ปีึᱫะเทศึᱫายได้ติ�ำ ปีึᱫะเทศึᱫายได้ปีานกลาง
ึᱫะดับลา่ง ปีึᱫะเทศึᱫายได้ปีานกลางึᱫะดับสูุง และปีึᱫะเทศึᱫายไดสูุ้ง 
กาึᱫจดักลุม่คึᱫั�งน่�ใช้่ขอ้มูลึᱫายได้ปีึᱫะช่าช่าติิติอ่หัว (Gross National 
Income per capita : GNI per capita) ของปีี 2025 และจะใช่้เปี็น
เกณ์ฑิ์อ้างอิงจนถ่งสุิ�นเดือนมิถุนายน 2027 โดยในปีีงบปีึᱫะมาณ์ 
2027 ธนาคาึᱫโลกกำหนดให้ปีึᱫะเทศึᱫายไดต้ิ�ำม ่GNI ติอ่หัวไมเ่กนิ 
1,175 ดอลลาึ์ᱫสุหึัᱫฐ ปีึᱫะเทศึᱫายได้ปีานกลางึᱫะดับลา่งอยูึ่ᱫะหว่าง 
1,176-4,635 ดอลลาึᱫ์สุหึᱫัฐ ปีึᱫะเทศึᱫายได้ปีานกลางึᱫะดับสูุง 
อยูึ่ᱫะหว่าง 4,636-14,375 ดอลลาึ์ᱫสุหึัᱫฐ สุ่วนปีึᱫะเทศึᱫายได้สูุงต้ิอง 
ม ่GNI ติอ่หัวมากกวา่ 14,375 ดอลลาึᱫส์ุหึัᱫฐ ทั�งน่� เสุ้นแบง่ดังกลา่ว
ไม่ได้เป็ีนตัิวเลขคงท่� แติ่จะได้ึᱫับกาึᱫปีึัᱫบเุᱦิ�มทุกปีีติามภาวะ

 “เม่ือ World Bank จัดกลุ่มรายได้ประเทศ 

ปี 2026-2027 พับั 6 ประเทศได้รับัการเลื่อนช้ัน  
พัร้อมทั้งไม่มีประเทศใดถูกลดระดับั สิ่งที่น่าสนใจ
คอื 5 จาก 6 ประเทศที่ได้รับัการเลือ่นชัน้อยู่ในเอเชยี 
ตัง้แต่เวยีดนามกับัฐานการผิลติโลก ฟิลปิปินส์จาก
แรงขับัเคล่ือนภายใน ศรลีงักาหลังฟ้�นวกิฤต ไปจนถึง
บัทเรียนด้านข้อมลูเศรษฐกิจของจอร์แดนและโตโก” 

“เอเชียี” ยงัมีแรงส�ง
5 ปืᱫะเทศเล่�อนชีั้น

สู่ืᱫายไดุ้ปานกลางืᱫะดุับัสูง
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เงินเฟ้อโลก ดังนั�น ปีึᱫะเทศติ่างๆ จ่งต้ิองเุᱦิ�มึᱫายได้ติ่อหัวอย่าง 
ติ่อเนื�องเุᱦื�อึᱫักษาหึᱫือยกึᱫะดับสุถานะของตินเอง

ซ์่�งจากกาึᱫจัดกลุ่มล่าสุุด ปัจจุบัน มิีประเีᱟศและเขต
เศรษฐกจิรายได้ต�ำ 25 แห่ง รายได้ปานกลางระดับล่าง 47 แห่ง  
รายได้ปานกลางระดับสูง 59 แห่ง และรายได้สูง 87 แห่ง  
จะเห็นได้ว่า เกือบคร้�งหน้�งของประเีᱟศและเขตเศรษฐกิจ
ีᱟั�งหมิดของโลกยังคงอยู่ในกลุ่มิรายได้ปานกลาง ขณีะีᱟี�
ประเีᱟศรายได้สูงคิดเป็นเกือบ 40% สะีᱟ้อนว่า การก้าวจาก
กลุ่มิรายได้ปานกลางไปสู่ประเีᱟศรายได้สูงยังคงเป็นความิ
ี้ᱟาีᱟายสำคญัของเศรษฐกจิโลก เมื�อมองย้อนกลับไปีในึᱫะยะยาว  
จะเห็นุᱦัฒนากาึᱫของเศึᱫษฐกิจโลกอย่างช่ัดเจน โดยนับติั�งแติ่ 
ปีี 2530 สัุดสุ่วนปีึᱫะเทศและเขติเศึᱫษฐกิจท่�อยู่ในกลุ่มึᱫายได้ติ�ำ 
ลดลงจากปีึᱫะมาณ์ 30% เหลือเุᱦย่ง 11% ในปีจัจุบนั ขณ์ะท่�จำนวน
ปีึᱫะเทศและเขติเศึᱫษฐกิจท่�ธนาคาึᱫโลกนำมาปีึᱫะเมินเุᱦิ�มข่�นจาก 
163 แห่ง เปี็น 218 แห่ง กาึᱫเปีล่�ยนแปีลงดังกล่าวแสุดงให้เห็นว่า 
ติลอดเกือบ 4 ทศวึᱫึᱫษท่�ผ่่านมา หลายปีึᱫะเทศสุามาึᱫถยกึᱫะดับ
ฐานะทางเศึᱫษฐกิจและขยับเข้าสุู่ึᱫะดับึᱫายได้ท่�สูุงข่�นได้ แม้ต้ิอง
เผ่ช่ิญกับบึᱫิบทเศึᱫษฐกิจโลกท่�เปีล่�ยนแปีลงอย่างติ่อเนื�อง

อย่างไึᱫก็ติาม กาึᱫลดลงของจำนวนปีึᱫะเทศึᱫายได้ติ�ำ  
ไม่ได้หมายความว่าเสุ้นทางสุูป่ีึᱫะเทศึᱫายได้สุงูจะง่ายข่�น ติึᱫงกันข้าม 
ปีึᱫะเทศจำนวนมากกลับเผ่ชิ่ญกับภาวะท่�นักเศึᱫษฐศาสุติึ์ᱫเึᱫ่ยกว่า  
กับดกัึᱫายได้ปีานกลาง หึᱫอืภาวะท่�เศึᱫษฐกจิเติบิโติช่ะลอลงหลงัุ้ᱦน
ช่่วงกาึᱫุᱦัฒนาในึᱫะยะเึᱫิ�มต้ิน แต่ิยังไม่สุามาึᱫถยกึᱫะดับผ่ลิติภาุᱦ 
นวตัิกึᱫึᱫม และมลูค่าเุᱦิ�มทางเศึᱫษฐกจิได้มากุᱦอท่�จะก้าวสุูป่ีึᱫะเทศ
ึᱫายได้สุงู ข้อจำกดัด้านผ่ลติิภาุᱦแึᱫงงาน กาึᱫลงทนุ คณุ์ภาุᱦกาึᱫศก่ษา 
ความเหลื�อมล�ำ และโคึᱫงสุึ้ᱫางอตุิสุาหกึᱫึᱫม ล้วนเป็ีนปัีจจยัท่�ทำให้
หลายปีึᱫะเทศใช้่เวลานานกว่าจะข้ามผ่่านช่่วงเปีล่�ยนผ่่านดังกล่าว

ี่ᱟามิกลางบรบิีᱟเชุ่นนี� การประกาศจดักลุม่ิรายได้ประจำป่  
2026-2027 จ้งมิีความิน่าสนใจเป็นพิเศษ เพราะในจำนวนนี� 
5 ประเีᱟศ ได้แก่ เวียดนามิ ฟิลิปปินส์ ศรีลังกา จอร์แดน  
และสหพันธุรัฐไมิโครนีเื᱔ีย ขยับจากกลุ่มิรายได้ปานกลาง 
ระดับล่างข้�นสู่กลุ่มิรายได้ปานกลางระดับสูง ส่วนโตโกเลื�อน
จากกลุ่มิรายได้ต�ำข้�นสู่กลุ่มิรายได้ปานกลางระดับล่าง

แม้ทั�ง 6 ปีึᱫะเทศจะขยับข่�นสุู่ึᱫะดับึᱫายได้ท่�สูุงข่�นุᱦึ้ᱫอมกัน  
แติ่เบื�องหลังกาึᱫเลื�อนช่ั�นกลับแติกติ่างกันอย่างสุิ�นเช่ิง ทั�งในด้าน
ภูมิศาสุติึᱫ์ โคึᱫงสุึᱫ้างเศึᱫษฐกิจ และปีัจจัยขับเคลื�อนกาึᱫเติิบโติ 
ติั�งแติ่เอเช่่ยติะวันออกและแปีซิ์ฟิก เอเช่่ยใต้ิ ติะวันออกกลาง 
และแอฟึᱫกิาเหนือ ไปีจนถง่แอฟึิᱫกาติอนใต้ิของทะเลทึᱫายซ์าฮาึᱫา 
ความหลากหลายดังกล่าวช่่�ให้เห็นว่า กาึᱫก้าวข้ามเสุ้นแบ่งึᱫายได้
ของธนาคาึᱫโลกไม่ได้ม่สูุติึᱫสุำเึ็ᱫจเุᱦ่ยงึูᱫปีแบบเด่ยว แติ่ข่�นอยู่กับ
ความสุามาึᱫถของแต่ิละปีึᱫะเทศในกาึᱫสุึ้ᱫางกาึᱫเติิบโติและปีึัᱫบตัิว
ให้เหมาะสุมกับบึᱫิบทของตินเอง

ปีึᱫะเด็นสุำคัญจ่งไมไ่ด้อยูเุ่ᱦย่งวา่ ปีึᱫะเทศใดได้ึᱫบักาึᱫเลื�อนช่ั�น 

แติ่อยู่ท่�ปีัจจัยเบื�องหลังความสุำเึᱫ็จของแติ่ละปีึᱫะเทศ ติั�งแติ่กาึᱫ
ขยายตัิวของภาคกาึᱫผ่ลิติและกาึᱫสุ่งออก กาึᱫเติิบโติจากอุปีสุงค์
ภายในปีึᱫะเทศ กาึᱫฟ้�นติัวหลังวิกฤติเศึᱫษฐกิจ ไปีจนถ่งกาึᱫ
ปีึᱫับปีึᱫุงึᱫะบบบัญช่่ปีึᱫะช่าช่าติิและข้อมูลปีึᱫะช่ากึᱫ ด้วยเหติุน่� 
ธนาคาึᱫโลกจ่งอธิบายกึᱫณ์่ของทั�ง 6 ปีึᱫะเทศภายใต้ิแนวคิด  
Six Unique Journeys เุᱦึᱫาะแมจ้ะมุง่สุูเ่ปีา้หมายเดย่วกนั แติแ่ต่ิละ
ปีึᱫะเทศติ่างเดินทางมาถ่งจุดนั�นผ่่านเสุ้นทางท่�แติกติ่างกัน

ขณ์ะเดย่วกัน กาึᱫก้าวข่�นสุูก่ลุม่ึᱫายได้ท่�สุงูข่�น ไม่ได้หมายความว่า 
ปีึᱫะเทศจะสุามาึᱫถึัᱫกษาสุถานะดังกล่าวได้โดยอัติโนมัติ ิเนื�องจากเสุ้น
แบ่งึᱫายได้ของธนาคาึᱫโลกไม่ได้เป็ีนตัิวเลขคงท่� แต่ิจะมก่าึᱫปีึᱫบัเุᱦิ�ม
ทกุปีีติามภาวะเงนิเฟ้อโลก โดยอ้างองิดชั่นึ่ᱫาคาของจน่ ญ่�ปีุน่ สุหึᱫาช่
อาณ์าจักึᱫ สุหึัᱫฐอเมึิᱫกา และเขติยูโึᱫ ดังนั�น ปีึᱫะเทศต่ิางๆ จง่จำเป็ีน
ต้ิองเุᱦิ�มึᱫายได้ต่ิอหัวให้เติิบโติเึᱫ็วกว่ากาึᱫปีึᱫับข่�นของเกณ์ฑ์ิึᱫายได้  
จง่จะสุามาึᱫถึัᱫกษาหึืᱫอยกึᱫะดับสุถานะทางเศึᱫษฐกจิได้ในึᱫะยะยาว

เวยีดนามิ คอืหน้�งในตวัอย่างีᱟี�ชุดัเจนีᱟี�สดุของการเตบิโต
จากภาคการผลิตและการส่งออก ื᱔้�งได้รับแรงหนุนจากการ
ด้งดูดการลงีุᱟนโดยตรงจากต่างประเีᱟศ และการเป็นฐาน
การผลิตสำคัญของห่วงโื᱔่อุปีᱟานโลก การเติบโตดังกล่าว 
ไมิ่เพียงสร้างการจ้างงานและยกระดับรายได้ของประชุาชุน  
แต่ยงัผลกัดนัให้รายได้ประชุาชุาตติอ่หวัเพิ�มิข้�น จนกา้วสู่กลุ่มิ
ประเีᱟศรายได้ปานกลางระดับสูง อย่างไึᱫก็ติาม ความท้าทาย
ในึᱫะยะติ่อไปีคือ กาึᱫเปีล่�ยนผ่่านจากกาึᱫเปี็นฐานกาึᱫผ่ลิติของ
บึᱫิษัทข้ามช่าติิไปีสุู่กาึᱫสุึᱫ้างเทคโนโลย่ ทึᱫัุᱦย์สิุนทางปีัญญา  
และมูลค่าเุᱦิ�มภายในปีึᱫะเทศ เุᱦึᱫาะกาึᱫก้าวสุู่ปีึᱫะเทศึᱫายได้สูุง 
จำเปี็นติ้องอาศัยกาึᱫเุᱦิ�มผ่ลิติภาุᱦและนวัติกึᱫึᱫมอย่างติ่อเนื�อง 
มากกว่าความได้เปีึᱫ่ยบด้านติ้นทุนแึᱫงงานเุᱦ่ยงอย่างเด่ยว

อ่กหน่�งเสุ้นทางท่�แติกติ่างจากเว่ยดนามคือ ฟิลิปปินส์ได้รับ
การเลื�อนชุั�นจากการเติบโตของเศรษฐกิจในวงกว้าง โดย 
GDP ขยายตัวเฉลี�ย 5.8% ต่อป่ ในชุ่วง 5 ป่ีᱟี�ผ่านมิา จากแรง
สนับสนนุของการบรโิภคภาคครวัเรอืน การลงีᱟนุ ภาคบรกิาร 
และภาคอุตสาหกรรมิ ประกอบกับตลาดภายในประเีᱟศ
ขนาดใหญ่ ีᱟำให้เศรษฐกิจมิีความิยืดหยุ่นต่อความิผันผวน
ของการคา้โลก แมก้าึᱫเติิบโติดังกลา่วจะช่ว่ยผ่ลักดันึᱫายไดต้ิอ่หวั
ให้สูุงข่�น แติ่กาึᱫก้าวสุู่ปีึᱫะเทศึᱫายได้สูุงยังต้ิองอาศัยกาึᱫยกึᱫะดับ
ผ่ลิติภาุᱦแึᱫงงาน กาึᱫสุึᱫา้งงานท่�มม่ลูค่าเุᱦิ�ม กาึᱫุᱦฒันาโคึᱫงสุึᱫา้ง
ุᱦื�นฐาน และกาึᱫลงทุนในทุนมนุษย์ เุᱦื�อให้ผ่ลของกาึᱫเติิบโติ
กึᱫะจายสุู่ปีึᱫะช่าช่นอย่างทั�วถ่งและยั�งยืน

เส้นีᱟางของศรลีงักาแตกต่างจากสองประเีᱟศแรก เพราะ
เป็นการกลับเข้าสู่กลุ่มิประเีᱟศรายได้ปานกลางระดับสูงหลัง
เผชิุญวิกฤตเศรษฐกิจครั�งรุนแรงในป่ 2565 ซ่์�งนำไปีสุู่กาึᱫ
ขาดแคลนเงนิติึᱫาต่ิางปีึᱫะเทศ กาึᱫผิ่ดนดัช่ำึᱫะหน่� และความปัี�นป่ีวน
ทางเศึᱫษฐกิจและสัุงคม หลังดำเนินมาติึᱫกาึᱫฟ้�นฟูและปีึัᱫบ
เสุถย่ึᱫภาุᱦเศึᱫษฐกจิ GDP ท่�แท้จึᱫงิกลบัมาขยายติวัปีึᱫะมาณ์ 5% 
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ในปีี 2025 จากกาึᱫฟ้�นติวัของหลายภาคเศึᱫษฐกจิ โดยเฉุᱦาะกาึᱫ 
ท่องเท่�ยวและบึᱫกิาึᱫทางกาึᱫเงนิ สุ่งผ่ลให้ปีึᱫะเทศสุามาึᱫถกลับเข้าสุู่ 
กลุ่มึᱫายได้ปีานกลางึᱫะดบัสูุงได้อก่คึᱫั�ง อย่างไึᱫกต็ิาม ศึᱫล่งักาเุᱦิ�ง
ก้าวข้ามเกณ์ฑ์ิึᱫายได้ขั�นติ�ำของกลุ่มใหม่เุᱦย่งเลก็น้อย กาึᱫเลื�อนช่ั�น
คึᱫั�งน่�จง่สุะท้อนกาึᱫฟ้�นติวัมากกว่ากาึᱫสุิ�นสุดุของปัีญหา โดยภาึᱫะหน่� 
ความมั�นคงทางกาึᱫคลงั และความสุามาึᱫถในกาึᱫสุึ้ᱫางึᱫายได้เงนิติึᱫา
ต่ิางปีึᱫะเทศยงัเป็ีนปัีจจัยสุำคญัต่ิอกาึᱫึᱫกัษาสุถานะในึᱫะยะยาว

ด้านสหพันธุรัฐไมิโครนีเื᱔ียเป็นตัวอย่างของเศรษฐกิจ
ขนาดเล็กีᱟี�ฟ้�นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไปหลังโควิด-19 โดย 
ภาคกอ่สรา้งและภาคเกษตรเปน็แรงขบัเคลื�อนสำคญั ื᱔้�งการ
ลดลงของรายได้ปฐมิภูมิิสุีᱟธุิจากต่างประเีᱟศได้จำกัดการ
เพิ�มิข้�นของรายได้ประชุาชุาตต่ิอหวั ีᱟำให้เส้นีᱟางการยกระดบั 
รายได้ของประเีᱟศแตกต่างจากเวียดนามิหรือฟิลิปปินส์ 
ีᱟี�ขบัเคลื�อนดว้ยการเตบิโตีᱟางเศรษฐกิจในวงกวา้ง กึᱫณ์่ของ 
ไมโคึᱫน่เซ์่ยสุะท้อนข้อจำกัดของปีึᱫะเทศเกาะขนาดเล็กท่�ม่ฐาน
เศึᱫษฐกจิแคบ ุᱦ่�งุᱦาึᱫายได้และเงนิทนุจากต่ิางปีึᱫะเทศในสัุดสุ่วนสูุง  
อก่ทั�งยงัมค่วามเปีึᱫาะบางติอ่ภยัธึᱫึᱫมช่าติ ิกาึᱫเปีล่�ยนแปีลงสุภาุᱦ
ภูมิอากาศ และความผ่ันผ่วนของเศึᱫษฐกิจโลก

ขณ์ะท่�การเลื�อนชุั�นของจอร์แดนไม่ิได้เกิดจากการเร่งตัว
ของเศรษฐกิจเพียงอย่างเดียว แม้ิ GDP จะขยายตัว 
เพียง 2.8% ในป่ 2025 แต่ปัจจัยสำคัญคือ การปรับฐานบัญชุี
ประชุาชุาติครั�งใหญ่ หลังสำนักงานสถิูติของประเีᱟศเพิ�มิ
ความิครอบคลุมิของการสำรวจ ใชุ้แหล่งข้อมิูลใหม่ิ และ
ปรับปรุงวิธีุจัดีᱟำบัญชุีประชุาชุาติ ส่งผลให้ขนาดเศรษฐกิจ
ถููกประเมิินใหม่ิเพิ�มิข้�นเกือบ 10% ตัิวเลขดังกล่าวไม่ได้
หมายความว่า เศึᱫษฐกิจเติิบโติเกือบ 10% ภายในปีีเด่ยว  
แติ่สุะท้อนว่ากิจกึᱫึᱫมทางเศึᱫษฐกิจท่�เคยไม่ได้ึᱫับกาึᱫบันท่กอย่าง 
คึᱫบถ้วนได้ถูกนำเข้าสุู่ึᱫะบบสุถิติิ ทำให้ GDP และ GNI สุะท้อน
ขนาดเศึᱫษฐกิจท่�แท้จึᱫิงมากข่�น และทำให้ึᱫายได้ติ่อหัวก้าวข้าม
เกณ์ฑิ์ของปีึᱫะเทศึᱫายได้ปีานกลางึᱫะดับสุูง

อก่หน่�งกึᱫณ์ท่่�แติกต่ิางอย่างช่ดัเจนคอื โตโก ื้᱔�งเป็นประเีᱟศ
เดียวีᱟี�ได้รับการเลื�อนจากกลุ่มิรายได้ต�ำข้�นสู่กลุ่มิรายได้ 
ปานกลางระดบัล่าง โดย GDP ขยายตวั 5.9% ในป่ 2025 ปัจจยั 
สำคญัีᱟี�ีᱟำให้ประเีᱟศก้าวข้ามิเส้นแบ่งรายได้ คอื การีᱟบีᱟวน
ข้อมิูลประชุากร ผลการสำมิะโนประชุากรป่ 2023 ีᱟำให้
ประมิาณีการจำนวนประชุากรลดลง 11.7% จากตัวเลขเดิมิ  
เมืิ�อรายได้ประชุาชุาติถููกหารด้วยจำนวนประชุากรีᱟี�น้อยลง 
รายได้เฉลี�ยต่อคนจ้งเพิ�มิข้�น แม้ิรายได้รวมิของประเีᱟศจะไม่ิได้ 
เพิ�มิข้�นในสดัส่วนเดยีวกนั ขณีะีᱟี�การเตบิโตีᱟางเศรษฐกจิและ
การเปลี�ยนแปลงของอัตราแลกเปลี�ยนกมี็ิส่วนสนบัสนนุเชุ่นกนั 
ทั�งน่� กาึᱫเุᱦิ�มข่�นของึᱫายได้ต่ิอหวัจากกาึᱫปีึᱫบัจำนวนปีึᱫะช่ากึᱫ ไม่ได้
หมายความว่าปีึᱫะช่าช่นทกุคนมึ่ᱫายได้สุงูข่�นทนัท ่และไม่สุามาึᱫถใช้่
ยนืยนัได้ว่าความยากจนหึᱫอืความเหลื�อมล�ำลดลงในสัุดสุ่วนเดย่วกนั 

เนื�องจากึᱫายได้ต่ิอหัวเป็ีนเุᱦ่ยงค่าเฉล่�ยของทั�งปีึᱫะเทศ และไม่ได้
สุะท้อนกาึᱫกึᱫะจายึᱫายได้หึᱫอืคณุ์ภาุᱦช่่วติิของปีึᱫะช่าช่นทั�งหมด

ดังนั�น เมืิ�อเปรียบเีᱟียบีᱟั�ง 6 ประเีᱟศ จะเห็นได้ชุัดว่า 
การก้าวข้ามิเส้นแบ่งรายได้ของธุนาคารโลกไม่ิได้ข้�นอยู่กับ
อัตราการเติบโตของเศรษฐกจิเพยีงอย่างเดยีว เวยีดนามิมีิ GDP  
เตบิโต 8% ขณีะีᱟี�ฟิลปิปินส์ขยายตวัเฉลี�ย 5.8% ต่อป่ ศรลีงักา
และโตโกเติบโตประมิาณี 5% และ 5.9% ตามิลำดับ ส่วนจอร์แดน 
ขยายตวั 2.8% ขณีะีᱟี�ธุนาคารโลกไม่ิได้เปิดเผยตวัเลข GDP 
เฉพาะของสหพนัธุรฐัไมิโครนเีื᱔ยีในรายงานการจดักลุ่มิรายได้  
แม้ิอัตราการเติบโตจะแตกต่างกันอย่างมิาก แต่ีุᱟกประเีᱟศ
กลบัสามิารถูข้ามิเกณีฑ์รายได้ในชุ่วงเวลาเดยีวกนัได้

ความแติกต่ิางดังกล่าวแสุดงให้เห็นว่า GDP เป็ีนเุᱦย่งสุ่วนหน่�ง
ของภาุᱦึᱫวม เุᱦึᱫาะเกณ์ฑ์ิของธนาคาึᱫโลกุᱦิจาึᱫณ์าจาก ึᱫายได้
ปีึᱫะช่าช่าติต่ิิอหัว (GNI per capita) ซ่์�งได้ึᱫบัอิทธิุᱦลจากหลายปัีจจยั 
ทั�งึᱫายได้จากต่ิางปีึᱫะเทศ กาึᱫเปีล่�ยนแปีลงของจำนวนปีึᱫะช่ากึᱫ 
อัติึᱫาแลกเปีล่�ยน และกาึᱫปีึัᱫบปีึᱫุงข้อมูลทางเศึᱫษฐกิจ ดังนั�น  
กาึᱫยกึᱫะดับึᱫายได้ของปีึᱫะเทศจ่งไม่ได้เกิดจาก “กาึᱫเติิบโติเึ็ᱫวท่�สุดุ” 
เุᱦ่ยงอย่างเด่ยว แต่ิเกิดจากกาึᱫท่�ปัีจจัยหลายด้านทำงานึ่ᱫวมกัน 
จนทำให้ึᱫายได้เฉล่�ยต่ิอปีึᱫะช่ากึᱫขยบัข่�นเหนือเกณ์ฑ์ิท่�กำหนด

อย่างไึᱫก็ติาม กาึᱫก้าวข่�นสุูึ่ᱫะดับึᱫายได้ท่�สุงูข่�นเป็ีนเุᱦย่งจดุเึᱫิ�มต้ิน
ของความท้าทายึᱫะยะต่ิอไปี เุᱦึᱫาะปีึᱫะสุบกาึᱫณ์ข์องหลายปีึᱫะเทศ
ในช่่วงหลายทศวึᱫึᱫษท่�ผ่่านมาแสุดงให้เห็นว่า กาึᱫขยับจากึᱫายได้ 
ปีานกลางไปีสุู่ึᱫายได้สูุงเป็ีนช่่วงเปีล่�ยนผ่่านท่�ยากท่�สุุด เมื�อความ 
ได้เปีึᱫ่ยบจากแึᱫงงานต้ินทุนติ�ำเึᱫิ�มลดลง ปีึᱫะเทศจำเป็ีนต้ิองสุึ้ᱫาง
เคึืᱫ�องยนต์ิกาึᱫเติิบโติใหม่ ผ่่านกาึᱫเุᱦิ�มผ่ลติิภาุᱦแึᱫงงาน กาึᱫุᱦฒันา
เทคโนโลย ่กาึᱫสุึ้ᱫางนวตัิกึᱫึᱫม และกาึᱫยกึᱫะดับทกัษะของปีึᱫะช่ากึᱫ

บทเึᱫ่ยนจากเว่ยดนามสุะท้อนปีึᱫะเด็นดังกล่าวได้อย่างชั่ดเจน 
แมป้ีึᱫะเทศจะปีึᱫะสุบความสุำเึᱫจ็จากกาึᱫเปีน็ฐานกาึᱫผ่ลติิสุำคญั
ของห่วงโซ์่อุปีทานโลกและกาึᱫด่งดูด FDI แติ่โจทย์สุำคัญในึᱫะยะ
ติอ่ไปีคอืกาึᱫเุᱦิ�มมลูค่าภายในปีึᱫะเทศ ผ่า่นกาึᱫสุึ้ᱫางบึิᱫษัทท้องถิ�น
ท่�ม่ความสุามาึᱫถด้านเทคโนโลย่และนวัติกึᱫึᱫม ขณ์ะท่�ฟิลิปีปีินสุ์
ซ์่�งเติิบโติจากฐานเศึᱫษฐกิจภายในปีึᱫะเทศ จำเปี็นติ้องเปีล่�ยนกาึᱫ
ขยายตัิวทางเศึᱫษฐกิจให้กลายเปี็นกาึᱫเุᱦิ�มผ่ลิติภาุᱦและึᱫายได้
ของแึᱫงงานอย่างทั�วถ่ง

ท้ายท่�สุุด Six Unique Journeys ไม่ได้เป็ีนเุᱦ่ยงเึᱫื�องึᱫาวของ 
 6 ปีึᱫะเทศท่�ได้ึᱫบักาึᱫเลื�อนช่ั�นึᱫายได้ แต่ิเป็ีนบทเึᱫย่นว่ากาึᱫุᱦฒันา
เศึᱫษฐกจิไม่ม่เสุ้นทางเดย่ว บางปีึᱫะเทศเติิบโติจากกาึᱫเช่ื�อมโยงกบั
เศึᱫษฐกจิโลก บางปีึᱫะเทศขบัเคลื�อนด้วยติลาดภายใน บางปีึᱫะเทศ
ฟ้�นตัิวจากวกิฤติ ขณ์ะท่�บางปีึᱫะเทศได้ึᱫบัแึᱫงหนุนจากกาึᱫปีึᱫบัปีึᱫงุ
ข้อมูลุᱦื�นฐานทางเศึᱫษฐกิจ แต่ิสิุ�งท่�ทุกปีึᱫะเทศม่ึ่ᱫวมกันคือ  
ความสุามาึᱫถในกาึᱫปีึᱫับตัิวและสุึ้ᱫางึᱫากฐานสุำหึᱫับกาึᱫเติิบโติ 
ในึᱫะยะยาว ซ์่�งเป็ีนโจทย์สุำคัญไม่เฉุᱦาะสุำหึᱫับปีึᱫะเทศเหล่าน่�  
แต่ิึᱫวมถง่ปีึᱫะเทศไทยในกาึᱫก้าวข้ามกับดักึᱫายได้ปีานกลางเช่่นกัน


