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คำำ�นำำ�

	พร ะราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ กำำ�หนดให้้มีีกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างใน 
กรมสวัสดิการและคุ้้�มครองแรงงาน กองทุนุนี้้�จััดตั้้�งขึ้้�นมาโดยมีีวัตถุปุระสงค์์เพื่่�อเป็็นทุนุสงเคราะห์์ 
ลููกจ้้างในกรณีีที่�ลููกจ้้างออกจากงานหรืือตายหรืือในกรณีีอื่่�นตามท่ี่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการ
กองทุนุสงเคราะห์ล์ูกูจ้้าง ปััจจุบันัมีีการออกพระราชกฤษฎีีกากำำ�หนดระยะเวลาเริ่่�มดำำ�เนิินการ 
จััดเก็็บเงิินสะสมและเงิินสมทบกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมทั้้�งได้้มีีการออก 
กฎกระทรวง ระเบีียบ ประกาศต่่าง ๆ มาบัังคัับใช้้ โดยให้้ดำำ�เนิินการจััดเก็็บเงิินสะสมและ 
เงิินสมทบกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างตั้้�งแต่่วัันที่� ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็็นต้นไป 
	 หนัังสืือเล่่มนี้้�ผู้้�เขีียนได้้สรุปสาระสำำ�คัญของการดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับกองทุุนสงเคราะห์์
ลููกจ้้าง ข้้อกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และรวบรวมจััดทำำ�แนวคำำ�ถาม - คำำ�ตอบ ท่ี่�น่่าสนใจเก่ี่�ยวกัับ
เรื่่�องดัังกล่่าวเพื่่�อให้้เข้้าใจได้้ง่่ายขึ้้�น ผู้้�เขีียนจึึงมุ่่�งหวัังว่่า หนัังสืือเล่่มนี้้�จะช่่วยให้้ผู้้�ทำำ�งานด้้าน
ทรัพัยากรบุคคลและผู้้�ที่�สนใจศึึกษากฎหมายแรงงาน สะดวก ประหยัดัเวลา และเข้า้ใจกฎหมาย
มากขึ้้�น

เชิิดศักดิ์์� กำำ�ปั่่� นทอง
กรกฎาคม ๒๕๖๙



สารบัญั
๑.	 กองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง� ๑
	 ∙	 ความเป็็นมาและวััตถุุประสงค์์� ๑
๒.	 ขอบเขตการบัังคัับใช้้� ๒
๓.	 กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง� ๔
๔.	กิ จการที่�ยกเว้้นไม่่ต้้องเข้้ากองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง� ๖
	 ∙	กิ จการที่�ไม่่อยู่่�ในบัังคัับต้้องเข้้ากองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง� ๖
	 ∙	กิ จการที่�มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ� ๘
	 ∙	กิ จการที่�มีีการจััดให้้มีีการสงเคราะห์์แก่่ลููกจ้้างตามกฎกระทรวง� ๘
๕.	 กองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง� ๑๐
	 ∙	 แนวทางการดำำ�เนิินการ� ๑๐
	 ∙	 การบริิหารกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง� ๑๑
	 ∙	 คณะกรรมการกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง� ๑๒
	 ∙	พนั กงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�บังคัับใช้้กฎหมายกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง� ๑๓
๖.	 ความแตกต่่างระหว่่างกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างกัับกองทุุนต่าง ๆ� ๑๔
	 ∙	 กองทุุนประกัันสังคมและสิิทธิปิระโยชน์์� ๑๔
	 ∙	 กองทุุนเงิินทดแทนและสิิทธิปิระโยชน์์� ๑๙
	 ∙	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพและสิิทธิปิระโยชน์์� ๒๑
๗.	 การดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง� ๒๔
	 ∙	 การหักเงิินส่ง่กองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง� ๒๔
	 ∙	 การคำำ�นวณเงิินสะสมและเงิินสมทบ� ๒๔
๘.	 ความรัับผิิดของนายจ้้าง/บทกำำ�หนดโทษ� ๒๘
๙.	 การจ่ายเงิินสะสม เงิินสมทบ และดอกผลให้้กัับลููกจ้้างึ᱓่�งออกจากงาน� ๒๙
	 หรืือบุุคคลผู้้�จะพึึงได้้รัับเงิินกรณีีลููกจ้้างตาย
๑๐.	การจ่ายเงิินจากกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างในกรณีีนายจ้้างไม่่จ่่ายค่่าชดเชย� ๓๐
	 หรืือเงิินอื่่�นที่�กำำ�หนดในกฎหมายคุ้้�มครองแรงงานให้้กัับลููกจ้้าง
๑๑.	ประเด็็น คำำ�ถาม-คำำ�ตอบ ๕๐ ข้้อ� ๓๔



สารบัญัเรื่่�องย่อ่
ถาม-ตอบ กองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง

ข้้อที่่� ๑� ๓๕
คำำ�ถาม	 :	 กองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง ตั้้�งขึ้้�นมาเพื่่�อมีีวัตถุุประสงค์์อย่า่งไร
ข้้อที่่� ๒� ๓๖
คำำ�ถาม	 :	 กองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง จะเริ่่�มดำำ�เนิินการจััดเก็็บเงิินสะสม
		  และเงิินสมทบเข้้ากองทุุนฯ เมื่่�อใด
ข้้อที่่� ๓� ๓๗
คำำ�ถาม	 :	ผู้้� ประกอบกิิจการ/นายจ้้าง ท่ี่�อยู่่�ในบังคัับจะต้้องเข้้ากองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง
		  กฎหมายกำำ�หนดไว้้อย่า่งไร
ข้้อที่่� ๔� ๓๘
คำำ�ถาม	 :	ผู้้� ประกอบกิิจการ/นายจ้้าง ท่ี่�ไม่่อยู่่�ในบัังคัับจะต้้องเข้้ากองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง
		มีี  อะไรบ้าง
ข้้อที่่� ๕� ๓๙
คำำ�ถาม	 :	ผู้้� ประกอบกิิจการ/นายจ้้าง ท่ี่�มีีการจ้างลููกจ้้างต่่างด้้าว ลููกจ้้างทดลองงาน
		ลู  กจ้้างชั่่�วคราว ลููกจ้้างรายวััน ลููกจ้้างสััญญาท่ี่�มีีกำำ�หนดระยะเวลา การจ้างงาน
		  หลัังเกษีียณ/อายุุเกิิน ๖๐ ปีี ต้้องเข้้ากองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างหรืือไม่่
ข้้อที่่� ๖� ๔๐
คำำ�ถาม	 : กรรมการผู้้�จััดการของบริิษััท ต้้องเข้้ากองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างหรืือไม่่
ข้้อที่่� ๗� ๔๒
คำำ�ถาม	 : จ้้างเป็็นที่�ปรึึกษาของบริิษััท ต้้องเข้้ากองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างหรืือไม่่
ข้้อที่่� ๘� ๔๔
คำำ�ถาม	 :	นั กเรีียน นัักศึึกษาฝึึกงานในสถานประกอบกิิจการตามหลัักสููตรการเรีียนการสอน
		  ของสถาบัันการศึึกษา ต้้องเข้้ากองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างหรืือไม่่
ข้้อที่่� ๙� ๔๖
คำำ�ถาม	 :	น ายจ้้างมีีสถานประกอบกิิจการทั้้�งหมด ๕ สาขา จำำ�นวนลููกจ้้างแต่่ละสาขา
		มีีจำ  ำ�นวนละ ๕ คน กรณีีเช่น่นี้้�นายจ้้างต้้องดำำ�เนิินการให้้ลููกจ้้างเข้้ากองทุุน
		ส  งเคราะห์์ลููกจ้้างหรืือไม่่



ข้้อที่่� ๑๐� ๔๗
คำำ�ถาม	 :	วั นที่� ๑ ตุุลาคม ๒๕๖๙ นายจ้้างมีีลูกจ้้างจำำ�นวน ๑๕ คน และนายจ้้างได้้ดำำ�เนิินการ
		  ให้้ลููกจ้้างเข้้ากองทุุนสงเคราะห์์ลูกูจ้้างแล้้ว ต่่อมาอีีก ๑ ปีี ลููกจ้้างมีีจำำ�นวนลดลงเหลืือ 
		  ๘ คน นายจ้้างยัังมีีหน้้าท่ี่�ต้้องส่ง่เงิินสะสมและเงิินสมทบต่่อไปหรืือไม่่
ข้้อที่่� ๑๑� ๔๘
คำำ�ถาม	 :	ลู ูกจ้้างทำำ�งานกับนายจ้้าง ๓ ราย นายจ้้างทั้้�งสามรายต้้องดำำ�เนิินการให้้ลููกจ้้าง 
		  เข้้ากองทุนุสงเคราะห์ล์ูกูจ้้างทั้้�งสามรายหรือืไม่ ่และต้้องหัักเงิินค่าจ้้างเป็็นเงิินสะสม 
		  และจ่่ายเงิินสมทบเข้้ากองทุุนทุุกรายหรืือไม่่
ข้้อที่่� ๑๒� ๔๙
คำำ�ถาม	 :	 กรณีีที่�นายจ้้างมีีลูกจ้้างตั้้�งแต่่ ๑๐ คนขึ้้�นไป ตามกฎหมายคุ้้�มครองแรงงาน 
		น  ายจ้้างจะได้้รับัการยกเว้้นไม่ต้่้องดำำ�เนิินการให้ลูู้กจ้้างเข้า้กองทุนุสงเคราะห์ล์ูกูจ้้าง 
		  กรณีีใดบ้้าง
ข้้อที่่� ๑๓� ๕๐
คำำ�ถาม	 :	 กรณีีที่�นายจ้้างมีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพตามกฎหมายว่่าด้้วยกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
		  แล้้ว แต่่ลููกจ้้างบางรายไม่่เข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ หรืือเป็็นลููกจ้้างท่ี่�อยู่่�ระหว่่าง   
		  ทดลองงาน ลูกูจ้้างชั่่�วคราว ลูกูจ้้างตามสััญญาจ้้างหรืือจ้้างงานหลัังเกษีียณอายุุ ๖๐
		  แล้้ว ึ่᱓�งไม่ส่ามารถเข้า้เป็็นสมาชิกิกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพได้้ นายจ้้างต้้องดำำ�เนิินการ 
		  ให้้ลููกจ้้างในส่ว่นนี้้�เข้้าเป็็นสมาชิิกกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างหรืือไม่่
ข้้อที่่� ๑๔� ๕๑
คำำ�ถาม	 :	น ายจ้้างมีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพตามกฎหมายว่่าด้้วยกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
		  และให้้ลูกูจ้้างเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพแล้้ว แต่่ลููกจ้้างบางรายอยากมีีเงิินออมเพิ่่�ม 
		  โดยประสงค์์จะเข้้ากองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างด้้วยได้้หรืือไม่่ 
ข้้อที่่� ๑๕� ๕๒
คำำ�ถาม	 :	น ายจ้้างมีีลูกจ้้างไม่่ถึึง ๑๐ คน หรืือกรณีีนายจ้้างเป็็นกิจการที่�ได้้รัับการยกเว้้น 
		  ไม่่ต้้องเข้้ากองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง เช่่น กิิจการไม่่แสวงหากำำ�ไรทางเศรษฐกิิจ 
		  งานประมงทะเล เป็็นต้น แต่่ลููกจ้้างอยากเข้้ากองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างโดยสมัครใจ 
		  ได้้หรืือไม่่
ข้้อที่่� ๑๖� ๕๓
คำำ�ถาม	 :	น ายจ้้างกำำ�หนดเงื่่�อนไขว่่าช่่วงท่ี่�ยัังไม่่ผ่่านการทดลองงานจะเข้้ากองทุุนสำำ�รอง 
		  เลี้้�ยงชีีพไม่่ได้้ ในระหว่่างนี้้�จะต้้องเข้้ากองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างหรืือไม่่ หากต้้องเข้้า 
		  กองทุนุสงเคราะห์์ลูกูจ้้าง แต่่เมื่่�อผ่่านทดลองงานและมีีสิทิธิเิข้า้กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
		  แล้้ว จะสามารถออกจากกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างได้้หรืือไม่่ และนายจ้้างจะหยุุด 
		นำ  ำ�เงิินส่ง่กองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างได้้หรืือไม่่



ข้้อที่่� ๑๗� ๕๔
คำำ�ถาม	 :	 กรณีีลูกจ้้างลาออกจากกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ แต่่ยัังคงเป็็นลููกจ้้างอยู่่� นายจ้้าง 
		มีี  เงื่่�อนไขว่่าจะกลัับเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพได้้ต้้องมีีระยะเวลา ๑ ปีี ระหว่่างนี้้� 
		จ  ะต้้องเข้้ากองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างหรืือไม่่ 
ข้้อที่่� ๑๘� ๕๕
คำำ�ถาม	 :	น ายจ้้างต้้องหัักค่่าจ้้างเป็็นเงิินสะสมและจ่่ายเงิินสมทบในอัตราเท่่าใดและต้้อง 
		คำ  ำ�นวณจากเงิินใดบ้้าง
ข้้อที่่� ๑๙� ๕๖
คำำ�ถาม	 :	 เงิินค่าครองชีีพ ค่่าตำำ�แหน่่ง ฯลฯ ท่ี่�จ่่ายเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน และเงิินค่าเท่ี่�ยว 
		ค่  าชั่่�วโมงบิิน เงิินตอบแทนการขาย ฯลฯ ท่ี่�ได้้รัับไม่่เท่่ากัันในแต่่ละเดืือนต้องนำำ�มา 
		  เป็็นฐานในการคำำ�นวณหักเงิินสะสมและเงิินสมทบหรืือไม่่
ข้้อที่่� ๒๐� ๕๘
คำำ�ถาม	 :	 เงิินสวัสดิการต่าง ๆ ท่ี่�นายจ้้างจ่่ายให้้ เช่น่ เงิินโบนััส เบี้้�ยขยันั เงิินค่าบริกิาร หรืือ 
		  Service Charge ฯลฯ ต้้องนำำ�มาเป็็นฐานในการคำำ�นวณหักเงิินสะสมและเงิินสมทบหรือืไม่่
ข้้อที่่� ๒๑� ๖๐
คำำ�ถาม	 :	ค่ าล่่วงเวลา ค่่าทำำ�งานในวันหยุุด ค่่าล่่วงเวลาในวันหยุุด ต้้องนำำ�มาเป็็นฐานในการ 
		คำ  ำ�นวณเงิินสะสมและเงิินสมทบส่ง่เข้้ากองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างหรืือไม่่
ข้้อที่่� ๒๒� ๖๒
คำำ�ถาม	 :	 การนำำ�ส่่งเงิินสะสมและเงิินสมทบ กฎหมายกำำ�หนดอัตราขั้้�นต่ำำ�และเพดานขั้้�นสููง 
		  เหมืือนกับกองทุุนประกัันสัังคมหรืือไม่่
ข้้อที่่� ๒๓� ๖๔
คำำ�ถาม	 :	 การนำำ�ส่ง่เงิินสะสมและเงิินสมทบเข้้ากองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง กฎหมายกำำ�หนดให้้ 
		น  ายจ้้างมีีหน้้าท่ี่�นำำ�ส่ง่ภายในวันที่�เท่่าใด
ข้้อที่่� ๒๔� ๖๕
คำำ�ถาม	 :	 กรณีีนายจ้้างมีีความจำำ�เป็็นต้องหยุุดกิจการชั่่�วคราว ๓ เดืือน เนื่่�องจากได้้รัับผลกระทบ
		สำ  ำ�คัญ โดยจ่่ายเงิินให้้แก่่ลููกจ้้างร้้อยละ ๗๕ ของค่่าจ้้างในวันทำำ�งานตามมาตรา ๗๕ 
		  แห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ นายจ้้างต้้องหัักเงิินดังกล่่าว 
		ส่  ง่กองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างหรืือไม่่ รวมทั้้�งต้้องหัักส่ง่ประกัันสัังคมหรืือไม่่
ข้้อที่่� ๒๕� ๖๘
คำำ�ถาม	 :	ลู ูกจ้้างลาป่่วยทั้้�งปีี โดยนายจ้้างจ่่ายค่่าจ้้างให้้ลููกจ้้างครบ ๓๐ วัันทำำ�งานแล้้ว 
		  ในระหว่่างการลาป่ว่ยท่ี่�เกิินสิทิธิไิด้้รัับค่่าจ้้าง นายจ้้างต้้องส่ง่กองทุนุสงเคราะห์ลู์ูกจ้้าง 
		  หรืือไม่่



ข้้อที่่� ๒๖� ๗๒
คำำ�ถาม	 :	ลู กูจ้้างลาเพื่่�อคลอดบุตร ๑๒๐ วััน นายจ้้างจ่่ายค่่าจ้้างในวันลาให้แ้ล้้ว ๖๐ วััน ในช่ว่ง 
		วั  นลาคลอดมีีวันหยุุดคร่่อมอยู่่� นายจ้้างต้้องจ่่ายค่่าจ้้างในวันหยุุดและต้้องหัักเงิิน 
		ส่  ง่กองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างหรืือไม่่
ข้้อที่่� ๒๗� ๗๔
คำำ�ถาม	 :	ลู ูกจ้้างขอลางานโดยไม่่รัับเงิินเดืือนจำำ�นวน ๖ เดืือน ในระหว่่างนี้้�นายจ้้างต้้อง 
		ส่  ง่กองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างหรืือไม่่
ข้้อที่่� ๒๘� ๗๖
คำำ�ถาม	 :	น ายจ้้างต้้องหยุุดกิจการเพราะเหตุุสุุดวิสััย ในระหว่่างนี้้�นายจ้้างต้้องส่่งเงิินกองทุุน 
		ส  งเคราะห์์ลููกจ้้างหรืือไม่่
ข้้อที่่� ๒๙� ๗๗
คำำ�ถาม	 :	ลู ูกจ้้างออกจากงานเพราะเกษีียณอายุุ ลาออก สิ้้�นสุุดสัญญาจ้้าง ถููกเลิิกจ้้าง 
		  เพราะกระทำำ�ความผิิดร้้ายแรง จะมีีสิิทธิไิด้้รัับเงิินกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างหรืือไม่่
ข้้อที่่� ๓๐� ๗๘
คำำ�ถาม	 :	ลู ูกจ้้างเสีียชีีวิต ใครบ้้างมีีสิิทธิไิด้้รัับเงิินจากกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง
ข้้อที่่� ๓๑� ๗๙
คำำ�ถาม	 :	 การนำำ�ส่ง่เงิินเข้า้กองทุุนสงเคราะห์์ลูกูจ้้าง สามารถนำำ�มาใช้้ลดหย่อ่นภาษีีได้้หรือืไม่่ 
ข้้อที่่� ๓๒� ๘๑
คำำ�ถาม	 :	 กองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง มีีหลัักเกณฑ์์กำำ�หนดอายุุขั้้�นสูงของลููกจ้้างในการเข้้าเป็็น 
		ส  มาชิิกกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างได้้หรืือไม่่ ลููกจ้้างอายุุ ๗๐ ปีี เข้้าเป็็นสมาชิิก 
		  กองทุุนฯ ได้้หรืือไม่่
ข้้อที่่� ๓๓� ๘๒
คำำ�ถาม	 :	 ในกรณีีที่�ลูกูจ้้างเป็็นหนี้้�ตามคำำ�พิพิากษาท่ี่�ถึึงท่ี่�สุดุ และต่่อมามีีหนัังสืือของกรมบังัคัับคดีี
		  ให้้นายจ้้างหัักเงิินเดืือนส่่งกรมบัังคัับคดีี นายจ้้างยัังต้้องหัักเงิินเดืือนส่่งกองทุุน 
		ส  งเคราะห์์ลููกจ้้างและกองทุุนประกัันสังคมหรืือไม่่
ข้้อที่่� ๓๔� ๘๓
คำำ�ถาม	 :	น ายจ้้างเลิิกจ้้างลูกูจ้้างเพราะกระทำำ�ความผิิดร้า้ยแรงตามระเบีียบข้้อบัังคัับเก่ี่�ยวกัับ 
		  การทำำ�งาน ลููกจ้้างจะมีีสิิทธิิได้้รัับเงิินสะสมและเงิินสมทบจากกองทุุนสงเคราะห์์ 
		ลู  กจ้้างหรืือไม่่
ข้้อที่่� ๓๕� ๘๔
คำำ�ถาม	 : 	ลููกจ้้างต้้องนำำ�ส่่งเงิินสะสมเข้้ากองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างมาแล้้วก่ี่�งวดหรืือก่ี่�เดืือน 
		จึึ  งจะสามารถขอรัับเงิินจากกองทุุนสงเคราะห์์ภายหลัังออกจากงาน



ข้้อที่่� ๓๖� ๘๕
คำำ�ถาม	 :	 เมื่่�อลููกจ้้างยื่่�นแบบฟอร์ม์กำำ�หนดบุคคลผู้้�จะพึึงได้้รัับเงิินจากกองทุนุสงเคราะห์์ลูกูจ้้าง 
		  กรณีีลููกจ้้างเสีียชีีวิต ต่่อมาลููกจ้้างต้้องการเปล่ี่�ยนแปลงบุุคคลผู้้�จะพึึงได้้รัับเงิิน 
		มีีกำ  ำ�หนดหลัักเกณฑ์์ไว้้อย่า่งไรบ้้าง 
ข้้อที่่� ๓๗� ๘๖
คำำ�ถาม	 :	 หากนายจ้้างไม่่ดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง นายจ้้างจะต้้องรัับผิิด 
		  ตามกฎหมายแรงงาน อย่า่งไร
ข้้อที่่� ๓๘� ๘๗
คำำ�ถาม	 :	ลู กูจ้้างชาวต่่างชาติิหรือืต่่างด้้าว เมื่่�อสิ้้�นสุดุสัญัญาจ้้างต้้องเดิินทางกลัับต่่างประเทศ  
		ส  ามารถมอบอำำ�นาจให้้บุุคคลอื่่�นดำำ�เนิินการยื่่�นขอรัับเงิินจากกองทุุนสงเคราะห์์ 
		ลู  กจ้้างได้้หรืือไม่่
ข้้อที่่� ๓๙� ๘๘
คำำ�ถาม	 :	 การช่่วยเหลืือเยีียวยาความเดืือดร้้อนจากกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง กรณีีนายจ้้าง 
		  เลิิกจ้้างลููกจ้้างโดยไม่่จ่่ายค่่าชดเชย และค้้างจ่่ายค่่าจ้้าง กองทุุนฯ มีีหลัักเกณฑ์์ 
		  การให้้ความช่ว่ยเหลืืออย่า่งไร
ข้้อที่่� ๔๐� ๙๐
คำำ�ถาม	 :	 กรณีีนายจ้้างเลิิกจ้้างลููกจ้้างโดยไม่่จ่่ายค่่าชดเชย และค้้างจ่่ายค่่าจ้้าง กองทุุน 
		ส  งเคราะห์์ลููกจ้้างจะจ่่ายเงิินสงเคราะห์์ให้้กัับลููกจ้้างในอัตราเท่่าใด
ข้้อที่่� ๔๑� ๙๑
คำำ�ถาม	 :	ลู ูกจ้้างต้้องการหักเงิินสะสมเข้้ากองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง เพิ่่�มจากร้้อยละ ๐.๒๕ 
		  เพื่่�อจะได้้มีีเงิินออมมากขึ้้�นได้้หรืือไม่่ 
ข้้อที่่� ๔๒� ๙๒
คำำ�ถาม	 :	 กรณีีนายจ้้างส่่งเงิินสะสมและเงิินสมทบเข้้ากองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างล่่าช้้า 
		จ  ะต้้องเสีียเงิินเพิ่่�มในอัตราร้้อยละเท่่าใด
ข้้อที่่� ๔๓� ๙๓
คำำ�ถาม	 :	 บริิษััท ๓ แห่่งเป็็นบริิษััทในเครืือเดีียวกััน กรรมการบริิหารชุดเดีียวกััน ตั้้�งอยู่่�ใน 
		ตึึ  กเดีียวกััน มีีลูกจ้้างบริษัิัทละ ๕ คน ต้้องส่ง่กองทุนุสงเคราะห์ลู์ูกจ้้างหรือืไม่ ่อย่า่งไร
ข้้อที่่� ๔๔� ๙๔
คำำ�ถาม	 :	น ายจ้้างเดิิมโอนกิจการให้้นายจ้้างใหม่ ่นายจ้้างเดิิมและนายจ้้างใหม่ต้่้องส่ง่กองทุนุ 
		ส  งเคราะห์์ลููกจ้้างอย่า่งไร



ข้้อที่่� ๔๕� ๙๘
คำำ�ถาม	 :	ลู ูกจ้้างชาวต่่างชาติิทำำ�งานในประเทศไทย โดยมีีการตกลงกัันให้้แบ่่งจ่่ายค่่าจ้้าง 
		  โดยนายจ้้างท่ี่�อยู่่�ในประเทศไทยจ่่ายค่่าจ้้าง ๖๐% นายจ้้างท่ี่�เป็็นบริิษััทต่่างประเทศ 
		จ่  ายค่่าจ้้าง ๔๐% การส่่งกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างจะต้้องใช้้ฐานค่าจ้้างใดในการ 
		ส่  ง่กองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง
ข้้อที่่� ๔๖� ๑๐๐
คำำ�ถาม	 :	ลู ูกจ้้างรัับเหมาค่่าแรง นายจ้้างรายใดเป็็นผู้้�ส่ง่กองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง
ข้้อที่่� ๔๗� ๑๐๒
คำำ�ถาม	 :	 กรณีีลููกจ้้างถึึงแก่่ความตาย เงิินที่�นายจ้้างนำำ�ส่่งกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างถืือเป็็น 
		  มรดกหรืือไม่่
ข้้อที่่� ๔๘� ๑๐๓
คำำ�ถาม	 :	ข้ า้ราชการ นอกเวลาทำำ�งาน ได้้ไปทำำ�งาน Part Time กัับบริิษััทเอกชน บริิษััทเอกชน 
		ดั  งกล่่าวต้้องส่ง่เงิินเข้้ากองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างหรืือไม่่
ข้้อที่่� ๔๙� ๑๐๕
คำำ�ถาม	 :	 บริษัิัทถููกฟ้้องล้้มละลายและศาลมีีคำำ�สั่่�งพิทัิักษ์์ทรัพัย์เด็็ดขาด บริิษััทยัังดำำ�เนิินการจ้าง 
		ลู  กจ้้างทำำ�งานอยู่่�ต่อไป กรณีีเช่น่นี้้�บริิษััทจะต้้องส่ง่เงิินเข้้ากองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง 
		  หรืือไม่่ อย่า่งไร
ข้้อที่่� ๕๐� ๑๐๗
คำำ�ถาม	 :	 บริิษััทต่่างประเทศส่่งลููกจ้้างเข้้ามาทำำ�งานกับบริิษััทคู่่�ค้าในประเทศไทย ในลักษณะ 
		  ตรวจสอบงาน/ติิดตามงาน โดยลููกจ้้างดัังกล่่าวรัับค่่าจ้้างจากบริิษััทท่ี่�ต่่างประเทศ  
		  บริิษััทในประเทศไทยต้้องส่ง่กองทุุนสงเคราะห์์ให้้กัับลููกจ้้างรายนี้้�หรืือไม่่



ภาคผนวก� ๑๑๒
กฎหมายเกี่่�ยวกัับกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง
	 ๑.	พร ะราชกฤษฎีีกากำำ�หนดระยะเวลาเริ่่�มดำำ�เนิินการ� ๑๑๓
		  จััดเก็็บเงิินสะสมและเงิินสมทบกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง พ.ศ. ๒๕๖๘
	 ๒.	 กฎกระทรวงกำำ�หนดอัตราเงิินสะสมและเงิินสมทบ� ๑๑๖
		  กองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง พ.ศ. ๒๕๖๘
	 ๓.	 กฎกระทรวงกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการจััดการสงเคราะห์์� ๑๑๙
		  แก่่ลููกจ้้างในกรณีีที่�ลููกจ้้างออกจากงานหรืือตาย (ฉบัับท่ี่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๘
	 ๔.	ร ะเบีียบคณะกรรมการกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง� ๑๒๑
		ว่  าด้้วยการนำำ�ส่่งเงิินสะสม เงิินสมทบ และเงิินเพิ่่�มเข้้ากองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง 
		  (ฉบัับท่ี่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๘ (แบบ สกล.๓ / แบบ สกล.๓/๑)
	 ๕.	ร ะเบีียบคณะกรรมการกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างว่่าด้้วยการรัับเงิิน� ๑๒๔
		  การจ่ายเงิิน และการเก็็บรัักษาเงิินกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างในส่ว่นของเงิินสะสม
		  เงิินสมทบ และดอกผล พ.ศ. ๒๕๖๘ 
	 ๖.	ร ะเบีียบคณะกรรมการกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง� ๑๓๐
		ว่  าด้้วยการให้้ลููกจ้้างในกิจการที่�มิิได้้อยู่่�ในบัังคัับ
		  ตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ สมัครเข้้าเป็็น
		ส  มาชิิกกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง (ฉบัับท่ี่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๘
	 ๗.	ร ะเบีียบคณะกรรมการกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง� ๑๓๑
		ว่  าด้้วยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการประเมิินเงิินสะสมและเงิินสมทบท่ี่�นายจ้้าง
		ต้  องนำำ�ส่ง่กองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง (ฉบัับท่ี่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๘
	 ๘.	 ประกาศคณะกรรมการกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง� ๑๓๒
		  เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการยื่่�นขอเปล่ี่�ยนแปลงหรืือแก้้ไขแบบรายการแสดงรายชื่่�อ
		ลู  กจ้้างและการออกหนัังสืือสำำ�คัญแสดงการขึ้้�นทะเบีียนเป็็นสมาชิิกกองทุุนสงเคราะห์์
		ลู  กจ้้างให้้แก่่นายจ้้าง (ฉบัับท่ี่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
		  (แบบ สกล.๓/๒ / แบบ สกล.๔ / แบบ สกล.๔/๑)
	 ๙. 	ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้้�มครองแรงงาน� ๑๓๗
		  เรื่่�อง แบบหนัังสืือกำำ�หนดบุคคลผู้้�จะพึึงได้้รัับเงิินจากกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง
		  กรณีีลูกจ้้างตาย (ฉบัับท่ี่� ๒) (แบบ สกล.๕)
	 ๑๐.	คำำ�สั่่�งกรมสวัสดิการและคุ้้�มครองแรงงาน ท่ี่� ๑๘๐/๒๕๖๘� ๑๓๙
		  เรื่่�อง มอบหมายเจ้้าหน้้าท่ี่�ให้้มีีอำำ�นาจพิจิารณาออกหนังัสือืสำำ�คัญแสดงการขึ้้�นทะเบีียน
		  การเป็็นสมาชิิกกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างให้้แก่่นายจ้้าง



สาระสํำ�คัญ
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พรอม 50 คําถาม คําตอบ

ตาม พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541

1.	 กองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง
	 ความเป็น็มาและวััตถุุประสงค์์
	พร ะราชบัญัญัติัิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 126 กำำ�หนดให้้มีีกองทุนุสงเคราะห์์
ลููกจ้้างในกรมสวัสดิการและคุ้้�มครองแรงงาน กองทุุนฯ นี้้� จััดตั้้�งขึ้้�นมาโดยมีีวัตถุุประสงค์์ 
เพื่่�อเป็็นทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างในกรณีีที่�ลููกจ้้างออกจากงานหรืือตาย หรืือในกรณีีอื่่�นตามท่ี่� 
กำำ�หนดโดยคณะกรรมการกองทุุนสงเคราะห์์ลูกูจ้้าง ึ่᱓�งปััจจุบันัคณะกรรมการฯ ได้้ออกระเบีียบ
ว่่าด้้วยการจ่ายเงิินสงเคราะห์์ช่่วยเหลืือเยีียวยาความเดืือดร้อนของลููกจ้้างท่ี่�ถููกนายจ้้าง 
เลิิกจ้้างโดยไม่่จ่่ายค่่าชดเชยและกรณีีนายจ้้างไม่่จ่่ายเงิินอื่่�นตามกฎหมายคุ้้�มครองแรงงาน 
ึ᱓่�งเป็็นสิิทธิท่ิี่�ลููกจ้้างพึึงได้้รัับตามอััตราท่ี่�คณะกรรมการฯ กำำ�หนด สำำ�หรัับท่ี่�มาของเงิินกองทุุน
สงเคราะห์์ลููกจ้้างตามมาตรา 127 กำำ�หนดมาจากหลายส่ว่น ประกอบด้้วย (1) เงิินสะสมของ
ลููกจ้้างและเงิินสมทบจากนายจ้้าง ึ่᱓�งตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ได้้
กำำ�หนดบทเฉพาะกาลกำำ�หนดให้้การจััดเก็็บเงิินสะสมและเงิินสมทบเพื่่�อเป็็นทุุนสงเคราะห์์
ลูกูจ้้างจะเริ่่�มดำำ�เนิินการเมื่่�อใดให้้ตราเป็็นพระราชกฤษฎีีกา แต่่ในช่ว่งท่ี่�พระราชบัญัญัติัิฉบับันี้้� 
ใช้บั้ังคัับ ปรากฏว่่าประเทศไทยได้้ประสบปััญหาวิิกฤติิเศรษฐกิิจ ผู้้�ประกอบกิิจการจำำ�นวนมาก 
ไม่่สามารถดำำ�เนิินธุรกิจต่อไปได้้จึึงต้้องปิิดกิจการ เกิิดผลกระทบต่่อการจ้างงาน มีีการเลิิกจ้้าง
และเกิิดปัญหาการว่างงาน จึึงยัังไม่่ได้้มีีการตราพระราชกฤษฎีีกาออกมาจััดเก็็บเงิินสะสม
และเงิินสมทบจากลููกจ้้างและนายจ้้าง นอกจากนี้้� ท่ี่�มาของเงิินกองทุุนฯ มาจากแหล่่งต่่าง ๆ 
ได้้แก่่ เงิินอุดหนุุนจากรััฐบาล เงิินค่าปรัับท่ี่�ได้้จากการลงโทษผู้้�กระทำำ�ความผิิดตามพระราช
บััญญััติินี้้� เงิินดอกผลของกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง เป็็นต้น การดำำ�เนิินของกองทุุนสงเคราะห์์
ลููกจ้้างในช่่วงแรกในระหว่่างท่ี่�ยัังไม่่มีีการจััดเก็็บเงิินสะสมและเงิินสมทบ รััฐบาลได้้จััดสรร 
เงิินอุดหนุุนในการดำำ�เนิินการให้้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2543 เป็็นจำำ�นวน 200 ล้้านบาท และ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2545 จำำ�นวน 50 ล้้านบาท โดยการบริิหารกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง
มาตรา 129 กำำ�หนดให้้คณะกรรมการกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างึ᱓่�งเป็็นคณะกรรมการไตรภาคีี 
ประกอบด้้วย ผู้้�แทนภาครััฐ ผู้้�แทนฝ่ายนายจ้้าง ผู้้�แทนฝ่ายลููกจ้้าง รวมจำำ�นวน 15 คน มีีปลััด
กระทรวงแรงงานเป็็นประธาน และอธิิบดีีกรมสวัสดิการและคุ้้�มครองแรงงานเป็็นกรรมการ
และเลขานุุการ มีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่� ได้้แก่่ การกำำ�หนดนโยบายเก่ี่�ยวกัับการบริิหารและการจ่ายเงิิน
กองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง วางระเบีียบเก่ี่�ยวกัับการรัับเงิินการจ่ายเงิิน การจััดหาผลประโยชน์์
ของกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง ฯลฯ  
	 ในการดำำ�เนิินการของกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างท่ี่�ผ่่านมา ได้้มีีการออกระเบีียบ 
คณะกรรมการกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างว่่าด้้วยการจ่ายเงิินสงเคราะห์์ อััตราเงิินที่�จะจ่่ายและ
ระยะเวลาการจ่าย พ.ศ. 2565 โดยระเบีียบฯ กำำ�หนดให้้จ่่ายเงิินสงเคราะห์์การเพื่่�อบรรเทาความ
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สรุปสาระสํ�คัญกองทุนสงเคราะหลูกจาง

กฎหมาย สิทธิประโยชน

เดืือดร้อนของลููกจ้้างกรณีีนายจ้้างเลิิกจ้้างโดยไม่่จ่่ายค่่าชดเชย ในอัตรา 30 เท่่า 50 เท่่า และ 
70 เท่่า ของอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ�รายวัันตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้้าง ตามอายุุงานของ
ลููกจ้้าง และกรณีีนายจ้้างไม่่จ่่ายเงิินอื่่�นนอกจากค่่าชดเชย เช่น่ ไม่่จ่่ายค่่าจ้้าง ค่่าล่่วงเวลา ฯลฯ 
กำำ�หนดให้จ่้่ายเงิินสงเคราะห์ใ์นอัตราไม่เ่กิิน 60 เท่่าของอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ�รายวัันตามประกาศ
คณะกรรมการค่าจ้้าง แต่่ไม่่เกิินจำำ�นวนเงิินที่�มีีสิิทธิไิด้้รัับจากนายจ้้าง โดยลููกจ้้างได้้ใช้้สิิทธิยิื่่�น
คำำ�ขอตามขั้้�นตอนและเงื่่�อนไขท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้ เงิินสงเคราะห์์ท่ี่�จ่่ายจากกองทุุนสงเคราะห์์
ในกรณีีนี้้�มิิใช่เ่งิินที่�จ่่ายให้้เปล่่า แต่่เป็็นเงิินที่�จ่่ายแทนนายจ้้าง ดัังนั้้�น ในกรณีีที่�กรมสวัสดิการ
และคุ้้�มครองแรงงานได้้จ่่ายเงิินสงเคราะห์์จากกองทุนุสงเคราะห์์ลููกจ้้างแล้้ว กรมสวัสดิการและ
คุ้้�มครองแรงงานมีีสิิทธิไิล่่เบี้้�ยคืืนจากผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ตามกฎหมายต้้องจ่่ายเงิินดังกล่่าวให้้แก่่ลููกจ้้าง
นั้้�นพร้อมดอกเบี้้�ยในอัตราร้้อยละ 15 ต่่อปีีนัับแต่่วัันที่�กรมสวัสดิการและคุ้้�มครองแรงงาน
ได้้จ่่ายเงิินจากกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างให้้แก่่ลููกจ้้าง ทั้้�งนี้้� สิิทธิิไล่่เบี้้�ยให้้มีีอายุุความ 10 ปีี 
นัับแต่่วัันที่�จ่่ายเงิินจากกองทุุนสงเคราะห์์ลูกูจ้้าง และพนักงานตรวจแรงงานมีีอำำ�นาจออกคำำ�สั่่�ง 
เป็็นหนัังสืือให้้ยึึด อายััด และขายทอดตลาดทรััพย์สิินของผู้้�ึ่᱓�งมีีหน้้าท่ี่�ตามกฎหมายท่ี่�ไม่่จ่่าย
เงิินคืนกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง

2.	ข อบเขตการบัังคัับใช้้
	 ตามมาตรา 130 แห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ได้้กำำ�หนดให้้
กิิจการที่�มีีลููกจ้้างตั้้�งแต่่ 10 คนขึ้้�นไป ต้้องดำำ�เนิินการให้้ลููกจ้้างเป็็นสมาชิิกกองทุุนสงเคราะห์์
ลููกจ้้าง ส่่วนกรณีีนายจ้้างได้้จััดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพตามพระราชบััญญััติิกองทุุนสำำ�รอง
เลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิมแล้้ว หรืือจััดให้้มีีการสงเคราะห์์แก่่ลููกจ้้างในกรณีีที่�
ลููกจ้้างออกจากงานหรืือตายตามกฎกระทรวงกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการจััดการสงเคราะห์์
แก่่ลููกจ้้างในกรณีีที่�ลููกจ้้างออกจากงานหรืือตาย พ.ศ. 2567 และกฎกระทรวงกำำ�หนด 
หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการจััดการสงเคราะห์์แก่่ลูกูจ้้างในกรณีีที่�ลูกูจ้้างออกจากงานหรือืตาย (ฉบัับท่ี่� 2) 
พ.ศ. 2568 ไม่่อยู่่�ในบัังคัับต้้องดำำ�เนิินการให้้ลููกจ้้างเข้้าเป็็นสมาชิิกกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง 
เนื่่�องจากวััตถุุประสงค์์ของกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างและกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพก็เพื่่�อเป็็น 
เงิินออมเมื่่�อลููกจ้้างออกจากงานหรือืตายเช่น่เดีียวกััน ทั้้�งนี้้� ตามพระราชบัญัญัติัิคุ้้�มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 มาตรา 130 วรรคสอง
	สำ ำ�หรัับกรณีีที่�นายจ้้างมีีลูกจ้้างครบ 10 คนขึ้้�นไป ณ วัันที่� 1 ตุุลาคม พ.ศ. 2569 ึ᱓่�งเป็็น
วัันที่�กฎหมายมีีผลใช้้บัังคัับ โดยนายจ้้างได้้ดำำ�เนิินการให้้ลููกจ้้างเป็็นสมาชิิกกองทุุนสงเคราะห์์
ลููกจ้้างแล้้ว ต่่อมานายจ้้างมีีจำำ�นวนลููกจ้้างลดลงเหลืือต่ำำ�กว่่า 10 คน กรณีีเช่่นนี้้�นายจ้้าง 
ยัังคงมีีหน้้าท่ี่�ต้้องดำำ�เนิินการส่ง่เงิินสะสมและเงิินสมทบเข้้ากองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างต่่อไป 
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ตาม พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541

	 การจััดเก็็บเงิินสะสมและเงิินสมทบเข้้ากองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง
	 รััฐบาลได้้มีีการตราพระราชกฤษฎีีกากำำ�หนดระยะเวลาเริ่่�มดำำ�เนิินการจััดเก็็บเงิินสะสม
และเงิินสมทบกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง พ.ศ. 2567 (ประกาศราชกิิจนุุเบกษาเมื่่�อวัันที่� 15 
พฤศจิิกายน พ.ศ. 2567) มาใช้้บัังคัับ โดยให้้เริ่่�มดำำ�เนิินการจััดเก็็บเงิินสะสมและเงิินสมทบ
ตั้้�งแต่่วัันที่� 1 ตุุลาคม พ.ศ. 2568 เป็็นต้นไป และออกกฎกระทรวงกำำ�หนดอัตราเงิินสะสม
และเงิินสมทบกองทุนุสงเคราะห์์ลูกูจ้้าง พ.ศ. 2567 (ประกาศราชกิิจจานุุเบกษาเมื่่�อวัันที่� 22 
พฤศจิิกายน พ.ศ. 2567) และกฎกระทรวงกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการจััดการสงเคราะห์แ์ก่่
ลูกูจ้้างในกรณีีที่�ลูกูจ้้างออกจากงานหรืือตาย พ.ศ. 2567 (ประกาศราชกิิจจานุุเบกษาเมื่่�อวัันที่� 
22 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2567) ออกมาใช้้บังัคัับ นอกจากนี้้� ยังัมีีการออกประกาศคณะกรรมการ
กองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง รวมถึึงกฎหมายลำำ�ดับรองกำำ�หนดรายละเอีียดในการดำำ�เนิินการ 
จดเก็็บเงิินสะสมและเงิินสมทบออกมาบังัคัับใช้ ้แต่่ปรากฏว่่าภายหลัังจากท่ี่�ได้้มีีการออกพระราช 
กฤษฎีีกาฯ และกฎหมายลำำ�ดับรองดัังกล่่าว สภาพการณ์เศรษฐกิิจในปัจจุบัันมีีความผัันผวน 
และชะลอตััวลง ส่ง่ผลให้้ผู้้�ประกอบการ ภาคธุุรกิจ นายจ้้าง และลููกจ้้างต้้องปรัับตััวและเผชิญกัับ 
การแข่ง่ขัันที่�สููงขึ้้�นทั้้�งจากปััจจััยภายในและภายนอกประเทศและส่ง่ผลกระทบต่่อเสถีียรภาพ
เศรษฐกิิจและสัังคมโดยรวม ดัังนั้้�น เพื่่�อบรรเทาและลดภาระทางการเงิินของนายจ้้างและลูกูจ้้าง 
รััฐบาลจึึงได้้มีีนโยบายเลื่่�อนระยะเวลาการจััดเก็็บเงิินสะสมและเงิินสมทบออกไป โดยมีีการ
ออกพระราชกฤษฎีีกากำำ�หนดระยะเวลาเริ่่�มดำำ�เนิินการจััดเก็็บเงิินสะสมและเงิินสมทบกองทุุน
สงเคราะห์์ลูกูจ้้าง พ.ศ. 2568 (ประกาศราชกิิจจานุุเบกษาเมื่่�อวัันที่� 14 กัันยายน พ.ศ. 2568) 
ให้้การดำำ�เนิินการจััดเก็็บเงิินสะสมและเงิินสมทบกองทุนุสงเคราะห์์ลููกจ้้างตั้้�งแต่่วัันที่� 1 ตุลุาคม 
พ.ศ. 2569 เป็็นต้นไป รวมทั้้�งได้้มีีการแก้้ไขกฎกระทรวง ระเบีียบต่่าง ๆ  ให้้เลื่่�อนการบังคัับออก
ไปตามระยะเวลาท่ี่�พระราชกฤษฎีีกากำำ�หนดคือ ตั้้�งแต่่วัันที่� 1 ตุุลาคม พ.ศ 2569 เป็็นต้นไป
	 กิิจการที่่�ไม่อ่ยู่่�ในบัังคัับ แต่่ลููกจ้้างประสงค์์เข้้ากองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง
	 ตามมาตรา 130 วรรคสี่่� แห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 กำำ�หนดให้้
คณะกรรมการกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างอาจกำำ�หนด อาจออกระเบีียบเพื่่�อกำำ�หนดให้้ลููกจ้้าง
สำำ�หรัับกิิจการที่�มิิได้้อยู่่�บังคัับตามพระราชบััญญััติินี้้� สมัครเข้้าเป็็นสมาชิิกกองทุุนสงเคราะห์์
ลููกจ้้างได้้ เมื่่�อลููกจ้้างประสงค์์จะเป็็นสมาชิิกกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างโดยความยิินยอมของ
นายจ้้าง และให้้นายจ้้างมีีหน้้าท่ี่�ตามกฎหมายเสมือนเป็็นกิจการที่�อยู่่�ภายใต้้บัังคัับพระราช
บััญญััติินี้้� จากบทบััญญััติิดัังกล่่าวจะเห็็นได้้ว่่ากรณีีกิจการของนายจ้้างไม่่อยู่่�ในข่่ายท่ี่�ต้้องเข้้า
กองทุุนฯ แต่่ลููกจ้้างมีีความประสงค์์จะเข้้ากองทุุนฯ จะต้้องได้้รัับความยิินยอมจากนายจ้้าง 
หากนายจ้้างไม่่ยิินยอม ลููกจ้้างย่อ่มไม่่สามารถเข้้ากองทุุนสงเคราะห์์ได้้


