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รวมพระราชบัญญัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
เกี่ยวกับแรงงานสัมพันธ์	 	 ๓๑๗

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
เรื่อง การก�ำหนดคุณสมบัติของที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ	์ ๓๑๙

ค�ำสั่งกระทรวงแรงงานที่ ๓๘๕/๒๕๖๐
เรื่อง แต่งตั้งนายทะเบียนตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ 
พ.ศ. ๒๕๑๘	 	 	 ๓๒๕

พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงาน
และวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒	 ๑ - ๔	 ๓๒๘	
	 หมวด ๑	 ศาลแรงงาน	 ๕ - ๑๐	 ๓๓๑
	 หมวด ๒	 ผู้พิพากษาในศาลแรงงาน	 ๑๑ - ๒๔	 ๓๓๕
	 หมวด ๓	 วิธีพิจารณาคดีแรงงาน	 	 ๓๔๗
	 	 ส่วนที่ ๑ บททั่วไป	 ๒๕ - ๓๒/๒	 ๓๔๗
	 	 ส่วนที่ ๒ วิธีพิจารณาคดีแรงงานในศาลแรงงาน	 ๓๓ - ๕๓	 ๓๕๑
	 หมวด ๔	 อุทธรณ์และฎีกา	 ๕๔ - ๕๗/๑	 ๓๖๑
	 หมวด ๕	 วิธีการชั่วคราวก่อนพิพากษา
	 	 	 และการบังคับตามค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่ง	 ๕๘	 ๓๖๔
	 บทเฉพาะกาล	 ๕๙ - ๖๐	 ๓๖๕

พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน
ที่มีการแก้ไข ยกเลิก และเพิ่มเติม	 	 ๓๖๗



                                                  	 มาตรา        	 หน้า
พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗	 ๑ - ๖	 ๓๗๔
	 หมวด ๑	 บททั่วไป	 ๗ - ๑๒	 ๓๘๐
	 หมวด ๒	 เงินทดแทน	 ๑๓ - ๒๕	 ๓๘๓
	 หมวด ๓	 กองทุนเงินทดแทน	 ๒๖ - ๓๐	 ๓๘๙
	 หมวด ๔	 คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน
	 	 	 และคณะกรรมการการแพทย์	 ๓๑ - ๔๓	 ๓๙๒
	 หมวด ๕	 เงินสมทบ	 ๔๔ - ๔๗	 ๔๐๑
	 หมวด ๖	 การยื่นค�ำร้อง การพิจารณาค�ำร้อง และการอุทธรณ์	 ๔๘ - ๕๖	 ๔๐๔
	 หมวด ๗	 พนักงานเจ้าหน้าที่	 ๕๗ - ๖๐	 ๔๐๘
	 หมวด ๘	 การส่งหนังสือ	 ๖๑	 ๔๑๐
	 หมวด ๙	 บทก�ำหนดโทษ	 ๖๒ - ๖๖	 ๔๑๑
	 บทเฉพาะกาล	 ๖๗ - ๗๐	 ๔๑๔

กฎกระทรวงค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย
พ.ศ. ๒๕๖๓			  ๔๑๗

รวมพระราชบัญญัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
เกี่ยวกับเงินทดแทน	 	 ๔๒๓

พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓	 ๑ - ๗	 ๔๒๘
ลักษณะ ๑ บททั่วไป	 	 ๔๓๓
	 หมวด ๑	 คณะกรรมการประกันสังคม	 ๘ - ๑๘	 ๔๓๓
	 หมวด ๒	 ส�ำนักงานประกันสังคม	 ๑๙ - ๒๐	 ๔๔๒
	 หมวด ๓	 กองทุนประกันสังคม	 ๒๑ - ๒๗/๑	 ๔๔๓
	 หมวด ๔	 การส�ำรวจการประกันสังคม	 ๒๘ - ๓๒	 ๔๔๖
ลักษณะ ๒ การประกันสังคม	 	 ๔๔๙
	 หมวด ๑	 การเป็นผู้ประกันตน	 ๓๓ - ๔๕	 ๔๔๙
	 หมวด ๒	 เงินสมทบ	 ๔๖ - ๕๓	 ๔๕๖
ลักษณะ ๓ ประโยชน์ทดแทน	 	 ๔๖๓
	 หมวด ๑	 บททั่วไป	 ๕๔ - ๖๑/๑	 ๔๖๓
	 หมวด ๒	 ประโยชน์ทดแทน
	 	 	 ในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 	 ๖๒ - ๖๔	 ๔๖๙
	 หมวด ๓	 ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร	 ๖๕ - ๖๘	 ๔๗๒



                                                  	 มาตรา        	 หน้า
	 หมวด ๔	 ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ	 ๖๙ - ๗๒	 ๔๗๔
	 หมวด ๕	 ประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย	 ๗๓ - ๗๓/๑	 ๔๗๖
	 หมวด ๖	 ประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร	 ๗๔ - ๗๕ จัตวา	 ๔๗๘
	 หมวด ๗	 ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ	 ๗๖ - ๗๗ เบญจ	 ๔๘๐
	 หมวด ๘	 ประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน	 ๗๘ - ๗๙/๑	 ๔๘๕
ลักษณะ ๔ พนักงานเจ้าหน้าที่และการตรวจตราและควบคุม	 ๘๐ - ๘๔/๒	 ๔๘๖
ลักษณะ ๕ การอุทธรณ์	 ๘๕ - ๙๑	 ๔๙๐
ลักษณะ ๖ บทก�ำหนดโทษ	 ๙๒ - ๑๐๒	 ๔๙๒
	 บทเฉพาะกาล	 ๑๐๓ - ๑๐๔	 ๔๙๗
	 อัตราค่าธรรมเนียม	 	 ๔๙๙
	 อัตราเงินสมทบท้ายพระราชบัญญัติอัตราเงินสมทบ	 	 ๕๐๐

พระราชบัญญัติการกลับเป็นผู้ประกันตน พ.ศ. ๒๕๖๑	 ๑ - ๗	 ๕๐๔

ประกาศส�ำนักงานประกันสังคม
เรื่อง ก�ำหนดแบบค�ำขอกลับเป็นผู้ประกันตน
ตามพระราชบัญญัติการกลับเป็นผู้ประกันตน พ.ศ. ๒๕๖๑		  ๕๐๘

ประกาศส�ำนักงานประกันสังคม
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการขอกลับเป็นผู้ประกันตน
ตามพระราชบัญญัติการกลับเป็นผู้ประกันตน พ.ศ. ๒๕๖๑		  ๕๑๑
	 วิธีการแสดงความประสงค์ขอกลับเป็นผู้ประกันตนตาม มาตรา ๓๙ 
	 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ แนบท้ายประกาศส�ำนักงานประกันสังคม 
	 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการขอกลับเป็นผู้ประกันตน
	 ตามพระราชบัญญัติการกลับเป็นผู้ประกันตน พ.ศ. ๒๕๖๑	 	 ๕๑๓

รวมพระราชบัญญัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
เกี่ยวกับประกันสังคม	 	 ๕๑๔



                                                  	 มาตรา        	 หน้า
พระราชก�ำหนดการบริหารจัดการ	
การท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐	 ๑ - ๖	 ๕๓๐
	 หมวด ๑	 บททั่วไป	 ๗ - ๑๖	 ๕๓๗
	 หมวด ๒	 คณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการ
	 	 	 การท�ำงานของคนต่างด้าว	 ๑๗ - ๒๒	 ๕๔๑
	 หมวด ๓	 การน�ำคนต่างด้าวมาท�ำงานกับนายจ้างในประเทศ	 	 ๕๔๕
	 	 ส่วนที่ ๑	บททั่วไป	 ๒๓ - ๒๕	 ๕๔๕
	 	 ส่วนที ่๒	การประกอบธุรกิจการน�ำคนต่างด้าว
	 	 	 	 มาท�ำงานกับนายจ้างในประเทศ	 ๒๖ - ๔๕	 ๕๔๖
	 	 ส่วนที ่๓	นายจ้างน�ำคนต่างด้าวมาท�ำงานกับตนในประเทศ	๔๖ - ๔๙ 	 ๕๕๖
	 	 ส่วนที ่๔	หน้าที่และความรับผิดชอบ	 ๕๐ - ๕๘	 ๕๖๐
	 หมวด ๔	 การท�ำงานของคนต่างด้าว	 ๕๙ - ๗๔ 	 ๕๖๗
	 หมวด ๕	 กองทุนเพื่อการบริหารจัดการ
	 	 	 การท�ำงานของคนต่างด้าว	 ๗๕ - ๘๕	 ๕๗๘
	 หมวด ๖	 มาตรการทางปกครอง	 	 ๕๘๓
	 	 ส่วนที ่๑	การพักใช้ใบอนุญาตน�ำคนต่างด้าวมาท�ำงาน
	 	 	 	 การเพิกถอนใบอนุญาตน�ำคนต่างด้าวมาท�ำงาน 
	 	 	 	 และการเพิกถอนใบอนุญาตท�ำงาน	 ๘๖ - ๙๑	 ๕๘๓
	 	 ส่วนที ่๒	การอุทธรณ์ค�ำสั่งทางปกครอง	 ๙๒ - ๙๗	 ๕๘๗
	 หมวด ๗	 พนักงานเจ้าหน้าที่	 ๙๘ - ๑๐๐	 ๕๘๙
	 หมวด ๘	 บทก�ำหนดโทษ	 ๑๐๐/๑ - ๑๓๓ 	 ๕๙๒
	 บทเฉพาะกาล	 ๑๓๔ - ๑๔๕	 ๖๐๖
	 อัตราค่าธรรมเนียม	 	 ๖๑๑

รวมพระราชก�ำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
เกี่ยวกับการบริหารจัดการการท�ำงานของคนต่างด้าว	 	 ๖๑๕
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พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน
พ.ศ. ๒๕๔๑

(แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๘)
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พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน
พ.ศ. ๒๕๔๑

	 		

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.
ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๑

เป็นปีที่ ๕๓ ในรัชกาลปัจจุบัน
 

	 พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช มพีระบรม
ราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า	 	 	 	 	
	 โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
แรงงาน
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	 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดย
ค�ำแนะน�ำและยินยอมของรัฐสภา ดังต่อไปนี้	 	 	 	
	 		 	 	         
	 (มาตรา	๑	ชื่อ พ.ร.บ.)						   
		 มาตรา	๑	พระราชบัญญัตนิีเ้รยีกว่า “พระราชบัญญัตคิุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑”
                  
	 (มาตรา	๒	วันใช้ พ.ร.บ.)					   
	 *มาตรา	๒	พระราชบัญญัตินี้ ให ้ใช ้บังคับเม่ือพ้นก�ำหนด	
หนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป	
	 		 	   
	 (มาตรา	๓	ยกเลิกกฎหมายเกี่ยวกับแรงงาน) 			 
		 มาตรา	๓	ให้ยกเลิก
	 	(๑)	ประกาศของคณะปฏวิตั ิฉบับท่ี ๑๐๓ ลงวันท่ี ๑๖ มนีาคม 
พ.ศ. ๒๕๑๕
	 	(๒)	พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศของคณะปฏิวัต ิ
ฉบับท่ี ๑๐๓ ลงวนัท่ี ๑๖ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๓๓

	 *มาตรา ๒ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๕ ตอนที่ ๘ ก หน้า ๑ วันที่ ๒๐ 
กุมภาพันธ ์๒๕๔๑
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	 	บรรดากฎหมาย กฎ และข้อบังคับอ่ืนในส่วนท่ีมีบัญญัติไว้แล้ว
ในพระราชบัญญัตินี้ หรือซ่ึงขัดหรือแย้งกับบทแห่งพระราชบัญญัตินี้ 
ให้ใช้พระราชบัญญัตินี้แทน
             
	 (มาตรา	๔	พ.ร.บ. นีห้้ามใช้บงัคับแก่ส่วนราชการ รฐัวิสาหกิจฯ) 
		 มาตรา	๔	พระราชบัญญัตินี้มิให้ใช้บังคับแก่
	 	(๑)	ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภมิูภาค และราชการส่วน
ท้องถิ่น
	 	(๒)	รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจ
สัมพันธ์
	 	นอกจากกรณตีามวรรคหนึง่ จะออกกฎกระทรวงมิให้ใช้บังคับ
พระราชบัญญัตินี้ท้ังหมดหรือแต่บางส่วนแก่นายจ้างประเภทหนึ่ง
ประเภทใดก็ได ้

	 (มาตรา	๔/๑	บุคคลท่ีได้ท�ำงานในลกัษณะจ้างเหมาบรกิารหรือ
ในลกัษณะเดยีวกัน กบัหน่วยงานราชการ, รฐั, รฐัวสิาหกิจ หรอืองค์กร
มหาชน ต้องได้รบัค่าจ้าง วนัหยดุ วันลาต่างๆ และเวลาพกัไม่น้อยกว่า
ที่กฎหมายแรงงานก�ำหนด)
	 *มาตรา	๔/๑	ในกรณีท่ีราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภมูภิาค 
ราชการส่วนท้องถิน่ รฐัวิสาหกจิตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรฐัวิสาหกจิ
สัมพันธ ์องค์การมหาชน หน่วยงานของรัฐ ตามที่มีกฎหมายก�ำหนด

	 *มาตรา ๔/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๙) 	
พ.ศ. ๒๕๖๘
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ได้ท�ำการจ้างบุคคลธรรมดาให้มาท�ำงานในลกัษณะจ้างเหมาบริการหรอื
ในลักษณะเดียวกัน โดยจ่ายค่าตอบแทนการท�ำงานส�ำหรับระยะเวลา	
การท�ำงานปกติเป็นรายวัน รายเดือน หรือระยะเวลาอ่ืน และ	
หน่วยงานดงักล่าวเป็นผู้ควบคมุ ก�ำกบั ดแูลการท�ำงานของบุคคลท่ีมา
ท�ำงาน ให้หน่วยงานท่ีจ้างด�ำเนนิการให้บุคคลดงักล่าวได้รบัค่าตอบแทน
การท�ำงาน มีวันหยุดประจ�ำสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี วันหยุด	
พักผ่อนประจ�ำปี วันลาป่วย วันลาคลอด วันและเวลาท�ำงาน เวลาพัก
ได้ไม่น้อยกว่าตามสิทธิท่ีก�ำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
แรงงาน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง
	 บรรดาคดท่ีีเกดิจากข้อพิพาทระหว่างหน่วยงานหรอืเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงานผูว่้าจ้างกบับุคคลผูร้บัจ้างงานอันเกีย่วกบัสทิธแิละหน้าท่ี
ตามวรรคหนึ่ง ให้อยู่ในเขตอ�ำนาจของศาลแรงงาน

	 (มาตรา	๕	ค�ำนิยาม)						    
		 มาตรา	๕	ในพระราชบัญญัตินี้	
	 *“นายจ้าง” หมายความว่า ผู้ซ่ึงตกลงรบัลกูจ้างเข้าท�ำงานโดย
จ่ายค่าจ้างให้และหมายความรวมถึง
	 	(๑)	ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท�ำงานแทนนายจ้าง
	 	(๒)	ในกรณีท่ีนายจ้างเป็นนิติบุคคลให้หมายความรวมถึงผู้มี
อ�ำนาจกระท�ำการแทนนติิบุคคลและผูซ่ึ้งได้รับมอบหมายจากผู้มีอ�ำนาจ
กระท�ำการแทนนิติบุคคลให้ท�ำการแทนด้วย

	 *มาตรา ๕ นิยามค�ำว่า “นายจ้าง” แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑
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	 	“ลูกจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งตกลงท�ำงานให้นายจ้างโดยรับ
ค่าจ้างไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร
	 	“ผูว่้าจ้าง” หมายความว่า ผู้ซ่ึงตกลงว่าจ้างบุคคลอกีบุคคลหนึง่
ให้ด�ำเนินงานท้ังหมดหรือแต่บางส่วนของงานใดเพื่อประโยชน์แก่ตน 
โดยจะจ่ายสินจ้างตอบแทนผลส�ำเร็จแห่งการงานที่ท�ำนั้น
	 	“ผูร้บัเหมาช้ันต้น” หมายความว่า ผู้ซ่ึงตกลงรบัจะด�ำเนนิงาน
ทั้งหมดหรือแต่บางส่วนของงานใดจนส�ำเร็จประโยชน์ของผู้ว่าจ้าง
	 	“ผู้รับเหมาช่วง” หมายความว่า ผู้ซึ่งท�ำสัญญากับผู้รับเหมา
ช้ันต้นโดยรับจะด�ำเนินงานท้ังหมดหรือแต่บางส่วนของงานใดใน	
ความรับผิดชอบของผู้รับเหมาช้ันต้นเพื่อประโยชน์แก่ผู้ว่าจ้าง และ
หมายความรวมถึงผู้ซ่ึงท�ำสัญญากับผู้รับเหมาช่วงเพ่ือรับช่วงงานใน
ความรบัผิดชอบของผูร้บัเหมาช่วง ท้ังนี ้ไม่ว่าจะรบัเหมาช่วงกนักีช่่วง
ก็ตาม
	 	“สัญญาจ้าง” หมายความว่า สญัญาไม่ว่าเป็นหนงัสอืหรือด้วย
วาจาระบุชัดเจน หรือเป็นท่ีเข้าใจโดยปริยายซ่ึงบุคคลหนึ่งเรียกว่า
ลูกจ้างตกลงจะท�ำงานให้แก่บุคคลอีกบุคคลหนึ่งเรียกว่านายจ้างและ
นายจ้างตกลงจะให้ค่าจ้างตลอดเวลาที่ท�ำงานให้
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	 	“วันท�ำงาน” หมายความว่า วันท่ีก�ำหนดให้ลกูจ้างท�ำงานตาม
ปกติ
	 	“วันหยุด” หมายความว่า วันที่ก�ำหนดให้ลูกจ้างหยุดประจ�ำ
สัปดาห ์หยุดตามประเพณ ีหรือหยุดพักผ่อนประจ�ำปี
	 	“วันลา” หมายความว่า วันที่ลูกจ้างลาป่วย ลาเพื่อท�ำหมัน 	
ลาเพื่อกิจธุระอันจ�ำเป็น ลาเพื่อรับราชการทหาร ลาเพื่อการฝึกอบรม
หรือพัฒนาความรู้ความสามารถ หรือลาเพื่อคลอดบุตร
	 	“ค่าจ้าง” หมายความว่า เงินท่ีนายจ้างและลูกจ้างตกลงกัน
จ่ายเป็นค่าตอบแทนในการท�ำงานตามสญัญาจ้างส�ำหรบัระยะเวลาการ
ท�ำงานปกติเป็นรายชั่วโมง รายวัน รายสัปดาห ์รายเดือน หรือระยะ
เวลาอ่ืน หรือจ่ายให้โดยค�ำนวณตามผลงานท่ีลูกจ้างท�ำได้ในเวลา
ท�ำงานปกติของวันท�ำงาน และให้หมายความรวมถงึเงนิท่ีนายจ้างจ่าย
ให้แก่ลูกจ้างในวันหยุดและวันลาที่ลูกจ้างมิได้ท�ำงาน แต่ลูกจ้างมีสิทธิ
ได้รับตามพระราชบัญญัตินี้
	 	“ค่าจ้างในวันท�ำงาน” หมายความว่า ค่าจ้างท่ีจ่ายส�ำหรบัการ
ท�ำงานเต็มเวลาการท�ำงานปกติ
	 	“อัตราค่าจ้างข้ันต�ำ่” หมายความว่า อัตราค่าจ้างท่ีคณะกรรมการ
ค่าจ้างก�ำหนดตามพระราชบัญญัตินี้
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	 *มาตรา ๕ นิยามค�ำว่า “อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ” เพ่ิมโดย	
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๕๑
	 **มาตรา ๕ นิยามค�ำว่า “อัตราค่าจ้างขั้นต�่ำพื้นฐาน” ยกเลิกโดยพระราช
บัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๕๑

	 *“อตัราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมอื” หมายความว่า อัตราค่าจ้าง
ท่ีคณะกรรมการค่าจ้างก�ำหนดข้ึนในแต่ละสาขาอาชีพตามมาตรฐาน
ฝีมือ
	 **“อัตราค่าจ้างขั้นต�ำ่พื้นฐาน” (ยกเลิก)
	 	“การท�ำงานล่วงเวลา” หมายความว่า การท�ำงานนอกหรือ
เกนิเวลาท�ำงานปกตหิรอืเกนิชัว่โมงท�ำงานในแต่ละวันท่ีนายจ้างลกูจ้าง
ตกลงกันตามมาตรา ๒๓ ในวันท�ำงานหรือวันหยุด แล้วแต่กรณี
	 	“ค่าล่วงเวลา” หมายความว่า เงินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้าง
เป็นการตอบแทนการท�ำงานล่วงเวลาในวันท�ำงาน
	 	“ค่าท�ำงานในวันหยุด” หมายความว่า เงินท่ีนายจ้างจ่ายให้
แก่ลูกจ้างเป็นการตอบแทนการท�ำงานในวันหยุด
	 	“ค่าล่วงเวลาในวันหยุด” หมายความว่า เงินที่นายจ้างจ่ายให้
แก่ลูกจ้างเป็นการตอบแทนการท�ำงานล่วงเวลาในวันหยุด
	 	“ค่าชดเชย” หมายความว่า เงนิท่ีนายจ้างจ่ายให้แก่ลกูจ้างเม่ือ
เลกิจ้าง นอกเหนอืจากเงนิประเภทอ่ืนซ่ึงนายจ้างตกลงจ่ายให้แก่ลกูจ้าง
	 	“ค่าชดเชยพิเศษ” หมายความว่า เงินท่ีนายจ้างจ่ายให้แก่
ลูกจ้างเม่ือสัญญาจ้างสิ้นสุดลงเพราะมีเหตุกรณีพิเศษท่ีก�ำหนดใน	
พระราชบัญญัตินี้
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	 	“เงินสะสม” หมายความว่า เงินท่ีลูกจ้างจ่ายเข้ากองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้าง
	 	“เงินสมทบ” หมายความว่า เงินท่ีนายจ้างจ่ายสมทบให้แก่
ลูกจ้างเพื่อส่งเข้าสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
	 	“พนักงานตรวจแรงงาน” หมายความว่า ผู้ซ่ึงรัฐมนตรแีต่งตัง้
ให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้
	 	“อธิบดี” หมายความว่า อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน
	 	“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราช
บัญญัตินี้	 	 	
	
	 (มาตรา	๖	อ�ำนาจของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน)	
		 มาตรา	๖	ให้รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน รกัษาการตาม	
พระราชบัญญัตินี้ และให้มีอ�ำนาจแต่งตั้งพนักงานตรวจแรงงาน กับ
ออกกฎกระทรวงและประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้
	 	การแต่งตั้งพนักงานตรวจแรงงาน จะก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจ
หน้าที่และเงื่อนไขในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยก็ได้
	 	กฎกระทรวงและประกาศนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้
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หมวด ๑
บททั่วไป

	 	                    
	 (มาตรา	๗	การเรยีกร้อง การได้มาซ่ึงสทิธปิระโยชน์ของลกูจ้าง)
		 มาตรา	๗	การเรียกร้องหรือการได้มาซ่ึงสิทธิหรือประโยชน์
ตามพระราชบัญญัตินี้ ไม่เป็นการตัดสิทธิหรือประโยชน์ที่ลูกจ้างพึงได้
ตามกฎหมายอื่น

	 (มาตรา	๘	แต่งตัง้พนกังานกฎหมายว่าต่าง แก้ต่างให้ลูกจ้าง)
		 มาตรา	๘	ให้รฐัมนตรีมีอ�ำนาจแต่งตัง้พนักงานเจ้าหน้าท่ีซ่ึงมี
คุณวุฒิไม่ต�่ำกว่าปริญญาตรีทางนิติศาสตร์ เพื่อมีอ�ำนาจฟ้องคดีหรือ
แก้ต่างคดีแรงงานให้แก่ลูกจ้างหรือทายาทโดยธรรมของลูกจ้างซ่ึง
ถึงแก่ความตาย และเมื่อกระทรวงแรงงานแจ้งให้ศาลทราบแล้ว ก็ให้
มีอ�ำนาจกระท�ำการได้จนคดีถึงที่สุด
	         
	 (มาตรา	๙	นายจ้างไม่คืนหลักประกันหรือไม่จ่ายค่าจ้างฯ  
ให้แก่ลูกจ้าง)
	 *มาตรา	๙	ในกรณีท่ีนายจ้างไม่คืนหลักประกันท่ีเป็นเงินตาม
มาตรา ๑๐ วรรคสอง ไม่จ่ายเงินกรณีนายจ้างบอกเลิกสัญญาจ้างโดย
ไม่บอกกล่าวล่วงหน้าตามมาตรา ๑๗/๑ หรอืไม่จ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา 

	 *มาตรา ๙ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
(ฉบับที ่๗) พ.ศ. ๒๕๖๒
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ค่าท�ำงานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด และเงินที่นายจ้างมีหน้าที่
ต้องจ่ายตามพระราชบัญญัตินี้ภายในเวลาท่ีก�ำหนดตามมาตรา ๗๐ 
หรอืไม่จ่ายเงนิกรณนีายจ้างหยุดกจิการตามมาตรา ๗๕ หรอืค่าชดเชย
ตามมาตรา ๑๑๘ ค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าหรือ	
ค่าชดเชยพิเศษตามมาตรา ๑๒๐ มาตรา ๑๒๐/๑ มาตรา ๑๒๑ และ
มาตรา ๑๒๒ ให้นายจ้างเสยีดอกเบ้ียให้แก่ลกูจ้างในระหว่างเวลาผดินดั
ร้อยละสิบห้าต่อปี
	 	ในกรณท่ีีนายจ้างจงใจไม่คนืหรอืไม่จ่ายเงนิตามวรรคหนึง่โดย
ปราศจากเหตุผลอันสมควร เมื่อพ้นก�ำหนดเวลาเจ็ดวันนับแต่วันที่ถึง
ก�ำหนดคืนหรือจ่าย ให้นายจ้างเสียเงินเพ่ิมให้แก่ลูกจ้างร้อยละสิบห้า
ของเงินที่ค้างจ่ายทุกระยะเวลาเจ็ดวัน
	 	ในกรณท่ีีนายจ้างพร้อมท่ีจะคนืหรอืจ่ายเงนิตามวรรคหนึง่และ
วรรคสอง และได้น�ำเงินไปมอบไว้แก่อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย
เพื่อจ่ายให้แก่ลูกจ้าง นายจ้างไม่ต้องเสียดอกเบ้ียหรือเงินเพ่ิมตั้งแต่	
วันที่นายจ้างน�ำเงินนั้นไปมอบไว้
	        
	 (มาตรา	๑๐	ห้ามนายจ้างเรียก - รับหลักประกันการท�ำงาน
จากลูกจ้าง)									       
	 *มาตรา	๑๐	ภายใต้บังคับมาตรา ๕๑ วรรคหนึ่ง ห้ามมิให้
นายจ้างเรียกหรือรับหลักประกันการท�ำงานหรือหลักประกันความ	
เสยีหายในการท�ำงาน ไม่ว่าจะเป็นเงนิ ทรพัย์สนิอ่ืนหรือการค�ำ้ประกนั

	 *มาตรา ๑๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑
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ด้วยบุคคลจากลกูจ้าง เว้นแต่ลกัษณะหรือสภาพของงานท่ีท�ำนัน้ลกูจ้าง
ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินของนายจ้าง ซ่ึงอาจก่อ
ให้เกิดความเสียหายแก่นายจ้างได้ ท้ังนี้ ลักษณะหรือสภาพของงาน	
ท่ีให้เรียกหรือรับหลักประกันจากลูกจ้าง ตลอดจนประเภทของ	
หลักประกัน จ�ำนวนมูลค่าของหลักประกัน และวิธีการเก็บรักษา ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศก�ำหนด
	 	ในกรณีท่ีนายจ้างเรียกหรือรับหลักประกัน หรือท�ำสัญญา
ประกันกับลูกจ้างเพ่ือชดใช้ความเสียหายท่ีลูกจ้างเป็นผู้กระท�ำ  เม่ือ
นายจ้างเลิกจ้าง หรือลูกจ้างลาออกหรือสัญญาประกันสิ้นอายุ ให้
นายจ้างคืนหลกัประกนัพร้อมดอกเบ้ีย ถ้าม ีให้แก่ลกูจ้างภายในเจด็วัน
นับแต่วันท่ีนายจ้างเลิกจ้างหรือวันท่ีลูกจ้างลาออก หรือวันท่ีสัญญา
ประกันสิ้นอายุ แล้วแต่กรณี
	           
	 (มาตรา	๑๑	หนี้บุริมสิทธิเหนอืทรัพย์สินของนายจ้าง)		
	 *มาตรา	๑๑	หน้ีท่ีเกิดจากเงินท่ีนายจ้างต้องจ่ายตามพระราช
บัญญัตินี้ หรือเงินท่ีต้องชดใช้กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างตามมาตรา 
๑๓๕ ให้ลูกจ้างหรือกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน แล้วแต่กรณี 
มีบุริมสิทธิเหนือทรัพย์สินท้ังหมดของนายจ้างซ่ึงเป็นลูกหนี้ในล�ำดับ
เดียวกับบุริมสิทธิในค่าภาษีอากรตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์
	           

	 *มาตรา ๑๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑
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	 (มาตรา	๑๑/๑	ให้ถือว่าผู้ประกอบกิจการเป็นนายจ้างของคน
ที่มาท�ำงาน)
	 *มาตรา	๑๑/๑	ในกรณีทีผู่้ประกอบกิจการมอบหมายให้บุคคล
หนึง่บุคคลใดเป็นผู้จดัหาคนมาท�ำงานอันมิใช่การประกอบธรุกิจจดัหา
งาน โดยการท�ำงานนั้นเป็นส่วนหนึ่งส่วนใดในกระบวนการผลิตหรือ
ธรุกจิในความรบัผดิชอบของผู้ประกอบกจิการ และโดยบุคคลน้ันจะเป็น
ผู้ควบคมุดแูลการท�ำงานหรอืรบัผิดชอบในการจ่ายค่าจ้างให้แก่คนท่ีมา
ท�ำงานนั้นหรือไม่ก็ตาม ให้ถือว่าผู้ประกอบกิจการเป็นนายจ้างของคน
ที่มาท�ำงานดังกล่าว
	 	ให้ผู้ประกอบกิจการด�ำเนินการให้ลูกจ้างรับเหมาค่าแรงท่ี
ท�ำงานในลกัษณะเดียวกนักบัลกูจ้างตามสญัญาจ้างโดยตรง ได้รบัสทิธิ
ประโยชน์และสวัสดิการที่เป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ
               
	 (มาตรา	๑๒	นายจ้างเป็นผู้รับเหมาช่วง)				 
		 มาตรา	๑๒	ในกรณท่ีีนายจ้างเป็นผู้รบัเหมาช่วง ให้ผู้รบัเหมา
ช่วงถัดข้ึนไป หากมี ตลอดสายจนถึงผู้รับเหมาช้ันต้นร่วมรับผิดกับ	
ผู้รบัเหมาช่วงซ่ึงเป็นนายจ้างในค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท�ำงานในวันหยุด 
ค่าล่วงเวลาในวันหยุด ค่าชดเชย ค่าชดเชยพิเศษ เงนิสะสม เงนิสมทบ 
หรือเงินเพิ่ม
	 	ให้ผู้รับเหมาช้ันต้นหรือผู้รับเหมาช่วงตามวรรคหนึ่ง มีสิทธ	ิ
ไล่เบ้ียเงินท่ีได้จ่ายไปแล้วตามวรรคหนึ่งคืนจากผู้รับเหมาช่วงซ่ึงเป็น
นายจ้าง
               	 *มาตรา ๑๑/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) 	
พ.ศ. ๒๕๕๑
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	 (มาตรา	๑๓	กิจการที่เปลี่ยนแปลงตัวนายจ้าง)
	 *มาตรา	๑๓	ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตัวนายจ้าง หรือใน
กรณีท่ีนายจ้างเป็นนิติบุคคลและมีการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลง โอน 
หรือควบกับนิติบุคคลใด หากมีผลท�ำให้ลูกจ้างคนหนึ่งคนใดไปเป็น
ลูกจ้างของนายจ้างใหม่ การไปเป็นลูกจ้างของนายจ้างใหม่ดังกล่าว
ต้องได้รับความยินยอมจากลูกจ้างคนนั้นด้วย และให้สิทธิต่างๆ ท่ี
ลูกจ้างมีอยู่ต่อนายจ้างเดิมคงมีสิทธิต่อไป โดยนายจ้างใหม่ต้องรับไป
ทั้งสิทธิและหน้าที่อันเกี่ยวกับลูกจ้างนั้นทุกประการ
               
	 (มาตรา	๑๔	นายจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้างตามกฎหมาย)
		 มาตรา	๑๔	ให้นายจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้างให้ถูกต้องตามสิทธิ
และหน้าท่ีท่ีก�ำหนดไว้ในประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เว้นแต่
พระราชบัญญัตินี้ก�ำหนดไว้เป็นอย่างอื่น
	         
	 (มาตรา	๑๔/๑	สัญญาจ้างที่ท�ำให้นายจ้างได้เปรียบลูกจ้าง)
	 **มาตรา	๑๔/๑	สญัญาจ้างระหว่างนายจ้างกบัลกูจ้าง ข้อบังคับ
เกี่ยวกับการท�ำงาน ระเบียบ หรือค�ำสั่งของนายจ้างท่ีท�ำให้นายจ้าง	
ได้เปรยีบลกูจ้างเกนิสมควร ให้ศาลมีอ�ำนาจสัง่ให้สญัญาจ้าง ข้อบังคบั
เกี่ยวกับการท�ำงาน ระเบียบ หรือค�ำสั่งนั้นมีผลใช้บังคับเพียงเท่าท่ี	
เป็นธรรมและพอสมควรแก่กรณี
	        
	 *มาตรา ๑๓ แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗) 
พ.ศ. ๒๕๖๒
	 **มาตรา ๑๔/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) 	
พ.ศ. ๒๕๕๑
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	 (มาตรา	๑๕	นายจ้างต้องปฏิบัติต่อลูกจ้างชาย - หญิงเท่ากัน) 
		 มาตรา	๑๕	ให้นายจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้างชายและหญิงโดย	
เท่าเทียมกันในการจ้างงาน เว้นแต่ลักษณะหรือสภาพของงานไม่อาจ
ปฏิบัติเช่นนั้นได้
	         
	 (มาตรา	๑๖	ห้ามนายจ้างฯ ล่วงเกินทางเพศต่อลูกจ้าง)                
	 *มาตรา	๑๖	ห้ามมิให้นายจ้าง หัวหน้างาน ผู้ควบคมุงาน หรอื
ผู้ตรวจงานกระท�ำการล่วงเกิน คุกคาม หรือก่อความเดือดร้อนร�ำคาญ
ทางเพศต่อลูกจ้าง
	         
	 (มาตรา	๑๗	สัญญาจ้างระหว่างนายจ้าง - ลูกจ้าง)
	 *มาตรา	๑๗	สญัญาจ้างย่อมสิน้สดุลงเม่ือครบก�ำหนดระยะเวลา
ในสัญญาจ้างโดยมิต้องบอกกล่าวล่วงหน้า
	 	 ในกรณท่ีีสญัญาจ้างไม่มกี�ำหนดระยะเวลา นายจ้างหรอืลกูจ้าง
อาจบอกเลิกสัญญาจ้างโดยบอกกล่าวล่วงหน้าเป็นหนังสือให้อีก	
ฝ่ายหนึ่งทราบในเม่ือถึงหรือก่อนจะถึงก�ำหนดจ่ายค่าจ้างคราวหนึ่ง
คราวใด เพ่ือให้เป็นผลเลิกสัญญากันเม่ือถึงก�ำหนดจ่ายค่าจ้างคราว	
ถดัไปข้างหน้าก็ได้ แต่ไม่จ�ำต้องบอกกล่าวล่วงหน้าเกินสามเดอืน ท้ังนี้ 
ให้ถือว่าสัญญาจ้างทดลองงานเป็นสัญญาจ้างท่ีไม่มีก�ำหนดระยะเวลา
ด้วย

	 *มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑
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	 	 การบอกเลกิสญัญาจ้างตามวรรคสอง นายจ้างอาจจ่ายค่าจ้าง
ให้ตามจ�ำนวนท่ีจะต้องจ่ายจนถึงเวลาเลิกสัญญาตามก�ำหนดท่ี	
บอกกล่าวและให้ลูกจ้างออกจากงานทันทีได้
	 	 การบอกกล่าวล่วงหน้าตามมาตรานี้ไม่ใช้บังคบัแก่การเลกิจ้าง
ตามมาตรา ๑๑๙ แห่งพระราชบัญญัตนิี ้และมาตรา ๕๘๓ แห่งประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์

	 	(มาตรา	๑๗/๑	สัญญาจ้างไม่มีก�ำหนดเวลา ตาม ม.๑๗ ว.๒ 
นายจ้างต้องจ่ายเงินให้ลกูจ้างถ้าบอกเลกิสญัญาโดยไม่บอกกล่าวล่วงหน้า)
	 *มาตรา	๑๗/๑	 ในกรณีท่ีนายจ้างบอกเลิกสัญญาจ้างโดย	
ไม่บอกกล่าวล่วงหน้าให้ลูกจ้างทราบตามมาตรา ๑๗ วรรคสอง ให้
นายจ้างจ่ายเงินให้แก่ลูกจ้างเป็นจ�ำนวนเท่ากับค่าจ้างท่ีลูกจ้างควรจะ
ได้รับนับแต่วันท่ีให้ลูกจ้างออกจากงานจนถึงวันท่ีการเลิกสัญญาจ้าง	
มีผลตามมาตรา ๑๗ วรรคสอง โดยให้จ่ายในวันที่ให้ลูกจ้างออกจาก
งาน
	        

	 *มาตรา ๑๗/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗) 	
พ.ศ. ๒๕๖๒



28 บททั่วไป

	 (มาตรา	๑๘	นายจ้างต้องแจ้งการด�ำเนินการหรือส่งเอกสาร 
ต่ออธิบดีหรือพนักงานแรงงาน)
	 *มาตรา	๑๘	ในกรณท่ีีพระราชบัญญัตนิีก้�ำหนดให้นายจ้างต้อง
แจ้งการด�ำเนนิการอย่างหนึง่อย่างใดหรอืส่งเอกสารต่ออธบิดหีรอืผู้ซ่ึง
อธิบดมีอบหมายหรือพนกังานตรวจแรงงาน นายจ้างจะแจ้งหรอืส่งด้วย
ตนเอง ทางไปรษณีย์ โทรศัพท์ โทรสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือสื่อ
เทคโนโลยสีารสนเทศประเภทอ่ืนก็ได้ ท้ังนี ้ตามหลกัเกณฑ์และวิธกีาร
ที่อธิบดีประกาศก�ำหนด
               
	 (มาตรา ๑๙	การค�ำนวณระยะเวลาท�ำงานของลูกจ้าง)
		 มาตรา	๑๙	เพือ่ประโยชน์ในการค�ำนวณระยะเวลาการท�ำงาน
ของลูกจ้างตามพระราชบัญญัตินี ้ ให้นับวันหยุด วันลา วันที่นายจ้าง
อนุญาตให้หยุดงานเพื่อประโยชน์ของลูกจ้าง และวันท่ีนายจ้างสั่งให้
ลูกจ้างหยุดงานเพื่อประโยชน์ของนายจ้าง รวมเป็นระยะเวลาการ
ท�ำงานของลูกจ้างด้วย
              

	 *มาตรา ๑๘ แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑
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	 (มาตรา	๒๐	นบัระยะเวลาท�ำงานทุกช่วงของลูกจ้างเข้าด้วยกัน)
		 มาตรา	๒๐	การท่ีลูกจ้างไม่ได้ท�ำงานติดต่อกันโดยนายจ้างมี
เจตนาท่ีจะไม่ให้ลกูจ้างนัน้มสีทิธิใดตามพระราชบัญญัตินี ้ไม่ว่านายจ้าง
จะให้ลกูจ้างท�ำงานในหน้าท่ีใด และการจ้างแต่ละช่วงมีระยะเวลาห่างกนั
เท่าใดกต็าม ให้นบัระยะเวลาการท�ำงานทุกช่วงเข้าด้วยกนั เพ่ือประโยชน์
ในการได้สิทธิของลูกจ้างนั้น
              
	 (มาตรา	๒๑	นายจ้างออกค่าใช้จ่ายการด�ำเนินการ)
		 มาตรา	๒๑	ในกรณท่ีีพระราชบัญญัตนิีก้�ำหนดให้นายจ้างต้อง
ด�ำเนนิการอย่างหนึง่อย่างใดท่ีต้องเสยีค่าใช้จ่าย ให้นายจ้างเป็นผูอ้อก
ค่าใช้จ่ายเพื่อการนั้น
              
	 (มาตรา	๒๒	การคุ้มครองแรงงานในงานบางประเภท)
		 มาตรา	๒๒	งานเกษตรกรรม งานประมงทะเล งานบรรทุก
หรือขนถ่ายสินค้าเรือเดินทะเล งานที่รับไปท�ำที่บ้าน งานขนส่ง และ
งานอื่นตามท่ีก�ำหนดในพระราชกฤษฎีกาจะก�ำหนดในกฎกระทรวง	
ให้มีการคุ้มครองแรงงานกรณีต่างๆ แตกต่างไปจากพระราชบัญญัตินี้
ก็ได้


