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 ความรู้เกีย่วกบักรมทรัพยากรน า้บาดาล 
ประวัต ิ
 การใชน้ ้าของมนุษยใ์นโลกเร่ิมตั้งแต่เม่ือใดไม่มีหลกัฐานบนัทึกไว ้แต่ท่ีแน่นอนคือเร่ิมตน้จากประเทศท่ี
ตั้งอยูใ่นภูมิภาคท่ีแหง้แลง้ การน าน ้าบาดาลมาใชป้ระโยชน์ในอดีตมีหลกัฐานส่ิงก่อสร้างปรากฏใหเ้ห็นจนถึง
ปัจจุบนัในแถบเอเซียกลาง ทั้งในประเทศอียปิต ์และอิหร่าน ซ่ึงมีมาตั้งแต่ประมาณ 500 ปีก่อนคริสตศ์กัราช ไดแ้ก่ 
Kanat ซ่ึงเป็นระบบอุโมงคส่์งน ้าท่ีมีเส้นผา่ศูนยก์ลางประมาณ 1 เมตร ขดุข้ึนตามแนวชั้นหินหรือชั้นทรายท่ีเป็น
แหล่งกกัเก็บน ้าบาดาล โดยท าเป็นปล่องท่ีสามารถสูบหรือตกัน ้าข้ึนมาใชป้ระโยชน์ไดเ้ป็นระยะ ๆ ตลอดความยาว
ของอุโมงค ์ตวัอุโมงคม์กัเร่ิมจากเชิงเขาไปตามความลาดเอียงของภูมิประเทศ น ้าบาดาลจะไหลตามความลาดเอียง
ของอุโมงคเ์หมือนน ้าในล าคลอง ระบบ Kanat ท่ีเมืองเตหะรานยาว 8-16 ไมล ์ลึกท่ีสุดประมาณ 150 เมตร สามารถ
ใชท้ ากสิกรรมและอุปโภคบริโภคส าหรับคนถึง 275,500 คน ระบบ Kanat เมืองดิชฟุล ขดุไปตามแนวสันทรายใต้
ดินลอดใตต้วัเมือง อาคารบา้นเรือน และพ้ืนท่ีกสิกรรมท าใหเ้กิดระบบถ่ายเทความร้อนและไดรั้บความเยน็ชุ่มช่ืน
จากอุโมงคส่์งน ้าในฤดูร้อน ระบบ Kanat ในอียปิตส์ร้างโดยพลเรือนเอกไชลอกช ์เพ่ือการชลประทานในพ้ืนท่ี 
1,800 ตารางไมล ์โดยการขดุอุโมงคเ์ขา้ไปในชั้นหินทรายไดน้ ้าบาดาลจากแนวรอยเล่ือนของหิน การพฒันาน ้า
บาดาลระบบ Kanat เป็นการด าเนินการดว้ยวิธีการขดุทั้งส้ิน 
 การพฒันาน ้าบาดาลโดยการเจาะเร่ิมตน้คร้ังแรกในประเทศจีนประมาณปี พ.ศ.1669 เคร่ืองเจาะเคร่ืองแรก
ประกอบดว้ย ไมแ้ละไมไ้ผ ่โดยใชไ้มไ้ผเ่ป็นกา้นเจาะและท่อกรุการท างานของเคร่ืองเจาะใชห้ลกัการแบบเจาะ
กระทุง้โดยใชแ้รงคน สามารถเจาะไดลึ้กประมาณ 1,500 เมตร โดยใชเ้วลาในการเจาะบ่อดงักล่าวถึง 3 ช่วงอายคุน 
ต่อมาในปี พ.ศ. 2421 จึงมีการประดิษฐเ์คร่ืองเจาะแบบใชเ้คร่ืองจกัรไอน ้าแทนแรงคนข้ึนในสหรัฐอเมริกา จากนั้น
ก็มีการดดัแปลงแกไ้ขปรับปรุงทั้งเคร่ืองเจาะ วิธีการเจาะเร่ือยมาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เคร่ืองเจาะกระทุง้ (Churn 
drill) เคร่ืองเจาะสวา่น (Auger drill) เคร่ืองเจาะฉีด (Jet drill) เคร่ืองเจาะกระแทก (Percussion drill) เคร่ืองเจาะหมุน 
(Rotary drill) เคร่ืองเจาะหมุนกลบั (Reverse rotary drill) ฯลฯ จนกระทัง่ถึงปัจจุบนั 
 ส าหรับดา้นวิชาการน ้าบาดาลท่ีเก่ียวกบัทฤษฎี การเกิด การกกัเก็บ และพฤติกรรมต่าง ๆ ของน ้าบาดาลเกิด
ข้ึนมาในภายหลงั โดยในช่วงตน้ศตวรรษท่ี 17 มีแนวคิดของนกัปรัชญาโรมนั และกรีก เก่ียวกบัก าเนิดของน ้า
บาดาลค่อนขา้งจะแปลกประหลาดพิลึกพิลัน่ เช่น น ้าพุเกิดจากน ้าทะเลท่ีไหลผา่นเขา้ไปใตภู้เขาเป็นล าธารใตดิ้น 
และมีส่ิงท่ีช่วยกรองใหน้ ้าเคม็กลายเป็นน ้าจืดแลว้ปล่อยออกมาเป็นน ้าพุ หรือในประเทศเยอรมนีมีความเช่ือวา่โลก
เป็นสัตวม์หึมาท่ีดูดกลืนน ้าทะเลเขา้ไปแลว้คายออกมาเป็นน ้าพุ 
 
 
 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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 ตอนปลายของศตวรรษท่ี 17 เร่ิมมีความเขา้ใจเก่ียวกบัพฤติกรรมของอุทกธรณีวิทยาและวฏัจกัรของน ้า มี
การตั้งทฤษฎีต่าง ๆ โดยอาศยัหลกัฐานขอ้มูล และการค านวณตวัเลขท่ีไดจ้ากการทดลอง ระหวา่งคริสตศ์ตวรรษท่ี 
18 มีการวางรากฐานวิชาธรณีวิทยาข้ึน และเป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าใหเ้กิดความเขา้ใจเก่ียวกบั อุทกธรณีวิทยา การก า
เนินและการเคล่ือนไหวของน ้าบาดาล ระหวา่งปี พ.ศ. 2346-2401 Henry Darcy ไดเ้ป็นผูใ้หก้ าเนิด Darcy's lawซ่ึง
เป็นรากฐาน ของวิชาการน ้าบาดาลท่ีใชก้นัมาจนถึงปัจจุบนั ในช่วงตน้ศตวรรษท่ี 19 มีการเจาะบ่อบาดาลไดน้ ้าพุใน
ประเทศฝร่ังเศส จึงท าใหมี้ผูส้นใจเก่ียวกบัวิชาการน ้าบาดาล มากข้ึนอยา่งกวา้งขวาง 
การพฒันาน ้าบาดาลภายในประเทศ 
 การใชน้ ้าบาดาลในประเทศไทยเร่ิมตั้งแต่เม่ือใดไม่มีหลกัฐานบนัทึกไวอ้ยา่งแน่ชดัเช่นกนัการตั้งชุมชน
ของคนไทยในสมยัโบราณส่วนใหญ่มกัอยูใ่นบริเวณท่ี ราบลุ่มใกลแ้หล่งน ้า เช่น แม่น ้า ล าคลอง หว้ย หนอง บึง อนั
เป็นแหล่งกกัเก็บน ้าผิวดินตามธรรมชาติในอดีตประชากรของประเทศยงัมีปริมาณไม่มากนกั จึงมีแหล่งน ้าผิวดิน
เพียงพอท่ีจะใชส้ าหรับการอุปโภคบริโภคและเกษตรกรรมไดใ้นทุกฤดูกาล ประกอบกบัประเทศไทยเป็นภูมิภาคท่ี
มีฝนตกชุก ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม เช่น ท านา ท าสวน ท าไร่ แมจ้ะมีฝนตกเฉพาะในช่วงฤดูฝน
และไม่มีฝนตกในช่วงฤดูแลง้ 
 แต่แหล่งกกัเก็บน ้าผิวดินก็ยงัเพียงพอส าหรับการอุปโภคบริโภคและเกษตรกรรมในแต่ละปี  แต่ก็มีชุนของ
คนไทยบางส่วนท่ีไม่ไดต้ั้งอยูใ่กลแ้หล่งน ้าผิวดิน หรือแมจ้ะตั้งอยูใ่กลแ้หล่งน ้าผิวดินแต่ก็มีขนาดเลก็ไม่สามารถกกั
เก็บน ้าไดเ้พียงพอท่ีจะใชไ้ดต้ลอดฤดูแลง้ จึงมีการขดุบ่อบาดาลโดยอาศยัแรงคน โดยบ่อขดุในสมยัโบราณจะเป็น
บ่อน ้ารูปส่ีเหล่ียม มีการกรุรอบบ่อดว้ยไมก้ระดานหรือการน ้ากอ้นหินมาเรียงบริเวณขอบบ่อเพ่ือกนัดินพงั 
 บางแห่งก็ไม่มีการกรุบ่อเลยเน่ืองจากเป็นการขดุบ่อใชช้ัว่คราวในช่วงหนา้แลง้ท่ีขาดน ้าเท่านั้น ความลึก
ของบ่อขดุข้ึนอยูก่บัระดบัน ้าบาดาลในบริเวณนั้นวา่ลึกเท่าใด การพฒันาน ้าบาดาลของประชาชนคนไทยใน
เบ้ืองตน้จึงเป็นการพฒันาน ้าบาดาลระดบัต้ืนโดยการขดุเท่านั้น 
 ต่อมาประเทศไทยไดพ้ฒันาประเทศดา้นสาธารณสุขส าหรับประชาชนใหดี้ข้ึน โดยมีนโยบายหน่ึงก็คือการ
มีส้วมซึมทุกหลงัคาเรียนในชุมชนทุกชุมชน การท าส้วมซึมเป็นสาเหตุหน่ึงท่ีท าใหแ้หล่งน ้าบาดาลระดบัต้ืนใน
ชุมชนต่าง ๆ เสียไป เน่ืองจากการปนเป้ือนของส่ิงปฏิกูลจากการขบัถ่ายของมนุษย ์ภายหลงัจึงเกิดภาพท่ีประชาชน
ไปเขน็น ้าจากบ่อขดุตามทอ้งไร่ทอ้งนาท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นชุมชนมาใชป้ระโยชน์ เน่ืองจากชั้นน ้าไม่ไดถู้กปนเป้ือนจาก
ส้วมซึม 
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การเจาะบ่อน ้าบาดาลระดับลึกในประเทศไทย 
 การเจาะบ่อน ้าบาดาลระดบัลึกในประเทศไทย เร่ิมเม่ือปี พ.ศ.2450 โดนนายเส็งยงั แซ่อาว เจา้ของหา้ง
หุน้ส่วนจ ากดั อาวยง่ซุนฮวด ไดเ้จาะบ่อน ้าบาดาลโดยใชไ้มไ้ผ ่ตน้แบบของเคร่ืองเจาะไมไ้ผม่ากจากประเทศจีน 
โดยเจาะบ่อบาดาลบ่อแรกท่ีโรงพยาบาลเทียบหวัยา่นเยาวราช กรุงเทพฯ ใกลโ้รงภาพยนตร์นิวโอเดียนในอดีต 
ความลึกประมาณ 120 เมตร ไดน้ ้าบาดาลพอท่ีจะใชใ้นการอุปโภคบริโภคได ้บริษทัเอกชนท่ีประกอบกิจการน ้า
บาดาลแห่งแรกของประเทศไทยคือ หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อาวยง่ซุนวด โดยรับจา้งเจาะบ่อน ้าบาดาลดว้ย เคร่ืองเจาะ
แบบไมไ้ผต่ลอดมาจนถึงปลายปี พ.ศ.2510 ไดท้ าการเจาะบ่อน ้าบาดาลดว้ยเคร่ืองเจาะไมไ้ผเ่ป็นคร้ังสุดทา้ยท่ี
บริเวณท่ีดินจดัสรรใกลโ้รงแรมรินค า จงัหวดัเชียงใหม่ และไดเ้ลิกใชเ้คร่ืองเจาะประเภทน้ีตั้งแต่นั้นมา 
 พ.ศ. 2450  โดนนายเส็งยงั แซ่อาว เจา้ของหา้งหุน้ส่วนจ ากดั อาวยง่ซุนฮวด ไดเ้จาะบ่อน ้าบาดาลโดยใชไ้ม้
ไผ ่ตน้แบบของเคร่ืองเจาะไมไ้ผม่ากจากประเทศจีน โดยเจาะบ่อบาดาลบ่อแรกท่ีโรงพยาบาลเทียบหวัยา่นเยาวราช 
กรุงเทพฯ ใกลโ้รงภาพยนตร์นิวโอเดียนในอดีต ความลึกประมาณ 120 เมตร ไดน้ ้าบาดาลพอท่ีจะใชใ้นการอุปโภค
บริโภคได ้บริษทัเอกชนท่ีประกอบกิจการน ้าบาดาลแห่งแรกของประเทศไทยคือ หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อาวยง่ซุนวด 
โดยรับจา้งเจาะบ่อบาดาลดว้ย เคร่ืองเจาะแบบไมไ้ผต่ลอดมาจนถึงปลายปี พ.ศ.2510 ไดท้ าการเจาะบ่อบาดาลไมไ้ผ่
เป็นเคร่ืองสุดทา้ยท่ีบริเวณท่ีดินจดัสรรใกลโ้รงแรมรินค า จงัหวดัเชียงใหม่ และไดเ้ลิกใชเ้คร่ืองเจาะประเภทน้ีตั้งแต่
นั้นมา 
 พ.ศ. 2452  พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั รัชกาลท่ี 5 ไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ จดัใหมี้
การประปาในกรุงเทพฯ โดยใชแ้หล่งน ้าผวิดินในคลองประปา เป็นแหล่งน ้าดิบ ในอดีตแหล่งน ้าผิวดินมีเพียงพอ
ส าหรับการอุปโภคบริโภค เน่ืองจากยงัไม่มีประชากรหนาแน่นดงัเช่นปัจจุบนั ต่อมาภายหลงัเม่ือมีการขยายตวัของ
ชุมชน และขยายเขตบริการของการประปา ท าใหมี้การเจาะบ่อบาดาลเพ่ือน าน ้าบาดาลเพ่ือน าน ้าบาดาลมาใช ้เป็น
น ้าดิบร่วมกบัแหล่งน ้าผวิดิน 
 พ.ศ. 2461  กรมราชทณัฑไ์ดจ้า้งชาวตะวนัตกไม่ปรากฏสัญชาติใชเ้คร่ืองเจาะท่ีขบัเคล่ือนดว้ยเคร่ืองจกัรไอ
น ้า เจาะบ่อบาดาลท่ีเรือนจ าปากพนงั จงัหวดันครศรีธรรมราช และเจาะบ่อบาดาลในเรือนจ าต่าง ๆ อีกหลายแห่งใน
จงัหวดัต่าง ๆ รวมทั้งเรือนจ ากรุงเทพฯ ดงันั้นงานดา้นการเจาะพฒันา น ้าบาดาลคร้ังแรกในประเทศไทยเร่ิมตน้คร้ัง
แรกโดยภาพเอกชน ส าหรับหน่วยงานราชการหน่วยแรกท่ีเร่ิมพฒันาน ้าบาดาลมาใชป้ระโยชนคื์อ กรมราชทณัฑ ์
 พ.ศ. 2476 – 2501  กรมโยธาธิการไดซ้ื้อเคร่ืองเจาะอีเวอร์ท (E-Worth) ซ่ึงเป็นเคร่ืองเจาะแบบลูกผสม 
(Combination) และไดว้่าจา้งวิศวกรชาวเยอรมนัช่ือ นายกาเบรียล (Mr. Gabrial) เป็นผูด้  าเนินการเจาะ และไดซ้ื้อ
เคร่ืองเจาะแบบกระแทกยีห่อ้ Bycirus Erri จากประเทศองักฤษ จ านวน 2 เคร่ือง เพ่ือเจาะบ่อบาดาลส าหรับการท า
ประปาเทศบาลและสุขาภิบาลต่าง ๆ ตามค าร้องขอ ต่อมาในปี พ.ศ. 2502 กรมโยธาธิการไดจ้ดัตั้ง โครงการเจาะน ้า
บาดาล โดยสังกดักองประปาภูมิภาค ก าหนดเป้าหมายเจาะบ่อบาดาลในทอ้งถ่ินชนบททัว่ราชอาณาจกัร 
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 พ.ศ. 2480  ประมาณ ปี พ.ศ. 2480 มีการส่ังหวัตอกจากต่างประเทศเขา้มาท าบ่อตอกน ้าบาดาลในประเทศ
ไทยอยา่งกวา้งขวาง การท าบ่อตอกส่วนใหญ่ท าในบริเวณท่ีมีน ้าบาดาลระดบัต้ืน ประเภท กรวด ทราย ตามหวัเมือง
ภาคต่างๆ เช่น เชียงใหม่ ล าพูน กาญจนบุรี ราชบุรีและสงขลา ซ่ึงมีชั้นน ้าบาดาลอยูลึ่กระหวา่ง 15-20 เมตร ตาม
บริเวณทางน ้าเก่า หรือบริเวณใกลท้างน ้าสายปัจจุบนั 
 พ.ศ. 2490  บริษทั บางกอกวอเตอร์เวอร์ค จ ากดั ไดส่ั้งซ้ือเคร่ืองเจาะแบบ Reverse rotary จากประเทศ
องักฤษ เพ่ือเจาะบ่อบาดาลในกรุงเทพฯ ส่วนใหญ่เป็นการเจาะบ่อบาดาลเส้นผา่ศูนยก์ลางขนาด 8 น้ิว เพ่ือสูบน ้าท า
ประปาใหแ้ก่การประปานครหลวงนบัตั้งแต่นั้นเป็นตน้มา ไดมี้การเจาะ บ่อบาดาลในกรุงเทพฯ อยา่งกวา้งขวาง มี
บริษทัรับจา้งเจาะบ่อบาดาล และขายเคร่ืองสูบน ้าบ่อลึก ก่อตั้งข้ึนอีกหลายแห่ง บางบริษทัสามารถสร้าง เคร่ืองเจาะ
ไดเ้อง โดยเหตุท่ีเคร่ืองเจาะชนิดน้ีสามารถใชเ้จาะไดใ้นชั้นน ้าบาดาลประเภทกรวด ทรายเท่านั้น 
 การเจาะบ่อจึงด าเนินการอยูใ่นเฉพาะในเขตกรุงเทพฯ และบริเวณใกลเ้คียงเคร่ืองเจาะท่ีกล่าวมาขา้งตน้
เหมาะส าหรับการท าบ่อบาดาลขนาดใหญ่ เพ่ือท าประปาและอุตสาหกรรมเท่านั้น จึงเกิดปัญหาเก่ียวกบัการเจาะบ่อ
บาดาลขนาดเลก็ท่ีจะใชใ้นครัวเรือนหรือหมู่บา้นท่ีตอ้งการใชบ่้อขนาด 2-6 น้ิว จึงมีการสร้างเคร่ืองเจาะหมุนข้ึน 
คร้ังแรกในประเทศไทยเม่ือปี พ.ศ. 2508 ส่วนแท่นเจาะหมุนสร้างข้ึนในกรุงเทพฯ เม่ือประมาณปี พ.ศ. 2510 
กว่าจะเป็นกองน ้าบาดาล 
 พ.ศ. 2495  กรมอนามยัไดรั้บเคร่ืองเจาะแบบสวา่น (Auger) จาก ECA และ MSA จ านวน 10 เคร่ือง 
ด าเนินการเจาะ ระหวา่งปี พ.ศ. 2495-2497 ระยะเวลา 2 ปี ในพ้ืนท่ี 4 จงัหวดั ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ไดแ้ก่ 
นครราชสีมา ขอนแก่น อุดรธานี และอุบลราชธานี เจาะบ่อบาดาล จ านวน 374 บ่อ เจาะไดผ้ลเพียง 13% เน่ืองจาก
ขาดความรู้และขอ้มูลดา้นวิชาการน ้าบาดาล 
 พ.ศ. 2496  กรมโลหกิจ ไดส่้งนกัธรณีวิทยาประกอบไปดว้ย นายนิธิพฒัน์ ชาลีจนัทร์ และ นายด้ิน บุนนาค 
ออกท าการส ารวจธรณีวทิยา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือผลการส ารวจทางธรณีวิทยาช้ีใหเ้ห็นวา่ การแกไ้ขปัญหา
ความขาดแคลนน ้าในภาคน้ีโดยท าอ่างเก็บน ้า และเจาะบ่อต้ืนจะไดผ้ลนอ้ยและ สภาพทางธรณีวิทยาแสดงใหเ้ห็น
วา่ใตพ้ื้นดิน ภาคตะวนัออกเฉียงเหนืออาจเป็นท่ีกกัเก็บน ้าบาดาลจ านวนมากพอท่ีจะใชแ้กปั้ญหาการขาดแคลนน ้า
ได ้ในอีกทางหน่ึง 
 พ.ศ. 2497  กระทรวงอุตสาหกรรม กบัคณะเจา้หนา้ท่ีองคก์ารใหค้วามช่วยเหลือของประเทศสหรัฐอเมริกา
คือองคก์ร Special Technical Economic Mission หรือเรียกวา่ STEM (องคก์ารความช่วยเหลือของประเทศ
สหรัฐอเมริกา มีช่ือเปล่ียนไปต่าง ๆ กนัคือ ECA MSA STEM ICA และ USOM) ไดร่้วมกนัพิจารณาปัญหาความ
แหง้แลง้ขาดแคลนน ้าในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เน่ืองจากเป็นภาคท่ีมีภาวะขาดแคลนน ้าในฤดูแลง้มากท่ีสุด และ
รุนแรงยิง่กวา่ภาคใด ๆ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีพ้ืนท่ีรวมทั้งส้ินประมาณ 166,000 ตารางกิโลเมตร คิดเป็น 32.5 
% ของพ้ืนท่ีของประเทศ มีพลเมืองมากถึง 8,991,543 คน หรือประมาณ 34.24% ของพลเมืองทัว่ประเทศ (ขอ้มูล
ในขณะนั้น) พ้ืนท่ีและพลเมืองมีประมาณ 1 ใน 3 ของประเทศ นบัวา่เป็นทุน และก าลงัอนัส าคญัในการพฒันา
เศรษฐกิจ การแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนน ้าในภาคน้ี จึงมีความส าคญัต่อความกา้วหนา้ทางเศรษฐกิจของประเทศ



คู่มือสอบนกัทรพัยากรบุคคลปฏิบติัการ กรมทรพัยากรน ้าบาดาล (สถาบนั The Best Center) 5 

----------------------------------------------------------- 

ไทยโดยตรง ยิง่กวา่นั้นยงัเป็นการบรรเทา ความทุกขย์ากของเพ่ือนมนุษยด์ว้ยกนั นบัวา่เป็นงาน การกุศล และบ าบดั
ทุกขบ์ ารุงสุขใหก้บัประชาชน จากเหตุผลขา้งตน้กระทรวงอุตสาหกรรมและองคก์ร STEM จึงเป็นความเห็น
ร่วมกนั น ้าบาดาลเป็นส่ิงท่ีหลายประเทศใชแ้กปั้ญหาการขาดแคลนน ้า ในภูมิประเทศแหง้แลง้หรือแมแ้ต่ในพ้ืนท่ี
ทะเลทรายไดผ้ลดีมาแลว้ประกอบกบั สภาพทางธรณีวิทยา ของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือบ่งช้ีวา่อาจมีแหล่งน ้า
บาดาล จึงมีความเห็นพอ้งตอ้งกนัวา่ควรจดัการแกไ้ขปัญหาความแหง้แลง้ ขาดแคลนน ้า ในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ดว้ยน ้าบาดาลเช่นกนั จึงไดร่้วมกนัจดัตั้ง “โครงการส ารวจน ้าบาดาล” ข้ึน โดยกรมโลหกิจ 
กรมชลประทาน และกรมอนามยั ร่วมกนัเป็นผูด้  าเนินงานโดยองคก์ร STEM ใหค้วามช่วยเหลือผูเ้ช่ียวชาญดา้น
วิชาการ เคร่ืองมืออุปกรณ์ การฝึกอบรม และงบประมาณองคก์าร STEM ไดข้อยมืตวั นายฟิลลิป อี รามอโรส์ 
(Phillip E. Lamoreaux) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นธรณีวิทยา น ้าบาดาล กรมธรณีวิทยาแห่งสหรัฐอเมริกา (USGS) มา
ด าเนินการส ารวจร่วมกบั กรมโลหกิจ ระหวา่งเดือนตุลาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2497 สรุปไดว้า่สภาพธรณีวิทยาของภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือควรจะเป็นท่ีกกัเก็บน ้าบาดาล ไดดี้พอสมควรและควรมีการเจาะส ารวจใหถู้กตอ้งโดยอาศยั 
ธรณีวิทยา เป็นหลกั ซ่ึงการเจาะส ารวจและพฒันาน ้าบาดาลในคร้ังน้ี นอกจากเป็นการเสาะหาน ้าบาดาลเพ่ือการ
อุปโภคบริโภค เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม ท่ีเป็นเป้าหมายอนัดบัหน่ึงของโครงการแลว้ ผลพลอยไดก็้คือการ
ทราบถึงธรณีวิทยาและทรัพยากรแร่ไปดว้ย เพราะสภาพธรณีวิทยาของภูมิภาคน้ีบ่งบอกวา่ น่าจะมีแร่ฟอสเฟต โพ
แทช ยเูรเนียม ยปิซมั บ็อกไซด ์โดโลไมต ์ไดอะตอมไมต ์เกลือหิน เป็นตน้ รวมทั้งยงัเป็นขอ้มูลและหลกัฐานเพ่ือ
ไขปัญหาทางธรณีวิทยา ของภาคน้ีอีกดว้ย 
 โครงการส ารวจน ้าบาดาล ตั้งข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนน ้าทัว่ประเทศ แต่ใน
ขั้นตน้ไดมุ่้งการส ารวจ และพฒันาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือก่อน เพราะเป็นภูมิภาคท่ีขาดแคลนน ้ามากท่ีสุด 
ภายหลงัจึงไดข้ยายงานออกไปทัว่ประเทศดงัท่ีไดด้ าเนินการอยูใ่นปัจจุบนั เน่ืองจากพ้ืนท่ีของภาคอ่ืน ๆ บางบริเวณ
ก็มีความขาดแคลนน ้าเช่นเดียวกนั กระทรวงอุตสาหกรรม และองคก์ร STEM ไดป้ระชุมปรึกษาหารือกนัเม่ือวนัท่ี 6 
ธนัวาคม พ.ศ. 2497 เพ่ือเร่ิม “โครงการส ารวจน ้าบาดาล” โดยการจดัตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหน่ึงประกอบดว้ย
ผูแ้ทนของกระทรวง ทบวง กรมต่าง ๆ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีไดอ้นุมติัตามขอ้เสนอของกระทรวงอุตสาหกรรม โดย
แต่งตั้ง “คณะกรรมการน ้าบาดาล” เพ่ือควบคุมก ากบัดูแลการส ารวจน ้าบาดาลในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เม่ือวนัท่ี 
11 พฤษภาคม พ.ศ. 2498 ประกอบดว้ย 
1. อธิบดีกรมโลหกิจ ประธานกรรมการ 
2. ผูแ้ทนกรมชลประทาน กรรมการ 
3. ผูแ้ทนกรมโยธาเทศบาล กรรมการ 
4. ผูแ้ทนกรมอนามยั กรรมการ 
5. ผูแ้ทนกรมป่าไม ้กรรมการ 
6. ผูแ้ทนกรมส่งก าลงับ ารุงทหารบก กรรมการ 
7. ผูแ้ทนการรถไฟแห่งประเทศไทย กรรมการ 
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8. ผูแ้ทนกรมโยธาธิการ กรรมการ 
9. ผูแ้ทนเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา กรรมการ 
10. หวัหนา้กองธรณีวิทยา กรมโลหกิจ กรรมการและเลขานุการ 
 โครงการส ารวจน ้าบาดาล ตั้งข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนน ้าทัว่ประเทศ  
แต่ในขั้นตน้ไดมุ่้งการส ารวจ และพฒันาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือก่อน เพราะเป็นภูมิภาคท่ีขาดแคลนน ้า 
มากท่ีสุด ภายหลงัจึงไดข้ยายงานออกไปทัว่ประเทศดงัท่ีไดด้ าเนินการอยูใ่นปัจจุบนั เน่ืองจากพ้ืนท่ีของภาคอ่ืน ๆ 
บางบริเวณก็มีความขาดแคลนน ้าเช่นเดียวกนั กระทรวงอุตสาหกรรม และองคก์ร STEM ไดป้ระชุมปรึกษาหารือ
กนัเม่ือวนัท่ี 6 ธนัวาคม พ.ศ. 2497 เพ่ือเร่ิม “โครงการส ารวจน ้าบาดาล” โดยการจดัตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหน่ึง
ประกอบดว้ยผูแ้ทนของกระทรวง ทบวง กรมต่าง ๆ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีไดอ้นุมติัตามขอ้เสนอของ 
กระทรวงอุตสาหกรรม โดยแต่งตั้ง “คณะกรรมการน ้าบาดาล” เพ่ือควบคุมก ากบัดูแลการส ารวจน ้าบาดาลใน 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2498  
 พ.ศ. 2476 – 2501  โครงการส ารวจน ้าบาดาลไดรั้บความช่วยเหลือจาก International Coorporation 
Administration (ICA) ซ่ึงเป็นองคก์ารใหค้วามช่วยเหลือต่อเน่ืองจากองคก์าร STEM โดยโครงการฯ ไดรั้บ 
เคร่ืองเจาะน ้าบาดาล 4 เคร่ือง ส าหรับกรมชลประทานและกรมอนามยั กรมละ 2 เคร่ือง โดยกรมโลหกิจ  
เป็นผูท้  าการส ารวจ ประสานงานและใหค้  าแนะน า ช่วงระยะเวลา ระหวา่งน้ี กรมชลประทานและกรมอนามยั 
เจาะบ่อบาดาลได ้83 บอ่ เป็นบ่อน ้าใชก้ารได ้45 บ่อ ใชก้ารไม่ได ้38 บ่อ เจาะไดผ้ล 54 % และไดท้ าเป็นประปา  
1 แห่งท่ีอ าเภอปักธงชยั จงัหวดันครราชสีมา 
 พ.ศ. 2501  องคก์าร ICA ตอ้งการเร่งรัดงานเจาะส ารวจใหเ้สร็จส้ินโดยเร็ว จึงเปล่ียนวิธีการช่วยเหลือ  
โดยการจา้งเหมาบริษทัในสหรัฐอเมริกา ไดแ้ก่ บริษทั Daniel, Mann, Johnson & Mendenhall International 
(DMJM) มาท าการเจาะบ่อส ารวจใหเ้สร็จภายในระยะเวลา 2 ปี ใชง้บประมาณ 33 ลา้นบาท โดยการด าเนินงานอยู่
ในความควบคุมดูแลของกรมโลหกิจฝ่ายเดียว ส่วนเคร่ืองเจาะและอุปกรณ์การเจาะท่ีกรมชลประทาน และกรม
อนามยัไดรั้บจากองคก์าร ICA เพ่ิม และท่ีใชง้านมา 2 ปีแลว้ ก็มอบใหผู้รั้บเหมาด าเนินการต่อไปโดยองคก์าร ICA 
ใหเ้คร่ืองเจาะเพ่ิมอีก 3 เคร่ือง รวมเป็น 7 เคร่ือง การเจาะส ารวจก าหนดไวว้า่ ถา้ไดน้ ้าใชอุ้ปโภคบริโภคไดก็้จะติด
สูบมือโยก ถา้บ่อใดไดน้ ้ามากควรท าเป็นประปาก็จะเสนอให ้กระทรวงมหาดไทยและเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ินรับไป
พิจารณาด าเนินการโดยโครงการส ารวจน ้าบาดาลจะติดตั้งสูบยนตใ์ห้ 
 เม่ือวนัท่ี 8 มิถุนายน 2502 กระทรวงอุตสาหกรรม ไดมี้ค าส่ังท่ี 51/2502 ถือมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 27 
พฤษภาคม 2502 โดยหนงัสือส านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรีท่ี อก 2582/2502 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2502 แต่งตั้ง 
“คณะกรรมการน ้าบาดาลแห่งประเทศไทย” เพ่ือท าหนา้ท่ีส ารวจน ้าบาดาลทัว่ประเทศไทยประกอบไปดว้ย 
1. อธิบดีกรมโลหกิจ ประธานกรรมการ 
2. ท่ีปรึกษากรมแผนท่ีทหารบก กรรมการ 
3. ผูแ้ทนกรมโยธาเทศบาล กรรมการ 
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4. ผูแ้ทนกรมอนามยั กรรมการ 
5. ผูแ้ทนกรมชลประทาน กรรมการ 
6. ผูแ้ทนกระทรวงกลาโหม กรรมการ 
7. ผูแ้ทนกระทรวงมหาดไทย กรรมการ 
8. ผูแ้ทนกรมประชาสงเคราะห์ กรรมการ 
9. ผูแ้ทนกรมสหกรณ์ กรรมการ 
10. ผูแ้ทนการรถไฟแห่งประเทศไทย กรรมการ 
11. หวัหนา้กองธรณีวิทยา กรมโลหกิจ กรรมการและเลขานุการ 
 นายช่างผูอ้  านวยการโครงการส ารวจ กรรมการและผูช่้วยเลขานุการน ้าบาดาล กรมโลหกิจ คณะกรรมการ
น ้าบาดาลมีการประชุมเป็นคร้ังคราวส่วนใหญ่เป็นการควบคุมและติดตามผลงานโครงการส ารวจ และพฒันาการน ้า
บาดาลของกรมโลหกิจ 
 การพฒันาประเทศเป็นไปตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 1 ท่ีมุ่งเนน้เก่ียวกบัโครงการ
สร้างพ้ืนฐานต่าง ๆ ของประเทศ ในช่วงเวลาน้ีมีการเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัโครงการส ารวจและพฒันาน ้าบาดาลคือ 
เม่ือบริษทั DMJM ส้ินสุดสัญญาในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2504 องคก์าร ICA มีความเห็นวา่การพฒันาบ่อน ้าบาดาล
ในระยะต่อไปควรมอบใหก้รมโลหกิจ เป็นผูรั้บผิดชอบด าเนินการและ คณะกรรมการน ้าบาดาลแห่งประเทศไทย
เห็นชอบดว้ย องคก์าร ICA จึงโอนเคร่ืองเจาะและอุปกรณ์การเจาะน ้าบาดาลทั้งหมดจากบริษทั DMJM มอบใหแ้ก่
กรมโลหกิจรับไปด าเนินการโดยใชง้บประมาณแผน่ดินเป็นส่วนใหญ ่โดยโอนเคร่ืองเจาะใหก้รมโลหกิจ 7 เคร่ือง 
และค่อย ๆ ลดความช่วยเหลือขององคก์าร ICA ลงตามล าดบั 
 พ.ศ. 2505  องคก์าร USOM (United States Operation Mission) หรือองคก์าร STEM เดิม ไดม้อบเคร่ือง
เจาะใหอี้ก 1 เคร่ือง และรัฐบาลไทยซ้ือเคร่ืองเจาะ เพ่ิมอีก 2 เคร่ือง รวมเป็น 10 เคร่ือง ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2504 เป็นตน้มา 
การส ารวจและเจาะพฒันาน ้าบาดาลก็ด าเนินการโดยกรมโลหกิจแต่ฝ่ายเดียว โดยใชง้บประมาณแผน่ดินจนกระทัง่
ถึงปัจจุบนัและขยายการส ารวจและพฒันาน ้าบาดาลไปยงัภูมิภาคอ่ืน ๆ ทัว่ประเทศ 
 เม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2506 ไดมี้การจดัตั้งกระทรวงพฒันาการแห่งชาติข้ึนใหม่และมี
พระราชบญัญติัโอนอ านาจหนา้ท่ีของกรมโลหกิจ กระทรวงอุตสาหกรรม มาสังกดักระทรวงพฒันาการแห่งชาติ 
เพ่ือความเหมาะสมในการพฒันาประเทศใหเ้จริญยิง่ข้ึนและเปล่ียนช่ือจาก “กรมโลหกิจ” เป็น “กรมทรัพยากร
ธรณี” ในการน้ีกระทรวงพฒันาการแห่งชาติไดพิ้จารณาเห็นวา่ งานส ารวจและพฒันาการน ้าบาดาล โดยเฉพาะใน
ภาคตะวนัออก เฉียงเหนือ มีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้งด าเนินการ ใหไ้ดผ้ลเร็วท่ีสุด คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเม่ือวนัท่ี 6 
สิงหาคม พ.ศ. 2506 ให้แต่งตั้ง “คณะกรรมการน ้าบาดาล” ข้ึนใหม่ประกอบดว้ย 
1. อธิบดีกรมทรัพยากรธรณี ประธานกรรมการ 
2. ท่ีปรึกษากรมแผนท่ีทหาร กรรมการ 
3. ผูแ้ทนกรมโยธาเทศบาล กรรมการ 
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4. ผูแ้ทนกรมอนามยั กรรมการ 
5. ผูแ้ทนกรมชลประทาน กรรมการ 
6. ผูแ้ทนกระทรวงมหาดไทย กรรมการ 
7. ผูแ้ทนกระทรวงกลาโหม กรรมการ 
8. ผูเ้ทนกรมประชาสงเคราะห์ กรรมการ 
9. ผูแ้ทนกรมสหกรณ์ท่ีดิน กรรมการ 
10. ผูแ้ทนกรมพฒันาท่ีดิน กรรมการ 
11. ผูแ้ทนส านกังานวชิาการและวางแผน กรรมการ 
12. ผูแ้ทนกรมกสิกรรม กรรมการ 
13. ผูแ้ทนกรมวิเทศสหการ กรรมการ 
14. ผูแ้ทนกรมการพฒันาชุมชน กรรมการ 
15. หวัหนา้กองธรณีวิทยา กรมทรัพยากรธรณี กรรมการและเลขานุการ 
16. หวัหนา้แผนกน ้าบาดาล กองธรณีวิทยา กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ กรมทรัพยากรธรณี 
 คณะกรรมการชุดน้ีปฏิบติังานเร่ือยมาจนส้ินสุดอายขุองรัฐบาลชุดก่อนการเลือกตั้ง ปี พ.ศ. 2512 จึง
หมดอาย ุและไม่ไดมี้การแต่งตั้งข้ึนใหม่ จนถึงปัจจุบนั 
 พ.ศ. 2507  ปี พ.ศ. 2507 ซ่ึงเป็นช่วงกลางของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 1 กรม
ทรัพยากรธรณีไดมี้การจดัตั้งกองข้ึนใหม่ 4 กอง จากเดิม 6 กอง เป็น 10 กองตามประกาศพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วน
ราชการกรมทรัพยากรธรณี กระทรวงพฒันาการแห่งชาติ พ.ศ. 2507 ในราชกิจจานุเบกษาเล่ม 81 ตอนท่ี 25 วนัท่ี 17 
มีนาคม พ.ศ. 2507 โดยกองท่ีจดัตั้งข้ึนใหม่ไดแ้ก่ กองน ้าบาดาล กองเศรษฐกิจและเผยแพร่ โดย “แผนกน ้าบาดาล 
กองธรณีวิทยา” ไดย้กฐานะข้ึนเป็น “กองน ้าบาดาล” สังกดักระทรวงพฒันาการแห่งชาติ จนถึงวนัท่ี 18 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2515 (ช่วงตน้แผนพฒันาเศรษฐกิจ และสังกดัแห่งชาติ ฉบบัท่ี 3 พ.ศ. 2515-2519) ไดมี้การยบุกระทรวง
พฒันาการแห่งชาติ กองน ้าบาดาล กรมทรัพยากรธรณี จึงไดย้า้ยกลบัมาสังกดักระทรวงอุตสาหกรรมตามเดิมจน
ปัจจุบนั 
 กองน ้าบาดาลเม่ือแรกเร่ิมประกอบไปดว้ย โครงการส ารวจและพฒันาน ้าบาดาลภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตั้งอยูท่ี่อ  าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา รับผิดชอบการส ารวจและเจาะพฒันาน ้าบาดาลในพ้ืนท่ีภาคอีสานทั้งหมด 
และโครงการส ารวจและพฒันาน ้าบาดาลนอกภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ตั้งอยูท่ี่อ  าเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี 
รับผิดชอบการส ารวจและเจาะพฒันาน ้าบาดาลในพ้ืนท่ีภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต ้ภาคตะวนัออก และภาค
ตะวนัตก ซ่ึงต่อมาไดย้กฐานะข้ึนเป็นฝ่ายพฒันาน ้าบาดาล 1 และฝ่ายพฒันาน ้าบาดาล 2 ตามล าดบั ภารกิจของทั้ง 2 
ฝ่ายก็คือ การส ารวจและเจาะพฒันาน ้าบาดาลเพ่ือการอุปโภคบริโภคของประชาชนในพ้ืนท่ีรับผดิชอบทัว่
ราชอาณาจกัร และด าเนินการเร่ือยมา การส ารวจ และพฒันาน ้าบาดาลไดด้ าเนินการอยา่งกวา้งขวางในปี พ.ศ. 2509 
เม่ือรัฐบาลไดก้ าหนดใหเ้ป็นนโยบายในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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 กองน ้าบาดาลเม่ือแรกเร่ิมประกอบไปดว้ย โครงการส ารวจและพฒันาน ้าบาดาลภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตั้งอยูท่ี่อ  าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา รับผิดชอบการส ารวจและเจาะพฒันาน ้าบาดาลในพ้ืนท่ีภาคอีสานทั้งหมด 
และโครงการส ารวจและพฒันาน ้าบาดาลนอกภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ตั้งอยูท่ี่อ  าเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี 
รับผิดชอบการส ารวจและเจาะพฒันาน ้าบาดาลในพ้ืนท่ีภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต ้ภาคตะวนัออก และภาค
ตะวนัตก ซ่ึงต่อมาไดย้กฐานะข้ึนเป็นฝ่ายพฒันาน ้าบาดาล 1 และฝ่ายพฒันาน ้าบาดาล 2 ตามล าดบั ภารกิจของทั้ง 2 
ฝ่ายก็คือ การส ารวจและเจาะพฒันาน ้าบาดาลเพ่ือการอุปโภคบริโภคของประชาชนในพ้ืนท่ีรับผดิชอบทัว่
ราชอาณาจกัร และด าเนินการเร่ือยมา การส ารวจ และพฒันาน ้าบาดาลไดด้ าเนินการอยา่งกวา้งขวางในปี พ.ศ. 2509 
เม่ือรัฐบาลไดก้ าหนดใหเ้ป็นนโยบายในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 ส าหรับงานวชิาการดา้นน ้าบาดาลของประเทศไทยมีข้ึนคร้ังแรกท่ีกรมโลหกิจพร้อมกบั “โครงการส ารวจ
น ้าบาดาล” โดยไดรั้บความช่วยเหลือจากประเทศสหรัฐอเมริกา ในระยะเร่ิมแรกไดมี้การจดัเก็บขอ้มูลดา้นอุทก
ธรณีวิทยาอยา่งครบถว้นสมบูรณ์ ไดแ้ก่ การส ารวจธรณีวิทยาและอุทกธรณีวิทยาภาคพ้ืนดิน งานส ารวจธรณีฟิสิกส์
ภาคพ้ืนดิน งานเจาะส ารวจและพฒันาบ่อบาดาล งานหยัง่ธรณีหลุมเจาะ งานตรวจวิเคราะห์ดินหินตวัอยา่งจากหลุม
เจาะส ารวจ งานออกแบบบ่อน ้าบาดาล งานสูบทดสอบปริมาณน ้า และทดสอบชั้นน ้า งานวเิคราะห์ คุณภาพน ้า
บาดาล งานจดัเก็บขอ้มูลน ้าบาดาล ในระยะแรกเป็นการด าเนินการในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ไดท้ าการ
ประมวลผลแปลความหมายขอ้มูลจดัท าเป็นแผนท่ีอุทกธรณีวิทยาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (Hydrogeological Map 
of Northeastem Thailand) มาตราส่วน 1 : 750,000 รวมทั้งรายงานและแผนท่ีประกอบอ่ืน ๆ ในปี พ.ศ. 2507 
(Groundwater bulletin No. 2-1964) งานวิชาการน ้าบาดาลไดด้ าเนินการสืบเน่ืองกนัมาโดยมีฝ่ายต่าง ๆ ปฏิบติังาน
ดา้นวิชาการไดแ้ก่ ฝ่ายส ารวจน ้าบาดาล ฝ่ายอุทกธรณีวิทยา (ปัจจุบนัเป็นฝ่ายอุทกธรณีวิทยา) ฝ่ายวิเคราะห์น ้า
บาดาล (ปัจจุบนัเป็นฝ่ายวิเคราะห์น ้า กองวิเคราะห์) และศูนยข์อ้มูลน ้าบาดาล (ปัจจุบนัเป็นฝ่ายวชิาการและ
แผนงาน) จนปัจจุบนัน้ีมีผลงานทางวิชาการมากมาย เช่น แผนท่ีอุทกธรณีวิทยาประเทศไทย แผนท่ีอุทกธรณีวิทยา
มาตราส่วนต่าง ๆ เป็นรายภาค รายจงัหวดั แผนท่ีศกัยภาพน ้าบาดาลในลุ่มน ้าหรือแอ่งน ้าบาดาลต่าง ๆ พร้อม
รายงานการศึกษาวิจยั และการควบคุมการใชน้ ้าบาดาลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายน ้าบาดาล รวมทั้งมีการจดัฝึกอบรม
ใหก้บัส่วนราชการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาแหล่งน ้าในระดบัจงัหวดั ระดบัต าบล ใหมี้ความรู้เก่ียวกบัแหล่ง
น ้าบาดาลในพ้ืนท่ี เช่น เทคนิคการพฒันาน ้าบาดาล การปรับปรุงคุณภาพน ้า การบ ารุงรักษาบ่อบาดาล การอนุรักษ์
แหล่งน ้าบาดาล ความรู้เก่ียวกบักฎหมายน ้าบาดาล เพ่ือใหก้ารใชน้ ้าบาดาลเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพไม่เกิดผล
กระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
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 พ.ศ. 2520  ปี พ.ศ. 2520 ซ่ึงเป็นช่วงตน้ของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 4 รัฐบาลได้
ประกาศใชพ้ระราชบญัญติัน ้าบาดาล เม่ือวนัท่ี 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2520 เพื่อใชค้วบคุมการเจาะน ้าบาดาล การใชน้ ้า
บาดาล และการระบายน ้าลงสู่บ่อน ้าบาดาล เพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิดความขาดแคลนเสียหายหรือเกิดการปนเป้ือนของ
มลพิษในน ้าบาดาล (พระราชบญัญติัน ้าบาดาล พ.ศ. 2520 ไดถู้กแกไ้ขเพ่ิมเติมในสาระส าคญัเม่ือปี พ.ศ. 2535) 
แนวคิดเร่ืองพระราชบญัญติัน ้าบาดาลเร่ิมมาตั้งแต่ปี พ.ศ.2507 เม่ือไดย้กร่างพระราชบญัญติัแลว้มีสาเหตุหลาย
ประการอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงรัฐบาล การปฏิวติั รัฐประหาร และการปฏิรูป ท าใหก้ารเสนอ
พระราชบญัญติัตอ้งชะงกัลง มีการแกไ้ขปรับปรุงช้ีแจงต่อคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการกฤษฎีกา คณะกรรมการ
วิสามญัของสภาฯ หลายคร้ังจึงผา่นความเห็นชอบจากสภานิติบญัญติัแห่งชาติประกาศเป็นกฎหมาย และใชเ้วลาอีก 
1 ปี ในการยกร่างกฎกระทรวงและประกาศกระทรวงต่าง ๆ จึงเร่ิมบงัคบัใชใ้นปี พ.ศ. 2521 ในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล ต่อมาในปี พ.ศ.2537 จึงประกาศใชท้ัว่ประเทศ 
 เน่ืองจากการพฒันาแหล่งน ้าบาดาลแกไ้ขปัญหาความแหง้แลง้ขาดแคลนน ้าเพ่ือการอุปโภคบริโภคมี
ปริมาณเพ่ิมข้ึนกวา่เดิม สาเหตุเน่ืองจากฝนไม่ตกตอ้งตามฤดูกาลหรือมีฝนทั้งช่วงเป็นระยะเวลานาน แหล่งน ้าผวิดิน
ท่ีมีอยูไ่ม่เพียงพอต่อการใชง้าน แหล่งน ้าผิวดินบางแห่งถูกปนเป้ือนมีมลภาวะเป็นพิษ จึงเกิดความแหง้แลง้ทัว่ทั้ง
ประเทศ ความจ าเป็นท่ีจะหาแหล่งน ้าบาดาลมาใชท้ดแทนมีมากข้ึน ประกอบกบักองน ้าบาดาลมีโครงการเร่งด่วน
เป็นจ านวนมากท่ีจะตอ้งศึกษาพฒันาแหล่งน ้าบาดาลทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ เพ่ือเป็นขอ้มูลในการวางแผน
บริหารจดัการและพฒันาแหล่งน ้าบาดาล ตลอดจนควบคุมการใชน้ ้าบาดาลใหอ้ยูใ่นภาวะสมดุลตามธรรมชาติ เพ่ือ
เป็นการป้องกนัไม่ใหเ้กิดวิกฤตการณ์น ้าบาดาล ข้ึนแต่หน่วยงานส่วนภูมิภาคท่ีควบคุมรับผิดชอบทัว่ทั้งประเทศมี
เพียง 2 แห่งเท่านั้น คือ 
- ในเขตพ้ืนท่ีภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีศูนยก์ลางท่ีท าการอยูท่ี่ฝ่ายพฒันาน ้าบาดาล 1 อ  าเภอเมือง       

จงัหวดันครราชสีมา 
- ในเขตพ้ืนท่ีภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต ้ภาคตะวนัออก และภาคตะวนัตก มีศูนยก์ลางท่ีท าการอยูท่ี่        

ฝ่ายพฒันาน ้าบาดาล 2 อ  าเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี 
 พ้ืนท่ีรับผิดชอบของทั้ง 2 ฝ่าย กวา้งขวางครอบคลุมหลายจงัหวดัและอยูห่่างไกลจากศูนยก์ลางของท่ีท า
การมาก หากมีปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ก็ไม่อาจกระท าไดอ้ยา่งรวดเร็ว อีกทั้งสภาพอุทกธรณีวิทยาแหล่งน ้าบาดาล
ของแต่ละภาคมีความแตกต่างกนั ท าใหเ้กิดปัญหาการพฒันา การควบคุมก ากบัดูแลการปฏิบติังานไม่คล่องตวั
เท่าท่ีควร เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งรวดเร็วในการแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนน ้า อุปโภคบริโภคตาม
นโยบายของรัฐบาลกองน ้าบาดาลจึงมีนโยบายแบ่งพ้ืนท่ีรับผิดชอบการส ารวจและพฒันาน ้าบาดาลออกเป็น 6 ศูนย์
ตามภูมิภาค ต่าง ๆ เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจ และท าใหเ้กิดความคล่องตวัในการปฏิบติังานรวมทั้งเป็นศูนยก์ลาง
ใหค้วามช่วยเหลือหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐ และเอกชน ทั้งทางดา้นวิชาการน ้าบาดาล ทางเทคนิคการพฒันาน ้า
บาดาล การปรับปรุงคุณภาพน ้าบาดาล การบริการขอ้มูลแหล่งน ้าบาดาล และการควบคุมการใชน้ ้าบาดาลใหเ้ป็นไป
ตามพระราชบญัญติัน ้าบาดาล พ.ศ. 2520 ในจงัหวดัท่ีมีการประกาศเขตน ้าบาดาลเพ่ิมเติม 
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 ช่วงกลางแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 6 ปี พ.ศ.2532 กองน ้าบาดาลจึงไดจ้ดัตั้งฝ่าย
พฒันาน ้าบาดาลข้ึนอีก 2 ฝ่าย โดยแยกฝ่ายพฒันาน ้าบาดาล 1 ออกเป็นฝ่ายพฒันาน ้าบาดาล 3 และแยกฝ่ายพฒันา 
น ้าบาดาล 2 ออกเป็นฝ่ายพฒันาน ้าบาดาล 4 ต่อมาในปี พ.ศ. 2536 ซ่ึงเป็นช่วงตน้ของแผนพฒันาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 7 กองน ้าบาดาลไดจ้ดัตั้งฝ่ายพฒันาน ้าบาดาลข้ึนอีก 2 ฝ่าย โดยแยกฝ่ายพฒันาน ้าบาดาล 
2 ออกเป็น ฝ่ายพฒันาน ้าบาดาล 5 และฝ่ายพฒันาน ้าบาดาล 6 รวมเป็นฝ่ายพฒันาน ้าบาดาลทั้งส้ิน 6 ฝ่าย  
มีภาระรับผิดชอบเก่ียวกบัการพฒันาน ้าบาดาลแต่ละภาคแต่ละภาคทัว่ทั้งประเทศและด าเนินการเจาะพฒันา 
น ้าบาดาลในแต่ละภาคของประเทศไทย เร่ือยมาจนถึงปัจจุบนั แต่ละฝ่ายมีพ้ืนท่ีรับผิดชอบในการปฏิบติัการดงัน้ีคือ 
- ฝ่ายพฒันาน ้าบาดาล 1 จงัหวดันครราชสีมา มีเขตปฏิบติัการในพ้ืนท่ีอีสานใต ้ประกอบดว้ย 8 จงัหวดั คือ  

จงัหวดันครราชสีมา ชยัภูมิ บุรีรัมย ์ร้อยเอด็ ยโสธร ศรีสะเกษ สุรินทร์ และอุบลราชธานี 
- ฝ่ายพฒันาน ้าบาดาล 2 จงัหวดัสระบุร ี ีมีเขตปฏิบติัการในพ้ืนท่ีภาคกลางและภาคตะวนัออก 13 จงัหวดั  

คือ จงัหวดัสระบุรี ก าแพงเพชร นครสวรรค ์พิจิตร เพชรบูรณ์ ลพบุรี นครนายก ปราจีนบุรี ฉะเชิงเทรา 
ชลบุรี ระยอง จนัทบุรี และตราด 

- ฝ่ายพฒันาน ้าบาดาล 3 จงัหวดัขอนแก่น มีเขตปฏิบติัการในพ้ืนท่ีอีสานเหนือ 9 จงัหวดั คือ  
จงัหวดัขอนแก่น กาฬสินธุ์ นครพนม มุกดาหาร มหาสารคาม เลย สกลนคร หนองคาย และอุดรธาน 

- ฝ่ายพฒันาน ้าบาดาล 4 จงัหวดัสุพรรณบุรี มีเขตปฏิบติัการในพ้ืนท่ีภาคตะวนัตกและภาคกลางบางส่วน  
17 จงัหวดั คือ จงัหวดัสุพรรณบุรี อุทยัธานี ชยันาท สิงห์บุรี อ่างทอง พระนครศรีอยธุยา ปทุมธานี นนทบุรี  
กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ สมุทรสาคร สมุทรสงคราม นครปฐม กาญจนบุรี ราชบุรี เพชรบุรี  
และประจวบคีรีขนัธ ์

- ฝ่ายพฒันาน ้าบาดาล 5 จงัหวดัตรัง มีเขตปฏิบติัการในพ้ืนท่ีภาคใต ้14 จงัหวดั คือ จงัหวดัตรัง กระบ่ี ชุมพร  
นครศรีธรรมราช นราธิวาส ปัตตานี พงังา พทัลุง ภูเก็ต ยะลา ระนอง สงขลา สตูล และสุราษฎร์ธานี 

- ฝ่ายพฒันาน ้าบาดาล 6 จงัหวดัล าปาง มีเขตปฏิบติัการในพ้ืนท่ีภาคเหนือ 12 จงัหวดั คือ จงัหวดัล าปาง  
แม่ฮ่องสอน เชียงราย เชียงใหม่ ตาก น่าน พิษณุโลก พะเยา แพร่ ล าพูน สุโขทยั และอุตรดิตถ ์

 พ.ศ. 2495  กรมอนามยัไดรั้บเคร่ืองเจาะแบบสวา่น (Auger) จาก ECA และ MSA จ านวน 10 เคร่ือง 
ด าเนินการเจาะ ระหวา่งปี พ.ศ. 2495-2497 ระยะเวลา 2 ปี ในพ้ืนท่ี 4 จงัหวดั ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ไดแ้ก่ 
นครราชสีมา ขอนแก่น อุดรธานี และอุบลราชธานี เจาะบ่อบาดาล จ านวน 374 บ่อ เจาะไดผ้ลเพียง 13%  
เน่ืองจากขาดความรู้และขอ้มูลดา้นวิชาการน ้าบาดาล 
 พ.ศ. 2496  กรมโลหกิจ ไดส่้งนกัธรณีวิทยาประกอบไปดว้ย นายนิธิพฒัน์ ชาลีจนัทร์ และ นายด้ิน บุนนาค 
ออกท าการส ารวจธรณีวทิยาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือผลการส ารวจทางธรณีวิทยาช้ีใหเ้ห็นวา่ การแกไ้ขปัญหา
ความขาดแคลนน ้าในภาคน้ี โดยท าอ่างเก็บน ้า และเจาะบ่อต้ืนจะไดผ้ลนอ้ยและสภาพทางธรณีวิทยาแสดงใหเ้ห็น
วา่ใตพ้ื้นดิน ภาคตะวนัออกเฉียงเหนืออาจเป็นท่ีกกัเก็บน ้าบาดาล จ านวนมากพอท่ีจะใชแ้กปั้ญหาการขาดแคลนน ้า
ไดใ้นอีกทางหน่ึง 
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 พ.ศ. 2497  กระทรวงอุตสาหกรรม กบัคณะเจา้หนา้ท่ีองคก์ารใหค้วามช่วยเหลือของประเทศสหรัฐอเมริกา
คือองคก์ร Special Technical Economic Mission หรือเรียกวา่ STEM (องคก์ารความช่วยเหลือของประเทศ
สหรัฐอเมริกา มีช่ือเปล่ียนไปต่าง ๆ กนัคือ ECA MSA STEM ICA และ USOM) ไดร่้วมกนัพิจารณาปัญหา 
ความแหง้แลง้ขาดแคลนน ้าในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 เน่ืองจากเป็นภาคท่ีมีภาวะขาดแคลนน ้าในฤดูแลง้มากท่ีสุดและรุนแรงยิง่กวา่ภาคใด ๆ ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือมีพ้ืนท่ีรวมทั้งส้ินประมาณ 166,000 ตารางกิโลเมตร คิดเป็น 32.5 % ของพ้ืนท่ีของประเทศ  
มีพลเมืองมากถึง 8,991,543 คน หรือประมาณ 34.24% ของพลเมืองทัว่ประเทศ (ขอ้มูลในขณะนั้น) พ้ืนท่ีและ
พลเมืองมีประมาณ 1 ใน 3 ของประเทศ นบัวา่เป็นทุน และก าลงัอนัส าคญัในการพฒันาเศรษฐกิจ การแกไ้ขปัญหา
การขาดแคลนน ้าในภาคน้ีจึงมีความส าคญัต่อความกา้วหนา้ทางเศรษฐกิจของประเทศไทยโดยตรง ยิง่กวา่นั้นยงั
เป็นการบรรเทาความทุกขย์ากของเพ่ือนมนุษยด์ว้ยกนันบัวา่เป็นงานการกุศล และบ าบดัทุกขบ์ ารุงสุขใหก้บั
ประชาชน จากเหตผุลขา้งตน้กระทรวงอุตสาหกรรมและองคก์ร STEM จึงเป็นความเห็นร่วมกนั 
 น ้าบาดาลเป็นส่ิงท่ีหลายประเทศใชแ้กปั้ญหาการขาดแคลนน ้าในภูมิประเทศแหง้แลง้หรือแมแ้ต่ในพ้ืนท่ี
ทะเลทรายไดผ้ลดีมาแลว้ประกอบกบัสภาพทางธรณีวิทยาของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือบ่งช้ีวา่อาจมีแหล่งน ้า
บาดาล จึงมีความเห็นพอ้งตอ้งกนัวา่ควรจดัการแกไ้ขปัญหาความแหง้แลง้ขาดแคลนน ้าในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ดว้ยน ้าบาดาลเช่นกนั จึงไดร่้วมกนัจดัตั้ง “โครงการส ารวจน ้าบาดาล” ข้ึน โดยกรมโลหกิจ กรมชลประทาน  
และกรมอนามยั ร่วมกนัเป็นผูด้  าเนินงานโดยองคก์ร STEM ใหค้วามช่วยเหลือผูเ้ช่ียวชาญดา้นวชิาการ เคร่ืองมือ
อุปกรณ์ การฝึกอบรม และงบประมาณองคก์าร STEM ไดข้อยมืตวั นายฟิลลิป อี รามอโรส์ (Phillip E. Lamoreaux) 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นธรณีวิทยาน ้าบาดาล กรมธรณีวทิยาแห่งสหรัฐอเมริกา (USGS) มาด าเนินการส ารวจร่วมกบักรม
โลหกิจ ระหวา่งเดือนตุลาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2497 สรุปไดว้า่สภาพธรณีวิทยาของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือควรจะ
เป็นท่ีกกัเก็บน ้าบาดาลไดดี้พอสมควร และควรมีการเจาะส ารวจใหถู้กตอ้งโดยอาศยัธรณีวิทยาเป็นหลกั 
 ซ่ึงการเจาะส ารวจและพฒันาน ้าบาดาลในคร้ังน้ีนอกจากเป็นการเสาะหาน ้าบาดาลเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม ท่ีเป็นเป้าหมายอนัดบัหน่ึงของโครงการแลว้ ผลพลอยไดก็้คือการทราบถึง
ธรณีวิทยาและทรัพยากรแร่ไปดว้ยเพราะสภาพธรณีวิทยาของภูมิภาคน้ีบ่งบอกวา่น่าจะมีแร่ฟอสเฟต โพแทช 
ยเูรเนียม ยปิซมั บอ็กไซด ์โดโลไมต ์ไดอะตอมไมต ์เกลือหิน เป็นตน้ รวมทั้งยงัเป็นขอ้มูลและหลกัฐานเพ่ือ 
ไขปัญหาทางธรณีวิทยาของภาคน้ีอีกดว้ย โครงการส ารวจน ้าบาดาล ตั้งข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือแกไ้ขปัญหา 
การขาดแคลนน ้าทัว่ประเทศ แต่ในขั้นตน้ไดมุ่้งการส ารวจ และพฒันาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือก่อน  
เพราะเป็นภูมิภาคท่ีขาดแคลนน ้ามากท่ีสุด ภายหลงัจึงไดข้ยายงานออกไปทัว่ประเทศดงัท่ีไดด้ าเนินการอยู ่
ในปัจจุบนั เน่ืองจากพ้ืนท่ีของภาคอ่ืน ๆ บางบริเวณก็มีความขาดแคลนน ้าเช่นเดียวกนั 
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 กระทรวงอุตสาหกรรม และองคก์ร STEM ไดป้ระชุมปรึกษาหารือกนัเม่ือวนัท่ี 6 ธนัวาคม พ.ศ. 2497 
เพ่ือเร่ิม “โครงการส ารวจน ้าบาดาล” โดยการจดัตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหน่ึงประกอบดว้ยผูแ้ทนของกระทรวง 
ทบวง กรมต่าง ๆ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีไดอ้นุมติัตามขอ้เสนอของกระทรวงอุตสาหกรรม โดยแต่งตั้ง “คณะกรรมการ 
น ้าบาดาล” เพ่ือควบคุมก ากบัดูแลการส ารวจน ้าบาดาลในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม  
พ.ศ. 2498 ประกอบดว้ย 
1. อธิบดีกรมโลหกิจ ประธานกรรมการ 
2. ผูแ้ทนกรมชลประทาน กรรมการ 
3. ผูแ้ทนกรมโยธาเทศบาล กรรมการ 
4. ผูแ้ทนกรมอนามยั กรรมการ 
5. ผูแ้ทนกรมป่าไม ้กรรมการ 
6. ผูแ้ทนกรมส่งก าลงับ ารุงทหารบก กรรมการ 
7. ผูแ้ทนการรถไฟแห่งประเทศไทย กรรมการ 
8. ผูแ้ทนกรมโยธาธิการ กรรมการ 
9. ผูแ้ทนเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา กรรมการ 
10. หวัหนา้กองธรณีวิทยา กรมโลหกิจ กรรมการและเลขานุการ 
 พ.ศ. 2498 – 2504  โครงการส ารวจน ้าบาดาลไดรั้บความช่วยเหลือจาก International Coorporation 
Administration (ICA) ซ่ึงเป็นองคก์ารใหค้วามช่วยเหลือต่อเน่ืองจากองคก์าร STEM โดยโครงการฯ ไดรั้บ 
เคร่ืองเจาะน ้าบาดาล 4 เคร่ือง ส าหรับกรมชลประทานและกรมอนามยั กรมละ 2 เคร่ือง โดยกรมโลหกิจ  
เป็นผูท้  าการส ารวจ ประสานงานและใหค้  าแนะน า ช่วงระยะเวลาระหวา่งน้ี กรมชลประทานและกรมอนามยั 
เจาะบ่อบาดาลได ้83 บอ่ เป็นบ่อน ้าใชก้ารได ้45 บ่อ ใชก้ารไม่ได ้38 บ่อ เจาะไดผ้ล 54 % และไดท้ าเป็นประปา  
1 แห่งท่ีอ าเภอปักธงชยั จงัหวดันครราชสีมา 
 พ.ศ. 2501  องคก์าร ICA ตอ้งการเร่งรัดงานเจาะส ารวจใหเ้สร็จส้ินโดยเร็ว จึงเปล่ียนวิธีการช่วยเหลือ  
โดยการจา้งเหมาบริษทัในสหรัฐอเมริกา ไดแ้ก่ บริษทั Daniel, Mann, Johnson & Mendenhall International 
(DMJM) มาท าการเจาะบ่อส ารวจใหเ้สร็จภายในระยะเวลา 2 ปี ใชง้บประมาณ 33 ลา้นบาท โดยการด าเนินงานอยู่
ในความควบคุมดูแลของกรมโลหกิจฝ่ายเดียว ส่วนเคร่ืองเจาะและอุปกรณ์การเจาะท่ีกรมชลประทานและ 
กรมอนามยัไดรั้บจากองคก์าร ICA เพ่ิม และท่ีใชง้านมา 2 ปีแลว้ ก็มอบใหผู้รั้บเหมาด าเนินการต่อไปโดย 
องคก์าร ICA ใหเ้คร่ืองเจาะเพ่ิมอีก 3 เคร่ือง รวมเป็น 7 เคร่ือง การเจาะส ารวจก าหนดไวว้า่ ถา้ไดน้ ้าใชอุ้ปโภค
บริโภคไดก็้จะติดสูบมือโยก ถา้บ่อใดไดน้ ้ามากควรท าเป็นประปาก็จะเสนอใหก้ระทรวงมหาดไทยและเจา้หนา้ท่ี
ทอ้งถ่ินรับไปพิจารณา ด าเนินการโดยโครงการส ารวจน ้าบาดาลจะติดตั้งสูบยนตใ์ห ้
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เม่ือวนัท่ี 8 มิถุนายน 2502 กระทรวงอุตสาหกรรม ไดมี้ค าส่ังท่ี 51/2502 ถือมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี  
27 พฤษภาคม 2502 โดยหนงัสือส านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรีท่ี อก 2582/2502 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2502 
แต่งตั้ง “คณะกรรมการน ้าบาดาลแห่งประเทศไทย” เพ่ือท าหนา้ท่ีส ารวจน ้าบาดาลทัว่ประเทศไทยประกอบไปดว้ย 
1. อธิบดีกรมโลหกิจ ประธานกรรมการ 
2. ท่ีปรึกษากรมแผนท่ีทหารบก กรรมการ 
3. ผูแ้ทนกรมโยธาเทศบาล กรรมการ 
4. ผูแ้ทนกรมอนามยั กรรมการ 
5. ผูแ้ทนกรมชลประทาน กรรมการ 
6. ผูแ้ทนกระทรวงกลาโหม กรรมการ 
7. ผูแ้ทนกระทรวงมหาดไทย กรรมการ 
8. ผูแ้ทนกรมประชาสงเคราะห์ กรรมการ 
9. ผูแ้ทนกรมสหกรณ์ กรรมการ  
10. ผูแ้ทนการรถไฟแห่งประเทศไทย กรรมการ  
11. หวัหนา้กองธรณีวิทยา กรมโลหกิจ กรรมการและเลขานุการ  
12. นายช่างผูอ้  านวยการโครงการส ารวจ กรรมการและผูช่้วยเลขานุการน ้าบาดาล กรมโลหกิจ  

คณะกรรมการน ้าบาดาลมีการประชุมเป็นคร้ังคราวส่วนใหญ่เป็นการควบคุมและติดตามผลงาน 
โครงการส ารวจ และพฒันาการน ้าบาดาล ของกรมโลหกิจ 

 พ.ศ. 2504 – 2509  การพฒันาประเทศเป็นไปตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 1  
ท่ีมุ่งเนน้เก่ียวกบัโครงการสร้างพ้ืนฐานต่าง ๆ ของประเทศ ในช่วงเวลาน้ีมีการเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัโครงการส ารวจ
และพฒันาน ้าบาดาลคือ เม่ือบริษทั DMJM ส้ินสุดสัญญาในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2504 องคก์าร ICA มีความเห็นวา่
การพฒันาบ่อน ้าบาดาลในระยะต่อไปควรมอบใหก้รมโลหกิจ เป็นผูรั้บผิดชอบด าเนินการและคณะกรรมการ 
น ้าบาดาลแห่งประเทศไทยเห็นชอบดว้ย องคก์าร ICA จึงโอนเคร่ืองเจาะและอุปกรณ์การเจาะน ้าบาดาลทั้งหมดจาก
บริษทั DMJM มอบใหแ้ก่กรมโลหกิจรับไปด าเนินการโดยใชง้บประมาณแผน่ดินเป็นส่วนใหญ ่โดยโอน 
เคร่ืองเจาะใหก้รมโลหกิจ 7 เคร่ือง และค่อย ๆ ลดความช่วยเหลือขององคก์าร ICA ลงตามล าดบั 
 พ.ศ. 2505  องคก์าร USOM (United States Operation Mission) หรือองคก์าร STEM เดิม ไดม้อบ 
เคร่ืองเจาะใหอี้ก 1 เคร่ือง และรัฐบาลไทยซ้ือเคร่ืองเจาะ เพ่ิมอีก 2 เคร่ือง รวมเป็น 10 เคร่ือง ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2504  
เป็นตน้มา การส ารวจและเจาะพฒันาน ้าบาดาลก็ด าเนินการโดยกรมโลหกิจแต่ฝ่ายเดียว โดยใชง้บประมาณแผน่ดิน
จนกระทัง่ถึงปัจจุบนัและขยายการส ารวจและพฒันาน ้าบาดาลไปยงัภูมิภาคอ่ืน ๆ ทัว่ประเทศ 
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 เม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2506 ไดมี้การจดัตั้งกระทรวงพฒันาการแห่งชาติข้ึนใหม่และ 
มีพระราชบญัญติัโอนอ านาจหนา้ท่ีของกรมโลหกิจ กระทรวงอุตสาหกรรม มาสังกดักระทรวงพฒันาการแห่งชาติ 
เพ่ือความเหมาะสมในการพฒันาประเทศใหเ้จริญยิง่ข้ึนและเปล่ียนช่ือจาก “กรมโลหกิจ” เป็น  
“กรมทรัพยากรธรณี” ในการน้ีกระทรวงพฒันาการแห่งชาติไดพิ้จารณาเห็นวา่ งานส ารวจและพฒันาการน ้าบาดาล 
โดยเฉพาะในภาคตะวนัออก เฉียงเหนือ มีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้งด าเนินการ ใหไ้ดผ้ลเร็วท่ีสุด คณะรัฐมนตรี 
จึงมีมติเม่ือวนัท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2506 ใหแ้ต่งตั้ง “คณะกรรมการน ้าบาดาล” ข้ึนใหม่ 
 ปี พ.ศ. 2507 ซ่ึงเป็นช่วงกลางของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 1 กรมทรัพยากรธรณี 
ไดมี้การจดัตั้งกองข้ึนใหม่ 4 กอง จากเดิม 6 กอง เป็น 10 กองตามประกาศพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการ 
กรมทรัพยากรธรณี กระทรวงพฒันาการแห่งชาติ พ.ศ. 2507 ในราชกิจจานุเบกษาเล่ม 81 ตอนท่ี 25  
วนัท่ี 17 มีนาคม พ.ศ. 2507 โดยกองท่ีจดัตั้งข้ึนใหม่ไดแ้ก่ กองน ้าบาดาล กองเศรษฐกิจและเผยแพร่ โดย  
“แผนกน ้าบาดาล กองธรณีวิทยา” ไดย้กฐานะข้ึนเป็น “กองน ้าบาดาล” สังกดักระทรวงพฒันาการแห่งชาติ  
จนถึงวนัท่ี 18 ธนัวาคม พ.ศ. 2515 (ช่วงตน้แผนพฒันาเศรษฐกิจ และสังกดัแห่งชาติ ฉบบัท่ี 3 พ.ศ. 2515-2519)  
ไดมี้การยบุกระทรวงพฒันาการแห่งชาติ กองน ้าบาดาล กรมทรัพยากรธรณี จึงไดย้า้ยกลบัมาสังกดั 
กระทรวงอุตสาหกรรมตามเดิมจนปัจจุบนั 
 กองน ้าบาดาลเม่ือแรกเร่ิมประกอบไปดว้ย โครงการส ารวจและพฒันาน ้าบาดาลภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตั้งอยูท่ี่อ  าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา รับผิดชอบการส ารวจและเจาะพฒันาน ้าบาดาลในพ้ืนท่ีภาคอีสานทั้งหมด 
และโครงการส ารวจและพฒันาน ้าบาดาลนอกภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตั้งอยูท่ี่อ  าเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี 
รับผิดชอบการส ารวจและเจาะพฒันาน ้าบาดาลในพ้ืนท่ีภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต ้ภาคตะวนัออก และ 
ภาคตะวนัตก ซ่ึงต่อมาไดย้กฐานะข้ึนเป็นฝ่ายพฒันาน ้าบาดาล 1 และฝ่ายพฒันาน ้าบาดาล 2 ตามล าดบั  
ภารกิจของทั้ง 2 ฝ่ายก็คือ การส ารวจและเจาะพฒันาน ้าบาดาลเพ่ือการอุปโภคบริโภคของประชาชนในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบทัว่ราชอาณาจกัร และด าเนินการเร่ือยมา การส ารวจและพฒันาน ้าบาดาลไดด้ าเนินการอยา่งกวา้งขวาง 
ในปี พ.ศ. 2509 เม่ือรัฐบาลไดก้ าหนดใหเ้ป็นนโยบายในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 ส าหรับงานวชิาการดา้นน ้าบาดาลของประเทศไทยมีข้ึนคร้ังแรกท่ีกรมโลหกิจพร้อมกบั “โครงการส ารวจ
น ้าบาดาล” โดยไดรั้บความช่วยเหลือจากประเทศสหรัฐอเมริกา ในระยะเร่ิมแรกไดมี้การจดัเก็บขอ้มูลดา้น 
อุทกธรณีวิทยาอยา่งครบถว้นสมบูรณ์ ไดแ้ก่ การส ารวจธรณีวิทยาและอุทกธรณีวิทยาภาคพ้ืนดิน งานส ารวจธรณี
ฟิสิกส์ภาคพ้ืนดิน งานเจาะส ารวจและพฒันาบ่อน ้าบาดาล งานหยัง่ธรณีหลุมเจาะ งานตรวจวเิคราะห์ดินหินตวัอยา่ง
จากหลุมเจาะส ารวจ งานออกแบบบ่อน ้าบาดาล งานสูบทดสอบปริมาณน ้าบาดาล และทดสอบชั้นน ้าบาดาล  
งานวิเคราะห์ คุณภาพน ้าบาดาล งานจดัเก็บขอ้มูลน ้าบาดาล ในระยะแรกเป็นการด าเนินการใน 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ไดท้ าการประมวลผลแปลความหมายขอ้มูลจดัท าเป็นแผนท่ีอุทกธรณีวิทยาภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ (Hydrogeological Map of Northeastem Thailand) มาตราส่วน 1 : 750,000 รวมทั้งรายงาน
และแผนท่ีประกอบอ่ืน ๆ ในปี พ.ศ. 2507 (Groundwater bulletin No. 2-1964) งานวิชาการน ้าบาดาลไดด้ าเนินการ
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สืบเน่ืองกนัมาโดยมีฝ่ายต่าง ๆ ปฏิบติังานดา้นวชิาการไดแ้ก่ ฝ่ายส ารวจน ้าบาดาล ฝ่ายอุทกธรณีวิทยา ฝ่ายวิเคราะห์
น ้าบาดาล และศูนยข์อ้มูลน ้าบาดาล (ปัจจุบนัเป็นฝ่ายวิชาการและแผนงาน) จนปัจจุบนัน้ีมีผลงานทางวิชาการ
มากมาย เช่น แผนท่ีอุทกธรณีวิทยาประเทศไทย แผนท่ีอุทกธรณีวิทยามาตราส่วนต่าง ๆ เป็นรายภาค รายจงัหวดั 
แผนท่ีศกัยภาพน ้าบาดาลในลุ่มน ้าหรือแอ่งน ้าบาดาลต่าง ๆ พร้อมรายงานการศึกษาวิจยั และการควบคุมการใช ้
น ้าบาดาลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายน ้าบาดาล รวมทั้งมีการจดัฝึกอบรมใหก้บัส่วนราชการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การพฒันาแหล่งน ้าในระดบัจงัหวดั ระดบัต าบล ใหมี้ความรู้เก่ียวกบัแหล่งน ้าบาดาลในพ้ืนท่ี เช่น เทคนิคการพฒันา
น ้าบาดาล การปรับปรุงคุณภาพน ้า การบ ารุงรักษาบ่อน ้าบาดาล การอนุรักษแ์หล่งน ้าบาดาล ความรู้เก่ียวกบั
กฎหมายน ้าบาดาล เพ่ือใหก้ารใชน้ ้าบาดาลเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพไม่เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
 ปี พ.ศ. 2520 ซ่ึงเป็นช่วงตน้ของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 4 รัฐบาลไดป้ระกาศใช้
พระราชบญัญติัน ้าบาดาล เม่ือวนัท่ี 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2520 เพ่ือใชค้วบคุมการเจาะน ้าบาดาล การใชน้ ้าบาดาล  
และการระบายน ้าลงสู่บ่อน ้าบาดาล เพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิดความขาดแคลนเสียหายหรือเกิดการปนเป้ือนของมลพิษ
ในน ้าบาดาล (พระราชบญัญติัน ้าบาดาล พ.ศ. 2520 ไดถู้กแกไ้ขเพ่ิมเติมในสาระส าคญัเม่ือปี พ.ศ. 2535)  
แนวคิดเร่ืองพระราชบญัญติัน ้าบาดาลเร่ิมมาตั้งแต่ปี พ.ศ.2507 เม่ือไดย้กร่างพระราชบญัญติัแลว้มีสาเหตุหลาย
ประการอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงรัฐบาล การปฏิวติั รัฐประหาร และการปฏิรูป ท าใหก้ารเสนอ
พระราชบญัญติัตอ้งชะงกัลง มีการแกไ้ขปรับปรุงช้ีแจงต่อคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการกฤษฎีกา คณะกรรมการ
วิสามญัของสภาฯ หลายคร้ังจึงผา่นความเห็นชอบจากสภานิติบญัญติัแห่งชาติประกาศเป็นกฎหมาย และใชเ้วลา 
อีก 1 ปี ในการยกร่างกฎกระทรวงและประกาศกระทรวงต่าง ๆ จึงเร่ิมบงัคบัใชใ้นปี พ.ศ. 2521  
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ต่อมาในปี พ.ศ.2537 จึงประกาศใชท้ัว่ประเทศ 
 เน่ืองจากการพฒันาแหล่งน ้าบาดาลแกไ้ขปัญหาความแหง้แลง้ขาดแคลนน ้าเพื่อการอุปโภคบริโภค 
มีปริมาณเพ่ิมข้ึนกวา่เดิม สาเหตุเน่ืองจากฝนไม่ตกตอ้งตามฤดูกาลหรือมีฝนทั้งช่วงเป็นระยะเวลานาน  
แหล่งน ้าผิวดินท่ีมีอยูไ่ม่เพียงพอต่อการใชง้าน แหล่งน ้าผิวดินบางแห่งถูกปนเป้ือนมีมลภาวะเป็นพิษ จึงเกิด 
ความแหง้แลง้ทัว่ทั้งประเทศ ความจ าเป็นท่ีจะหาแหล่งน ้าบาดาลมาใชท้ดแทนมีมากข้ึน ประกอบกบักองน ้าบาดาล
มีโครงการเร่งด่วนเป็นจ านวนมากท่ีจะตอ้งศึกษาพฒันาแหล่งน ้าบาดาลทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ  
เพ่ือเป็นขอ้มูลในการวางแผนบริหารจดัการและพฒันาแหล่งน ้าบาดาล ตลอดจนควบคุมการใชน้ ้าบาดาลใหอ้ยูใ่น
ภาวะสมดุลตามธรรมชาติ เพ่ือเป็นการป้องกนัไม่ใหเ้กิดวิกฤตการณ์น ้าบาดาล ข้ึนแต่หน่วยงานส่วนภูมิภาค 
ท่ีควบคุมรับผิดชอบทัว่ทั้งประเทศมีเพียง 2 แห่งเท่านั้น พ้ืนท่ีรับผิดชอบของทั้ง 2 ฝ่าย กวา้งขวางครอบคลุมหลาย
จงัหวดัและอยูห่่างไกลจากศูนยก์ลางของท่ีท าการมาก หากมีปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ก็ไม่อาจกระท าไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
อีกทั้งสภาพอุทกธรณีวิทยาแหล่งน ้าบาดาลของแต่ละภาคมีความแตกต่างกนั ท าใหเ้กิดปัญหาการพฒันาการควบคุม
ก ากบัดูแลการปฏิบติังานไม่คล่องตวัเท่าท่ีควร เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งรวดเร็วในการแกไ้ขปัญหา 
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การขาดแคลนน ้าอุปโภคบริโภคตามนโยบายของรัฐบาลกองน ้าบาดาลจึงมีนโยบายแบ่งพ้ืนท่ีรับผิดชอบการส ารวจ
และพฒันาน ้าบาดาลออกเป็น 6 ศูนยต์ามภูมิภาคต่าง ๆ เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจ และท าใหเ้กิดความคล่องตวัใน
การปฏิบติังานรวมทั้งเป็นศูนยก์ลางใหค้วามช่วยเหลือหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งทางดา้นวิชาการ 
น ้าบาดาล ทางเทคนิคการพฒันาน ้าบาดาล การปรับปรุงคุณภาพน ้าบาดาล การบริการขอ้มูลแหล่งน ้าบาดาล  
และการควบคุมการใชน้ ้าบาดาลใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัน ้าบาดาล พ.ศ. 2520 ในจงัหวดัท่ีมีการประกาศ 
เขตน ้าบาดาลเพ่ิมเติม 
 ช่วงกลางแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 6 ปี พ.ศ.2532 กองน ้าบาดาลจึงไดจ้ดัตั้ง 
ฝ่ายพฒันาน ้าบาดาลข้ึนอีก 2 ฝ่าย โดยแยกฝ่ายพฒันาน ้าบาดาล 1 ออกเป็นฝ่ายพฒันาน ้าบาดาล 3 และ 
แยกฝ่ายพฒันาน ้าบาดาล 2 ออกเป็นฝ่ายพฒันาน ้าบาดาล 4 ต่อมาในปี พ.ศ. 2536 ซ่ึงเป็นช่วงตน้ของแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 7 กองน ้าบาดาลไดจ้ดัตั้งฝ่ายพฒันาน ้าบาดาลข้ึนอีก 2 ฝ่าย โดยแยกฝ่ายพฒันา
น ้าบาดาล 2 ออกเป็น ฝ่ายพฒันาน ้าบาดาล 5 และฝ่ายพฒันาน ้าบาดาล 6 รวมเป็นฝ่ายพฒันาน ้าบาดาลทั้งส้ิน 6 ฝ่าย 
มีภาระรับผิดชอบเก่ียวกบัการพฒันาน ้าบาดาลแต่ละภาคแต่ละภาคทัว่ทั้งประเทศและด าเนินการเจาะพฒันา 
น ้าบาดาลในแต่ละภาคของประเทศไทยเร่ือยมาจนถึงปัจจุบนั แต่ละฝ่ายมีพ้ืนท่ีรับผิดชอบในการปฏิบติัการ  
 ต่อมา ในปี พ.ศ. 2545 รัฐบาลมีนโยบายปฏิรูประบบราชการทุกกระทรวง ทบวง กรม เพ่ือใหร้ะบบราชการ
เป็นกลไกและเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างสมรรถนะของประเทศในการแข่งขนัระดบัโลกสร้าง 
ความโปร่งใสในการ ปฏิบติัราชการและสร้างวฒันธรรมใหม่ในวงการ จึงไดย้กฐานะกองน ้าบาดาล กรมทรัพยากร
ธรณี ข้ึนเป็นกรมทรัพยากรน ้าบาดาล และมีพระราชบญัญติัโอนอ านาจหนา้ท่ีของกรมทรัพยากรน ้าบาดาลไปสังกดั
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มท่ีจดัตั้งข้ึนใหม่เม่ือวนัท่ี 3 ตุลาคม 2545 
วันน ้าบาดาลแห่งชาติ 
 พ.ศ. 2565  วนัท่ี 21 มิถุนายน 2565 เวลา 13.20 น. ท่ีท าเนียบรัฐบาล พลเอกประยทุธ์ จนัทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรีและ รมว.กลาโหม แถลงภายหลงัการประชุมคณะรัฐมนตรี (ครม.)วา่ ในวนัท่ี 3 เมษายนของทุกปี 
จะเป็นวนัน ้าบาดาลแห่งชาติ รัฐบาลใหค้วามส าคญักบัน ้าบาดาล ดว้ยพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ไดท้รง 
พระกรุณาโปรดเกลา้โปรดกระหม่อมรับโครงการจดัหาน ้าบาดาลขนาดใหญ่แกภ้ยัแลง้ของกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม จ านวน 15 โครงการ ครอบคลุม 11 จงัหวดั ไวเ้ป็นโครงการอนัเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ และเม่ือวนัท่ี 3 เมษายนท่ีผา่นมาไดท้รงเสด็จพระราชด าเนินพร้อมดว้ยสมเด็จพระนางเจา้ฯ  
พระบรมราชินี ไปทรงเปิดโครงการท่ีต าบลหนองฝ้าย อ าเภอเลาขวญั จงัหวดักาญจนบรีุ 
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 นายกรัฐมนตรี กล่าววา่ ครม.มีมติเห็นชอบใหว้นัท่ี 3 เมษายนของทุกปี เป็นวนัน ้าบาดาลแห่งชาติเพ่ือเป็น
การเทิดพระเกียรติ นอ้มร าลึก และซาบซ้ึงถึงพระมหากรุณาธิคุณของสถาบนัพระมหากษตัริยก์บัการอนุรักษ์
ทรัพยากรน ้าบาดาลจะไดช่้วยกนัสืบสานพระราชปณิธานในการดูแลรักษาปกป้องทรัพยากรน ้าบาดาลใหเ้กิดความ
ยัง่ยนืต่อไป อนัน้ีเป็นส่ิงท่ีท าทั้งในเร่ืองของการแกปั้ญหาในเร่ืองของการเดินหนา้ไปขา้งหนา้ การบริหารจดัการน ้า 
ส่ิงเหล่าน้ีเราตอ้งท า ส่ิงท่ีทรงพระราชทานไวคื้อ สืบสาน รักษาและต่อยอดใหม้ากข้ึนไปเร่ือยๆ โดยเฉพาะการใช้
น ้าบาดาลอยา่งย ัง่ยนื 
 ดา้นนายศกัด์ิดา วิเชียรศิลป์ อธิบดีกรมน ้าบาดาล เปิดเผยวา่ ตอ้งขอขอบคุณรัฐบาล ครม. และนายวราวธุ 
ศิลปอาชา รมว.ทส. และนายจตุพร บุรุษพฒัน์ ปลดั ทส. การก าหนดใหว้นัท่ี 3 เม.ย.ของทุกปีเป็นวนัน ้าบาดาล
แห่งชาติ ท าใหม้องเห็นวา่น ้าบาดาลมีความส าคญั มีความจ าเป็นและมีปริมาณมากมายมหาศาลทั้งปริมาณและ
คุณภาพ เป็นน ้าท่ีท าใหค้นไทยทั้งประเทศไดใ้ชป้ระโยชน์ทั้งการอุปโภคบริโภค เพราะเป็นน ้าท่ีสะอาด และใช้
แกปั้ญหาภยัแลง้ ท่ีส าคญั ยงัเป็นน ้าตน้ทนุส าหรับภาคอุตสาหกรรม ภาคการเกษตรและประโยชน์ดา้นต่างๆ ใหก้บั
คนไทยทั้งประเทศ 
 การก าหนดใหว้นัท่ี 3 เม.ย.ของทุกปีเป็นวนัน ้าบาดาลแห่งชาติ เป็นการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกลา้เจา้อยูห่วั รัชกาลท่ี 10 ในการเสด็จพระราชด าเนินไปทรงเปิดโครงการจดัหาน ้าบาดาลขนาดใหญ่
แกปั้ญหาภยัแลง้อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ ต.หนองฝ้าย อ.เลาขวญั จ.กาญจนบุรี ซ่ึงเป็นโครงการตน้แบบ
“โครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ” และจะท าใหป้ระชาชนตระหนกัในประโยชนข์องน ้าบาดาล และ 
ใชน้ ้าบาดาลอยา่งรู้คุณคา่ควบคู่ไปกบัการอนุรักษน์ ้าเพ่ือท่ีจะท าใหน้ ้าบาดาลอยูคู่่กบัคนไทยไปตลอดกาล 
ตราสัญลกัษณ์กรม 

 
พระนารายณ์เป็นเทพผูคุ้ม้ครองโลกทั้งสามใหส้งบปลอดภยั พระองคจ์ะทรงบ าเพญ็ศีล สมาธิ ร่วมกบั 

พญาอนนัตนาคราช ซ่ึงหมายถึงน ้าบาดาลดว้ยพระทยั ท่ีแน่วแน่ในสมาธิ ทรงท าใหพ้ญาอนนัตนาคราช 
เกิดฌานสมาบติั คือ ศีล สมาธิ ปัญญา ดุจน ้าพระทยัท่ีสงบน่ิง ของพระองคก์ลัน่กรองจนเป็นน ้าบาดาลอนัใส  
เยน็สะอาด บริสุทธ์ิ ปราศจากมลทินและอนัตรายทั้งปวง น ้าบาดาลอนัเกิดจากพระทยัท่ีมีศีล คือ ขา้ราชการ 
ท่ีมีความซ่ือสัตย ์ปฏิบติังานเพื่อประโยชน์สุขของ ประชาชน เป็นขา้ราชการท่ีมีความรู้ ฉลาดปราดเปร่ือง  
มุ่งมัน่ เพ่ือใหผ้ลงงานบรรลุเ ป้าประสงคข์องกรมทรัพยากรน ้าบาดาล พระกรซา้ยของ องคพ์ระนารายณ์  
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ทรงถือสังขป์าญจะชนัยะ เพ่ือหลัง่ทกัษิโณทก ใหเ้กิดความร่มเยน็ เป็นสุขแด่มวลมนุษย ์พระกรขวาถือจกัรหรือ 
วิชรนาถ เพ่ือผดุงความยติุธรรมและปราบอธรรม ใหส้ิ้นไปจากพิภพ 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

"เป็นองค์กรสมรรถนะสูงในการสร้างความมั่นคงด้านน ้าบาดาลในทุกสถานการณ์ให้ใช้ประโยชน์อย่าง

สมดุลและย่ังยืน เพือ่รองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศภายในปี 2570" 
พนัธกจิ (Mission) 
1. พฒันาองคค์วามรู้ดา้นอุทกธรณีวิทยา นวตักรรม เทคโนโลย ีการเจาะและบริหารจดัการน ้าบาดาล 

อยา่งย ัง่ยนื ตามมาตรฐานสากล เป็นศูนยก์ลางขอ้มูลแบบรวมศูนยด์า้นทรัพยากรน ้าบาดาล 
เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการพฒันาเทคโนโลยแีละระบบสารสนเทศ ฐานขอ้มูลวิชาการดา้นน ้าบาดาล 
มาใชใ้นการสนบัสนุนการบริหารจดัการทรัพยากรน ้าบาดาล 

2.  เจาะพฒันาน ้าบาดาลดว้ยเทคโนโลยสีร้างนวตักรรม พฒันาเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรตามมาตรฐานสากล  
เพ่ือแกปั้ญหาในพ้ืนท่ีขาดแคลนน ้าอุปโภคบริโภค และภาคการผลิตรวมถึงระบบนิเวศ 

3. สนบัสนุน ก ากบั และติดตามประเมินผลการดูแลเพ่ือการใชท้รัพยากรน ้าบาดาลอยา่งสมดุลและยัง่ยนื 
4. ก าหนดมาตรการ และแนวทางการอนุรักษ ์เฝ้าระวงัและฟ้ืนฟูชั้นน ้าบาดาล เพ่ือความมัน่คงในภาวะวิกฤติ  

ภยัธรรมชาติ สงคราม และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศในอนาคต 
5. เสริมสร้างขีดความสามารถขององคก์รและบุคลากรมีสมรรถนะสูง ทนัสมยัดว้ยเทคโนโลย ีนวตักรรม  

และสร้างการรับรู้ เพ่ือขบัเคล่ือนและสนบัสนุนองคก์ร 
6. บูรณาการและสร้างความร่วมมือกบัภาคีเครือขา่ย ภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน  

เพ่ือสร้างหุน้ส่วน (Partnership) ในการบริหารจดัการน ้าบาดาล ทั้งในและต่างประเทศ 
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ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรน ้าบาดาล ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส ารวจและผลิตน ้าต้นทุนเพือ่ตอบสนองความต้องการน ้าด้านอุปโภคบริโภค เกษตร อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวและบริการ 
เป้าประสงค ์  

มีน ้าบาดาลท่ีมีคุณภาพและปริมาณเพียงพอ เพ่ือการอุปโภคบริโภค ตลอดจนเพ่ือสนบัสนุนภาคการผลิต 
ทั้งอุตสาหกรรม เกษตร ท่องเท่ียวและบริการ 
กลยทุธ์/มาตรการรองรับ 

พฒันาน ้าบาดาล ท าแผนความตอ้งการใชน้ ้าบาดาล เพ่ือการอุปโภคบริโภค การผลิต ทั้งดา้นเกษตร 
อุตสาหกรรม ท่องเท่ียวและบริการ ท่ีพร้อมเผยแพร่ต่อสาธารณะชน โดยด าเนินการ ดงัน้ี 
1. เร่งจดัท าแผนพฒันาการใชป้ระโยชนข์องน ้าบาดาลเชิงรุกแบบองคร์วม เพ่ือแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนน ้า 

เพื่อการอุปโภคบริโภค ภาคการผลิต ทั้งดา้นการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ 
2. เร่งรัดพฒันาน ้าบาดาลและระบบประปาบาดาลในพ้ืนท่ีเป้าหมายใหค้รบถว้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน ้าบาดาล 
เป้าประสงค ์
1. เสริมสร้างองคค์วามรู้และพฒันาบุคลากร 
2. บริหารจดัการขอ้มูลสารสนเทศและโครงสร้างพ้ืนฐานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

อยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. บงัคบัใชก้ฎหมายตามหลกัธรรมาภิบาล 
4. เสริมสร้างขวญัและก าลงัใจ ภาพลกัษณ์ท่ีดีขององคก์ร พร้อมทั้งเผยแพร่ขอ้มูล อนัเป็นประโยชน์ 

ต่อสาธารณะชน 
5. มีบทลงโทษต่อผูก้ระท าความผิดและขดัขวางการด าเนินนโยบายของรัฐบาล 
กลยทุธ์/มาตรการรองรับ 

คุม้ครองพ้ืนท่ีน ้าบาดาล และมาตรการเชิงรับ เนน้การพฒันาบุคลากร และ การจดัการความรู้ พฒันาระบบ
ฐานขอ้มูล การมีส่วนร่วม สร้างแรงจูงใจ เพ่ิมแนวทาง ใชง้บกองทุนฯ เผยแพร่ขอ้มูล สถานการณ์น ้าบาดาล  
พฒันากฎหมาย และเพ่ิมการประชาสัมพนัธ ์
 
 
 
 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างขบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกีย่วข้องกบัน ้าบาดาล ทั้งระดับนโยบาย 
ระดับปฏิบัติ กลุ่มผู้ใช้น ้าบาดาลภาคเอกชน ภาคประชาชน NGO และระดับลุ่มน ้า 
เป้าประสงค ์
1. บริหารจดัการทรัพยากรน ้าบาดาลในระดบัลุ่มน ้าและจงัหวดัมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพ่ือเป็นกลไกเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจดัการทรัพยากร 

น ้าบาดาลใหเ้กิดประโยชน์อยา่งทัว่ถึงและเป็นธรรม 
3. เสริมสร้างความเขม้แขง็ใหเ้ครือขา่ยน ้าบาดาลทั้งภายในประเทศ และนานาประเทศ ทั้งในและนอกภูมิภาค  

ระดบัปฏิบติั (หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง) รวมทั้งกลุ่มผูใ้ชน้ ้าในระดบัพ้ืนท่ีลุ่มน ้า 
4. สร้างความเป็นผูน้ าในประชาคมอาเซียนดา้นน ้าบาดาล 
กลยทุธ์/มาตรการรองรับ 

สร้างความเขม้แขง็ ทั้งกลุ่มผูใ้ชน้ ้า และเครือข่ายระดบัลุ่มน ้า 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการวจิัย และพฒันาที่เกีย่วข้องกบัทรัพยากรน ้าบาดาล 
เป้าประสงค ์
1. ประชาชนไดรั้บการบริการ และใชป้ระโยชน์จากการบริหารจดัการทรัพยากร น ้าบาดาลไดอ้ยา่งเหมาะสม  

และทนัต่อสถานการณ์ 
2. ประชาชนมีแหล่งน ้าส ารองเพ่ิมข้ึนในภาวะวิกฤต 
3. เพ่ือใหมี้ระบบสารสนเทศท่ีทนัสมยั และเหมาะสมกบัการใชง้านในทุกระดบั 
4. เพ่ือใหมี้เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และส่ิงอ านวยความสะดวก และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ อนัทนัสมยั 

และจ าเป็นต่อการบริหารจดัการและพฒันาทรัพยากรน ้าบาดาล และใหบ้ริการน ้าบาดาล อยา่งเพียงพอ 
และมีประสิทธิภาพ 

กลยทุธ์/มาตรการรองรับ 
ศึกษา ส ารวจ ประเมินศกัยภาพ พฒันา อนุรักษฟ้ื์นฟู ก ากบัดูแล ควบคุมและบริหารจดัการทรัพยากร 

น ้าบาดาล 
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อ านาจหน้าที่กรมทรัพยากรน ้าบาดาล 
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมทรัพยากรน ้าบาดาล พ.ศ. 2551 กรมทรัพยากรน ้าบาดาล มีอ านาจหนา้ท่ี 

ดงัน้ี 
1. เสนอแนะนโยบาย แผน มาตรการบริหารจดัการ พฒันา อนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูทรัพยากรน ้าบาดาล 
2. ควบคุม ก ากบั ดูแล เก่ียวกบัทรัพยากรน ้าบาดาลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยน ้าบาดาล 
3. ด าเนินการส ารวจประเมินศกัยภาพ การพฒันา การอนุรักษ ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรน ้าบาดาลรวมทั้งการส่งเสริม 

การใชป้ระโยชน์น ้าบาดาล และการบริหารจดัการทรัพยากรน ้าบาดาลใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
4. ติดตาม ประเมินผล และตรวจสอบการบริหารจดัการ อนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูทรัพยากรน ้าบาดาล และ 

ผลกระทบท่ีเกิดจากการพฒันาทรัพยากรน ้าบาดาล 
5. ศึกษา วิจยั และพฒันาก าหนดมาตรฐาน เทคโนโลยใีหม่ดา้นน ้าบาดาล เพ่ือการบริหารจดัการอนุรักษ ์

และฟ้ืนฟูทรัพยากรน ้าบาดาล 
6. เป็นศูนยข์อ้มูลสารสนเทศทรัพยากรน ้าบาดาล 
7. ตรวจสอบ วิเคราะหคุ์ณภาพน ้าบาดาลเพื่ออุปโภคบริโภค เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
8. ด าเนินการและสนบัสนุนเก่ียวกบัการเจาะและพฒันาน ้าบาดาลเพ่ือสนบัสนุนการอุปโภคบริโภค  

อุตสาหกรรม และการเกษตรในพ้ืนท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย และพ้ืนท่ีท่ีการหาแหล่งน ้าบาดาลท่ีตอ้งใช ้
วิชาอุทกธรณีวิทยาขั้นสูง และพ้ืนท่ีประสบภยัพิบติัธรรมชาติ 

9. บริหารจดัการทรัพยากรน ้าบาดาลเพ่ือเตรียมความพร้อมในภาวะฉุกเฉิน รวมทั้งการแกไ้ข 
และบรรเทาปัญหาวิกฤตภยัธรรมชาติทั้งภยัแลง้ และน ้าท่วม 

10. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของกรมหรือตามท่ีกระทรวง 
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
_________________ 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
เป็นปีท่ี ๖๓ ในรัชกาลปัจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศ
วา่  

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน  
พระราชบญัญติัน้ีมีบทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซ่ึงมาตรา 

๒๙ ประกอบกบัมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย บญัญติั
ใหก้ระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของสภานิติ
บญัญติัแห่งชาติ ดงัต่อไปน้ี  

มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑”  
มาตรา ๒[๑]  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้

ไป  
มาตรา ๓  ใหย้กเลิก 
(๑) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
(๒) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
(๓) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
(๔) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๔ 
มิใหน้ าค าส่ังหวัหนา้คณะปฏิรูปการปกครองแผน่ดิน ท่ี ๓๘/๒๕๑๙ ลงวนัท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๑๙ 

มาใชบ้งัคบัแก่ขา้ราชการพลเรือน  
มาตรา ๔  ในพระราชบญัญติัน้ี 
“ขา้ราชการพลเรือน” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบญัญติัน้ีใหรั้บ

ราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน 
__________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๕/ตอนท่ี ๒๒ ก/หนา้ ๑/๒๕ มกราคม ๒๕๕๑ 
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“ขา้ราชการฝ่ายพลเรือน” หมายความวา่ ขา้ราชการพลเรือน และขา้ราชการอ่ืนในกระทรวง กรม 
ฝ่ายพลเรือน ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการประเภทนั้น 

“กระทรวง” หมายความรวมถึงส านกันายกรัฐมนตรีและทบวง 
“รัฐมนตรีเจา้สังกดั” หมายความวา่ รัฐมนตรีวา่การกระทรวง รัฐมนตรีวา่การทบวง และ

หมายความรวมถึงนายกรัฐมนตรีในฐานะเป็นผูบ้งัคบับญัชาส านกันายกรัฐมนตรี และนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี
ในฐานะเป็นผูบ้งัคบับญัชาส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกรมและไม่สังกดักระทรวง 

“ปลดักระทรวง” หมายความรวมถึงปลดัส านกันายกรัฐมนตรีและปลดัทบวง 
“กรม” หมายความรวมถึงส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกรม 
“อธิบดี” หมายความวา่ หวัหนา้ส่วนราชการระดบักรมหรือเทียบเท่ากรม 
“ส่วนราชการ” หมายความวา่ ส่วนราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 

และส่วนราชการท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดินและมีฐานะไม่ต ่ากวา่กรม  
มาตรา ๕  ใหน้ายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 

ลกัษณะ ๑ 
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

_____________ 
มาตรา ๖  ใหมี้คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่วา่ “ก.พ.” ประกอบดว้ย

นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธาน ปลดักระทรวงการคลงั ผูอ้  านวยการ
ส านกังบประมาณ และเลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 
และกรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งจากผูท้รงคุณวฒิุดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการ
บริหารและการจดัการ และดา้นกฎหมายซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และเป็นผูท่ี้ไดรั้บการ
สรรหาตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. จ านวนไม่นอ้ยกวา่หา้คน แต่ไม่เกินเจด็คน และให้
เลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการ 

กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งตอ้งไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการ
หรือผูด้  ารงต าแหน่งท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมืองและมิไดเ้ป็น
กรรมการโดยต าแหน่งอยูแ่ลว้ 

มาตรา ๗  กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งใหอ้ยูใ่นต าแหน่งไดค้ราวละสามปี ถา้
ต าแหน่งกรรมการวา่งลงก่อนก าหนดและยงัมีกรรมการดงักล่าวเหลืออยูอี่กไม่นอ้ยกวา่สามคนใหก้รรมการท่ีเหลือ
ปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปได ้

เม่ือต าแหน่งกรรมการวา่งลงก่อนก าหนดใหด้ าเนินการแต่งตั้งกรรมการแทนภายในก าหนด
สามสิบวนั เวน้แต่วาระของกรรมการเหลือไม่ถึงหน่ึงร้อยแปดสิบวนัจะไม่แต่งตั้งกรรมการแทนก็ได ้ผูซ่ึ้งไดรั้บ
แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนนั้นใหอ้ยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าก าหนดเวลาของผูซ่ึ้งตนแทน 
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กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง จะทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอีกก็ได ้
ในกรณีท่ีกรรมการพน้จากต าแหน่งตามวาระ แต่ยงัมิไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง

กรรมการใหม่ ใหก้รรมการนั้นปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่จะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งกรรมการใหม่  
มาตรา ๘  ก.พ. มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) เสนอแนะและใหค้  าปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเก่ียวกบันโยบายและยทุธศาสตร์การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลภาครัฐในดา้นมาตรฐานคา่ตอบแทน การบริหารและการพฒันาทรัพยากรบุคคล รวมตลอดทั้งการ
วางแผนก าลงัคนและดา้นอ่ืน ๆ เพ่ือใหส่้วนราชการใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการ 

(๒) รายงานคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาปรับปรุงเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิมค่าครองชีพ 
สวสัดิการ หรือประโยชน์เก้ือกูลอ่ืนส าหรับขา้ราชการฝ่ายพลเรือนใหเ้หมาะสม 

(๓) ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐานการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลของ
ขา้ราชการพลเรือน เพ่ือส่วนราชการใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการ 

(๔) ใหค้วามเห็นชอบกรอบอตัราก าลงัของส่วนราชการ 
(๕) ออกกฎ ก.พ. และระเบียบเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือปฏิบติัการตาม

พระราชบญัญติัน้ี รวมตลอดทั้งการใหค้  าแนะน าหรือวางแนวทางในการปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี กฎ ก.พ. 
เม่ือไดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

(๖) ตีความและวินิจฉยัปัญหาท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากการใชบ้งัคบัพระราชบญัญติัน้ี รวมตลอดทั้ง
ก าหนดแนวทางปฏิบติัในกรณีท่ีเป็นปัญหา มติของ ก.พ. ตามขอ้น้ี เม่ือไดรั้บความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแลว้ 
ใหใ้ชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 

(๗) ก ากบั ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพล
เรือนในกระทรวงและกรม เพื่อรักษาความเป็นธรรมและมาตรฐานดา้นการบริหารทรัพยากรบคุคล รวมทั้ง
ตรวจสอบและติดตามการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี ในการน้ี ใหมี้อ านาจเรียกเอกสารและหลกัฐานจากส่วน
ราชการ หรือใหผู้แ้ทนส่วนราชการ ขา้ราชการหรือบุคคลใด ๆ มาช้ีแจงขอ้เทจ็จริง และใหมี้อ านาจออกระเบียบให้
กระทรวง และกรมรายงานเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพลเรือนท่ีอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีไปยงั 
ก.พ. 

(๘) ก าหนดนโยบายและออกระเบียบเก่ียวกบัทุนเล่าเรียนหลวงและทุนของรัฐบาลใหส้อดคลอ้ง
กบันโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการฝ่ายพลเรือน ตลอดจนจดัสรรผูรั้บทุนท่ีส าเร็จการศึกษาแลว้
เขา้รับราชการในกระทรวงและกรมหรือหน่วยงานของรัฐ 

 
 
 



คู่มือสอบนกัทรพัยากรบุคคลปฏิบติัการ กรมทรพัยากรน ้าบาดาล (สถาบนั The Best Center) 27 

----------------------------------------------------------- 

(๙) ออกขอ้บงัคบัหรือระเบียบเก่ียวกบัการจดัการการศึกษาและควบคุมดูแลและการใหค้วาม
ช่วยเหลือบุคลากรภาครัฐ นกัเรียนทุนเล่าเรียนหลวง นกัเรียนทุนของรัฐบาล และนกัเรียนทุนส่วนตวัท่ีอยูใ่นความ
ดูแลของ ก.พ. ตลอดจนการเก็บเงินชดเชยคา่ใชจ่้ายในการดูแลจดัการการศึกษา  ทั้งน้ี ใหถื้อวา่เงินชดเชยค่าใชจ่้าย
ในการดูแลจดัการการศึกษาเป็นเงินรายรับของส่วนราชการท่ีเป็นสถานอ านวยบริการอนัเป็นสาธารณประโยชน์ 
ตามความหมายในกฎหมายวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณ 

(๑๐) ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเพ่ือรับรองคุณวฒิุของผูไ้ดรั้บปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพ
หรือคุณวฒิุอยา่งอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นขา้ราชการพลเรือน และการก าหนดอตัราเงินเดือน
หรือค่าตอบแทน รวมทั้งระดบัต าแหน่งและประเภทต าแหน่งส าหรับคุณวฒิุดงักล่าว 

(๑๑) ก าหนดอตัราค่าธรรมเนียมในการปฏิบติัการเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
พระราชบญัญติัน้ี 

(๑๒) พิจารณาจดัระบบทะเบียนประวติัและแกไ้ขทะเบียนประวติัเก่ียวกบัวนั เดือน ปีเกิด และการ
ควบคุมเกษียณอายขุองขา้ราชการพลเรือน 

(๑๓) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ีและกฎหมายอ่ืน 
การออกกฎ ก.พ. ตาม (๕) ในกรณีท่ีเห็นสมควร ใหส้ านกังาน ก.พ. หารือกระทรวงท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือ

ประกอบการพิจารณาของ ก.พ. ดว้ย  
มาตรา ๙  ในกรณีท่ี ก.พ. มีมติวา่กระทรวง กรม หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี ไม่

ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี หรือปฏิบติัการโดยขดัหรือแยง้กบัแนวทางตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ี ให ้ก.พ. 
แจง้ใหก้ระทรวง กรม หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัดงักล่าวด าเนินการแกไ้ข ยกเลิก หรือยติุการด าเนินการดงักล่าวภายใน
เวลาท่ีก าหนดในกรณีท่ีกระทรวง กรม หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัดงักล่าวไม่ด าเนินการตามมติ ก.พ. ภายในเวลาท่ี
ก าหนดโดยไม่มีเหตุอนัสมควร ใหถื้อวา่ปลดักระทรวง อธิบดี หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัดงักล่าว แลว้แต่กรณี กระท าผิด
วินยั 

การด าเนินการทางวนิยัตามวรรคหน่ึงและการส่ังลงโทษใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของ ก.พ. ตาม
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 

ในกรณีท่ีผูไ้ม่ปฏิบติัการตามมติ ก.พ. ตามวรรคหน่ึงเป็นรัฐมนตรีเจา้สังกดั ให ้ก.พ. รายงาน
นายกรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาส่ังการตามท่ีเห็นสมควรต่อไป  

มาตรา ๑๐  ในกรณีท่ี ก.พ. เห็นวา่การบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองใดท่ีขา้ราชการฝ่ายพลเรือน
ทุกประเภทหรือบางประเภทควรมีมาตรฐานหรือหลกัเกณฑเ์ดียวกนั ให ้ก.พ. จดัใหมี้การประชุมเพ่ือหารือร่วมกนั
ระหวา่งผูแ้ทน ก.พ. ผูแ้ทน ก.พ.ร. และผูแ้ทนองคก์รกลางบริหารงานบคุคลของขา้ราชการฝ่ายพลเรือนประเภท
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือก าหนดมาตรฐานหรือหลกัเกณฑก์ลางการบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองนั้นเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรี และเม่ือคณะรัฐมนตรีใหค้วามเห็นชอบแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัมาตรฐานหรือหลกัเกณฑก์ลางดงักล่าวกบั
ขา้ราชการฝ่ายพลเรือนทุกประเภทหรือประเภทนั้น ๆ แลว้แต่กรณี 
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ความในวรรคหน่ึงใหใ้ชบ้งัคบักบักรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลของรัฐใน
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงดว้ยโดยอนุโลม  

มาตรา ๑๑  ใหน้ าบทบญัญติัวา่ดว้ยคณะกรรมการท่ีมีอ านาจด าเนินการพิจารณาทางปกครองตาม
กฎหมายวา่ดว้ยวิธีปฏิบติัราชการทางปกครองมาใชบ้งัคบัแก่การประชุม ก.พ. โดยอนุโลม เวน้แต่กรณีตามมาตรา 
๓๖ วรรคสอง 

มาตรา ๑๒  ก.พ. มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิสามญั เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. วิสามญั” เพื่อ
ท าการใด ๆ แทนได ้

จ านวน คุณสมบติั หลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตั้ง อ.ก.พ. วิสามญั รวมตลอดทั้งวิธีการไดม้า วาระ
การด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 

มาตรา ๑๓  ใหมี้ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เรียกโดยยอ่วา่ “ส านกังาน 
ก.พ.” โดยมีเลขาธิการ ก.พ. เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและบริหารราชการของส านกังาน ก.พ. ข้ึนตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี 

ส านกังาน ก.พ. มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) เป็นเจา้หนา้ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานในหนา้ท่ีของ ก.พ. และ ก.พ.ค. และด าเนินการตามท่ี 

ก.พ. หรือ ก.พ.ค. มอบหมาย 
(๒) เสนอแนะและใหค้  าปรึกษาแก่กระทรวง กรม เก่ียวกบัหลกัเกณฑ ์วิธีการ และแนวทางการ

บริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(๓) พฒันา ส่งเสริม วิเคราะห์ วิจยัเก่ียวกบันโยบาย ยทุธศาสตร์ ระบบ หลกัเกณฑ ์วิธีการ และ

มาตรฐานดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพลเรือน 
(๔) ติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพลเรือน 
(๕) ด าเนินการเก่ียวกบัแผนก าลงัคนของขา้ราชการพลเรือน 
(๖) เป็นศูนยก์ลางขอ้มูลทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(๗) จดัท ายทุธศาสตร์ ประสานและด าเนินการเก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการ

ฝ่ายพลเรือน 
(๘) ส่งเสริม ประสานงาน เผยแพร่ ใหค้  าปรึกษาแนะน า และด าเนินการเก่ียวกบัการจดัสวสัดิการ

และการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(๙) ด าเนินการเก่ียวกบัทุนเล่าเรียนหลวงและทุนของรัฐบาลตามนโยบายและระเบียบของ ก.พ. 

ตามมาตรา ๘ (๘) 
(๑๐) ด าเนินการเก่ียวกบัการดูแลบุคลากรภาครัฐและนกัเรียนทุนตามขอ้บงัคบัหรือระเบียบของ 

ก.พ. ตามมาตรา ๘ (๙) 
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(๑๑) ด าเนินการเก่ียวกบัการรับรองคุณวฒิุของผูไ้ดรั้บปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพหรือคุณวฒิุ
อยา่งอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นขา้ราชการพลเรือน และการก าหนดอตัราเงินเดือนหรือ
ค่าตอบแทน รวมทั้งระดบัต าแหน่งและประเภทต าแหน่งส าหรับคุณวฒิุดงักล่าว 

(๑๒) ด าเนินการเก่ียวกบัการรักษาทะเบียนประวติัและการควบคุมเกษียณอายขุองขา้ราชการพล
เรือน 

(๑๓) จดัท ารายงานประจ าปีเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนเสนอต่อ ก.พ. 
และคณะรัฐมนตรี 

(๑๔) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรี 
นายกรัฐมนตรี หรือ ก.พ. มอบหมาย  

มาตรา ๑๔  ใหมี้คณะอนุกรรมการสามญั เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. สามญั” เพื่อเป็นองคก์รบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการต่าง ๆ ดงัน้ี 

(๑) คณะอนุกรรมการสามญัประจ ากระทรวง เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. กระทรวง” โดยออกนาม
กระทรวง 

(๒) คณะอนุกรรมการสามญัประจ ากรม เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. กรม” โดยออกนามกรม 
(๓) คณะอนุกรรมการสามญัประจ าจงัหวดั เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. จงัหวดั” โดยออกนามจงัหวดั 
(๔) คณะอนุกรรมการสามญัประจ าส่วนราชการอ่ืนนอกจากส่วนราชการตาม (๑) (๒) และ (๓) 
การเรียกช่ือ องคป์ระกอบ และอ านาจหนา้ท่ีของ อ.ก.พ. ตาม (๔) ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ 

ก.พ.  
มาตรา ๑๕  อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบดว้ยรัฐมนตรีเจา้สังกดั เป็นประธาน ปลดักระทรวง เป็น

รองประธาน และผูแ้ทน ก.พ. ซ่ึงตั้งจากขา้ราชการพลเรือนในส านกังาน ก.พ. หน่ึงคน เป็นอนุกรรมการโดย
ต าแหน่ง และอนุกรรมการซ่ึงประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งจาก 

(๑) ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการบริหารและการจดัการ และดา้นกฎหมาย 
ซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และมิไดเ้ป็นขา้ราชการในกระทรวงนั้น จ านวนไม่เกินสามคน 

(๒) ขา้ราชการพลเรือนผูด้  ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูงในกระทรวงนั้น ซ่ึงไดรั้บเลือก
จากขา้ราชการพลเรือนผูด้  ารงต าแหน่งดงักล่าว จ านวนไม่เกินหา้คน 

ให ้อ.ก.พ. น้ีตั้งเลขานุการหน่ึงคน  
มาตรา ๑๖  อ.ก.พ. กระทรวง มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) พิจารณาก าหนดนโยบาย ระบบ และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระทรวงซ่ึง

ตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐานท่ี ก.พ. ก าหนดตามมาตรา ๘ (๓) 
(๒) พิจารณาการเกล่ียอตัราก าลงัระหวา่งส่วนราชการต่าง ๆ ภายในกระทรวง 


