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2.1 UMNURBLARZRRNWULSEUUTAS9E1e  (Planning and Design
Engineering)
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2.2 UAILANNISIBASINUATLEFWISIATINIS  (Construction  and

Project Management)
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2.3 muﬂﬁﬁammmlﬁum?m (Operation Engineering)
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2.4 uihgineuaznagauainsal  (Maintenance and  Testing
Engineering)
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3.3 N19AATIERLFUNIIAMNNN MU LU 18R TN (Career Pathway
Analysis)
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f4AN (Governance & Accountability Mindset)
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4.3 NTAUANMNARATUANNARDIAILAZNITITEUSANAATIR (Agility &

Continuous Learning Mindset)

24 1
o %

gramnIsInasuszauTaninasag]ludasinaaaiasiaresnslasu

(N [

tu (Energy Transition) Tasading/ TN TutTaquiuidsnausaniumalulag

¥

aya (Digitalization) Taiaziflunnsdnun a8 1 N (EV) seuuld

aFtas STULNNAUNASNY (Energy Storage) uazlsalwiniadian (Virtual

i v
a o =

Power Plant) 3pansgnRAiuNgHiing axgnAnTa AMENITNNIIAZNY
ai % 901 < % = dl o = 1
wypans ividadudusineie Iannunszmenazdlinnmaluladlva
(Technology Savvy) NAVIMENTRUNTNINTUANT BENaFINA93F (Agility
& New lIdeas) nisuaasliAniznssunaiudigasinsinisAneaaug
al a A o o‘d‘ dl ¥ o IS o 1 ]
WnEn wirawevinTdsiansmnaadesiumalulatndsuuisenan azdos

HAzwUAMN szl st NaNn A



4.4 NAYNENITAARITUAZNITLANFTDINIUNATA STAR (STAR Method)
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	THE CONTENT
	ขอแสดงความยินดีกับทุกท่านที่สามารถฝ่าด่านการสอบข้อเขียนสุดหินมาได้สำเร็จ  การที่คุณได้รับจดหมายเชิญเข้าสัมภาษณ์ ย่อมเป็นเครื่องพิสูจน์เชิงประจักษ์แล้วว่า  คุณมีความรู้ทางวิศวกรรมไฟฟ้าที่แข็งแกร่งและได้มาตรฐาน         แต่คุณรู้หรือไม่ว่า... ทำไมผู้สมัครหลายคนที่เกรดเฉลี่ยสูงลิ่ว หรือมีประสบการณ์โชกโชน กลับต้องตกม้าตายในห้องสัมภาษณ์?       คำตอบคือ คณะกรรมการไม่ได้มองหาคนที่ "เก่งวิชาการที่สุด" อีกต่อไป แต่พวกเขากำลังมองหา "คนที่ใช่" คนที่มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ (EQ) มีทัศนคติที่พร้อมรับมือกับความกดดัน และมี "DNA" ที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร (ORGANIZATIONAL FIT) ไม่ว่าจะเป็นวิสัยทัศน์ด้านพลังงานสะอาดของ กฟผ. ความเป็นมหานครอัจฉริยะของ กฟน. หรือจิตบริการเพื่อประชาชนของ กฟภ.
	หนังสือ "คู่มือเตรียมสัมภาษณ์" เล่มนี้ ถูกเขียนขึ้นเพื่ออุดช่องโหว่ทางยุทธศาสตร์นั้น เราจะพาคุณสลัดภาพลักษณ์ของ "ผู้สมัครที่มาอ้อนวอนขอโอกาส" ให้กลายเป็น "ผู้ส่งมอบมูลค่า" ที่องค์กรต้องการตัว ภายในเล่ม คุณจะได้พบกับ:
	การถอดรหัสค่านิยมองค์กร (SPEED, CHANGE, TRUST+E) เพื่อให้คุณตอบคำถามได้ตรงใจกรรมการ
	ศิลปะการแนะนำตัว 3 นาทีที่จะเปลี่ยนชีวิตคุณ (THE PERFECT PITCH)
	คลังอาวุธ STAR TECHNIQUE (SITUATION, TASK, ACTION, RESULT) ที่จะช่วยจัดระเบียบความคิด
	และตอบคำถามเชิงพฤติกรรมได้อย่างเฉียบขาดและมีหลักฐานรองรับ
	วิธีรับมือกับคำถามกดดัน คำถามจิตวิทยา และการพลิกจุดอ่อน (เช่น การไม่มีประสบการณ์) ให้กลายเป็นจุดแข็ง

	การสัมภาษณ์งานไม่ใช่สมรภูมิแห่งความกลัว แต่เป็นเวทีที่คุณจะได้แสดงออกถึงภูมิปัญญาและความเป็นมืออาชีพ           ขอให้คุณศึกษาคู่มือเล่มนี้อย่างตั้งใจ นำไปปรับใช้ให้เข้ากับตัวตนของคุณ และเดินเข้าห้องสัมภาษณ์ด้วยความมั่นใจ            ขอให้โชคดี และก้าวเข้ามาเป็น "วิศวกรไฟฟ้า" ของการไฟฟ้าด้วยกันครับ!
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