
ประจาํป� 2569ประจาํป� 2569

นกัวเิคราะห�นโยบายและแผน
สาํนกังานปลดักระทรวงการอดุมศึกษา

วทิยาศาสตร� วจิยัและนวตักรรม

คู�มอืสอบภาค ข



 

คู่มือภาค ข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ สป.อว. ปี 2569 

 

คู่มือสอบภาค ข  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวตักรรม ป ี2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานเขียนเล่มนี้เป็นลิขสิทธิ์ของเพจนักทรัพยากรบุคคล 
ผู้ใดละเมิดมีความผิดทางกฎหมาย 

หากพบเบาะแสการกระทำผิด 
โปรดแจ้งไปยังเพจเฟซบุ๊ก : นกัทรพัยากรบุคคล 

 
 
 
 
 



 

คู่มือภาค ข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ สป.อว. ปี 2569 

 
 

 

อ่านตรงนี้ก่อน 
กรณมีีการแก้ไข พิมพ์ผิด ตกหล่นในสาระสำคัญ จะลงในคิวอาร์โค้ดนี้ 

 

 
 

 
     1. เครื่องหมายดอกจัน ( * ) คือข้อสอบท่ีมักจะเจอ ยิ่งดอกจันมาก หมายถึงออกแทบทุกสนาม  
     2. การขีดเส้นใต้มาตรา หมายถึง ให้อ่านเน้นท้ังมาตรา 
      3. ทำไมบางมาตราขีดเส้นและบางมาตราไม่ขีดเส้น เนื่องจากจะขีดเส้นเฉพาะที่มักออกและเน้นต้องจำ
ให้ได้ ส่วนท่ีไม่ได้ขีดก็ต้องอ่านเช่นกัน 
     4. ตามหลักวิทยาศาสตร์สีของปากกาเน้นข้อความบนหนังสือ จะช่วยเชื่อมโยงระหว่างตัวหนังสือกับ
สมอง ซึ่งการใช้ปากกาเน้นข้อความหลากสีเน้นจุดสำคัญจะช่วยให้จดจำเน้ือหาได้ดีขึ้น  

     5. รู้หรือไม่ อัจฉริยะ จะกินกล้วยหอม        ก่อนอ่านหนังสือ 
     6. อ่านให้จบท้ังเล่ม อย่างน้อย 5 รอบขึ้นไป โดยเฉพาะการฝึกทำข้อสอบสำคัญที่สุด 
     7. เมื่ออ่านจบแล้ว ให้ทำสรุปในแบบของตัวเองเพื่อช่วยให้จดจำได้แม่นยำยิ่งขึ้น 
     8. จำจุดเน้น สาระสำคัญของเนื้อหา และข้อสอบ ให้แม่นยำ ห้ามจำสับสน หากสับสนข้อไหนให้อ่าน
ข้อนั้น 5 รอบขึ้นไป 
     9. ฝึกทำข้อสอบให้มากที่สุด ทั้งจากในเล่ม และแหล่งอื่น ทำให้ได้เต็มทุกรอบ   
     10. ให้ติดตามเพจนักทรัพยากรบุคคล และเพจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน By เพจนักทรัพ              
แอดมินจะลงข้อมูลท่ีจำเป็นต้องสอบอยู่เรื่อย ๆ 
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  เนื้อหาวิชาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานสามารถสืบค้นข้อมูลได้จากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ผู้เข้าสอบ 
ไม่ควรอ่านแค่ในคู่มือเพียงอย่างเดียว ควรต้องศึกษาเพิ่มเติมในเว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย  
   

 

กระทรวง     กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ชื่อภาษาอังกฤษ   Ministry of Higher Education, Science, Research and Innovation 
ชื่อย่อไทย   อว. 
ชื่อย่อภาษาอังกฤษ   MHESI (เมซี่)  
 

สำนักงานปลัดกระทรวง     Office of the Permanent Secretary, Ministry of Higher Education,  
     Science, Research and Innovation 
ชื่อย่อไทย    สป.อว. 
ชื่อย่อภาษาอังกฤษ   OPS MHESI 
ฐานนะ/สังกัด    ราชการส่วนกลาง มีฐานะเป็นกรม  สังกัด กระทรวง อว. 
 

ผู้บริหาร    รัฐมนตรี       > ศ.ดร. ยศชนัน วงศ์สวัสด์ิ 
      ปลัดกระทรวงสาธารณสุข   > ศ.ดร.ศุภชัย ปทุมนากุล 
     ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ  > ศ.ดร.ศุภชัย ปทุมนากุล 
    ระดับสูงภาครัฐ อว. และ สป.อว. (CIO)  
 

วันก่อตั้ง  (สถาปนา)  2 พฤษภาคม 2562  (ปี 2569 ครบ 7 ปี) 
ตราสัญลักษณ์      พระวชิระ พื้นหลังอะตอม มีอิเล็กตรอน 4 ตัว  

                  
 
เว็บไซต์      อว.   > www.mhesi.go.th 
  สป.อว.   > www.ops.go.th 
สื่อสังคมออนไลน์   ยูทูบ   > กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 เฟซบุ๊ก     > กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 X (ทวิตเตอร์) > กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
  อินสตราแกรม > mhesithailand กระทรวง อว. 
  ต๊ิกต๊อก   > กระทรวง อว. (@mhesithailand) 
แอพพลิเคชันมือถือ  อว แอป 
ช่องทางติดต่อ สายด่วน   1313  ศูนย์บริการร่วม (Call Center) 
 saraban@mhesi.go.th (รับส่งหนังสือราชการ) 
  mcs@mhesi.go.th (สอบถามข้อมูล) 

1. ความรู้เกี่ยวกับกระทรวง และสำนักงานปลัดกระทรวง อว. 
 
 



 

 FB : นกัทรพัยากรบคุคคล 
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กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 
ความเป็นมาของ กระทรวง อว. 
 รัฐบาล (สมัยประยุทธ์ จันทร์โอชา) มีนโยบายให้นำวิทยาศาสตร์ การวิจัย และนวัตกรรม มาใช้ในการ
ขับเคลื่อนประเทศ พัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและสังคม และบูรณาการวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มาใช้ในเชิง
พาณิชย์ในภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และภาคบริการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจนให้ความสำคัญแก่
การพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม และนวัตกรรมในเชิงพื้นท่ี เพื่อแก้ปัญหาและสร้างโอกาสไปพร้อม ๆ กับการพัฒนา
ทุนมนุษย์ทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง เพื่อให้มีความพร้อมสำหรับโลกยุคดิจิตอล และการขับเคลื่อน
อุตสาหกรรม 4.0 สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน SDGs 
  การจัดตั้งกระทรวงการ อว. เป็นการควบรวมส่วนราชการ ด้านการอุดมศึกษาและด้านวิจัยและพัฒนาเข้า
ด้วยกัน ร่วมตั้งเป็นกระทรวงใหม่ โดยไม่ใช่การยุบกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แต่ควบรวมหน่วยงานให้
สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปประเทศตามยุทธศาสตร์ 20 ปี และการปฏิรูปประเทศไทยสู่ Thailand 4.0 โดยรวม 

1) กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  2) สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (มหาวิทยาลัยในกำกับรัฐ 25 แห่ง มหาวิทยาลัยรัฐ 9 แห่ง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง และวิทยาลัยชุมชน 1 แห่ง)  
  3)  สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  

4) สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  
   ก่อตั้งเป็น กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 
   การจัดตั้งกระทรวง อว. เป็นการปฏิรูประบบราชการ โดยมีเหตุผลในการประกาศ ตาม พ.ร.บ.ปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม (ฉบับท่ี 19) พ.ศ. 2562 ว่า  
  “ด้วยการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาประเทศให้
เจริญเติบโตอย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน เพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต สมควรจัดต้ัง
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ขึ้น เพื่อให้มีการบูรณาการ การเรียนการสอน การวิจัย 
และการสร้างสรรค์นวัตกรรม ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศาสตร์เข้าด้วยกัน และให้เกิดความร่วมมือในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยในทิศทางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผน และ
นโยบายในการพัฒนาประเทศ จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี” 
 
วิสัยทัศน์ 

    สานพลังการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมไทย พลิกโฉมให้ประเทศมีการพัฒนา

อย่างรวดเร็วและย่ังยืน ยกระดับความสามารถในการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่า และพร้อมก้าวสู่อนาคต    

  

หน้าที่และอำนาจ 

  พ.ร.บ. ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 19) พ.ศ. 2562 

กำหนดให้กระทรวงการ อว. มีอำนาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุนและกำกับการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

การวิจัยและการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อให้การพัฒนาประเทศเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก และราชการอื่น

ตามที่มีกฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือ

ส่วนราชการท่ีสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวง อว. พ.ศ. 2562 กำหนดให้ 

  กระทรวงการ อว. มีหน้าท่ีและอำนาจตามกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม รวมทั้งให้มี

หน้าท่ีและอำนาจ ดังต่อไปน้ี 

  (1) ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลการอุดมศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยมีความเป็น

อิสระทางวิชาการและการบริหารจัดการ ให้มีการพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ และ

ให้ดำเนินการวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื ่อพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศทั้งทางด้านวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และสหวิทยาการ 

  (2) ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลการวิจัยและการสร้างสรรค์นวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษาและ

หน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมที่อยู่ในสังกัดกระทรวงหรือกำกับดูแลของรัฐมนตรี รวมทั้งประสานงานกับ

หน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมที่อยู่นอกกระทรวงเพื่อให้เกิดความร่วมมือ และดำเนินการไปในทิศทางที่มี

ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนด้านวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 

  (3) จัดให้มีระบบนิเวศและโครงสร้างพื้นฐานที่สำคัญเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม รวมทั้งส่งเสริมความร่วมมือเพื่อผลิตกำลังคนระดับสูงเฉพาะทาง และความร่วมมือในด้านการวิจัยและ

การสร้างสรรค์นวัตกรรมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และบุคคลหรือหน่วยงาน

ในต่างประเทศ 

  (4) ปฏิบัติการอื่นท่ีมีกฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าท่ีและอำนาจของกระทรวง 

  ในการดำเนินการตาม (3) กระทรวงอาจมอบหมายให้หน่วยงานในสังกัดหรือในกำกับเป็นผู้ดำเนินการ 

หรืออาจร่วมดำเนินการกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานเอกชนหรือต่างประเทศก็ได้ 

 

โครงสร้างส่วนราชการกระทรวง ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง 
  (1) สำนักงานรัฐมนตร ี
  (2) สำนักงานปลัดกระทรวง 
  (3) กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
  (4) สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
  (5) สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
  (6) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีเป็นส่วนราชการ 
  ส่วนราชการตาม (2) (3) (4) และ (5) มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นกรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน 
  ส่วนราชการตาม (6) มีฐานะเป็นนิติบุคคล และมีระเบียบบริหารราชการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดต้ัง
สถาบันอุดมศึกษานั้น 
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โครงสร้างส่วนราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

 
 

ที่มา : โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ https://www.mhesi.go.th/index.php/aboutus/org-structure.html 

 

 
โครงสร้างส่วนราชการ 
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สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 
วิสัยทัศน์ 
  เป็นหน่วยงานกลางท่ีมีสมรรถนะสูงในการขับเคลื่อนการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 
 
อำนาจหน้าที่/พันธกิจ  
    พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง พ.ศ. 2562 กำหนดให้  
   สำนักงานปลัดกระทรวงมีหน้าที่และอำนาจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวง รวมท้ัง
ร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิรูปการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง กำกับและ
เร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในกระทรวงให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนด้านการ
อุดมศึกษา แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ และแผนอื่น ส่งเสริมการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
จัดทำข้อเสนอนโยบายและแผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ จัดการศึกษาตลอด
ชีวิต จัดทำมาตรฐานการอุดมศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา จัดทำฐานข้อมูลการ
อุดมศึกษา รวมทั้งวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลดังกล่าว เพื่อให้สามารถนำมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
อุดมศึกษา สนับสนุนการกำกับ ตรวจสอบติดตามและประเมินผลตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และทำหน้าที่เป็น
ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการการอุดมศึกษาและคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ตลอดจนรับผิดชอบ
ราชการท่ีคณะรัฐมนตรีมิได้กำหนดให้เป็นหน้าท่ีของส่วนราชการใดส่วนราชการหนึ่งในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ  
 

   กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ สป.อว. พ.ศ. 2564 
สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการอ ุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร ์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม                        

เป็นศูนย์กลางการบริหารราชการของกระทรวงที่ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และ
นวัตกรรมใหม่ มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์และแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนการปฏิบัติราชการ 
บริหารจัดการทรัพยากร และบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวงอย่างมีประสิทธิภาพและบูรณาการ เพื่อให้
การปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงบรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง 
โดยให้มีหน้าที่และอำนาจดังต่อไปน้ี  

(1) จัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวง จัดทำนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้านต่างประเทศและความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
ของกระทรวง รวมทั้งการถ่ายทอดและแปลงนโยบายและยุทธศาสตร์ดังกล่าว เป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติ
ราชการ 

(2) บริหารจัดการทรัพยากรของกระทรวงให้มีการใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
(3) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการ รับเรื่องราวร้องทุกข์ รวมทั้งกำกับ เร่งรัด ติดตาม และ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
(4) พัฒนาและปรับปรุงแก้ไขกฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวง 
(5) จัดทำ พัฒนา และเชื่อมโยงฐานข้อมูลการอุดมศึกษาและมาตรฐานการอุดมศึกษาของ

ประเทศ และฐานข้อมูลของกระทรวง รวมทั้งพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี
ดิจิทัลของกระทรวง 

(6) จัดทำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนด้านการอุดมศึกษา เพื่อผลิตและ
พัฒนากำลังคนท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ และแผนการผลิต พัฒนา และส่งเสริมการผลิตกำลังคน
คุณภาพท่ีมีศักยภาพสูง การจัดสรรและบริหารจัดการทรัพยากรในการจัดการอุดมศึกษา ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมาย
กำหนด รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาระดับอุดมศึกษาและการศึกษาตลอดชีวิต 
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(7) จัดทำมาตรฐานการอุดมศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา ดำเนินการเกี่ยวกับการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของประเทศ 

(8) ส่งเสริม สนับสนุน ประสาน และบริหารจัดการการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ งานวิจัย
และนวัตกรรมแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมบนฐานนวัตกรรมทั้งในระดับชุมชน จังหวัด และ
ประเทศ รวมทั้งการเข้าถึงองค์ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรมของผู้ประกอบการ ชุมชน ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม 

(9) ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาและกฎหมายอื่น   
ท่ีเกี่ยวข้อง 

(10) สนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิรูปการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

(11) รับผิดชอบราชการท่ีคณะรัฐมนตรีมิได้กำหนดให้เป็นหน้าท่ีของส่วนราชการใดส่วนราชการ
หนึ่งในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของ
สำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามท่ีรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวงมอบหมาย 
 
โครงสร้างส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ สป.อว. พ.ศ. 2564 
  มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ประกอบด้วย 10 กอง 2 กลุ่ม 1 ศูนย์ดังนี้ 
  1) กองกลาง 
  2) กองกฎหมาย 
  3) กองการต่างประเทศ 
  4) กองขับเคลื่อนและพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 
  5) กองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
  6) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
  7) กองระบบและบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 
  8) กองส่งเสริมและประสานเพือ่ประโยชน์ทางวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 
  9) กองส่งเสริมและพฒันากําลงัคน 
  10) กองส่งเสริมและพัฒนาทุนทางปัญญา 
  11) กลุ่มตรวจสอบภายใน 
  12) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
  13) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
  และได้มีการจัดตั้งส่วนราชการภายใน เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องคล่องตัวมากขึ้น               
และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่  
  1) กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (กลุ่ม ป.ย.ป.) 
  2) กลุ่มตรวจราชการ  
  3) สํานักงานโครงการสถาบันไทยโคเซ็น (คชท./TCU) 
  4) สำนักงานบริหารกองทุนเพือ่พัฒนาการอุดมศึกษา 
  5) ศูนย์ขับเคลื่อนภารกิจสำคัญของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 
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โครงสร้างส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

 
ที่มา : โครงสร้างสป.อว. https://www.ops.go.th/th/psdd-km/psdd-infographic/item/13172-2025-09-03-07-18-02 

 

อำนาจหน้าที่แต่ละส่วนราชการ   
  - กลุ่มตรวจสอบภายใน ทำหน้าที่หลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวง 
ดำเนินการเกี ่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี ของสำนักงานปลัดกระทรวงและ
กระทรวง ขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง 
  - กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีหน้าที่ในการพัฒนาการบริหาร การนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาด
ใหญ่ และระบบดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ ขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง เสนอแนะให้คำปรึกษาแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ ของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง ขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง 
  - ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ทำหน้าที่ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการที่เกี ่ยวข้องกับการต่อต้าน                  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวง ขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง 
  - กองกลาง มีหน้าที ่ดำเนินการเกี ่ยวกับงานบริหารทั ่วไป งานสารบรรณ งานประสานราชการ                       
/งานประชาสัมพันธ์  /การจัดระบบและการบริหารงานบุคคล /การเงิน บัญชี งบประมาร พัสดุ อาคารสถานท่ี 
ยานพาหนะ /ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ศูนย์บริการร่วม ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ /สนับสนุนอำนวยความสะดวก                
คณะกรรมการต่าง ๆ /งานอื่นท่ีไม่ได้กําหนดให้เป็นอำนาจหน้าท่ีของส่วนราชการใด 
  - กองกฎหมาย มีหน้าที่ดำเนินการเกี ่ยวกับนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง             
และอาญา งานคดีปกครอง งานทางกฎหมาย /ดำเนินการทางวินัยพนักงาน การอุทธรณ์ร้องทุกข์ 
  - กองการต่างประเทศ มีอำนาจหน้าที่จัดทำและเสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ กรอบความ
ร่วมมือกับต่างประเทศด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

 
โครงสร้างส่วนราชการ 
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  - กองขับเคลื่อนและพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม  ขับเคลื่อนและพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัย/ปรับบทบาทระบบบริหารจัดการ/ส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษา/เสริมสร้าง           
ธรรมาภบิาลการบริหารจัดการท่ีดี / จัดทำแนวทางการจัดต้ังจัดโครงสร้างการควบรวม ปรับปรุง ยุบ เลิก หรือการ
ขยายขอบเขตภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัย /กำกับดูแลการดำเนินกิจการของสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน 
  - กองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  จัดทำมาตรฐานการอุดมศึกษาและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา /การรับรองเพิกถอนมาตรฐานการศึกษา วิทยฐานะ /การเทียบคุณวุฒิ/งานเลขานกุาร
ของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
  - กองยุทธศาสตร์และแผนงาน จัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงและแผนการปฏิบัติราชการ
กระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวง/การบริหารงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง               
/งานเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณางบประมาณด้านการอุดมศึกษา  
  - กองระบบและบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม                   
จัดแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัล/ พัฒนาและเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านการอุดมศึกษา /ฐานข้อมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา 
/พัฒนาระบบสารสนเทศระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและโครงสร้างพื้นฐาน/ ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
  - กองส่งเสริมและประสานเพื่อประโยชน์ทางวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จัดทำกลยุทธ์ ประสาน
และเชื่อมโยงยุทธศาสตร์กับระบบนิเวศและโครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม / การถ่ายทอดองค์
ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพย์สินทางปัญญา และการใช้ประโยชน์ /ปรับปรุงกฎหมายให้เอื้อต่อการดำเนินธุรกิจ
นวัตกรรมของผู้ประกอบการ/งานเลขานุการของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการอุทยานวิทยาศาสตร์  
  - กองส่งเสริมและพัฒนากำลังคน  จัดทำแผนด้านการอุดมศึกษาเพื ่อผลิตและพัฒนากำลังคน 
แผนปฏิบัติการการอุดมศึกษา และแผนปฏิบัติการการพัฒนากำลังคนของประเทศ/จัดทำข้อเสนอแนะกรอบวงเงิน
งบประมาณประจำปีด้านการอุดมศึกษา ระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณแบบบูรณาการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์         
/บริหารจัดการทุนการศึกษาระดับอุดมศึกษา/งานเลขานุการของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
  - กองส่งเสริมและพัฒนาทุนทางปัญญา จัดทำแผนการผลิตพัฒนาส่งเสริมกำลังคนคุณภาพ/ พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรอุดมศึกษา / พัฒนากลไก ระบบการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนบุคลากร องค์ความรู้ และ
เทคโนโลยี /จัดทำฐานข้อมูลกำลังคนคุณภาพ/ จัดทำมาตรฐานการบริหารงานบุคคลอุดมศึกษา มาตรฐาน
ตำแหน่งวิชาการ /งานเลขานุการของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 -  กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง  ทำหน้าที่เป็น
ศูนย์บังคับบัญชาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
  - กลุ่มตรวจราชการ   มีหน้าท่ีสนับสนุนการตรวจราชการกระทรวง 
  - สำนักงานโครงการสถาบันไทยโคเซ็น (คชท./TCU) รับผิดชอบโครงการพัฒนากำลังคนด้าน                
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม สนับสนุนการลงทุนและเพิ่มขีดความสามารถภาคอุตสาหกรรม 
 - สำนักงานบริหารกองทุนเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา รับผิดชอบงานธุรการสนับสนุนการดำเนินงานของ
คณะกรรมการบริหารกองทุน 
  - ศูนย์ขับเคลื่อนภารกิจสำคัญ สป.อ.ว. รับผิดชอบขับเคลื่อนภารกิจสำคัญตามนโยบาย ข้อสั่งการ และ
มติคณะรัฐมนตรี /กำหนดแผนงาน บริหารงาน และงบประมาณในภาพรวมของภารกิจสำคัญตามนโยบาย                 
ข้อสั่งการ และมติคณะรัฐมนตรี  

 

กฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการและอำนาจหนา้ที่ 
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ค่านิยมหลักองค์กร    “ SMART ” 

S - Service Mind   การใหบ้ริการดว้ยความเต็มใจ เข้าใจและเป็นมิตร โดยผู้รับบริการได้รับ 
    การบริการท่ีถูกต้อง รวดเร็ว และเท่าเทียม 
 

M - Mastery    มุ่งมั่นและทุมเทในการทำงานด้วยองค์ความรู้และประสบการณ์  
    เพื่อใหเ้กิดความเชี่ยวชาญในงานอยา่งบูรณาการ 
 

A - Agility    ความคล่องตัวในการทำงาน ปฏิบัติงานด้วยความกระตือรือร้น  
    มีความยืดหยุ่นและมุ่งสร้างความเปลี่ยนแปลง 
 

R - Result Focus   มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของการทำงาน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
    ผูร้ับบริการ และผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 
 

T - Team Effort  การทำงานร่วมกันด้วยความเคารพ และเสียสละ เพื่อมุ่งสูค่วามเป็นหน่ึง 
 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 
วิสัยทัศน์  
  สานพลังการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมไทย พลิกโฉมให้ประเทศมีการพัฒนาอย่าง
รวดเร็วและย่ังยืน ยกระดับความสามารถในการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและพร้อมก้าวสู่อนาคต 
 

ความเชื่อมโยงของแผน 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) 
   ประเด็นหลัก 
    1) ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    2) ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   ประเด็นรอง 
    3) ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
    4) ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 ด้านความมั่นคง 
    5) ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   6) ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็นหลัก  
    1) ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3) 
    2) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2) 
  3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) จำนวน 13 หมุดหมาย 
  4. แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฉบับปรับปรุง
พ.ศ. 2566 – 2570  
  5. แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566 –2570 

6. เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) 5 เป้าหมายหลัก ดังนี้ 
   1) เป้าหมายท่ี 2 (Goal 2) ยุติความหิวโหย บรรลุความมั ่นคงทางอาหารและยกระดับ
โภชนาการ และส่งเสริมเกษตรยั่งยืน 
   2) เป้าหมายที่ 4 (Goal 4) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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   3) เป้าหมายที ่ 9 (Goal 9) สร้างโครงสร้างพื ้นฐานที ่มีความยืดหยุ ่นต่อการเปลี ่ยนแปลง
สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
   4) เป้าหมายท่ี 12 (Goal 12) สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
   5) เป้าหมายที่ 17 (Goal 17) เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วน
ความร่วมมือระดับโลก เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 
    สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี มุ่งเน้นการขับเคลื่อนการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม โดยมีผลสัมฤทธ์ิประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายการให้บริการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

 
ผลสัมฤทธิ์ 
  1. คนไทยมีสมรรถนะและทักษะสูง เพียงพอในการพลิกโฉมประเทศให้ยกระดับความสามารถในการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
  2. เศรษฐกิจไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพิ่ม
ความมั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก และสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างยั่งยืนสามารถแก้ปัญหาท้าทายของสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
  1. อันดับความสามารถทางการแข่งขันด้าน Education ของประเทศไทยตามการจัดอันดับของ IMD  
  2. อันดับรวมของความสามารถการแข่งขันด้าน Scientific Infrastructureของประเทศ ตามการจัดอันดับของ IMD  
  3. สัดส่วนมูลค่าการลงทุนวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ  
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ให้มีความสามารถในการแข่งขัน และพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 2  การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ไข 
ปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก    
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมระดับขั้นแนวหน้า 
เพื่อสร้างโอกาสใหม่และความพร้อมของประเทศในอนาคต    
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนากำลังคน สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานวิจัยให้เป็นฐานการ
ขับเคลื่อน การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ แบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน   
  
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง 
  1. ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจโดยใช้กำลังคนสมรรถนะสูง วิทยาศาสตร์ นวัตกรรมและเทคโนโลยี และ
พัฒนาผู้ประกอบการฐานนวัตกรรม เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล 
  2. สังคมไทยมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีธรรมาภิบาล มีความพร้อมเป็นสังคมสูงวัย และยกระดับการ
จัดการทรัพยากร 
  3. สร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีระดับขั้นแนวหน้า โดยมีโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมและ โครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพของประเทศที่ทัดเทียมสากล และมีกระบวนทัศน์ใหม่ทาง
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ ที่ถูกนำไปประยุกต์ใช้ 

4. กำลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยของประเทศได้รับการพัฒนา ให้มีสมรรถนะสูง สามารถ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 



 คู่มือภาค ข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ สป.อ.ว. 2569  
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ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ และค่าเป้าหมาย 
 

ผลสัมฤทธิ ์ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์ ค่าเป้าหมาย 
1. คนไทยมีสมรรถนะและทักษะสูง เพียงพอ
ในการพล ิ ก โฉมประ เทศ ให ้ ยกระดั บ
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ
และการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
 

2. เศรษฐก ิจไทยม ีความสามารถในการ
แข ่งข ันด ้วยเศรษฐก ิจสร ้างค ุณค ่าและ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพิ ่มความมั่นคงของ
เศรษฐกิจฐานราก และสังคมไทยมีการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนสามารถแก้ปัญหาท้าทาย
ของสังคมและสิ่งแวดล้อม 

1. อันดับความสามารถทางการแข่งขันด้าน 
Education ของประเทศไทยตามการจัด
อันดับของ IMD  
 
 

2. อันดับรวมของความสามารถการแข่งขันด้าน 
Scientific Infrastructureของประเทศ ตามการ
จัดอันดับของ IMD  
 

3. สัดส่วนมูลค่าการลงทุนวิจัย พัฒนาและ
นวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ  
 

ปี 2569 อยู่ในอันดับที่ 51  
ปี 2570 อยู่ในอันดับที่ 50 
 
 
 

ปี 2569 อยู่ในอันดับที่ 33  
ปี 2570 อยู่ในอันดับที่ 30 
 
 

ปี 69 อยู่ในร้อยละ 1.45  
ปี 70 อยู่ในร้อยละ 1.70 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายการให้บริการกระทรวง และตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายการให้บริการ
กระทรวง 

ตัวชี้วัดเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 

1. การพัฒนาเศรษฐกิจ
ไทยด้วยเศรษฐกิจสร้าง
คุณค่าและเศรษฐกิจ
ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์  ใ ห ้ มี
ความสามารถในการ
แข ่ งข ัน  และพ ึ ่ งพา
ตนเองได้อย ่างยั ่ งยืน 
พร้อมสู่อนาคต 
   
  

1 .  ย ก ร ะ ด ั บ ก า ร พ ั ฒ น า
เศรษฐก ิ จ โดย ใช ้ ก ำล ั งคน
สมรรถนะส ูง ว ิทยาศาสตร์  
นวัตกรรมและเทคโนโลยี และ
พ ัฒนาผ ู ้ ประกอบการฐาน
นวัตกรรมเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันระดับสากล 

1. จำนวนธ ุรก ิจฐานว ัตกรรมที ่กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมร่วม
สนับสนุน ผลักดันยกระดับศักยภาพงานวิจัยและ
นวัตกรรม  
2. จำนวนธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME)              
ที่ได้รับการยกระดับศักยภาพและมีรายได้เพิ่มขึ้น
จากการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ร้อยละ 15 
3. มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจที่เกิดจากการนำ
ผลงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
4.จำนวนสตาร ์ทอ ัท ี ่กระทรวงการอ ุดมศ ึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมให้การสนับสนุน 
5. มูลค่าการลงทุนวิจัยของบริษัทที่มาใช้ประโยชน์
ในเขตนวัตกรรม 

ปี 2569 จำนวน 100 ราย 
ปี 2570 จำนวน 100 ราย 
 
 
ปี 2569 จำนวน 300 ราย 
ปี 2570 จำนวน 350 ราย 
 
 
 

ปี 2569 จำนวน 60,700 ลบ.  
ปี 2570 จำนวน 65,000 ลบ. 
ปี 2569 จำนวน 3,450 ราย 
ปี 2570 จำนวน 3,500 ราย 
ปี 2569 จำนวน 1,600 ลบ.  
ปี 2570 จำนวน 1,650 ลบ. 

2. การยกระดับสังคม
และสิ ่งแวดล้อมให้มี
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
สามารถแก้ไข ปัญหา
ท้าทายและปรับตัวได้
ท ั น ต ่ อ พ ล ว ั ต ก า ร
เปลี ่ยนแปลงของโลก
  
 
 
 
 
 
 
 

2. สังคมไทยมีการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน มีธรรมาภิบาล มีความ
พร้อมเป็นสังคมสูงว ัย และ
ยกระดับการจัดการทรัพยากร 

6. จำนวนต้นแบบในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่แสดงให้
เห ็นว ่ าสามารถพ ัฒนาและเร ่ งแก ้ ไขป ัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมในชุมชน/
ท้องถิ่น 
7. จำนวนผู้สูงอายุในชนบทและเมืองที ่ได้รับการ
พ ัฒนาท ั กษะท ี ่ จ ำ เป ็ น ในอนาคตและ เพิ่ ม
ความสามารถในการพึ่งตนเองโดยหน่วยงานภาค
ส่วนต่าง ๆ ด้วยการใช้ผลงานวิจ ัยองค์ความรู้  
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
8. มูลค่าผลกระทบต่อสังคมที ่ เก ิดจากการนำ
ผลงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
9. ผลคะแนนเฉลี่ยระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ในการดำเนินงานของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 
 
 

ปี 2569 จำนวน 25 ต้นแบบ  
ปี 2570 จำนวน 30 ต้นแบบ 
 
 
 
ปี 69 จำนวน 100,000 คน 
ปี 70 จำนวน 110,000 คน 
 
 
 
ปี 2569 จำนวน 10,000 ลบ.  
ปี 2570 จำนวน 11,000 ลบ. 
ปี 2569 จำนวน 90 คะแนน  
ปี 2570 จำนวน 91 คะแนน 



 

 FB : นกัทรพัยากรบคุคคล 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายการให้บริการ
กระทรวง 

ตัวชี้วัดเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 

3. การพัฒนา 
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
การวิจัยและนวัตกรรม
ระดับขั้นแนวหน้า เพื่อ
สร้างโอกาสใหม่และ
ค ว า ม พ ร ้ อ ม ข อ ง
ป ร ะ เท ศ ในอนาคต 
  

3. สร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีระดับขั ้นแนว
หน้า โดยมีโครงสร้างพื ้นฐาน
ด้านว ิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและ
นว ัตกรรมและ โครงสร ้ า ง
พ ื ้ น ฐ านทา งค ุณภา พ ข อ ง
ประเทศที่ทัดเทียมสากล และมี
ก ร ะ บ ว น ท ั ศ น ์ ใ ห ม ่ ท า ง
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์และ
ศิลปกรรมศาสตร์ ที ่ถูกนำไป
ประยุกต์ใช้ 

10. จำนวนองค์ความรู้ใหม่ หรือเทคโนโลยีขั้นแนว
หน้า หรือนวัตกรรมที่เกิดจากงานวิจัยขั้นแนวหน้า
ด้านว ิทยาศาสตร์ส ังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์
ศิลปกรรมศาสตร์ และที่ถูกนำไปประยุกต์ใช้และ/
หรือพัฒนาต่อยอด 
11.จำนวนโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมที่สร้างใหม่หรือจัดหาซ้ือมาหรือได้รับ
การพัฒนายกระดับเพิ่มขึ้นสามารถทัดเทียมสากล
และสอดรับกับทิศทางการวิจัยขั้นแนวหน้า รวมทั้ง
การพัฒนาเทคโนโลยีแห่งอนาคต 
12. ร้อยละความสำเร็จในการเตรียมความพร้อมรับ
ภัยคุมคามทางนิวเคลียร์และรังสี 

ปี 2569 จำนวน 25 ชิ้น  
ปี 2570 จำนวน 25 ชิ้น 
 
 
 
ปี 69 จำนวน 5 ระบบ/แห่ง  
ปี 70 จำนวน 5 ระบบ/แห่ง 
 
 
 
ปี 2569 ร้อยละ 100  
ปี 2570 ร้อยละ 100 

4. การพัฒนากำลังคน 
สถาบันอุดมศึกษา และ
หน่วยงานวิจัยให้เป็น
ฐานการขับเคลื่อน การ
พัฒนาเศรษฐกิจและ
ส ั ง คมขอ งประ เท ศ 
แบบก้าวกระโดดและ
อย่างยั่งยืน 
  
  

4. กำลังคน สถาบันอุดมศึกษา 
และสถาบันวิจัยของประเทศ
ได้รับการพัฒนา ให้มีสมรรถนะ
สูง สามารถเพิ่มขีดความ 
สามารถในการแข่งขันของ 
ประเทศ 

13. บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาแบบทำงาน
เต็มเวลา (FTE) ต่อประชากร 10,000 คน-ปี 
14. การมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาภายในระยะ 
1 ปี หลังจากการจบการศึกษา 
15. จำนวนบ ัณฑ ิตท ี ่ ม ี ท ั กษะส ู งตอบโจทย์
อุตสาหกรรมของประเทศ และมีการพัฒนาทักษะ
แรงงานในอุตสาหกรรมปัจจุบัน เพื่อให้ก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 
16. จำนวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ 
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/แหล่งเรียนรู้
ตลอดจนการเข ้ าถ ึ งส ื ่ อ ในร ูปแบบ  Lifelong 
Learning 

ปี 2569 จำนวน 29 คนต่อปี  
ปี 2570 จำนวน 30 คนต่อปี 
ปี 2569 ร้อยละ 82  
ปี 2570 ร้อยละ 83 
ปี 2569 จำนวน 15,000 คน 
ปี 2570 จำนวน 15,000 คน 
 
 
ปี 69 จำนวน 8,200,000 คน 
ปี 70 จำนวน 8,290,000 คน 

 
 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม 
 

วิสัยทัศน์   
  เป็นหน่วยงานกลางท่ีมีสมรรถนะสูงในการขับเคลื่อนการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

ความเชื่อมโยงของแผน 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) 
   ประเด็นหลัก 
   1) ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   2) ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   ประเด็นรอง 
    3) ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
    4) ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 8 ประเด็น 
  3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) จำนวน 5 หมุดหมาย 

แผนปฏบิัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) อว. 
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   (1) หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปน็ศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
   (2) หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข็มแข็ง มีศักยภาพสูง 
และสามารถแข่งขันได้ 
   (3) หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู ่ปลอดภัย เติบโตได้อยา่งยั่งยืน 
   (4) หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
   (5) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
  4. แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฉบับปรับปรุง
พ.ศ. 2566 – 2570  
  5. แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566 –2570 
 
ผลสัมฤทธิ์  
  1. กำลังคนทุกช่วงวัยมีทักษะ สมรรถนะ สามารถปฏิบัติงานและพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่องตลอดชีวิต 
  2. กลุ่มเป้าหมายได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการยกระดับ 
คุณภาพผลิตภัณฑ์และคุณภาพชีวิตสามารถสร้างรายได้และมูลค่าเพิ่มใหแ้ก่ประเทศ 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
  1. กำลังคนที่ได้รับการสนับสนุนหรือได้รับการเสริมศักยภาพในสาขาที่เป็นความต้องการของประเทศ
สามารถปฏิบัติงานที่ตรงกับสาขา 
  2. กำลังคนผู้ท่ีได้รับการยกระดับและส่งเสริมสร้างทักษระดับสูงและพัฒนาทักษะให้แก่บุคลากร/แรงงาน 
  3. มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมท่ีผู้ประกอบการ/ชุมชนนำผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช้ประโยชน์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพคน  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 ส่งเสริมระบบนิเวศวิจัย ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เป้าหมายการให้บริการ  
  1. กำลังคนได้รับการพัฒนาและยกระดับทักษะและแนวการดำรงชีวิตให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับ
ความต้องการประเทศ   
  2. นักวิจัย นักวิชาการ ชุมชน ผู้ประกอบการ ได้รับการยกระดับผลิตภัณฑ์ สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
สังคมและมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
  3. สนับสนุนการขับเคลื่อนงานทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์หน่วยงาน  
กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนและเสริมสร้างศักยภาพกำลังคนอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรมเพื่อ

ตอบสนองต้องความต้องการของประเทศ  
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมรูปแบบการเรียนการสอนแบบสะสมประสบการณ์และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม และสนับสนุนกลุ่มเป้าหมายนำองค์ความรู้ด้านอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัย และ

นวัตกรรมมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาพื้นท่ี เพิ่มมูลค่าการผลิต และสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  
กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship Education)  
กลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริม และสนับสนุน ระบบฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศและขับเคลื่อนนโยบายเพื่อบริหาร

จัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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14
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายการให้บริการ ตัวชี้วัดเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 

1. สนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพ
คน  

1. กำลังคนได้รับการพัฒนา
และยกระดับทักษะและแนว
การดำรงชีวิตให้มีคุณภาพ
และสอดคล ้องก ับความ
ต้องการประเทศ 

1. กำลังคนที่ได้รับการสนับสนุนทุนหรือ
ได้รับการเสริมสร้างศักยภาพในสาขาที่
เป็นความต้องการของประเทศสามารถ
ปฏิบัติงานท่ีตรงกับสาขา 
2. กำลังคนผู้ที ่ได้รับการยกระดับและ
ส่งเสริมสร้างทักษะระดับสูงและพัฒนา
ทักษะใหแ้ก่บุคลากร/แรงงาน 

ปี 2569 จำนวน 10,947 คน 
ปี 2570 จำนวน 10,687 คน 
 
 
ปี 2569 จำนวน 309,120 คน 
ปี 2570 จำนวน 309,120 คน 

2. ส่งเสรมิระบบ
นิเวศวิจัย 
ยกระดับ
เศรษฐกิจ สังคม 
   

2.  น ักว ิจ ั ย  น ักว ิชาการ 
ชุมชน ผู้ประกอบการ ได้รับ
การยกระด ับผล ิตภ ัณฑ์  
สร ้างม ูลค่าทางเศรษฐกิจ 
สังคมและมีคุณภาพชีวิตดี
ขึ้น 

3. ช ุ ม ชน  ผู้ ป ร ะ ก อบ ก า ร  ส ถ า น
ประกอบการที่ได้รับการถ่ายทอดองค์
ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมไปใช้
ป ร ะ โ ยชน์ ใ นการสร้ า งม ู ลค่ าทา ง
เศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิต 
4. มูลค่าผลที่กระทบต่อเศรษฐกิจและ
ส ั งคมท ี ่ ผู้ ประกอบการ  ช ุมชนนำ
ผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช้ประโยชน์ 
5. มูลค่าการลงทุนวิจัยของบริษัทที่มาใช้
ประโยชน์ในเขตนวัตกรรม 
6.จำนวนผู้ประกอบการที่มาใช้
ประโยชน์ในเขตนวตักรรม 
7.ร้อยละความสำเร ็จของการพัฒนา
โครงสร้างพื ้นฐานด้านการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ว ิจ ัยและนวัตกรรมตาม
แผนงาน 
8. จำนวนสตาร์ทอัพที่ สป.อว.ให้การ
สนับสนุน 

ปี 2569 จำนวน 333 ราย 
ปี 2570 จำนวน 350 ราย 
 
 
 
ปี 2569 จำนวน 423.5 ลบ.  
ปี 2570 จำนวน 431.5 ลบ. 
 
ปี 2569 จำนวน 30 ลบ.  
ปี 2570 จำนวน 40 ลบ. 
ปี 2569 จำนวน 30 ราย  
ปี 2570 จำนวน 40 ราย 
ปี 2568 ร้อยละ 100 
 
 
 
ปี 2569 จำนวน 120 ราย  
ปี 2570 จำนวน 120 ราย 

3. บริหารจัดการ
อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

 3. สนับสนุนการขับเคลื่อน
งานทั้งหน่วยงานภายในและ
ภ า ย น อ ก ส ำ น ั ก ง า น
ป ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร
อ ุดมศ ึกษา ว ิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

9. ร้อยละของนโยบาย/แผน/มาตรการ/
กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ นำไปใช้
ประโยชน์และปฏิบัติได้จริง 
10. จำนวนเรื ่อง/โครงการที ่ได้มีการ
ผลักด ันและขับเคลื ่อนภายใต้กรอบ
ความร่วมมือระหวา่งประเทศ 
11. ระบบฐานข้อม ูลสารสนเทศที ่ใช้
สนับสนุนงานด้านอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
12. ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงานของ 
สป.อว. ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

ปี 2569 ร้อยละ 100  
ปี 2570 ร้อยละ 100 
 
ปี 69 จำนวน 18 เรื่อง/โครงการ 
ปี 70 จำนวน 18 เรื่อง/โครงการ 
 
ปี 2567 จำนวน 3 ระบบ 
 
 
ปี 2569 จำนวน 90 คะแนน  
ปี 2570 จำนวน 91 คะแนน 
 

 
 

แผนปฏบิัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) สป.อว. 



 คู่มือภาค ข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ สป.อ.ว. 2569  

 

 

15
 

แผนปฏิบัติราชการ รายปี พ.ศ. 2569 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
   

  ในปี พ.ศ. 2569 อว. ได้กำหนดแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมุ่งเน้นการขับเคลื่อนการปฏิรูปการอุดมศึกษา  
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ดังนี้ 
  1. การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความสามารถในการแข่งขันและพึ่งพาตนเองได้อย่างยั ่งยืน ด้วยการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม  
  2. การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อม ด้วยการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
  3. การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมระดับขั้นแนวหน้า 
  4. การพัฒนากำลังคน สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานวิจัยให้เป็นฐานการขับเคลื ่อนการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 
 
ผลสัมฤทธิ์ 
 1. คนไทยมีสมรรถนะและทักษะสูง เพียงพอในการพลิกโฉมประเทศให้ยกระดับความสามารถ                     
ในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
   2. เศรษฐกิจไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจ  สร้างสรรค์                
เพิ่มความมั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก และสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างยั่งยืนสามารถแก้ปัญหา  ท้าทายของสังคม
และสิ่งแวดล้อม 
 
ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ 
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เป้าหมายการให้บริการกระทรวง ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
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ภาพจาก แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 อว. 

 
 
สำหรับแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 
  จะรวบรวมข้อมูลด้านงบประมาณเพื่อจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการให้หน่วยงานในสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้องใช้
เป็นกรอบในการดำเนินงานและเป็นแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายการให้บริการกระทรวง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กระทรวงการอุดมศึกษาฯ 
ได้รับจัดสรรงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 161,926.9998 ล้านบาท แบ่งเป็น  
  แผนงานบุคลากรภาครัฐ จำนวน 84,759.3599 ล้านบาท  
  แผนงานพื้นฐาน จำนวน 6,030.2376 ล้านบาท 
  แผนงานยุทธศาสตร์ จำนวน 70,306.7320 ล้านบาท  
  แผนงานบูรณาการ จำนวน 830.6703 ล้านบาท  
  รวมทั้งสิ้น 449 ผลผลิต 349 โครงการ 1 กองทุน ซึ่งดำเนินงานสอดรับตามแผนยุทธศาสตร์กระทรวงการ
อุดมศึกษาฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน 4 ยุทธศาสตร์ 4 เป้าหมายการให้บริการกระทรวง 

 
 

 
 
 
 

แผนปฏบิัติราชการ รายปี พ.ศ. 2569 อว. 

แผนปฏบิัติการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 อว. 



 

 FB : นกัทรพัยากรบคุคคล 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 
  วิสัยทัศน์ ผลสัมฤทธ์ิ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายการให้บริการ กลยุทธ์หน่วยงาน           
ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 จะเหมือนกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 ของ สป.อว.  
 

งบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสป.อว. 
วงเงินรวม 10,318.6773ล้านบาท จำแนกตามแผนงานการจัดสรรงบประมาณ 

 
แผนงานการจัดสรรงบประมาณ งบประมาณ (ล้านบาท) 

รวมท้ังสิ้น 10,318.6773 
1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 883.5378 
     1.1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน) 883.5378 
2. แผนงานพื้นฐาน  1,620.1768 
     2.1 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  439.6372 
     2.2 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 1,180.5396 
3. แผนงานยุทธศาสตร์  7,814.9627 
    3.1 แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็งแข่งขันได้ 62.0000 
    3.2 แผนงานยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนนโยบายซอฟต์พาวเวอร์ 107.5000 
    3.3 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 2,143.0731 
    3.4 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 3,933.7012 
    3.5 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 1,014.8267 
    3.6 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
        ทรัพยากรมนุษย ์

104.3283 

    3.7 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 449.5334 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ปี 2569 
 

ผลสัมฤทธิ ์ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์ ค่าเป้าหมาย  
1. กำลังคนทุกช่วงวัยมีทักษะ สมรรถนะ สามารถ
ปฏิบัติงานและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 

1 . กำลังคนท่ีได้รับการสนับสนุนหรือได้รับการ
เสริมศักยภาพในสาขาที่เป็นความต้องการของ
ประเทศสามารถปฏิบัติงานที่ตรงกับสาขา  
2. กำลังคนผู้ที่ได้รับการยกระดับและส่งเสริม
สร้างทักษระดับสูงและพัฒนาทักษะให้แก่
บุคลากร/แรงงาน  

5,181 คน 
 
 

908,858 คน 
 

2. กลุ ่มเป้าหมายได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้  
ส ิ ่ งประด ิษฐ์  เทคโนโลย ีและนว ัตกรรมในการ
ยกระด ับค ุณภาพผล ิตภ ัณฑ์และค ุณภาพชีวิต
สามารถสร้างรายได้และมูลค่าเพิ่มให้แก่ประเทศ 

3. มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมที่
ผู้ประกอบการ/ชุมชนนำผลงานวิจัยและพัฒนา
ไปใช้ประโยชน์  

137.4 ลบ. 

 
 
 
 



 คู่มือภาค ข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ สป.อ.ว. 2569  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

เป้าหมายการใหบ้ริการ กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

1. สนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพ
คน  

1. กำลังคนได้รับการพัฒนา
และยกระด ับท ักษะและ
แนวการดำรงช ี ว ิ ต ให ้มี
คุณภาพและสอดคล้องกับ
ความต้องการประเทศ 

1. สนับสน ุนและเสร ิมสร้าง
ศักยภาพกำลังคนอุดมศึกษา 
ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์  ว ิ จ ั ย แ ล ะ
นวัตกรรม เพื ่อตอบสนองต่อ
ความต้องการของประเทศ  
2. ส่งเสริมรูปแบบการเรียนการ
สอนแบบสะสมประสบการณ์
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. กำลังคนที่ได้รับการสนับสนุนทุน
หรือได้รับการเสริมสร้างศักยภาพใน
สาขาท ี ่ เป ็นความต ้ องการของ
ประเทศสามารถปฏิบัติงานที่ตรงกับ
สาขา 
2. กำลังคนผู้ท ี ่ได้ร ับการยกระดับ
และส่งเสริมสร้างทักษะระดับสูงและ
พัฒนาทักษะให้แก่บุคลากร/แรงงาน 
3. จำนวนหลักสูตรที ่ม ีการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะ 

5,181 คน 
 
 
 
 
908,858 คน* 
 
 
335 หลักสูตร 

2. ส่งเสริมระบบ
นิเวศวิจัย 
ยกระดับเศรษฐกิจ 
สังคม 
   

2. น ักว ิจ ัย  น ักว ิชาการ 
ชุมชน ผู้ประกอบการ ได้รับ
การยกระด ับผล ิตภ ัณฑ์  
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
สังคมและมีคุณภาพชีวิตดี
ขึ้น 

1. ส ่ ง เสร ิ ม  และสน ับสนุน
กลุ ่มเป้าหมายนำองค์ความรู้
ด้านอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
ว ิ จ ั ยและ  นว ั ตกรรมมาใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาพื้นที่ 
เพิ ่มมูลค่าการผลิต และสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิต 
 2. พัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship 
Education) 

4. ช ุมชน ผ ู ้ประกอบการ สถาน
ประกอบการที ่ได้ร ับการถ่ายทอด
องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์ในการสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิต 
5. มูลค่าผลที ่กระทบต่อเศรษฐกิจ
และสังคมที่ผู้ประกอบการ ชุมชนนำ
ผล ง า น ว ิ จ ั ย แ ล ะ พ ั ฒน า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ 
6. มูลค่าการลงทุนวิจ ัยของบริษัท
ที่มาใชป้ระโยชน์ในเขตนวัตกรรม 
7.จำนวนผู้ประกอบการที่มาใช้
ประโยชน์ในเขตนวัตกรรม 
8.จำนวนสตาร์ทอัพที่ สป.อว.ให้การ
สนับสนุน 

5,044 ราย 
 
 
 
 
137.4 ลบ.* 
 
 
20 ลบ.* 
 
50 ราย 
 
80 ราย* 

3. บริหารจัดการ
อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

 3. สนับสนุนการขับเคลื่อน
งานทั ้งหน่วยงานภายใน
และภายนอกสำน ักงาน
ป ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร
อุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ส่งเสริม และสนับสนุน ระบบ
ฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศ
และขับเคลื ่อนนโยบาย เพื่อ
บริหารจัดการองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

9. น โ ย บ า ย / แ ผ น / ม า ต ร ก า ร /
กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ นำไปใช้
ประโยชน์และปฏิบัติได้จริง 
10. จำนวนเรื่อง/โครงการที่ได้มีการ
ผลักดันและขับเคลื่อนภายใต้กรอบ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
11. จำนวนเร ื ่องด ้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่ใช้สนับสนุนงานด้าน 
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 
12. ผลคะแนนระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงาน
ของ สป.อว. ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

ร้อยละ 100 
 
 
15 
เร่ือง/โครงการ 
 
3 เร่ือง 
 
 
 
89 คะแนน* 

หมายเหตุ : *สป.อว. มีส่วนร่วมรับผิดชอบและส่งตัวชี้วัดระดับกระทรวง 

 
         นอกจากนี้ สป.อว. ยังรับผิดชอบรายงานตัวชี้วัดระดับกระทรวง จำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 

ตัวชี้วัดระดับกระทรวง ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดที่ 14   สถาบันอุดมศึกษาติด University Ranking by subjects ใน 100 อันดับแรกของโลก 
ตัวช้ีวัดที่ 15   การมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาภายในระยะ 1 ปี หลังจากการจบการศึกษา 

10 สาขา 
ร้อยละ 80 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 
 
  แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดย สป.อว. ได้กำหนดตัวชี้วัดเพื่อเป็นแนวทาง               
ในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ตัวชี้วัด 3 ระดับ ได้แก่  
  1. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการให้บริการกระทรวง ท่ี สป.อว. รับผิดชอบ จำนวน 8 ตัวชี้วัด  
  2. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการให้บริการหน่วยงานของ สป.อว. จํานวน 12 ตัวชี้วัด  
  3. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายผลผลิต/โครงการ จํานวน 4 ผลผลิต 32 โครงการ  
 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการให้บริการกระทรวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 คู่มือภาค ข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ สป.อ.ว. 2569  
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการให้บริการหน่วยงานของ สป.อว. 

 
ภาพจาก แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 สป.อว. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สป.อว. 

 

 

 

 

แผนปฏบิัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 สป.อว. 

แผนปฏบิัติการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 สป.อว. 

สรุปแผนปฏิบัติราชการ อว. และ สป.อว.  



 

 FB : นกัทรพัยากรบคุคคล 
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นโยบายการดำเนินงานของกระทรวง โดย ศาสตราจารย์ ดร. ยศชนัน วงศ์สวัสดิ ์
   

  แผนปฏิบัติการ MHESI Action Plan 2026-2030 
   

  ศ.ดร.ยศชนัน วงศ์สวัสดิ์ แถลงนโยบายเดินหน้า ยกระดับไทยสู่ประเทศรายได้สูง ชูจุดแข็ง “เวลเนส” 
เบอร์ 1 โลกเป็นเครื่องยนต์เศรษฐกิจใหม่ พร้อมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรม (Innovation Ecosystem)                
ท่ัวประเทศ เปิดพื้นที่ให้นักคิดและนักปฏิบัติมาร่วมกันสร้างไอเดียธุรกิจ ผ่าน 8 ยุทธศาสตร์สำคัญ ได้แก่ 
   1. Innovation Ecosystem : สร้างระบบนิเวศนวัตกรรม เชื่อมโยงมหาวิทยาลัย รัฐ เอกชน และแหล่ง
ทุน ผลักดันทรัพย์สินทางปัญญาเชิงพาณิชย์ 
  2. Wellness Thailand : พัฒนาไทยสู่ศูนย์กลางสุขภาพและการแพทย์ครบวงจร (สมุนไพร เวชสำอาง              
สู่เทคโนโลยีการแพทย์) 
  3. Semiconductor Thailand : วางรากฐานอุตสาหกรรมชิป รองรับ EV, AI และระบบสื่อสารยุคใหม่ 
  4. AI & Data Driven Nation : ขับเคลื่อนประเทศด้วยข้อมูลและ AI ภายใต้แนวคิด “AI for ALL” 
  5. Frontier Innovation : ลงทุนเทคโนโลยีแนวหน้า เช่น ควอนตัม อวกาศ และพลังงานสีเขียว 
  6. Security Technology : เสริมความมั่นคงทางไซเบอร์ การป้องกันประเทศ รับมือภัยพิบัติ และ Net Zero 
  7. Anti-Corruption & Digital Gov : มุ่งสู่รัฐบาลดิจิทัลด้วย Open Data ให้บริการเบ็ดเสร็จ โปร่งใส    
ไร้คอร์รัปชัน  
  8. World-Class University : พลิกโฉมมหาวิทยาลัย สร้างความเท่าเทียม (TCAS) เน้น Upskill/Reskill 
“เรียนได้งบ จบได้งาน” 
 

  - อว. จะสร้างกลไกให้เกิดระบบนิเวศในประเทศไทย โดย จะทำ 2 เรื่อง คือ  
    1. การศึกษาและวิจัยเรื่องเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลก  
    2. การรับถ่ายทอดเทคโนโลยีจากต่างประเทศ ท้ังเรื่องของการลงทุน การทำ MOU ร่วมกันหรือ
การถ่ายทอดเทคโนโลยีท่ีโดดเด่นสู่คนไทย ตลอดจนการผลักดันให้เกิด Deep Tech หรือเทคโนโลยีเชิงลึก   
เกิดศูนย์บ่อเพาะที่ทำให้นักคิดและนักปฏิบัติมาเจอกัน เพื่อสร้างไอเดียใหม่พร้อมเตรียมหารือกระทรวงพาณิชย์
เพื่อตั้ง “สำนักงานทรัพย์สินทางปัญญาส่วนหน้า” ท่ีกระทรวง อว.  
 

- พัฒนาประเทศสู่ศูนย์กลางสุขภาพและการแพทย์ (Wellness Thailand) นำเอา Wellness เป็นตัวนำ               
ถือเป็นเครื่องยนต์ขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่และเชื่อมไปถึงเรื่อง AI และ Semiconductor 

 

  - ส่งเสริมเทคโนโลยีด้านความมั่นคงเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น  
 

- ส่งเสริมเทคโนโลยีเพื่อต่อต้านคอร์รัปชัน เพื่อมุ่งสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล ผ่าน 2 โครงการ   
  1. Open Thailand หรือ Open Data  
  2. Zero Corruption MHESI ACT/ No COI  
 

  - พลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่ระดับโลก ทำทั้งเรื่อง TCAS เท่าเทียม, Upskill Reskill เรียนได้งบจบได้งาน, 
สนับสนุนการดึงดูด Global Talent ระดับโลก, AI for All และการสนับสนุนอาจารย์/ นักวิจัย ออกไปพัฒนาชาติ
ทุกด้าน    
  “เราต้องชนะ Tech War (สงครามเทคโนโลยี) โดยเลือกเทคโนโลยีที่เหมาะสม อว. พร้อมเข้าไปช่วยทุก
ภาคส่วน ท้ังเศรษฐกิจ ความมั่นคง สังคม และภัยพิบัติ เพราะนวัตกรรมต้องแทรกซึมไปได้ทุกที่” 

 

นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวง ศ.ดร.ยศชนัน วงศส์วัสดิ ์
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นโยบายการกำกับองค์กรที่ดี (Organizational Governance : OG) ของ สป.อว. ปี 2569 
 1. นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม  
  2. นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  3. นโยบายด้านองค์การ 
  4. นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 
     
แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

 
 

ภาพจากสรุปสาระสำคัญแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 ฉบับปรับปรุง น. 6 สกสว. 
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เรื่องน่ารู้ 
พระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย 
    รัชกาลท่ี 4 พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  
   18 สิงหาคม วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ    
 
พระผู้พระราชทานกำเนิดการอุดมศึกษาของไทย 
    รัชกาลท่ี 6 พระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  
 
พระบิดาแห่งเทคโนโลยีของไทย” “พระบิดาแห่งการวิจัยไทย” และ “พระบิดาแห่งนวัตกรรมไทย” 
    รัชกาลท่ี 9 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
  
การแข่งขันหุ่นยนต์ ส.ส.ท. ชิงแชมป์ประเทศไทย ครั้งที่ 313  ปลุกพลังเยาวชนสายเทคโนโลยี สร้างกำลังคน
คุณภาพขับเคลื่อนอนาคตประเทศ ณ ห้องไดมอนด์ ฮอลล์ ชั้น 5 ศูนย์การค้าเซียร์ รังสิต 
 
e-Book เพราะเธอเป็นลมหายใจ บันทึกประวัติศาสตร์ กระทรวง อว. 
  เป็นชุดหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมและบันทึกประวัติศาสตร์การทำงานของกระทรวง 
โดยเฉพาะการถอดบทเรียนการทำงานของ “กองหนุน อว.” และเครือข่ายจิตอาสาทั่วประเทศในการรับมือ                
และช่วยเหลือประชาชนในวิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 (COVID-19)  
กิจกรรม “เหนือสานสร้าง เลิกเผา เป๋าตุง” “PMUC Zero Burn to Earn : เลิกเผา เป๋าตุง”  
   เพื่อแก้วิกฤต PM 2.5 ปัญหาพลังงาน และปากท้อง ด้วย “กลไกตลาด” โดยมี 3 จังหวัดนำร่อง 
(เชียงใหม่ เชียงราย ลำพูน) แบ่งออกเป็น 3 โมเดล 6 เส้นทาง ดังนี้ 
        1. โมเดลการวนกลับให้ชุมชน มุ่งเน้นสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและเกษตรกรพึ่งพาตนเองได้ 
โดยนำฟางข้าวและซังข้าวโพดจากเชียงรายมาแปรรูปเป็นแผ่นคลุมดิน ปุ๋ยสั่งตัด และถ่านไบโอชาร์ ร่วมกับ
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) และบริษัทเอกชน ปัจจุบันรองรับเศษวัสดุอยู่ท่ี 
3,922.85 ตันต่อปี และตั้งเป้าทะยานสู่ 103,100.45 ตันต่อปี ภายใน 5 ปี 
        2. โมเดลตลาดพลังงานทดแทน นำชีวมวลแข็งจากสวนรายย่อยในลำพูนเข้าสู่กระบวนการ
เทคโนโลยีขั้นสูง ทอริฟิเคชัน และ การอัดร้อนและการเผา ผลิตเป็นชีวมวลทอริฟายด์และไบโอโค้ก ยกระดับ 
มูลค่าวัตถุดิบสำเร็จรูปเพิ่มขึ้นทันที 5-10 เท่า โดยได้รับการการันตีรับซื้อจากเอกชน พร้อมตั้งเป้าหมายความ
ต้องการรับซื้อที่ 21,750 ตันต่อปี ใน 5 ปีข้างหน้า 
        3. โมเดลตลาดผลิตภัณฑ์รักษ์โลก การแปรรูปขั้นสูงที่สร้างมูลค่าเพิ่มได้สูงสุดถึง 20-50 เท่า  
โดยนำฟางข้าวจากเชียงใหม่และเชียงรายไปผลิตเยื่อพืชธรรมชาติ บรรจุภัณฑ์ และวัสดุก่อสร้าง รวมถึงการนำต้น
ข้าวโพดจากเครือข่ายมูลนิธิแม่ฟ้าหลวงมาผลิตฉนวนความร้อนในอาคารและอุตสาหกรรม 
 
การประชุมประจำปี Global Research Council (GRC) คร้ังที่ 14 ประจำปี 2569  
  อว. จับมือแคนาดาจัดประชุม GRC 2026 ดึง 70 ประเทศร่วมขับเคลื่อน “Open Science” เปิดแชร์
องค์ความรู้–ข้อมูล–ทรัพยากรวิจัยร่วมกัน เพื ่อแลกเปลี ่ยนมุมมองและกำหนดทิศทางความร่วมมือด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมระดับนานาชาติ จัดขึ้นระหว่างวันที่ 18–22 พฤษภาคม 2569 ณ โรงแรมดุสิต
ธานี กรุงเทพมหานคร 
  การประชุม GRC 2026 สะท้อนบทบาทความร่วมมือระหว่างประเทศในการขับเคลื่อนวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (ววน.) โดยปีนี ้ม ุ ่งหาร ือ 2 ประเด็นหลัก ได้แก่ “Open Science” และ “Research for 
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Sustainable Communities” เพื ่อรับมือความท้าทายสำคัญของโลก ทั ้งการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ               
ความเหล่ือมล้ำ ความมั่นคงด้านอาหาร สุขภาพ และการเปลี่ยนผ่านทางเทคโนโลยี 
     การประชุมครั ้งนี ้ยังถือเป็นก้าวสำคัญในการรับรองเอกสาร Statement of Principles on Open 
Science และ Statement of Principles on Research for Sustainable Communities เพื่อเป็นกรอบความ
ร่วมมือขององค์กรบริหารทุนวิจัยทั่วโลก และตอกย้ำบทบาทของประเทศไทยในฐานะศูนย์กลางความร่วมมือดา้น
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมระดับนานาชาติ 
 
ทุนกระทรวง เช่น 
  ทุนวิจัย  โครงการวิจัยร่วมภายใต้ความร่วมมือด้านอุดมศึกษาและการวจิัยระหว่างไทย - ฝรั่งเศส 
(Franco -Thai Mobility Programme/ PHC SIAM) ประจำปี พ.ศ. 2570 - 2571 
  ทุนสำหรับนิสิต/นักศึกษา โครงการทุนอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระยะท่ี 4 ปี
การศึกษา 2568 
 
ท่ีมา :  
  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
สืบค้นจาก https://www.mhesi.go.th/index.php  
  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
สืบค้นจาก https://www.ops.go.th/th/ 
 

-------------------------------------------------- 
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1. ชื่อภาษาอังกฤษกระทรวง อว. ข้อใดถูกต้อง 
(1) Ministry of Science and Technology 
(2) Ministry of Higher Education, Science, Research and Innovation 
(3) Office of the Permanent Secretary, Ministry of Higher Education, Science, Research and 

Innovation 
(4) NATIONAL RESEARCH COUNCIL OF THAILAND. NATIONAL RESEARCH COUNCIL OF 

THAILAND. 

2. ชื่อย่อภาษาอังกฤษ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(1) MHESI    (2) OPS MHESI    (3) NRCT   (4) MOST 

3. วันสถาปนา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(1) 1 พฤษภาคม   (2) 2 พฤษภาคม   (3) 18 สิงหาคม  (4) 30 พฤศจิกายน 

4. เว็บไซต์ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(1) www.nrct.go.th    (2) www.most.go.th 
(3)  www.ops.go.th    (4) www.mhesi.go.th 

5. เว็บไซต์ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(1) www.nrct.go.th    (2) www.most.go.th 
(3)  www.ops.go.th    (4) www.mhesi.go.th 

6. ข้อใดกล่าวไม่ถูกเกี่ยวกับสื่อสังคมออนไลน์ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(1) Facebook ชื่อเพจ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(2) YouTube ชื่อช่อง กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(3) TikTok ชื่อช่อง กระทรวง อว. 
(4) กระทรวง อว. ไม่มีบัญชี X 

7. เบอร์ศูนย์บริการร่วม (สายด่วน) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(1) 1313   (2) 1330   (3) 1669   (4) 3113 

8. Application ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
(1) อว    (2) อว แอป   (3) แอป อว   (4) MHESI 

9. ชื่อเดิมของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(1) กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    (2) สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(3)  สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ   (4) ไม่มีข้อใดถูก 

10. ข้อใดกล่าวถึง กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ถูกต้อง  
(1) เป ็นการควบรวม 3 หน ่วยงานจ ัดต ั ้ ง เป ็นกระทรวง โดยม ีหน ่ วยงานท ี ่ ควบรวม ได ้แก่                                       

1) กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2) สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 3)  สำนักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  

(2) ไม่ได้ควบรวมหน่วยงาน แต่เปลี่ยนชื่อจากกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เป็นกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(3) เป ็นการควบรวม 4 หน ่ วยงานจ ัดต ั ้ ง เป ็นกระทรวง  โดยม ีหน ่ วยงานท ี ่ ควบรวมได ้ แก่                                     

1) กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2) สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 3) สำนักงาน

คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 4) สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 

ตัวอย่างข้อสอบ : ความรู้เกี่ยวกับกระทรวง และสำนักงานปลัดกระทรวง อว. 
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(4) ไม่ได้ควบรวมหน่วยงาน แต่เปลี่ยนชื่อจากสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ เป็นกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

11. วิสัยทัศน์ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม คือ 
(1) อุดมศึกษาสร้างคน สร้างปัญญา ปลูกฝังคุณธรรม เพื่อพัฒนาสังคมไทยอย่างยั่งยืน 
(2) สานพลังการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมไทย พลิกโฉมให้ประเทศมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว

และยั่งยืน ยกระดับความสามารถในการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่า และพร้อมก้าวสู่อนาคต    
(3) เป็นหน่วยงานกลางที่มีสมรรถนะสูงในการขับเคลื่อนการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 
(4) ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจโดยใช้กำลังคนสมรรถนะสูง วิทยาศาสตร์ นวัตกรรมและเทคโนโลยี และ

พัฒนาผู้ประกอบการฐานนวัตกรรม เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล 
12. พัฒนาหอสมุดและศูนย์สารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานใด 

(1) สำนักงานรัฐมนตรี     (2) กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

(3)   สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ    (4) สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
13. การจัดทำฐานข้อมูลและดัชนีด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ เป็นอำนาจหน้าที่ของ

หน่วยงานใด 
(1) สำนักงานรัฐมนตรี     (2) กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

(3)   สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ    (4) สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
14. กำกับดูแลความปลอดภัยและความมั ่นคงปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี เป็นอำนาจหน้าที ่ของ

หน่วยงานใด 
(1) สำนักงานรัฐมนตรี     (2) กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

(3)   สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ    (4)  สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
15. สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เป็นส่วนราชการ สังกัด กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม มีกี่หน่วยงาน 
(1) 54 หน่วยงาน  (2) 55 หน่วยงาน   (3) 56 หน่วยงาน   (4) 61 หน่วยงาน 

16. ข้อใดคือ มหาวิทยาลัยของรัฐ  
(1) มหาลัยขอนแก่น     (2) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
(3)  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี    (4) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

17. สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ประเภท “มหาวิทยาลัยของรัฐ” มีกี่แห่ง  
(1) 8 แห่ง   (2) 9 แห่ง   (3) 26 แห่ง   (4) 38 แห่ง 

18. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มีกี่แห่ง  
(1) 8 แห่ง   (2) 9 แห่ง   (3) 26 แห่ง   (4) 38 แห่ง 

19. มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีกี่แห่ง  
(1) 8 แห่ง   (2) 9 แห่ง   (3) 26 แห่ง   (4) 38 แห่ง 

20. ข้อใดคือหน่วยงานในกำกับของกระทรวง อว. 
(1) สำนักงานรัฐมนตรี 

(2) สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 

(3) สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 

(4) ถูกทุกข้อ 

21. ทุกข้อคือหน่วยงานในกำกับของกระทรวง อว. ยกเว้น 
(1) สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 

(2) สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

(3) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(4) สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
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22. มหาวิทยาลัยสงฆ์ ในกำกับของกระทรวง อว. กี่แห่ง  
(1) 2 แห่ง   (2) 9 แห่ง    (3) 26 แห่ง   (4) 38 แห่ง 

23. รัฐวิสาหกิจ ในกำกับของกระทรวง อว. ข้อใดถูกต้อง 
(1) มี 2 หน่วยงาน คือ 1) สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย และ 2) องค์การ

พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ  
(2) มี 2 หน่วยงาน คือ 1) สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ และ 2) องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
(3) มี 2 หน่วยงาน คือ 1) สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ และ 2) สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่ง

ประเทศไทย 
(4) มี 3 หน่วยงาน คือ 1) สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภมูิสารสนเทศ 2) สถาบนัวิจัย

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย และ 3) องค์การพพิิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ  

24. องค์การมหาชน ในกำกับของกระทรวง อว. มีกี่หน่วยงาน 
(1) 2 หน่วยงาน   (2) 8 หน่วยงาน  (3) 9 หน่วยงาน  (4) 28 หน่วยงาน 

25. ข้อใดไม่ใช่ องค์การมหาชน ในกำกับของกระทรวง อว.  
(1) สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
(2) สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ำ 
(3) สำนักงานพฒันาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ  

(4) สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 
26. ข้อใดคือวิสัยทัศน์ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

(1) อุดมศึกษาสร้างคน สร้างปัญญา ปลูกฝังคุณธรรม เพื่อพัฒนาสังคมไทยอย่างยั่งยืน 
(2) สานพลังการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมไทย พลิกโฉมให้ประเทศมีการพัฒนาอย่าง

รวดเร็วและยั่งยืน ยกระดับความสามารถในการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่า และพร้อมก้าวสู่
อนาคต    

(3) เป็นหน่วยงานกลางที่มีสมรรถนะสูงในการขับเคลื่อนการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 
(4) ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจโดยใช้กำลังคนสมรรถนะสูง วิทยาศาสตร์ นวัตกรรมและเทคโนโลยี และ

พัฒนาผู้ประกอบการฐานนวัตกรรม เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล 
27. ข้อใดไม่ใช่อำนาจหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

(1) จัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวง  

(2) บริหารจัดการทรัพยากรของกระทรวงให้มีการใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 

(3) จัดทำ พัฒนา และเชื่อมโยงฐานข้อมูลการอุดมศึกษาและมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ และฐานข้อมูล

ของกระทรวง รวมทั้งพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลของ

กระทรวง 

(4) พัฒนาและปรับปรุงแก้ไขกฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวง 

28. ข้อใดไม่ใช่อำนาจหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
(1) จัดทำ พัฒนา และเชื่อมโยงฐานข้อมูลการอุดมศึกษาและมาตรฐานการอุดมศึกษาของประเทศ  

(2) จัดทำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนด้านการอุดมศึกษา เพื่อผลิตและพัฒนา

กำลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

(3) จัดทำมาตรฐานการอุดมศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา ดำเนินการเกี่ยวกับการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาของประเทศ 

(4) ไม่มีข้อใดถูก 

29. ข้อใดไม่ใช่ส่วนราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
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(1) กองส่งเสริมและพัฒนาทุนทางปัญญา   (2) กองส่งเสริมและพัฒนากําลังคน 

(3)  สํานักงานโครงการสถาบันไทยโคเซ็น   (4) ไม่มีข้อใดถูก 
30. ข้อใดไม่ใช่ส่วนราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

(1) กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

(2) กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม  

(3) กองส่งเสริมและประสานเพื่อประโยชน์ทางวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 

(4) กองระบบและบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 

31. ข้อใดไม่ใช่ ส่วนราชการภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
(1) สํานักงานโครงการสถาบันไทยโคเซ็น (คชท./TCU) 

(2) สำนักงานบริหารกองทุนเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา 

(3) สำนักบริหารและรับรองห้องปฏบิัติการ  

(4) ศูนย์ขับเคลื่อนภารกิจสำคัญของสำนักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม 

32. ข้อใดคือ ส่วนราชการภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
(1) สำนักบริหารและรับรองห้องปฏิบัติการ  

(2) สถาบันนวัตกรรมหุ่นยนต์และยานยนต์อัตโนมัติ 

(3) สถาบันวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีชุมชน 

(4) กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม  

33. เสนอแนะให้คำปรึกษาแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในสำนักงานปลัดกระทรวง 
(1) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร    (2) กองกลาง 

(3)  กองส่งเสริมและพัฒนากำลังคน   (4) กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  
34. ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดระบบงานและการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานปลัดกระทรวงและ

กระทรวง เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในสำนักงานปลัดกระทรวง 
(1) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร    (2) กองกลาง 

(3)  กองส่งเสริมและพัฒนาทุนทางปัญญา   (4) กองส่งเสริมและพัฒนากำลังคน 
35. ดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และร้องทุกข์ การร้องเรียนและขอความเป็นธรรมของข้าราชการ 

ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง เป็นหน้าที่ของส่วนราชการ                
ใดในสำนักงานปลัดกระทรวง 
(1) กองกลาง      (2) กองส่งเสริมและพัฒนาทุนทางปัญญา 

(3)  กองกฎหมาย      (4) กองส่งเสริมและพัฒนากำลังคน 
36. จัดทำข้อเสนอ แนวทางการจัดตั้ง จัดโครงสร้าง การควบรวม ปรับปรุง ยุบ เลิก หรือการขยายขอบเขต

ภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยตามสาขาความเชี่ยวชาญที่สอดคล้องกับความต้องการ              
และแนวทางการปฏิรูปประเทศ เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในสำนักงานปลัดกระทรวง 
(1) กองกลาง 

(2) กองส่งเสริมและพัฒนาทุนทางปัญญา 

(3) กองส่งเสริมและพัฒนากำลังคน 

(4) กองขับเคลื่อนและพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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37. จัดทำข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาและ
ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใด
ในสำนักงานปลัดกระทรวง 
(1) กองระบบและบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(2) กองส่งเสริมและพัฒนาทุนทางปัญญา 

(3) กองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

(4) กองขับเคลื่อนและพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

38. จัดทำแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดใน
สำนักงานปลัดกระทรวง 
(1) กองระบบและบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(2) กองส่งเสริมและพัฒนาทุนทางปัญญา 

(3) กองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

(4) กองขับเคลื่อนและพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

39. ทุกข้อกล่าวถึงอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงได้ถูกต้อง ยกเว้น 
(1) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีหน้าที่ตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงและกระทรวง และงานเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณางบประมาณด้านการอุดมศึกษา 

(2) กองระบบและบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  มีหน้าที่

จัดทำ พัฒนา และเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านการอุดมศึกษา ฐานข้อมูลมาตรฐานการอุดมศึกษาของ

ประเทศ ฐานข้อมูลของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

(3) กองส่งเสริมและพัฒนากําลังคน มีหน้าที่จัดทำข้อเสนอนโยบายและแผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิต

และพัฒนากำลังคนของประเทศ แผนปฏิบัติการการอุดมศึกษา และแผนปฏิบัติการการพัฒนากำลังคน

ของประเทศและการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 

(4) กองส่งเสริมและพัฒนาทุนทางปัญญา มีหน้าที่จัดทำแผนการผลิต พัฒนา และส่งเสริมการผลิตกำลังคน

คุณภาพที่มีศักยภาพสูง และจัดทำฐานข้อมูลกำลังคนคุณภาพที่มีศักยภาพสูง 

40. ค่านิยมหลักองค์กรของสำนักงานปลัดกระทรวง อว.  “ SMART ” ตัวอักษร M หมายถึง 
(1) การให้บริการด้วยความเต็มใจ เข้าใจและเป็นมิตร โดยผู้รับบริการได้รับ การบริการที่ถูกต้อง รวดเร็ว 

และเท่าเทียม  

(2) การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของการทำงาน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(3) มุ่งมั่นและทุมเทในการทำงานด้วยองค์ความรู้และประสบการณ์เพื่อให้เกิดความเชี่ยวชาญในงานอย่างบูรณาการ 

(4) ความคล่องตัวในการทำงาน ปฏิบัติงานด้วยความกระตือรือร้นมีความยืดหยุ่นและมุ่งสร้างความ

เปลี่ยนแปลง 

41. แผนปฏิบัติราชการ ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ข้อใดถูกต้อง 
(1) เป็นแผนระยะ 3 ปี พ.ศ. 2567 – 2569   (2) เป็นแผนระยะ 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 

(3) เป็นแผนระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570   (4) เป็นแผนระยะ 7 ปี พ.ศ. 2564 – 2570 
42. แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เชื่อมโยงกับแผน            

ในข้อต่อไปนี้ ยกเว้น 
(1) ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) 

(2) แผนการปฏิรูปประเทศ  

(3) แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลติและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฉบับปรับปรุง

พ.ศ. 2566 – 2570  



 คู่มือภาค ข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ สป.อ.ว. 2569  
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(4) แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566 –2570 

43. ผลสัมฤทธิ์ ของแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม              
มีกี่ข้อ 
(1) 2 ข้อ   (2) 3 ข้อ   (3) 4 ข้อ   (4) 5 ข้อ 

44. ข้อใดไม่ใช่ ผลสัมฤทธิ์ ของแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม  
(1) คนไทยมีสมรรถนะและทักษะสูง เพียงพอในการพลิกโฉมประเทศให้ยกระดับความสามารถในการ

แข่งขันทางเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

(2) เศรษฐกิจไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพิ่มความ

มั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก และสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างยั่งยืนสามารถแก้ปัญหาท้าทายของสังคม

และสิ่งแวดล้อม 

(3) การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ให้มีความสามารถในการ

แข่งขัน และพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต 

(4) ข้อ 1 และ 2 คือ ผลสัมฤทธิ์ ของแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ของกระทรวง อว. 

45. ข้อใดไม่ใช่ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ ของแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม  
(1) อันดับความสามารถทางการแข่งขันด้าน Education ของประเทศไทยตามการจัดอันดับของ IMD  

(2) อันดับรวมของความสามารถการแข่งขันด้าน Scientific Infrastructureของประเทศ ตามการจัดอันดับ

ของ IMD  

(3) สัดส่วนมูลค่าการลงทุนวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ  

(4) สัดส่วนกำลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยของประเทศได้รับการพัฒนา ให้มีสมรรถนะสูง 

สามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

46. ประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม มีกี่ประเด็น 
(1) 2 ประเด็น   (2) 3 ประเด็น    (3) 4 ประเด็น    (4) 5 ประเด็น 

47. ทุกข้อคือประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ยกเว้น 
(1) การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ให้มีความสามารถในการ

แข่งขัน และพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต 

(2) การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ไข ปัญหาท้าทายและปรับตัว

ได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก    

(3) ส่งเสริมระบบนิเวศวิจัย ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม 

(4) การพัฒนากำลังคน สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานวิจัยให้เป็นฐานการขับเคลื่อน การพัฒนา 

48. ข้อใด ไม่ใช่เป้าหมายการให้บริการกระทรวง ตามแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
(1) กำลังคนได้รับการพัฒนาและยกระดับทักษะและแนวการดำรงชีวิตให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับความ

ต้องการประเทศ 

(2) ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจโดยใช้กำลังคนสมรรถนะสูง วิทยาศาสตร์ นวัตกรรมและเทคโนโลยี และ

พัฒนาผู้ประกอบการฐานนวัตกรรม เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล 

(3) สังคมไทยมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีธรรมาภิบาล มีความพร้อมเป็นสังคมสูงวัย และยกระดับการจัดการ

ทรัพยากร 
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(4) กำลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยของประเทศได้รับการพัฒนา ให้มีสมรรถนะสูง สามารถ

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

49. ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นหลักใด สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570                
ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2      (2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3  

(3)  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1     (4) ข้อ 1 และ 2 ถูกต้อง 
50. ข้อใดคือผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(1) เศรษฐกิจไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพิ่มความ

มั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก และสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างยั่งยืนสามารถแก้ปัญหาท้าทายของสังคม

และสิ่งแวดล้อม 

(2) กลุ่มเป้าหมายได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการยกระดับ

คุณภาพผลิตภัณฑ์และคุณภาพชีวิตสามารถสร้างรายได้และมูลค่าเพิ่มให้แก่ประเทศ 

(3) คนไทยมีสมรรถนะและทักษะสูง เพียงพอในการพลิกโฉมประเทศให้ยกระดับความสามารถในการ

แข่งขันทางเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

(4) ข้อ 1 และ 2 ถูกต้อง 

51. ข้อใดไม่ใช่ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(1) กำลังคนที่ได้รับการสนับสนุนหรือได้รับการเสริมศักยภาพในสาขาที่เป็นความต้องการของประเทศ

สามารถปฏิบัติงานที่ตรงกับสาขา 

(2) กำลังคนทุกช่วงวัยมีทักษะ สมรรถนะ สามารถปฏิบัติงานและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(3) กำลังคนผู้ที่ได้รับการยกระดับและส่งเสริมสร้างทักษระดับสูงและพัฒนาทักษะให้แก่บุคลากร/แรงงาน 

(4) มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมที่ผู้ประกอบการ/ชุมชนนำผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช้ประโยชน์ 

52. ข้อใดคือ ตัวชี ้วัดผลสัมฤทธิ ์ ตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(1) กำลังคนที่ได้รับการสนับสนุนหรือได้รับการเสริมศักยภาพในสาขาที่เป็นความต้องการของประเทศสามารถ

ปฏิบัติงานที่ตรงกับสาขา 

(2) กำลังคนผู้ที่ได้รับการยกระดับและส่งเสริมสร้างทักษระดับสูงและพัฒนาทักษะให้แก่บุคลากร/แรงงาน 

(3) มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมที่ผู้ประกอบการ/ชุมชนนำผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช้ประโยชน์ 

(4) ถูกทุกข้อ 

53. ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม มีกียุ่ทธศาสตร ์
(1) 2 ยุทธศาสตร์  (2) 3 ยุทธศาสตร์   (3) 4 ยุทธศาสตร์   (4) 5 ยุทธศาสตร์ 

54. ข้อใดไม่ใช่ประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(1) การยกระดับผลิตภัณฑ์ สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ สังคมและมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 

(2) สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพคน  

(3) ส่งเสริมระบบนิเวศวิจัย ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม 

(4) บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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55. ข้อใดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(1) กำลังคนได้รับการพัฒนาและยกระดับทักษะและแนวการดำรงชีวิตให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับความ

ต้องการประเทศ   

(2) นักวิจัย นักวิชาการ ชุมชน ผู้ประกอบการ ได้รับการยกระดับผลิตภัณฑ์ สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ สังคม

และมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 

(3) สนับสนุนการขับเคลื่อนงานทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม อย่างมีประสิทธิภาพ 

(4) ไม่มีข้อใดถูก 

56. ตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ข้อใดคือ เป้าหมายการให้บริการ ของสป.อว. 
(1) สนับสนุนและเสริมสร้างศักยภาพกำลังคนอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบสนองต้อง

ความต้องการของประเทศ 

(2) ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจโดยใช้กำลังคนสมรรถนะสูง วิทยาศาสตร์ นวัตกรรมและเทคโนโลยี และ

พัฒนาผู้ประกอบการฐานนวัตกรรม เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล 

(3) สังคมไทยมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีธรรมาภิบาล มีความพร้อมเป็นสังคมสูงวัย และยกระดับการจัดการ

ทรัพยากร 

(4) สนับสนุนการขับเคลื่อนงานทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม อย่างมีประสิทธิภาพ 

57. ตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ข้อใดไม่ใช่ เป้าหมายการให้บริการ ของสป.อว. 
(1) กำลังคนได้รับการพัฒนาและยกระดับทักษะและแนวการดำรงชีวิตให้มีคุณภาพ 

(2) นักวิจัย นักวิชาการ ชุมชน ผู้ประกอบการ ได้รับการยกระดับผลิตภัณฑ์ สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ สังคม

และมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 

(3) ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจโดยใช้กำลังคนสมรรถนะสงู วิทยาศาสตร์ นวัตกรรมและเทคโนโลยี และ

พัฒนาผู้ประกอบการฐานนวัตกรรม เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล 

(4) สนับสนุนการขับเคลื่อนงานทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม อย่างมีประสิทธิภาพ 

58. ข้อใดคือ กลยุทธ์หน่วยงาน ตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
(1) ส่งเสริมรูปแบบการเรียนการสอนแบบสะสมประสบการณ์และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

(2) พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship Education)  

(3) ส่งเสริม และสนับสนุน ระบบฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศและขับเคลื่อนนโยบายเพื่อบริหารจัดการ

องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

(4) ถูกทุกข้อ 

59. ตามแผนปฏิบัติราชการ รายปี พ.ศ. 2569 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
อันดับความสามารถทางการแข่งขันด้าน Education ของประเทศไทยตามการจัดอันดับของ IMD                  
ในปี 2569 มีค่าเป้าหมายอยู่ในอันดับใด 
(1) อันดับ 10   (2) อันดับ 38  (3) อันดับ 50    (4) อันดับ 51 
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60. ตามแผนปฏิบัติราชการ รายปี พ.ศ. 2569 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
อันดับรวมของความสามารถการแข่งขันด้าน Scientific Infrastructure ของประเทศ ตามการจัด
อันดับของ IMD ในปี 2569 มีค่าเป้าหมายอยู่ในอันดับใด 
(1) อันดับ 10   (2) อันดับ 38   (3) อันดับ 50    (4) อันดับ 51 

61. ตัวชี้วัดระดับกระทรวง “สถาบันอุดมศึกษาติด University Ranking by subjects ใน 100 อันดับแรก
ของโลก” ในปี 2569 มีค่าเป้าหมายตามข้อใด 
(1) 5 สาขา   (2) 10 สาขา   (3) 38 สาขา  (4) 50 สาขา 

62. Wellness Thailand สอดคล้องกับข้อใด 
(1) ศูนย์กลางสุขภาพและการแพทย์ครบวงจร   (2) ระบบนิเวศนวัตกรรม  

(3)  พลิกโฉมมหาวิทยาลัย สร้างความเท่าเทียม  (4) สำนักงานทรัพย์สินทางปัญญาส่วนหน้า 
63. วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ ตรงกับวันใด 

(1) 1 พฤษภาคม   (2) 2 พฤษภาคม    (3) 18 สิงหาคม (4) 30 พฤศจิกายน 
64. PMUC Zero Burn to Earn สอดคล้องกับข้อใด 

(1) การแก้วิกฤต PM 2.5 ปัญหาพลังงาน และปากท้องด้วยกลไกตลาด 
(2) การศึกษาและวิจัยเรื่องเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
(3) การสร้างระบบนิเวศนวัตกรรม 
(4) การลงทุนเทคโนโลยีแนวหน้า เช่น ควอนตัม อวกาศ และพลังงานสีเขียว 

65. ประชุมประจำปี Global Research Council (GRC) ครั้งที่ 14 ประจำปี 2569 เป็นการหารือในประเด็นใด 
(1) PM 2.5 และ Open Science 

(2) Open Science และ Research for Sustainable Communities 
(3) Wellness Thailand และ Open Thailand 
(4) Open Thailand และ Zero Corruption MHESI ACT 

---------------------------------------- 
เฉลยตัวอย่างข้อสอบ 

ตัวอย่างข้อสอบ : ความรู้เกี่ยวกับกระทรวง และสำนักงานปลัดกระทรวง อว. 
ข้อ ตอบ ข้อ ตอบ ข้อ ตอบ ข้อ ตอบ ข้อ ตอบ 
1 2 16 4 31 3 46 3 61 2 
2 1 17 1 32 4 47 3 62 1 
3 2 18 2 33 1 48 1 63 3 
4 4 19 4 34 2 49 4 64 1 
5 3 20 3 35 3 50 2 65 2 
6 4 21 4 36 4 51 2  
7 1 22 1 37 3 52 4 
8 2 23 1 38 1 53 2 
9 4 24 2 39 1 54 1 
10 3 25 4 40 3 55 4 
11 2 26 3 41 3 56 4 
12 2 27 3 42 2 57 3 
13 3 28 4 43 1 58 4 
14 4 29 4 44 3 59 3 
15 3 30 1 45 4 60 2 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ. 2551 
------------------- 

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2551 
เป็นปีท่ี 63 ในรัชกาลปัจจุบัน 

  
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 
 

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
 

พระราชบัญญัตินี ้มีบทบัญญัติบางประการเกี ่ยวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล               
ซึ่งมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 31 มาตรา 33 มาตรา 43 และมาตรา 64 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
บัญญัติให้กระทำได้โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของ                

สภานิติบัญญัติแห่งชาต ิดังต่อไปน้ี * 
 
มาตรา 1  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551” 
 
มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี ้ให้ใช้บังคับตั ้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา               

เป็นต้นไป (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 125/ตอนท่ี 22 ก/หน้า 1/25 มกราคม 2551) ** 
 
มาตรา 3  ให้ยกเลิก 
(1) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
(2) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2537 
(3) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2538 
(4) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2544 
มิให้นำคำสั่งหัวหน้าคณะปฏิรูปการปกครองแผ่นดิน ท่ี 38/2519 ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2519 มา

ใช้บังคับแก่ข้าราชการพลเรือน 
 
มาตรา 4  ในพระราชบัญญัติน้ี 
“ข้าราชการพลเรือน” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบัญญัตินี้ให้

รับราชการโดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน** 
“ข้าราชการฝ่ายพลเรือน” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือน และข้าราชการอื่นในกระทรวง 

กรมฝ่ายพลเรือน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทน้ัน 

2. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. 2551  
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  

 

 
กฤษฎีกา 
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“กระทรวง” หมายความรวมถึงสำนักนายกรัฐมนตรีและทบวง 
“รัฐมนตรีเจ้าสังกัด” หมายความว่า รัฐมนตรีว่าการกระทรวง รัฐมนตรีว่าการทบวง และ

หมายความรวมถึงนายกรัฐมนตรีในฐานะเป็นผู้บังคับบัญชาสำนักนายกรัฐมนตรี และนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี
ในฐานะเป็นผู้บังคับบัญชาส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกรมและไม่สังกัดกระทรวง 

“ปลัดกระทรวง” หมายความรวมถึงปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีและปลัดทบวง 
“กรม” หมายความรวมถึงส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกรม 
“อธิบดี” หมายความว่า หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่ากรม 
“ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง 

กรม และส่วนราชการท่ีจัดต้ังขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินและมีฐานะไม่ต่ำกว่ากรม 
 
มาตรา 5  ใหน้ายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี ** 
 

ลักษณะ 1 
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

------------- 
 

มาตรา 6  ให้มีคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า “ก.พ.” ประกอบด้วย
นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที ่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธาน ปลัดกระทรวงการคลัง 
ผู ้อำนวยการสำนักงบประมาณ และเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็น
กรรมการโดยตำแหน่ง และกรรมการซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ด้านการบริหารและการจัดการ และด้านกฎหมายซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ
มาแล้ว และเป็นผู้ท่ีได้รับการสรรหาตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดในกฎ ก.พ. จำนวนไม่น้อยกว่าห้า
คน แต่ไม่เกินเจ็ดคน และใหเ้ลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการ *** 

กรรมการซึ ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้งต้องไม่เป็นผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
กรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมืองและมิได้
เป็นกรรมการโดยตำแหน่งอยู่แล้ว 

 
มาตรา 7  กรรมการซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้อยู่ในตำแหน่งได้คราวละสามปี              

ถ้าตำแหน่งกรรมการว่างลงก่อนกำหนดและยังมีกรรมการดังกล่าวเหลืออยู่อีกไม่น้อยกว่าสามคนให้กรรมการท่ี
เหลือปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปได้ 

เมื่อตำแหน่งกรรมการว่างลงก่อนกำหนดให้ดำเนินการแต่งตั้งกรรมการแทนภายในกำหนด
สามสิบวัน เว้นแต่วาระของกรรมการเหลือไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมการแทนก็ได้ ผู้ซึ่งได้รับ
แต่งต้ังเป็นกรรมการแทนน้ันให้อยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่ากำหนดเวลาของผู้ซึ่งตนแทน 

กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่ง จะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้เป็นกรรมการอีกก็ได้ 
ในกรณีที่กรรมการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง

กรรมการใหม่ ให้กรรมการนั้นปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปจนกว่าจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังกรรมการใหม่ 
 
มาตรา 8  ก.พ. มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี *** 
(1) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลภาครัฐในด้านมาตรฐานค่าตอบแทน การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมตลอดท้ังการ
วางแผนกำลังคนและด้านอื่น ๆ เพื่อให้ส่วนราชการใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ 



 คู่มือภาค ข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ สป.อ.ว. 2569  
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(2) รายงานคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาปรับปรุงเงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง เงินเพิ่มค่าครอง
ชีพ สวัสดิการ หรือประโยชน์เกื้อกูลอื่นสำหรับข้าราชการฝ่ายพลเรือนให้เหมาะสม 

(3) กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
ข้าราชการพลเรือน เพื่อส่วนราชการใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ 

(4) ให้ความเห็นชอบกรอบอัตรากำลังของส่วนราชการ 
(5) ออกกฎ ก.พ. และระเบียบเกี ่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื ่อปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญัตินี ้ รวมตลอดทั้งการให้คำแนะนำหรือวางแนวทางในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้                
กฎ ก.พ. เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ 

(6) ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้นเนื่องจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้ รวมตลอดท้ัง
กำหนดแนวทางปฏิบัติในกรณีท่ีเป็นปัญหา มติของ ก.พ. ตามข้อนี้ เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแล้ว ให้
ใช้บังคับได้ตามกฎหมาย 

(7) กำกับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพล
เรือนในกระทรวงและกรม เพื่อรักษาความเป็นธรรมและมาตรฐานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ัง
ตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ในการนี้ ให้มีอำนาจเรียกเอกสารและหลักฐานจากส่ว น
ราชการ หรือให้ผู้แทนส่วนราชการ ข้าราชการหรือบุคคลใด ๆ มาชี้แจงข้อเท็จจริง และให้มีอำนาจออกระเบียบให้
กระทรวง และกรมรายงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือนท่ีอยู่ในอำนาจหน้าท่ีไปยัง ก.พ. 

(8) กำหนดนโยบายและออกระเบียบเกี่ยวกับทุนเล่าเรียนหลวงและทุนของรัฐบาลให้สอดคลอ้ง
กับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการฝ่ายพลเรือน ตลอดจนจัดสรรผู้รับทุนท่ีสำเร็จการศึกษาแล้ว
เข้ารับราชการในกระทรวงและกรมหรือหน่วยงานของรัฐ 

(9) ออกข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการจัดการการศึกษาและควบคุมดูแลและการให้ความ
ช่วยเหลือบุคลากรภาครัฐ นักเรียนทุนเล่าเรียนหลวง นักเรียนทุนของรัฐบาล และนักเรียนทุนส่วนตัวท่ีอยู่ในความ
ดูแลของ ก.พ. ตลอดจนการเก็บเงินชดเชยค่าใช้จ่ายในการดูแลจัดการการศึกษา   ทั้งนี้ ให้ถือว่าเงินชดเชย
ค่าใช้จ่ายในการดูแลจัดการการศึกษาเป็นเงินรายรับของส่วนราชการที ่เป็นสถานอำนวยบริการอันเป็น
สาธารณประโยชน์ ตามความหมายในกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 

(10) กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเพื่อรับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตร
วิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่น เพื่อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือน และการกำหนดอัตรา
เงินเดือนหรือค่าตอบแทน รวมทั้งระดับตำแหน่งและประเภทตำแหน่งสำหรับคุณวุฒิดังกล่าว 

(11) กำหนดอัตราค่าธรรมเนียมในการปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
พระราชบัญญัติน้ี 

(12) พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติและแก้ไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวัน เดือน ปีเกิด และ
การควบคุมเกษียณอายุของข้าราชการพลเรือน 

(13) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติน้ีและกฎหมายอื่น 
การออกกฎ ก.พ. ตาม (5) ในกรณีที่เห็นสมควร ให้สำนักงาน ก.พ. หารือกระทรวงที่เกี่ยวข้อง

เพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.พ. ด้วย 
 
มาตรา 9  ในกรณีที่ ก.พ. มีมติว่ากระทรวง กรม หรือผู้มีหน้าที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ไม่

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ี หรือปฏิบัติการโดยขัดหรือแย้งกับแนวทางตามท่ีกำหนดในพระราชบัญญัตินี้ ให้ ก.พ. 
แจ้งให้กระทรวง กรม หรือผู้มีหน้าที่ปฏิบัติดังกล่าวดำเนินการแก้ไข ยกเลิก หรือยุติการดำเนินการดังกล่าวภายใน
เวลาที่กำหนดในกรณีที่กระทรวง กรม หรือผู้มีหน้าที่ปฏิบัติดังกล่าวไม่ดำเนินการตามมติ ก.พ. ภายในเวลาท่ี
กำหนดโดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ถือว่าปลัดกระทรวง อธิบดี หรือผู้มีหน้าที่ปฏิบัติดังกล่าว แล้วแต่กรณี กระทำผิด
วินัย 
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38
 

การดำเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่งและการสั่งลงโทษให้เป็นอำนาจหน้าที่ของ ก.พ. ตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดในกฎ ก.พ. 

ในกรณีที่ผู้ไม่ปฏิบัติการตามมติ ก.พ. ตามวรรคหนึ่งเป็นรัฐมนตรีเจ้าสังกัด ให้ ก.พ. รายงาน
นายกรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาสั่งการตามท่ีเห็นสมควรต่อไป 

 
มาตรา 10  ในกรณีที่ ก.พ. เห็นว่าการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องใดที่ข้าราชการฝ่ายพล

เรือนทุกประเภทหรือบางประเภทควรมีมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์เดียวกัน ให้ ก.พ. จัดให้มีการประชุมเพื่อหารือ
ร่วมกันระหว่างผู้แทน ก.พ. ผู้แทน ก.พ.ร. และผู้แทนองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการฝ่ ายพลเรือน
ประเภทต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อกำหนดมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์กลางการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องนั้นเสนอ
ต่อคณะรัฐมนตรี และเมื่อคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแล้วให้ใช้บังคับมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์กลางดังกล่าวกับ
ข้าราชการฝ่ายพลเรือนทุกประเภทหรือประเภทนั้น ๆ แล้วแต่กรณี 

ความในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับกรณีท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลของรัฐใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วยโดยอนุโลม 

 
มาตรา 11  ให้นำบทบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการที่มีอำนาจดำเนินการพิจารณาทางปกครอง

ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับแก่การประชุม ก.พ. โดยอนุโลม เว้นแต่กรณีตาม
มาตรา 36 วรรคสอง 

 
มาตรา 12  ก.พ. ม ีอำนาจแต่งตั ้งคณะอนุกรรมการว ิสาม ัญ เร ียกโดยย่อว่า “อ.ก.พ. 

วิสามัญ” เพื่อทำการใด ๆ แทนได้ 
จำนวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ัง อ.ก.พ. วิสามัญ รวมตลอดท้ังวิธีการได้มา วาระ

การดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
 
มาตรา 13  ให้มีสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เรียกโดยย่อว่า “สำนักงาน 

ก.พ.” โดยมีเลขาธิการ ก.พ. เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและบริหารราชการของสำนักงาน ก.พ. ขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี ** 

สำนักงาน ก.พ. มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี ** 
(1) เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินงานในหน้าที่ของ ก.พ. และ ก.พ.ค. และดำเนินการตามท่ี 

ก.พ. หรือ ก.พ.ค. มอบหมาย 
(2) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่กระทรวง กรม เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางการ

บริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(3) พัฒนา ส่งเสริม วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และ

มาตรฐานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือน 
(4) ติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือน 
(5) ดำเนินการเกี่ยวกับแผนกำลังคนของข้าราชการพลเรือน 
(6) เป็นศูนย์กลางข้อมูลทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(7) จัดทำยุทธศาสตร์ ประสานและดำเนินการเกี ่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

ข้าราชการฝ่ายพลเรือน 
(8) ส่งเสริม ประสานงาน เผยแพร่ ให้คำปรึกษาแนะนำ และดำเนินการเกี ่ยวกับการจัด

สวัสดิการและการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตสำหรับทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
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(9) ดำเนินการเกี่ยวกับทุนเล่าเรียนหลวงและทุนของรัฐบาลตามนโยบายและระเบียบของ ก.พ. 
ตามมาตรา 8 (8) 

(10) ดำเนินการเกี่ยวกับการดูแลบุคลากรภาครัฐและนักเรียนทุนตามข้อบังคับหรือระเบียบของ 
ก.พ. ตามมาตรา 8 (9) 

(11) ดำเนินการเกี่ยวกับการรับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ
คุณวุฒิอย่างอื่น เพื่อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการพลเรือน และการกำหนดอัตราเงินเดือนหรือ
ค่าตอบแทน รวมทั้งระดับตำแหน่งและประเภทตำแหน่งสำหรับคุณวุฒิดังกล่าว 

(12) ดำเนินการเกี่ยวกับการรักษาทะเบียนประวัติและการควบคุมเกษียณอายุของข้าราชการ  
พลเรือน 

(13) จัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนเสนอต่อ 
ก.พ. และคณะรัฐมนตรี 

(14) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรี 
นายกรัฐมนตรี หรือ ก.พ. มอบหมาย 

 
มาตรา 14  ให้มีคณะอนุกรรมการสามัญ เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.พ. สามัญ” เพื่อเป็นองค์กร

บริหารทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการต่าง ๆ ดังน้ี ** 
(1) คณะอนุกรรมการสามัญประจำกระทรวง เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.พ. กระทรวง” โดยออกนาม

กระทรวง 
(2) คณะอนุกรรมการสามัญประจำกรม เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.พ. กรม” โดยออกนามกรม 
(3) คณะอนุกรรมการสามัญประจำจังหวัด เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.พ. จังหวัด” โดยออกนามจังหวัด 
(4) คณะอนุกรรมการสามัญประจำส่วนราชการอื่นนอกจากส่วนราชการตาม (1) (2) และ (3) 
การเรียกชื่อ องค์ประกอบ และอำนาจหน้าท่ีของ อ.ก.พ. ตาม (4) ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ 
 
มาตรา 15  อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบด้วยรัฐมนตรีเจ้าสังกัด เป็นประธาน ปลัดกระทรวง เป็น

รองประธาน และผู้แทน ก.พ. ซึ่งตั ้งจากข้าราชการพลเรือนในสำนักงาน ก.พ. หนึ่งคน เป็นอนุกรรมการโดย
ตำแหน่ง และอนุกรรมการซึ่งประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งจาก ** 

(1) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการบริหารและการจัดการ และด้านกฎหมาย 
ซึ่งมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ในความสามารถมาแล้ว และมิได้เป็นข้าราชการในกระทรวงนั้น จำนวน ไม่เกินสามคน 

(2) ข้าราชการพลเรือนผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงในกระทรวงนั้น ซึ่งได้รับเลือก
จากข้าราชการพลเรือนผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว จำนวนไม่เกินห้าคน 

ให้ อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
 
มาตรา 16  อ.ก.พ. กระทรวง มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 
(1) พิจารณากำหนดนโยบาย ระบบ และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระทรวงซึ่ง

ต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานท่ี ก.พ. กำหนดตามมาตรา 8 (3) 
(2) พิจารณาการเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างส่วนราชการต่าง ๆ ภายในกระทรวง 
(3) พิจารณาเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยและการสั่งให้ออกจากราชการตามที่บัญญัติไว้ใน

พระราชบัญญัติน้ี 
(4) ปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัติน้ีและช่วย ก.พ. ปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้

ตามท่ี ก.พ. มอบหมาย 
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มาตรา 17  อ.ก.พ. กรม ประกอบด้วยอธิบดี เป็นประธาน รองอธิบดีท่ีอธิบดีมอบหมายหนึ่งคน 
เป็นรองประธาน และอนุกรรมการซึ่งประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งจาก ** 

(1) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการบริหารและการจัดการและด้านกฎหมาย 
ซึ่งมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ในความสามารถมาแล้ว และมิได้เป็นข้าราชการในกรมนั้นจำนวนไม่เกินสามคน 

(2) ข้าราชการพลเรือนซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการในกรมนั้นซึ่ง
ได้รับเลือกจากข้าราชการพลเรือนผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว จำนวนไม่เกินหกคน 

ให้ อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
 
มาตรา 18  อ.ก.พ. กรม มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี ** 
(1) พิจารณากำหนดนโยบาย ระบบ และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลในกรมซึ่งต้อง

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานที่ ก.พ. กำหนดตามมาตรา 8 (3) และนโยบายและระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลท่ี อ.ก.พ. กระทรวงกำหนดตามมาตรา 16 (1) 

(2) พิจารณาการเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างส่วนราชการต่าง ๆ ภายในกรม 
(3) พิจารณาเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยและการสั่งให้ออกจากราชการตามที่บัญญัติไว้ใน

พระราชบัญญัติน้ี 
(4) ปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัติน้ีและช่วย ก.พ. ปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้

ตามท่ี ก.พ. มอบหมาย 
 
มาตรา 19  อ.ก.พ. จังหวัด ประกอบด้วยผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นประธาน รองผู้ว่าราชการ

จังหวัดท่ีผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมายหนึ่งคน เป็นรองประธาน และอนุกรรมการ ซึ่งประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งจาก 
(1) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการบริหารและการจัดการ และด้าน

กฎหมาย ซึ่งมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ในความสามารถมาแล้ว และมิได้เป็นข้าราชการพลเรือนในจังหวัดนั้น จำนวน
ไม่เกินสามคน 

(2) ข้าราชการพลเรือนซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการ ซึ่งกระทรวง
หรือกรมแต่งตั้งไปประจำจังหวัดนั้น และได้รับเลือกจากข้าราชการพลเรือนผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวจำนวนไม่เกิน
หกคน ซึ่งแต่ละคนต้องไม่สังกัดกระทรวงเดียวกัน 

ให้ อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
 
มาตรา 20  อ.ก.พ. จังหวัด มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 
(1) พิจารณากำหนดแนวทางและวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 

วิธีการ และมาตรฐานท่ี ก.พ. กำหนดตามมาตรา 8 (3) 
(2) พิจารณาเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยและการสั่งให้ออกจากราชการตามที่บัญญัติไว้ใน

พระราชบัญญัติน้ี 
(3) ปฏิบัติตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม มอบหมาย 
(4) ปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัติน้ีและช่วย ก.พ. ปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้

ตามท่ี ก.พ. มอบหมาย 
มาตรา 21  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาหรือการเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการตาม

มาตรา 15 (1) และ (2) มาตรา 17 (1) และ (2) และมาตรา 19 (1) และ (2) วาระการดำรงตำแหน่ง และจำนวน
ขั้นต่ำของอนุกรรมการดังกล่าว ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 

 
มาตรา 22  ในกรณีที่กระทรวงใดมีเหตุพิเศษ ก.พ. จะอนุมัติให้มีแต่ อ.ก.พ. กระทรวงเพื่อทำ

หน้าท่ี อ.ก.พ. กรม ก็ได้ 
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ในกรณีส่วนราชการที ่มีฐานะเป็นกรมและไม่สังกัดกระทรวง แต่อยู ่ในบังคับบัญชาของ
นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี หรือส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมและมีหัวหน้าส่วนราชการรับผิดชอบในการปฏบิัติ
ราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี ให้บรรดาอำนาจหน้าที่ของ อ.ก.พ. กระทรวงเป็นอำนาจหน้าที่
ของ อ.ก.พ. กรมด้วย แต่ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว ให้มีรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเป็นประธาน และอธิบดีเป็นรอง
ประธาน และผู้แทน ก.พ. ซึ่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนในสำนักงาน ก.พ.หนึ่งคน เป็นอนุกรรมการโดยตำแหน่ง 

ในกรณีสำนักงานรัฐมนตรี ให้ อ.ก.พ. กรมของสำนักงานปลัดกระทรวงทำหน้าที่ อ.ก.พ. กรม
ของสำนักงานรัฐมนตรี  

 
มาตรา 23  ให้นำมาตรา 11 มาใช้บังคับแก่การประชุมของ อ.ก.พ. วิสามัญ และ อ.ก.พ. สามัญ

โดยอนุโลม 
 

ลักษณะ 2 
คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 

-------------------- 
  

มาตรา 24   ให ้มี คณะกรรมการพ ิท ักษ ์ ระบบค ุณธรรมคณะหน ึ ่ ง  เร ี ยกโดยย ่อว่ า
“ก.พ.ค.” ประกอบด้วยกรรมการจำนวนเจ็ดคนซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งตามมาตรา 26 ** 

กรรมการ ก.พ.ค. ต้องทำงานเต็มเวลา 
ใหเ้ลขาธิการ ก.พ. เป็นเลขานุการของ ก.พ.ค. ** 
 
มาตรา 25  ผู้จะได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ ก.พ.ค. ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปน้ี ** 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสี่สิบห้าป ี* 
(3) มีคุณสมบัติอื่นอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปน้ี 

(ก) เป็นหรือเคยเป็นกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข้าราชการพลเร ือน 
คณะกรรมการข้าราชการครู คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการข้าราชการพล
เรือนในมหาวิทยาลัย คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือคณะกรรมการข้าราชการตำรวจ 

(ข) เป็นหรือเคยเป็นกรรมการกฤษฎีกา 
(ค) รับราชการหรือเคยรับราชการในตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์หรือเทียบเท่า 

หรือตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองชั้นต้น 
(ง) รับราชการหรือเคยรับราชการในตำแหน่งไม่ต่ำกว่าอัยการพิเศษประจำเขตหรือเทียบเท่า 
(จ) รับราชการหรือเคยรับราชการในตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือเทียบเท่าตามท่ี 

ก.พ. กำหนด 
(ฉ) เป็นหรือเคยเป็นผู ้สอนวิชาในสาขานิติศาสตร์ ร ัฐศาสตร์ ร ัฐประศาสนศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์ สังคมศาสตร์ หรือวิชาที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดินในสถาบันอุดมศึกษา และดำรงตำแหน่ง
หรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ แต่ในกรณีท่ีดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ต้องดำรงตำแหน่งหรือ
เคยดำรงตำแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 

 
มาตรา 26  ให้มีคณะกรรมการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค. ประกอบด้วยประธานศาลปกครอง

สูงสุด เป็นประธาน รองประธานศาลฎีกาที ่ได้รับมอบหมายจากประธานศาลฎีกาหนึ ่งคน กรรมการ ก.พ. 
ผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคนซึ่งได้รับเลือกโดย ก.พ. และให้เลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการคัดเลือกมีหน้าท่ีคัดเลือกบุคคลผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา 25 จำนวนเจ็ดคน 
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ให้ผู้ได้รับคัดเลือกตามวรรคสองประชุมและเลือกกันเองให้คนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ก.พ.ค. 
แล้วให้นายกรัฐมนตรีนำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค. ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือกกำหนด 
 
มาตรา 27  กรรมการ ก.พ.ค. ต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปน้ี ** 
(1) เป็นข้าราชการ 
(2) เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลใด 
(3) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหาร

พรรคการเมือง สมาชิกพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(4) เป็นกรรมการในรัฐวิสาหกิจ 
(5) เป็นกรรมการในองค์กรกลางบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของรัฐ 
(6) ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพอย่างอื่นหรือดำรงตำแหน่งหรือประกอบการใด ๆ หรือเป็น

กรรมการในหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน อันขัดต่อการปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกำหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 
มาตรา 28  ผู้ได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการ ก.พ.ค. ผู้ใดมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 27 ผู้นั้น

ต้องลาออกจากการเป็นบุคคลซึ่งมีลักษณะต้องห้ามหรือแสดงหลักฐานให้เป็นที่เชื่อได้ว่าตนได้เลิกการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพหรือการประกอบการอันมีลักษณะต้องห้ามดังกล่าวต่อเลขานุการ ก.พ.ค. ภายในสิบห้าวันนับแต่
วันท่ีได้รับคัดเลือก 

ในกรณีท่ีผู้ได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการ ก.พ.ค. มิได้ลาออกหรือเลิกการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ
หรือการประกอบการดังกล่าวภายในเวลาที่กำหนดตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าผู้นั้นมิเคยได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการ 
ก.พ.ค. และให้ดำเนินการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค. ขึ้นใหม่ 

 
มาตรา 29  กรรมการ ก.พ.ค. มีวาระการดำรงตำแหน่งหกปนีับแต่วันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 

แต่งต้ัง และให้ดำรงตำแหน่งได้เพียงวาระเดียว *** 
ให้กรรมการ ก.พ.ค. ซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระ อยู่ในตำแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่า

จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังกรรมการ ก.พ.ค. ใหม่ 
 
มาตรา 30  นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการ ก.พ.ค. พ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) มีอายุครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
(4) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 25 หรือมาตรา 27 
(5) ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก แม้จะมีการรอการลงโทษ เว้นแต่เป็นการรอการลงโทษใน

ความผิดอันได้กระทำโดยประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดฐานหมิ่นประมาท 
(6) ไม่สามารถปฏิบัติงานได้เต็มเวลาอย่างสม่ำเสมอตามระเบียบของ ก.พ.ค. 
เมื่อมีกรณีตามวรรคหนึ่ง ให้กรรมการ ก.พ.ค. เท่าที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ และให้ถือว่า 

ก.พ.ค. ประกอบด้วยกรรมการ ก.พ.ค. เท่าที่เหลืออยู่ เว้นแต่มีกรรมการ ก.พ.ค. เหลืออยู่ไม่ถึงห้าคน 
เม ื ่อม ีกรณีตามวรรคหนึ ่งหร ือกรณีที ่กรรมการ ก.พ.ค. พ้นจากตำแหน่งตามวาระ ให้

คณะกรรมการคัดเลือกดำเนินการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค. แทนกรรมการ ก.พ.ค. ซึ่งพ้นจากตำแหน่งโดยเร็ว  
 
มาตรา 31  ก.พ.ค. มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี ** 
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(1) เสนอแนะต่อ ก.พ. หรือองค์กรกลางบริหารงานบุคคลอื่น เพื่อให้ ก.พ. หรือองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลอื่น ดำเนินการจัดให้มีหรือปรับปรุงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในส่วนที่เกี่ยวกับการ
พิทักษ์ระบบคุณธรรม 

(2) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา 114 
(3) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ตามมาตรา 123 
(4) พิจารณาเรื่องการคุ้มครองระบบคุณธรรมตามมาตรา 126 
(5) ออกกฎ ก.พ.ค. ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ กฎ 

ก.พ.ค. เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ 
(6) แต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ ก.พ.ค. กำหนด เพื่อเป็น

กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์หรือเป็นกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ 
 
มาตรา 32  ให้กรรมการ ก.พ.ค. กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ และกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ได้รับ

เงินประจำตำแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นตามท่ีกำหนดในพระราชกฤษฎีกา และให้มีสิทธิได้รับค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเช่นเดียวกับผู้ดำรง ตำแหน่ง
ประเภทบริหารระดับสูง  

 
มาตรา 33  การประชุมของคณะกรรมการ ก.พ.ค. กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ และกรรมการ

วินิจฉัยร้องทุกข์ ให้เป็นไปตามระเบียบท่ี ก.พ.ค. กำหนด 
  

ลักษณะ 3 
บททั่วไป 

---------------- 
  

มาตรา 34  การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือนต้องเป็นไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐความมี
ประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า โดยให้ข้าราชการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี** 

 
มาตรา 35  ข้าราชการพลเรือนมี 2 ประเภท คือ ** 
(1) ข้าราชการพลเรือนสามัญ ได้แก่ ข้าราชการพลเรือนซึ่งรับราชการโดยได้รับบรรจุแต่งต้ัง

ตามท่ีบัญญัติไว้ในลักษณะ 4 ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
(2) ข้าราชการพลเรือนในพระองค์ ได้แก่ ข้าราชการพลเรือนซึ่งรับราชการโดยได้รับบรรจุแต่งตั้ง

ให้ดำรงตำแหน่งในพระองค์พระมหากษัตริย์ตามท่ีกำหนดในพระราชกฤษฎีกา 
มาตรา 36  ผู้ท่ีจะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป และไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามดังต่อไปน้ี ** 
ก. คุณสมบัติท่ัวไป 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
ข. ลักษณะต้องห้าม 

(1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
(2) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือน ไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
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(3) เป็นผู ้อยู ่ในระหว่างถูกสั ่งพักราชการหรือถูกสั ่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
พระราชบัญญัติน้ีหรือตามกฎหมายอื่น 

(4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
(5) เป็นกรรมการหรือผู ้ดำรงตำแหน่งที ่ร ับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง หรือ

เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(7) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(9) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้

หรือตามกฎหมายอื่น 
(10) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี ้ หรือตาม

กฎหมายอื่น 
(11) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

ผู้ท่ีจะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (4) (6) (7) (8) (9) (10) 
หรือ (11) ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (8) หรือ (9) ผู้นั้น
ต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (10) ผู้นั้นต้องออกจาก
งานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตต่อ
หน้าท่ี มติของ ก.พ. ในการยกเว้นดังกล่าวต้องได้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสี่ในห้าของจำนวนกรรมการท่ีมาประชุม 
การลงมติให้กระทำโดยลับ ** 

การขอยกเว้นตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามระเบียบท่ี ก.พ. กำหนด 
ในกรณีตามวรรคสอง ก.พ. จะยกเว้นให้เป็นการเฉพาะราย หรือจะประกาศยกเว้นให้เป็นการท่ัวไปก็ได้ 
 
มาตรา 37  การจ่ายเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งให้ข้าราชการพลเรือนให้เป็นไปตาม

ระเบียบท่ี ก.พ. กำหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
 
มาตรา 38  ข้าราชการพลเรือนอาจได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่ประจำอยู่ในต่างประเทศ 

ตำแหน่งในบางท้องที่ ตำแหน่งในบางสายงาน หรือตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษตามระเบียบที่ ก.พ. กำหนดโดยความ
เห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

ข้าราชการพลเรือนอาจได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 

ในการเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อดำเนินการตามวรรคสอง ให้ ก.พ. เสนอแนะสำหรับ
ข้าราชการประเภทอื่นในคราวเดียวกันด้วย  

 
มาตรา 39  วันเวลาทำงาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจำปี และการลา

หยุดราชการของข้าราชการพลเรือน ให้เป็นไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด  
 
มาตรา 40  เครื่องแบบของข้าราชการพลเรือนและระเบียบการแต่งเครื่องแบบให้เป็นไปตาม

กฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 
 
มาตรา 41  บำเหน็จบำนาญข้าราชการพลเรือนให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
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                                      ลักษณะ 4 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

------------------- 
หมวด 1 

การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ 
------------------- 

 
มาตรา 42  การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ ให้คำนึงถึง

ระบบคุณธรรมดังต่อไปน้ี *** 
(1) การรับบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต้องคำนึงถึงความรู้

ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ 
(2) การบริหารทรัพยากรบุคคล ต้องคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพขององค์กรและ

ลักษณะของงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
(3) การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่ง และการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการ

ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ และจะนำความคิดเห็นทางการ
เมืองหรือสังกัดพรรคการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได้ 

(4) การดำเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 
(5) การบริหารทรัพยากรบุคคลต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
 
มาตรา 43  ข้าราชการพลเรือนสามัญมีเสรีภาพในการรวมกลุ่มตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 

แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบประสิทธิภาพในการบริหารราชการแผ่นดินและความต่อเนื่องในการจัดทำบริการสาธารณะ 
และต้องไม่มีวัตถุประสงค์ทางการเมือง * 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการรวมกลุ่มตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในพระราช
กฤษฎีกา 

 
หมวด 2 

การกำหนดตำแหน่ง และการให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง 
------------------- 

 
มาตรา 44  นอกจากตำแหน่งท่ีกำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินแล้ว อ.ก.พ. 

กระทรวงอาจกำหนดตำแหน่งท่ีมีชื่ออย่างอื่นเพื่อประโยชน์ในการบริหารงาน และแจ้งให้ ก.พ. ทราบด้วย 
 
มาตรา 45  ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญมี 4 ประเภท ดังต่อไปน้ี ** 
(1) ตำแหน่งประเภทบริหาร ได้แก่ ตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการและรองหัวหน้าส่วนราชการ

ระดับกระทรวง กรม และตำแหน่งอื่นท่ี ก.พ. กำหนดเป็นตำแหน่งประเภทบริหาร 
(2) ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ได้แก่ ตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่ต่ำกว่าระดับกรม และ

ตำแหน่งอื่นท่ี ก.พ. กำหนดเป็นตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
(3) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ ตำแหน่งที่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ตามท่ี ก.พ. กำหนดเพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่ของตำแหน่งนั้น 
(4) ตำแหน่งประเภททั่วไป ได้แก่ ตำแหน่งที่ไม่ใช่ตำแหน่งประเภทบริหาร ตำแหน่งประเภท

อำนวยการ และตำแหน่งประเภทวิชาการ  ท้ังนี้ ตามท่ี ก.พ. กำหนด 
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มาตรา 46  ระดับตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ มีดังต่อไปน้ี *** 
(1) ตำแหน่งประเภทบริหาร มีระดับดังต่อไปน้ี 

(ก) ระดับต้น 
(ข) ระดับสูง 

(2) ตำแหน่งประเภทอำนวยการ มีระดับดังต่อไปน้ี 
(ก) ระดับต้น 
(ข) ระดับสูง 

(3) ตำแหน่งประเภทวิชาการ มีระดับดังต่อไปน้ี 
(ก) ระดับปฏิบัติการ 
(ข) ระดับชำนาญการ 
(ค) ระดับชำนาญการพิเศษ 
(ง) ระดับเชี่ยวชาญ 
(จ) ระดับทรงคุณวุฒิ 

(4) ตำแหน่งประเภทท่ัวไป มีระดับดังต่อไปน้ี 
(ก) ระดับปฏิบัติงาน 
(ข) ระดับชำนาญงาน 
(ค) ระดับอาวุโส 
(ง) ระดับทักษะพิเศษ 

การจัดประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
 
มาตรา 47  ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญจะมีในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด และเป็น

ตำแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด ใหเ้ป็นไปตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวงกำหนด โดยต้องคำนึงถึงประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ความไม่ซ้ำซ้อนและประหยัดเป็นหลัก  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด และต้อง
เป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งตามมาตรา 48 

มาตรา 48  ให้ ก.พ. จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยจำแนกตำแหน่งเป็นประเภทและสาย
งานตามลักษณะงาน และจัดตำแหน่งในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันที ่คุณภาพของงานเท่ากัน
โดยประมาณเป็นระดับเดียวกัน  ท้ังนี้ โดยคำนึงถึงลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน 

ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งให้ระบุชื่อตำแหน่งในสายงาน หน้าที่ความรับผิดชอบหลักและ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไว้ด้วย 

 
มาตรา 49  ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินตำแหน่งใดบังคับ

บัญชาข้าราชการพลเรือนในส่วนราชการหรือหน่วยงานใด ในฐานะใดให้เป็นไปตามที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่ง
บรรจุตามมาตรา 57 กำหนด โดยทำเป็นหนังสือตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ. กำหนด 

 
มาตรา 50  ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือนตามตำแหน่งในแต่ละประเภทตามท่ี

กำหนดไว้ในบัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญท้ายพระราชบัญญัติน้ี 
ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะได้รับเงินเดือนเท่าใดตามบัญชีเงินเดือนขั้น

ต่ำขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
ข้าราชการพลเรือนสามัญอาจได้รับเงินประจำตำแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจำตำแหน่งของ

ข้าราชการพลเรือนสามัญท้ายพระราชบัญญัติน้ีตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด 

มาตรา 44 , 45, 46 
ออกข้อสอบเกือบทุก

บรรทัด ท่องจำให้หมด 
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ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะได้รับเงินประจำตำแหน่งตามบัญชีอัตราเงิน
ประจำตำแหน่งของข้าราชการพลเรือนสามัญท้ายพระราชบัญญัติน้ีในอัตราใด ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 

เงินประจำตำแหน่งตามมาตรานี้ ไม่ถือเป็นเงินเดือนเพื่อเป็นเกณฑ์ในการคำนวณบำเหน็จ
บำนาญตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 

 
มาตรา 50/1  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็น เพื่อเป็นการเยียวยาให้ข้าราชการพลเรือน

สามัญได้รับเงินเดือนหรือเงินประจำตำแหน่งที่เหมาะสมและเป็นธรรม ก.พ. อาจกำหนดให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญได้รับการเยียวยาโดยให้ได้รับเงินเดือนหรือเงินประจำตำแหน่งตามที่เห็นสมควรเป็นกรณี ๆ ไปก็ไ ด้  ทั้งนี้ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 

  
มาตรา 51  คณะรัฐมนตรีจะพิจารณาปรับเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงหรือเงินประจำตำแหน่งของ

ข้าราชการพลเรือนสามัญให้เหมาะสมยิ่งขึ้นตามความจำเป็นก็ได้ โดยหากเป็นการปรับเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูง หรือ
เงินประจำตำแหน่งเพิ่มไม่เกินร้อยละสิบของเงินเดือน หรือเงินประจำตำแหน่งที่ใช้บังคับอยู่ ให้กระทำได้โดยตรา
เป็นพระราชกฤษฎีกา และให้ถือว่าเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูง และเงินประจำตำแหน่งท้ายพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว 
เป็นเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูง และเงินประจำตำแหน่งท้ายพระราชบัญญัติน้ี 

เมื่อมีการปรับเงินเดือนหรือเงินประจำตำแหน่งตามวรรคหนึ่ง การปรับเงินเดือนหรือเงินประจำ
ตำแหน่งของข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้รับอยู่เดิมเข้าสู่อัตราในบัญชีที่ได้รับการปรับใหม่ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 

  
หมวด 3 

การสรรหา การบรรจุ และการแต่งต้ัง 
------------------ 

  
มาตรา 52  การสรรหาเพื่อให้ได้บุคคลมาบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญและ

แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมและคำนึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าว 
ตลอดจนประโยชน์ของทางราชการ  ท้ังนี้ ตามท่ีกำหนดในหมวดน้ี ** 

 
มาตรา 53  การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งใด ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ 

การสอบแข่งขัน การขึ้นบัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ และรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขันให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด 

ความในวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับกับการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการตามมาตรา 55 มาตรา 56 
มาตรา 63 มาตรา 64 และมาตรา 65 

 
มาตรา 54  ผู้สมัครสอบแข่งขันในตำแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม 

หรือได้รับการยกเว้นในกรณีที่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 และต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งหรือ
ได้รับอนุมัติจาก ก.พ. ตามมาตรา 62 ด้วย 

สำหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 ข. (1) ให้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขันได้แต่จะมีสิทธิได้รับ
บรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีสอบแข่งขันได้ต่อเมื่อพ้นจากการเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองแล้ว 

 



 

 FB : นกัทรพัยากรบคุคคล 

 

48
 

มาตรา 55  ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 อาจคัดเลือก
บรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งโดยไม่ต้องดำเนินการสอบแข่งขันตามมาตรา 53 ก็ได้  ท้ังนี้ 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด 

 
มาตรา 56  กระทรวงหรือกรมใดมีเหตุผลและความจำเป็นอย่างยิ่ง จะบรรจุบุคคลที่มีความรู้

ความสามารถ และความชำนาญงานสูง เข้ารับราชการและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญ
การ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ หรือทรงคุณวุฒิ หรือตำแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษก็ได้  ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด 

 
มาตรา 57  การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ และการแต่งตั้งให้

ดำรงตำแหน่งตามมาตรา 53 มาตรา 55 มาตรา 56 มาตรา 63 มาตรา 64 มาตรา 65 และมาตรา 66 ให้ผู ้มี
อำนาจดังต่อไปน้ี เป็นผู้ส่ังบรรจุและแต่งต้ัง **** 

(1) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ
ระดับกระทรวง หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดนำเสนอคณะรัฐมนตรี เพื่อพิจารณาอนุมัติ เมื่อ
ได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแล้ว ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดเป็นผู้สั่งบรรจุ และให้นายกรัฐมนตรีนำความกราบบังคม
ทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง  

(2) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงตำแหน่งรองหัวหน้าส่วน
ราชการระดับกระทรวง หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม รองหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมท่ีอยู่ในบังคับบัญชาหรือ
รับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี หรือตำแหน่งอื่นที่ ก.พ. 
กำหนดเป็นตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ให้ปลัดกระทรวงผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมท่ี
อยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี เสนอ
รัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพื ่อนำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติ เมื ่อได้ร ับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแล้ว ให้
ปลัดกระทรวงผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมดังกล่าวเป็นผู้สั่งบรรจุ และให้นายกรัฐมนตรีนำ
ความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

(3) การบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ให้ปลัดกระทรวง
ผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมท่ีอยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี เป็นผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ัง 

(4) การบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ และประเภทท่ัวไปในสำนักงานรัฐมนตรี ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดเป็นผู้มี
อำนาจสั่งบรรจุและแต่งต้ัง 

(5) การบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง ให้ปลัดกระทรวง
ผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมท่ีอยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี เป็นผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ัง 

(6) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น ให้อธิบดีผู้บังคับบัญชา
เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งเมื่อได้รับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง ส่วนการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้นในส่วนราชการระดับกรมที่หัวหน้าส่วนราชการอยู่ ในบังคับบัญชาหรือ
รับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี หรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี ให้อธิบดีผู้บังคับบัญชา เป็นผู้
มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งต้ัง 



 คู่มือภาค ข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ สป.อ.ว. 2569  
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(7) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ให้รัฐมนตรี
เจ้าสังกัดนำเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแล้ว ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดเป็น
ผู้สั่งบรรจุ และให้นายกรัฐมนตรีนำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง 

(8 )  การบรรจุและแต่ งตั ้ ง ให้ดำรงตำแหน่ งประเภทวิชาการระดับ เชี ่ ยวชาญ ให้
ปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมท่ีอยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี เป็นผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ัง 

(9) การบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ และตำแหน่ง
ประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ให้อธิบดีผู ้บังคับบัญชา เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง เมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากปลัดกระทรวง ส่วนการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ 
และตำแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษในส่วนราชการระดับกรมที่หัวหน้าส่วนราชการอยู่ในบังคับบัญชา
หรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี ให้อธิบดีผู้บังคับบัญชา 
เป็นผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ัง 

(10) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ตำแหน่งประเภทท่ัวไประดับปฏิบัติงาน ชำนาญงาน และอาวุโส ให้อธิบดีผู้บังคับบัญชา หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย
จากอธิบดีผู้บังคับบัญชา เป็นผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ัง 

(11) การบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53 และการย้ายตามมาตรา 63 ให้ดำรงตำแหน่งตาม (9) 
ซึ่งไม่ใช่ตำแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ และตำแหน่งตาม (10) ในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดผู้บังคับบัญชา เป็นผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ัง 

ในการเสนอเพื่อแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่ง ให้รายงานความสมควรพร้อม
ท้ังเหตุผล ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.พ. กำหนดไปด้วย 

 
มาตรา 58  ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารผู้ใดปฏิบัติหน้าที่เดียว

ติดต่อกันเป็นเวลาครบสี่ป ีให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ดำเนินการให้มีการสับเปลี่ยนหน้าท่ี 
ย้าย หรือโอนไปปฏิบัติหน้าท่ีอื่น เว้นแต่มีความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการจะขออนุมัติคณะรัฐมนตรีให้
คงอยู่ปฏิบัติหน้าท่ีเดิมต่อไปเป็นเวลาไม่เกินสองปีก็ได้  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.พ. กำหนด 

ความในวรรคหนึ่งไม่ให้ใช้บังคับแก่ผู้ดำรงตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนดว่าเป็นตำแหน่งที่มีลักษณะ
งานเฉพาะอย่าง 

  
มาตรา 59  ผู้ได้รับบรรจุและแต่งต้ังตามมาตรา 53 วรรคหนึ่ง หรือมาตรา 55 ให้ทดลองปฏิบัติ

หน้าที่ราชการและให้ได้รับการพัฒนาเพื่อให้รู ้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและเป็นข้าราชการที่ดี ตามท่ี
กำหนดในกฎ ก.พ. ** 

ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามวรรคหนึ่งผู้ใดมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานท่ีกำหนด ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 สั่งให้ผู้
นั้นรับราชการต่อไป ถ้าผู้นั้นมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด ก็ให้สั่งให้ผู้
นั้นออกจากราชการได้ไม่ว่าจะครบกำหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการแล้วหรือไม่ก็ตาม 

ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคสอง ให้ถือเสมือนว่าผู้นั้นไม่เคยเป็นข้าราชการพลเรือน
สามัญแต่ทั้งนี้ ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์
อื่นใดท่ีได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการในระหว่างผู้นั้นอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

ผู้อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใดมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย 
ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไว้ในหมวด 7 การดำเนินการทางวินัย และถ้าผู้นั้นมีกรณีท่ี
จะต้องออกจากราชการตามวรรคสอง ก็ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการตามวรรคสองไปก่อน 
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ความในวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสามให้ใช้บังคับกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ซึ่งโอนมาตามมาตรา 64 ในระหว่างท่ียังทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยโดยอนุโลม 

 
มาตรา 60  ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใดถูกสั่งให้

ออกจากราชการตามมาตรา 111 และต่อมาปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีท่ีจะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา 59 
หรือตามมาตราอื่น ก็ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 หรือผู้มีอำนาจตามมาตราอื่นนั้น แล้วแต่
กรณี มีอำนาจเปลี่ยนแปลงคำสั่ง เป็นให้ออกจากราชการตามมาตรา 59 หรือตามมาตราอื่นนั้นได้ 

 
มาตรา 61  การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่ไม่มีกำหนดไว้ใน

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง จะกระทำมิได้ 
 
มาตรา 62  ผู้ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งใดต้องมีคุณสมบัติ

ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้นตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็น ก.พ. อาจอนุมัติให้แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญที่มี

คุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งก็ได้ 
ในกรณีที่ ก.พ. กำหนดให้ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิใดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ

สำหรับตำแหน่ง ให้หมายถึงปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรอง  
 
มาตรา 63  การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง

ข้าราชการพลเรือนสามัญในหรือต่างกระทรวงหรือกรม แล้วแต่กรณี ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญจากกระทรวงหรือกรมหนึ่ง ไปแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง

ข้าราชการพลเรือนสามัญในต่างประเทศสังกัดอีกกระทรวงหรือกรมหนึ่ง เป็นการชั่วคราวตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
ให้กระทำได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.พ. กำหนด 

การย้ายหรือการโอนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีต่ำกว่าเดิม
จะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้น 

การบรรจุข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้ออกจากราชการไปเนื่องจากถูกสั่งให้ออกจากราชการ
เพื ่อไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร หรือได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ไป
ปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นสำหรับการคำนวณบำเหน็จบำนาญเหมือนเต็มเวลาราชการหรือออกจาก
ราชการไปที่มิใช่เป็นการออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการกลับเข้ารับราชการในกระทรวง
หรือกรม ตลอดจนจะสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด และให้ได้รับเงินเดือน
เท่าใด ให้กระทำได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.พ. กำหนด 

เพื่อประโยชน์ในการนับเวลาราชการตามพระราชบัญญัตินี้และตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการ ข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีได้ออกจากราชการไป เนื่องจากถูกสั่งให้ออกจากราชการเพื่อไปรับ
ราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร หรือได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ไปปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่ง
ให้นับเวลาระหว่างนั้นสำหรับการคำนวณบำเหน็จบำนาญเหมือนเต็มเวลาราชการ  เมื่อได้รับบรรจุกลับเข้ารับ
ราชการให้มีสิทธินับวันรับราชการก่อนถูกสั่งให้ออกจากราชการรวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วย
การรับราชการทหาร หรือวันที่ได้ปฏิบัติงานใด ๆ ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี และวันรับ
ราชการเมื่อได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกันเสมือนว่าผู้นั้นมิได้เคยถูกสั่งให้ออกจาก
ราชการ สำหรับผู้ซึ่งออกจากราชการไปที่มิใช่เป็นการออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการซึ่ง
ได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการตามวรรคสี่ ให้มีสิทธินับเวลาราชการก่อนออกจากราชการเพื่อประโยชน์ในการนับ
เวลาราชการตามพระราชบัญญัติน้ี 


