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  เนČ้ĂĀćüĉชćคüćมรĎ้ทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบĀน่üยงćนÿćมćรถÿČบค้นข้ĂมĎลได้จćกเü็บไซต์ขĂงĀน่üยงćน ผĎ้เข้ćÿĂบ 
ไม่คüรอ่านแค่ในคู่มือเพียงอย่างเดียü คüรต้องýึกþาเพิ่มเติมในเü็บไซต์ของĀน่üยงานด้üย  
   
 

กระทรüง     กรąทรüงกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรม 
ชČ่ĂภćþćĂĆงกฤþ   Ministry of Higher Education, Science, Research and Innovation 
ชČ่Ăย่Ăไทย   Ăü. 
ชČ่Ăย่ĂภćþćĂĆงกฤþ   MHESI (เมซĊ่)  
 

ÿำนักงานปลัดกระทรüง     Office of the Permanent Secretary, Ministry of Higher Education,  
     Science, Research and Innovation 
ชČ่Ăย่Ăไทย    ÿป.Ăü. 
ชČ่Ăย่ĂภćþćĂĆงกฤþ   OPS MHESI 
ฐćนนą/ÿĆงกĆด    รćชกćรÿ่üนกลćง มĊฐćนąเป็นกรม  ÿĆงกĆด กรąทรüง Ăü. 
 

ผĎ้บรĉĀćร    รĆฐมนตรĊ       > ý.ดร. ยýชนĆน üงý์ÿüĆÿดĉ์ 
      ปลĆดกรąทรüงÿćธćรณÿčข   > ý.ดร.ýčภชĆย ปทčมนćกčล 
     ผĎ้บรĉĀćรเทคโนโลยĊÿćรÿนเทý  > ý.ดร.ýčภชĆย ปทčมนćกčล 
    รąดĆบÿĎงภćครĆฐ Ăü. แลą ÿป.Ăü. (CIO)  
 

üĆนก่ĂตĆ้ง  (ÿถćปนć)  2 พฤþภćคม 2562  (ปี 2569 ครบ 7 ปี) 
ตรćÿĆญลĆกþณ์      พรąüชĉรą พČ้นĀลĆงĂąตĂม มĊĂĉเล็กตรĂน 4 ตĆü  

                  
 
เü็บไซต์      Ăü.   > www.mhesi.go.th 
  ÿป.Ăü.   > www.ops.go.th 
ÿČ่ĂÿĆงคมĂĂนไลน์   ยĎทĎบ   > กรąทรüงกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรม 
 เฟซบč๊ก     > กรąทรüงกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรม 
 X (ทüĉตเตĂร์) > กรąทรüงกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรม 
  Ăĉนÿตรćแกรม > mhesithailand กรąทรüง Ăü. 
  ตĉ๊กต๊Ăก   > กรąทรüง Ăü. (@mhesithailand) 
แĂพพลĉเคชĆนมČĂถČĂ  Ăü แĂป 
ช่Ăงทćงตĉดต่Ă ÿćยด่üน   1313  ýĎนย์บรĉกćรร่üม (Call Center) 
 saraban@mhesi.go.th (รĆบÿ่งĀนĆงÿČĂรćชกćร) 
  mcs@mhesi.go.th (ÿĂบถćมข้ĂมĎล) 

1. คüามรู้เกี่ยüกับกระทรüง และÿำนักงานปลัดกระทรüง อü. 
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กระทรüงการอุดมýึกþาüิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม 
 
คüามเป็นมาของ กระทรüง อü. 
 รĆฐบćล (ÿมĆยปรąยčทธ์ จĆนทร์โĂชć) มĊนโยบćยใĀ้นĈüĉทยćýćÿตร์ กćรüĉจĆย แลąนüĆตกรรม มćใช้ในกćร
ขĆบเคลČ่Ăนปรąเทý พĆฒนćเýรþฐกĉจ ชčมชนแลąÿĆงคม แลąบĎรณćกćรüĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรม มćใช้ในเชĉง
พćณĉชย์ในภćคเกþตรกรรม ĂčตÿćĀกรรม แลąภćคบรĉกćรใĀ้เกĉดปรąÿĉทธĉภćพÿĎงÿčด ตลĂดจนใĀ้คüćมÿĈคĆญแก่
กćรพĆฒนćนüĆตกรรมเชĉงÿĆงคม แลąนüĆตกรรมในเชĉงพČ้นทĊ่ เพČ่Ăแก้ปัญĀćแลąÿร้ćงโĂกćÿไปพร้Ăม ๆ กĆบกćรพĆฒนć
ทčนมนčþย์ทĆ้งในด้ćนüĉชćกćรแลąüĉชćชĊพชĆ้นÿĎง เพČ่ĂใĀ้มĊคüćมพร้ĂมÿĈĀรĆบโลกยčคดĉจĉตĂล แลąกćรขĆบเคลČ่Ăน
ĂčตÿćĀกรรม 4.0 ÿĂดคล้ĂงกĆบเป้ćĀมćยกćรพĆฒนćทĊ่ยĆ่งยČน SDGs 
  กćรจĆดตĆ้งกรąทรüงกćร Ăü. เป็นกćรคüบรüมÿ่üนรćชกćร ด้ćนกćรĂčดมýċกþćแลąด้ćนüĉจĆยแลąพĆฒนćเข้ć
ด้üยกĆน ร่üมตĆ้งเป็นกรąทรüงใĀม่ โดยไม่ใช่กćรยčบกรąทรüงüĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊ แต่คüบรüมĀน่üยงćนใĀ้
ÿĂดคล้ĂงกĆบนโยบćยปฏĉรĎปปรąเทýตćมยčทธýćÿตร์ 20 ปี แลąกćรปฏĉรĎปปรąเทýไทยÿĎ่ Thailand 4.0 โดยรüม 

1) กรąทรüงüĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊ  
  2) ÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรĂčดมýċกþć (มĀćüĉทยćลĆยในกĈกĆบรĆฐ 25 แĀ่ง มĀćüĉทยćลĆยรĆฐ 9 แĀ่ง 
มĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏ 38 แĀ่ง มĀćüĉทยćลĆยเทคโนโลยĊรćชมงคล 9 แĀ่ง แลąüĉทยćลĆยชčมชน 1 แĀ่ง)  
  3)  ÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรüĉจĆยแĀ่งชćตĉ  

4) ÿĈนĆกงćนกĂงทčนÿนĆบÿนčนกćรüĉจĆย  
   ก่ĂตĆ้งเป็น กรąทรüงกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรม 
 
   กćรจĆดตĆ้งกรąทรüง Ăü. เป็นกćรปฏĉรĎปรąบบรćชกćร โดยมĊเĀตčผลในกćรปรąกćý ตćม พ.ร.บ.ปรĆบปรčง
กรąทรüง ทบüง กรม (ฉบĆบทĊ่ 19) พ.ý. 2562 ü่ć  
  “ด้üยกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรม เป็นกลไกÿĈคĆญในกćรพĆฒนćปรąเทýใĀ้
เจรĉญเตĉบโตĂย่ćงมĆ่นคง มĆ่งคĆ่ง แลąยĆ่งยČน เพČ่ĂรĂงรĆบคüćมเปลĊ่ยนแปลงขĂงโลกทĊ่จąเกĉดขċ้นในĂนćคต ÿมคüรจĆดตĆ้ง
กรąทรüงกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรม ขċ้น เพČ่ĂใĀ้มĊกćรบĎรณćกćร กćรเรĊยนกćรÿĂน กćรüĉจĆย 
แลąกćรÿร้ćงÿรรค์นüĆตกรรม ด้ćนüĉทยćýćÿตร์ เทคโนโลยĊ แลąýćÿตร์เข้ćด้üยกĆน แลąใĀ้เกĉดคüćมร่üมมČĂในกćร
ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ รąĀü่ćงÿถćบĆนĂčดมýċกþćแลąÿถćบĆนüĉจĆยในทĉýทćงทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบยčทธýćÿตร์ชćตĉ แผน แลą
นโยบćยในกćรพĆฒนćปรąเทý จċงจĈเป็นต้ĂงตรćพรąรćชบĆญญĆตĉนĊ้” 
 
üิÿัยทัýน์ 
    ÿćนพลĆงกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรมไทย พลĉกโฉมใĀ้ปรąเทýมĊกćรพĆฒนć

Ăย่ćงรüดเร็üแลąยĆ่งยČน ยกรąดĆบคüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆนด้üยเýรþฐกĉจÿร้ćงคčณค่ć แลąพร้Ăมก้ćüÿĎ่Ăนćคต    
  
Āน้าที่และอำนาจ 
  พ.ร.บ. ปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม พ.ý. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 19) พ.ý. 2562 
กĈĀนดใĀ้กรąทรüงกćร Ăü. มĊĂĈนćจĀน้ćทĊ่เกĊ่ยüกĆบกćรÿ่งเÿรĉม ÿนĆบÿนčนแลąกĈกĆบกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ 

กćรüĉจĆยแลąกćรÿร้ćงÿรรค์นüĆตกรรมเพČ่ĂใĀ้กćรพĆฒนćปรąเทýเท่ćทĆนกćรเปลĊ่ยนแปลงขĂงโลก แลąรćชกćรĂČ่น

ตćมทĊ่มĊกฎĀมćยกĈĀนดใĀ้เป็นĂĈนćจĀน้ćทĊ่ขĂงกรąทรüงกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรม ĀรČĂ

ÿ่üนรćชกćรทĊ่ÿĆงกĆดกรąทรüงกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรม 
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พ.ร.บ. ระเบียบบริĀารราชการกระทรüง อü. พ.ý. 2562 กำĀนดใĀ้ 
  กรąทรüงกćร Ăü. มĊĀน้ćทĊ่แลąĂĈนćจตćมกฎĀมćยü่ćด้üยกćรปรĆบปรčงกรąทรüง ทบüง กรม รüมทĆ้งใĀ้มĊ

Āน้ćทĊ่แลąĂĈนćจ ดĆงต่ĂไปนĊ้ 
  (1) ÿ่งเÿรĉม ÿนĆบÿนčน แลąกĈกĆบดĎแลกćรĂčดมýċกþćใĀ้เท่ćทĆนกćรเปลĊ่ยนแปลงขĂงโลก โดยมĊคüćมเป็น

ĂĉÿรąทćงüĉชćกćรแลąกćรบรĉĀćรจĆดกćร ใĀ้มĊกćรพĆฒนćกĈลĆงคนใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงปรąเทý แลą

ใĀ้ดĈเนĉนกćรüĉจĆยแลąÿร้ćงÿรรค์นüĆตกรรมเพČ ่ĂพĆฒนćชčมชน ÿĆงคม แลąปรąเทýทĆ้งทćงด้ćนüĉทยćýćÿตร์ 

เทคโนโลยĊ ÿĆงคมýćÿตร์ มนčþยýćÿตร์ แลąÿĀüĉทยćกćร 
  (2) ÿ่งเÿรĉม ÿนĆบÿนčน แลąกĈกĆบดĎแลกćรüĉจĆยแลąกćรÿร้ćงÿรรค์นüĆตกรรมขĂงÿถćบĆนĂčดมýċกþćแลą

Āน่üยงćนในรąบบüĉจĆยแลąนüĆตกรรมทĊ่ĂยĎ่ในÿĆงกĆดกรąทรüงĀรČĂกĈกĆบดĎแลขĂงรĆฐมนตรĊ รüมทĆ้งปรąÿćนงćนกĆบ

Āน่üยงćนในรąบบüĉจĆยแลąนüĆตกรรมทĊ่ĂยĎ่นĂกกรąทรüงเพČ่ĂใĀ้เกĉดคüćมร่üมมČĂ แลąดĈเนĉนกćรไปในทĉýทćงทĊ่มĊ

คüćมเชČ่ĂมโยงแลąÿĂดคล้ĂงกĆบนโยบćย ยčทธýćÿตร์ แลąแผนด้ćนüĉทยćýćÿตร์üĉจĆยแลąนüĆตกรรมขĂงปรąเทý 
  (3) จĆดใĀ้มĊรąบบนĉเüýแลąโครงÿร้ćงพČ้นฐćนทĊ่ÿĈคĆญเพČ่ĂพĆฒนćกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลą

นüĆตกรรม รüมทĆ้งÿ่งเÿรĉมคüćมร่üมมČĂเพČ่ĂผลĉตกĈลĆงคนรąดĆบÿĎงเฉพćąทćง แลąคüćมร่üมมČĂในด้ćนกćรüĉจĆยแลą

กćรÿร้ćงÿรรค์นüĆตกรรมกĆบĀน่üยงćนภćครĆฐ ภćคเĂกชน Ăงค์กรปกครĂงÿ่üนท้Ăงถĉ่น แลąบčคคลĀรČĂĀน่üยงćน

ในต่ćงปรąเทý 
  (4) ปฏĉบĆตĉกćรĂČ่นทĊ่มĊกฎĀมćยกĈĀนดใĀ้เป็นĀน้ćทĊ่แลąĂĈนćจขĂงกรąทรüง 
  ในกćรดĈเนĉนกćรตćม (3) กรąทรüงĂćจมĂบĀมćยใĀ้Āน่üยงćนในÿĆงกĆดĀรČĂในกĈกĆบเป็นผĎ้ดĈเนĉนกćร 

ĀรČĂĂćจร่üมดĈเนĉนกćรกĆบĂงค์กรปกครĂงÿ่üนท้Ăงถĉ่น Āน่üยงćนเĂกชนĀรČĂต่ćงปรąเทýก็ได้ 
 
โครงÿร้างÿ่üนราชการกระทรüง ตćมพรąรćชบĆญญĆตĉรąเบĊยบบรĉĀćรรćชกćรกรąทรüง 
  (1) ÿĈนĆกงćนรĆฐมนตรĊ 
  (2) ÿĈนĆกงćนปลĆดกรąทรüง 
  (3) กรมüĉทยćýćÿตร์บรĉกćร 
  (4) ÿĈนĆกงćนกćรüĉจĆยแĀ่งชćตĉ 
  (5) ÿĈนĆกงćนปรมćณĎเพČ่ĂÿĆนตĉ 
  (6) ÿถćบĆนĂčดมýċกþćขĂงรĆฐทĊ่เป็นÿ่üนรćชกćร 
  ÿ่üนรćชกćรตćม (2) (3) (4) แลą (5) มĊฐćนąเป็นนĉตĉบčคคลแลąเป็นกรมตćมกฎĀมćยü่ćด้üยรąเบĊยบ
บรĉĀćรรćชกćรแผ่นดĉน 
  ÿ่üนรćชกćรตćม (6) มĊฐćนąเป็นนĉตĉบčคคล แลąมĊรąเบĊยบบรĉĀćรรćชกćรตćมกฎĀมćยü่ćด้üยกćรจĆดตĆ้ง
ÿถćบĆนĂčดมýċกþćนĆ้น 
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โครงÿร้างÿ่üนราชการกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม 
 

 
 

ทĊ่มć : โครงÿร้ćงกćรแบ่งÿ่üนรćชกćร https://www.mhesi.go.th/index.php/aboutus/org-structure.html 
 

 
โครงÿร้ćงÿ่üนรćชกćร 
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ÿำนักงานปลัดกระทรüง กระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม 
 
üิÿัยทัýน์ 
  เป็นĀน่üยงćนกลćงทĊ่มĊÿมรรถนąÿĎงในกćรขĆบเคลČ่ĂนกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์üĉจĆยแลąนüĆตกรรม 
 
อำนาจĀน้าที่/พันธกิจ  
    พระราชบัญญัติระเบียบบริĀารราชการกระทรüง พ.ý. 2562 กำĀนดใĀ้  
   ÿĈนĆกงćนปลĆดกรąทรüงมĊĀน้ćทĊ่แลąĂĈนćจเกĊ่ยüกĆบรćชกćรปรąจĈทĆ่üไปขĂงกรąทรüง รüมทĆ้ง
ร่üมÿนĆบÿนčนกćรขĆบเคลČ่ĂนกćรปฏĉรĎปกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรมĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง กĈกĆบแลą
เร่งรĆดกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรขĂงÿ่üนรćชกćรในกรąทรüงใĀ้เป็นไปตćมยčทธýćÿตร์ชćตĉ แผนแม่บท แผนด้ćนกćร
Ăčดมýċกþć แผนด้ćนüĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรมขĂงปรąเทý แลąแผนĂČ่น ÿ่งเÿรĉมกćรýċกþćรąดĆบĂčดมýċกþć 
จĆดทĈข้ĂเÿนĂนโยบćยแลąแผนด้ćนกćรĂčดมýċกþćเพČ่ĂผลĉตแลąพĆฒนćกĈลĆงคนขĂงปรąเทý จĆดกćรýċกþćตลĂด
ชĊüĉต จĆดทĈมćตรฐćนกćรĂčดมýċกþć กćรปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþćรąดĆบĂčดมýċกþć จĆดทĈฐćนข้ĂมĎลกćร
Ăčดมýċกþć รüมทĆ้งüĉเครćąĀ์แลąÿĆงเครćąĀ์ข้ĂมĎลดĆงกล่ćü เพČ่ĂใĀ้ÿćมćรถนĈมćใช้เป็นข้ĂมĎลในกćรพĆฒนćกćร
Ăčดมýċกþć ÿนĆบÿนčนกćรกĈกĆบ ตรüจÿĂบตĉดตćมแลąปรąเมĉนผลตćมมćตรฐćนกćรĂčดมýċกþć แลąทĈĀน้ćทĊ่เป็น
ฝ่ćยเลขćนčกćรขĂงคณąกรรมกćรกćรĂčดมýċกþćแลąคณąกรรมกćรมćตรฐćนกćรĂčดมýċกþć ตลĂดจนรĆบผĉดชĂบ
รćชกćรทĊ่คณąรĆฐมนตรĊมĉได้กĈĀนดใĀ้เป็นĀน้ćทĊ่ขĂงÿ่üนรćชกćรใดÿ่üนรćชกćรĀนċ่งในÿĆงกĆดกรąทรüงโดยเฉพćą  
 

   กฎกระทรüงแบ่งÿ่üนราชการ ÿป.อü. พ.ý. 2564 
ÿĈนĆกงćนปลĆดกรąทรüง กรąทรüงกćรĂ čดมýċกþć ü ĉทยćýćÿตร ์ ü ĉจ ĆยแลąนüĆตกรรม                        

เป็นýĎนย์กลćงกćรบรĉĀćรรćชกćรขĂงกรąทรüงทĊ่ทĆนÿมĆย ทĆนต่ĂกćรเปลĊ่ยนแปลงด้üยเทคโนโลยĊดĉจĉทĆล แลą
นüĆตกรรมใĀม่ มĊภćรกĉจเกĊ่ยüกĆบกćรพĆฒนćยčทธýćÿตร์แลąแปลงนโยบćยขĂงกรąทรüงเป็นแผนกćรปฏĉบĆตĉรćชกćร 
บรĉĀćรจĆดกćรทรĆพยćกร แลąบรĉĀćรรćชกćรปรąจĈทĆ่üไปขĂงกรąทรüงĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพแลąบĎรณćกćร เพČ่ĂใĀ้
กćรปฏĉบĆตĉรćชกćรขĂงĀน่üยงćนในÿĆงกĆดกรąทรüงบรรลčเป้ćĀมćยแลąเกĉดผลÿĆมฤทธĉ์ตćมภćรกĉจขĂงกรąทรüง 
โดยใĀ้มĊĀน้ćทĊ่แลąĂĈนćจดĆงต่ĂไปนĊ้  

(1) จĆดทĈนโยบćยแลąยčทธýćÿตร์ขĂงกรąทรüงแลąÿĈนĆกงćนปลĆดกรąทรüง จĆดทĈนโยบćยแลą
ยčทธýćÿตร์ด้ćนต่ćงปรąเทýแลąคüćมร่üมมČĂรąĀü่ćงปรąเทýด้ćนกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรม
ขĂงกรąทรüง รüมทĆ้งกćรถ่ćยทĂดแลąแปลงนโยบćยแลąยčทธýćÿตร์ดĆงกล่ćü เป็นแนüทćงแลąแผนกćรปฏĉบĆตĉ
รćชกćร 

(2) บรĉĀćรจĆดกćรทรĆพยćกรขĂงกรąทรüงใĀ้มĊกćรใช้ปรąโยชน์ร่üมกĆนĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพแลąคč้มค่ć 
(3) ดĈเนĉนกćรเกĊ่ยüกĆบกćรตรüจรćชกćร รĆบเรČ่Ăงรćüร้Ăงทčกข์ รüมทĆ้งกĈกĆบ เร่งรĆด ตĉดตćม แลą

ปรąเมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรขĂงĀน่üยงćนในÿĆงกĆดกรąทรüง 
(4) พĆฒนćแลąปรĆบปรčงแก้ไขกฎĀมćยในคüćมรĆบผĉดชĂบขĂงกรąทรüง 
(5) จĆดทĈ พĆฒนć แลąเชČ่Ăมโยงฐćนข้ĂมĎลกćรĂčดมýċกþćแลąมćตรฐćนกćรĂčดมýċกþćขĂง

ปรąเทý แลąฐćนข้ĂมĎลขĂงกรąทรüง รüมทĆ้งพĆฒนćรąบบเทคโนโลยĊดĉจĉทĆลแลąโครงÿร้ćงพČ้นฐćนทćงเทคโนโลยĊ
ดĉจĉทĆลขĂงกรąทรüง 

(6) จĆดทĈข้ĂเÿนĂแนąเกĊ่ยüกĆบนโยบćย ยčทธýćÿตร์แลąแผนด้ćนกćรĂčดมýċกþć เพČ่Ăผลĉตแลą
พĆฒนćกĈลĆงคนทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงปรąเทý แลąแผนกćรผลĉต พĆฒนć แลąÿ่งเÿรĉมกćรผลĉตกĈลĆงคน
คčณภćพทĊ่มĊýĆกยภćพÿĎง กćรจĆดÿรรแลąบรĉĀćรจĆดกćรทรĆพยćกรในกćรจĆดกćรĂčดมýċกþć ใĀ้เป็นไปตćมทĊ่กฎĀมćย
กĈĀนด รüมทĆ้งÿ่งเÿรĉมแลąÿนĆบÿนčนกćรýċกþćรąดĆบĂčดมýċกþćแลąกćรýċกþćตลĂดชĊüĉต 
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(7) จĆดทĈมćตรฐćนกćรĂčดมýċกþćแลąกćรปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþć ดĈเนĉนกćรเกĊ่ยüกĆบกćร
ตĉดตćม ตรüจÿĂบ แลąปรąเมĉนผลกćรจĆดกćรýċกþćรąดĆบĂčดมýċกþć รüมทĆ้งÿ่งเÿรĉมแลąÿนĆบÿนčนกćรยกรąดĆบ
คčณภćพกćรýċกþćขĂงปรąเทý 

(8) ÿ่งเÿรĉม ÿนĆบÿนčน ปรąÿćน แลąบรĉĀćรจĆดกćรกćรใช้ปรąโยชน์จćกüĉทยćýćÿตร์ งćนüĉจĆย
แลąนüĆตกรรมแบบมĊÿ่üนร่üมเพČ่ĂพĆฒนćเýรþฐกĉจแลąÿĆงคมบนฐćนนüĆตกรรมทĆ้งในรąดĆบชčมชน จĆงĀüĆด แลą
ปรąเทý รüมทĆ้งกćรเข้ćถċงĂงค์คüćมรĎ้ งćนüĉจĆยแลąนüĆตกรรมขĂงผĎ้ปรąกĂบกćร ชčมชน ภćคเĂกชน แลąภćค
ปรąชćÿĆงคม 

(9) ดĈเนĉนกćรตćมกฎĀมćยü่ćด้üยÿถćบĆนĂčดมýċกþćเĂกชน กฎĀมćยü่ćด้üยรąเบĊยบข้ćรćชกćร
พลเรČĂนในÿถćบĆนĂčดมýċกþć กฎĀมćยü่ćด้üยกćรบรĉĀćรÿ่üนงćนภćยในขĂงÿถćบĆนĂčดมýċกþćแลąกฎĀมćยĂČ่น   
ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 

(10) ÿนĆบÿนčนกćรขĆบเคลČ่ĂนกćรปฏĉรĎปกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรมĂย่ćง
ต่ĂเนČ่Ăง 

(11) รĆบผĉดชĂบรćชกćรทĊ่คณąรĆฐมนตรĊมĉได้กĈĀนดใĀ้เป็นĀน้ćทĊ่ขĂงÿ่üนรćชกćรใดÿ่üนรćชกćร
Āนċ่งในÿĆงกĆดกรąทรüงโดยเฉพćą รüมทĆ้งปฏĉบĆตĉงćนĂČ่นใดตćมทĊ่กฎĀมćยกĈĀนดใĀ้เป็นĀน้ćทĊ่แลąĂĈนćจขĂง
ÿĈนĆกงćนปลĆดกรąทรüงĀรČĂตćมทĊ่รĆฐมนตรĊ คณąรĆฐมนตรĊ ĀรČĂปลĆดกรąทรüงมĂบĀมćย 
 
โครงÿร้างÿ่üนราชการÿำนักงานปลัดกระทรüง ตćมกฎกรąทรüงแบ่งÿ่üนรćชกćร ÿป.Ăü. พ.ý. 2564 
  มĊโครงÿร้ćงกćรแบ่งÿ่üนรćชกćร ปรąกĂบด้üย 10 กĂง 2 กลč่ม 1 ýĎนย์ดĆงนĊ้ 
  1) กĂงกลćง 
  2) กĂงกฎĀมćย 
  3) กĂงกćรต่ćงปรąเทý 
  4) กĂงขĆบเคลČ่ĂนแลąพĆฒนćกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์üĉจĆยแลąนüĆตกรรม 
  5) กĂงยกรąดĆบคčณภćพกćรจĆดกćรýċกþćรąดĆบĂčดมýċกþć 
  6) กĂงยčทธýćÿตร์แลąแผนงćน 
  7) กĂงรąบบแลąบรĉĀćรข้ĂมĎลเชĉงยčทธýćÿตร์กćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์üĉจĆยแลąนüĆตกรรม 
  8) กĂงÿ่งเÿรĉมแลąปรąÿćนเพČĂ่ปรąโยชน์ทćงüĉทยćýćÿตร์üĉจĆยแลąนüĆตกรรม 
  9) กĂงÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćกํćลĆงคน 
  10) กĂงÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćทčนทćงปัญญć 
  11) กลč่มตรüจÿĂบภćยใน 
  12) กลč่มพĆฒนćรąบบบรĉĀćร 
  13) ýĎนย์ปฏĉบĆตĉกćรต่Ăต้ćนกćรทčจรĉต 
  แลąได้มĊกćรจĆดตĆ้งÿ่üนรćชกćรภćยใน เพČ่ĂใĀ้กćรปฏĉบĆตĉรćชกćรมĊคüćมÿĂดคล้Ăงคล่ĂงตĆüมćกขċ้น                
แลąเป็นไปĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ ได้แก่  
  1) กลč่มขĆบเคลČ่ĂนกćรปฏĉรĎปปรąเทý ยčทธýćÿตร์ แลąกćรÿร้ćงคüćมÿćมĆคคĊปรĂงดĂง กรąทรüงกćร
Ăčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์üĉจĆยแลąนüĆตกรรม (กลč่ม ป.ย.ป.) 
  2) กลč่มตรüจรćชกćร  
  3) ÿํćนĆกงćนโครงกćรÿถćบĆนไทยโคเซ็น (คชท./TCU) 
  4) ÿĈนĆกงćนบรĉĀćรกĂงทčนเพČĂ่พĆฒนćกćรĂčดมýċกþć 
  5) ýĎนย์ขĆบเคลČ่ĂนภćรกĉจÿĈคĆญขĂงÿĈนĆกงćนปลĆดกรąทรüงกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลą
นüĆตกรรม 
 



 คู่มือภาค ข นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตักิาร ÿำนักงานปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร ์üิจัยและนüัตกรรม ป ี2569  
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โครงÿร้างÿ่üนราชการÿำนักงานปลัดกระทรüงกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม 
 

 
ทĊ่มć : โครงÿร้ćงÿป.Ăü. https://www.ops.go.th/th/psdd-km/psdd-infographic/item/13172-2025-09-03-07-18-02 

 
อำนาจĀน้าที่แต่ละÿ่üนราชการ   
  - กลุ่มตรüจÿอบภายใน ทĈĀน้ćทĊ่ĀลĆกในกćรตรüจÿĂบกćรดĈเนĉนงćนภćยในÿĈนĆกงćนปลĆดกรąทรüง 
ดĈเนĉนกćรเกĊ ่ยüกĆบกćรตรüจÿĂบด้ćนกćรบรĉĀćร กćรเงĉน แลąกćรบĆญชĊ ขĂงÿĈนĆกงćนปลĆดกรąทรüงแลą
กรąทรüง ขċ้นตรงต่ĂปลĆดกรąทรüง 
  - กลุ่มพัฒนาระบบบริĀาร มĊĀน้ćทĊ่ในกćรพĆฒนćกćรบรĉĀćร กćรนĈนüĆตกรรม เทคโนโลยĊข้ĂมĎลขนćด
ใĀญ่ แลąรąบบดĉจĉทĆลมćปรąยčกต์ใช้ ขċ้นตรงต่ĂปลĆดกรąทรüง เÿนĂแนąใĀ้คĈปรċกþćแก่ปลĆดกรąทรüงเกĊ่ยüกĆบ
ยčทธýćÿตร์กćรพĆฒนćรąบบรćชกćร ขĂงÿĈนĆกงćนปลĆดกรąทรüงแลąกรąทรüง ขċ้นตรงต่ĂปลĆดกรąทรüง 
  - ýูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ทĈĀน้ćทĊ่ขĆบเคลČ่ĂนแผนปฏĉบĆตĉกćรทĊ่เกĊ ่ยüข้ĂงกĆบกćรต่Ăต้ćน                  
กćรทčจรĉตแลąปรąพฤตĉมĉชĂบ ÿ่งเÿรĉมคčณธรรมจรĉยธรรมในกรąทรüง ขċ้นตรงต่ĂปลĆดกรąทรüง 
  - กองกลาง มĊĀน้ćทĊ ่ดĈเนĉนกćรเกĊ ่ยüกĆบงćนบรĉĀćรทĆ ่üไป งćนÿćรบรรณ งćนปรąÿćนรćชกćร                       
/งćนปรąชćÿĆมพĆนธ์  /กćรจĆดรąบบแลąกćรบรĉĀćรงćนบčคคล /กćรเงĉน บĆญชĊ งบปรąมćร พĆÿดč ĂćคćรÿถćนทĊ่ 
ยćนพćĀนą /ýĎนย์ข้ĂมĎลข่ćüÿćร ýĎนย์บรĉกćรร่üม ýĎนย์รĆบเรČ่Ăงรćüร้Ăงทčกข์ /ÿนĆบÿนčนĂĈนüยคüćมÿąดüก                
คณąกรรมกćรต่ćง ๆ /งćนĂČ่นทĊ่ไม่ได้กํćĀนดใĀ้เป็นĂĈนćจĀน้ćทĊ่ขĂงÿ่üนรćชกćรใด 
  - กองกฎĀมาย มĊĀน้ćทĊ่ดĈเนĉนกćรเกĊ ่ยüกĆบนĉตĉกรรมแลąÿĆญญć งćนเกĊ่ยüกĆบคüćมรĆบผĉดทćงแพ่ง             
แลąĂćญć งćนคดĊปกครĂง งćนทćงกฎĀมćย /ดĈเนĉนกćรทćงüĉนĆยพนĆกงćน กćรĂčทธรณ์ร้Ăงทčกข์ 
  - กองการต่างประเทý มĊĂĈนćจĀน้ćทĊ่จĆดทĈแลąเÿนĂแนąนโยบćย ยčทธýćÿตร์ มćตรกćร กรĂบคüćม
ร่üมมČĂกĆบต่ćงปรąเทýด้ćนกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรม  

 
โครงÿร้ćงÿ่üนรćชกćร 



 

 FB : นกัทรพัยากรบคุคคล 
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  - กองขับเคลื่อนและพัฒนาการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์üิจัยและนüัตกรรม  ขĆบเคลČ่ĂนแลąพĆฒนć
ÿถćบĆนĂčดมýċกþćแลąÿถćบĆนüĉจĆย/ปรĆบบทบćทรąบบบรĉĀćรจĆดกćร/ÿ่งเÿรĉมนüĆตกรรมกćรýċกþć/เÿรĉมÿร้ćง           
ธรรมćภĉบćลกćรบรĉĀćรจĆดกćรทĊ่ดĊ / จĆดทĈแนüทćงกćรจĆดตĆ้งจĆดโครงÿร้ćงกćรคüบรüม ปรĆบปรčง ยčบ เลĉก ĀรČĂกćร
ขยćยขĂบเขตภćรกĉจขĂงÿถćบĆนĂčดมýċกþćแลąÿถćบĆนüĉจĆย /กĈกĆบดĎแลกćรดĈเนĉนกĉจกćรขĂงÿถćบĆนĂčดมýċกþć
เĂกชน 
  - กองยกระดับคุณภาพการจัดการýึกþาระดับอุดมýึกþา  จĆดทĈมćตรฐćนกćรĂčดมýċกþćแลąกćร
ปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþć /กćรรĆบรĂงเพĉกถĂนมćตรฐćนกćรýċกþć üĉทยฐćนą /กćรเทĊยบคčณüčฒĉ/งćนเลขćนčกćร
ขĂงคณąกรรมกćรมćตรฐćนกćรĂčดมýċกþć 
  - กองยุทธýาÿตร์และแผนงาน จĆดทĈนโยบćยแลąยčทธýćÿตร์กรąทรüงแลąแผนกćรปฏĉบĆตĉรćชกćร
กรąทรüงแลąÿĈนĆกงćนปลĆดกรąทรüง/กćรบรĉĀćรงบปรąมćณขĂงÿĈนĆกงćนปลĆดกรąทรüงแลąกรąทรüง               
/งćนเลขćนčกćรขĂงคณąกรรมกćรพĉจćรณćงบปรąมćณด้ćนกćรĂčดมýċกþć  
  - กองระบบและบริĀารข้อมูลเชิงยุทธýาÿตร์การอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์  üิจัยและนüัตกรรม                   
จĆดแผนปฏĉบĆตĉกćรด้ćนดĉจĉทĆล/ พĆฒนćแลąเชČ่Ăมโยงฐćนข้ĂมĎลด้ćนกćรĂčดมýċกþć /ฐćนข้ĂมĎลมćตรฐćนกćรĂčดมýċกþć 
/พĆฒนćรąบบÿćรÿนเทýรąบบเทคโนโลยĊดĉจĉทĆลแลąโครงÿร้ćงพČ้นฐćน/ ÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćทĆกþąด้ćนดĉจĉทĆล 
  - กองÿ่งเÿริมและประÿานเพื่อประโยชน์ทางüิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม จĆดทĈกลยčทธ์ ปรąÿćน
แลąเชČ่Ăมโยงยčทธýćÿตร์กĆบรąบบนĉเüýแลąโครงÿร้ćงพČ้นฐćนüĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรม / กćรถ่ćยทĂดĂงค์
คüćมรĎ้ ภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่น ทรĆพย์ÿĉนทćงปัญญć แลąกćรใช้ปรąโยชน์ /ปรĆบปรčงกฎĀมćยใĀ้เĂČ้Ăต่ĂกćรดĈเนĉนธčรกĉจ
นüĆตกรรมขĂงผĎ้ปรąกĂบกćร/งćนเลขćนčกćรขĂงคณąกรรมกćรÿ่งเÿรĉมกĉจกćรĂčทยćนüĉทยćýćÿตร์  
  - กองÿ่งเÿริมและพัฒนากำลังคน  จĆดทĈแผนด้ćนกćรĂčดมýċกþćเพČ ่ĂผลĉตแลąพĆฒนćกĈลĆงคน 
แผนปฏĉบĆตĉกćรกćรĂčดมýċกþć แลąแผนปฏĉบĆตĉกćรกćรพĆฒนćกĈลĆงคนขĂงปรąเทý/จĆดทĈข้ĂเÿนĂแนąกรĂบüงเงĉน
งบปรąมćณปรąจĈปีด้ćนกćรĂčดมýċกþć รąบบกćรจĆดÿรรแลąบรĉĀćรงบปรąมćณแบบบĎรณćกćรทĊ่มč่งผลÿĆมฤทธĉ์         
/บรĉĀćรจĆดกćรทčนกćรýċกþćรąดĆบĂčดมýċกþć/งćนเลขćนčกćรขĂงคณąกรรมกćรกćรĂčดมýċกþć  
  - กองÿ่งเÿริมและพัฒนาทุนทางปัญญา จĆดทĈแผนกćรผลĉตพĆฒนćÿ่งเÿรĉมกĈลĆงคนคčณภćพ/ พĆฒนć
ýĆกยภćพบčคลćกรĂčดมýċกþć / พĆฒนćกลไก รąบบกćรถ่ćยทĂดแลąแลกเปลĊ่ยนบčคลćกร Ăงค์คüćมรĎ้ แลą
เทคโนโลยĊ /จĆดทĈฐćนข้ĂมĎลกĈลĆงคนคčณภćพ/ จĆดทĈมćตรฐćนกćรบรĉĀćรงćนบčคคลĂčดมýċกþć มćตรฐćน
ตĈแĀน่งüĉชćกćร /งćนเลขćนčกćรขĂงคณąกรรมกćรข้ćรćชกćรพลเรČĂนในÿถćบĆนĂčดมýċกþć 
 -  กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทý ยุทธýาÿตร์ และการÿร้างคüามÿามัคคีปรองดอง  ทĈĀน้ćทĊ่เป็น
ýĎนย์บĆงคĆบบĆญชćในกćรขĆบเคลČ่Ăนยčทธýćÿตร์ชćตĉ 
  - กลุ่มตรüจราชการ   มĊĀน้ćทĊ่ÿนĆบÿนčนกćรตรüจรćชกćรกรąทรüง 
  - ÿำนักงานโครงการÿถาบันไทยโคเซ็น (คชท./TCU) รĆบผĉดชĂบโครงกćรพĆฒนćกĈลĆงคนด้ćน                
üĉทยćýćÿตร์ เทคโนโลยĊแลąนüĆตกรรม ÿนĆบÿนčนกćรลงทčนแลąเพĉ่มขĊดคüćมÿćมćรถภćคĂčตÿćĀกรรม 
 - ÿำนักงานบริĀารกองทุนเพื่อพัฒนาการอุดมýึกþา รĆบผĉดชĂบงćนธčรกćรÿนĆบÿนčนกćรดĈเนĉนงćนขĂง
คณąกรรมกćรบรĉĀćรกĂงทčน 
  - ýูนย์ขับเคลื่อนภารกิจÿำคัญ ÿป.อ.ü. รĆบผĉดชĂบขĆบเคลČ่ĂนภćรกĉจÿĈคĆญตćมนโยบćย ข้ĂÿĆ่งกćร แลą
มตĉคณąรĆฐมนตรĊ /กĈĀนดแผนงćน บรĉĀćรงćน แลąงบปรąมćณในภćพรüมขĂงภćรกĉจÿĈคĆญตćมนโยบćย                 
ข้ĂÿĆ่งกćร แลąมตĉคณąรĆฐมนตรĊ  

 

กฎกรąทรüงกćรแบ่งÿ่üนรćชกćรแลąĂĈนćจĀนć้ทĊ่ 



 คู่มือภาค ข นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตักิาร ÿำนักงานปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร ์üิจัยและนüัตกรรม ป ี2569  
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ค่านิยมĀลักองค์กร    “ SMART ” 
S - Service Mind   กćรใĀบ้ริการดü้ยคüามเต็มใจ เข้ćใจแลąเป็นมĉตร โดยผĎ้รĆบบรĉกćรได้รĆบ 
    กćรบรĉกćรทĊ่ถĎกต้Ăง รüดเร็ü แลąเท่ćเทĊยม 
 

M - Mastery    มč่งมĆ่นแลąทčมเทในกćรทĈงćนด้üยĂงค์คüćมรĎ้แลąปรąÿบกćรณ์  
    เพČ่ĂใĀเ้กĉดคüามเชี่ยüชาญในงćนĂยć่งบĎรณćกćร 
 

A - Agility    คüามคล่องตัüในกćรทĈงćน ปฏĉบĆตĉงćนด้üยคüćมกรąตČĂรČĂร้น  
    มĊคüćมยČดĀยč่นแลąมč่งÿร้ćงคüćมเปลĊ่ยนแปลง 
 

R - Result Focus   มุ่งเน้นผลÿัมฤทธิ์ขĂงกćรทĈงćน เพČ่Ăปรąโยชน์ÿčขขĂงปรąชćชน 
    ผĎร้Ćบบรĉกćร แลąผĎ้มĊÿü่นได้ÿ่üนเÿĊย 
 

T - Team Effort  กćรทĈงćนร่üมกĆนด้üยคüามเคารพ และเÿียÿละ เพČ่Ăมč่งÿĎค่üćมเป็นĀนċ่ง 
 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ý. 2566 – 2570 ของกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม 
 
üิÿัยทัýน์  
  ÿćนพลĆงกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรมไทย พลĉกโฉมใĀ้ปรąเทýมĊกćรพĆฒนćĂย่ćง
รüดเร็üแลąยĆ่งยČน ยกรąดĆบคüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆนด้üยเýรþฐกĉจÿร้ćงคčณค่ćแลąพร้Ăมก้ćüÿĎ่Ăนćคต 
 

คüามเชื่อมโยงของแผน 
  1. ยčทธýćÿตร์ชćตĉ 20 ปี (พ.ý. 2561 -2580) 
   ปรąเด็นĀลĆก 
    1) ยčทธýćÿตร์ชćตĉทĊ่ 3 ด้ćนกćรพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพทรĆพยćกรมนčþย์ 
    2) ยčทธýćÿตร์ชćตĉทĊ่ 2 ด้ćนกćรÿร้ćงคüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆน 
   ปรąเด็นรĂง 
    3) ยčทธýćÿตร์ชćตĉทĊ่ 4 ด้ćนกćรÿร้ćงโĂกćÿแลąคüćมเÿมĂภćคทćงÿĆงคม 
    4) ยčทธýćÿตร์ชćตĉทĊ่ 1 ด้ćนคüćมมĆ่นคง 
    5) ยčทธýćÿตร์ชćตĉทĊ่ 5 ด้ćนกćรÿร้ćงกćรเตĉบโตบนคčณภćพชĊüĉตทĊ่เป็นมĉตรกĆบÿĉ่งแüดล้Ăม 
   6) ยčทธýćÿตร์ชćตĉทĊ่ 6 ด้ćนกćรปรĆบÿมดčลแลąพĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรภćครĆฐ 
  2. แผนแม่บทภćยใต้ยčทธýćÿตร์ชćตĉ  
   ปรąเด็นĀลĆก  
    1) ปรąเด็น 11 กćรพĆฒนćýĆกยภćพคนตลĂดช่üงชĊüĉต (เชČ่ĂมโยงกĆบยčทธýćÿตร์ชćตĉทĊ่ 3) 
    2) ปรąเด็น 23 กćรüĉจĆยแลąพĆฒนćนüĆตกรรม (เชČ่ĂมโยงกĆบยčทธýćÿตร์ชćตĉทĊ่ 2) 
  3. แผนพĆฒนćเýรþฐกĉจแลąÿĆงคมแĀ่งชćตĉ ฉบĆบทĊ่ 13 (พ.ý. 2566 – 2570) จĈนüน 13 ĀมčดĀมćย 
  4. แผนด้ćนกćรĂčดมýċกþćเพČ่ĂผลĉตแลąพĆฒนćกĈลĆงคนขĂงปรąเทý พ.ý. 2564 – 2570 ฉบĆบปรĆบปรčง
พ.ý. 2566 – 2570  
  5. แผนด้ćนüĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรมขĂงปรąเทý พ.ý. 2566 –2570 

6. เป้ćĀมćยกćรพĆฒนćทĊ่ยĆ่งยČนแĀ่งÿĀปรąชćชćตĉ (SDGs) 5 เป้ćĀมćยĀลĆก ดĆงนĊ้ 
   1) เป้ćĀมćยทĊ่ 2 (Goal 2) ยčตĉคüćมĀĉüโĀย บรรลčคüćมมĆ ่นคงทćงĂćĀćรแลąยกรąดĆบ
โภชนćกćร แลąÿ่งเÿรĉมเกþตรยĆ่งยČน 
   2) เป้ćĀมćยทĊ่ 4 (Goal 4) ÿร้ćงĀลĆกปรąกĆนü่ćทčกคนมĊกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพĂย่ćงครĂบคลčม
แลąเท่ćเทĊยม แลąÿนĆบÿนčนโĂกćÿในกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต 



 

 FB : นกัทรพัยากรบคุคคล 
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   3) เป้ćĀมćยทĊ ่ 9 (Goal 9) ÿร้ćงโครงÿร้ćงพČ ้นฐćนทĊ ่มĊคüćมยČดĀยč ่นต่ĂกćรเปลĊ ่ยนแปลง
ÿนĆบÿนčนกćรพĆฒนćĂčตÿćĀกรรมทĊ่ครĂบคลčมแลąยĆ่งยČน แลąÿ่งเÿรĉมนüĆตกรรม 
   4) เป้ćĀมćยทĊ่ 12 (Goal 12) ÿร้ćงĀลĆกปรąกĆนใĀ้มĊแบบแผนกćรผลĉตแลąกćรบรĉโภคทĊ่ยĆ่งยČน 
   5) เป้ćĀมćยทĊ่ 17 (Goal 17) เÿรĉมคüćมแข็งแกร่งใĀ้แก่กลไกกćรดĈเนĉนงćนแลąฟื้นฟĎĀč้นÿ่üน
คüćมร่üมมČĂรąดĆบโลก เพČ่ĂกćรพĆฒนćทĊ่ยĆ่งยČน 
 
    ÿćรąÿĈคĆญขĂงแผนปฏĉบĆตĉรćชกćรรąยą 5 ปี มč่งเน้นกćรขĆบเคลČ่ĂนกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ 
üĉจĆยแลąนüĆตกรรม โดยมĊผลÿĆมฤทธĉ์ปรąเด็นยčทธýćÿตร์ เป้ćĀมćยกćรใĀ้บรĉกćร แลąตĆüชĊ้üĆด ดĆงนĊ้ 

 
ผลÿัมฤทธิ์ 
  1. คนไทยมĊÿมรรถนąแลąทĆกþąÿĎง เพĊยงพĂในกćรพลĉกโฉมปรąเทýใĀ้ยกรąดĆบคüćมÿćมćรถในกćร
แข่งขĆนทćงเýรþฐกĉจแลąกćรพĆฒนćÿĆงคมĂย่ćงยĆ่งยČน 
  2. เýรþฐกĉจไทยมĊคüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆนด้üยเýรþฐกĉจÿร้ćงคčณค่ćแลąเýรþฐกĉจÿร้ćงÿรรค์ เพĉ่ม
คüćมมĆ่นคงขĂงเýรþฐกĉจฐćนรćก แลąÿĆงคมไทยมĊกćรพĆฒนćĂย่ćงยĆ่งยČนÿćมćรถแก้ปัญĀćท้ćทćยขĂงÿĆงคมแลą
ÿĉ่งแüดล้Ăม 
 
 ตัüชี้üัดผลÿัมฤทธิ์ 
  1. ĂĆนดĆบคüćมÿćมćรถทćงกćรแข่งขĆนด้ćน Education ขĂงปรąเทýไทยตćมกćรจĆดĂĆนดĆบขĂง IMD  
  2. ĂĆนดĆบรüมขĂงคüćมÿćมćรถกćรแข่งขĆนด้ćน Scientific InfrastructureขĂงปรąเทý ตćมกćรจĆดĂĆนดĆบขĂง IMD  
  3. ÿĆดÿ่üนมĎลค่ćกćรลงทčนüĉจĆย พĆฒนćแลąนüĆตกรรมต่ĂผลĉตภĆณฑ์มüลรüมในปรąเทý  
 
 ประเด็นยุทธýาÿตร์ 
  ปรąเด็นยčทธýćÿตร์ทĊ่ 1  กćรพĆฒนćเýรþฐกĉจไทยด้üยเýรþฐกĉจÿร้ćงคčณค่ćแลąเýรþฐกĉจÿร้ćงÿรรค์ 
ใĀ้มĊคüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆน แลąพċ่งพćตนเĂงได้Ăย่ćงยĆ่งยČน พร้ĂมÿĎ่Ăนćคต 
  ปรąเด็นยčทธýćÿตร์ทĊ ่ 2  กćรยกรąดĆบÿĆงคมแลąÿĉ่งแüดล้ĂมใĀ้มĊกćรพĆฒนćĂย่ćงยĆ่งยČน ÿćมćรถแก้ไข 
ปัญĀćท้ćทćยแลąปรĆบตĆüได้ทĆนต่ĂพลüĆตกćรเปลĊ่ยนแปลงขĂงโลก    
  ปรąเด็นยčทธýćÿตร์ทĊ่ 3   กćรพĆฒนćüĉทยćýćÿตร์ เทคโนโลยĊ กćรüĉจĆยแลąนüĆตกรรมรąดĆบขĆ้นแนüĀน้ć 
เพČ่Ăÿร้ćงโĂกćÿใĀม่แลąคüćมพร้ĂมขĂงปรąเทýในĂนćคต    
  ปรąเด็นยčทธýćÿตร์ทĊ่ 4  กćรพĆฒนćกĈลĆงคน ÿถćบĆนĂčดมýċกþć แลąĀน่üยงćนüĉจĆยใĀ้เป็นฐćนกćร
ขĆบเคลČ่Ăน กćรพĆฒนćเýรþฐกĉจแลąÿĆงคมขĂงปรąเทý แบบก้ćüกรąโดดแลąĂย่ćงยĆ่งยČน   
  
เป้าĀมายการใĀ้บริการกระทรüง 
  1. ยกรąดĆบกćรพĆฒนćเýรþฐกĉจโดยใช้กĈลĆงคนÿมรรถนąÿĎง üĉทยćýćÿตร์ นüĆตกรรมแลąเทคโนโลยĊ แลą
พĆฒนćผĎ้ปรąกĂบกćรฐćนนüĆตกรรม เพĉ่มขĊดคüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆนรąดĆบÿćกล 
  2. ÿĆงคมไทยมĊกćรพĆฒนćĂย่ćงยĆ่งยČน มĊธรรมćภĉบćล มĊคüćมพร้Ăมเป็นÿĆงคมÿĎงüĆย แลąยกรąดĆบกćร
จĆดกćรทรĆพยćกร 
  3. ÿร้ćงĂงค์คüćมรĎ้ นüĆตกรรมแลąเทคโนโลยĊรąดĆบขĆ้นแนüĀน้ć โดยมĊโครงÿร้ćงพČ้นฐćนด้ćนüĉทยćýćÿตร์ 
üĉจĆยแลąนüĆตกรรมแลą โครงÿร้ćงพČ้นฐćนทćงคčณภćพขĂงปรąเทýทĊ่ทĆดเทĊยมÿćกล แลąมĊกรąบüนทĆýน์ใĀม่ทćง
มนčþยýćÿตร์ ÿĆงคมýćÿตร์แลąýĉลปกรรมýćÿตร์ ทĊ่ถĎกนĈไปปรąยčกต์ใช้ 

4. กĈลĆงคน ÿถćบĆนĂčดมýċกþć แลąÿถćบĆนüĉจĆยขĂงปรąเทýได้รĆบกćรพĆฒนć ใĀ้มĊÿมรรถนąÿĎง ÿćมćรถ
เพĉ่มขĊดคüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆนขĂงปรąเทý 



 คู่มือภาค ข นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตักิาร ÿำนักงานปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร ์üิจัยและนüัตกรรม ป ี2569  
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ผลÿัมฤทธิ์ ตัüชี้üัดผลÿัมฤทธิ์ และค่าเป้าĀมาย 
 

ผลÿัมฤทธิ ์ ตัüชี้üัดผลÿัมฤทธิ ์ ค่าเป้าĀมาย 
1. คนไทยมĊÿมรรถนąแลąทĆกþąÿĎง เพĊยงพĂ
ในกćรพล ĉ ก โฉมปรą เทý ใĀ ้ ยกรąดĆ บ
คüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆนทćงเýรþฐกĉจ
แลąกćรพĆฒนćÿĆงคมĂย่ćงยĆ่งยČน 
 

2. เýรþฐก ĉจไทยม Ċคüćมÿćมćรถในกćร
แข ่งข Ćนด ้üยเýรþฐก ĉจÿร ้ćงค čณค ่ćแลą
เýรþฐกĉจÿร้ćงÿรรค์ เพĉ ่มคüćมมĆ่นคงขĂง
เýรþฐกĉจฐćนรćก แลąÿĆงคมไทยมĊกćร
พĆฒนćĂย่ćงยĆ่งยČนÿćมćรถแก้ปัญĀćท้ćทćย
ขĂงÿĆงคมแลąÿĉ่งแüดล้Ăม 

1. ĂĆนดĆบคüćมÿćมćรถทćงกćรแข่งขĆนด้ćน 
Education ขĂงปรąเทýไทยตćมกćรจĆด
ĂĆนดĆบขĂง IMD  
 
 

2. ĂĆนดĆบรüมขĂงคüćมÿćมćรถกćรแข่งขĆนด้ćน 
Scientific InfrastructureขĂงปรąเทý ตćมกćร
จĆดĂĆนดĆบขĂง IMD  
 

3. ÿĆดÿ่üนมĎลค่ćกćรลงทčนüĉจĆย พĆฒนćแลą
นüĆตกรรมต่ĂผลĉตภĆณฑ์มüลรüมในปรąเทý  
 

ปี 2569 ĂยĎ่ในĂĆนดĆบทĊ่ 51  
ปี 2570 ĂยĎ่ในĂĆนดĆบทĊ่ 50 
 
 
 

ปี 2569 ĂยĎ่ในĂĆนดĆบทĊ่ 33  
ปี 2570 ĂยĎ่ในĂĆนดĆบทĊ่ 30 
 
 

ปี 69 ĂยĎ่ในร้Ăยลą 1.45  
ปี 70 ĂยĎ่ในร้Ăยลą 1.70 

 

 
ประเด็นยุทธýาÿตร์ เป้าĀมายการใĀ้บริการกระทรüง และตัüชี้üัดเป้าĀมายการใĀ้บริการกระทรüง 

 

ประเด็น
ยุทธýาÿตร์ 

เป้าĀมายการใĀ้บริการ
กระทรüง 

ตัüชี้üัดเป้าĀมาย ค่าเป้าĀมาย 

1. กćรพĆฒนćเýรþฐกĉจ
ไทยด้üยเýรþฐกĉจÿร้ćง
คčณค่ćแลąเýรþฐกĉจ
ÿ ร ้ ć ง ÿ ร ร ค ์  ใ Ā ้ มĊ
คüćมÿćมćรถในกćร
แข ่ งข Ćน  แลąพ ċ ่ งพć
ตนเĂงได้Ăย ่ćงยĆ ่ งยČน 
พร้ĂมÿĎ่Ăนćคต 
   
  

1 .  ย ก ร ą ด Ć บ ก ć ร พ Ć ฒ น ć
เýรþฐก ĉ จ โดย ใช ้ ก Ĉล Ć งคน
ÿมรรถนąÿ Ďง ü ĉทยćýćÿตร์  
นüĆตกรรมแลąเทคโนโลยĊ แลą
พ Ćฒนćผ Ď ้ ปรąกĂบกćรฐćน
นüĆตกรรมเพĉ่มขĊดคüćมÿćมćรถ
ในกćรแข่งขĆนรąดĆบÿćกล 

1. จĈนüนธ čรก ĉจฐćนü ĆตกรรมทĊ ่กรąทรüงกćร
Ăčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรมร่üม
ÿนĆบÿนčน ผลĆกดĆนยกรąดĆบýĆกยภćพงćนüĉจĆยแลą
นüĆตกรรม  
2. จĈนüนธčรกĉจขนćดกลćงแลąขนćดย่Ăม (SME)              
ทĊ่ได้รĆบกćรยกรąดĆบýĆกยภćพแลąมĊรćยได้เพĉ่มขċ้น
จćกกćรใช้ผลงćนüĉจĆย Ăงค์คüćมรĎ้ เทคโนโลยĊ แลą
นüĆตกรรม ร้Ăยลą 15 
3. มĎลค่ćผลกรąทบต่ĂเýรþฐกĉจทĊ่เกĉดจćกกćรนĈ
ผลงćนüĉจĆย แลąพĆฒนćนüĆตกรรมไปใช้ปรąโยชน์ 
4.จĈนüนÿตćร ์ทĂ Ćท Ċ ่กรąทรüงกćรĂ čดมý ċกþć 
üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรมใĀ้กćรÿนĆบÿนčน 
5. มĎลค่ćกćรลงทčนüĉจĆยขĂงบรĉþĆททĊ่มćใช้ปรąโยชน์
ในเขตนüĆตกรรม 

ปี 2569 จĈนüน 100 รćย 
ปี 2570 จĈนüน 100 รćย 
 
 
ปี 2569 จĈนüน 300 รćย 
ปี 2570 จĈนüน 350 รćย 
 
 
 

ปี 2569 จĈนüน 60,700 ลบ.  
ปี 2570 จĈนüน 65,000 ลบ. 
ปี 2569 จĈนüน 3,450 รćย 
ปี 2570 จĈนüน 3,500 รćย 
ปี 2569 จĈนüน 1,600 ลบ.  
ปี 2570 จĈนüน 1,650 ลบ. 

2. กćรยกรąดĆบÿĆงคม
แลąÿĉ ่งแüดล้ĂมใĀ้มĊ
กćรพĆฒนćĂย่ćงยĆ่งยČน 
ÿćมćรถแก้ไข ปัญĀć
ท้ćทćยแลąปรĆบตĆüได้
ท Ć น ต ่ Ă พ ล ü Ć ต ก ć ร
เปลĊ ่ยนแปลงขĂงโลก
  
 
 
 
 
 
 
 

2. ÿĆงคมไทยมĊกćรพĆฒนćĂย่ćง
ยĆ่งยČน มĊธรรมćภĉบćล มĊคüćม
พร้Ăมเป็นÿĆงคมÿĎงü Ćย แลą
ยกรąดĆบกćรจĆดกćรทรĆพยćกร 

6. จĈนüนต้นแบบในกćรปรąยčกต์ใช้Ăงค์คüćมรĎ้ 
üĉทยćýćÿตร์ เทคโนโลยĊแลąนüĆตกรรม ทĊ่แÿดงใĀ้
เĀ ็นü ่ ćÿćมćรถพ Ćฒนćแลąเร ่ งแก ้ ไขป ัญĀć
ทรĆพยćกรธรรมชćตĉแลąÿĉ ่งแüดล้Ăมในชčมชน/
ท้Ăงถĉ่น 
7. จĈนüนผĎ้ÿĎงĂćยčในชนบทแลąเมČĂงทĊ ่ได้รĆบกćร
พ Ćฒนćท Ć กþąท Ċ ่ จ Ĉ เป ็ น ในĂนćคตแลą เพĉ่ ม
คüćมÿćมćรถในกćรพċ่งตนเĂงโดยĀน่üยงćนภćค
ÿ่üนต่ćง ๆ ด้üยกćรใช้ผลงćนüĉจ ĆยĂงค์คüćมรĎ้  
เทคโนโลยĊแลąนüĆตกรรม 
8. มĎลค่ćผลกรąทบต่ĂÿĆงคมทĊ ่ เก ĉดจćกกćรนĈ
ผลงćนüĉจĆย แลąพĆฒนćนüĆตกรรมไปใช้ปรąโยชน์ 
9. ผลคąแนนเฉลĊ่ยรąดĆบคčณธรรมแลąคüćมโปร่งใÿ 
(ITA) ในกćรดĈเนĉนงćนขĂงกรąทรüงกćรĂčดมýċกþć 
üĉทยćýćÿตร์üĉจĆยแลąนüĆตกรรม 
 
 

ปี 2569 จĈนüน 25 ต้นแบบ  
ปี 2570 จĈนüน 30 ต้นแบบ 
 
 
 
ปี 69 จĈนüน 100,000 คน 
ปี 70 จĈนüน 110,000 คน 
 
 
 
ปี 2569 จĈนüน 10,000 ลบ.  
ปี 2570 จĈนüน 11,000 ลบ. 
ปี 2569 จĈนüน 90 คąแนน  
ปี 2570 จĈนüน 91 คąแนน 
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ประเด็น
ยุทธýาÿตร์ 

เป้าĀมายการใĀ้บริการ
กระทรüง 

ตัüชี้üัดเป้าĀมาย ค่าเป้าĀมาย 

3. กćรพĆฒนć 
üĉทยćýćÿตร์เทคโนโลยĊ 
กćรüĉจĆยแลąนüĆตกรรม
รąดĆบขĆ้นแนüĀน้ć เพČ่Ă
ÿร้ćงโĂกćÿใĀม่แลą
ค ü ć ม พ ร ้ Ă ม ข Ă ง
ป ร ą เท ý ในĂนćคต 
  

3. ÿร้ćงĂงค์คüćมรĎ้ นüĆตกรรม
แลąเทคโนโลยĊรąดĆบขĆ ้นแนü
Āน้ć โดยมĊโครงÿร้ćงพČ ้นฐćน
ด้ćนü ĉทยćýćÿตร์ ü ĉจ Ćยแลą
นü Ćตกรรมแลą โครงÿร ้ ć ง
พ Č ้ น ฐ ćนทć งค čณภć พ ข Ă ง
ปรąเทýทĊ่ทĆดเทĊยมÿćกล แลąมĊ
ก ร ą บ ü น ท Ć ý น ์ ใ Ā ม ่ ท ć ง
มนčþยýćÿตร์ ÿĆงคมýćÿตร์แลą
ýĉลปกรรมýćÿตร์ ทĊ ่ถĎกนĈไป
ปรąยčกต์ใช้ 

10. จĈนüนĂงค์คüćมรĎ้ใĀม่ ĀรČĂเทคโนโลยĊขĆ้นแนü
Āน้ć ĀรČĂนüĆตกรรมทĊ่เกĉดจćกงćนüĉจĆยขĆ้นแนüĀน้ć
ด้ćนü ĉทยćýćÿตร์ÿ Ćงคมýćÿตร์ มนčþยýćÿตร์
ýĉลปกรรมýćÿตร์ แลąทĊ่ถĎกนĈไปปรąยčกต์ใช้แลą/
ĀรČĂพĆฒนćต่ĂยĂด 
11.จĈนüนโครงÿร้ćงพČ้นฐćนด้ćนüĉทยćýćÿตร์ üĉจĆย
แลąนüĆตกรรมทĊ่ÿร้ćงใĀม่ĀรČĂจĆดĀćซČ้ĂมćĀรČĂได้รĆบ
กćรพĆฒนćยกรąดĆบเพĉ่มขċ้นÿćมćรถทĆดเทĊยมÿćกล
แลąÿĂดรĆบกĆบทĉýทćงกćรüĉจĆยขĆ้นแนüĀน้ć รüมทĆ้ง
กćรพĆฒนćเทคโนโลยĊแĀ่งĂนćคต 
12. ร้ĂยลąคüćมÿĈเร็จในกćรเตรĊยมคüćมพร้ĂมรĆบ
ภĆยคčมคćมทćงนĉüเคลĊยร์แลąรĆงÿĊ 

ปี 2569 จĈนüน 25 ชĉ้น  
ปี 2570 จĈนüน 25 ชĉ้น 
 
 
 
ปี 69 จĈนüน 5 รąบบ/แĀ่ง  
ปี 70 จĈนüน 5 รąบบ/แĀ่ง 
 
 
 
ปี 2569 ร้Ăยลą 100  
ปี 2570 ร้Ăยลą 100 

4. กćรพĆฒนćกĈลĆงคน 
ÿถćบĆนĂčดมýċกþć แลą
Āน่üยงćนüĉจĆยใĀ้เป็น
ฐćนกćรขĆบเคลČ่Ăน กćร
พĆฒนćเýรþฐกĉจแลą
ÿ Ć ง คมขĂ งปรą เท ý 
แบบก้ćüกรąโดดแลą
Ăย่ćงยĆ่งยČน 
  
  

4. กĈลĆงคน ÿถćบĆนĂčดมýċกþć 
แลąÿถćบĆนüĉจĆยขĂงปรąเทý
ได้รĆบกćรพĆฒนć ใĀ้มĊÿมรรถนą
ÿĎง ÿćมćรถเพĉ่มขĊดคüćม 
ÿćมćรถในกćรแข่งขĆนขĂง 
ปรąเทý 

13. บčคลćกรด้ćนกćรüĉจĆยแลąพĆฒนćแบบทĈงćน
เต็มเüลć (FTE) ต่Ăปรąชćกร 10,000 คน-ปี 
14. กćรมĊงćนทĈขĂงผĎ้ÿĈเร็จกćรýċกþćภćยในรąยą 
1 ปี ĀลĆงจćกกćรจบกćรýċกþć 
15. จĈนüนบ Ćณฑ ĉตท Ċ ่ ม Ċ ท Ć กþąÿ Ď งตĂบโจทย์
ĂčตÿćĀกรรมขĂงปรąเทý แลąมĊกćรพĆฒนćทĆกþą
แรงงćนในĂčตÿćĀกรรมปัจจčบĆน เพČ่ĂใĀ้ก้ćüทĆนกćร
เปลĊ่ยนแปลงขĂงโลก 
16. จĈนüนผĎ้เข้ćรĆบกćรถ่ćยทĂดคüćมรĎ้แลąเรĊยนรĎ้ 
ผ่ćนกćรเข้ćร่üมกĉจกรรม/ฝึกĂบรม/แĀล่งเรĊยนรĎ้
ตลĂดจนกćรเข ้ ćถ ċ งÿ Č ่ Ă ในร Ďปแบบ  Lifelong 
Learning 

ปี 2569 จĈนüน 29 คนต่Ăปี  
ปี 2570 จĈนüน 30 คนต่Ăปี 
ปี 2569 ร้Ăยลą 82  
ปี 2570 ร้Ăยลą 83 
ปี 2569 จĈนüน 15,000 คน 
ปี 2570 จĈนüน 15,000 คน 
 
 
ปี 69 จĈนüน 8,200,000 คน 
ปี 70 จĈนüน 8,290,000 คน 

 
 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ý. 2566 – 2570 ของÿำนักงานปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์  
üิจัยและนüัตกรรม 
 

üิÿัยทัýน์   
  เป็นĀน่üยงćนกลćงทĊ่มĊÿมรรถนąÿĎงในกćรขĆบเคลČ่ĂนกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรม 
 

คüามเชื่อมโยงของแผน 
  1. ยčทธýćÿตร์ชćตĉ 20 ปี (พ.ý. 2561 -2580) 
   ปรąเด็นĀลĆก 
   1) ยčทธýćÿตร์ชćตĉทĊ่ 2 ด้ćนกćรÿร้ćงคüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆน 
   2) ยčทธýćÿตร์ชćตĉทĊ่ 3 ด้ćนกćรพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพทรĆพยćกรมนčþย์ 
   ปรąเด็นรĂง 
    3) ยčทธýćÿตร์ชćตĉทĊ่ 4 ด้ćนกćรÿร้ćงโĂกćÿแลąคüćมเÿมĂภćคทćงÿĆงคม 
    4) ยčทธýćÿตร์ชćตĉทĊ่ 6 ด้ćนกćรปรĆบÿมดčลแลąพĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรภćครĆฐ 
 2. แผนแม่บทภćยใต้ยčทธýćÿตร์ชćตĉ จĈนüน 8 ปรąเด็น 
  3. แผนพĆฒนćเýรþฐกĉจแลąÿĆงคมแĀ่งชćตĉ ฉบĆบทĊ่ 13 (พ.ý. 2566 – 2570) จĈนüน 5 ĀมčดĀมćย 

แผนปฏĉบĆตĉรćชกćร รąยą 5 ปี (พ.ý. 2566-2570) Ăü. 



 คู่มือภาค ข นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตักิาร ÿำนักงานปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร ์üิจัยและนüัตกรรม ป ี2569  
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   (1) ĀมčดĀมćยทĊ่ 4 ไทยเปน็ýĎนย์กลćงทćงกćรแพทย์แลąÿčขภćพมĎลค่ćÿĎง 
   (2) ĀมčดĀมćยทĊ่ 7 ไทยมĊüĉÿćĀกĉจขนćดกลćงแลąขนćดย่ĂมทĊ่เข็มแข็ง มĊýĆกยภćพÿĎง 
แลąÿćมćรถแข่งขĆนได้ 
   (3) ĀมčดĀมćยทĊ่ 8 ไทยมĊพČ้นทĊ่แลąเมČĂงĂĆจฉรĉยąทĊ่น่ćĂยĎ ่ปลĂดภĆย เตĉบโตได้Ăยć่งยĆ่งยČน 
   (4) ĀมčดĀมćยทĊ่ 9 ไทยมĊคüćมยćกจนข้ćมรč่นลดลง แลąมĊคüćมคč้มครĂงทćงÿĆงคมทĊ่เพĊยงพĂ เĀมćąÿม 
   (5) ĀมčดĀมćยทĊ่ 12 ไทยมĊกĈลĆงคนÿมรรถนąÿĎง มč่งเรĊยนรĎ้Ăยć่งต่ĂเนČ่Ăง ตĂบโจทยก์ćรพĆฒนćแĀ่งĂนćคต 
  4. แผนด้ćนกćรĂčดมýċกþćเพČ่ĂผลĉตแลąพĆฒนćกĈลĆงคนขĂงปรąเทý พ.ý. 2564 – 2570 ฉบĆบปรĆบปรčง
พ.ý. 2566 – 2570  
  5. แผนด้ćนüĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรมขĂงปรąเทý พ.ý. 2566 –2570 
 
ผลÿัมฤทธิ์  
  1. กĈลĆงคนทčกช่üงüĆยมĊทĆกþą ÿมรรถนą ÿćมćรถปฏĉบĆตĉงćนแลąพĆฒนćตนเĂงĂย่ćงตĂ่เนČ่ĂงตลĂดชĊüĉต 
  2. กลč่มเป้ćĀมćยได้รĆบกćรถ่ćยทĂดĂงค์คüćมรĎ้ ÿĉ่งปรąดĉþฐ ์เทคโนโลยĊแลąนüĆตกรรมในกćรยกรąดĆบ 
คčณภćพผลĉตภĆณฑ์แลąคčณภćพชĊüĉตÿćมćรถÿร้ćงรćยได้แลąมĎลค่ćเพĉ่มใĀแ้ก่ปรąเทý 
 

ตัüชี้üัดผลÿัมฤทธิ์ 
  1. กĈลĆงคนทĊ่ได้รĆบกćรÿนĆบÿนčนĀรČĂได้รĆบกćรเÿรĉมýĆกยภćพในÿćขćทĊ่เป็นคüćมต้ĂงกćรขĂงปรąเทý
ÿćมćรถปฏĉบĆตĉงćนทĊ่ตรงกĆบÿćขć 
  2. กĈลĆงคนผĎ้ทĊ่ได้รĆบกćรยกรąดĆบแลąÿ่งเÿรĉมÿร้ćงทĆกþรąดĆบÿĎงแลąพĆฒนćทĆกþąใĀ้แก่บčคลćกร/แรงงćน 
  3. มĎลค่ćผลกรąทบต่ĂเýรþฐกĉจแลąÿĆงคมทĊ่ผĎ้ปรąกĂบกćร/ชčมชนนĈผลงćนüĉจĆยแลąพĆฒนćไปใช้ปรąโยชน์ 
 

ประเด็นยุทธýาÿตร์  
  ปรąเด็นยčทธýćÿตร์ทĊ่  1 ÿนĆบÿนčนกćรพĆฒนćýĆกยภćพคน  
  ปรąเด็นยčทธýćÿตร์ทĊ่  2 ÿ่งเÿรĉมรąบบนĉเüýüĉจĆย ยกรąดĆบเýรþฐกĉจ ÿĆงคม 
   ปรąเด็นยčทธýćÿตร์ทĊ่  3 บรĉĀćรจĆดกćรĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
 

เป้าĀมายการใĀ้บริการ  
  1. กĈลĆงคนได้รĆบกćรพĆฒนćแลąยกรąดĆบทĆกþąแลąแนüกćรดĈรงชĊüĉตใĀ้มĊคčณภćพแลąÿĂดคล้ĂงกĆบ
คüćมต้Ăงกćรปรąเทý   
  2. นĆกüĉจĆย นĆกüĉชćกćร ชčมชน ผĎ้ปรąกĂบกćร ได้รĆบกćรยกรąดĆบผลĉตภĆณฑ์ ÿร้ćงมĎลค่ćทćงเýรþฐกĉจ 
ÿĆงคมแลąมĊคčณภćพชĊüĉตดĊขċ้น 
  3. ÿนĆบÿนčนกćรขĆบเคลČ่ĂนงćนทĆ้งĀน่üยงćนภćยในแลąภćยนĂกÿĈนĆกงćนปลĆดกรąทรüงกćรĂčดมýċกþć 
üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรม Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
 
กลยุทธ์Āน่üยงาน  

กลยčทธ์ทĊ่ 1 ÿนĆบÿนčนแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพกĈลĆงคนĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์üĉจĆยแลąนüĆตกรรมเพČ่Ă
ตĂบÿนĂงต้Ăงคüćมต้ĂงกćรขĂงปรąเทý  

กลยčทธ์ทĊ่ 2 ÿ่งเÿรĉมรĎปแบบกćรเรĊยนกćรÿĂนแบบÿąÿมปรąÿบกćรณ์แลąกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต  
กลยčทธ์ทĊ่ 3 ÿ่งเÿรĉม แลąÿนĆบÿนčนกลč่มเป้ćĀมćยนĈĂงค์คüćมรĎ้ด้ćนĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์  üĉจĆย แลą

นüĆตกรรมมćใช้ปรąโยชน์ในกćรพĆฒนćพČ้นทĊ่ เพĉ่มมĎลค่ćกćรผลĉต แลąÿร้ćงเÿรĉมคčณภćพชĊüĉต  
กลยčทธ์ทĊ่ 4 พĆฒนćคüćมเป็นผĎ้ปรąกĂบกćร (Entrepreneurship Education)  
กลยčทธ์ทĊ่ 5 ÿ่งเÿรĉม แลąÿนĆบÿนčน รąบบฐćนข้ĂมĎล รąบบÿćรÿนเทýแลąขĆบเคลČ่ĂนนโยบćยเพČ่ĂบรĉĀćร

จĆดกćรĂงค์กรĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
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ประเด็น
ยุทธýาÿตร์ 

เป้าĀมายการใĀ้บริการ ตัüชี้üัดเป้าĀมาย ค่าเป้าĀมาย 

1. ÿนĆบÿนčนกćร
พĆฒนćýĆกยภćพ
คน  

1. กĈลĆงคนได้รĆบกćรพĆฒนć
แลąยกรąดĆบทĆกþąแลąแนü
กćรดĈรงชĊüĉตใĀ้มĊคčณภćพ
แลąÿĂดคล ้Ăงก Ćบคüćม
ต้Ăงกćรปรąเทý 

1. กĈลĆงคนทĊ่ได้รĆบกćรÿนĆบÿนčนทčนĀรČĂ
ได้รĆบกćรเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพในÿćขćทĊ่
เป็นคüćมต้ĂงกćรขĂงปรąเทýÿćมćรถ
ปฏĉบĆตĉงćนทĊ่ตรงกĆบÿćขć 
2. กĈลĆงคนผĎ้ทĊ ่ได้รĆบกćรยกรąดĆบแลą
ÿ่งเÿรĉมÿร้ćงทĆกþąรąดĆบÿĎงแลąพĆฒนć
ทĆกþąใĀแ้ก่บčคลćกร/แรงงćน 

ปี 2569 จĈนüน 10,947 คน 
ปี 2570 จĈนüน 10,687 คน 
 
 
ปี 2569 จĈนüน 309,120 คน 
ปี 2570 จĈนüน 309,120 คน 

2. ÿ่งเÿรĉมรąบบ
นĉเüýüĉจĆย 
ยกรąดĆบ
เýรþฐกĉจ ÿĆงคม 
   

2.  น Ćกü ĉจ Ć ย  น Ćกü ĉชćกćร 
ชčมชน ผĎ้ปรąกĂบกćร ได้รĆบ
กćรยกรąด Ćบผล ĉตภ Ćณฑ์  
ÿร ้ćงม Ďลค่ćทćงเýรþฐกĉจ 
ÿĆงคมแลąมĊคčณภćพชĊüĉตดĊ
ขċ้น 

3. ช č ม ชน  ผĎ้ ป ร ą ก Ăบ ก ć ร  ÿ ถ ć น
ปรąกĂบกćรทĊ่ได้รĆบกćรถ่ćยทĂดĂงค์
คüćมรĎ้ เทคโนโลยĊแลąนüĆตกรรมไปใช้
ป ร ą โ ยชน์ ใ นกćรÿร้ ć งม Ď ลค่ ćทć ง
เýรþฐกĉจแลąยกรąดĆบคčณภćพชĊüĉต 
4. มĎลค่ćผลทĊ่กรąทบต่Ăเýรþฐกĉจแลą
ÿ Ć งคมท Ċ ่ ผĎ้ ปรąกĂบกćร  ช čมชนนĈ
ผลงćนüĉจĆยแลąพĆฒนćไปใช้ปรąโยชน์ 
5. มĎลค่ćกćรลงทčนüĉจĆยขĂงบรĉþĆททĊ่มćใช้
ปรąโยชน์ในเขตนüĆตกรรม 
6.จĈนüนผĎ้ปรąกĂบกćรทĊ่มćใช้
ปรąโยชน์ในเขตนüĆตกรรม 
7.ร้ĂยลąคüćมÿĈเร ็จขĂงกćรพĆฒนć
โครงÿร้ćงพČ ้นฐćนด้ćนกćรĂčดมýċกþć 
üĉทยćýćÿตร์ü ĉจ ĆยแลąนüĆตกรรมตćม
แผนงćน 
8. จĈนüนÿตćร์ทĂĆพทĊ่ ÿป.Ăü.ใĀ้กćร
ÿนĆบÿนčน 

ปี 2569 จĈนüน 333 รćย 
ปี 2570 จĈนüน 350 รćย 
 
 
 
ปี 2569 จĈนüน 423.5 ลบ.  
ปี 2570 จĈนüน 431.5 ลบ. 
 
ปี 2569 จĈนüน 30 ลบ.  
ปี 2570 จĈนüน 40 ลบ. 
ปี 2569 จĈนüน 30 รćย  
ปี 2570 จĈนüน 40 รćย 
ปี 2568 ร้Ăยลą 100 
 
 
 
ปี 2569 จĈนüน 120 รćย  
ปี 2570 จĈนüน 120 รćย 

3. บรĉĀćรจĆดกćร
Ăย่ćงมĊ 
ปรąÿĉทธĉภćพ 

 3. ÿนĆบÿนčนกćรขĆบเคลČ่Ăน
งćนทĆ้งĀน่üยงćนภćยในแลą
ภ ć ย น Ă ก ÿ Ĉ น Ć ก ง ć น
ป ล Ć ด ก ร ą ท ร ü ง ก ć ร
Ă čดมý ċกþć ü ĉทยćýćÿตร์  
üĉจĆยแลąนüĆตกรรม Ăย่ćงมĊ
ปรąÿĉทธĉภćพ 
 

9. ร้ĂยลąขĂงนโยบćย/แผน/มćตรกćร/
กฎĀมćย/รąเบĊยบ/ข้ĂบĆงคĆบ นĈไปใช้
ปรąโยชน์แลąปฏĉบĆตĉได้จรĉง 
10. จĈนüนเรČ ่Ăง/โครงกćรทĊ ่ได้มĊกćร
ผลĆกด ĆนแลąขĆบเคลČ ่Ăนภćยใต้กรĂบ
คüćมร่üมมČĂรąĀü่ćงปรąเทý 
11. รąบบฐćนข้Ăม ĎลÿćรÿนเทýทĊ ่ใช้
ÿนĆบÿนčนงćนด้ćนĂčดมýċกþć 
üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรม 
12. ผลคąแนนรąดĆบคčณธรรมแลąคüćม
โปร่งใÿ (ITA) ในกćรดĈเนĉนงćนขĂง 
ÿป.Ăü. ผ่ćนเกณฑ์ทĊ่กĈĀนด 

ปี 2569 ร้Ăยลą 100  
ปี 2570 ร้Ăยลą 100 
 
ปี 69 จĈนüน 18 เรČ่Ăง/โครงกćร 
ปี 70 จĈนüน 18 เรČ่Ăง/โครงกćร 
 
ปี 2567 จĈนüน 3 รąบบ 
 
 
ปี 2569 จĈนüน 90 คąแนน  
ปี 2570 จĈนüน 91 คąแนน 
 

 
 

แผนปฏĉบĆตĉรćชกćร รąยą 5 ปี (พ.ý. 2566-2570) ÿป.Ăü. 
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แผนปฏิบัติราชการ รายปี พ.ý. 2569 ของกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม 
   

  ในปี พ.ý. 2569 Ăü. ได้กĈĀนดแผนปฏĉบĆตĉรćชกćร ซċ่งมč่งเน้นกćรขĆบเคลČ่ĂนกćรปฏĉรĎปกćรĂčดมýċกþć  
üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรม ดĆงนĊ้ 
  1. กćรพĆฒนćเýรþฐกĉจใĀ้มĊคüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆนแลąพċ่งพćตนเĂงได้Ăย่ćงยĆ ่งยČน ด้üยกćร
Ăčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์üĉจĆยแลąนüĆตกรรม  
  2. กćรยกรąดĆบÿĆงคมแลąÿĉ่งแüดล้Ăม ด้üยกćรĂčดมýċกþćüĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรม 
  3. กćรพĆฒนćüĉทยćýćÿตร์ เทคโนโลยĊ กćรüĉจĆยแลąนüĆตกรรมรąดĆบขĆ้นแนüĀน้ć 
  4. กćรพĆฒนćกĈลĆงคน ÿถćบĆนĂčดมýċกþć แลąĀน่üยงćนüĉจĆยใĀ้เป็นฐćนกćรขĆบเคลČ ่ĂนกćรพĆฒนć
เýรþฐกĉจแลąÿĆงคมขĂงปรąเทý 

 
 
ผลÿัมฤทธิ์ 
 1. คนไทยมĊÿมรรถนąแลąทĆกþąÿĎง เพĊยงพĂในกćรพลĉกโฉมปรąเทýใĀ้ยกรąดĆบคüćมÿćมćรถ                     
ในกćรแข่งขĆนทćงเýรþฐกĉจแลąกćรพĆฒนćÿĆงคมĂย่ćงยĆ่งยČน 
   2. เýรþฐกĉจไทยมĊคüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆนด้üยเýรþฐกĉจÿร้ćงคčณค่ćแลąเýรþฐกĉจ  ÿร้ćงÿรรค์                
เพĉ่มคüćมมĆ่นคงขĂงเýรþฐกĉจฐćนรćก แลąÿĆงคมไทยมĊกćรพĆฒนćĂย่ćงยĆ่งยČนÿćมćรถแก้ปัญĀć  ท้ćทćยขĂงÿĆงคม
แลąÿĉ่งแüดล้Ăม 
 
ตัüชี้üัด และค่าเป้าĀมายผลÿัมฤทธิ์ 

 

 
 
 
 
 



 

 FB : นกัทรพัยากรบคุคคล 
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เป้าĀมายการใĀ้บริการกระทรüง ตัüชี้üัด และค่าเป้าĀมาย 
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ภćพจćก แผนปฏĉบĆตĉรćชกćรรćยปี พ.ý. 2569 Ăü. 

 
 
ÿำĀรับแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 ของกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและ
นüัตกรรม 
  จąรüบรüมข้ĂมĎลด้ćนงบปรąมćณเพČ่ĂจĆดทĈเป็นแผนปฏĉบĆตĉกćรใĀ้Āน่üยงćนในÿĆงกĆดแลąผĎ้ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăงใช้
เป็นกรĂบในกćรดĈเนĉนงćนแลąเป็นแนüทćงในกćรตĉดตćมแลąปรąเมĉนผลกćรดĈเนĉนงćนขĂงĀน่üยงćนใĀ้
บรรลčผลÿĆมฤทธĉ์ตćมเป้ćĀมćยกćรใĀ้บรĉกćรกรąทรüง โดยในปีงบปรąมćณ พ.ý. 2569 กรąทรüงกćรĂčดมýċกþćĄ 
ได้รĆบจĆดÿรรงบปรąมćณ รüมทĆ้งÿĉ้น 161,926.9998 ล้ćนบćท แบ่งเป็น  
  แผนงćนบčคลćกรภćครĆฐ จĈนüน 84,759.3599 ล้ćนบćท  
  แผนงćนพČ้นฐćน จĈนüน 6,030.2376 ล้ćนบćท 
  แผนงćนยčทธýćÿตร์ จĈนüน 70,306.7320 ล้ćนบćท  
  แผนงćนบĎรณćกćร จĈนüน 830.6703 ล้ćนบćท  
  รüมทĆ้งÿĉ้น 449 ผลผลĉต 349 โครงกćร 1 กĂงทčน ซċ่งดĈเนĉนงćนÿĂดรĆบตćมแผนยčทธýćÿตร์กรąทรüงกćร
ĂčดมýċกþćĄ ปรąจĈปีงบปรąมćณ พ.ý. 2569 ใน 4 ยčทธýćÿตร์ 4 เป้ćĀมćยกćรใĀ้บรĉกćรกรąทรüง 

 
 

 
 
 
 

แผนปฏĉบĆตĉรćชกćร รćยปี พ.ý. 2569 Ăü. 

แผนปฏĉบĆตĉกćร ปรąจĈปงีบปรąมćณ พ.ý. 2569 Ăü. 



 

 FB : นกัทรพัยากรบคุคคล 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ý. 2569 ÿำนักงานปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม 
 
  üĉÿĆยทĆýน์ ผลÿĆมฤทธĉ์ ตĆüชĊ้üĆดผลÿĆมฤทธĉ์ ปรąเด็นยčทธýćÿตร์ เป้ćĀมćยกćรใĀ้บรĉกćร กลยčทธ์Āน่üยงćน           
ขĂงแผนปฏĉบĆตĉรćชกćรรćยปี พ.ý. 2569 จąเĀมČĂนกĆบแผนปฏĉบĆตĉรćชกćรรąยą 5 ปี พ.ý. 2566 – 2570 ขĂง ÿป.Ăü.  
 

งบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 ของÿป.อü. 
üงเงินรüม 10,318.6773ล้านบาท จำแนกตามแผนงานการจัดÿรรงบประมาณ 

 
แผนงานการจัดÿรรงบประมาณ งบปรąมćณ (ล้ćนบćท) 

รüมท้ังÿิ้น 10,318.6773 
1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 883.5378 
     1.1 แผนงćนบčคลćกรภćครĆฐ (ด้ćนกćรÿร้ćงคüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆน) 883.5378 
2. แผนงานพื้นฐาน  1,620.1768 
     2.1 แผนงćนพČ้นฐćนด้ćนกćรÿร้ćงคüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆน  439.6372 
     2.2 แผนงćนพČ้นฐćนด้ćนกćรพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพทรĆพยćกรมนčþย์ 1,180.5396 
3. แผนงานยุทธýาÿตร์  7,814.9627 
    3.1 แผนงćนยčทธýćÿตร์กćรÿ่งเÿรĉมüĉÿćĀกĉจขนćดกลćงแลąขนćดย่ĂมทĊ่เข้มแข็งแข่งขĆนได้ 62.0000 
    3.2 แผนงćนยčทธýćÿตร์กćรขĆบเคลČ่ĂนนโยบćยซĂฟต์พćüเüĂร์ 107.5000 
    3.3 แผนงćนยčทธýćÿตร์เพČ่ĂÿนĆบÿนčนด้ćนกćรÿร้ćงคüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆน 2,143.0731 
    3.4 แผนงćนยčทธýćÿตร์พĆฒนćýĆกยภćพคนตลĂดช่üงชĊüĉต 3,933.7012 
    3.5 แผนงćนยčทธýćÿตร์พĆฒนćคčณภćพกćรýċกþćแลąกćรเรĊยนรĎ้ 1,014.8267 
    3.6 แผนงćนยčทธýćÿตร์เพČ่ĂÿนĆบÿนčนด้ćนกćรพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพ 
        ทรĆพยćกรมนčþย ์

104.3283 

    3.7 แผนงćนยčทธýćÿตร์ÿร้ćงคüćมเÿมĂภćคทćงกćรýċกþć 449.5334 
 
 

ผลÿัมฤทธิ์ ตัüชี้üัด และค่าเป้าĀมาย ปี 2569 
 

ผลÿัมฤทธิ ์ ตัüชี้üัดผลÿัมฤทธิ ์ ค่าเป้าĀมาย  
1. กĈลĆงคนทčกช่üงüĆยมĊทĆกþą ÿมรรถนą ÿćมćรถ
ปฏĉบĆตĉงćนแลąพĆฒนćตนเĂงĂย่ćงต่ĂเนČ่ĂงตลĂดชĊüĉต 
 

1 . กĈลĆงคนทĊ่ได้รĆบกćรÿนĆบÿนčนĀรČĂได้รĆบกćร
เÿรĉมýĆกยภćพในÿćขćทĊ่เป็นคüćมต้ĂงกćรขĂง
ปรąเทýÿćมćรถปฏĉบĆตĉงćนทĊ่ตรงกĆบÿćขć  
2. กĈลĆงคนผĎ้ทĊ่ได้รĆบกćรยกรąดĆบแลąÿ่งเÿรĉม
ÿร้ćงทĆกþรąดĆบÿĎงแลąพĆฒนćทĆกþąใĀ้แก่
บčคลćกร/แรงงćน  

5,181 คน 
 
 

908,858 คน 
 

2. กลč ่มเป้ćĀมćยได้รĆบกćรถ่ćยทĂดĂงค์คüćมรĎ้  
ÿ ĉ ่ งปรąด ĉþฐ์  เทคโนโลย Ċแลąนü Ćตกรรมในกćร
ยกรąด Ćบค čณภćพผล ĉตภ Ćณฑ์แลąค čณภćพชĊüĉต
ÿćมćรถÿร้ćงรćยได้แลąมĎลค่ćเพĉ่มใĀ้แก่ปรąเทý 

3. มĎลค่ćผลกรąทบต่ĂเýรþฐกĉจแลąÿĆงคมทĊ่
ผĎ้ปรąกĂบกćร/ชčมชนนĈผลงćนüĉจĆยแลąพĆฒนć
ไปใช้ปรąโยชน์  

137.4 ลบ. 
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ประเด็นยุทธýาÿตร์ เป้าĀมายการใĀ้บริการĀน่üยงาน ตัüชี้üัดและค่าเป้าĀมาย 
 

ประเด็น
ยุทธýาÿตร ์

เป้าĀมายการใĀบ้ริการ กลยุทธ ์ ตัüชี้üดั ค่าเป้าĀมาย 

1. ÿนับÿนุนการ
พัฒนาýักยภาพ
คน  

1. กĈลĆงคนได้รĆบกćรพĆฒนć
แลąยกรąด Ćบท Ćกþąแลą
แนüกćรดĈรงช Ċ ü ĉ ต ใĀ ้มĊ
คčณภćพแลąÿĂดคล้ĂงกĆบ
คüćมต้Ăงกćรปรąเทý 

1. ÿนĆบÿน čนแลąเÿร ĉมÿร้ćง
ýĆกยภćพกĈลĆงคนĂčดมýċกþć 
ü ĉ ท ย ć ý ć ÿ ต ร ์  ü ĉ จ Ć ย แ ล ą
นüĆตกรรม เพČ ่ĂตĂบÿนĂงต่Ă
คüćมต้ĂงกćรขĂงปรąเทý  
2. ÿ่งเÿรĉมรĎปแบบกćรเรĊยนกćร
ÿĂนแบบÿąÿมปรąÿบกćรณ์
แลąกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต 

1. กĈลĆงคนทĊ่ได้รĆบกćรÿนĆบÿนčนทčน
ĀรČĂได้รĆบกćรเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพใน
ÿćขćท Ċ ่ เป ็นคüćมต ้ ĂงกćรขĂง
ปรąเทýÿćมćรถปฏĉบĆตĉงćนทĊ่ตรงกĆบ
ÿćขć 
2. กĈลĆงคนผĎ้ท Ċ ่ได้ร ĆบกćรยกรąดĆบ
แลąÿ่งเÿรĉมÿร้ćงทĆกþąรąดĆบÿĎงแลą
พĆฒนćทĆกþąใĀ้แก่บčคลćกร/แรงงćน 
3. จĈนüนĀลĆกÿĎตรทĊ ่ม ĊกćรพĆฒนć
ทĆกþąแลąÿมรรถนą 

5,181 คน 
 
 
 
 
908,858 คน* 
 
 
335 ĀลĆกÿĎตร 

2. ÿ่งเÿริมระบบ
นิเüýüิจัย 
ยกระดับเýรþฐกิจ 
ÿังคม 
   

2. น Ćกü ĉจ Ćย  น Ćกü ĉชćกćร 
ชčมชน ผĎ้ปรąกĂบกćร ได้รĆบ
กćรยกรąด Ćบผล ĉตภ Ćณฑ์  
ÿร้ćงมĎลค่ćทćงเýรþฐกĉจ 
ÿĆงคมแลąมĊคčณภćพชĊüĉตดĊ
ขċ้น 

1. ÿ ่ ง เÿร ĉ ม  แลąÿน Ćบÿนčน
กลč ่มเป้ćĀมćยนĈĂงค์คüćมรĎ้
ด้ćนĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ 
ü ĉ จ Ć ยแลą  นü Ć ตกรรมมćใช้
ปรąโยชน์ในกćรพĆฒนćพČ้นทĊ่ 
เพĉ ่มมĎลค่ćกćรผลĉต แลąÿร้ćง
เÿรĉมคčณภćพชĊüĉต 
 2. พĆฒนćคüćมเป็น
ผĎ้ปรąกĂบกćร 
(Entrepreneurship 
Education) 

4. ช čมชน ผ Ď ้ปรąกĂบกćร ÿถćน
ปรąกĂบกćรทĊ ่ได้ร Ćบกćรถ่ćยทĂด
Ăงค์คüćมรĎ้ เทคโนโลยĊแลąนüĆตกรรม
ไปใช้ปรąโยชน์ในกćรÿร้ćงมĎลค่ćทćง
เýรþฐกĉจแลąยกรąดĆบคčณภćพชĊüĉต 
5. มĎลค่ćผลทĊ ่กรąทบต่Ăเýรþฐกĉจ
แลąÿĆงคมทĊ่ผĎ้ปรąกĂบกćร ชčมชนนĈ
ผล ง ć น ü ĉ จ Ć ย แ ล ą พ Ć ฒน ć ไ ป ใ ช้
ปรąโยชน์ 
6. มĎลค่ćกćรลงทčนüĉจ ĆยขĂงบรĉþĆท
ทĊ่มćใชป้รąโยชน์ในเขตนüĆตกรรม 
7.จĈนüนผĎ้ปรąกĂบกćรทĊ่มćใช้
ปรąโยชน์ในเขตนüĆตกรรม 
8.จĈนüนÿตćร์ทĂĆพทĊ่ ÿป.Ăü.ใĀ้กćร
ÿนĆบÿนčน 

5,044 รćย 
 
 
 
 
137.4 ลบ.* 
 
 
20 ลบ.* 
 
50 รćย 
 
80 รćย* 

3. บริĀารจัดการ
อย่างมี 
ประÿิทธิภาพ 

 3. ÿนĆบÿนčนกćรขĆบเคลČ่Ăน
งćนทĆ ้งĀน่üยงćนภćยใน
แลąภćยนĂกÿĈน Ćกงćน
ป ล Ć ด ก ร ą ท ร ü ง ก ć ร
Ăčดมýċกþć ü ĉทยćýćÿตร์  
üĉจĆยแลąนüĆตกรรม Ăย่ćงมĊ
ปรąÿĉทธĉภćพ 
 

ÿ่งเÿรĉม แลąÿนĆบÿนčน รąบบ
ฐćนข้ĂมĎล รąบบÿćรÿนเทý
แลąขĆบเคลČ ่Ăนนโยบćย เพČ่Ă
บรĉĀćรจĆดกćรĂงค์กรĂย่ćงมĊ
ปรąÿĉทธĉภćพ 

9. น โ ย บ ć ย / แ ผ น / ม ć ต ร ก ć ร /
กฎĀมćย/รąเบĊยบ/ข้ĂบĆงคĆบ นĈไปใช้
ปรąโยชน์แลąปฏĉบĆตĉได้จรĉง 
10. จĈนüนเรČ่Ăง/โครงกćรทĊ่ได้มĊกćร
ผลĆกดĆนแลąขĆบเคลČ่Ăนภćยใต้กรĂบ
คüćมร่üมมČĂรąĀü่ćงปรąเทý 
11. จĈนüนเร Č ่Ăงด ้ćนเทคโนโลยĊ
ดĉจĉทĆลทĊ่ใช้ÿนĆบÿนčนงćนด้ćน 
Ăčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลą
นüĆตกรรม 
12. ผลคąแนนรąดĆบคčณธรรมแลą
คüćมโปร่งใÿ (ITA) ในกćรดĈเนĉนงćน
ขĂง ÿป.Ăü. ผ่ćนเกณฑ์ทĊ่กĈĀนด 

ร้Ăยลą 100 
 
 
15 
เรČ่Ăง/โครงกćร 
 
3 เรČ่Ăง 
 
 
 
89 คąแนน* 

ĀมćยเĀตč : *ÿป.Ăü. มĊÿ่üนร่üมรĆบผĉดชĂบแลąÿ่งตĆüชĊ้üĆดรąดĆบกรąทรüง 
 
         นĂกจćกนĊ้ ÿป.Ăü. ยĆงรĆบผĉดชĂบรćยงćนตĆüชĊ้üĆดรąดĆบกรąทรüง จĈนüน 2 ตĆüชĊ้üĆด ได้แก ่
 

ตĆüชĊ้üĆดรąดĆบกรąทรüง ค่ćเป้ćĀมćย 
ตĆüชĊ้üĆดทĊ่ 14   ÿถćบĆนĂčดมýċกþćตĉด University Ranking by subjects ใน 100 ĂĆนดĆบแรกขĂงโลก 
ตĆüชĊ้üĆดทĊ่ 15   กćรมĊงćนทĈขĂงผĎ้ÿĈเร็จกćรýċกþćภćยในรąยą 1 ปี ĀลĆงจćกกćรจบกćรýċกþć 

10 ÿćขć 
ร้Ăยลą 80 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 ÿำนักงานปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัย
และนüัตกรรม 
 
  แผนกćรปฏĉบĆตĉงćนปรąจĈปีงบปรąมćณ พ.ý. 2569 โดย ÿป.Ăü. ได้กĈĀนดตĆüชĊ้üĆดเพČ่Ăเป็นแนüทćง               
ในกćรปฏĉบĆตĉงćน ปรąกĂบด้üย ตĆüชĊ้üĆด 3 รąดĆบ ได้แก่  
  1. ตĆüชĊ้üĆดแลąค่ćเป้ćĀมćยกćรใĀ้บรĉกćรกรąทรüง ทĊ่ ÿป.Ăü. รĆบผĉดชĂบ จĈนüน 8 ตĆüชĊ้üĆด  
  2. ตĆüชĊ้üĆดแลąค่ćเป้ćĀมćยกćรใĀ้บรĉกćรĀน่üยงćนขĂง ÿป.Ăü. จํćนüน 12 ตĆüชĊ้üĆด  
  3. ตĆüชĊ้üĆดแลąค่ćเป้ćĀมćยผลผลĉต/โครงกćร จํćนüน 4 ผลผลĉต 32 โครงกćร  
 
ตัüชี้üัดและค่าเป้าĀมายการใĀ้บริการกระทรüง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 คู่มือภาค ข นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตักิาร ÿำนักงานปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร ์üิจัยและนüัตกรรม ป ี2569  
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ตัüชี้üัดและค่าเป้าĀมายการใĀ้บริการĀน่üยงานของ ÿป.อü. 

 
ภćพจćก แผนปฏĉบĆตĉกćรปรąจĈปงีบปรąมćณ พ.ý. 2569 ÿป.Ăü. กĂงยčทธýćÿตร์แลąแผนงćน ÿป.Ăü. 

 

 

 
 

แผนปฏĉบĆตĉรćชกćรรćยปี พ.ý. 2569 ÿป.Ăü. 

แผนปฏĉบĆตĉกćร ปรąจĈปงีบปรąมćณ พ.ý. 2569 ÿป.Ăü. 

ÿรčปแผนปฏĉบĆตĉรćชกćร Ăü. แลą ÿป.Ăü.  
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นโยบายการดำเนินงานของกระทรüง โดย ýาÿตราจารย์ ดร. ยýชนัน üงý์ÿüัÿดิ ์
   

  แผนปฏิบัติการ MHESI Action Plan 2026-2030 
   

  ý.ดร.ยýชนĆน üงý์ÿüĆÿดĉ์ แถลงนโยบćยเดĉนĀน้ć ยกระดับไทยÿู่ประเทýรายได้ÿูง ชูจุดแข็ง “เüลเนÿ” 
เบอร์ 1 โลกเป็นเครื่องยนต์เýรþฐกิจใĀม่ พร้Ăมÿร้างระบบนิเüýนüัตกรรม (Innovation Ecosystem)                
ทĆ่üปรąเทý เปิดพื้นที่ใĀ้นักคิดและนักปฏิบัติมาร่üมกันÿร้างไอเดียธุรกิจ ผ่าน 8 ยุทธýาÿตร์ÿำคัญ ได้แก่ 
   1. Innovation Ecosystem : ÿร้ćงรąบบนĉเüýนüĆตกรรม เชČ่ĂมโยงมĀćüĉทยćลĆย รĆฐ เĂกชน แลąแĀล่ง
ทčน ผลĆกดĆนทรĆพย์ÿĉนทćงปัญญćเชĉงพćณĉชย์ 
  2. Wellness Thailand : พĆฒนćไทยÿĎ่ýĎนย์กลćงÿčขภćพแลąกćรแพทย์ครบüงจร (ÿมčนไพร เüชÿĈĂćง              
ÿĎ่เทคโนโลยĊกćรแพทย์) 
  3. Semiconductor Thailand : üćงรćกฐćนĂčตÿćĀกรรมชĉป รĂงรĆบ EV, AI แลąรąบบÿČ่ĂÿćรยčคใĀม่ 
  4. AI & Data Driven Nation : ขĆบเคลČ่Ăนปรąเทýด้üยข้ĂมĎลแลą AI ภćยใต้แนüคĉด “AI for ALL” 
  5. Frontier Innovation : ลงทčนเทคโนโลยĊแนüĀน้ć เช่น คüĂนตĆม Ăüกćý แลąพลĆงงćนÿĊเขĊยü 
  6. Security Technology : เÿรĉมคüćมมĆ่นคงทćงไซเบĂร์ กćรป้ĂงกĆนปรąเทý รĆบมČĂภĆยพĉบĆตĉ แลą Net Zero 
  7. Anti-Corruption & Digital Gov : มč่งÿĎ่รĆฐบćลดĉจĉทĆลด้üย Open Data ใĀ้บรĉกćรเบ็ดเÿร็จ โปร่งใÿ    
ไร้คĂร์รĆปชĆน  
  8. World-Class University : พลĉกโฉมมĀćüĉทยćลĆย ÿร้ćงคüćมเท่ćเทĊยม (TCAS) เน้น Upskill/Reskill 
“เรĊยนได้งบ จบได้งćน” 
 

  - Ăü. จąÿร้ćงกลไกใĀ้เกĉดรąบบนĉเüýในปรąเทýไทย โดย จąทĈ 2 เรČ่Ăง คČĂ  
    1. กćรýċกþćแลąüĉจĆยเรČ่ĂงเทคโนโลยĊใĀม่ ๆ ทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบกćรเปลĊ่ยนแปลงขĂงโลก  
    2. กćรรĆบถ่ćยทĂดเทคโนโลยĊจćกต่ćงปรąเทý ทĆ้งเรČ่ĂงขĂงกćรลงทčน กćรทĈ MOU ร่üมกĆนĀรČĂ
กćรถ่ćยทĂดเทคโนโลยĊทĊ่โดดเด่นÿĎ่คนไทย ตลĂดจนกćรผลĆกดĆนใĀ้เกĉด Deep Tech ĀรČĂเทคโนโลยĊเชĉงลċก   
เกĉดýĎนย์บ่ĂเพćąทĊ่ทĈใĀ้นĆกคĉดแลąนĆกปฏĉบĆตĉมćเจĂกĆน เพČ่Ăÿร้ćงไĂเดĊยใĀม่พร้ĂมเตรĊยมĀćรČĂกรąทรüงพćณĉชย์
เพČ่ĂตĆ้ง “ÿĈนĆกงćนทรĆพย์ÿĉนทćงปัญญćÿ่üนĀน้ć” ทĊ่กรąทรüง Ăü.  
 

- พĆฒนćปรąเทýÿĎ่ýĎนย์กลćงÿčขภćพแลąกćรแพทย์ (Wellness Thailand) นĈเĂć Wellness เป็นตĆüนĈ               
ถČĂเป็นเครČ่Ăงยนต์ขĆบเคลČ่ĂนเýรþฐกĉจใĀม่แลąเชČ่ĂมไปถċงเรČ่Ăง AI แลą Semiconductor 

 

  - ÿ่งเÿรĉมเทคโนโลยĊด้ćนคüćมมĆ่นคงเพČ่ĂรĂงรĆบกćรเปลĊ่ยนแปลงทĊ่จąเกĉดขċ้น  
 

- ÿ่งเÿรĉมเทคโนโลยĊเพČ่Ăต่Ăต้ćนคĂร์รĆปชĆน เพČ่Ăมč่งÿĎ่กćรเป็นรĆฐบćลดĉจĉทĆล ผ่ćน 2 โครงกćร   
  1. Open Thailand ĀรČĂ Open Data  
  2. Zero Corruption MHESI ACT/ No COI  
 

  - พลĉกโฉมมĀćüĉทยćลĆยÿĎ่รąดĆบโลก ทĈทĆ้งเรČ่Ăง TCAS เท่ćเทĊยม, Upskill Reskill เรĊยนได้งบจบได้งćน, 
ÿนĆบÿนčนกćรดċงดĎด Global Talent รąดĆบโลก, AI for All แลąกćรÿนĆบÿนčนĂćจćรย์/ นĆกüĉจĆย ĂĂกไปพĆฒนćชćตĉ
ทčกด้ćน    
  “เรćต้Ăงชนą Tech War (ÿงครćมเทคโนโลยĊ) โดยเลČĂกเทคโนโลยĊทĊ่เĀมćąÿม Ăü. พร้Ăมเข้ćไปช่üยทčก
ภćคÿ่üน ทĆ้งเýรþฐกĉจ คüćมมĆ่นคง ÿĆงคม แลąภĆยพĉบĆตĉ เพรćąนüĆตกรรมต้Ăงแทรกซċมไปได้ทčกทĊ่” 

 

นโยบćยรĆฐมนตรĊü่ćกćรกรąทรüง ý.ดร.ยýชนĆน üงýÿ์üĆÿดĉ ์
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นโยบายการกำกับองค์กรที่ดี (Organizational Governance : OG) ของ ÿป.อü. ปี 2569 
 1. นโยบćยด้ćนรĆฐ ÿĆงคม แลąÿĉ่งแüดล้Ăม  
  2. นโยบćยด้ćนผĎ้รĆบบรĉกćรแลąผĎ้มĊÿ่üนได้ÿ่üนเÿĊย 
  3. นโยบćยด้ćนĂงค์กćร 
  4. นโยบćยด้ćนผĎ้ปฏĉบĆตĉงćน 
     
แผนด้านüิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรมของประเทý พ.ý. 2566 – 2570 
 

 
 

ภćพจćกÿรčปÿćรąÿĈคĆญแผนด้ćนüĉทยćýćตร์ üĉจĆย 
แลąนüĆตกรรมขĂงปรąเทý พ.ý. 2566-2570 ฉบĆบปรĆบปรčง น. 6 ÿกÿü. 
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กรอบนโยบายและยุทธýาÿตร์การอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม พ.ý. 2566 – 2570 
 

  üิÿัยทัýน์  
  ÿćนพลĆงกćรĂčดมýċกþćüĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรมไทย พลĉกโฉมใĀ้ปรąเทýมĊกćรพĆฒนćĂย่ćง
รüดเร็üแลąยĆ่งยČน ยกรąดĆบคüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆนด้üยเýรþฐกĉจÿร้ćงคčณค่ć แลąพร้Ăมก้ćüÿĎ่Ăนćคต 
 

  3 เป้าประÿงค ์
1. คนไทยมĊÿมรรถนąแลąทĆกþąÿĎง เพĊยงพĂในกćรพลĉกโฉมปรąเทýใĀ้ยกรąดĆบคüćมÿćมćรถในกćร

แข่งขĆนทćงเýรþฐกĉจแลąกćรพĆฒนćÿĆงคมĂย่ćงยĆ่งยČน 
  2. เýรþฐกĉจไทยมĊคüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆนด้üยเýรþฐกĉจÿร้ćงคčณค่ćแลąเýรþฐกĉจÿร้ćงÿรรค์                  
เพĉ่มคüćมมĆ่นคงขĂงเýรþฐกĉจฐćนรćก แลąพċ่งพćตนเĂงได้ ยĆ่งยČน พร้ĂมÿĎ่Ăนćคต 
  3. ÿĆงคมไทย มĊกćรพĆฒนćĂย่ćงยĆ่งยČนÿćมćรถแก้ปัญĀćท้ćทćยขĂงÿĆงคมแลąÿĉ่งแüดล้ĂมปรĆบตĆüได้ทĆนต่Ă
พลüĆตกćรเปลĊ่ยนแปลงขĂงโลก 
 

  4 ยุทธýาÿตร์การอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม  
  1. กćรพĆฒนćเýรþฐกĉจไทยด้üยเýรþฐกĉจÿร้ćงคčณค่ćแลąเýรþฐกĉจÿร้ćงÿรรค์ใĀ้มĊคüćมÿćมćรถในกćร
แข่งขĆน แลąพċ่งพćตนเĂงได้Ăย่ćงยĆ่งยČน พร้ĂมÿĎ่Ăนćคต 
  2. กćรยกรąดĆบÿĆงคมแลąÿĉ่งแüดล้Ăม ใĀ้มĊกćรพĆฒนćĂย่ćงยĆ่งยČน ÿćมćรถแก้ไขปัญĀć ท้ćทćยแลą
ปรĆบตĆüได้ทĆนต่ĂพลüĆตกćรเปลĊ่ยนแปลงขĂงโลก 
  3. กćรพĆฒนćüĉทยćýćÿตร์ เทคโนโลยĊ กćรüĉจĆยแลąนüĆตกรรมรąดĆบขĆ ้นแนüĀน้ćทĊ ่ก้ćüĀน้ćล้Ĉยčค                     
เพČ่Ăÿร้ćงโĂกćÿใĀม่แลąคüćมพร้ĂมขĂงปรąเทýในĂนćคต 
  4. กćรพĆฒนćกĈลĆงคน ÿถćบĆนĂčดมýċกþć แลąÿถćบĆนüĉจĆยใĀ้เป็นฐćนกćรขĆบเคลČ่ĂนกćรพĆฒนćเýรþฐกĉจ
แลąÿĆงคมขĂงปรąเทýแบบก้ćüกรąโดดแลąĂย่ćงยĆ่งยČน 
 
เรื่องน่ารู้ 
พรąบĉดćแĀ่งüĉทยćýćÿตร์ไทย 
    รĆชกćลทĊ่ 4 พรąบćทÿมเด็จพรąจĂมเกล้ćเจ้ćĂยĎ่ĀĆü  
   18 ÿĉงĀćคม üĆนüĉทยćýćÿตร์แĀ่งชćตĉ    
 
พรąผĎ้พรąรćชทćนกĈเนĉดกćรĂčดมýċกþćขĂงไทย 
    รĆชกćลทĊ่ 6 พรąบรมรćชÿมภพขĂงพรąบćทÿมเด็จพรąมงกčฎเกล้ćเจ้ćĂยĎ่ĀĆü  
 
พรąบĉดćแĀ่งเทคโนโลยĊขĂงไทย” “พรąบĉดćแĀ่งกćรüĉจĆยไทย” แลą “พรąบĉดćแĀ่งนüĆตกรรมไทย” 
    รĆชกćลทĊ่ 9 พรąบćทÿมเด็จพรąบรมชนกćธĉเบýร มĀćภĎมĉพลĂดčลยเดชมĀćรćช บรมนćถบพĉตร  
  
กćรแข่งขĆนĀč่นยนต์ ÿ.ÿ.ท. ชĉงแชมป์ปรąเทýไทย ครĆ้งทĊ่ 313  ปลčกพลĆงเยćüชนÿćยเทคโนโลยĊ ÿร้ćงกĈลĆงคน
คčณภćพขĆบเคลČ่ĂนĂนćคตปรąเทý ณ Ā้ĂงไดมĂนด์ ăĂลล์ ชĆ้น 5 ýĎนย์กćรค้ćเซĊยร์ รĆงÿĉต 
 
e-Book เพราะเธอเป็นลมĀายใจ บันทึกประüัติýาÿตร์ กระทรüง อü. 
  เป็นชčดĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ทĊ่จĆดทĈขċ้นเพČ่ĂรüบรüมแลąบĆนทċกปรąüĆตĉýćÿตร์กćรทĈงćนขĂงกรąทรüง 
โดยเฉพćąกćรถĂดบทเรĊยนกćรทĈงćนขĂง “กĂงĀนčน Ăü.” แลąเครČĂข่ćยจĉตĂćÿćทĆ่üปรąเทýในกćรรĆบมČĂ                
แลąช่üยเĀลČĂปรąชćชนในüĉกฤตกćรณ์กćรแพร่รąบćดขĂงโรคโคüĉด-19 (COVID-19)  
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กิจกรรม “เĀนือÿานÿร้าง เลิกเผา เป๋าตุง” “PMUC Zero Burn to Earn : เลิกเผา เป๋าตุง”  
   เพČ่Ăแก้üĉกฤต PM 2.5 ปัญĀćพลĆงงćน แลąปćกท้Ăง ด้üย “กลไกตลćด” โดยมĊ 3 จĆงĀüĆดนĈร่Ăง 
(เชĊยงใĀม่ เชĊยงรćย ลĈพĎน) แบ่งĂĂกเป็น 3 โมเดล 6 เÿ้นทćง ดĆงนĊ้ 
        1. โมเดลการüนกลับใĀ้ชุมชน มč่งเน้นÿร้ćงคüćมเข้มแข็งใĀ้ชčมชนแลąเกþตรกรพċ่งพćตนเĂงได้ 
โดยนĈฟćงข้ćüแลąซĆงข้ćüโพดจćกเชĊยงรćยมćแปรรĎปเป็นแผ่นคลčมดĉน ปč๋ยÿĆ่งตĆด แลąถ่ćนไบโĂชćร์ ร่üมกĆบ
ÿถćบĆนüĉจĆยüĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊแĀ่งปรąเทýไทย (üü.) แลąบรĉþĆทเĂกชน ปัจจčบĆนรĂงรĆบเýþüĆÿดčĂยĎ่ทĊ่ 
3,922.85 ตĆนต่Ăปี แลąตĆ้งเป้ćทąยćนÿĎ่ 103,100.45 ตĆนต่Ăปี ภćยใน 5 ปี 
        2. โมเดลตลาดพลังงานทดแทน นĈชĊüมüลแข็งจćกÿüนรćยย่ĂยในลĈพĎนเข้ćÿĎ่กรąบüนกćร
เทคโนโลยĊขĆ้นÿĎง ทĂรĉฟิเคชĆน แลą กćรĂĆดร้Ăนแลąกćรเผć ผลĉตเป็นชĊüมüลทĂรĉฟćยด์แลąไบโĂโค้ก ยกรąดĆบ 
มĎลค่ćüĆตถčดĉบÿĈเร็จรĎปเพĉ่มขċ้นทĆนทĊ 5-10 เท่ć โดยได้รĆบกćรกćรĆนตĊรĆบซČ้ĂจćกเĂกชน พร้ĂมตĆ้งเป้ćĀมćยคüćม
ต้ĂงกćรรĆบซČ้ĂทĊ่ 21,750 ตĆนต่Ăปี ใน 5 ปีข้ćงĀน้ć 
        3. โมเดลตลาดผลิตภัณฑ์รักþ์โลก กćรแปรรĎปขĆ้นÿĎงทĊ่ÿร้ćงมĎลค่ćเพĉ่มได้ÿĎงÿčดถċง 20-50 เท่ć  
โดยนĈฟćงข้ćüจćกเชĊยงใĀม่แลąเชĊยงรćยไปผลĉตเยČ่ĂพČชธรรมชćตĉ บรรจčภĆณฑ์ แลąüĆÿดčก่Ăÿร้ćง รüมถċงกćรนĈต้น
ข้ćüโพดจćกเครČĂข่ćยมĎลนĉธĉแม่ฟ้ćĀลüงมćผลĉตฉนüนคüćมร้ĂนในĂćคćรแลąĂčตÿćĀกรรม 
 
การประชุมประจำปี Global Research Council (GRC) คร้ังที่ 14 ประจำปี 2569  
  Ăü. จĆบมČĂแคนćดćจĆดปรąชčม GRC 2026 ดċง 70 ปรąเทýร่üมขĆบเคลČ่Ăน “Open Science” เปิดแชร์
Ăงค์คüćมรĎ้–ข้ĂมĎล–ทรĆพยćกรüĉจĆยร่üมกĆน เพČ ่ĂแลกเปลĊ ่ยนมčมมĂงแลąกĈĀนดทĉýทćงคüćมร่üมมČĂด้ćน
üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆย แลąนüĆตกรรมรąดĆบนćนćชćตĉ จĆดขċ้นรąĀü่ćงüĆนทĊ่ 18–22 พฤþภćคม 2569 ณ โรงแรมดčÿĉต
ธćนĊ กรčงเทพมĀćนคร 
  กćรปรąชčม GRC 2026 ÿąท้Ăนบทบćทคüćมร่üมมČĂรąĀü่ćงปรąเทýในกćรขĆบเคลČ่Ăนüĉทยćýćÿตร์ üĉจĆย
แลąนüĆตกรรม (üüน.) โดยปีนĊ ้ม č ่งĀćร ČĂ 2 ปรąเด็นĀลĆก ได้แก่ “Open Science” แลą “Research for 
Sustainable Communities” เพČ ่ĂรĆบมČĂคüćมท้ćทćยÿĈคĆญขĂงโลก ทĆ ้งกćรเปลĊ ่ยนแปลงÿภćพภĎมĉĂćกćý               
คüćมเĀลČ่Ăมล้Ĉ คüćมมĆ่นคงด้ćนĂćĀćร ÿčขภćพ แลąกćรเปลĊ่ยนผ่ćนทćงเทคโนโลยĊ 
     กćรปรąชčมครĆ ้งนĊ ้ยĆงถČĂเป็นก้ćüÿĈคĆญในกćรรĆบรĂงเĂกÿćร Statement of Principles on Open 
Science แลą Statement of Principles on Research for Sustainable Communities เพČ่Ăเป็นกรĂบคüćม
ร่üมมČĂขĂงĂงค์กรบรĉĀćรทčนüĉจĆยทĆ่üโลก แลąตĂกย้ĈบทบćทขĂงปรąเทýไทยในฐćนąýĎนย์กลćงคüćมร่üมมČĂดć้น
üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรมรąดĆบนćนćชćตĉ 
 
ทุนกระทรüง เช่น 
  ทčนüĉจĆย  โครงกćรüĉจĆยร่üมภćยใต้คüćมร่üมมČĂด้ćนĂčดมýċกþćแลąกćรüĉจĆยรąĀü่ćงไทย - ฝรĆ่งเýÿ 
(Franco -Thai Mobility Programme/ PHC SIAM) ปรąจĈปี พ.ý. 2570 - 2571 
  ทčนÿĈĀรĆบนĉÿĉต/นĆกýċกþć โครงกćรทčนĂčดมýċกþćเพČ่ĂกćรพĆฒนćจĆงĀüĆดชćยแดนภćคใต้ รąยąทĊ่ 4 ปี
กćรýċกþć 2568 
 
ทĊ่มć :  
  กรąทรüงกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรม  
ÿČบค้นจćก https://www.mhesi.go.th/index.php  
  ÿĈนĆกงćนปลĆดกรąทรüงกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรม  
ÿČบค้นจćก https://www.ops.go.th/th/ 
 

-------------------------------------------------- 



 

 FB : นกัทรพัยากรบคุคคล 

 

26
 

 
 
 

1. ชื่อภาþาอังกฤþกระทรüง อü. ข้อใดถูกต้อง 
(1) Ministry of Science and Technology 
(2) Ministry of Higher Education, Science, Research and Innovation 
(3) Office of the Permanent Secretary, Ministry of Higher Education, Science, Research and 

Innovation 
(4) NATIONAL RESEARCH COUNCIL OF THAILAND. NATIONAL RESEARCH COUNCIL OF 

THAILAND. 
2. ชื่อย่อภาþาอังกฤþ กระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม 

(1) MHESI    (2) OPS MHESI    (3) NRCT   (4) MOST 
3. üันÿถาปนา กระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม 

(1) 1 พฤþภćคม   (2) 2 พฤþภćคม   (3) 18 ÿĉงĀćคม  (4) 30 พฤýจĉกćยน 
4. เü็บไซต์ กระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม 

(1) www.nrct.go.th    (2) www.most.go.th 
(3)  www.ops.go.th    (4) www.mhesi.go.th 

5. เü็บไซต์ ÿำนักงานปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม 
(1) www.nrct.go.th    (2) www.most.go.th 
(3)  www.ops.go.th    (4) www.mhesi.go.th 

6. ข้อใดกล่าüไม่ถูกเกี่ยüกับÿื่อÿังคมออนไลน์ของกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม 
(1) Facebook ชČ่Ăเพจ กรąทรüงกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรม 
(2) YouTube ชČ่Ăช่Ăง กรąทรüงกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรม 
(3) TikTok ชČ่Ăช่Ăง กรąทรüง Ăü. 
(4) กรąทรüง Ăü. ไม่มĊบĆญชĊ X 

7. เบอร์ýูนย์บริการร่üม (ÿายด่üน) กระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม 
(1) 1313   (2) 1330   (3) 1669   (4) 3113 

8. Application ของกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม  
(1) Ăü    (2) Ăü แĂป   (3) แĂป Ăü   (4) MHESI 

9. ชื่อเดิมของกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม 
(1) กรąทรüงüĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊ    (2) ÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรĂčดมýċกþć 
(3)  ÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรüĉจĆยแĀ่งชćตĉ   (4) ไม่มĊข้ĂใดถĎก 

10. ข้อใดกล่าüถึง กระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม ได้ถูกต้อง  
(1) เป ็นกćรคüบรüม 3 Āน ่üยงćนจ Ćดต Ć ้ ง เป ็นกรąทรüง โดยม ĊĀน ่ üยงćนท Ċ ่ คüบรüม ได ้แก่                                       

1) กรąทรüงüĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊ 2) ÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรĂčดมýċกþć 3)  ÿĈนĆกงćน
คณąกรรมกćรüĉจĆยแĀ่งชćตĉ  

(2) ไม่ได้คüบรüมĀน่üยงćน แต่เปลĊ่ยนชČ่Ăจćกกรąทรüงüĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊ  เป็นกรąทรüงกćร
Ăčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรม 

(3) เป ็นกćรคüบรüม 4 Āน ่ üยงćนจ Ćดต Ć ้ ง เป ็นกรąทรüง  โดยม ĊĀน ่ üยงćนท Ċ ่ คüบรüมได ้ แก่                                     

1) กรąทรüงüĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊ 2) ÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรĂčดมýċกþć 3) ÿĈนĆกงćน

คณąกรรมกćรüĉจĆยแĀ่งชćตĉ 4) ÿĈนĆกงćนกĂงทčนÿนĆบÿนčนกćรüĉจĆย 

ตัüอย่างข้อÿอบ : คüามรู้เกี่ยüกับกระทรüง และÿำนักงานปลัดกระทรüง อü. 
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(4) ไม่ได้คüบรüมĀน่üยงćน แต่เปลĊ่ยนชČ่ĂจćกÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรüĉจĆยแĀ่งชćตĉ เป็นกรąทรüงกćร

Ăčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรม 
11. üิÿัยทัýน์ กระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม คือ 

(1) Ăčดมýċกþćÿร้ćงคน ÿร้ćงปัญญć ปลĎกฝังคčณธรรม เพČ่ĂพĆฒนćÿĆงคมไทยĂย่ćงยĆ่งยČน 
(2) ÿćนพลĆงกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรมไทย พลĉกโฉมใĀ้ปรąเทýมĊกćรพĆฒนćĂย่ćงรüดเร็ü

แลąยĆ่งยČน ยกรąดĆบคüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆนด้üยเýรþฐกĉจÿร้ćงคčณค่ć แลąพร้Ăมก้ćüÿĎ่Ăนćคต    
(3) เป็นĀน่üยงćนกลćงทĊ่มĊÿมรรถนąÿĎงในกćรขĆบเคลČ่ĂนกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์üĉจĆยแลąนüĆตกรรม 
(4) ยกรąดĆบกćรพĆฒนćเýรþฐกĉจโดยใช้กĈลĆงคนÿมรรถนąÿĎง üĉทยćýćÿตร์ นüĆตกรรมแลąเทคโนโลยĊ แลą

พĆฒนćผĎ้ปรąกĂบกćรฐćนนüĆตกรรม เพĉ่มขĊดคüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆนรąดĆบÿćกล 
12. พัฒนาĀอÿมุดและýูนย์ÿารÿนเทýüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี เป็นอำนาจĀน้าที่ของĀน่üยงานใด 

(1) ÿĈนĆกงćนรĆฐมนตรĊ     (2) กรมüĉทยćýćÿตร์บรĉกćร 
(3)   ÿĈนĆกงćนกćรüĉจĆยแĀ่งชćตĉ    (4) ÿĈนĆกงćนปรมćณĎเพČ่ĂÿĆนตĉ 

13. การจัดทำฐานข้อมูลและดัชนีด้านüิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรมของประเทý เป็นอำนาจĀน้าที่ของ
Āน่üยงานใด 
(1) ÿĈนĆกงćนรĆฐมนตรĊ     (2) กรมüĉทยćýćÿตร์บรĉกćร 
(3)   ÿĈนĆกงćนกćรüĉจĆยแĀ่งชćตĉ    (4) ÿĈนĆกงćนปรมćณĎเพČ่ĂÿĆนตĉ 

14. กำกับดูแลคüามปลอดภัยและคüามมั ่นคงปลอดภัยทางนิüเคลียร์และรังÿี เป็นอำนาจĀน้าที ่ของ
Āน่üยงานใด 
(1) ÿĈนĆกงćนรĆฐมนตรĊ     (2) กรมüĉทยćýćÿตร์บรĉกćร 
(3)   ÿĈนĆกงćนกćรüĉจĆยแĀ่งชćตĉ    (4)  ÿĈนĆกงćนปรมćณĎเพČ่ĂÿĆนตĉ 

15. ÿถาบันอุดมýึกþาของรัฐที่เป็นÿ่üนราชการ ÿังกัด กระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและ
นüัตกรรม มีกี่Āน่üยงาน 
(1) 54 Āน่üยงćน  (2) 55 Āน่üยงćน   (3) 56 Āน่üยงćน   (4) 61 Āน่üยงćน 

16. ข้อใดคือ มĀาüิทยาลัยของรัฐ  
(1) มĀćลĆยขĂนแก่น     (2) จčāćลงกรณ์มĀćüĉทยćลĆย 
(3)  มĀćüĉทยćลĆยĂčบลรćชธćนĊ    (4) มĀćüĉทยćลĆยมĀćÿćรคćม 

17. ÿถาบันอุดมýึกþาของรัฐ ประเภท “มĀาüิทยาลัยของรัฐ” มีกี่แĀ่ง  
(1) 8 แĀ่ง   (2) 9 แĀ่ง   (3) 26 แĀ่ง   (4) 38 แĀ่ง 

18. มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มีกี่แĀ่ง  
(1) 8 แĀ่ง   (2) 9 แĀ่ง   (3) 26 แĀ่ง   (4) 38 แĀ่ง 

19. มĀาüิทยาลัยราชภัฏ มีกี่แĀ่ง  
(1) 8 แĀ่ง   (2) 9 แĀ่ง   (3) 26 แĀ่ง   (4) 38 แĀ่ง 

20. ข้อใดคือĀน่üยงานในกำกับของกระทรüง อü. 
(1) ÿĈนĆกงćนรĆฐมนตรĊ 
(2) ÿĈนĆกงćนกćรüĉจĆยแĀ่งชćตĉ 
(3) ÿĈนĆกงćนÿภćนโยบćยกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรมแĀ่งชćตĉ 
(4) ถĎกทčกข้Ă 

21. ทุกข้อคือĀน่üยงานในกำกับของกระทรüง อü. ยกเü้น 
(1) ÿถćบĆนมćตรüĉทยćแĀ่งชćตĉ 
(2) ÿĈนĆกงćนพĆฒนćüĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊแĀ่งชćตĉ 
(3) ÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรÿ่งเÿรĉมüĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรม 
(4) ÿĈนĆกงćนปรมćณĎเพČ่ĂÿĆนตĉ 
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22. มĀาüิทยาลัยÿงฆ์ ในกำกับของกระทรüง อü. กี่แĀ่ง  
(1) 2 แĀ่ง   (2) 9 แĀ่ง    (3) 26 แĀ่ง   (4) 38 แĀ่ง 

23. รัฐüิÿาĀกิจ ในกำกับของกระทรüง อü. ข้อใดถูกต้อง 
(1) มĊ 2 Āน่üยงćน คČĂ 1) ÿถćบĆนüĉจĆยüĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊแĀ่งปรąเทýไทย แลą 2) Ăงค์กćร

พĉพĉธภĆณฑ์üĉทยćýćÿตร์แĀ่งชćตĉ  
(2) มĊ 2 Āน่üยงćน คČĂ 1) ÿถćบĆนüĉจĆยดćรćýćÿตร์แĀ่งชćตĉ แลą 2) Ăงค์กćรพĉพĉธภĆณฑ์üĉทยćýćÿตร์แĀ่งชćตĉ 
(3) มĊ 2 Āน่üยงćน คČĂ 1) ÿĈนĆกงćนนüĆตกรรมแĀ่งชćตĉ แลą 2) ÿถćบĆนüĉจĆยüĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊแĀ่ง

ปรąเทýไทย 
(4) มĊ 3 Āน่üยงćน คČĂ 1) ÿĈนĆกงćนพĆฒนćเทคโนโลยĊĂüกćýแลąภĎมĉÿćรÿนเทý 2) ÿถćบĆนüĉจĆย

üĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊแĀ่งปรąเทýไทย แลą 3) Ăงค์กćรพĉพĉธภĆณฑ์üĉทยćýćÿตร์แĀ่งชćตĉ  
24. องค์การมĀาชน ในกำกับของกระทรüง อü. มีกี่Āน่üยงาน 

(1) 2 Āน่üยงćน   (2) 8 Āน่üยงćน  (3) 9 Āน่üยงćน  (4) 28 Āน่üยงćน 
25. ข้อใดไม่ใช่ องค์การมĀาชน ในกำกับของกระทรüง อü.  

(1) ÿถćบĆนเทคโนโลยĊนĉüเคลĊยร์แĀ่งชćตĉ 
(2) ÿถćบĆนÿćรÿนเทýทรĆพยćกรน้Ĉ 
(3) ÿĈนĆกงćนพĆฒนćเทคโนโลยĊĂüกćýแลąภĎมĉÿćรÿนเทý  
(4) ÿถćบĆนüĉจĆยüĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊแĀ่งปรąเทýไทย 

26. ข้อใดคือüิÿัยทัýน์ ÿำนักงานปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม  
(1) Ăčดมýċกþćÿร้ćงคน ÿร้ćงปัญญć ปลĎกฝังคčณธรรม เพČ่ĂพĆฒนćÿĆงคมไทยĂย่ćงยĆ่งยČน 
(2) ÿćนพลĆงกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรมไทย พลĉกโฉมใĀ้ปรąเทýมĊกćรพĆฒนćĂย่ćง

รüดเร็üแลąยĆ่งยČน ยกรąดĆบคüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆนด้üยเýรþฐกĉจÿร้ćงคčณค่ć แลąพร้Ăมก้ćüÿĎ่
Ăนćคต    

(3) เป็นĀน่üยงćนกลćงทĊ่มĊÿมรรถนąÿĎงในกćรขĆบเคลČ่ĂนกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์üĉจĆยแลąนüĆตกรรม 
(4) ยกรąดĆบกćรพĆฒนćเýรþฐกĉจโดยใช้กĈลĆงคนÿมรรถนąÿĎง üĉทยćýćÿตร์ นüĆตกรรมแลąเทคโนโลยĊ แลą

พĆฒนćผĎ้ปรąกĂบกćรฐćนนüĆตกรรม เพĉ่มขĊดคüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆนรąดĆบÿćกล 
27. ข้อใดไม่ใช่อำนาจĀน้าที่ของÿำนักงานปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม  

(1) จĆดทĈนโยบćยแลąยčทธýćÿตร์ขĂงกรąทรüงแลąÿĈนĆกงćนปลĆดกรąทรüง  
(2) บรĉĀćรจĆดกćรทรĆพยćกรขĂงกรąทรüงใĀ้มĊกćรใช้ปรąโยชน์ร่üมกĆนĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพแลąคč้มค่ć 
(3) จĆดทĈ พĆฒนć แลąเชČ่Ăมโยงฐćนข้ĂมĎลกćรĂčดมýċกþćแลąมćตรฐćนกćรýċกþćแĀ่งชćตĉ แลąฐćนข้ĂมĎล

ขĂงกรąทรüง รüมทĆ้งพĆฒนćรąบบเทคโนโลยĊดĉจĉทĆลแลąโครงÿร้ćงพČ้นฐćนทćงเทคโนโลยĊดĉจĉทĆลขĂง

กรąทรüง 
(4) พĆฒนćแลąปรĆบปรčงแก้ไขกฎĀมćยในคüćมรĆบผĉดชĂบขĂงกรąทรüง 

28. ข้อใดไม่ใช่อำนาจĀน้าที่ของÿำนักงานปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม  
(1) จĆดทĈ พĆฒนć แลąเชČ่Ăมโยงฐćนข้ĂมĎลกćรĂčดมýċกþćแลąมćตรฐćนกćรĂčดมýċกþćขĂงปรąเทý  
(2) จĆดทĈข้ĂเÿนĂแนąเกĊ่ยüกĆบนโยบćย ยčทธýćÿตร์แลąแผนด้ćนกćรĂčดมýċกþć เพČ่ĂผลĉตแลąพĆฒนć

กĈลĆงคนทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงปรąเทý  
(3) จĆดทĈมćตรฐćนกćรĂčดมýċกþćแลąกćรปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþć ดĈเนĉนกćรเกĊ่ยüกĆบกćรตĉดตćม 

ตรüจÿĂบ แลąปรąเมĉนผลกćรจĆดกćรýċกþćรąดĆบĂčดมýċกþć รüมทĆ้งÿ่งเÿรĉมแลąÿนĆบÿนčนกćรยกรąดĆบ

คčณภćพกćรýċกþćขĂงปรąเทý 
(4) ไม่มĊข้ĂใดถĎก 

29. ข้อใดไม่ใช่ÿ่üนราชการ ÿำนักงานปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม  
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(1) กĂงÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćทčนทćงปัญญć   (2) กĂงÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćกํćลĆงคน 
(3)  ÿํćนĆกงćนโครงกćรÿถćบĆนไทยโคเซ็น   (4) ไม่มĊข้ĂใดถĎก 

30. ข้อใดไม่ใช่ÿ่üนราชการ ÿำนักงานปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม  
(1) กĂงยčทธýćÿตร์แลąงบปรąมćณ 
(2) กลč่มขĆบเคลČ่ĂนกćรปฏĉรĎปปรąเทý ยčทธýćÿตร์ แลąกćรÿร้ćงคüćมÿćมĆคคĊปรĂงดĂง กรąทรüงกćร

Ăčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์üĉจĆยแลąนüĆตกรรม  
(3) กĂงÿ่งเÿรĉมแลąปรąÿćนเพČ่Ăปรąโยชน์ทćงüĉทยćýćÿตร์üĉจĆยแลąนüĆตกรรม 
(4) กĂงรąบบแลąบรĉĀćรข้ĂมĎลเชĉงยčทธýćÿตร์กćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์üĉจĆยแลąนüĆตกรรม 

31. ข้อใดไม่ใช่ ÿ่üนราชการภายใน ÿำนักงานปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม  
(1) ÿํćนĆกงćนโครงกćรÿถćบĆนไทยโคเซ็น (คชท./TCU) 
(2) ÿĈนĆกงćนบรĉĀćรกĂงทčนเพČ่ĂพĆฒนćกćรĂčดมýċกþć 
(3) ÿĈนĆกบรĉĀćรแลąรĆบรĂงĀ้ĂงปฏĉบĆตĉกćร  
(4) ýĎนย์ขĆบเคลČ่ĂนภćรกĉจÿĈคĆญขĂงÿĈนĆกงćนปลĆดกรąทรüงกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลą

นüĆตกรรม 
32. ข้อใดคือ ÿ่üนราชการภายใน ÿำนักงานปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม  

(1) ÿĈนĆกบรĉĀćรแลąรĆบรĂงĀ้ĂงปฏĉบĆตĉกćร  
(2) ÿถćบĆนนüĆตกรรมĀč่นยนต์แลąยćนยนต์ĂĆตโนมĆตĉ 
(3) ÿถćบĆนüĉทยćýćÿตร์เทคโนโลยĊชčมชน 
(4) กลč่มขĆบเคลČ่ĂนกćรปฏĉรĎปปรąเทý ยčทธýćÿตร์ แลąกćรÿร้ćงคüćมÿćมĆคคĊปรĂงดĂง กรąทรüงกćร

Ăčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์üĉจĆยแลąนüĆตกรรม  
33. เÿนอแนะใĀ้คำปรึกþาแก่ปลัดกระทรüงเกี่ยüกับยุทธýาÿตร์การพัฒนาระบบราชการ ของÿำนักงาน

ปลัดกระทรüงและกระทรüง เป็นĀน้าที่ของÿ่üนราชการใดในÿำนักงานปลัดกระทรüง 
(1) กลč่มพĆฒนćรąบบบรĉĀćร    (2) กĂงกลćง 
(3)  กĂงÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćกĈลĆงคน   (4) กลč่มขĆบเคลČ่ĂนกćรปฏĉรĎปปรąเทý  

34. ดำเนินการเกี่ยüกับการจัดระบบงานและการบริĀารทรัพยากรบุคคล ของÿำนักงานปลัดกระทรüงและ
กระทรüง เป็นĀน้าที่ของÿ่üนราชการใดในÿำนักงานปลัดกระทรüง 
(1) กลč่มพĆฒนćรąบบบรĉĀćร    (2) กĂงกลćง 
(3)  กĂงÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćทčนทćงปัญญć   (4) กĂงÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćกĈลĆงคน 

35. ดำเนินการทางüินัย การอุทธรณ์และร้องทุกข์ การร้องเรียนและขอคüามเป็นธรรมของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการของÿำนักงานปลัดกระทรüงและกระทรüง เป็นĀน้าที่ของÿ่üนราชการ                
ใดในÿำนักงานปลัดกระทรüง 
(1) กĂงกลćง      (2) กĂงÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćทčนทćงปัญญć 
(3)  กĂงกฎĀมćย      (4) กĂงÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćกĈลĆงคน 

36. จัดทำข้อเÿนอ แนüทางการจัดตั้ง จัดโครงÿร้าง การคüบรüม ปรับปรุง ยุบ เลิก Āรือการขยายขอบเขต
ภารกิจของÿถาบันอุดมýึกþาและÿถาบันüิจัยตามÿาขาคüามเชี่ยüชาญที่ÿอดคล้องกับคüามต้องการ              
และแนüทางการปฏิรูปประเทý เป็นĀน้าที่ของÿ่üนราชการใดในÿำนักงานปลัดกระทรüง 
(1) กĂงกลćง 
(2) กĂงÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćทčนทćงปัญญć 
(3) กĂงÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćกĈลĆงคน 
(4) กĂงขĆบเคลČ่ĂนแลąพĆฒนćกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรม 
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37. จัดทำข้อเÿนอเกี่ยüกับมาตรฐานการอุดมýึกþาและการประกันคุณภาพการýึกþาระดับอุดมýึกþาและ
ดำเนินการเกี่ยüกับงานเลขานุการของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมýึกþา เป็นĀน้าที่ของÿ่üนราชการใด
ในÿำนักงานปลัดกระทรüง 
(1) กĂงรąบบแลąบรĉĀćรข้ĂมĎลเชĉงยčทธýćÿตร์กćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรม 
(2) กĂงÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćทčนทćงปัญญć 
(3) กĂงยกรąดĆบคčณภćพกćรจĆดกćรýċกþćรąดĆบĂčดมýċกþć 
(4) กĂงขĆบเคลČ่ĂนแลąพĆฒนćกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรม 

38. จัดทำแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลของÿำนักงานปลัดกระทรüงและกระทรüง เป็นĀน้าที่ของÿ่üนราชการใดใน
ÿำนักงานปลัดกระทรüง 
(1) กĂงรąบบแลąบรĉĀćรข้ĂมĎลเชĉงยčทธýćÿตร์กćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรม 
(2) กĂงÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćทčนทćงปัญญć 
(3) กĂงยกรąดĆบคčณภćพกćรจĆดกćรýċกþćรąดĆบĂčดมýċกþć 
(4) กĂงขĆบเคลČ่ĂนแลąพĆฒนćกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรม 

39. ทุกข้อกล่าüถึงอำนาจĀน้าที่ของÿ่üนราชการÿำนักงานปลัดกระทรüงได้ถูกต้อง ยกเü้น 
(1) กĂงยčทธýćÿตร์แลąแผนงćน มĊĀน้ćทĊ่ตรüจÿĂบด้ćนกćรบรĉĀćร กćรเงĉน แลąกćรบĆญชĊขĂงÿĈนĆกงćน

ปลĆดกรąทรüงแลąกรąทรüง แลąงćนเลขćนčกćรขĂงคณąกรรมกćรพĉจćรณćงบปรąมćณด้ćนกćรĂčดมýċกþć 
(2) กĂงรąบบแลąบรĉĀćรข้ĂมĎลเชĉงยčทธýćÿตร์กćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรม  มĊĀน้ćทĊ่

จĆดทĈ พĆฒนć แลąเชČ่Ăมโยงฐćนข้ĂมĎลด้ćนกćรĂčดมýċกþć ฐćนข้ĂมĎลมćตรฐćนกćรĂčดมýċกþćขĂง

ปรąเทý ฐćนข้ĂมĎลขĂงĀน่üยงćนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง  
(3) กĂงÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćกํćลĆงคน มĊĀน้ćทĊ่จĆดทĈข้ĂเÿนĂนโยบćยแลąแผนด้ćนกćรĂčดมýċกþćเพČ่Ăผลĉต

แลąพĆฒนćกĈลĆงคนขĂงปรąเทý แผนปฏĉบĆตĉกćรกćรĂčดมýċกþć แลąแผนปฏĉบĆตĉกćรกćรพĆฒนćกĈลĆงคน

ขĂงปรąเทýแลąกćรจĆดกćรýċกþćตลĂดชĊüĉต 
(4) กĂงÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćทčนทćงปัญญć มĊĀน้ćทĊ่จĆดทĈแผนกćรผลĉต พĆฒนć แลąÿ่งเÿรĉมกćรผลĉตกĈลĆงคน

คčณภćพทĊ่มĊýĆกยภćพÿĎง แลąจĆดทĈฐćนข้ĂมĎลกĈลĆงคนคčณภćพทĊ่มĊýĆกยภćพÿĎง 
40. ค่านิยมĀลักองค์กรของÿำนักงานปลัดกระทรüง อü.  “ SMART ” ตัüอักþร M Āมายถึง 

(1) กćรใĀ้บรĉกćรด้üยคüćมเต็มใจ เข้ćใจแลąเป็นมĉตร โดยผĎ้รĆบบรĉกćรได้รĆบ กćรบรĉกćรทĊ่ถĎกต้Ăง รüดเร็ü 

แลąเท่ćเทĊยม  
(2) กćรมč่งเน้นผลÿĆมฤทธĉ์ขĂงกćรทĈงćน เพČ่Ăปรąโยชน์ÿčขขĂงปรąชćชน ผĎ้รĆบบรĉกćร แลąผĎ้มĊÿ่üนได้ÿ่üนเÿĊย 
(3) มč่งมĆ่นแลąทčมเทในกćรทĈงćนด้üยĂงค์คüćมรĎ้แลąปรąÿบกćรณ์เพČ่ĂใĀ้เกĉดคüćมเชĊ่ยüชćญในงćนĂย่ćงบĎรณćกćร 
(4) คüćมคล่ĂงตĆüในกćรทĈงćน ปฏĉบĆตĉงćนด้üยคüćมกรąตČĂรČĂร้นมĊคüćมยČดĀยč่นแลąมč่งÿร้ćงคüćม

เปลĊ่ยนแปลง 
41. แผนปฏิบัติราชการ ของกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม ข้อใดถูกต้อง 

(1) เป็นแผนรąยą 3 ปี พ.ý. 2567 – 2569   (2) เป็นแผนรąยą 5 ปี พ.ý. 2565 – 2569 
(3) เป็นแผนรąยą 5 ปี พ.ý. 2566 – 2570   (4) เป็นแผนรąยą 7 ปี พ.ý. 2564 – 2570 

42. แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ของกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม เชื่อมโยงกับแผน            
ในข้อต่อไปนี้ ยกเü้น 
(1) ยčทธýćÿตรช์ćตĉ 20 ปี (พ.ý. 2561 -2580) 
(2) แผนกćรปฏĉรĎปปรąเทý  
(3) แผนด้ćนกćรĂčดมýċกþćเพČ่ĂผลĉตแลąพĆฒนćกĈลĆงคนขĂงปรąเทý พ.ý. 2564 – 2570 ฉบĆบปรĆบปรčง

พ.ý. 2566 – 2570  



 คู่มือภาค ข นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตักิาร ÿำนักงานปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร ์üิจัยและนüัตกรรม ป ี2569  
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(4) แผนด้ćนüĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรมขĂงปรąเทý พ.ý. 2566 –2570 
43. ผลÿัมฤทธิ์ ของแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ของกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม              

มีกี่ข้อ 
(1) 2 ข้Ă   (2) 3 ข้Ă   (3) 4 ข้Ă   (4) 5 ข้Ă 

44. ข้อใดไม่ใช่ ผลÿัมฤทธิ์ ของแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ของกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและ
นüัตกรรม  
(1) คนไทยมĊÿมรรถนąแลąทĆกþąÿĎง เพĊยงพĂในกćรพลĉกโฉมปรąเทýใĀ้ยกรąดĆบคüćมÿćมćรถในกćร

แข่งขĆนทćงเýรþฐกĉจแลąกćรพĆฒนćÿĆงคมĂย่ćงยĆ่งยČน 
(2) เýรþฐกĉจไทยมĊคüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆนด้üยเýรþฐกĉจÿร้ćงคčณค่ćแลąเýรþฐกĉจÿร้ćงÿรรค์ เพĉ่มคüćม

มĆ่นคงขĂงเýรþฐกĉจฐćนรćก แลąÿĆงคมไทยมĊกćรพĆฒนćĂย่ćงยĆ่งยČนÿćมćรถแก้ปัญĀćท้ćทćยขĂงÿĆงคม

แลąÿĉ่งแüดล้Ăม 
(3) กćรพĆฒนćเýรþฐกĉจไทยด้üยเýรþฐกĉจÿร้ćงคčณค่ćแลąเýรþฐกĉจÿร้ćงÿรรค์ ใĀ้มĊคüćมÿćมćรถในกćร

แข่งขĆน แลąพċ่งพćตนเĂงได้Ăย่ćงยĆ่งยČน พร้ĂมÿĎ่Ăนćคต 
(4) ข้Ă 1 แลą 2 คČĂ ผลÿĆมฤทธĉ์ ขĂงแผนปฏĉบĆตĉรćชกćร 5 ปี ขĂงกรąทรüง Ăü. 

45. ข้อใดไม่ใช่ ตัüชี้üัดผลÿัมฤทธิ์ ของแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ของกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัย
และนüัตกรรม  
(1) ĂĆนดĆบคüćมÿćมćรถทćงกćรแข่งขĆนด้ćน Education ขĂงปรąเทýไทยตćมกćรจĆดĂĆนดĆบขĂง IMD  
(2) ĂĆนดĆบรüมขĂงคüćมÿćมćรถกćรแข่งขĆนด้ćน Scientific InfrastructureขĂงปรąเทý ตćมกćรจĆดĂĆนดĆบ

ขĂง IMD  
(3) ÿĆดÿ่üนมĎลค่ćกćรลงทčนüĉจĆย พĆฒนćแลąนüĆตกรรมต่ĂผลĉตภĆณฑ์มüลรüมในปรąเทý  
(4) ÿĆดÿ่üนกĈลĆงคน ÿถćบĆนĂčดมýċกþć แลąÿถćบĆนüĉจĆยขĂงปรąเทýได้รĆบกćรพĆฒนć ใĀ้มĊÿมรรถนąÿĎง 

ÿćมćรถเพĉ่มขĊดคüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆนขĂงปรąเทý 
46. ประเด็นยุทธýาÿตร์ของแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ของกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและ

นüัตกรรม มีกี่ประเด็น 
(1) 2 ปรąเด็น   (2) 3 ปรąเด็น    (3) 4 ปรąเด็น    (4) 5 ปรąเด็น 

47. ทุกข้อคือประเด็นยุทธýาÿตร์ของแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ของกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัย
และนüัตกรรม ยกเü้น 
(1) กćรพĆฒนćเýรþฐกĉจไทยด้üยเýรþฐกĉจÿร้ćงคčณค่ćแลąเýรþฐกĉจÿร้ćงÿรรค์ ใĀ้มĊคüćมÿćมćรถในกćร

แข่งขĆน แลąพċ่งพćตนเĂงได้Ăย่ćงยĆ่งยČน พร้ĂมÿĎ่Ăนćคต 
(2) กćรยกรąดĆบÿĆงคมแลąÿĉ่งแüดล้ĂมใĀ้มĊกćรพĆฒนćĂย่ćงยĆ่งยČน ÿćมćรถแก้ไข ปัญĀćท้ćทćยแลąปรĆบตĆü

ได้ทĆนต่ĂพลüĆตกćรเปลĊ่ยนแปลงขĂงโลก    
(3) ÿ่งเÿรĉมรąบบนĉเüýüĉจĆย ยกรąดĆบเýรþฐกĉจ ÿĆงคม 
(4) กćรพĆฒนćกĈลĆงคน ÿถćบĆนĂčดมýċกþć แลąĀน่üยงćนüĉจĆยใĀ้เป็นฐćนกćรขĆบเคลČ่Ăน กćรพĆฒนć 

48. ข้อใด ไม่ใช่เป้าĀมายการใĀ้บริการกระทรüง ตามแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ของกระทรüงการอุดมýึกþา 
üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม  
(1) กĈลĆงคนได้รĆบกćรพĆฒนćแลąยกรąดĆบทĆกþąแลąแนüกćรดĈรงชĊüĉตใĀ้มĊคčณภćพแลąÿĂดคล้ĂงกĆบคüćม

ต้Ăงกćรปรąเทý 
(2) ยกรąดĆบกćรพĆฒนćเýรþฐกĉจโดยใช้กĈลĆงคนÿมรรถนąÿĎง üĉทยćýćÿตร์ นüĆตกรรมแลąเทคโนโลยĊ แลą

พĆฒนćผĎ้ปรąกĂบกćรฐćนนüĆตกรรม เพĉ่มขĊดคüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆนรąดĆบÿćกล 
(3) ÿĆงคมไทยมĊกćรพĆฒนćĂย่ćงยĆ่งยČน มĊธรรมćภĉบćล มĊคüćมพร้Ăมเป็นÿĆงคมÿĎงüĆย แลąยกรąดĆบกćรจĆดกćร

ทรĆพยćกร 
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(4) กĈลĆงคน ÿถćบĆนĂčดมýċกþć แลąÿถćบĆนüĉจĆยขĂงปรąเทýได้รĆบกćรพĆฒนć ใĀ้มĊÿมรรถนąÿĎง ÿćมćรถ

เพĉ่มขĊดคüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆนขĂงปรąเทý 
49. ยุทธýาÿตร์ชาติประเด็นĀลักใด ÿอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ý. 2566 – 2570                

ของÿำนักงานปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม 
(1) ยčทธýćÿตร์ชćตĉทĊ่ 2      (2) ยčทธýćÿตร์ชćตĉทĊ่ 3  
(3)  ยčทธýćÿตร์ชćตĉทĊ่ 1     (4) ข้Ă 1 แลą 2 ถĎกต้Ăง 

50. ข้อใดคือผลÿัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ý. 2566 – 2570 ของÿำนักงานปลัดกระทรüง
การอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม 
(1) เýรþฐกĉจไทยมĊคüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆนด้üยเýรþฐกĉจÿร้ćงคčณค่ćแลąเýรþฐกĉจÿร้ćงÿรรค์ เพĉ่มคüćม

มĆ่นคงขĂงเýรþฐกĉจฐćนรćก แลąÿĆงคมไทยมĊกćรพĆฒนćĂย่ćงยĆ่งยČนÿćมćรถแก้ปัญĀćท้ćทćยขĂงÿĆงคม

แลąÿĉ่งแüดล้Ăม 
(2) กลč่มเป้ćĀมćยได้รĆบกćรถ่ćยทĂดĂงค์คüćมรĎ้ ÿĉ่งปรąดĉþฐ์ เทคโนโลยĊแลąนüĆตกรรมในกćรยกรąดĆบ

คčณภćพผลĉตภĆณฑ์แลąคčณภćพชĊüĉตÿćมćรถÿร้ćงรćยได้แลąมĎลค่ćเพĉ่มใĀ้แก่ปรąเทý 
(3) คนไทยมĊÿมรรถนąแลąทĆกþąÿĎง เพĊยงพĂในกćรพลĉกโฉมปรąเทýใĀ้ยกรąดĆบคüćมÿćมćรถในกćร

แข่งขĆนทćงเýรþฐกĉจแลąกćรพĆฒนćÿĆงคมĂย่ćงยĆ่งยČน 
(4) ข้Ă 1 แลą 2 ถĎกต้Ăง 

51. ข้อใดไม่ใช่ตัüชี้üัดผลÿัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ý. 2566 – 2570 ของÿำนักงาน
ปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม 
(1) กĈลĆงคนทĊ่ได้รĆบกćรÿนĆบÿนčนĀรČĂได้รĆบกćรเÿรĉมýĆกยภćพในÿćขćทĊ่เป็นคüćมต้ĂงกćรขĂงปรąเทý

ÿćมćรถปฏĉบĆตĉงćนทĊ่ตรงกĆบÿćขć 
(2) กĈลĆงคนทčกช่üงüĆยมĊทĆกþą ÿมรรถนą ÿćมćรถปฏĉบĆตĉงćนแลąพĆฒนćตนเĂงĂย่ćงต่ĂเนČ่ĂงตลĂดชĊüĉต 
(3) กĈลĆงคนผĎ้ทĊ่ได้รĆบกćรยกรąดĆบแลąÿ่งเÿรĉมÿร้ćงทĆกþรąดĆบÿĎงแลąพĆฒนćทĆกþąใĀ้แก่บčคลćกร/แรงงćน 
(4) มĎลค่ćผลกรąทบต่ĂเýรþฐกĉจแลąÿĆงคมทĊ่ผĎ้ปรąกĂบกćร/ชčมชนนĈผลงćนüĉจĆยแลąพĆฒนćไปใช้ปรąโยชน์ 

52. ข้อใดคือ ตัüชี ้üัดผลÿัมฤทธิ ์ ตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ý. 2566 – 2570 ของÿำนักงาน
ปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม 
(1) กĈลĆงคนทĊ่ได้รĆบกćรÿนĆบÿนčนĀรČĂได้รĆบกćรเÿรĉมýĆกยภćพในÿćขćทĊ่เป็นคüćมต้ĂงกćรขĂงปรąเทýÿćมćรถ

ปฏĉบĆตĉงćนทĊ่ตรงกĆบÿćขć 
(2) กĈลĆงคนผĎ้ทĊ่ได้รĆบกćรยกรąดĆบแลąÿ่งเÿรĉมÿร้ćงทĆกþรąดĆบÿĎงแลąพĆฒนćทĆกþąใĀ้แก่บčคลćกร/แรงงćน 
(3) มĎลค่ćผลกรąทบต่ĂเýรþฐกĉจแลąÿĆงคมทĊ่ผĎ้ปรąกĂบกćร/ชčมชนนĈผลงćนüĉจĆยแลąพĆฒนćไปใช้ปรąโยชน์ 
(4) ถĎกทčกข้Ă 

53. ยุทธýาÿตร์ของแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ของÿำนักงานปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและ
นüัตกรรม มีกียุ่ทธýาÿตร์ 
(1) 2 ยčทธýćÿตร์  (2) 3 ยčทธýćÿตร์   (3) 4 ยčทธýćÿตร์   (4) 5 ยčทธýćÿตร์ 

54. ข้อใดไม่ใช่ประเด็นยุทธýาÿตร์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ý. 2566 – 2570 ของÿำนักงาน
ปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม 
(1) กćรยกรąดĆบผลĉตภĆณฑ์ ÿร้ćงมĎลค่ćทćงเýรþฐกĉจ ÿĆงคมแลąมĊคčณภćพชĊüĉตดĊขċ้น 
(2) ÿนĆบÿนčนกćรพĆฒนćýĆกยภćพคน  
(3) ÿ่งเÿรĉมรąบบนĉเüýüĉจĆย ยกรąดĆบเýรþฐกĉจ ÿĆงคม 
(4) บรĉĀćรจĆดกćรĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
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55. ข้อใดเป็นประเด็นยุทธýาÿตร์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ý. 2566 – 2570 ของÿำนักงาน

ปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม 
(1) กĈลĆงคนได้รĆบกćรพĆฒนćแลąยกรąดĆบทĆกþąแลąแนüกćรดĈรงชĊüĉตใĀ้มĊคčณภćพแลąÿĂดคล้ĂงกĆบคüćม

ต้Ăงกćรปรąเทý   
(2) นĆกüĉจĆย นĆกüĉชćกćร ชčมชน ผĎ้ปรąกĂบกćร ได้รĆบกćรยกรąดĆบผลĉตภĆณฑ์ ÿร้ćงมĎลค่ćทćงเýรþฐกĉจ ÿĆงคม

แลąมĊคčณภćพชĊüĉตดĊขċ้น 
(3) ÿนĆบÿนčนกćรขĆบเคลČ่ĂนงćนทĆ้งĀน่üยงćนภćยในแลąภćยนĂกÿĈนĆกงćนปลĆดกรąทรüงกćรĂčดมýċกþć 

üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรม Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
(4) ไม่มĊข้ĂใดถĎก 

56. ตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ý. 2566 – 2570 ของÿำนักงานปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา 
üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม ข้อใดคือ เป้าĀมายการใĀ้บริการ ของÿป.อü. 
(1) ÿนĆบÿนčนแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพกĈลĆงคนĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์üĉจĆยแลąนüĆตกรรมเพČ่ĂตĂบÿนĂงต้Ăง

คüćมต้ĂงกćรขĂงปรąเทý 
(2) ยกรąดĆบกćรพĆฒนćเýรþฐกĉจโดยใช้กĈลĆงคนÿมรรถนąÿĎง üĉทยćýćÿตร์ นüĆตกรรมแลąเทคโนโลยĊ แลą

พĆฒนćผĎ้ปรąกĂบกćรฐćนนüĆตกรรม เพĉ่มขĊดคüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆนรąดĆบÿćกล 
(3) ÿĆงคมไทยมĊกćรพĆฒนćĂย่ćงยĆ่งยČน มĊธรรมćภĉบćล มĊคüćมพร้Ăมเป็นÿĆงคมÿĎงüĆย แลąยกรąดĆบกćรจĆดกćร

ทรĆพยćกร 
(4) ÿนĆบÿนčนกćรขĆบเคลČ่ĂนงćนทĆ้งĀน่üยงćนภćยในแลąภćยนĂกÿĈนĆกงćนปลĆดกรąทรüงกćรĂčดมýċกþć 

üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรม Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
57. ตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ý. 2566 – 2570 ของÿำนักงานปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา 

üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม ข้อใดไม่ใช่ เป้าĀมายการใĀ้บริการ ของÿป.อü. 
(1) กĈลĆงคนได้รĆบกćรพĆฒนćแลąยกรąดĆบทĆกþąแลąแนüกćรดĈรงชĊüĉตใĀ้มĊคčณภćพ 
(2) นĆกüĉจĆย นĆกüĉชćกćร ชčมชน ผĎ้ปรąกĂบกćร ได้รĆบกćรยกรąดĆบผลĉตภĆณฑ์ ÿร้ćงมĎลค่ćทćงเýรþฐกĉจ ÿĆงคม

แลąมĊคčณภćพชĊüĉตดĊขċ้น 
(3) ยกรąดĆบกćรพĆฒนćเýรþฐกĉจโดยใช้กĈลĆงคนÿมรรถนąÿĎง üĉทยćýćÿตร์ นüĆตกรรมแลąเทคโนโลยĊ แลą

พĆฒนćผĎ้ปรąกĂบกćรฐćนนüĆตกรรม เพĉ่มขĊดคüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆนรąดĆบÿćกล 
(4) ÿนĆบÿนčนกćรขĆบเคลČ่ĂนงćนทĆ้งĀน่üยงćนภćยในแลąภćยนĂกÿĈนĆกงćนปลĆดกรąทรüงกćรĂčดมýċกþć 

üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรม Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
58. ข้อใดคือ กลยุทธ์Āน่üยงาน ตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ý. 2566 – 2570 ของÿำนักงาน

ปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม  
(1) ÿ่งเÿรĉมรĎปแบบกćรเรĊยนกćรÿĂนแบบÿąÿมปรąÿบกćรณ์แลąกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต  
(2) พĆฒนćคüćมเป็นผĎ้ปรąกĂบกćร (Entrepreneurship Education)  
(3) ÿ่งเÿรĉม แลąÿนĆบÿนčน รąบบฐćนข้ĂมĎล รąบบÿćรÿนเทýแลąขĆบเคลČ่ĂนนโยบćยเพČ่ĂบรĉĀćรจĆดกćร

Ăงค์กรĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
(4) ถĎกทčกข้Ă 

59. ตามแผนปฏิบัติราชการ รายปี พ.ý. 2569 ของกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม
อันดับคüามÿามารถทางการแข่งขันด้าน Education ของประเทýไทยตามการจัดอันดับของ IMD                  
ในปี 2569 มีค่าเป้าĀมายอยู่ในอันดับใด 
(1) ĂĆนดĆบ 10   (2) ĂĆนดĆบ 38  (3) ĂĆนดĆบ 50    (4) ĂĆนดĆบ 51 
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60. ตามแผนปฏิบัติราชการ รายปี พ.ý. 2569 ของกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม
อันดับรüมของคüามÿามารถการแข่งขันด้าน Scientific Infrastructure ของประเทý ตามการจัด
อันดับของ IMD ในปี 2569 มีค่าเป้าĀมายอยู่ในอันดับใด 
(1) ĂĆนดĆบ 10   (2) ĂĆนดĆบ 38   (3) ĂĆนดĆบ 50    (4) ĂĆนดĆบ 51 

61. ตัüชี้üัดระดับกระทรüง “ÿถาบันอุดมýึกþาติด University Ranking by subjects ใน 100 อันดับแรก
ของโลก” ในปี 2569 มีค่าเป้าĀมายตามข้อใด 
(1) 5 ÿćขć   (2) 10 ÿćขć   (3) 38 ÿćขć  (4) 50 ÿćขć 

62. Wellness Thailand ÿอดคล้องกับข้อใด 
(1) ýĎนย์กลćงÿčขภćพแลąกćรแพทย์ครบüงจร   (2) รąบบนĉเüýนüĆตกรรม  
(3)  พลĉกโฉมมĀćüĉทยćลĆย ÿร้ćงคüćมเท่ćเทĊยม  (4) ÿĈนĆกงćนทรĆพย์ÿĉนทćงปัญญćÿ่üนĀน้ć 

63. üันüิทยาýาÿตร์แĀ่งชาติ ตรงกับüันใด 
(1) 1 พฤþภćคม   (2) 2 พฤþภćคม    (3) 18 ÿĉงĀćคม (4) 30 พฤýจĉกćยน 

64. PMUC Zero Burn to Earn ÿอดคล้องกับข้อใด 
(1) กćรแก้üĉกฤต PM 2.5 ปัญĀćพลĆงงćน แลąปćกท้Ăงด้üยกลไกตลćด 
(2) กćรýċกþćแลąüĉจĆยเรČ่ĂงเทคโนโลยĊใĀม่ ๆ ทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบกćรเปลĊ่ยนแปลงขĂงโลก 
(3) กćรÿร้ćงรąบบนĉเüýนüĆตกรรม 
(4) กćรลงทčนเทคโนโลยĊแนüĀน้ć เช่น คüĂนตĆม Ăüกćý แลąพลĆงงćนÿĊเขĊยü 

65. ประชุมประจำปี Global Research Council (GRC) ครั้งที่ 14 ประจำปี 2569 เป็นการĀารือในประเด็นใด 
(1) PM 2.5 แลą Open Science 
(2) Open Science แลą Research for Sustainable Communities 
(3) Wellness Thailand แลą Open Thailand 
(4) Open Thailand แลą Zero Corruption MHESI ACT 

---------------------------------------- 
เฉลยตัüอย่างข้อÿอบ 

ตัüอย่างข้อÿอบ : คüามรู้เกี่ยüกับกระทรüง และÿำนักงานปลัดกระทรüง อü. 
ข้อ ตอบ ข้อ ตอบ ข้อ ตอบ ข้อ ตอบ ข้อ ตอบ 
1 2 16 4 31 3 46 3 61 2 
2 1 17 1 32 4 47 3 62 1 
3 2 18 2 33 1 48 1 63 3 
4 4 19 4 34 2 49 4 64 1 
5 3 20 3 35 3 50 2 65 2 
6 4 21 4 36 4 51 2  
7 1 22 1 37 3 52 4 
8 2 23 1 38 1 53 2 
9 4 24 2 39 1 54 1 
10 3 25 4 40 3 55 4 
11 2 26 3 41 3 56 4 
12 2 27 3 42 2 57 3 
13 3 28 4 43 1 58 4 
14 4 29 4 44 3 59 3 
15 3 30 1 45 4 60 2 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ý. 2551 
------------------- 

 
ภĎมĉพลĂดčลยเดช ป.ร. 

ใĀ้ไü้ ณ üĆนทĊ่ 23 มกรćคม พ.ý. 2551 
เป็นปีทĊ่ 63 ในรĆชกćลปัจจčบĆน 

  
พรąบćทÿมเด็จพรąปรมĉนทรมĀćภĎมĉพลĂดčลยเดช มĊพรąบรมรćชโĂงกćรโปรดเกล้ćĄ ใĀ้ปรąกćýü่ć 
 

โดยทĊ่เป็นกćรÿมคüรปรĆบปรčงกฎĀมćยü่ćด้üยรąเบĊยบข้ćรćชกćรพลเรČĂน  
 

พรąรćชบĆญญĆตĉนĊ ้มĊบทบĆญญĆตĉบćงปรąกćรเกĊ ่ยüกĆบกćรจĈกĆดÿĉทธĉแลąเÿรĊภćพขĂงบčคคล               
ซċ่งมćตรć 29 ปรąกĂบกĆบมćตรć 31 มćตรć 33 มćตรć 43 แลąมćตรć 64 ขĂงรĆฐธรรมนĎญแĀ่งรćชĂćณćจĆกรไทย 
บĆญญĆตĉใĀ้กรąทĈได้โดยĂćýĆยĂĈนćจตćมบทบĆญญĆตĉแĀ่งกฎĀมćย 

 
จċงทรงพรąกรčณćโปรดเกล้ćĄ ใĀ้ตรćพรąรćชบĆญญĆตĉขċ ้นไü้โดยคĈแนąนĈแลąยĉนยĂมขĂง                

ÿภćนĉตĉบĆญญĆตĉแĀ่งชćตĉ ดĆงต่ĂไปนĊ ้* 
 
มćตรć 1  พรąรćชบĆญญĆตĉนĊ้เรĊยกü่ć “พรąรćชบĆญญĆตĉรąเบĊยบข้ćรćชกćรพลเรČĂน พ.ý. 2551” 
 
มćตรć 2 พรąรćชบĆญญĆตĉนĊ ้ใĀ้ใช้บĆงคĆบตĆ ้งแต่üĆนถĆดจćกüĆนปรąกćýในรćชกĉจจćนčเบกþć               

เป็นต้นไป (รćชกĉจจćนčเบกþć เล่ม 125/ตĂนทĊ่ 22 ก/Āน้ć 1/25 มกรćคม 2551) ** 
 
มćตรć 3  ใĀ้ยกเลĉก 
(1) พรąรćชบĆญญĆตĉรąเบĊยบข้ćรćชกćรพลเรČĂน พ.ý. 2535 
(2) พรąรćชบĆญญĆตĉรąเบĊยบข้ćรćชกćรพลเรČĂน (ฉบĆบทĊ่ 2) พ.ý. 2537 
(3) พรąรćชบĆญญĆตĉรąเบĊยบข้ćรćชกćรพลเรČĂน (ฉบĆบทĊ่ 3) พ.ý. 2538 
(4) พรąรćชบĆญญĆตĉรąเบĊยบข้ćรćชกćรพลเรČĂน (ฉบĆบทĊ่ 4) พ.ý. 2544 
มĉใĀ้นĈคĈÿĆ่งĀĆüĀน้ćคณąปฏĉรĎปกćรปกครĂงแผ่นดĉน ทĊ่ 38/2519 ลงüĆนทĊ่ 21 ตčลćคม 2519 มć

ใช้บĆงคĆบแก่ข้ćรćชกćรพลเรČĂน 
 
มćตรć 4  ในพรąรćชบĆญญĆตĉนĊ้ 
“ข้ćรćชกćรพลเรČĂน” Āมćยคüćมü่ć บčคคลซċ่งได้รĆบบรรจčแลąแต่งตĆ้งตćมพรąรćชบĆญญĆตĉนĊ้ใĀ้

รĆบรćชกćรโดยได้รĆบเงĉนเดČĂนจćกเงĉนงบปรąมćณในกรąทรüง กรมฝ่ćยพลเรČĂน** 
“ข้ćรćชกćรฝ่ćยพลเรČĂน” Āมćยคüćมü่ć ข้ćรćชกćรพลเรČĂน แลąข้ćรćชกćรĂČ่นในกรąทรüง 

กรมฝ่ćยพลเรČĂน ตćมกฎĀมćยü่ćด้üยรąเบĊยบข้ćรćชกćรปรąเภทนĆ้น 

2. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ý. 2551  
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  

 

 
กฤþฎกีา 
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“กรąทรüง” ĀมćยคüćมรüมถċงÿĈนĆกนćยกรĆฐมนตรĊแลąทบüง 
“รĆฐมนตรĊเจ้ćÿĆงกĆด” Āมćยคüćมü่ć รĆฐมนตรĊü่ćกćรกรąทรüง รĆฐมนตรĊü่ćกćรทบüง แลą

ĀมćยคüćมรüมถċงนćยกรĆฐมนตรĊในฐćนąเป็นผĎ้บĆงคĆบบĆญชćÿĈนĆกนćยกรĆฐมนตรĊ แลąนćยกรĆฐมนตรĊĀรČĂรĆฐมนตรĊ
ในฐćนąเป็นผĎ้บĆงคĆบบĆญชćÿ่üนรćชกćรทĊ่มĊฐćนąเป็นกรมแลąไม่ÿĆงกĆดกรąทรüง 

“ปลĆดกรąทรüง” ĀมćยคüćมรüมถċงปลĆดÿĈนĆกนćยกรĆฐมนตรĊแลąปลĆดทบüง 
“กรม” Āมćยคüćมรüมถċงÿ่üนรćชกćรทĊ่มĊฐćนąเป็นกรม 
“ĂธĉบดĊ” Āมćยคüćมü่ć ĀĆüĀน้ćÿ่üนรćชกćรรąดĆบกรมĀรČĂเทĊยบเท่ćกรม 
“ÿ่üนรćชกćร” Āมćยคüćมü่ć ÿ่üนรćชกćรตćมกฎĀมćยü่ćด้üยกćรปรĆบปรčงกรąทรüง ทบüง 

กรม แลąÿ่üนรćชกćรทĊ่จĆดตĆ้งขċ้นตćมกฎĀมćยü่ćด้üยรąเบĊยบบรĉĀćรรćชกćรแผ่นดĉนแลąมĊฐćนąไม่ต่Ĉกü่ćกรม 
 
มćตรć 5  ใĀน้ćยกรĆฐมนตรĊรĆกþćกćรตćมพรąรćชบĆญญĆตĉนĊ้ ** 
 

ลักþณะ 1 
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

------------- 
 

มćตรć 6  ใĀ้มĊคณąกรรมกćรข้ćรćชกćรพลเรČĂนคณąĀนċ่ง เรĊยกโดยย่Ăü่ć “ก.พ.” ปรąกĂบด้üย
นćยกรĆฐมนตรĊĀรČĂรĂงนćยกรĆฐมนตรĊทĊ ่นćยกรĆฐมนตรĊมĂบĀมćย เป็นปรąธćน ปลĆดกรąทรüงกćรคลĆง 
ผĎ ้ĂĈนüยกćรÿĈนĆกงบปรąมćณ แลąเลขćธĉกćรคณąกรรมกćรพĆฒนćกćรเýรþฐกĉจแลąÿĆงคมแĀ่งชćตĉ เป็น
กรรมกćรโดยตĈแĀน่ง แลąกรรมกćรซċ่งทรงพรąกรčณćโปรดเกล้ćĄ แต่งตĆ้งจćกผĎ้ทรงคčณüčฒĉด้ćนกćรบรĉĀćร
ทรĆพยćกรบčคคล ด้ćนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร แลąด้ćนกฎĀมćยซċ่งมĊผลงćนเป็นทĊ่ปรąจĆกþ์ในคüćมÿćมćรถ
มćแล้ü แลąเป็นผĎ้ทĊ่ได้รĆบกćรÿรรĀćตćมĀลĆกเกณฑ์ üĉธĊกćร แลąเงČ่ĂนไขทĊ่กĈĀนดในกฎ ก.พ. จĈนüนไม่น้Ăยกü่ćĀ้ć
คน แต่ไม่เกĉนเจ็ดคน แลąใĀเ้ลขćธĉกćร ก.พ. เป็นกรรมกćรแลąเลขćนčกćร *** 

กรรมกćรซċ ่งทรงพรąกรčณćโปรดเกล้ćĄ แต่งตĆ ้งต้Ăงไม่เป็นผĎ ้ดĈรงตĈแĀน่งทćงกćรเมČĂง 
กรรมกćรĀรČĂผĎ้ดĈรงตĈแĀน่งทĊ่รĆบผĉดชĂบในกćรบรĉĀćรพรรคกćรเมČĂงĀรČĂเจ้ćĀน้ćทĊ่ในพรรคกćรเมČĂงแลąมĉได้
เป็นกรรมกćรโดยตĈแĀน่งĂยĎ่แล้ü 

 
มćตรć 7  กรรมกćรซċ่งทรงพรąกรčณćโปรดเกล้ćĄ แต่งตĆ้งใĀ้ĂยĎ่ในตĈแĀน่งได้ครćüลąÿćมปี              

ถ้ćตĈแĀน่งกรรมกćรü่ćงลงก่ĂนกĈĀนดแลąยĆงมĊกรรมกćรดĆงกล่ćüเĀลČĂĂยĎ่ĂĊกไม่น้Ăยกü่ćÿćมคนใĀ้กรรมกćรทĊ่
เĀลČĂปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ต่Ăไปได้ 

เมČ่ĂตĈแĀน่งกรรมกćรü่ćงลงก่ĂนกĈĀนดใĀ้ดĈเนĉนกćรแต่งตĆ้งกรรมกćรแทนภćยในกĈĀนด
ÿćมÿĉบüĆน เü้นแต่üćรąขĂงกรรมกćรเĀลČĂไม่ถċงĀนċ่งร้ĂยแปดÿĉบüĆนจąไม่แต่งตĆ้งกรรมกćรแทนก็ได้ ผĎ้ซċ่งได้รĆบ
แต่งตĆ้งเป็นกรรมกćรแทนนĆ้นใĀ้ĂยĎ่ในตĈแĀน่งได้เพĊยงเท่ćกĈĀนดเüลćขĂงผĎ้ซċ่งตนแทน 

กรรมกćรซċ่งพ้นจćกตĈแĀน่ง จąทรงพรąกรčณćโปรดเกล้ćĄ แต่งตĆ้งใĀ้เป็นกรรมกćรĂĊกก็ได้ 
ในกรณĊทĊ่กรรมกćรพ้นจćกตĈแĀน่งตćมüćรą แต่ยĆงมĉได้ทรงพรąกรčณćโปรดเกล้ćĄ แต่งตĆ้ง

กรรมกćรใĀม่ ใĀ้กรรมกćรนĆ้นปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ต่Ăไปจนกü่ćจąได้ทรงพรąกรčณćโปรดเกล้ćĄ แต่งตĆ้งกรรมกćรใĀม่ 
 
มćตรć 8  ก.พ. มĊĂĈนćจĀน้ćทĊ่ดĆงต่ĂไปนĊ้ *** 
(1) เÿนĂแนąแลąใĀ้คĈปรċกþćแก่คณąรĆฐมนตรĊเกĊ่ยüกĆบนโยบćยแลąยčทธýćÿตร์กćรบรĉĀćร

ทรĆพยćกรบčคคลภćครĆฐในด้ćนมćตรฐćนค่ćตĂบแทน กćรบรĉĀćรแลąกćรพĆฒนćทรĆพยćกรบčคคล รüมตลĂดทĆ้งกćร
üćงแผนกĈลĆงคนแลąด้ćนĂČ่น ๆ เพČ่ĂใĀ้ÿ่üนรćชกćรใช้เป็นแนüทćงในกćรดĈเนĉนกćร 
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(2) รćยงćนคณąรĆฐมนตรĊเพČ่ĂพĉจćรณćปรĆบปรčงเงĉนเดČĂน เงĉนปรąจĈตĈแĀน่ง เงĉนเพĉ่มค่ćครĂง
ชĊพ ÿüĆÿดĉกćร ĀรČĂปรąโยชน์เกČ้ĂกĎลĂČ่นÿĈĀรĆบข้ćรćชกćรฝ่ćยพลเรČĂนใĀ้เĀมćąÿม 

(3) กĈĀนดĀลĆกเกณฑ์ üĉธĊกćร แลąมćตรฐćนกćรบรĉĀćรแลąพĆฒนćทรĆพยćกรบčคคลขĂง
ข้ćรćชกćรพลเรČĂน เพČ่Ăÿ่üนรćชกćรใช้เป็นแนüทćงในกćรดĈเนĉนกćร 

(4) ใĀ้คüćมเĀ็นชĂบกรĂบĂĆตรćกĈลĆงขĂงÿ่üนรćชกćร 
(5) ĂĂกกฎ ก.พ. แลąรąเบĊยบเกĊ ่ยüกĆบกćรบรĉĀćรทรĆพยćกรบčคคลเพČ ่ĂปฏĉบĆตĉกćรตćม

พรąรćชบĆญญĆตĉนĊ ้ รüมตลĂดทĆ้งกćรใĀ้คĈแนąนĈĀรČĂüćงแนüทćงในกćรปฏĉบĆตĉกćรตćมพรąรćชบĆญญĆตĉนĊ้                
กฎ ก.พ. เมČ่Ăได้รĆบĂนčมĆตĉจćกคณąรĆฐมนตรĊแลąปรąกćýในรćชกĉจจćนčเบกþćแล้ü ใĀ้ใช้บĆงคĆบได้ 

(6) ตĊคüćมแลąüĉนĉจฉĆยปัญĀćทĊ่เกĉดขċ้นเนČ่Ăงจćกกćรใช้บĆงคĆบพรąรćชบĆญญĆตĉนĊ้ รüมตลĂดทĆ้ง
กĈĀนดแนüทćงปฏĉบĆตĉในกรณĊทĊ่เป็นปัญĀć มตĉขĂง ก.พ. ตćมข้ĂนĊ้ เมČ่Ăได้รĆบคüćมเĀ็นชĂบจćกคณąรĆฐมนตรĊแล้ü ใĀ้
ใช้บĆงคĆบได้ตćมกฎĀมćย 

(7) กĈกĆบ ดĎแล ตĉดตćม ตรüจÿĂบแลąปรąเมĉนผลกćรบรĉĀćรทรĆพยćกรบčคคลขĂงข้ćรćชกćรพล
เรČĂนในกรąทรüงแลąกรม เพČ่ĂรĆกþćคüćมเป็นธรรมแลąมćตรฐćนด้ćนกćรบรĉĀćรทรĆพยćกรบčคคล รüมทĆ้ง
ตรüจÿĂบแลąตĉดตćมกćรปฏĉบĆตĉตćมพรąรćชบĆญญĆตĉนĊ้ ในกćรนĊ้ ใĀ้มĊĂĈนćจเรĊยกเĂกÿćรแลąĀลĆกฐćนจćกÿ่ü น
รćชกćร ĀรČĂใĀ้ผĎ้แทนÿ่üนรćชกćร ข้ćรćชกćรĀรČĂบčคคลใด ๆ มćชĊ้แจงข้Ăเท็จจรĉง แลąใĀ้มĊĂĈนćจĂĂกรąเบĊยบใĀ้
กรąทรüง แลąกรมรćยงćนเกĊ่ยüกĆบกćรบรĉĀćรทรĆพยćกรบčคคลขĂงข้ćรćชกćรพลเรČĂนทĊ่ĂยĎ่ในĂĈนćจĀน้ćทĊ่ไปยĆง ก.พ. 

(8) กĈĀนดนโยบćยแลąĂĂกรąเบĊยบเกĊ่ยüกĆบทčนเล่ćเรĊยนĀลüงแลąทčนขĂงรĆฐบćลใĀ้ÿĂดคลĂ้ง
กĆบนโยบćยกćรบรĉĀćรทรĆพยćกรบčคคลขĂงข้ćรćชกćรฝ่ćยพลเรČĂน ตลĂดจนจĆดÿรรผĎ้รĆบทčนทĊ่ÿĈเร็จกćรýċกþćแล้ü
เข้ćรĆบรćชกćรในกรąทรüงแลąกรมĀรČĂĀน่üยงćนขĂงรĆฐ 

(9) ĂĂกข้ĂบĆงคĆบĀรČĂรąเบĊยบเกĊ่ยüกĆบกćรจĆดกćรกćรýċกþćแลąคüบคčมดĎแลแลąกćรใĀ้คüćม
ช่üยเĀลČĂบčคลćกรภćครĆฐ นĆกเรĊยนทčนเล่ćเรĊยนĀลüง นĆกเรĊยนทčนขĂงรĆฐบćล แลąนĆกเรĊยนทčนÿ่üนตĆüทĊ่ĂยĎ่ในคüćม
ดĎแลขĂง ก.พ. ตลĂดจนกćรเก็บเงĉนชดเชยค่ćใช้จ่ćยในกćรดĎแลจĆดกćรกćรýċกþć   ทĆ้งนĊ้ ใĀ้ถČĂü่ćเงĉนชดเชย
ค่ćใช้จ่ćยในกćรดĎแลจĆดกćรกćรýċกþćเป็นเงĉนรćยรĆบขĂงÿ่üนรćชกćรทĊ ่เป็นÿถćนĂĈนüยบรĉกćรĂĆนเป็น
ÿćธćรณปรąโยชน์ ตćมคüćมĀมćยในกฎĀมćยü่ćด้üยüĉธĊกćรงบปรąมćณ 

(10) กĈĀนดĀลĆกเกณฑ์แลąüĉธĊกćรเพČ่ĂรĆบรĂงคčณüčฒĉขĂงผĎ้ได้รĆบปรĉญญć ปรąกćýนĊยบĆตร
üĉชćชĊพĀรČĂคčณüčฒĉĂย่ćงĂČ่น เพČ่Ăปรąโยชน์ในกćรบรรจčแลąแต่งตĆ้งเป็นข้ćรćชกćรพลเรČĂน แลąกćรกĈĀนดĂĆตรć
เงĉนเดČĂนĀรČĂค่ćตĂบแทน รüมทĆ้งรąดĆบตĈแĀน่งแลąปรąเภทตĈแĀน่งÿĈĀรĆบคčณüčฒĉดĆงกล่ćü 

(11) กĈĀนดĂĆตรćค่ćธรรมเนĊยมในกćรปฏĉบĆตĉกćรเกĊ่ยüกĆบกćรบรĉĀćรทรĆพยćกรบčคคลตćม
พรąรćชบĆญญĆตĉนĊ้ 

(12) พĉจćรณćจĆดรąบบทąเบĊยนปรąüĆตĉแลąแก้ไขทąเบĊยนปรąüĆตĉเกĊ่ยüกĆบüĆน เดČĂน ปีเกĉด แลą
กćรคüบคčมเกþĊยณĂćยčขĂงข้ćรćชกćรพลเรČĂน 

(13) ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ĂČ่นตćมทĊ่บĆญญĆตĉไü้ในพรąรćชบĆญญĆตĉนĊ้แลąกฎĀมćยĂČ่น 
กćรĂĂกกฎ ก.พ. ตćม (5) ในกรณĊทĊ่เĀ็นÿมคüร ใĀ้ÿĈนĆกงćน ก.พ. ĀćรČĂกรąทรüงทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง

เพČ่ĂปรąกĂบกćรพĉจćรณćขĂง ก.พ. ด้üย 
 
มćตรć 9  ในกรณĊทĊ่ ก.พ. มĊมตĉü่ćกรąทรüง กรม ĀรČĂผĎ้มĊĀน้ćทĊ่ปฏĉบĆตĉตćมพรąรćชบĆญญĆตĉนĊ้ ไม่

ปฏĉบĆตĉตćมพรąรćชบĆญญĆตĉนĊ้ ĀรČĂปฏĉบĆตĉกćรโดยขĆดĀรČĂแย้งกĆบแนüทćงตćมทĊ่กĈĀนดในพรąรćชบĆญญĆตĉนĊ้ ใĀ้ ก.พ. 
แจ้งใĀ้กรąทรüง กรม ĀรČĂผĎ้มĊĀน้ćทĊ่ปฏĉบĆตĉดĆงกล่ćüดĈเนĉนกćรแก้ไข ยกเลĉก ĀรČĂยčตĉกćรดĈเนĉนกćรดĆงกล่ćüภćยใน
เüลćทĊ่กĈĀนดในกรณĊทĊ่กรąทรüง กรม ĀรČĂผĎ้มĊĀน้ćทĊ่ปฏĉบĆตĉดĆงกล่ćüไม่ดĈเนĉนกćรตćมมตĉ ก.พ. ภćยในเüลćทĊ่
กĈĀนดโดยไม่มĊเĀตčĂĆนÿมคüร ใĀ้ถČĂü่ćปลĆดกรąทรüง ĂธĉบดĊ ĀรČĂผĎ้มĊĀน้ćทĊ่ปฏĉบĆตĉดĆงกล่ćü แล้üแต่กรณĊ กรąทĈผĉด
üĉนĆย 



 

 FB : นกัทรพัยากรบคุคคล 
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กćรดĈเนĉนกćรทćงüĉนĆยตćมüรรคĀนċ่งแลąกćรÿĆ่งลงโทþใĀ้เป็นĂĈนćจĀน้ćทĊ่ขĂง ก.พ. ตćม
ĀลĆกเกณฑ์ üĉธĊกćร แลąเงČ่ĂนไขทĊ่กĈĀนดในกฎ ก.พ. 

ในกรณĊทĊ่ผĎ้ไม่ปฏĉบĆตĉกćรตćมมตĉ ก.พ. ตćมüรรคĀนċ่งเป็นรĆฐมนตรĊเจ้ćÿĆงกĆด ใĀ้ ก.พ. รćยงćน
นćยกรĆฐมนตรĊเพČ่ĂพĉจćรณćÿĆ่งกćรตćมทĊ่เĀ็นÿมคüรต่Ăไป 

 
มćตรć 10  ในกรณĊทĊ่ ก.พ. เĀ็นü่ćกćรบรĉĀćรทรĆพยćกรบčคคลในเรČ่ĂงใดทĊ่ข้ćรćชกćรฝ่ćยพล

เรČĂนทčกปรąเภทĀรČĂบćงปรąเภทคüรมĊมćตรฐćนĀรČĂĀลĆกเกณฑ์เดĊยüกĆน ใĀ้ ก.พ. จĆดใĀ้มĊกćรปรąชčมเพČ่ĂĀćรČĂ
ร่üมกĆนรąĀü่ćงผĎ้แทน ก.พ. ผĎ้แทน ก.พ.ร. แลąผĎ้แทนĂงค์กรกลćงบรĉĀćรงćนบčคคลขĂงข้ćรćชกćรฝ่ ćยพลเรČĂน
ปรąเภทต่ćง ๆ ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง เพČ่ĂกĈĀนดมćตรฐćนĀรČĂĀลĆกเกณฑ์กลćงกćรบรĉĀćรทรĆพยćกรบčคคลในเรČ่ĂงนĆ้นเÿนĂ
ต่ĂคณąรĆฐมนตรĊ แลąเมČ่ĂคณąรĆฐมนตรĊใĀ้คüćมเĀ็นชĂบแล้üใĀ้ใช้บĆงคĆบมćตรฐćนĀรČĂĀลĆกเกณฑ์กลćงดĆงกล่ćüกĆบ
ข้ćรćชกćรฝ่ćยพลเรČĂนทčกปรąเภทĀรČĂปรąเภทนĆ้น ๆ แล้üแต่กรณĊ 

คüćมในüรรคĀนċ่งใĀ้ใช้บĆงคĆบกĆบกรณĊทĊ่มĊปัญĀćเกĊ่ยüกĆบüĉธĊกćรบรĉĀćรทรĆพยćกรบčคคลขĂงรĆฐใน
เรČ่ĂงใดเรČ่ĂงĀนċ่งด้üยโดยĂนčโลม 

 
มćตรć 11  ใĀ้นĈบทบĆญญĆตĉü่ćด้üยคณąกรรมกćรทĊ่มĊĂĈนćจดĈเนĉนกćรพĉจćรณćทćงปกครĂง

ตćมกฎĀมćยü่ćด้üยüĉธĊปฏĉบĆตĉรćชกćรทćงปกครĂงมćใช้บĆงคĆบแก่กćรปรąชčม ก.พ. โดยĂนčโลม เü้นแต่กรณĊตćม
มćตรć 36 üรรคÿĂง 

 
มćตรć 12  ก.พ. ม ĊĂĈนćจแต่งตĆ ้งคณąĂนčกรรมกćรü ĉÿćม Ćญ เร Ċยกโดยย่Ăü่ć “Ă.ก.พ. 

üĉÿćมĆญ” เพČ่ĂทĈกćรใด ๆ แทนได้ 
จĈนüน คčณÿมบĆตĉ ĀลĆกเกณฑ์แลąüĉธĊกćรแต่งตĆ้ง Ă.ก.พ. üĉÿćมĆญ รüมตลĂดทĆ้งüĉธĊกćรได้มć üćรą

กćรดĈรงตĈแĀน่ง แลąกćรพ้นจćกตĈแĀน่งใĀ้เป็นไปตćมทĊ่กĈĀนดในกฎ ก.พ. 
 
มćตรć 13  ใĀ้มĊÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรข้ćรćชกćรพลเรČĂน เรĊยกโดยย่Ăü่ć “ÿĈนĆกงćน 

ก.พ.” โดยมĊเลขćธĉกćร ก.พ. เป็นผĎ้บĆงคĆบบĆญชćข้ćรćชกćรแลąบรĉĀćรรćชกćรขĂงÿĈนĆกงćน ก.พ. ขċ้นตรงต่Ă
นćยกรĆฐมนตรĊ ** 

ÿĈนĆกงćน ก.พ. มĊĂĈนćจĀน้ćทĊ่ดĆงต่ĂไปนĊ ้** 
(1) เป็นเจ้ćĀน้ćทĊ่เกĊ่ยüกĆบกćรดĈเนĉนงćนในĀน้ćทĊ่ขĂง ก.พ. แลą ก.พ.ค. แลąดĈเนĉนกćรตćมทĊ่ 

ก.พ. ĀรČĂ ก.พ.ค. มĂบĀมćย 
(2) เÿนĂแนąแลąใĀ้คĈปรċกþćแก่กรąทรüง กรม เกĊ่ยüกĆบĀลĆกเกณฑ์ üĉธĊกćร แลąแนüทćงกćร

บรĉĀćรทรĆพยćกรบčคคลภćครĆฐ 
(3) พĆฒนć ÿ่งเÿรĉม üĉเครćąĀ์ üĉจĆยเกĊ่ยüกĆบนโยบćย ยčทธýćÿตร์ รąบบ ĀลĆกเกณฑ์ üĉธĊกćร แลą

มćตรฐćนด้ćนกćรบรĉĀćรทรĆพยćกรบčคคลขĂงข้ćรćชกćรพลเรČĂน 
(4) ตĉดตćมแลąปรąเมĉนผลกćรบรĉĀćรทรĆพยćกรบčคคลขĂงข้ćรćชกćรพลเรČĂน 
(5) ดĈเนĉนกćรเกĊ่ยüกĆบแผนกĈลĆงคนขĂงข้ćรćชกćรพลเรČĂน 
(6) เป็นýĎนย์กลćงข้ĂมĎลทรĆพยćกรบčคคลภćครĆฐ 
(7) จĆดทĈยčทธýćÿตร์ ปรąÿćนแลąดĈเนĉนกćรเกĊ ่ยüกĆบกćรพĆฒนćทรĆพยćกรบčคคลขĂง

ข้ćรćชกćรฝ่ćยพลเรČĂน 
(8) ÿ่งเÿรĉม ปรąÿćนงćน เผยแพร่ ใĀ้คĈปรċกþćแนąนĈ แลąดĈเนĉนกćรเกĊ ่ยüกĆบกćรจĆด

ÿüĆÿดĉกćรแลąกćรเÿรĉมÿร้ćงคčณภćพชĊüĉตÿĈĀรĆบทรĆพยćกรบčคคลภćครĆฐ 
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(9) ดĈเนĉนกćรเกĊ่ยüกĆบทčนเล่ćเรĊยนĀลüงแลąทčนขĂงรĆฐบćลตćมนโยบćยแลąรąเบĊยบขĂง ก.พ. 
ตćมมćตรć 8 (8) 

(10) ดĈเนĉนกćรเกĊ่ยüกĆบกćรดĎแลบčคลćกรภćครĆฐแลąนĆกเรĊยนทčนตćมข้ĂบĆงคĆบĀรČĂรąเบĊยบขĂง 
ก.พ. ตćมมćตรć 8 (9) 

(11) ดĈเนĉนกćรเกĊ่ยüกĆบกćรรĆบรĂงคčณüčฒĉขĂงผĎ้ได้รĆบปรĉญญć ปรąกćýนĊยบĆตรüĉชćชĊพĀรČĂ
คčณüčฒĉĂย่ćงĂČ่น เพČ่Ăปรąโยชน์ในกćรบรรจčแลąแต่งตĆ้งเป็นข้ćรćชกćรพลเรČĂน แลąกćรกĈĀนดĂĆตรćเงĉนเดČĂนĀรČĂ
ค่ćตĂบแทน รüมทĆ้งรąดĆบตĈแĀน่งแลąปรąเภทตĈแĀน่งÿĈĀรĆบคčณüčฒĉดĆงกล่ćü 

(12) ดĈเนĉนกćรเกĊ่ยüกĆบกćรรĆกþćทąเบĊยนปรąüĆตĉแลąกćรคüบคčมเกþĊยณĂćยčขĂงข้ćรćชกćร  
พลเรČĂน 

(13) จĆดทĈรćยงćนปรąจĈปีเกĊ่ยüกĆบกćรบรĉĀćรทรĆพยćกรบčคคลในรćชกćรพลเรČĂนเÿนĂต่Ă 
ก.พ. แลąคณąรĆฐมนตรĊ 

(14) ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ĂČ่นตćมทĊ่บĆญญĆตĉไü้ในพรąรćชบĆญญĆตĉนĊ้ กฎĀมćยĂČ่น ĀรČĂตćมทĊ่คณąรĆฐมนตรĊ 
นćยกรĆฐมนตรĊ ĀรČĂ ก.พ. มĂบĀมćย 

 
มćตรć 14  ใĀ้มĊคณąĂนčกรรมกćรÿćมĆญ เรĊยกโดยย่Ăü่ć “Ă.ก.พ. ÿćมĆญ” เพČ่Ăเป็นĂงค์กร

บรĉĀćรทรĆพยćกรบčคคลในÿ่üนรćชกćรต่ćง ๆ ดĆงนĊ้ ** 
(1) คณąĂนčกรรมกćรÿćมĆญปรąจĈกรąทรüง เรĊยกโดยย่Ăü่ć “Ă.ก.พ. กรąทรüง” โดยĂĂกนćม

กรąทรüง 
(2) คณąĂนčกรรมกćรÿćมĆญปรąจĈกรม เรĊยกโดยย่Ăü่ć “Ă.ก.พ. กรม” โดยĂĂกนćมกรม 
(3) คณąĂนčกรรมกćรÿćมĆญปรąจĈจĆงĀüĆด เรĊยกโดยย่Ăü่ć “Ă.ก.พ. จĆงĀüĆด” โดยĂĂกนćมจĆงĀüĆด 
(4) คณąĂนčกรรมกćรÿćมĆญปรąจĈÿ่üนรćชกćรĂČ่นนĂกจćกÿ่üนรćชกćรตćม (1) (2) แลą (3) 
กćรเรĊยกชČ่Ă Ăงค์ปรąกĂบ แลąĂĈนćจĀน้ćทĊ่ขĂง Ă.ก.พ. ตćม (4) ใĀ้เป็นไปตćมทĊ่กĈĀนดในกฎ ก.พ 
 
มćตรć 15  Ă.ก.พ. กรąทรüง ปรąกĂบด้üยรĆฐมนตรĊเจ้ćÿĆงกĆด เป็นปรąธćน ปลĆดกรąทรüง เป็น

รĂงปรąธćน แลąผĎ้แทน ก.พ. ซċ่งตĆ ้งจćกข้ćรćชกćรพลเรČĂนในÿĈนĆกงćน ก.พ. Āนċ่งคน เป็นĂนčกรรมกćรโดย
ตĈแĀน่ง แลąĂนčกรรมกćรซċ่งปรąธćน Ă.ก.พ. แต่งตĆ้งจćก ** 

(1) ผĎ้ทรงคčณüčฒĉด้ćนกćรบรĉĀćรทรĆพยćกรบčคคล ด้ćนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร แลąด้ćนกฎĀมćย 
ซċ่งมĊผลงćนเป็นทĊ่ปรąจĆกþ์ในคüćมÿćมćรถมćแล้ü แลąมĉได้เป็นข้ćรćชกćรในกรąทรüงนĆ้น จĈนüน ไม่เกĉนÿćมคน 

(2) ข้ćรćชกćรพลเรČĂนผĎ้ดĈรงตĈแĀน่งปรąเภทบรĉĀćรรąดĆบÿĎงในกรąทรüงนĆ้น ซċ่งได้รĆบเลČĂก
จćกข้ćรćชกćรพลเรČĂนผĎ้ดĈรงตĈแĀน่งดĆงกล่ćü จĈนüนไม่เกĉนĀ้ćคน 

ใĀ้ Ă.ก.พ. นĊ้ตĆ้งเลขćนčกćรĀนċ่งคน 
 
มćตรć 16  Ă.ก.พ. กรąทรüง มĊĂĈนćจĀน้ćทĊ่ดĆงต่ĂไปนĊ้ 
(1) พĉจćรณćกĈĀนดนโยบćย รąบบ แลąรąเบĊยบüĉธĊกćรบรĉĀćรทรĆพยćกรบčคคลในกรąทรüงซċ่ง

ต้ĂงÿĂดคล้ĂงกĆบĀลĆกเกณฑ์ üĉธĊกćร แลąมćตรฐćนทĊ่ ก.พ. กĈĀนดตćมมćตรć 8 (3) 
(2) พĉจćรณćกćรเกลĊ่ยĂĆตรćกĈลĆงรąĀü่ćงÿ่üนรćชกćรต่ćง ๆ ภćยในกรąทรüง 
(3) พĉจćรณćเกĊ่ยüกĆบกćรดĈเนĉนกćรทćงüĉนĆยแลąกćรÿĆ่งใĀ้ĂĂกจćกรćชกćรตćมทĊ่บĆญญĆตĉไü้ใน

พรąรćชบĆญญĆตĉนĊ้ 
(4) ปฏĉบĆตĉกćรĂČ่นตćมพรąรćชบĆญญĆตĉนĊ้แลąช่üย ก.พ. ปฏĉบĆตĉกćรใĀ้เป็นไปตćมพรąรćชบĆญญĆตĉนĊ้

ตćมทĊ่ ก.พ. มĂบĀมćย 
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มćตรć 17  Ă.ก.พ. กรม ปรąกĂบด้üยĂธĉบดĊ เป็นปรąธćน รĂงĂธĉบดĊทĊ่ĂธĉบดĊมĂบĀมćยĀนċ่งคน 
เป็นรĂงปรąธćน แลąĂนčกรรมกćรซċ่งปรąธćน Ă.ก.พ. แต่งตĆ้งจćก ** 

(1) ผĎ้ทรงคčณüčฒĉด้ćนกćรบรĉĀćรทรĆพยćกรบčคคล ด้ćนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćรแลąด้ćนกฎĀมćย 
ซċ่งมĊผลงćนเป็นทĊ่ปรąจĆกþ์ในคüćมÿćมćรถมćแล้ü แลąมĉได้เป็นข้ćรćชกćรในกรมนĆ้นจĈนüนไม่เกĉนÿćมคน 

(2) ข้ćรćชกćรพลเรČĂนซċ่งดĈรงตĈแĀน่งปรąเภทบรĉĀćรĀรČĂปรąเภทĂĈนüยกćรในกรมนĆ้นซċ่ง
ได้รĆบเลČĂกจćกข้ćรćชกćรพลเรČĂนผĎ้ดĈรงตĈแĀน่งดĆงกล่ćü จĈนüนไม่เกĉนĀกคน 

ใĀ้ Ă.ก.พ. นĊ้ตĆ้งเลขćนčกćรĀนċ่งคน 
 
มćตรć 18  Ă.ก.พ. กรม มĊĂĈนćจĀน้ćทĊ่ดĆงต่ĂไปนĊ้ ** 
(1) พĉจćรณćกĈĀนดนโยบćย รąบบ แลąรąเบĊยบüĉธĊกćรบรĉĀćรทรĆพยćกรบčคคลในกรมซċ่งต้Ăง

ÿĂดคล้ĂงกĆบĀลĆกเกณฑ์ üĉธĊกćร แลąมćตรฐćนทĊ่ ก.พ. กĈĀนดตćมมćตรć 8 (3) แลąนโยบćยแลąรąบบกćร
บรĉĀćรทรĆพยćกรบčคคลทĊ่ Ă.ก.พ. กรąทรüงกĈĀนดตćมมćตรć 16 (1) 

(2) พĉจćรณćกćรเกลĊ่ยĂĆตรćกĈลĆงรąĀü่ćงÿ่üนรćชกćรต่ćง ๆ ภćยในกรม 
(3) พĉจćรณćเกĊ่ยüกĆบกćรดĈเนĉนกćรทćงüĉนĆยแลąกćรÿĆ่งใĀ้ĂĂกจćกรćชกćรตćมทĊ่บĆญญĆตĉไü้ใน

พรąรćชบĆญญĆตĉนĊ้ 
(4) ปฏĉบĆตĉกćรĂČ่นตćมพรąรćชบĆญญĆตĉนĊ้แลąช่üย ก.พ. ปฏĉบĆตĉกćรใĀ้เป็นไปตćมพรąรćชบĆญญĆตĉนĊ้

ตćมทĊ่ ก.พ. มĂบĀมćย 
 
มćตรć 19  Ă.ก.พ. จĆงĀüĆด ปรąกĂบด้üยผĎ้ü่ćรćชกćรจĆงĀüĆด เป็นปรąธćน รĂงผĎ้ü่ćรćชกćร

จĆงĀüĆดทĊ่ผĎ้ü่ćรćชกćรจĆงĀüĆดมĂบĀมćยĀนċ่งคน เป็นรĂงปรąธćน แลąĂนčกรรมกćร ซċ่งปรąธćน Ă.ก.พ. แต่งตĆ้งจćก 
(1) ผĎ้ทรงคčณüčฒĉด้ćนกćรบรĉĀćรทรĆพยćกรบčคคล ด้ćนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร แลąด้ćน

กฎĀมćย ซċ่งมĊผลงćนเป็นทĊ่ปรąจĆกþ์ในคüćมÿćมćรถมćแล้ü แลąมĉได้เป็นข้ćรćชกćรพลเรČĂนในจĆงĀüĆดนĆ้น จĈนüน
ไม่เกĉนÿćมคน 

(2) ข้ćรćชกćรพลเรČĂนซċ่งดĈรงตĈแĀน่งปรąเภทบรĉĀćรĀรČĂปรąเภทĂĈนüยกćร ซċ่งกรąทรüง
ĀรČĂกรมแต่งตĆ้งไปปรąจĈจĆงĀüĆดนĆ้น แลąได้รĆบเลČĂกจćกข้ćรćชกćรพลเรČĂนผĎ้ดĈรงตĈแĀน่งดĆงกล่ćüจĈนüนไม่เกĉน
Āกคน ซċ่งแต่ลąคนต้Ăงไม่ÿĆงกĆดกรąทรüงเดĊยüกĆน 

ใĀ้ Ă.ก.พ. นĊ้ตĆ้งเลขćนčกćรĀนċ่งคน 
 
มćตรć 20  Ă.ก.พ. จĆงĀüĆด มĊĂĈนćจĀน้ćทĊ่ดĆงต่ĂไปนĊ้ 
(1) พĉจćรณćกĈĀนดแนüทćงแลąüĉธĊกćรบรĉĀćรทรĆพยćกรบčคคล ซċ่งต้ĂงÿĂดคล้ĂงกĆบĀลĆกเกณฑ์ 

üĉธĊกćร แลąมćตรฐćนทĊ่ ก.พ. กĈĀนดตćมมćตรć 8 (3) 
(2) พĉจćรณćเกĊ่ยüกĆบกćรดĈเนĉนกćรทćงüĉนĆยแลąกćรÿĆ่งใĀ้ĂĂกจćกรćชกćรตćมทĊ่บĆญญĆตĉไü้ใน

พรąรćชบĆญญĆตĉนĊ้ 
(3) ปฏĉบĆตĉตćมทĊ่ Ă.ก.พ. กรąทรüง ĀรČĂ Ă.ก.พ. กรม มĂบĀมćย 
(4) ปฏĉบĆตĉกćรĂČ่นตćมพรąรćชบĆญญĆตĉนĊ้แลąช่üย ก.พ. ปฏĉบĆตĉกćรใĀ้เป็นไปตćมพรąรćชบĆญญĆตĉนĊ้

ตćมทĊ่ ก.พ. มĂบĀมćย 
มćตรć 21  ĀลĆกเกณฑ์แลąüĉธĊกćรÿรรĀćĀรČĂกćรเลČĂกบčคคลเพČ่Ăแต่งตĆ้งเป็นĂนčกรรมกćรตćม

มćตรć 15 (1) แลą (2) มćตรć 17 (1) แลą (2) แลąมćตรć 19 (1) แลą (2) üćรąกćรดĈรงตĈแĀน่ง แลąจĈนüน
ขĆ้นต่ĈขĂงĂนčกรรมกćรดĆงกล่ćü ใĀ้เป็นไปตćมทĊ่กĈĀนดในกฎ ก.พ. 

 
มćตรć 22  ในกรณĊทĊ่กรąทรüงใดมĊเĀตčพĉเýþ ก.พ. จąĂนčมĆตĉใĀ้มĊแต่ Ă.ก.พ. กรąทรüงเพČ่ĂทĈ

Āน้ćทĊ่ Ă.ก.พ. กรม ก็ได้ 
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ในกรณĊÿ่üนรćชกćรทĊ ่มĊฐćนąเป็นกรมแลąไม่ÿĆงกĆดกรąทรüง แต่ĂยĎ ่ในบĆงคĆบบĆญชćขĂง
นćยกรĆฐมนตรĊĀรČĂรĆฐมนตรĊ ĀรČĂÿ่üนรćชกćรทĊ่มĊฐćนąเป็นกรมแลąมĊĀĆüĀน้ćÿ่üนรćชกćรรĆบผĉดชĂบในกćรปฏĉบĆตĉ
รćชกćรขċ้นตรงต่ĂนćยกรĆฐมนตรĊĀรČĂต่ĂรĆฐมนตรĊ ใĀ้บรรดćĂĈนćจĀน้ćทĊ่ขĂง Ă.ก.พ. กรąทรüงเป็นĂĈนćจĀน้ćทĊ่
ขĂง Ă.ก.พ. กรมด้üย แต่ในกćรปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ดĆงกล่ćü ใĀ้มĊรĆฐมนตรĊเจ้ćÿĆงกĆดเป็นปรąธćน แลąĂธĉบดĊเป็นรĂง
ปรąธćน แลąผĎ้แทน ก.พ. ซċ่งตĆ้งจćกข้ćรćชกćรพลเรČĂนในÿĈนĆกงćน ก.พ.Āนċ่งคน เป็นĂนčกรรมกćรโดยตĈแĀน่ง 

ในกรณĊÿĈนĆกงćนรĆฐมนตรĊ ใĀ้ Ă.ก.พ. กรมขĂงÿĈนĆกงćนปลĆดกรąทรüงทĈĀน้ćทĊ่ Ă.ก.พ. กรม
ขĂงÿĈนĆกงćนรĆฐมนตรĊ  

 
มćตรć 23  ใĀ้นĈมćตรć 11 มćใช้บĆงคĆบแก่กćรปรąชčมขĂง Ă.ก.พ. üĉÿćมĆญ แลą Ă.ก.พ. ÿćมĆญ

โดยĂนčโลม 
 

ลักþณะ 2 
คณะกรรมการพิทักþ์ระบบคุณธรรม 

-------------------- 
  

มćตรć 24   ใĀ ้มĊ คณąกรรมกćรพ ĉท Ćกþ ์ รąบบค čณธรรมคณąĀน ċ ่ ง  เร Ċ ยกโดยย ่Ăü่ ć
“ก.พ.ค.” ปรąกĂบด้üยกรรมกćรจĈนüนเจ็ดคนซċ่งทรงพรąกรčณćโปรดเกล้ćĄ แต่งตĆ้งตćมมćตรć 26 ** 

กรรมกćร ก.พ.ค. ต้ĂงทĈงćนเต็มเüลć 
ใĀเ้ลขćธĉกćร ก.พ. เป็นเลขćนčกćรขĂง ก.พ.ค. ** 
 
มćตรć 25  ผĎ้จąได้รĆบกćรแต่งตĆ้งเป็นกรรมกćร ก.พ.ค. ต้ĂงมĊคčณÿมบĆตĉดĆงต่ĂไปนĊ้ ** 
(1) มĊÿĆญชćตĉไทย 
(2) มĊĂćยčไม่ต่Ĉกü่ćÿĊ่ÿĉบĀ้ćป ี* 
(3) มĊคčณÿมบĆตĉĂČ่นĂย่ćงĀนċ่งĂย่ćงใด ดĆงต่ĂไปนĊ้ 

(ก) เป็นĀรČĂเคยเป็นกรรมกćรผĎ ้ทรงคčณüčฒĉในคณąกรรมกćรข้ćรćชกćรพลเร ČĂน 
คณąกรรมกćรข้ćรćชกćรครĎ คณąกรรมกćรข้ćรćชกćรครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć คณąกรรมกćรข้ćรćชกćรพล
เรČĂนในมĀćüĉทยćลĆย คณąกรรมกćรข้ćรćชกćรพลเรČĂนในÿถćบĆนĂčดมýċกþć ĀรČĂคณąกรรมกćรข้ćรćชกćรตĈรüจ 

(ข) เป็นĀรČĂเคยเป็นกรรมกćรกฤþฎĊกć 
(ค) รĆบรćชกćรĀรČĂเคยรĆบรćชกćรในตĈแĀน่งไม่ต่Ĉกü่ćผĎ้พĉพćกþćýćลĂčทธรณ์ĀรČĂเทĊยบเท่ć 

ĀรČĂตčลćกćรĀĆüĀน้ćคณąýćลปกครĂงชĆ้นต้น 
(ง) รĆบรćชกćรĀรČĂเคยรĆบรćชกćรในตĈแĀน่งไม่ต่Ĉกü่ćĂĆยกćรพĉเýþปรąจĈเขตĀรČĂเทĊยบเท่ć 
(จ) รĆบรćชกćรĀรČĂเคยรĆบรćชกćรในตĈแĀน่งปรąเภทบรĉĀćรรąดĆบÿĎงĀรČĂเทĊยบเท่ćตćมทĊ่ 

ก.พ. กĈĀนด 
(ฉ) เป็นĀรČĂเคยเป็นผĎ ้ÿĂนüĉชćในÿćขćนĉตĉýćÿตร์ ร Ćฐýćÿตร์ ร Ćฐปรąýćÿนýćÿตร์ 

เýรþฐýćÿตร์ ÿĆงคมýćÿตร์ ĀรČĂüĉชćทĊ่เกĊ่ยüกĆบกćรบรĉĀćรรćชกćรแผ่นดĉนในÿถćบĆนĂčดมýċกþć แลąดĈรงตĈแĀน่ง
ĀรČĂเคยดĈรงตĈแĀน่งไม่ต่Ĉกü่ćรĂงýćÿตรćจćรย์ แต่ในกรณĊทĊ่ดĈรงตĈแĀน่งรĂงýćÿตรćจćรย์ต้ĂงดĈรงตĈแĀน่งĀรČĂ
เคยดĈรงตĈแĀน่งมćแล้üไม่น้Ăยกü่ćĀ้ćปี 

 
มćตรć 26  ใĀ้มĊคณąกรรมกćรคĆดเลČĂกกรรมกćร ก.พ.ค. ปรąกĂบด้üยปรąธćนýćลปกครĂง

ÿĎงÿčด เป็นปรąธćน รĂงปรąธćนýćลฎĊกćทĊ ่ได้รĆบมĂบĀมćยจćกปรąธćนýćลฎĊกćĀนċ ่งคน กรรมกćร ก.พ. 
ผĎ้ทรงคčณüčฒĉĀนċ่งคนซċ่งได้รĆบเลČĂกโดย ก.พ. แลąใĀ้เลขćธĉกćร ก.พ. เป็นกรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

ใĀ้คณąกรรมกćรคĆดเลČĂกมĊĀน้ćทĊ่คĆดเลČĂกบčคคลผĎ้มĊคčณÿมบĆตĉตćมมćตรć 25 จĈนüนเจ็ดคน 



 

 FB : นกัทรพัยากรบคุคคล 
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ใĀ้ผĎ้ได้รĆบคĆดเลČĂกตćมüรรคÿĂงปรąชčมแลąเลČĂกกĆนเĂงใĀ้คนĀนċ่งเป็นปรąธćนกรรมกćร ก.พ.ค. 
แล้üใĀ้นćยกรĆฐมนตรĊนĈคüćมกรćบบĆงคมทĎลเพČ่Ăทรงพรąกรčณćโปรดเกล้ćĄ แต่งตĆ้ง 

ĀลĆกเกณฑ์แลąüĉธĊกćรคĆดเลČĂกกรรมกćร ก.พ.ค. ใĀ้เป็นไปตćมทĊ่คณąกรรมกćรคĆดเลČĂกกĈĀนด 
 
มćตรć 27  กรรมกćร ก.พ.ค. ต้Ăงไม่มĊลĆกþณąต้ĂงĀ้ćม ดĆงต่ĂไปนĊ้ ** 
(1) เป็นข้ćรćชกćร 
(2) เป็นพนĆกงćนĀรČĂลĎกจ้ćงขĂงĀน่üยงćนขĂงรĆฐĀรČĂบčคคลใด 
(3) เป็นผĎ้ดĈรงตĈแĀน่งทćงกćรเมČĂง กรรมกćรĀรČĂผĎ้ดĈรงตĈแĀน่งทĊ่รĆบผĉดชĂบในกćรบรĉĀćร

พรรคกćรเมČĂง ÿมćชĉกพรรคกćรเมČĂงĀรČĂเจ้ćĀน้ćทĊ่ในพรรคกćรเมČĂง 
(4) เป็นกรรมกćรในรĆฐüĉÿćĀกĉจ 
(5) เป็นกรรมกćรในĂงค์กรกลćงบรĉĀćรงćนบčคคลในĀน่üยงćนขĂงรĆฐ 
(6) ปรąกĂบĂćชĊพĀรČĂüĉชćชĊพĂย่ćงĂČ่นĀรČĂดĈรงตĈแĀน่งĀรČĂปรąกĂบกćรใด ๆ ĀรČĂเป็น

กรรมกćรในĀน่üยงćนขĂงรĆฐĀรČĂเĂกชน ĂĆนขĆดต่ĂกćรปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ตćมทĊ่กĈĀนดในพรąรćชกฤþฎĊกć 
 
มćตรć 28  ผĎ้ได้รĆบคĆดเลČĂกเป็นกรรมกćร ก.พ.ค. ผĎ้ใดมĊลĆกþณąต้ĂงĀ้ćมตćมมćตรć 27 ผĎ้นĆ้น

ต้ĂงลćĂĂกจćกกćรเป็นบčคคลซċ่งมĊลĆกþณąต้ĂงĀ้ćมĀรČĂแÿดงĀลĆกฐćนใĀ้เป็นทĊ่เชČ่Ăได้ü่ćตนได้เลĉกกćรปรąกĂบ
ĂćชĊพĀรČĂüĉชćชĊพĀรČĂกćรปรąกĂบกćรĂĆนมĊลĆกþณąต้ĂงĀ้ćมดĆงกล่ćüต่Ăเลขćนčกćร ก.พ.ค. ภćยในÿĉบĀ้ćüĆนนĆบแต่
üĆนทĊ่ได้รĆบคĆดเลČĂก 

ในกรณĊทĊ่ผĎ้ได้รĆบคĆดเลČĂกเป็นกรรมกćร ก.พ.ค. มĉได้ลćĂĂกĀรČĂเลĉกกćรปรąกĂบĂćชĊพĀรČĂüĉชćชĊพ
ĀรČĂกćรปรąกĂบกćรดĆงกล่ćüภćยในเüลćทĊ่กĈĀนดตćมüรรคĀนċ่ง ใĀ้ถČĂü่ćผĎ้นĆ้นมĉเคยได้รĆบคĆดเลČĂกเป็นกรรมกćร 
ก.พ.ค. แลąใĀ้ดĈเนĉนกćรคĆดเลČĂกกรรมกćร ก.พ.ค. ขċ้นใĀม่ 

 
มćตรć 29  กรรมกćร ก.พ.ค. มĊüćรąกćรดĈรงตĈแĀน่งĀกปนีĆบแต่üĆนทĊ่ทรงพรąกรčณćโปรดเกล้ćĄ 

แต่งตĆ้ง แลąใĀ้ดĈรงตĈแĀน่งได้เพĊยงüćรąเดĊยü *** 
ใĀ้กรรมกćร ก.พ.ค. ซċ่งพ้นจćกตĈแĀน่งตćมüćรą ĂยĎ่ในตĈแĀน่งเพČ่ĂปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ต่Ăไปจนกü่ć

จąได้ทรงพรąกรčณćโปรดเกล้ćĄ แต่งตĆ้งกรรมกćร ก.พ.ค. ใĀม่ 
 
มćตรć 30  นĂกจćกกćรพ้นจćกตĈแĀน่งตćมüćรą กรรมกćร ก.พ.ค. พ้นจćกตĈแĀน่งเมČ่Ă 
(1) ตćย 
(2) ลćĂĂก 
(3) มĊĂćยčครบเจ็ดÿĉบปีบรĉบĎรณ ์
(4) ขćดคčณÿมบĆตĉĀรČĂมĊลĆกþณąต้ĂงĀ้ćมตćมมćตรć 25 ĀรČĂมćตรć 27 
(5) ต้ĂงคĈพĉพćกþćถċงทĊ่ÿčดใĀ้จĈคčก แม้จąมĊกćรรĂกćรลงโทþ เü้นแต่เป็นกćรรĂกćรลงโทþใน

คüćมผĉดĂĆนได้กรąทĈโดยปรąมćท คüćมผĉดลĀčโทþ ĀรČĂคüćมผĉดฐćนĀมĉ่นปรąมćท 
(6) ไม่ÿćมćรถปฏĉบĆตĉงćนได้เต็มเüลćĂย่ćงÿม่ĈเÿมĂตćมรąเบĊยบขĂง ก.พ.ค. 
เมČ่ĂมĊกรณĊตćมüรรคĀนċ่ง ใĀ้กรรมกćร ก.พ.ค. เท่ćทĊ่เĀลČĂĂยĎ่ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ต่Ăไปได้ แลąใĀ้ถČĂü่ć 

ก.พ.ค. ปรąกĂบด้üยกรรมกćร ก.พ.ค. เท่ćทĊ่เĀลČĂĂยĎ่ เü้นแต่มĊกรรมกćร ก.พ.ค. เĀลČĂĂยĎ่ไม่ถċงĀ้ćคน 
เม Č ่Ăม ĊกรณĊตćมüรรคĀนċ ่งĀร ČĂกรณĊทĊ ่กรรมกćร ก.พ.ค. พ้นจćกตĈแĀน่งตćมüćรą ใĀ้

คณąกรรมกćรคĆดเลČĂกดĈเนĉนกćรคĆดเลČĂกกรรมกćร ก.พ.ค. แทนกรรมกćร ก.พ.ค. ซċ่งพ้นจćกตĈแĀน่งโดยเร็ü  
 
มćตรć 31  ก.พ.ค. มĊĂĈนćจĀน้ćทĊ่ดĆงต่ĂไปนĊ้ ** 
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(1) เÿนĂแนąต่Ă ก.พ. ĀรČĂĂงค์กรกลćงบรĉĀćรงćนบčคคลĂČ่น เพČ่ĂใĀ้ ก.พ. ĀรČĂĂงค์กรกลćง
บรĉĀćรงćนบčคคลĂČ่น ดĈเนĉนกćรจĆดใĀ้มĊĀรČĂปรĆบปรčงนโยบćยกćรบรĉĀćรทรĆพยćกรบčคคลในÿ่üนทĊ่เกĊ่ยüกĆบกćร
พĉทĆกþ์รąบบคčณธรรม 

(2) พĉจćรณćüĉนĉจฉĆยĂčทธรณ์ตćมมćตรć 114 
(3) พĉจćรณćüĉนĉจฉĆยเรČ่Ăงร้Ăงทčกข์ตćมมćตรć 123 
(4) พĉจćรณćเรČ่Ăงกćรคč้มครĂงรąบบคčณธรรมตćมมćตรć 126 
(5) ĂĂกกฎ ก.พ.ค. รąเบĊยบ ĀลĆกเกณฑ์ แลąüĉธĊกćรเพČ่ĂปฏĉบĆตĉกćรตćมพรąรćชบĆญญĆตĉนĊ้ กฎ 

ก.พ.ค. เมČ่Ăปรąกćýในรćชกĉจจćนčเบกþćแล้ü ใĀ้ใช้บĆงคĆบได้ 
(6) แต่งตĆ้งบčคคลซċ่งมĊคčณÿมบĆตĉแลąไม่มĊลĆกþณąต้ĂงĀ้ćมตćมทĊ่ ก.พ.ค. กĈĀนด เพČ่Ăเป็น

กรรมกćรüĉนĉจฉĆยĂčทธรณ์ĀรČĂเป็นกรรมกćรüĉนĉจฉĆยร้Ăงทčกข์ 
 
มćตรć 32  ใĀ้กรรมกćร ก.พ.ค. กรรมกćรüĉนĉจฉĆยĂčทธรณ์ แลąกรรมกćรüĉนĉจฉĆยร้Ăงทčกข์ได้รĆบ

เงĉนปรąจĈตĈแĀน่งแลąปรąโยชน์ตĂบแทนĂย่ćงĂČ่นตćมทĊ่กĈĀนดในพรąรćชกฤþฎĊกć แลąใĀ้มĊÿĉทธĉได้รĆบค่ćใช้จ่ćย
ในกćรเดĉนทćงตćมพรąรćชกฤþฎĊกćü่ćด้üยค่ćใช้จ่ćยในกćรเดĉนทćงไปรćชกćรเช่นเดĊยüกĆบผĎ้ดĈรง ตĈแĀน่ง
ปรąเภทบรĉĀćรรąดĆบÿĎง  

 
มćตรć 33  กćรปรąชčมขĂงคณąกรรมกćร ก.พ.ค. กรรมกćรüĉนĉจฉĆยĂčทธรณ์ แลąกรรมกćร

üĉนĉจฉĆยร้Ăงทčกข์ ใĀ้เป็นไปตćมรąเบĊยบทĊ่ ก.พ.ค. กĈĀนด 
  

ลักþณะ 3 
บททั่üไป 

---------------- 
  

มćตรć 34  กćรจĆดรąเบĊยบข้ćรćชกćรพลเรČĂนต้Ăงเป็นไปเพČ่ĂผลÿĆมฤทธĉ์ต่ĂภćรกĉจขĂงรĆฐคüćมมĊ
ปรąÿĉทธĉภćพ แลąคüćมคč้มค่ć โดยใĀ้ข้ćรćชกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรĂย่ćงมĊคčณภćพ คčณธรรม แลąมĊคčณภćพชĊüĉตทĊ่ดĊ** 

 
มćตรć 35  ข้ćรćชกćรพลเรČĂนมĊ 2 ปรąเภท คČĂ ** 
(1) ข้ćรćชกćรพลเรČĂนÿćมĆญ ได้แก่ ข้ćรćชกćรพลเรČĂนซċ่งรĆบรćชกćรโดยได้รĆบบรรจčแต่งตĆ้ง

ตćมทĊ่บĆญญĆตĉไü้ในลĆกþณą 4 ข้ćรćชกćรพลเรČĂนÿćมĆญ 
(2) ข้ćรćชกćรพลเรČĂนในพรąĂงค์ ได้แก่ ข้ćรćชกćรพลเรČĂนซċ่งรĆบรćชกćรโดยได้รĆบบรรจčแต่งตĆ้ง

ใĀ้ดĈรงตĈแĀน่งในพรąĂงค์พรąมĀćกþĆตรĉย์ตćมทĊ่กĈĀนดในพรąรćชกฤþฎĊกć 
มćตรć 36  ผĎ้ทĊ่จąเข้ćรĆบรćชกćรเป็นข้ćรćชกćรพลเรČĂนต้ĂงมĊคčณÿมบĆตĉทĆ่üไป แลąไม่มĊลĆกþณą

ต้ĂงĀ้ćมดĆงต่ĂไปนĊ้ ** 
ก. คčณÿมบĆตĉทĆ่üไป 

(1) มĊÿĆญชćตĉไทย 
(2) มĊĂćยčไม่ต่Ĉกü่ćÿĉบแปดปี 
(3) เป็นผĎ้เลČ่ĂมใÿในกćรปกครĂงรąบĂบปรąชćธĉปไตยĂĆนมĊพรąมĀćกþĆตรĉย์ทรงเป็นปรąมčข

ด้üยคüćมบรĉÿčทธĉ์ใจ 
ข. ลĆกþณąต้ĂงĀ้ćม 

(1) เป็นผĎ้ดĈรงตĈแĀน่งทćงกćรเมČĂง 
(2) เป็นคนไร้คüćมÿćมćรถ คนเÿมČĂนไร้คüćมÿćมćรถ คนüĉกลจรĉตĀรČĂจĉตฟั่นเฟืĂน ไม่

ÿมปรąกĂบ ĀรČĂเป็นโรคตćมทĊ่กĈĀนดในกฎ ก.พ. 
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(3) เป็นผĎ ้ĂยĎ ่ในรąĀü่ćงถĎกÿĆ ่งพĆกรćชกćรĀรČĂถĎกÿĆ ่งใĀ้ĂĂกจćกรćชกćรไü้ก่Ăนตćม
พรąรćชบĆญญĆตĉนĊ้ĀรČĂตćมกฎĀมćยĂČ่น 

(4) เป็นผĎ้บกพร่ĂงในýĊลธรรมĂĆนดĊจนเป็นทĊ่รĆงเกĊยจขĂงÿĆงคม 
(5) เป็นกรรมกćรĀรČĂผĎ ้ดĈรงตĈแĀน่งทĊ ่ร ĆบผĉดชĂบในกćรบรĉĀćรพรรคกćรเมČĂง ĀรČĂ

เจ้ćĀน้ćทĊ่ในพรรคกćรเมČĂง 
(6) เป็นบčคคลล้มลąลćย 
(7) เป็นผĎ้เคยต้ĂงรĆบโทþจĈคčกโดยคĈพĉพćกþćถċงทĊ่ÿčดใĀ้จĈคčกเพรćąกรąทĈคüćมผĉดทćง

Ăćญć เü้นแต่เป็นโทþÿĈĀรĆบคüćมผĉดทĊ่ได้กรąทĈโดยปรąมćทĀรČĂคüćมผĉดลĀčโทþ 
(8) เป็นผĎ้เคยถĎกลงโทþใĀ้ĂĂก ปลดĂĂก ĀรČĂไล่ĂĂกจćกรĆฐüĉÿćĀกĉจ ĀรČĂĀน่üยงćนĂČ่นขĂงรĆฐ 
(9) เป็นผĎ้เคยถĎกลงโทþใĀ้ĂĂก ĀรČĂปลดĂĂก เพรćąกรąทĈผĉดüĉนĆยตćมพรąรćชบĆญญĆตĉนĊ้

ĀรČĂตćมกฎĀมćยĂČ่น 
(10) เป็นผĎ้เคยถĎกลงโทþไล่ĂĂก เพรćąกรąทĈผĉดüĉนĆยตćมพรąรćชบĆญญĆตĉนĊ ้ ĀรČĂตćม

กฎĀมćยĂČ่น 
(11) เป็นผĎ้เคยกรąทĈกćรทčจรĉตในกćรÿĂบเข้ćรĆบรćชกćร ĀรČĂเข้ćปฏĉบĆตĉงćนในĀน่üยงćนขĂงรĆฐ 

ผĎ้ทĊ่จąเข้ćรĆบรćชกćรเป็นข้ćรćชกćรพลเรČĂนซċ่งมĊลĆกþณąต้ĂงĀ้ćมตćม ข. (4) (6) (7) (8) (9) (10) 
ĀรČĂ (11) ก.พ. Ăćจพĉจćรณćยกเü้นใĀ้เข้ćรĆบรćชกćรได้ แต่ถ้ćเป็นกรณĊมĊลĆกþณąต้ĂงĀ้ćมตćม (8) ĀรČĂ (9) ผĎ้นĆ้น
ต้ĂงĂĂกจćกงćนĀรČĂĂĂกจćกรćชกćรไปเกĉนÿĂงปีแล้ü แลąในกรณĊมĊลĆกþณąต้ĂงĀ้ćมตćม (10) ผĎ้นĆ้นต้ĂงĂĂกจćก
งćนĀรČĂĂĂกจćกรćชกćรไปเกĉนÿćมปีแล้ü แลąต้Ăงมĉใช่เป็นกรณĊĂĂกจćกงćนĀรČĂĂĂกจćกรćชกćรเพรćąทčจรĉตต่Ă
Āน้ćทĊ่ มตĉขĂง ก.พ. ในกćรยกเü้นดĆงกล่ćüต้Ăงได้คąแนนเÿĊยงไม่น้Ăยกü่ćÿĊ่ในĀ้ćขĂงจĈนüนกรรมกćรทĊ่มćปรąชčม 
กćรลงมตĉใĀ้กรąทĈโดยลĆบ ** 

กćรขĂยกเü้นตćมüรรคÿĂง ใĀ้เป็นไปตćมรąเบĊยบทĊ่ ก.พ. กĈĀนด 
ในกรณĊตćมüรรคÿĂง ก.พ. จąยกเü้นใĀ้เป็นกćรเฉพćąรćย ĀรČĂจąปรąกćýยกเü้นใĀ้เป็นกćรทĆ่üไปก็ได้ 
 
มćตรć 37  กćรจ่ćยเงĉนเดČĂนแลąเงĉนปรąจĈตĈแĀน่งใĀ้ข้ćรćชกćรพลเรČĂนใĀ้เป็นไปตćม

รąเบĊยบทĊ่ ก.พ. กĈĀนดโดยคüćมเĀ็นชĂบขĂงกรąทรüงกćรคลĆง 
 
มćตรć 38  ข้ćรćชกćรพลเรČĂนĂćจได้รĆบเงĉนเพĉ่มÿĈĀรĆบตĈแĀน่งทĊ่ปรąจĈĂยĎ่ในต่ćงปรąเทý 

ตĈแĀน่งในบćงท้ĂงทĊ่ ตĈแĀน่งในบćงÿćยงćน ĀรČĂตĈแĀน่งทĊ่มĊเĀตčพĉเýþตćมรąเบĊยบทĊ่ ก.พ. กĈĀนดโดยคüćม
เĀ็นชĂบขĂงกรąทรüงกćรคลĆง 

ข้ćรćชกćรพลเรČĂนĂćจได้รĆบเงĉนเพĉ่มค่ćครĂงชĊพชĆ่üครćüตćมภćüąเýรþฐกĉจตćมĀลĆกเกณฑ์แลą
üĉธĊกćรทĊ่คณąรĆฐมนตรĊกĈĀนด 

ในกćรเÿนĂแนąต่ĂคณąรĆฐมนตรĊเพČ่ĂดĈเนĉนกćรตćมüรรคÿĂง ใĀ้ ก.พ. เÿนĂแนąÿĈĀรĆบ
ข้ćรćชกćรปรąเภทĂČ่นในครćüเดĊยüกĆนด้üย  

 
มćตรć 39  üĆนเüลćทĈงćน üĆนĀยčดรćชกćรตćมปรąเพณĊ üĆนĀยčดรćชกćรปรąจĈปี แลąกćรลć

ĀยčดรćชกćรขĂงข้ćรćชกćรพลเรČĂน ใĀ้เป็นไปตćมทĊ่คณąรĆฐมนตรĊกĈĀนด  
 
มćตรć 40  เครČ่ĂงแบบขĂงข้ćรćชกćรพลเรČĂนแลąรąเบĊยบกćรแต่งเครČ่ĂงแบบใĀ้เป็นไปตćม

กฎĀมćยĀรČĂรąเบĊยบü่ćด้üยกćรนĆ้น 
 
มćตรć 41  บĈเĀน็จบĈนćญข้ćรćชกćรพลเรČĂนใĀ้เป็นไปตćมกฎĀมćยü่ćด้üยกćรนĆ้น 
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                                      ลักþณะ 4 
ข้าราชการพลเรือนÿามัญ 

------------------- 
Āมüด 1 

การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือนÿามัญ 
------------------- 

 
มćตรć 42  กćรจĆดรąเบĊยบข้ćรćชกćรพลเรČĂนÿćมĆญตćมพรąรćชบĆญญĆตĉนĊ้ ใĀ้คĈนċงถċง

รąบบคčณธรรมดĆงต่ĂไปนĊ้ *** 
(1) กćรรĆบบčคคลเพČ่Ăบรรจčเข้ćรĆบรćชกćรแลąแต่งตĆ้งใĀ้ดĈรงตĈแĀน่งต้ĂงคĈนċงถċงคüćมรĎ้

คüćมÿćมćรถขĂงบčคคล คüćมเÿมĂภćค คüćมเป็นธรรม แลąปรąโยชน์ขĂงทćงรćชกćร 
(2) กćรบรĉĀćรทรĆพยćกรบčคคล ต้ĂงคĈนċงถċงผลÿĆมฤทธĉ์แลąปรąÿĉทธĉภćพขĂงĂงค์กรแลą

ลĆกþณąขĂงงćน โดยไม่เลČĂกปฏĉบĆตĉĂย่ćงไม่เป็นธรรม 
(3) กćรพĉจćรณćคüćมดĊคüćมชĂบ กćรเลČ่ĂนตĈแĀน่ง แลąกćรใĀ้ปรąโยชน์ĂČ่นแก่ข้ćรćชกćร

ต้Ăงเป็นไปĂย่ćงเป็นธรรมโดยพĉจćรณćจćกผลงćน ýĆกยภćพ แลąคüćมปรąพฤตĉ แลąจąนĈคüćมคĉดเĀ็นทćงกćร
เมČĂงĀรČĂÿĆงกĆดพรรคกćรเมČĂงมćปรąกĂบกćรพĉจćรณćมĉได้ 

(4) กćรดĈเนĉนกćรทćงüĉนĆย ต้Ăงเป็นไปด้üยคüćมยčตĉธรรมแลąโดยปรćýจćกĂคตĉ 
(5) กćรบรĉĀćรทรĆพยćกรบčคคลต้ĂงมĊคüćมเป็นกลćงทćงกćรเมČĂง 
 
มćตรć 43  ข้ćรćชกćรพลเรČĂนÿćมĆญมĊเÿรĊภćพในกćรรüมกลč่มตćมทĊ่บĆญญĆตĉไü้ในรĆฐธรรมนĎญ 

แต่ทĆ้งนĊ้ต้Ăงไม่กรąทบปรąÿĉทธĉภćพในกćรบรĉĀćรรćชกćรแผ่นดĉนแลąคüćมต่ĂเนČ่ĂงในกćรจĆดทĈบรĉกćรÿćธćรณą 
แลąต้Ăงไม่มĊüĆตถčปรąÿงค์ทćงกćรเมČĂง * 

ĀลĆกเกณฑ์ üĉธĊกćร แลąเงČ่Ăนไขในกćรรüมกลč่มตćมüรรคĀนċ่ง ใĀ้เป็นไปตćมทĊ่กĈĀนดในพรąรćช
กฤþฎĊกć 

 
Āมüด 2 

การกำĀนดตำแĀน่ง และการใĀ้ได้รับเงินเดือนและเงินประจำตำแĀน่ง 
------------------- 

 
มćตรć 44  นĂกจćกตĈแĀน่งทĊ่กĈĀนดในกฎĀมćยü่ćด้üยรąเบĊยบบรĉĀćรรćชกćรแผ่นดĉนแล้ü Ă.ก.พ. 

กรąทรüงĂćจกĈĀนดตĈแĀน่งทĊ่มĊชČ่ĂĂย่ćงĂČ่นเพČ่Ăปรąโยชน์ในกćรบรĉĀćรงćน แลąแจ้งใĀ้ ก.พ. ทรćบด้üย 
 
มćตรć 45  ตĈแĀน่งข้ćรćชกćรพลเรČĂนÿćมĆญมĊ 4 ปรąเภท ดĆงต่ĂไปนĊ้ ** 
(1) ตĈแĀน่งปรąเภทบรĉĀćร ได้แก่ ตĈแĀน่งĀĆüĀน้ćÿ่üนรćชกćรแลąรĂงĀĆüĀน้ćÿ่üนรćชกćร

รąดĆบกรąทรüง กรม แลąตĈแĀน่งĂČ่นทĊ่ ก.พ. กĈĀนดเป็นตĈแĀน่งปรąเภทบรĉĀćร 
(2) ตĈแĀน่งปรąเภทĂĈนüยกćร ได้แก่ ตĈแĀน่งĀĆüĀน้ćÿ่üนรćชกćรทĊ่ต่Ĉกü่ćรąดĆบกรม แลą

ตĈแĀน่งĂČ่นทĊ่ ก.พ. กĈĀนดเป็นตĈแĀน่งปรąเภทĂĈนüยกćร 
(3) ตĈแĀน่งปรąเภทüĉชćกćร ได้แก่ ตĈแĀน่งทĊ่จĈเป็นต้Ăงใช้ผĎ้ÿĈเร็จกćรýċกþćรąดĆบปรĉญญć

ตćมทĊ่ ก.พ. กĈĀนดเพČ่ĂปฏĉบĆตĉงćนในĀน้ćทĊ่ขĂงตĈแĀน่งนĆ้น 
(4) ตĈแĀน่งปรąเภททĆ่üไป ได้แก่ ตĈแĀน่งทĊ่ไม่ใช่ตĈแĀน่งปรąเภทบรĉĀćร ตĈแĀน่งปรąเภท

ĂĈนüยกćร แลąตĈแĀน่งปรąเภทüĉชćกćร  ทĆ้งนĊ้ ตćมทĊ่ ก.พ. กĈĀนด 
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มćตรć 46  รąดĆบตĈแĀน่งข้ćรćชกćรพลเรČĂนÿćมĆญ มĊดĆงต่ĂไปนĊ้ *** 
(1) ตĈแĀน่งปรąเภทบรĉĀćร มĊรąดĆบดĆงต่ĂไปนĊ้ 

(ก) รąดĆบต้น 
(ข) รąดĆบÿĎง 

(2) ตĈแĀน่งปรąเภทĂĈนüยกćร มĊรąดĆบดĆงต่ĂไปนĊ้ 
(ก) รąดĆบต้น 
(ข) รąดĆบÿĎง 

(3) ตĈแĀน่งปรąเภทüĉชćกćร มĊรąดĆบดĆงต่ĂไปนĊ้ 
(ก) รąดĆบปฏĉบĆตĉกćร 
(ข) รąดĆบชĈนćญกćร 
(ค) รąดĆบชĈนćญกćรพĉเýþ 
(ง) รąดĆบเชĊ่ยüชćญ 
(จ) รąดĆบทรงคčณüčฒĉ 

(4) ตĈแĀน่งปรąเภททĆ่üไป มĊรąดĆบดĆงต่ĂไปนĊ้ 
(ก) รąดĆบปฏĉบĆตĉงćน 
(ข) รąดĆบชĈนćญงćน 
(ค) รąดĆบĂćüčโÿ 
(ง) รąดĆบทĆกþąพĉเýþ 

กćรจĆดปรąเภทตĈแĀน่งแลąรąดĆบตĈแĀน่ง ใĀ้เป็นไปตćมĀลĆกเกณฑ์ทĊ่กĈĀนดในกฎ ก.พ. 
 
มćตรć 47  ตĈแĀน่งข้ćรćชกćรพลเรČĂนÿćมĆญจąมĊในÿ่üนรćชกćรใด จĈนüนเท่ćใด แลąเป็น

ตĈแĀน่งปรąเภทใด ÿćยงćนใด รąดĆบใด ใĀเ้ป็นไปตćมทĊ่ Ă.ก.พ. กรąทรüงกĈĀนด โดยต้ĂงคĈนċงถċงปรąÿĉทธĉภćพ 
ปรąÿĉทธĉผล คüćมไม่ซ้Ĉซ้ĂนแลąปรąĀยĆดเป็นĀลĆก  ทĆ้งนĊ้ ตćมĀลĆกเกณฑ์แลąเงČ่ĂนไขทĊ่ ก.พ. กĈĀนด แลąต้Ăง
เป็นไปตćมมćตรฐćนกĈĀนดตĈแĀน่งตćมมćตรć 48 

มćตรć 48  ใĀ้ ก.พ. จĆดทĈมćตรฐćนกĈĀนดตĈแĀน่ง โดยจĈแนกตĈแĀน่งเป็นปรąเภทแลąÿćย
งćนตćมลĆกþณąงćน แลąจĆดตĈแĀน่งในปรąเภทเดĊยüกĆนแลąÿćยงćนเดĊยüกĆนทĊ ่คčณภćพขĂงงćนเท่ćกĆน
โดยปรąมćณเป็นรąดĆบเดĊยüกĆน  ทĆ้งนĊ้ โดยคĈนċงถċงลĆกþณąĀน้ćทĊ่คüćมรĆบผĉดชĂบแลąคčณภćพขĂงงćน 

ในมćตรฐćนกĈĀนดตĈแĀน่งใĀ้รąบčชČ่ĂตĈแĀน่งในÿćยงćน Āน้ćทĊ่คüćมรĆบผĉดชĂบĀลĆกแลą
คčณÿมบĆตĉเฉพćąÿĈĀรĆบตĈแĀน่งไü้ด้üย 

 
มćตรć 49  ภćยใต้บĆงคĆบกฎĀมćยü่ćด้üยรąเบĊยบบรĉĀćรรćชกćรแผ่นดĉนตĈแĀน่งใดบĆงคĆบ

บĆญชćข้ćรćชกćรพลเรČĂนในÿ่üนรćชกćรĀรČĂĀน่üยงćนใด ในฐćนąใดใĀ้เป็นไปตćมทĊ่ผĎ้บĆงคĆบบĆญชćซċ่งมĊĂĈนćจÿĆ่ง
บรรจčตćมมćตรć 57 กĈĀนด โดยทĈเป็นĀนĆงÿČĂตćมĀลĆกเกณฑ์ทĊ่ ก.พ. กĈĀนด 

 
มćตรć 50  ใĀ้ข้ćรćชกćรพลเรČĂนÿćมĆญได้รĆบเงĉนเดČĂนตćมตĈแĀน่งในแต่ลąปรąเภทตćมทĊ่

กĈĀนดไü้ในบĆญชĊเงĉนเดČĂนขĆ้นต่ĈขĆ้นÿĎงขĂงข้ćรćชกćรพลเรČĂนÿćมĆญท้ćยพรąรćชบĆญญĆตĉนĊ้ 
ผĎ้ดĈรงตĈแĀน่งปรąเภทใด ÿćยงćนใด รąดĆบใด จąได้รĆบเงĉนเดČĂนเท่ćใดตćมบĆญชĊเงĉนเดČĂนขĆ้น

ต่ĈขĆ้นÿĎงขĂงข้ćรćชกćรพลเรČĂนÿćมĆญ ใĀ้เป็นไปตćมทĊ่กĈĀนดในกฎ ก.พ. 
ข้ćรćชกćรพลเรČĂนÿćมĆญĂćจได้รĆบเงĉนปรąจĈตĈแĀน่งตćมบĆญชĊĂĆตรćเงĉนปรąจĈตĈแĀน่งขĂง

ข้ćรćชกćรพลเรČĂนÿćมĆญท้ćยพรąรćชบĆญญĆตĉนĊ้ตćมĀลĆกเกณฑ์แลąเงČ่ĂนไขทĊ่ ก.พ. กĈĀนด 

มćตรć 44 , 45, 46 
ĂĂกข้ĂÿĂบเกČĂบทčก

บรรทĆด ท่ĂงจĈใĀ้Āมด 



 คู่มือภาค ข นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตักิาร ÿำนักงานปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร ์üิจัยและนüัตกรรม ป ี2569  
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ผĎ้ดĈรงตĈแĀน่งปรąเภทใด ÿćยงćนใด รąดĆบใด จąได้รĆบเงĉนปรąจĈตĈแĀน่งตćมบĆญชĊĂĆตรćเงĉน
ปรąจĈตĈแĀน่งขĂงข้ćรćชกćรพลเรČĂนÿćมĆญท้ćยพรąรćชบĆญญĆตĉนĊ้ในĂĆตรćใด ใĀ้เป็นไปตćมทĊ่กĈĀนดในกฎ ก.พ. 

เงĉนปรąจĈตĈแĀน่งตćมมćตรćนĊ้ ไม่ถČĂเป็นเงĉนเดČĂนเพČ่Ăเป็นเกณฑ์ในกćรคĈนüณบĈเĀน็จ
บĈนćญตćมกฎĀมćยü่ćด้üยบĈเĀน็จบĈนćญข้ćรćชกćร 

 
มćตรć 50/1  ในกรณĊทĊ่มĊเĀตčผลแลąคüćมจĈเป็น เพČ่Ăเป็นกćรเยĊยüยćใĀ้ข้ćรćชกćรพลเรČĂน

ÿćมĆญได้รĆบเงĉนเดČĂนĀรČĂเงĉนปรąจĈตĈแĀน่งทĊ่เĀมćąÿมแลąเป็นธรรม ก.พ. ĂćจกĈĀนดใĀ้ข้ćรćชกćรพลเรČĂน
ÿćมĆญได้รĆบกćรเยĊยüยćโดยใĀ้ได้รĆบเงĉนเดČĂนĀรČĂเงĉนปรąจĈตĈแĀน่งตćมทĊ่เĀ็นÿมคüรเป็นกรณĊ ๆ ไปก็ไ ด้  ทĆ้งนĊ้ 
ใĀ้เป็นไปตćมĀลĆกเกณฑ์แลąüĉธĊกćรทĊ่คณąรĆฐมนตรĊกĈĀนด 

  
มćตรć 51  คณąรĆฐมนตรĊจąพĉจćรณćปรĆบเงĉนเดČĂนขĆ้นต่ĈขĆ้นÿĎงĀรČĂเงĉนปรąจĈตĈแĀน่งขĂง

ข้ćรćชกćรพลเรČĂนÿćมĆญใĀ้เĀมćąÿมยĉ่งขċ้นตćมคüćมจĈเป็นก็ได้ โดยĀćกเป็นกćรปรĆบเงĉนเดČĂนขĆ้นต่ĈขĆ้นÿĎง ĀรČĂ
เงĉนปรąจĈตĈแĀน่งเพĉ่มไม่เกĉนร้ĂยลąÿĉบขĂงเงĉนเดČĂน ĀรČĂเงĉนปรąจĈตĈแĀน่งทĊ่ใช้บĆงคĆบĂยĎ่ ใĀ้กรąทĈได้โดยตรć
เป็นพรąรćชกฤþฎĊกć แลąใĀ้ถČĂü่ćเงĉนเดČĂนขĆ้นต่ĈขĆ้นÿĎง แลąเงĉนปรąจĈตĈแĀน่งท้ćยพรąรćชกฤþฎĊกćดĆงกล่ćü 
เป็นเงĉนเดČĂนขĆ้นต่ĈขĆ้นÿĎง แลąเงĉนปรąจĈตĈแĀน่งท้ćยพรąรćชบĆญญĆตĉนĊ้ 

เมČ่ĂมĊกćรปรĆบเงĉนเดČĂนĀรČĂเงĉนปรąจĈตĈแĀน่งตćมüรรคĀนċ่ง กćรปรĆบเงĉนเดČĂนĀรČĂเงĉนปรąจĈ
ตĈแĀน่งขĂงข้ćรćชกćรพลเรČĂนÿćมĆญทĊ่ได้รĆบĂยĎ่เดĉมเข้ćÿĎ่ĂĆตรćในบĆญชĊทĊ่ได้รĆบกćรปรĆบใĀม่ ใĀ้เป็นไปตćม
ĀลĆกเกณฑ์แลąüĉธĊกćรทĊ่คณąรĆฐมนตรĊกĈĀนด 

  
Āมüด 3 

การÿรรĀา การบรรจุ และการแต่งต้ัง 
------------------ 

  
มćตรć 52  กćรÿรรĀćเพČ่ĂใĀ้ได้บčคคลมćบรรจčเข้ćรĆบรćชกćรเป็นข้ćรćชกćรพลเรČĂนÿćมĆญแลą

แต่งตĆ้งใĀ้ดĈรงตĈแĀน่ง ต้Ăงเป็นไปตćมรąบบคčณธรรมแลąคĈนċงถċงพฤตĉกรรมทćงจรĉยธรรมขĂงบčคคลดĆงกล่ćü 
ตลĂดจนปรąโยชน์ขĂงทćงรćชกćร  ทĆ้งนĊ้ ตćมทĊ่กĈĀนดในĀมüดนĊ้ ** 

 
มćตรć 53  กćรบรรจčบčคคลเข้ćรĆบรćชกćรเป็นข้ćรćชกćรพลเรČĂนÿćมĆญเพČ่Ăแต่งตĆ้งใĀ้ดĈรง

ตĈแĀน่งใด ใĀ้บรรจčแลąแต่งตĆ้งจćกผĎ้ÿĂบแข่งขĆนได้ในตĈแĀน่งนĆ้น โดยบรรจčแลąแต่งตĆ้งตćมลĈดĆบทĊ่ในบĆญชĊผĎ้
ÿĂบแข่งขĆนได้ 

กćรÿĂบแข่งขĆน กćรขċ้นบĆญชĊผĎ ้ÿĂบแข่งขĆนได้ แลąรćยลąเĂĊยดเกĊ่ยüกĆบกćรÿĂบแข่งขĆนใĀ้
เป็นไปตćมĀลĆกเกณฑ์ üĉธĊกćร แลąเงČ่ĂนไขทĊ่ ก.พ. กĈĀนด 

คüćมในüรรคĀนċ่งไม่ใช้บĆงคĆบกĆบกćรบรรจčบčคคลเข้ćรĆบรćชกćรตćมมćตรć 55 มćตรć 56 
มćตรć 63 มćตรć 64 แลąมćตรć 65 

 
มćตรć 54  ผĎ้ÿมĆครÿĂบแข่งขĆนในตĈแĀน่งใด ต้ĂงมĊคčณÿมบĆตĉทĆ่üไปแลąไม่มĊลĆกþณąต้ĂงĀ้ćม 

ĀรČĂได้รĆบกćรยกเü้นในกรณĊทĊ่มĊลĆกþณąต้ĂงĀ้ćมตćมมćตรć 36 แลąต้ĂงมĊคčณÿมบĆตĉเฉพćąÿĈĀรĆบตĈแĀน่งĀรČĂ
ได้รĆบĂนčมĆตĉจćก ก.พ. ตćมมćตรć 62 ด้üย 

ÿĈĀรĆบผĎ้มĊลĆกþณąต้ĂงĀ้ćมตćมมćตรć 36 ข. (1) ใĀ้มĊÿĉทธĉÿมĆครÿĂบแข่งขĆนได้แต่จąมĊÿĉทธĉได้รĆบ
บรรจčเป็นข้ćรćชกćรพลเรČĂนÿćมĆญทĊ่ÿĂบแข่งขĆนได้ต่ĂเมČ่Ăพ้นจćกกćรเป็นผĎ้ดĈรงตĈแĀน่งทćงกćรเมČĂงแล้ü 

 



 

 FB : นกัทรพัยากรบคุคคล 
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มćตรć 55  ในกรณĊทĊ่มĊเĀตčพĉเýþ ผĎ้บĆงคĆบบĆญชćซċ่งมĊĂĈนćจÿĆ่งบรรจčตćมมćตรć 57 ĂćจคĆดเลČĂก
บรรจčบčคคลเข้ćรĆบรćชกćรแลąแต่งตĆ้งใĀ้ดĈรงตĈแĀน่งโดยไม่ต้ĂงดĈเนĉนกćรÿĂบแข่งขĆนตćมมćตรć 53 ก็ได้  ทĆ้งนĊ้ 
ตćมĀลĆกเกณฑ์ üĉธĊกćร แลąเงČ่ĂนไขทĊ่ ก.พ. กĈĀนด 

 
มćตรć 56  กรąทรüงĀรČĂกรมใดมĊเĀตčผลแลąคüćมจĈเป็นĂย่ćงยĉ่ง จąบรรจčบčคคลทĊ่มĊคüćมรĎ้

คüćมÿćมćรถ แลąคüćมชĈนćญงćนÿĎง เข้ćรĆบรćชกćรแลąแต่งตĆ้งใĀ้ดĈรงตĈแĀน่งปรąเภทüĉชćกćร รąดĆบชĈนćญ
กćร ชĈนćญกćรพĉเýþ เชĊ่ยüชćญ ĀรČĂทรงคčณüčฒĉ ĀรČĂตĈแĀน่งปรąเภททĆ่üไปรąดĆบทĆกþąพĉเýþก็ได้  ทĆ้งนĊ้ ตćม
ĀลĆกเกณฑ์ üĉธĊกćร แลąเงČ่ĂนไขทĊ่ ก.พ. กĈĀนด 

 
มćตรć 57  กćรบรรจčบčคคลเข้ćรĆบรćชกćรเป็นข้ćรćชกćรพลเรČĂนÿćมĆญ แลąกćรแต่งตĆ้งใĀ้

ดĈรงตĈแĀน่งตćมมćตรć 53 มćตรć 55 มćตรć 56 มćตรć 63 มćตรć 64 มćตรć 65 แลąมćตรć 66 ใĀ้ผĎ ้มĊ
ĂĈนćจดĆงต่ĂไปนĊ้ เป็นผĎ้ÿĆ่งบรรจčแลąแต่งตĆ้ง **** 

(1) กćรบรรจčแลąแต่งตĆ้งใĀ้ดĈรงตĈแĀน่งปรąเภทบรĉĀćรรąดĆบÿĎงตĈแĀน่งĀĆüĀน้ćÿ่üนรćชกćร
รąดĆบกรąทรüง ĀĆüĀน้ćÿ่üนรćชกćรรąดĆบกรมทĊ่ĂยĎ่ในบĆงคĆบบĆญชćĀรČĂรĆบผĉดชĂบกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรขċ้นตรงต่Ă
นćยกรĆฐมนตรĊĀรČĂต่ĂรĆฐมนตรĊ แล้üแต่กรณĊ ใĀ้รĆฐมนตรĊเจ้ćÿĆงกĆดนĈเÿนĂคณąรĆฐมนตรĊ เพČ่ĂพĉจćรณćĂนčมĆตĉ เมČ่Ă
ได้รĆบĂนčมĆตĉจćกคณąรĆฐมนตรĊแล้ü ใĀ้รĆฐมนตรĊเจ้ćÿĆงกĆดเป็นผĎ้ÿĆ่งบรรจč แลąใĀ้นćยกรĆฐมนตรĊนĈคüćมกรćบบĆงคม
ทĎลเพČ่Ăทรงพรąกรčณćโปรดเกล้ćĄ แต่งตĆ้ง  

(2) กćรบรรจčแลąแต่งตĆ้งใĀ้ดĈรงตĈแĀน่งปรąเภทบรĉĀćรรąดĆบÿĎงตĈแĀน่งรĂงĀĆüĀน้ćÿ่üน
รćชกćรรąดĆบกรąทรüง ĀĆüĀน้ćÿ่üนรćชกćรรąดĆบกรม รĂงĀĆüĀน้ćÿ่üนรćชกćรรąดĆบกรมทĊ่ĂยĎ่ในบĆงคĆบบĆญชćĀรČĂ
รĆบผĉดชĂบกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรขċ้นตรงต่ĂนćยกรĆฐมนตรĊĀรČĂต่ĂรĆฐมนตรĊ แล้üแต่กรณĊ ĀรČĂตĈแĀน่งĂČ่นทĊ่ ก.พ. 
กĈĀนดเป็นตĈแĀน่งปรąเภทบรĉĀćรรąดĆบÿĎง ใĀ้ปลĆดกรąทรüงผĎ้บĆงคĆบบĆญชć ĀรČĂĀĆüĀน้ćÿ่üนรćชกćรรąดĆบกรมทĊ่
ĂยĎ่ในบĆงคĆบบĆญชćĀรČĂรĆบผĉดชĂบกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรขċ้นตรงต่ĂนćยกรĆฐมนตรĊĀรČĂต่ĂรĆฐมนตรĊ แล้üแต่กรณĊ เÿนĂ
รĆฐมนตรĊเจ้ćÿĆงกĆดเพČ ่ĂนĈเÿนĂคณąรĆฐมนตรĊพĉจćรณćĂนčมĆตĉ เมČ ่Ăได้ร ĆบĂนčมĆตĉจćกคณąรĆฐมนตรĊแล้ü ใĀ้
ปลĆดกรąทรüงผĎ้บĆงคĆบบĆญชć ĀรČĂĀĆüĀน้ćÿ่üนรćชกćรรąดĆบกรมดĆงกล่ćüเป็นผĎ้ÿĆ่งบรรจč แลąใĀ้นćยกรĆฐมนตรĊนĈ
คüćมกรćบบĆงคมทĎลเพČ่Ăทรงพรąกรčณćโปรดเกล้ćĄ แต่งตĆ้ง 

(3) กćรบรรจčแลąแต่งตĆ ้งใĀ้ดĈรงตĈแĀน่งปรąเภทบรĉĀćรรąดĆบต้น ใĀ้ปลĆดกรąทรüง
ผĎ้บĆงคĆบบĆญชć ĀรČĂĀĆüĀน้ćÿ่üนรćชกćรรąดĆบกรมทĊ่ĂยĎ่ในบĆงคĆบบĆญชćĀรČĂรĆบผĉดชĂบกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรขċ้นตรงต่Ă
นćยกรĆฐมนตรĊĀรČĂต่ĂรĆฐมนตรĊ แล้üแต่กรณĊ เป็นผĎ้มĊĂĈนćจÿĆ่งบรรจčแลąแต่งตĆ้ง 

(4) กćรบรรจčแลąแต่งตĆ้งใĀ้ดĈรงตĈแĀน่งปรąเภทĂĈนüยกćร ปรąเภทüĉชćกćร รąดĆบปฏĉบĆตĉกćร 
ชĈนćญกćร ชĈนćญกćรพĉเýþ แลąเชĊ่ยüชćญ แลąปรąเภททĆ่üไปในÿĈนĆกงćนรĆฐมนตรĊ ใĀ้รĆฐมนตรĊเจ้ćÿĆงกĆดเป็นผĎ้มĊ
ĂĈนćจÿĆ่งบรรจčแลąแต่งตĆ้ง 

(5) กćรบรรจčแลąแต่งตĆ ้งใĀ้ดĈรงตĈแĀน่งปรąเภทĂĈนüยกćรรąดĆบÿĎง ใĀ้ปลĆดกรąทรüง
ผĎ้บĆงคĆบบĆญชć ĀรČĂĀĆüĀน้ćÿ่üนรćชกćรรąดĆบกรมทĊ่ĂยĎ่ในบĆงคĆบบĆญชćĀรČĂรĆบผĉดชĂบกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรขċ้นตรงต่Ă
นćยกรĆฐมนตรĊĀรČĂต่ĂรĆฐมนตรĊ แล้üแต่กรณĊ เป็นผĎ้มĊĂĈนćจÿĆ่งบรรจčแลąแต่งตĆ้ง 

(6) กćรบรรจčแลąแต่งตĆ้งใĀ้ดĈรงตĈแĀน่งปรąเภทĂĈนüยกćรรąดĆบต้น ใĀ้ĂธĉบดĊผĎ้บĆงคĆบบĆญชć
เป็นผĎ้มĊĂĈนćจÿĆ่งบรรจčแลąแต่งตĆ้งเมČ่Ăได้รĆบคüćมเĀ็นชĂบจćกปลĆดกรąทรüง ÿ่üนกćรบรรจčแลąแต่งตĆ้งใĀ้ดĈรง
ตĈแĀน่งปรąเภทĂĈนüยกćรรąดĆบต้นในÿ่üนรćชกćรรąดĆบกรมทĊ่ĀĆüĀน้ćÿ่üนรćชกćรĂยĎ่ ในบĆงคĆบบĆญชćĀรČĂ
รĆบผĉดชĂบกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรขċ้นตรงต่ĂนćยกรĆฐมนตรĊ ĀรČĂต่ĂรĆฐมนตรĊ แล้üแต่กรณĊ ใĀ้ĂธĉบดĊผĎ้บĆงคĆบบĆญชć เป็นผĎ้
มĊĂĈนćจÿĆ่งบรรจčแลąแต่งตĆ้ง 



 คู่มือภาค ข นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตักิาร ÿำนักงานปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร ์üิจัยและนüัตกรรม ป ี2569  
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(7) กćรบรรจčแลąแต่งตĆ้งใĀ้ดĈรงตĈแĀน่งปรąเภทüĉชćกćรรąดĆบทรงคčณüčฒĉ ใĀ้รĆฐมนตรĊ
เจ้ćÿĆงกĆดนĈเÿนĂคณąรĆฐมนตรĊเพČ่ĂพĉจćรณćĂนčมĆตĉ เมČ่Ăได้รĆบĂนčมĆตĉจćกคณąรĆฐมนตรĊแล้ü ใĀ้รĆฐมนตรĊเจ้ćÿĆงกĆดเป็น
ผĎ้ÿĆ่งบรรจč แลąใĀ้นćยกรĆฐมนตรĊนĈคüćมกรćบบĆงคมทĎลเพČ่Ăทรงพรąกรčณćโปรดเกล้ćĄ แต่งตĆ้ง 

(8 )  กćรบรรจčแลąแต่ งตĆ ้ ง ใĀ้ดĈรงตĈแĀน่ งปรąเภทüĉชćกćรรąดĆบ เชĊ ่ ยüชćญ ใĀ้
ปลĆดกรąทรüงĀรČĂĀĆüĀน้ćÿ่üนรćชกćรรąดĆบกรมทĊ่ĂยĎ่ในบĆงคĆบบĆญชćĀรČĂรĆบผĉดชĂบกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรขċ้นตรงต่Ă
นćยกรĆฐมนตรĊĀรČĂต่ĂรĆฐมนตรĊ แล้üแต่กรณĊ เป็นผĎ้มĊĂĈนćจÿĆ่งบรรจčแลąแต่งตĆ้ง 

(9) กćรบรรจčแลąแต่งตĆ้งใĀ้ดĈรงตĈแĀน่งปรąเภทüĉชćกćรรąดĆบชĈนćญกćรพĉเýþ แลąตĈแĀน่ง
ปรąเภททĆ่üไปรąดĆบทĆกþąพĉเýþ ใĀ้ĂธĉบดĊผĎ ้บĆงคĆบบĆญชć เป็นผĎ้มĊĂĈนćจÿĆ่งบรรจčแลąแต่งตĆ้ง เมČ่Ăได้รĆบคüćม
เĀ็นชĂบจćกปลĆดกรąทรüง ÿ่üนกćรบรรจčแลąแต่งตĆ้งใĀ้ดĈรงตĈแĀน่งปรąเภทüĉชćกćรรąดĆบชĈนćญกćรพĉเýþ 
แลąตĈแĀน่งปรąเภททĆ่üไปรąดĆบทĆกþąพĉเýþในÿ่üนรćชกćรรąดĆบกรมทĊ่ĀĆüĀน้ćÿ่üนรćชกćรĂยĎ่ในบĆงคĆบบĆญชć
ĀรČĂรĆบผĉดชĂบกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรขċ้นตรงต่ĂนćยกรĆฐมนตรĊĀรČĂต่ĂรĆฐมนตรĊ แล้üแต่กรณĊ ใĀ้ĂธĉบดĊผĎ้บĆงคĆบบĆญชć 
เป็นผĎ้มĊĂĈนćจÿĆ่งบรรจčแลąแต่งตĆ้ง 

(10) กćรบรรจčแลąแต่งตĆ้งใĀ้ดĈรงตĈแĀน่งปรąเภทüĉชćกćร รąดĆบปฏĉบĆตĉกćร ชĈนćญกćร 
ตĈแĀน่งปรąเภททĆ่üไปรąดĆบปฏĉบĆตĉงćน ชĈนćญงćน แลąĂćüčโÿ ใĀ้ĂธĉบดĊผĎ้บĆงคĆบบĆญชć ĀรČĂผĎ้ซċ่งได้รĆบมĂบĀมćย
จćกĂธĉบดĊผĎ้บĆงคĆบบĆญชć เป็นผĎ้มĊĂĈนćจÿĆ่งบรรจčแลąแต่งตĆ้ง 

(11) กćรบรรจčแลąแต่งตĆ้งตćมมćตรć 53 แลąกćรย้ćยตćมมćตรć 63 ใĀ้ดĈรงตĈแĀน่งตćม (9) 
ซċ่งไม่ใช่ตĈแĀน่งปรąเภททĆ่üไปรąดĆบทĆกþąพĉเýþ แลąตĈแĀน่งตćม (10) ในรćชกćรบรĉĀćรÿ่üนภĎมĉภćค ใĀ้ผĎ้ü่ć
รćชกćรจĆงĀüĆดผĎ้บĆงคĆบบĆญชć เป็นผĎ้มĊĂĈนćจÿĆ่งบรรจčแลąแต่งตĆ้ง 

ในกćรเÿนĂเพČ่Ăแต่งตĆ้งข้ćรćชกćรพลเรČĂนÿćมĆญใĀ้ดĈรงตĈแĀน่ง ใĀ้รćยงćนคüćมÿมคüรพร้Ăม
ทĆ้งเĀตčผล ตćมĀลĆกเกณฑ์แลąüĉธĊกćรทĊ่ ก.พ. กĈĀนดไปด้üย 

 
มćตรć 58  ข้ćรćชกćรพลเรČĂนÿćมĆญผĎ้ดĈรงตĈแĀน่งปรąเภทบรĉĀćรผĎ้ใดปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่เดĊยü

ตĉดต่ĂกĆนเป็นเüลćครบÿĊ่ป ีใĀ้ผĎ้บĆงคĆบบĆญชćซċ่งมĊĂĈนćจÿĆ่งบรรจčตćมมćตรć 57 ดĈเนĉนกćรใĀ้มĊกćรÿĆบเปลĊ่ยนĀน้ćทĊ่ 
ย้ćย ĀรČĂโĂนไปปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ĂČ่น เü้นแต่มĊคüćมจĈเป็นเพČ่Ăปรąโยชน์ขĂงทćงรćชกćรจąขĂĂนčมĆตĉคณąรĆฐมนตรĊใĀ้
คงĂยĎ่ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่เดĉมต่Ăไปเป็นเüลćไม่เกĉนÿĂงปีก็ได้  ทĆ้งนĊ้ ตćมĀลĆกเกณฑ์แลąüĉธĊกćรทĊ่ ก.พ. กĈĀนด 

คüćมในüรรคĀนċ่งไม่ใĀ้ใช้บĆงคĆบแก่ผĎ้ดĈรงตĈแĀน่งทĊ่ ก.พ. กĈĀนดü่ćเป็นตĈแĀน่งทĊ่มĊลĆกþณą
งćนเฉพćąĂย่ćง 

  
มćตรć 59  ผĎ้ได้รĆบบรรจčแลąแต่งตĆ้งตćมมćตรć 53 üรรคĀนċ่ง ĀรČĂมćตรć 55 ใĀ้ทดลĂงปฏĉบĆตĉ

Āน้ćทĊ่รćชกćรแลąใĀ้ได้รĆบกćรพĆฒนćเพČ่ĂใĀ้รĎ ้รąเบĊยบแบบแผนขĂงทćงรćชกćรแลąเป็นข้ćรćชกćรทĊ่ดĊ ตćมทĊ่
กĈĀนดในกฎ ก.พ. ** 

ผĎ้ทดลĂงปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่รćชกćรตćมüรรคĀนċ่งผĎ้ใดมĊผลกćรปรąเมĉนทดลĂงปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่รćชกćร
ตćมทĊ่กĈĀนดในกฎ ก.พ. ไม่ต่Ĉกü่ćมćตรฐćนทĊ่กĈĀนด ใĀ้ผĎ้บĆงคĆบบĆญชćซċ่งมĊĂĈนćจÿĆ่งบรรจčตćมมćตรć 57 ÿĆ่งใĀ้ผĎ้
นĆ้นรĆบรćชกćรต่Ăไป ถ้ćผĎ้นĆ้นมĊผลกćรปรąเมĉนทดลĂงปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่รćชกćรต่Ĉกü่ćมćตรฐćนทĊ่กĈĀนด ก็ใĀ้ÿĆ่งใĀ้ผĎ้
นĆ้นĂĂกจćกรćชกćรได้ไม่ü่ćจąครบกĈĀนดเüลćทดลĂงปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่รćชกćรแล้üĀรČĂไม่ก็ตćม 

ผĎ้ใดถĎกÿĆ่งใĀ้ĂĂกจćกรćชกćรตćมüรรคÿĂง ใĀ้ถČĂเÿมČĂนü่ćผĎ้นĆ้นไม่เคยเป็นข้ćรćชกćรพลเรČĂน
ÿćมĆญแต่ทĆ้งนĊ้ ไม่กรąทบกรąเทČĂนถċงกćรใดทĊ่ผĎ้นĆ้นได้ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่รćชกćร ĀรČĂกćรรĆบเงĉนเดČĂนĀรČĂผลปรąโยชน์
ĂČ่นใดทĊ่ได้รĆบĀรČĂมĊÿĉทธĉจąได้รĆบจćกทćงรćชกćรในรąĀü่ćงผĎ้นĆ้นĂยĎ่รąĀü่ćงทดลĂงปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่รćชกćร 

ผĎ้ĂยĎ่ในรąĀü่ćงทดลĂงปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่รćชกćรผĎ้ใดมĊกรณĊĂĆนมĊมĎลทĊ่คüรกล่ćüĀćü่ćกรąทĈผĉดüĉนĆย 
ใĀ้ผĎ้บĆงคĆบบĆญชćดĈเนĉนกćรทćงüĉนĆยตćมทĊ่บĆญญĆตĉไü้ในĀมüด 7 กćรดĈเนĉนกćรทćงüĉนĆย แลąถ้ćผĎ้นĆ้นมĊกรณĊทĊ่
จąต้ĂงĂĂกจćกรćชกćรตćมüรรคÿĂง ก็ใĀ้ผĎ้บĆงคĆบบĆญชćดĈเนĉนกćรตćมüรรคÿĂงไปก่Ăน 



 

 FB : นกัทรพัยากรบคุคคล 
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คüćมในüรรคĀนċ่ง üรรคÿĂง แลąüรรคÿćมใĀ้ใช้บĆงคĆบกĆบข้ćรćชกćรĀรČĂพนĆกงćนÿ่üนท้Ăงถĉ่น
ซċ่งโĂนมćตćมมćตรć 64 ในรąĀü่ćงทĊ่ยĆงทดลĂงปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่รćชกćรด้üยโดยĂนčโลม 

 
มćตรć 60  ข้ćรćชกćรพลเรČĂนÿćมĆญซċ่งĂยĎ่ในรąĀü่ćงทดลĂงปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่รćชกćรผĎ้ใดถĎกÿĆ่งใĀ้

ĂĂกจćกรćชกćรตćมมćตรć 111 แลąต่Ăมćปรćกฏü่ćผĎ้นĆ้นมĊกรณĊทĊ่จąต้ĂงถĎกÿĆ่งใĀ้ĂĂกจćกรćชกćรตćมมćตรć 59 
ĀรČĂตćมมćตรćĂČ่น ก็ใĀ้ผĎ้บĆงคĆบบĆญชćซċ่งมĊĂĈนćจÿĆ่งบรรจčตćมมćตรć 57 ĀรČĂผĎ้มĊĂĈนćจตćมมćตรćĂČ่นนĆ้น แล้üแต่
กรณĊ มĊĂĈนćจเปลĊ่ยนแปลงคĈÿĆ่ง เป็นใĀ้ĂĂกจćกรćชกćรตćมมćตรć 59 ĀรČĂตćมมćตรćĂČ่นนĆ้นได้ 

 
มćตรć 61  กćรแต่งตĆ้งข้ćรćชกćรพลเรČĂนÿćมĆญใĀ้ดĈรงตĈแĀน่งในÿćยงćนทĊ่ไม่มĊกĈĀนดไü้ใน

มćตรฐćนกĈĀนดตĈแĀน่ง จąกรąทĈมĉได้ 
 
มćตรć 62  ผĎ้ได้รĆบแต่งตĆ้งใĀ้ดĈรงตĈแĀน่งข้ćรćชกćรพลเรČĂนÿćมĆญตĈแĀน่งใดต้ĂงมĊคčณÿมบĆตĉ

ตรงตćมคčณÿมบĆตĉเฉพćąÿĈĀรĆบตĈแĀน่งนĆ้นตćมมćตรฐćนกĈĀนดตĈแĀน่ง 
ในกรณĊทĊ่มĊเĀตčผลแลąคüćมจĈเป็น ก.พ. ĂćจĂนčมĆตĉใĀ้แต่งตĆ้งข้ćรćชกćรพลเรČĂนÿćมĆญทĊ่มĊ

คčณÿมบĆตĉต่ćงไปจćกคčณÿมบĆตĉเฉพćąÿĈĀรĆบตĈแĀน่งตćมมćตรฐćนกĈĀนดตĈแĀน่งก็ได้ 
ในกรณĊทĊ่ ก.พ. กĈĀนดใĀ้ปรĉญญć ปรąกćýนĊยบĆตรüĉชćชĊพĀรČĂคčณüčฒĉใดเป็นคčณÿมบĆตĉเฉพćą

ÿĈĀรĆบตĈแĀน่ง ใĀ้Āมćยถċงปรĉญญć ปรąกćýนĊยบĆตรüĉชćชĊพĀรČĂคčณüčฒĉทĊ่ ก.พ. รĆบรĂง  
 
มćตรć 63  กćรย้ćย กćรโĂน ĀรČĂกćรเลČ่Ăนข้ćรćชกćรพลเรČĂนÿćมĆญไปแต่งตĆ้งใĀ้ดĈรงตĈแĀน่ง

ข้ćรćชกćรพลเรČĂนÿćมĆญในĀรČĂต่ćงกรąทรüงĀรČĂกรม แล้üแต่กรณĊ ใĀ้เป็นไปตćมทĊ่กĈĀนดในกฎ ก.พ. 
กćรโĂนข้ćรćชกćรพลเรČĂนÿćมĆญจćกกรąทรüงĀรČĂกรมĀนċ่ง ไปแต่งตĆ ้งใĀ้ดĈรงตĈแĀน่ง

ข้ćรćชกćรพลเรČĂนÿćมĆญในต่ćงปรąเทýÿĆงกĆดĂĊกกรąทรüงĀรČĂกรมĀนċ่ง เป็นกćรชĆ่üครćüตćมรąยąเüลćทĊ่กĈĀนด 
ใĀ้กรąทĈได้ตćมĀลĆกเกณฑ์แลąüĉธĊกćรทĊ่ ก.พ. กĈĀนด 

กćรย้ćยĀรČĂกćรโĂนข้ćรćชกćรพลเรČĂนÿćมĆญไปแต่งตĆ้งใĀ้ดĈรงตĈแĀน่งในรąดĆบทĊ่ต่Ĉกü่ćเดĉม
จąกรąทĈมĉได้ เü้นแต่จąได้รĆบคüćมยĉนยĂมจćกข้ćรćชกćรพลเรČĂนÿćมĆญผĎ้นĆ้น 

กćรบรรจčข้ćรćชกćรพลเรČĂนÿćมĆญทĊ่ได้ĂĂกจćกรćชกćรไปเนČ่ĂงจćกถĎกÿĆ่งใĀ้ĂĂกจćกรćชกćร
เพČ ่ĂไปรĆบรćชกćรทĀćรตćมกฎĀมćยü่ćด้üยกćรรĆบรćชกćรทĀćร ĀรČĂได้รĆบĂนčมĆตĉจćกคณąรĆฐมนตรĊใĀ้ไป
ปฏĉบĆตĉงćนใด ๆ ซċ่งใĀ้นĆบเüลćรąĀü่ćงนĆ้นÿĈĀรĆบกćรคĈนüณบĈเĀน็จบĈนćญเĀมČĂนเต็มเüลćรćชกćรĀรČĂĂĂกจćก
รćชกćรไปทĊ่มĉใช่เป็นกćรĂĂกจćกรćชกćรในรąĀü่ćงทดลĂงปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่รćชกćรกลĆบเข้ćรĆบรćชกćรในกรąทรüง
ĀรČĂกรม ตลĂดจนจąÿĆ่งบรรจčแลąแต่งตĆ้งใĀ้ดĈรงตĈแĀน่งปรąเภทใด ÿćยงćนใด รąดĆบใด แลąใĀ้ได้รĆบเงĉนเดČĂน
เท่ćใด ใĀ้กรąทĈได้ตćมĀลĆกเกณฑ์แลąüĉธĊกćรทĊ่ ก.พ. กĈĀนด 

เพČ่Ăปรąโยชน์ในกćรนĆบเüลćรćชกćรตćมพรąรćชบĆญญĆตĉนĊ้แลąตćมกฎĀมćยü่ćด้üยบĈเĀน็จ
บĈนćญข้ćรćชกćร ข้ćรćชกćรพลเรČĂนÿćมĆญทĊ่ได้ĂĂกจćกรćชกćรไป เนČ่ĂงจćกถĎกÿĆ่งใĀ้ĂĂกจćกรćชกćรเพČ่ĂไปรĆบ
รćชกćรทĀćรตćมกฎĀมćยü่ćด้üยกćรรĆบรćชกćรทĀćร ĀรČĂได้รĆบĂนčมĆตĉจćกคณąรĆฐมนตรĊใĀ้ไปปฏĉบĆตĉงćนใด ๆ ซċ่ง
ใĀ้นĆบเüลćรąĀü่ćงนĆ้นÿĈĀรĆบกćรคĈนüณบĈเĀน็จบĈนćญเĀมČĂนเต็มเüลćรćชกćร  เมČ่Ăได้รĆบบรรจčกลĆบเข้ćรĆบ
รćชกćรใĀ้มĊÿĉทธĉนĆบüĆนรĆบรćชกćรก่ĂนถĎกÿĆ่งใĀ้ĂĂกจćกรćชกćรรüมกĆบüĆนรĆบรćชกćรทĀćรตćมกฎĀมćยü่ćด้üย
กćรรĆบรćชกćรทĀćร ĀรČĂüĆนทĊ่ได้ปฏĉบĆตĉงćนใด ๆ ตćมทĊ่ได้รĆบĂนčมĆตĉจćกคณąรĆฐมนตรĊ แล้üแต่กรณĊ แลąüĆนรĆบ
รćชกćรเมČ่Ăได้รĆบบรรจčกลĆบเข้ćรĆบรćชกćรเป็นเüลćรćชกćรตĉดต่ĂกĆนเÿมČĂนü่ćผĎ้นĆ้นมĉได้เคยถĎกÿĆ่งใĀ้ĂĂกจćก
รćชกćร ÿĈĀรĆบผĎ้ซċ่งĂĂกจćกรćชกćรไปทĊ่มĉใช่เป็นกćรĂĂกจćกรćชกćรในรąĀü่ćงทดลĂงปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่รćชกćรซċ่ง
ได้รĆบบรรจčกลĆบเข้ćรĆบรćชกćรตćมüรรคÿĊ่ ใĀ้มĊÿĉทธĉนĆบเüลćรćชกćรก่ĂนĂĂกจćกรćชกćรเพČ่Ăปรąโยชน์ในกćรนĆบ
เüลćรćชกćรตćมพรąรćชบĆญญĆตĉนĊ้ 


