
พรอมหัวขอเร�อง

มาตราสำคัญ

รวบรวมโดย : บุญรวม เทียมจันทร อดีตอธิบดีอัยการฯ

ศรัญญา วิชชาธรรม ทนายความชั้น ๑ น.บ.,น.บ.ท.,น.ม.
THE LAW

GROUP

ฉบับสมบูรณ

รวมกฎหมายแรงงาน

พ.ร.ฎ. กำหนดระยะเวลาเริ่มดำเนินการจัดเก็บเงินสะสม

และเงินสมทบกองทุนสงเคราะหลูกจาง

ใหมลาสุด!!

อัพเดต! แกไขเพิ่มเติม พ.ร.บ. ลาสุด

•  พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 

•  พระราชบัญญตัิแรงงานสัมพันธ 

•  พระราชบัญญตัิเงินทดแทน 

•  พระราชบัญญตัิประกันสังคม 

•  พระราชบัญญตัิจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน

•  พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนตางดาว

พรอมหัวขอเร�อง

มาตราสำคัญ

รวบรวมโดย : บุญรวม เทียมจันทร อดีตอธิบดีอัยการฯ

ศรัญญา วิชชาธรรม ทนายความชั้น ๑ น.บ.,น.บ.ท.,น.ม.
THE LAW

GROUP

ฉบับสมบูรณ

รวมกฎหมายแรงงาน

พ.ร.ฎ. กำหนดระยะเวลาเริ่มดำเนินการจัดเก็บเงินสะสม

และเงินสมทบกองทุนสงเคราะหลูกจาง

ใหมลาสุด!!

อัพเดต! แกไขเพิ่มเติม พ.ร.บ. ลาสุด

•  พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 

•  พระราชบัญญตัิแรงงานสัมพันธ 

•  พระราชบัญญตัิเงินทดแทน 

•  พระราชบัญญตัิประกันสังคม 

•  พระราชบัญญตัิจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน

•  พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนตางดาว



รวมกฎหมายแรงงาน
พร้อมหัวข้อเรื่องมาตราส�ำคัญ

ฉบับสมบูรณ์

รวบรวมโดย

บุญร่วม เทียมจันทร์

อดีตอธิบดีอัยการฯ

ศรัญญา วิชชาธรรม                                     

ทนายความชั้น ๑ น.บ.,น.บ.ท.,น.ม.



รวมกฎหมายแรงงาน 
พร้อมหัวข้อเรื่องมาตราสำ�คัญ ฉบับสมบูรณ์

รวบรวมโดย	 บุญร่วม เทียมจันทร์, ศรัญญา วิชชาธรรม

ISBN	 	 978-616-381-512-5

ราคา	 	 319 บาท

จัดทำ�โดย		 บริษัท อินส์พัล จำ�กัด

	 	 สำ�นักพิมพ์ THE LAW GROUP 

	 	 379/13 เอกมัยคอมเพล็กซ ์ถนนสุขุมวิท 63

	 	 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

	 	 โทร. 08-4875-5868, 08-9200-1303

	 	 E-mail : dp_publish@hotmail.com

	 	 www.inspal.co.th

จัดจำ�หน่ายโดย	 บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จำ�กัด (มหาชน)

	 	 เลขที่ 1858/87-90 ถนนเทพรัตน แขวงบางนาใต ้

	 	 เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260

	 	 โทร. 0-2826-8000 โทรสาร 0-2826-8999

	 	 www.se-ed.com

THE LAW

GROUP

สงวนลิขสิทธิ์ตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ ์พ.ศ. 2537 
ห้ามคัดลอก ลอกเลียน ท�ำซ�้ำ ท�ำส�ำเนา ไม่ว่าส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมดของหนังสือนี ้

หรือน�ำไปเผยแพร่ในช่องทางต่างๆ โดยไม่ได้รับอนุญาตจากทางบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร

โลโก้ เครื่องหมายการค้า ชื่อของสินค้าและบริการที่อ้างถึง เป็นของบริษัทนั้นๆ

@inspalstore



คำ�นำ�
	 กฎหมายแรงงานท่ีใช้บังคบัปัจจบัุนมอียู่หลายฉบับ ซ่ึงมคีวาม
สำ�คัญและเกี่ยวข้องกับการประกอบกิจการทุกขนาดและทุกประเภท 
อาทิ กฎหมายคุ้มครองแรงงาน กฎหมายประกันสังคม กฎหมาย	
เงินทดแทน เป็นต้น ซึ่งนอกจากจะบัญญัติถึงสิทธิทางแพ่งที่นายจ้าง
ตอ้งรบัผดิชอบตอ่ลกูจา้งแลว้ ยังมีบทบัญญัตโิทษทางอาญาแกน่ายจา้ง
ที่ฝ่าฝืนด้วย
	 กรณีมีข้อโต้แย้งเกิดข้ึนเกี่ยวกับสิทธิหน้าท่ีทางแพ่งตาม
กฎหมายแรงงาน คู่กรณีจะต้องเสนอคดีต่อศาลแรงงานซ่ึงมีกระบวน
พิจารณาต่างจากการดำ�เนินคดีแพ่งท่ัวไปอยู่หลายประการ นายจ้าง
และลกูจา้งจงึควรท่ีจะตอ้งมคีวามรูเ้กีย่วกบัเร่ืองนี้ให้ถอ่งแท้ ท้ังนี ้เพือ่
เกิดประโยชน์แก่ตน
	 หนังสือเล่มนี้ได้รวบรวมกฎหมายท่ีเกี่ยวกับแรงงานไว้อย่าง
ครอบคลมุ อีกท้ังได้สรปุหวัข้อเรือ่งมาตราสำ�คญัไวด้ว้ยแลว้ เพือ่สะดวก
แก่การจดจำ� ค้นคว้า และการใช้งาน
	 เหมาะสำ�หรับนิสิต นักศึกษา ครู อาจารย ์ทนายความ ตำ�รวจ 
ทหาร ผู้พิพากษา อัยการ ผู้ที่ทำ�งานเกี่ยวข้องกับแรงงานทั้งไทยและ
ต่างชาติ นายจ้าง ลูกจ้าง งานบุคคล และผู้ท่ีจะสอบเข้าหน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และในองค์กรต่างๆ รวมถึงประชาชนทั่วไป
	 ขอขอบคุณทุกท่านท่ีให้การสนับสนุนผลงานหนังสือของ
ข้าพเจ้าด้วยดีเสมอมา

ด้วยความปรารถนาดี

บุญร่วม เทียมจันทร์
ศรัญญา วิชชาธรรม



สารบัญ
                  
                                                  	 มาตรา        	 หน้า

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑	 ๑ - ๖	 ๑๓

	 หมวด ๑	 บททั่วไป	 ๗ - ๒๒	 ๒๐

	 หมวด ๒	 การใช้แรงงานทั่วไป	 ๒๓ - ๓๗	 ๓๐

	 หมวด ๓	 การใช้แรงงานหญิง	 ๓๘ - ๔๓	 ๓๙

	 หมวด ๔	 การใช้แรงงานเด็ก	 ๔๔ - ๕๒	 ๔๒

	 หมวด ๕	 ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท�ำงานในวันหยุด	 ๕๓ - ๗๗	

	 	 	 และค่าล่วงเวลาในวันหยุด	 	 ๔๗

	 หมวด ๖	 คณะกรรมการค่าจ้าง	 ๗๘ - ๙๑	 ๖๐

	 หมวด ๗	 สวัสดิการ	 ๙๒ - ๙๙	 ๗๐

	 หมวด ๘	 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย	

	 	 	 และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน	 ๑๐๐ - ๑๐๗	 ๗๔

	 หมวด ๙	 การควบคุม	 ๑๐๘ - ๑๑๕/๑	 ๗๕

	 หมวด ๑๐	การพักงาน	 ๑๑๖ - ๑๑๗	 ๘๑

	 หมวด ๑๑	ค่าชดเชย	 ๑๑๘ - ๑๒๒	 ๘๒

	 หมวด ๑๒	การยื่นค�ำร้องและการพิจารณาค�ำร้อง	 ๑๒๓ - ๑๒๕/๑	 ๙๑

	 หมวด ๑๓	กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง	 ๑๒๖ - ๑๓๘	 ๙๕

	 หมวด ๑๔	พนักงานตรวจแรงงาน	 ๑๓๙ - ๑๔๒	 ๑๐๕

	 หมวด ๑๕	การส่งหนังสือ	 ๑๔๓	 ๑๐๘

	 หมวด ๑๖	 บทก�ำหนดโทษ	 ๑๔๔ - ๑๕๙	 ๑๐๙

	 บทเฉพาะกาล	 ๑๖๐ - ๑๖๖	 ๑๑๙

	 อัตราค่าธรรมเนียม		  ๑๒๒

รวมพระราชบัญญัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เกี่ยวกับคุ้มครองแรงงาน	 	 ๑๒๔
	



                                                  	 มาตรา        	 หน้า

พระราชกฤษฎีกาก�ำหนดระยะเวลาเริ่มด�ำเนินการจัดเก็บ
เงินสะสมและเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
พ.ศ. ๒๕๖๗		 ๑ - ๔	 ๑๓๖	

กฎกระทรวงก�ำหนดอัตราเงินสะสมและเงินสมทบ
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๗	 	 ๑๓๙

กฎกระทรวงก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการสงเคราะห์แก่ลูกจ้าง 
ในกรณีที่ลูกจ้างออกจากงานหรือตาย พ.ศ. ๒๕๖๗	 	 ๑๔๒

กฎกระทรวงก�ำหนดค่าล่วงเวลาและค่าตอบแทน
การท�ำงานที่เกินวันละแปดชั่วโมง ในงานเฝ้าดูแลสถานที่ 
หรือทรัพย์สินอันเป็นหน้าที่การท�ำงานปกติของลูกจ้าง
พ.ศ. ๒๕๖๘			  ๑๔๗

ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์ อัตราเงินที่จะจ่าย
และระยะเวลาการจ่าย พ.ศ. ๒๕๖๕  		  ๑๕๐

	 หมวด ๑	 หลักเกณฑ์การจ่ายเงินสงเคราะห์	 	 ๑๕๒

	 หมวด ๒	 การพิจารณาค�ำขอ และอัตราการจ่ายเงินสงเคราะห์	 	 ๑๕๖

	 หมวด ๓	 ผู้มีอ�ำนาจอนุมัต ิและระยะเวลาการจ่ายเงินสงเคราะห์	 ๑๕๙

	 หมวด ๔	 การคืนเงินกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง	 	 ๑๖๑

	 บทเฉพาะกาล	 	 ๑๖๒

ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

ที่มีการแก้ไข ยกเลิก และเพิ่มเติม	 	 ๑๖๓

ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
ว่าด้วยการน�ำส่งเงินสะสม เงินสมทบ 
และเงินเพิ่มเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
พ.ศ. ๒๕๖๗			  ๑๖๔



                                                  	 มาตรา        	 หน้า

ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
ว่าด้วยการให้ลูกจ้างในกิจการที่มิได้อยู่ในบังคับ
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑
สมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๗		 ๑๗๑

ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเงินสะสมและเงินสมทบ
ที่นายจ้างต้องน�ำส่งกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๗		  ๑๗๔

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
เรื่อง แบบหนังสือก�ำหนดบุคคลผู้จะพึงได้รับเงิน
จากกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง กรณีลูกจ้างตาย		  ๑๗๘

ระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
ว่าด้วยการด�ำเนินคดีอาญาและการเปรียบเทียบผู้กระท�ำความผิด
ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน ความปลอดภัยในการท�ำงาน 
คุ้มครองผู้รับงานไปท�ำที่บ้าน กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ 
และแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘		  ๑๘๑

	 หมวด ๑	 การพิจารณาด�ำเนินคดี	 	 ๑๘๗

	 หมวด ๒	 การด�ำเนินคดีเปรียบเทียบ	 	 ๑๙๕

	 หมวด ๓	 การด�ำเนินคดีชั้นพนักงานสอบสวน	 	 ๒๐๓

	 หมวด ๔	 การรายงานผลการด�ำเนินคดี	 	 ๒๐๖

	 บทเฉพาะกาล	 	 ๒๐๗

ระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
ว่าด้วยการตรวจสถานประกอบกิจการ
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑
พ.ศ. ๒๕๖๘			  ๒๑๔

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๘	 ๑ - ๙	 ๒๒๔	

	 หมวด ๑	 ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง	 ๑๐ - ๒๐	 ๒๒๙

	 หมวด ๒	 วิธีระงับข้อพิพาทแรงงาน	 ๒๑ - ๓๓	 ๒๓๗

	 หมวด ๓	 การปิดงานและการนัดหยุดงาน	 ๓๔ - ๓๖	 ๒๔๖



                                                  	 มาตรา        	 หน้า

	 หมวด ๔	 คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์	 ๓๗ - ๔๔	 ๒๔๙

	 หมวด ๕	 คณะกรรมการลูกจ้าง	 ๔๕ - ๕๓	 ๒๕๔
	 หมวด ๖	 สมาคมนายจ้าง	 ๕๔ - ๘๕	 ๒๕๙
	 หมวด ๗	 สหภาพแรงงาน	 ๘๖ - ๑๑๑	 ๒๗๕
	 หมวด ๘	 สหพันธ์นายจ้างและสหพันธ์แรงงาน	 ๑๑๒ - ๑๒๐ ตรี	 ๒๘๙
	 หมวด ๙	 การกระท�ำอันไม่เป็นธรรม	 ๑๒๑ - ๑๒๗	 ๒๙๔
	 หมวด ๑๐	บทก�ำหนดโทษ	 ๑๒๘ - ๑๕๙	 ๒๙๘

	 บทเฉพาะกาล	 ๑๖๐ - ๑๖๓	 ๓๑๐

รวมพระราชบัญญัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เกี่ยวกับแรงงานสัมพันธ์	 	 ๓๑๓

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
เรื่อง การก�ำหนดคุณสมบัติของที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ	์ ๓๑๕

ค�ำสั่งกระทรวงแรงงานที่ ๓๘๕/๒๕๖๐
เรื่อง แต่งตั้งนายทะเบียนตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ 
พ.ศ. ๒๕๑๘	 	 	 ๓๒๑

พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงาน
และวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒	 ๑ - ๔	 ๓๒๔	

	 หมวด ๑	 ศาลแรงงาน	 ๕ - ๑๐	 ๓๒๗
	 หมวด ๒	 ผู้พิพากษาในศาลแรงงาน	 ๑๑ - ๒๔	 ๓๓๑
	 หมวด ๓	 วิธีพิจารณาคดีแรงงาน	 	 ๓๔๓
	 	 ส่วนที่ ๑ บททั่วไป	 ๒๕ - ๓๒/๒	 ๓๔๓
	 	 ส่วนที่ ๒ วิธีพิจารณาคดีแรงงานในศาลแรงงาน	 ๓๓ - ๕๓	 ๓๔๗
	 หมวด ๔	 อุทธรณ์และฎีกา	 ๕๔ - ๕๗/๑	 ๓๕๗
	 หมวด ๕	 วิธีการชั่วคราวก่อนพิพากษา
	 	 	 และการบังคับตามค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่ง	 ๕๘	 ๓๖๐
	 บทเฉพาะกาล	 ๕๙ - ๖๐	 ๓๖๑

พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน
ที่มีการแก้ไข ยกเลิก และเพิ่มเติม	 	 ๓๖๓



                                                  	 มาตรา        	 หน้า

พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗	 ๑ - ๖	 ๓๗๐

	 หมวด ๑	 บททั่วไป	 ๗ - ๑๒	 ๓๗๖
	 หมวด ๒	 เงินทดแทน	 ๑๓ - ๒๕	 ๓๗๙
	 หมวด ๓	 กองทุนเงินทดแทน	 ๒๖ - ๓๐	 ๓๘๕
	 หมวด ๔	 คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน
	 	 	 และคณะกรรมการการแพทย์	 ๓๑ - ๔๓	 ๓๘๘
	 หมวด ๕	 เงินสมทบ	 ๔๔ - ๔๗	 ๓๙๗	
	 หมวด ๖	 การยื่นค�ำร้อง การพิจารณาค�ำร้อง และการอุทธรณ์	๔๘ - ๕๖	 ๔๐๐
	 หมวด ๗	 พนักงานเจ้าหน้าที่	 ๕๗ - ๖๐	 ๔๐๔
	 หมวด ๘	 การส่งหนังสือ	 ๖๑	 ๔๐๖
	 หมวด ๙	 บทก�ำหนดโทษ	 ๖๒ - ๖๖	 ๔๐๗
	 บทเฉพาะกาล	 ๖๗ - ๗๐	 ๔๑๐

กฎกระทรวงค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย
พ.ศ. ๒๕๖๓			  ๔๑๓

รวมพระราชบัญญัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
เกี่ยวกับเงินทดแทน	 	 ๔๑๙

พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓	 ๑ - ๗	 ๔๒๔

ลักษณะ ๑ บททั่วไป	 	 ๔๒๙

	 หมวด ๑	 คณะกรรมการประกันสังคม	 ๘ - ๑๘	 ๔๒๙

	 หมวด ๒	 ส�ำนักงานประกันสังคม	 ๑๙ - ๒๐	 ๔๓๘

	 หมวด ๓	 กองทุนประกันสังคม	 ๒๑ - ๒๗/๑	 ๔๓๙

	 หมวด ๔	 การส�ำรวจการประกันสังคม	 ๒๘ - ๓๒	 ๔๔๒

ลักษณะ ๒ การประกันสังคม	 	 ๔๔๕

	 หมวด ๑	 การเป็นผู้ประกันตน	 ๓๓ - ๔๕	 ๔๔๕

	 หมวด ๒	 เงินสมทบ	 ๔๖ - ๕๓	 ๔๕๒

ลักษณะ ๓ ประโยชน์ทดแทน	 	 ๔๕๙

	 หมวด ๑	 บททั่วไป	 ๕๔ - ๖๑/๑	 ๔๕๙

	 หมวด ๒	 ประโยชน์ทดแทน

	 	 	 ในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 	 ๖๒ - ๖๔	 ๔๖๕

	 หมวด ๓	 ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร	 ๖๕ - ๖๘	 ๔๖๘



                                                  	 มาตรา        	 หน้า

	 หมวด ๔	 ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ	 ๖๙ - ๗๒	 ๔๗๐

	 หมวด ๕	 ประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย	 ๗๓ - ๗๓/๑	 ๔๗๒

	 หมวด ๖	 ประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร	 ๗๔ - ๗๕ จัตวา	 ๔๗๔

	 หมวด ๗	 ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ	 ๗๖ - ๗๗ เบญจ	 ๔๗๖

	 หมวด ๘	 ประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน	 ๗๘ - ๗๙/๑	 ๔๘๑

ลักษณะ ๔ พนักงานเจ้าหน้าที่และการตรวจตราและควบคุม	 ๘๐ - ๘๔/๒	 ๔๘๒

ลักษณะ ๕ การอุทธรณ์	 ๘๕ - ๙๑	 ๔๘๖

ลักษณะ ๖ บทก�ำหนดโทษ	 ๙๒ - ๑๐๒	 ๔๘๘

	 บทเฉพาะกาล	 ๑๐๓ - ๑๐๔	 ๔๙๓

	 อัตราค่าธรรมเนียม	 	 ๔๙๕

	 อัตราเงินสมทบท้ายพระราชบัญญัติอัตราเงินสมทบ	 	 ๔๙๖

พระราชบัญญัติการกลับเป็นผู้ประกันตน พ.ศ. ๒๕๖๑	 ๑ - ๗	 ๕๐๐

ประกาศส�ำนักงานประกันสังคม
เรื่อง ก�ำหนดแบบค�ำขอกลับเป็นผู้ประกันตน
ตามพระราชบัญญัติการกลับเป็นผู้ประกันตน พ.ศ. ๒๕๖๑		  ๕๐๔

ประกาศส�ำนักงานประกันสังคม
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการขอกลับเป็นผู้ประกันตน
ตามพระราชบัญญัติการกลับเป็นผู้ประกันตน พ.ศ. ๒๕๖๑		  ๕๐๗

	 วิธีการแสดงความประสงค์ขอกลับเป็นผู้ประกันตนตาม มาตรา ๓๙ 

	 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ แนบท้ายประกาศส�ำนักงานประกันสังคม 

	 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการขอกลับเป็นผู้ประกันตน

	 ตามพระราชบัญญัติการกลับเป็นผู้ประกันตน พ.ศ. ๒๕๖๑	 	 ๕๑๐

รวมพระราชบัญญัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เกี่ยวกับประกันสังคม	 	 ๕๑๒



                                                  	 มาตรา        	 หน้า

พระราชก�ำหนดการบริหารจัดการ	
การท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐	 ๑ - ๖	 ๕๒๖

	 หมวด ๑	 บททั่วไป	 ๗ - ๑๖	 ๕๓๓

	 หมวด ๒	 คณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการ

	 	 	 การท�ำงานของคนต่างด้าว	 ๑๗ - ๒๒	 ๕๓๗

	 หมวด ๓	 การน�ำคนต่างด้าวมาท�ำงานกับนายจ้างในประเทศ	 	 ๕๔๑

	 	 ส่วนที ่๑	บททั่วไป	 ๒๓ - ๒๕	 ๕๔๑

	 	 ส่วนที ่๒	การประกอบธุรกิจการน�ำคนต่างด้าว

	 	 	 	 มาท�ำงานกับนายจ้างในประเทศ	 ๒๖ - ๔๕	 ๕๔๒

	 	 ส่วนที ่๓	นายจ้างน�ำคนต่างด้าวมาท�ำงานกับตนในประเทศ	๔๖ - ๔๙ 	 ๕๕๒

	 	 ส่วนที ่๔	หน้าที่และความรับผิดชอบ	 ๕๐ - ๕๘	 ๕๕๖

	 หมวด ๔	 การท�ำงานของคนต่างด้าว	 ๕๙ - ๗๔ 	 ๕๖๓

	 หมวด ๕	 กองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

	 	 	 การท�ำงานของคนต่างด้าว	 ๗๕ - ๘๕	 ๕๗๔

	 หมวด ๖	 มาตรการทางปกครอง	 	 ๕๗๙

	 	 ส่วนที ่๑	การพักใช้ใบอนุญาตน�ำคนต่างด้าวมาท�ำงาน

	 	 	 	 การเพิกถอนใบอนุญาตน�ำคนต่างด้าวมาท�ำงาน 

	 	 	 	 และการเพิกถอนใบอนุญาตท�ำงาน	 ๘๖ - ๙๑	 ๕๗๙

	 	 ส่วนที ่๒	การอุทธรณ์ค�ำสั่งทางปกครอง	 ๙๒ - ๙๗	 ๕๘๓

	 หมวด ๗	 พนักงานเจ้าหน้าที่	 ๙๘ - ๑๐๐	 ๕๘๕

	 หมวด ๘	 บทก�ำหนดโทษ	 ๑๐๐/๑ - ๑๓๓ 	 ๕๘๘

	 บทเฉพาะกาล	 ๑๓๔ - ๑๔๕	 ๖๐๒

	 อัตราค่าธรรมเนียม	 	 ๖๐๗

รวมพระราชก�ำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เกี่ยวกับการบริหารจัดการการท�ำงานของคนต่างด้าว	 	 ๖๑๑



พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 11

พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน
พ.ศ. ๒๕๔๑

(แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๖)
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พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน
พ.ศ. ๒๕๔๑

	 		

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.

ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๑

เป็นปีที่ ๕๓ ในรัชกาลปัจจุบัน
 

	 พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช มีพระบรม

ราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า	 	 	 	 	

	 โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง

แรงงาน
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	 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดย

ค�ำแนะน�ำและยินยอมของรัฐสภา ดังต่อไปนี้	 	 	 	

	 		 	 	         

	 (มาตรา	๑	ชื่อ พ.ร.บ.)						   

		 มาตรา	๑	พระราชบัญญัตนิีเ้รยีกว่า “พระราชบัญญัตคิุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑”

                  

	 (มาตรา	๒	วันใช้ พ.ร.บ.)					   

	 *มาตรา	๒	พระราชบัญญัตินี้ ให ้ใช ้บังคับเม่ือพ้นก�ำหนด	

หนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป	

	 		 	   

	 (มาตรา	๓	ยกเลิกกฎหมายเกี่ยวกับแรงงาน) 			 

		 มาตรา	๓	ให้ยกเลิก

	 	(๑)	ประกาศของคณะปฏวัิต ิฉบับท่ี ๑๐๓ ลงวนัท่ี ๑๖ มีนาคม 

พ.ศ. ๒๕๑๕

	 	(๒)	พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศของคณะปฏิวัต ิ

ฉบับท่ี ๑๐๓ ลงวนัท่ี ๑๖ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๓๓

	 *มาตรา ๒ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๕ ตอนที่ ๘ ก หน้า ๑ วันที่ ๒๐ 
กุมภาพันธ ์๒๕๔๑
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	 	บรรดากฎหมาย กฎ และข้อบังคับอ่ืนในส่วนท่ีมีบัญญัตไิว้แล้ว

ในพระราชบัญญัตินี้ หรือซ่ึงขัดหรือแย้งกับบทแห่งพระราชบัญญัตินี้ 

ให้ใช้พระราชบัญญัตินี้แทน

             

	 (มาตรา	๔	พ.ร.บ. นีห้้ามใช้บงัคบัแก่ส่วนราชการ รฐัวสิาหกิจฯ) 

		 มาตรา	๔	พระราชบัญญัตินี้มิให้ใช้บังคับแก่

	 	(๑)	ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภมิูภาค และราชการส่วน

ท้องถิ่น

	 	(๒)	รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจ

สัมพันธ์

	 	นอกจากกรณตีามวรรคหนึง่ จะออกกฎกระทรวงมิให้ใช้บังคับ

พระราชบัญญัตินี้ท้ังหมดหรือแต่บางส่วนแก่นายจ้างประเภทหนึ่ง

ประเภทใดก็ได้

	 (มาตรา	๕	ค�ำนิยาม)						    

		 มาตรา	๕	ในพระราชบัญญัตินี้	

	 *“นายจ้าง” หมายความว่า ผูซ่ึ้งตกลงรับลกูจ้างเข้าท�ำงานโดย

จ่ายค่าจ้างให้และหมายความรวมถึง

	 *มาตรา ๕ นิยามค�ำว่า “นายจ้าง” แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑
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	 	(๑)	ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท�ำงานแทนนายจ้าง

	 	(๒)	ในกรณีท่ีนายจ้างเป็นนิติบุคคลให้หมายความรวมถึงผู้มี

อ�ำนาจกระท�ำการแทนนติบุิคคลและผูซ่ึ้งได้รบัมอบหมายจากผูมี้อ�ำนาจ

กระท�ำการแทนนิติบุคคลให้ท�ำการแทนด้วย

	 	“ลูกจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งตกลงท�ำงานให้นายจ้างโดยรับ

ค่าจ้างไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร

	 	“ผูว่้าจ้าง” หมายความว่า ผูซ่ึ้งตกลงว่าจ้างบุคคลอกีบุคคลหนึง่

ให้ด�ำเนินงานท้ังหมดหรือแต่บางส่วนของงานใดเพื่อประโยชน์แก่ตน 

โดยจะจ่ายสินจ้างตอบแทนผลส�ำเร็จแห่งการงานที่ท�ำนั้น

	 	“ผูร้บัเหมาช้ันต้น” หมายความว่า ผูซ่ึ้งตกลงรบัจะด�ำเนนิงาน

ทั้งหมดหรือแต่บางส่วนของงานใดจนส�ำเร็จประโยชน์ของผู้ว่าจ้าง

	 	“ผู้รับเหมาช่วง” หมายความว่า ผู้ซึ่งท�ำสัญญากับผู้รับเหมา

ช้ันต้นโดยรับจะด�ำเนินงานท้ังหมดหรือแต่บางส่วนของงานใดใน	

ความรับผิดชอบของผู้รับเหมาชั้นต้นเพื่อประโยชน์แก่ผู้ว่าจ้าง และ

หมายความรวมถึงผู้ซ่ึงท�ำสัญญากับผู้รับเหมาช่วงเพื่อรับช่วงงานใน

ความรบัผดิชอบของผูร้บัเหมาช่วง ท้ังนี ้ไม่ว่าจะรับเหมาช่วงกนักีช่่วง

ก็ตาม

	 	“สญัญาจ้าง” หมายความว่า สญัญาไม่ว่าเป็นหนงัสอืหรอืด้วย

วาจาระบุชัดเจน หรือเป็นท่ีเข้าใจโดยปริยายซ่ึงบุคคลหนึ่งเรียกว่า

ลูกจ้างตกลงจะท�ำงานให้แก่บุคคลอีกบุคคลหนึ่งเรียกว่านายจ้างและ

นายจ้างตกลงจะให้ค่าจ้างตลอดเวลาที่ท�ำงานให้
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	 	“วันท�ำงาน” หมายความว่า วันท่ีก�ำหนดให้ลกูจ้างท�ำงานตาม

ปกติ

	 	“วันหยุด” หมายความว่า วันที่ก�ำหนดให้ลูกจ้างหยุดประจ�ำ

สัปดาห ์หยุดตามประเพณ ีหรือหยุดพักผ่อนประจ�ำปี

	 	“วันลา” หมายความว่า วันที่ลูกจ้างลาป่วย ลาเพื่อท�ำหมัน 	

ลาเพื่อกิจธุระอันจ�ำเป็น ลาเพื่อรับราชการทหาร ลาเพื่อการฝึกอบรม

หรือพัฒนาความรู้ความสามารถ หรือลาเพื่อคลอดบุตร

	 	“ค่าจ้าง” หมายความว่า เงินท่ีนายจ้างและลูกจ้างตกลงกัน

จ่ายเป็นค่าตอบแทนในการท�ำงานตามสญัญาจ้างส�ำหรบัระยะเวลาการ

ท�ำงานปกติเป็นรายชั่วโมง รายวัน รายสัปดาห ์รายเดือน หรือระยะ

เวลาอ่ืน หรือจ่ายให้โดยค�ำนวณตามผลงานท่ีลูกจ้างท�ำได้ในเวลา

ท�ำงานปกตขิองวนัท�ำงาน และให้หมายความรวมถงึเงนิท่ีนายจ้างจ่าย

ให้แก่ลูกจ้างในวันหยุดและวันลาที่ลูกจ้างมิได้ท�ำงาน แต่ลูกจ้างมีสิทธิ

ได้รับตามพระราชบัญญัตินี้

	 	“ค่าจ้างในวันท�ำงาน” หมายความว่า ค่าจ้างท่ีจ่ายส�ำหรับการ

ท�ำงานเต็มเวลาการท�ำงานปกติ

	 	“อัตราค่าจ้างข้ันต�ำ่” หมายความว่า อัตราค่าจ้างท่ีคณะกรรมการ

ค่าจ้างก�ำหนดตามพระราชบัญญัตินี้
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	 *“อตัราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมอื” หมายความว่า อัตราค่าจ้าง

ท่ีคณะกรรมการค่าจ้างก�ำหนดข้ึนในแต่ละสาขาอาชีพตามมาตรฐาน

ฝีมือ

	 **“อัตราค่าจ้างขั้นต�ำ่พื้นฐาน” (ยกเลิก)

	 	“การท�ำงานล่วงเวลา” หมายความว่า การท�ำงานนอกหรือ

เกนิเวลาท�ำงานปกตหิรอืเกนิชัว่โมงท�ำงานในแต่ละวนัท่ีนายจ้างลกูจ้าง

ตกลงกันตามมาตรา ๒๓ ในวันท�ำงานหรือวันหยุด แล้วแต่กรณี

	 	“ค่าล่วงเวลา” หมายความว่า เงินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้าง

เป็นการตอบแทนการท�ำงานล่วงเวลาในวันท�ำงาน

	 	“ค่าท�ำงานในวันหยุด” หมายความว่า เงินท่ีนายจ้างจ่ายให้

แก่ลูกจ้างเป็นการตอบแทนการท�ำงานในวันหยุด

	 	“ค่าล่วงเวลาในวันหยุด” หมายความว่า เงินที่นายจ้างจ่ายให้

แก่ลูกจ้างเป็นการตอบแทนการท�ำงานล่วงเวลาในวันหยุด

	 	“ค่าชดเชย” หมายความว่า เงนิท่ีนายจ้างจ่ายให้แก่ลกูจ้างเม่ือ

เลกิจ้าง นอกเหนอืจากเงนิประเภทอ่ืนซ่ึงนายจ้างตกลงจ่ายให้แก่ลกูจ้าง

	 	“ค่าชดเชยพิเศษ” หมายความว่า เงินท่ีนายจ้างจ่ายให้แก่

ลูกจ้างเม่ือสัญญาจ้างสิ้นสุดลงเพราะมีเหตุกรณีพิเศษท่ีก�ำหนดใน	

พระราชบัญญัตินี้

	 *มาตรา ๕ นิยามค�ำว่า “อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ” เพิ่มโดย	
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๕๑

	 **มาตรา ๕ นิยามค�ำว่า “อัตราค่าจ้างขั้นต�่ำพื้นฐาน” ยกเลิกโดยพระราช
บัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๕๑
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	 	“เงินสะสม” หมายความว่า เงินท่ีลูกจ้างจ่ายเข้ากองทุน

สงเคราะห์ลูกจ้าง

	 	“เงินสมทบ” หมายความว่า เงินท่ีนายจ้างจ่ายสมทบให้แก่

ลูกจ้างเพื่อส่งเข้าสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

	 	“พนักงานตรวจแรงงาน” หมายความว่า ผูซ่ึ้งรฐัมนตรแีต่งตัง้

ให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

	 	“อธิบดี” หมายความว่า อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงาน

	 	“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราช

บัญญัตินี้	 	 	

	

	 (มาตรา	๖	อ�ำนาจของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน)	

		 มาตรา	๖	ให้รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน รกัษาการตาม	

พระราชบัญญัตินี้ และให้มีอ�ำนาจแต่งตั้งพนักงานตรวจแรงงาน กับ

ออกกฎกระทรวงและประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

	 	การแต่งตั้งพนักงานตรวจแรงงาน จะก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจ

หน้าที่และเงื่อนไขในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยก็ได้

	 	กฎกระทรวงและประกาศนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้
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หมวด ๑
บททั่วไป

	 	

                    

	 (มาตรา	๗	การเรียกร้อง การได้มาซ่ึงสิทธิประโยชน์ของ

ลูกจ้าง)

		 มาตรา	๗	การเรียกร้องหรือการได้มาซ่ึงสิทธิหรือประโยชน์

ตามพระราชบัญญัตินี้ ไม่เป็นการตัดสิทธิหรือประโยชน์ที่ลูกจ้างพึงได้

ตามกฎหมายอื่น

	 (มาตรา	๘	แต่งต้ังพนกังานกฎหมายว่าต่าง แก้ต่างให้ลกูจ้าง)

		 มาตรา	๘	ให้รฐัมนตรมีีอ�ำนาจแต่งตัง้พนกังานเจ้าหน้าท่ีซ่ึงมี

คุณวุฒิไม่ต�่ำกว่าปริญญาตรีทางนิติศาสตร์ เพื่อมีอ�ำนาจฟ้องคดีหรือ

แก้ต่างคดีแรงงานให้แก่ลูกจ้างหรือทายาทโดยธรรมของลูกจ้างซ่ึง

ถึงแก่ความตาย และเมื่อกระทรวงแรงงานแจ้งให้ศาลทราบแล้ว ก็ให้

มีอ�ำนาจกระท�ำการได้จนคดีถึงที่สุด
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	 (มาตรา	๙	นายจ้างไม่คืนหลักประกันหรือไม่จ่ายค่าจ้างฯ  

ให้แก่ลูกจ้าง)

	 *มาตรา	๙	ในกรณีท่ีนายจ้างไม่คืนหลักประกันท่ีเป็นเงินตาม

มาตรา ๑๐ วรรคสอง ไม่จ่ายเงินกรณีนายจ้างบอกเลิกสัญญาจ้างโดย

ไม่บอกกล่าวล่วงหน้าตามมาตรา ๑๗/๑ หรอืไม่จ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา 

ค่าท�ำงานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด และเงินที่นายจ้างมีหน้าที่

ต้องจ่ายตามพระราชบัญญัตินี้ภายในเวลาท่ีก�ำหนดตามมาตรา ๗๐ 

หรอืไม่จ่ายเงนิกรณนีายจ้างหยุดกจิการตามมาตรา ๗๕ หรอืค่าชดเชย

ตามมาตรา ๑๑๘ ค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าหรือ	

ค่าชดเชยพิเศษตามมาตรา ๑๒๐ มาตรา ๑๒๐/๑ มาตรา ๑๒๑ และ

มาตรา ๑๒๒ ให้นายจ้างเสยีดอกเบ้ียให้แก่ลกูจ้างในระหว่างเวลาผดินดั

ร้อยละสิบห้าต่อปี

	 	ในกรณท่ีีนายจ้างจงใจไม่คนืหรอืไม่จ่ายเงนิตามวรรคหนึง่โดย

ปราศจากเหตุผลอันสมควร เมื่อพ้นก�ำหนดเวลาเจ็ดวันนับแต่วันที่ถึง

ก�ำหนดคืนหรือจ่าย ให้นายจ้างเสียเงินเพิ่มให้แก่ลูกจ้างร้อยละสิบห้า

ของเงินที่ค้างจ่ายทุกระยะเวลาเจ็ดวัน

	 *มาตรา ๙ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒
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	 	ในกรณท่ีีนายจ้างพร้อมท่ีจะคนืหรอืจ่ายเงนิตามวรรคหนึง่และ

วรรคสอง และได้น�ำเงินไปมอบไว้แก่อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย

เพื่อจ่ายให้แก่ลูกจ้าง นายจ้างไม่ต้องเสียดอกเบ้ียหรือเงินเพ่ิมตั้งแต่	

วันที่นายจ้างน�ำเงินนั้นไปมอบไว้

	        

	 (มาตรา	๑๐	ห้ามนายจ้างเรียก - รับหลักประกันการท�ำงาน

จากลูกจ้าง)									       

	 *มาตรา	๑๐	ภายใต้บังคับมาตรา ๕๑ วรรคหนึ่ง ห้ามมิให้

นายจ้างเรียกหรือรับหลักประกันการท�ำงานหรือหลักประกันความ	

เสยีหายในการท�ำงาน ไม่ว่าจะเป็นเงนิ ทรพัย์สนิอ่ืนหรือการค�ำ้ประกนั

ด้วยบุคคลจากลกูจ้าง เว้นแต่ลกัษณะหรอืสภาพของงานท่ีท�ำนัน้ลกูจ้าง

ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินของนายจ้าง ซ่ึงอาจก่อ

ให้เกิดความเสียหายแก่นายจ้างได้ ท้ังนี้ ลักษณะหรือสภาพของงาน	

ท่ีให้เรียกหรือรับหลักประกันจากลูกจ้าง ตลอดจนประเภทของ	

หลักประกัน จ�ำนวนมูลค่าของหลักประกัน และวิธีการเก็บรักษา ให้

เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศก�ำหนด

	 	ในกรณีท่ีนายจ้างเรียกหรือรับหลักประกัน หรือท�ำสัญญา

ประกันกับลูกจ้างเพ่ือชดใช้ความเสียหายท่ีลูกจ้างเป็นผู้กระท�ำ  เม่ือ

นายจ้างเลิกจ้าง หรือลูกจ้างลาออกหรือสัญญาประกันสิ้นอายุ ให้

	 *มาตรา ๑๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑
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นายจ้างคนืหลกัประกนัพร้อมดอกเบ้ีย ถ้าม ีให้แก่ลกูจ้างภายในเจด็วนั

นับแต่วันท่ีนายจ้างเลิกจ้างหรือวันท่ีลูกจ้างลาออก หรือวันท่ีสัญญา

ประกันสิ้นอายุ แล้วแต่กรณี

	           

	 (มาตรา	๑๑	หนี้บุริมสิทธิเหนอืทรัพย์สินของนายจ้าง)		

	 *มาตรา	๑๑	หนี้ท่ีเกิดจากเงินท่ีนายจ้างต้องจ่ายตามพระราช

บัญญัตินี้ หรือเงินท่ีต้องชดใช้กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างตามมาตรา 

๑๓๕ ให้ลูกจ้างหรือกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน แล้วแต่กรณี 

มีบุริมสิทธิเหนือทรัพย์สินท้ังหมดของนายจ้างซ่ึงเป็นลูกหนี้ในล�ำดับ

เดียวกับบุริมสิทธิในค่าภาษีอากรตามประมวลกฎหมายแพ่งและ

พาณิชย์

	           

	 (มาตรา	๑๑/๑	ให้ถือว่าผู้ประกอบกิจการเป็นนายจ้างของคน

ที่มาท�ำงาน)

	 **มาตรา	๑๑/๑	ในกรณีทีผู่้ประกอบกิจการมอบหมายให้บุคคล

หนึง่บุคคลใดเป็นผูจ้ดัหาคนมาท�ำงานอันมิใช่การประกอบธรุกจิจดัหา

งาน โดยการท�ำงานนั้นเป็นส่วนหนึ่งส่วนใดในกระบวนการผลิตหรือ

ธรุกจิในความรบัผิดชอบของผู้ประกอบกจิการ และโดยบคุคลนัน้จะเป็น

	 *มาตรา ๑๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑
	 **มาตรา ๑๑/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) 	
พ.ศ. ๒๕๕๑
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ผูค้วบคมุดแูลการท�ำงานหรอืรบัผดิชอบในการจ่ายค่าจ้างให้แก่คนท่ีมา

ท�ำงานนั้นหรือไม่ก็ตาม ให้ถือว่าผู้ประกอบกิจการเป็นนายจ้างของคน

ที่มาท�ำงานดังกล่าว

	 	ให้ผู้ประกอบกิจการด�ำเนินการให้ลูกจ้างรับเหมาค่าแรงท่ี

ท�ำงานในลกัษณะเดยีวกนักบัลกูจ้างตามสญัญาจ้างโดยตรง ได้รบัสทิธิ

ประโยชน์และสวัสดิการที่เป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ

               

	 (มาตรา	๑๒	นายจ้างเป็นผู้รับเหมาช่วง)				 

		 มาตรา	๑๒	ในกรณท่ีีนายจ้างเป็นผู้รบัเหมาช่วง ให้ผูร้บัเหมา

ช่วงถัดข้ึนไป หากมี ตลอดสายจนถึงผู้รับเหมาช้ันต้นร่วมรับผิดกับ	

ผูร้บัเหมาช่วงซ่ึงเป็นนายจ้างในค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท�ำงานในวนัหยุด 

ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด ค่าชดเชย ค่าชดเชยพิเศษ เงนิสะสม เงนิสมทบ 

หรือเงินเพิ่ม

	 	ให้ผู้รับเหมาช้ันต้นหรือผู้รับเหมาช่วงตามวรรคหนึ่ง มีสิทธ	ิ

ไล่เบ้ียเงินท่ีได้จ่ายไปแล้วตามวรรคหนึ่งคืนจากผู้รับเหมาช่วงซ่ึงเป็น

นายจ้าง
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	 (มาตรา	๑๓	กิจการที่เปลี่ยนแปลงตัวนายจ้าง)

	 *มาตรา	๑๓	ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตัวนายจ้าง หรือใน

กรณีท่ีนายจ้างเป็นนิติบุคคลและมีการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลง โอน 

หรือควบกับนิติบุคคลใด หากมีผลท�ำให้ลูกจ้างคนหนึ่งคนใดไปเป็น

ลูกจ้างของนายจ้างใหม่ การไปเป็นลูกจ้างของนายจ้างใหม่ดังกล่าว

ต้องได้รับความยินยอมจากลูกจ้างคนนั้นด้วย และให้สิทธิต่างๆ ท่ี

ลูกจ้างมีอยู่ต่อนายจ้างเดิมคงมีสิทธิต่อไป โดยนายจ้างใหม่ต้องรับไป

ทั้งสิทธิและหน้าที่อันเกี่ยวกับลูกจ้างนั้นทุกประการ

               

	 (มาตรา	๑๔	นายจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้างตามกฎหมาย)

		 มาตรา	๑๔	ให้นายจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้างให้ถูกต้องตามสิทธิ

และหน้าท่ีท่ีก�ำหนดไว้ในประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เว้นแต่

พระราชบัญญัตินี้ก�ำหนดไว้เป็นอย่างอื่น

	         

	 (มาตรา	๑๔/๑	สัญญาจ้างที่ท�ำให้นายจ้างได้เปรียบลูกจ้าง)

	 **มาตรา	๑๔/๑	สญัญาจ้างระหว่างนายจ้างกบัลกูจ้าง ข้อบังคับ

เกี่ยวกับการท�ำงาน ระเบียบ หรือค�ำสั่งของนายจ้างท่ีท�ำให้นายจ้าง	

ได้เปรยีบลกูจ้างเกนิสมควร ให้ศาลมีอ�ำนาจสัง่ให้สญัญาจ้าง ข้อบังคบั

	 *มาตรา ๑๓ แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗) 
พ.ศ. ๒๕๖๒
	 **มาตรา ๑๔/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) 	
พ.ศ. ๒๕๕๑
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เกี่ยวกับการท�ำงาน ระเบียบ หรือค�ำสั่งนั้นมีผลใช้บังคับเพียงเท่าท่ี	

เป็นธรรมและพอสมควรแก่กรณี

	        

	 (มาตรา	๑๕	นายจ้างต้องปฏิบัติต่อลูกจ้างชาย - หญิงเท่ากัน) 

		 มาตรา	๑๕	ให้นายจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้างชายและหญิงโดย	

เท่าเทียมกันในการจ้างงาน เว้นแต่ลักษณะหรือสภาพของงานไม่อาจ

ปฏิบัติเช่นนั้นได้

	         

	 (มาตรา	๑๖	ห้ามนายจ้างฯ ล่วงเกินทางเพศต่อลูกจ้าง)                

	 *มาตรา	๑๖	ห้ามมิให้นายจ้าง หัวหน้างาน ผูค้วบคุมงาน หรอื

ผู้ตรวจงานกระท�ำการล่วงเกิน คุกคาม หรือก่อความเดือดร้อนร�ำคาญ

ทางเพศต่อลูกจ้าง

	         

	 (มาตรา	๑๗	สัญญาจ้างระหว่างนายจ้าง - ลูกจ้าง)

	 *มาตรา	๑๗	สญัญาจ้างย่อมสิน้สดุลงเม่ือครบก�ำหนดระยะเวลา

ในสัญญาจ้างโดยมิต้องบอกกล่าวล่วงหน้า

	 	 ในกรณท่ีีสญัญาจ้างไม่มกี�ำหนดระยะเวลา นายจ้างหรอืลกูจ้าง

อาจบอกเลิกสัญญาจ้างโดยบอกกล่าวล่วงหน้าเป็นหนังสือให้อีก	

ฝ่ายหนึ่งทราบในเม่ือถึงหรือก่อนจะถึงก�ำหนดจ่ายค่าจ้างคราวหนึ่ง

	 *มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑
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คราวใด เพ่ือให้เป็นผลเลิกสัญญากันเม่ือถึงก�ำหนดจ่ายค่าจ้างคราว	

ถดัไปข้างหน้าก็ได้ แต่ไม่จ�ำต้องบอกกล่าวล่วงหน้าเกินสามเดือน ท้ังนี้ 

ให้ถือว่าสัญญาจ้างทดลองงานเป็นสัญญาจ้างท่ีไม่มีก�ำหนดระยะเวลา

ด้วย

	 	 การบอกเลกิสญัญาจ้างตามวรรคสอง นายจ้างอาจจ่ายค่าจ้าง

ให้ตามจ�ำนวนท่ีจะต้องจ่ายจนถึงเวลาเลิกสัญญาตามก�ำหนดท่ี	

บอกกล่าวและให้ลูกจ้างออกจากงานทันทีได้

	 	 การบอกกล่าวล่วงหน้าตามมาตรานี้ไม่ใช้บังคบัแก่การเลกิจ้าง

ตามมาตรา ๑๑๙ แห่งพระราชบัญญัตนิี ้และมาตรา ๕๘๓ แห่งประมวล

กฎหมายแพ่งและพาณิชย์

	 	(มาตรา	๑๗/๑	สัญญาจ้างไม่มีก�ำหนดเวลา ตาม ม.๑๗ ว.๒ 

นายจ้างต้องจ่ายเงนิให้ลกูจ้างถ้าบอกเลกิสญัญาโดยไม่บอกกล่าวล่วงหน้า)

	 *มาตรา	๑๗/๑	 ในกรณีท่ีนายจ้างบอกเลิกสัญญาจ้างโดย	

ไม่บอกกล่าวล่วงหน้าให้ลูกจ้างทราบตามมาตรา ๑๗ วรรคสอง ให้

นายจ้างจ่ายเงินให้แก่ลูกจ้างเป็นจ�ำนวนเท่ากับค่าจ้างท่ีลูกจ้างควรจะ

ได้รับนับแต่วันท่ีให้ลูกจ้างออกจากงานจนถึงวันท่ีการเลิกสัญญาจ้าง	

มีผลตามมาตรา ๑๗ วรรคสอง โดยให้จ่ายในวันที่ให้ลูกจ้างออกจาก

งาน

	        
	 *มาตรา ๑๗/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗) 	
พ.ศ. ๒๕๖๒
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	 (มาตรา	๑๘	นายจ้างต้องแจ้งการด�ำเนินการหรือส่งเอกสาร 

ต่ออธิบดีหรือพนักงานแรงงาน)

	 *มาตรา	๑๘	ในกรณท่ีีพระราชบัญญตันิีก้�ำหนดให้นายจ้างต้อง

แจ้งการด�ำเนนิการอย่างหนึง่อย่างใดหรอืส่งเอกสารต่ออธบิดหีรอืผูซ่ึ้ง

อธบิดมีอบหมายหรือพนกังานตรวจแรงงาน นายจ้างจะแจ้งหรอืส่งด้วย

ตนเอง ทางไปรษณีย์ โทรศัพท์ โทรสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือสื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศประเภทอ่ืนก็ได้ ท้ังนี ้ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีาร

ที่อธิบดีประกาศก�ำหนด

               

	 (มาตรา ๑๙	การค�ำนวณระยะเวลาท�ำงานของลูกจ้าง)

		 มาตรา	๑๙	เพ่ือประโยชน์ในการค�ำนวณระยะเวลาการท�ำงาน

ของลูกจ้างตามพระราชบัญญัตินี ้ ให้นับวันหยุด วันลา วันที่นายจ้าง

อนุญาตให้หยุดงานเพ่ือประโยชน์ของลูกจ้าง และวันท่ีนายจ้างสั่งให้

ลูกจ้างหยุดงานเพื่อประโยชน์ของนายจ้าง รวมเป็นระยะเวลาการ

ท�ำงานของลูกจ้างด้วย

              

	 *มาตรา ๑๘ แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑
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	 (มาตรา	๒๐	นบัระยะเวลาท�ำงานทุกช่วงของลกูจ้างเข้าด้วยกัน)

		 มาตรา	๒๐	การท่ีลูกจ้างไม่ได้ท�ำงานติดต่อกันโดยนายจ้างมี

เจตนาท่ีจะไม่ให้ลกูจ้างนัน้มสีทิธิใดตามพระราชบัญญัตนิี ้ไม่ว่านายจ้าง

จะให้ลกูจ้างท�ำงานในหน้าท่ีใด และการจ้างแต่ละช่วงมรีะยะเวลาห่างกนั

เท่าใดกต็าม ให้นบัระยะเวลาการท�ำงานทุกช่วงเข้าด้วยกนั เพือ่ประโยชน์

ในการได้สิทธิของลูกจ้างนั้น

              

	 (มาตรา	๒๑	นายจ้างออกค่าใช้จ่ายการด�ำเนินการ)

		 มาตรา	๒๑	ในกรณท่ีีพระราชบัญญตันิีก้�ำหนดให้นายจ้างต้อง

ด�ำเนนิการอย่างหนึง่อย่างใดท่ีต้องเสยีค่าใช้จ่าย ให้นายจ้างเป็นผูอ้อก

ค่าใช้จ่ายเพื่อการนั้น

              

	 (มาตรา	๒๒	การคุ้มครองแรงงานในงานบางประเภท)

		 มาตรา	๒๒	งานเกษตรกรรม งานประมงทะเล งานบรรทุก

หรือขนถ่ายสินค้าเรือเดินทะเล งานที่รับไปท�ำที่บ้าน งานขนส่ง และ

งานอื่นตามท่ีก�ำหนดในพระราชกฤษฎีกาจะก�ำหนดในกฎกระทรวง	

ให้มีการคุ้มครองแรงงานกรณีต่างๆ แตกต่างไปจากพระราชบัญญัตินี้

ก็ได้
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หมวด ๒
การใช้แรงงานทั่วไป

	 	

	           

	 (มาตรา	๒๓	ระยะเวลาท�ำงานปกติของลูกจ้าง)

	 *มาตรา	๒๓	ให้นายจ้างประกาศเวลาท�ำงานปกติให้ลูกจ้าง

ทราบ โดยก�ำหนดเวลาเริ่มต้นและเวลาสิ้นสุดของการท�ำงานแต่ละวัน

ของลูกจ้างได้ไม่เกินเวลาท�ำงานของแต่ละประเภทงานตามท่ีก�ำหนด

ในกฎกระทรวง แต่วนัหนึง่ต้องไม่เกนิแปดช่ัวโมง ในกรณท่ีีเวลาท�ำงาน

วันใดน้อยกว่าแปดช่ัวโมง นายจ้างและลูกจ้างจะตกลงกันให้น�ำเวลา

ท�ำงานส่วนท่ีเหลือนั้นไปรวมกับเวลาท�ำงานในวันท�ำงานปกติอื่นก็ได ้

แต่ต้องไม่เกินวันละเก้าช่ัวโมงและเม่ือรวมเวลาท�ำงานท้ังสิ้นแล้ว 

สปัดาห์หนึง่ต้องไม่เกนิสีส่บิแปดช่ัวโมง เว้นแต่งานท่ีอาจเป็นอันตราย

ต่อสขุภาพและความปลอดภยัของลกูจ้างตามท่ีก�ำหนดในกฎกระทรวง

ต้องมีเวลาท�ำงานปกติวันหนึ่งไม่เกินเจ็ดช่ัวโมง และเม่ือรวมเวลา

ท�ำงานทั้งสิ้นแล้วสัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสี่สิบสองชั่วโมง

	 	ในกรณีท่ีนายจ้างและลูกจ้างตกลงกันให้น�ำเวลาท�ำงาน	

ส่วนท่ีเหลือไปรวมกับเวลาท�ำงานในวันท�ำงานปกติอื่นตามวรรคหนึ่ง

เกินกว่าวันละแปดช่ัวโมง ให้นายจ้างจ่ายค่าตอบแทนไม่น้อยกว่า	

	 *มาตรา ๒๓ แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑
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หนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท�ำงานตามจ�ำนวนชั่วโมง

ท่ีท�ำเกินส�ำหรับลูกจ้างรายวันและลูกจ้างรายช่ัวโมงหรือไม่น้อยกว่า

หนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวันท�ำงานตามจ�ำนวนผลงาน

ที่ท�ำได้ในชั่วโมงที่ท�ำเกินส�ำหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงาน

	 	ในกรณท่ีีนายจ้างไม่อาจประกาศก�ำหนดเวลาเริม่ต้นและเวลา

สิน้สดุของการท�ำงานแต่ละวนัได้ เนือ่งจากลกัษณะหรอืสภาพของงาน 

ให้นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันก�ำหนดชั่วโมงท�ำงานแต่ละวันไม่เกิน

แปดช่ัวโมง และเมือ่รวมเวลาท�ำงานท้ังสิน้แล้วสปัดาห์หนึง่ต้องไม่เกนิ

สี่สิบแปดชั่วโมง

	 (มาตรา	๒๓/๑	ข้อตกลงให้ลกูจ้างน�ำงานไปท�ำท่ีบ้านหรอืท่ีพกั

อาศัยของลูกจ้างได้)

	 *มาตรา	๒๓/๑	เพ่ือประโยชน์ในการประกอบกจิการของนายจ้าง 

และเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการท�ำงานของลูกจ้าง หรือใน

กรณีมีความจ�ำเป็น นายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงให้ลูกจ้างน�ำงานใน

ทางการท่ีจ้างหรอืท่ีตกลงไว้กบันายจ้างซ่ึงมลีกัษณะหรอืสภาพของงาน

ท่ีลกูจ้างสามารถปฏบัิตงิานนอกสถานประกอบกจิการหรอืนอกส�ำนกังาน

ของนายจ้างได้โดยสะดวกให้ลูกจ้างน�ำงานดังกล่าวไปท�ำท่ีบ้านหรือ

ท่ีพักอาศยัของลกูจ้าง หรอืตกลงให้ลกูจ้างท�ำงานผ่านการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในสถานที่ใดๆ ได้

	 *มาตรา ๒๓/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๘) 	
พ.ศ. ๒๕๖๖
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	 	การตกลงตามวรรคหนึ่ง ให้นายจ้างจัดท�ำเป็นหนังสือหรือ

ข้อมูลอเิลก็ทรอนกิส์ท่ีสามารถเข้าถงึและน�ำกลบัมาใช้ได้โดยความหมาย

ไม่เปลี่ยนแปลง โดยอาจตกลงให้มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

	 	(๑)	ช่วงระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดการตกลง

	 	(๒)	วัน เวลาท�ำงานปกติ เวลาพัก และการท�ำงานล่วงเวลา

	 	(๓)	หลักเกณฑ์การท�ำงานล่วงเวลาและการท�ำงานในวันหยุด 

รวมทั้งการลาประเภทต่างๆ 

	 	(๔)	ขอบเขตหน้าท่ีการท�ำงานของลกูจ้างและการควบคมุหรอื

ก�ำกับการท�ำงานของนายจ้าง

	 	(๕)	ภาระหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดหาเครื่องมือหรืออุปกรณ์การ

ท�ำงาน รวมทั้งค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่จ�ำเป็น อันเนื่องจากการท�ำงาน

	 	เม่ือสิน้สดุเวลาท�ำงานปกตติามท่ีนายจ้างและลกูจ้างตกลงกนั

หรอืสิน้สดุการท�ำงานตามท่ีนายจ้างมอบหมาย ลกูจ้างมีสทิธปิฏิเสธใน

การตดิต่อสือ่สารไม่ว่าในทางใดๆ กบันายจ้าง หัวหน้างาน ผูค้วบคมุงาน 

หรือผู้ตรวจงาน เว้นแต่ลูกจ้างได้ให้ความยินยอมโดยท�ำหนังสือไว	้

ล่วงหน้าก่อน

	 	ลูกจ้างซึ่งท�ำงานที่บ้าน หรือที่พักอาศัย หรือท�ำงานผ่านการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานท่ีใดๆ มีสิทธิเช่นเดียวกับลูกจ้างท่ี

ท�ำงานในสถานประกอบกิจการหรือส�ำนักงานของนายจ้าง 
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	 (มาตรา	๒๔	การท�ำงานล่วงเวลาของลูกจ้าง)

		 มาตรา	๒๔	ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างท�ำงานล่วงเวลาในวัน

ท�ำงาน เว้นแต่ได้รับความยินยอมจากลูกจ้างก่อนเป็นคราวๆ ไป

	 	ในกรณีท่ีลักษณะหรือสภาพของงานต้องท�ำติดต่อกันไป	

ถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน หรือเป็นงานอื่นตามที่

ก�ำหนดในกฎกระทรวง นายจ้างอาจให้ลูกจ้างท�ำงานล่วงเวลาได้เท่าที่

จ�ำเป็น

	          

	 (มาตรา	๒๕	ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างท�ำงานในวันหยุด)

		 มาตรา	๒๕	ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างท�ำงานในวันหยุด 	

เว้นแต่ในกรณท่ีีลกัษณะหรอืสภาพของงานต้องท�ำตดิต่อกนัไป ถ้าหยุด

จะเสียหายแก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน นายจ้างอาจให้ลูกจ้างท�ำงาน

ในวันหยุดได้เท่าที่จ�ำเป็น

	 	นายจ้างอาจให้ลูกจ้างท�ำงานในวันหยุดได้ส�ำหรับกิจการ

โรงแรม สถานมหรสพ งานขนส่ง ร้านขายอาหาร ร้านขายเครื่องดื่ม 

สโมสร สมาคม สถานพยาบาล หรือกิจการอื่นตามท่ีก�ำหนดใน	

กฎกระทรวง

	 	เพื่อประโยชน์แก่การผลิต การจ�ำหน่าย และการบริการ 

นายจ้างอาจให้ลูกจ้างท�ำงาน นอกจากท่ีก�ำหนดตามวรรคหนึ่งและ

วรรคสองในวนัหยุดเท่าท่ีจ�ำเป็น โดยได้รบัความยนิยอมจากลกูจ้างก่อน

เป็นคราวๆ ไป
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	 (มาตรา	๒๖	อัตราชั่วโมงการท�ำงานล่วงเวลาและท�ำงานใน 

วันหยุด)

 		 มาตรา	๒๖	ช่ัวโมงท�ำงานล่วงเวลาตามมาตรา ๒๔ วรรคหนึง่

และชั่วโมงท�ำงานในวันหยุดตามมาตรา ๒๕ วรรคสองและวรรคสาม 

เมื่อรวมแล้วจะต้องไม่เกินอัตราตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

               

	 (มาตรา	๒๗	เวลาพักระหว่างการท�ำงาน) 

		 มาตรา	๒๗	ในวันท่ีมีการท�ำงาน ให้นายจ้างจดัให้ลกูจ้างมีเวลา

พักระหว่างการท�ำงานวันหนึ่งไม่น้อยกว่าหนึ่งชั่วโมงหลังจากที่ลูกจ้าง

ท�ำงานมาแล้วไม่เกนิห้าช่ัวโมงตดิต่อกนั นายจ้างและลกูจ้างอาจตกลงกนั

ล่วงหน้าให้มเีวลาพกัครัง้หนึง่น้อยกว่าหนึง่ช่ัวโมงได้ แต่เมือ่รวมกนัแล้ว

วันหนึ่งต้องไม่น้อยกว่าหนึ่งชั่วโมง

	 	ในกรณท่ีีนายจ้างและลกูจ้างตกลงกนัก�ำหนดเวลาพกัระหว่าง

การท�ำงานตามวรรคหนึง่เป็นอย่างอืน่ ถ้าข้อตกลงนัน้เป็นประโยชน์แก่

ลูกจ้าง ให้ข้อตกลงนั้นใช้บังคับได้

	 	เวลาพักระหว่างการท�ำงานไม่ให้นับรวมเป็นเวลาท�ำงาน 	

เว้นแต่เวลาพกัท่ีรวมกนัแล้วในวนัหนึง่เกนิสองช่ัวโมง ให้นบัเวลาท่ีเกนิ

สองชั่วโมงนั้นเป็นเวลาท�ำงานปกติ

	 	ในกรณท่ีีมีการท�ำงานล่วงเวลาต่อจากเวลาท�ำงานปกตไิม่น้อย

กว่าสองช่ัวโมง นายจ้างต้องจดัให้ลกูจ้างมเีวลาพกัไม่น้อยกว่าย่ีสบินาที

ก่อนที่ลูกจ้างเริ่มท�ำงานล่วงเวลา
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	 	ความในวรรคหนึ่งและวรรคสี่ มิให้ใช้บังคับแก่กรณีท่ีลูกจ้าง

ท�ำงานท่ีมีลักษณะหรือสภาพของงานต้องท�ำติดต่อกันไปโดยได้รับ

ความยินยอมจากลูกจ้างหรือเป็นงานฉุกเฉิน

               

	 (มาตรา	๒๘	วันหยุดประจ�ำสัปดาห์)

		 มาตรา	๒๘	ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างมีวันหยุดประจ�ำสัปดาห ์

สัปดาห์หนึ่งไม่น้อยกว่าหนึ่งวัน โดยวันหยุดประจ�ำสัปดาห์ต้องมีระยะ

ห่างกันไม่เกินหกวนั นายจ้างและลูกจา้งอาจตกลงกนัลว่งหนา้ก�ำหนด

ให้มีวันหยุดประจ�ำสัปดาห์วันใดก็ได้

	 	ในกรณีที่ลูกจ้างท�ำงานโรงแรม งานขนส่ง งานในป่า งานใน

ท่ีทุรกันดาร หรืองานอื่นตามท่ีก�ำหนดในกฎกระทรวง นายจ้างและ

ลูกจ้างอาจตกลงกันล่วงหน้าสะสมวันหยุดประจ�ำสัปดาห์และเลื่อนไป

หยุดเมื่อใดก็ได ้แต่ต้องอยู่ในระยะเวลาสี่สัปดาห์ติดต่อกัน

               

	 (มาตรา	๒๙	วันหยุดงานตามประเพณี)

		 มาตรา	๒๙	ให้นายจ้างประกาศก�ำหนดวันหยุดตามประเพณี

ให้ลูกจ้างทราบเป็นการล่วงหน้าปีหนึ่งไม่น้อยกว่าสิบสามวันโดยรวม

วันแรงงานแห่งชาติตามที่รัฐมนตรีประกาศก�ำหนด

	 	ให้นายจ้างพิจารณาก�ำหนดวันหยุดตามประเพณีจากวันหยุด

ราชการประจ�ำปี วันหยุดทางศาสนาหรอืขนบธรรมเนยีมประเพณแีห่ง

ท้องถิ่น
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	 	ในกรณีท่ีวันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจ�ำ

สปัดาห์ของลกูจ้าง ให้ลกูจ้างได้หยุดชดเชยวันหยุดตามประเพณีในวัน

ท�ำงานถัดไป

	 	ในกรณีท่ีนายจ้างไม่อาจให้ลูกจ้างหยุดตามประเพณีได้ 

เนือ่งจากลกูจ้างท�ำงานท่ีมีลกัษณะหรอืสภาพของงานตามท่ีก�ำหนดใน

กฎกระทรวง ให้นายจ้างตกลงกับลูกจ้างว่า จะหยุดในวันอื่นชดเชย	

วันหยุดตามประเพณีหรือนายจ้างจะจ่ายค่าท�ำงานในวันหยุดให้ก็ได้

               

	 (มาตรา	๓๐	วันหยุดพักผ่อนประจ�ำปี)

		 มาตรา	๓๐	ลกูจ้างซ่ึงท�ำงานตดิต่อกนัมาแล้วครบหนึง่ปีมสีทิธิ

หยุดพักผ่อนประจ�ำปีได้ปีหนึ่งไม่น้อยกว่าหกวันท�ำงานโดยให้นายจ้าง

เป็นผูก้�ำหนดวนัหยดุดงักล่าวให้แก่ลกูจ้างล่วงหน้าหรอืก�ำหนดให้ตาม

ที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกัน

	 	ในปีต่อมานายจ้างอาจก�ำหนดวันหยุดพักผ่อนประจ�ำปีให้แก่

ลูกจ้างมากกว่าหกวันท�ำงานก็ได้

	 	นายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงกันล่วงหน้าให้สะสมและเลื่อน	

วันหยุดพักผ่อนประจ�ำปีที่ยังมิได้หยุดในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อๆ ไปได้

	 	ส�ำหรบัลกูจ้างซ่ึงท�ำงานยังไม่ครบหนึง่ปี นายจ้างอาจก�ำหนด

วันหยุดพักผ่อนประจ�ำปีให้แก่ลูกจ้างโดยค�ำนวณให้ตามส่วนก็ได้
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	 (มาตรา	๓๑	ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างท�ำงานล่วงเวลาหรือ 

วันหยุดงาน)

		 มาตรา	๓๑	ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างท�ำงานล่วงเวลาหรือ

ท�ำงานในวนัหยุดในงานท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสขุภาพและความปลอดภยั

ของลูกจ้างตามมาตรา ๒๓ วรรคหนึ่ง
               

	 (มาตรา	๓๒	สิทธิลาป่วยของลูกจ้าง)

		 มาตรา	๓๒	ให้ลกูจ้างมีสทิธลิาป่วยได้เท่าท่ีป่วยจรงิ การลาป่วย

ตั้งแต่สามวันท�ำงานข้ึนไป นายจ้างอาจให้ลูกจ้างแสดงใบรับรองของ

แพทย์แผนปัจจุบันช้ันหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของทางราชการ 	

ในกรณีท่ีลูกจ้างไม่อาจแสดงใบรับรองของแพทย์แผนปัจจุบันช้ันหนึ่ง

หรือของสถานพยาบาลของทางราชการได ้ให้ลูกจ้างชี้แจงให้นายจ้าง

ทราบ

	 	ในกรณท่ีีนายจ้างจดัแพทย์ไว้ ให้แพทย์นัน้เป็นผูอ้อกใบรบัรอง 

เว้นแต่ลูกจ้างไม่สามารถให้แพทย์นั้นตรวจได้

	 	วันท่ีลกูจ้างไม่สามารถท�ำงานได้เนือ่งจากประสบอนัตรายหรอื

เจ็บป่วยท่ีเกิดขึ้นเนื่องจากการท�ำงาน และวันลาเพื่อคลอดบุตรตาม

มาตรา ๔๑ มิให้ถือเป็นวันลาป่วยตามมาตรานี้
	          

	 (มาตรา	๓๓	สิทธิลาเพื่อท�ำหมันของลูกจ้าง)

		 มาตรา	๓๓	ให้ลูกจ้างมีสิทธิลาเพ่ือท�ำหมันได้และมีสิทธิลา

เนื่องจากการท�ำหมันตามระยะเวลาท่ีแพทย์แผนปัจจุบันช้ันหนึ่ง

ก�ำหนดและออกใบรับรอง
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	 (มาตรา	๓๔	สิทธิลากิจของลูกจ้าง)

	 *มาตรา	๓๔	ให้ลูกจ้างมีสิทธิลาเพ่ือกิจธุระอันจ�ำเป็นได้ปีละ	

ไม่น้อยกว่าสามวันท�ำงาน

               

	 (มาตรา	๓๕	สิทธิลาเพื่อรับราชการทหารของลูกจ้าง)

		 มาตรา	๓๕	ให้ลูกจ้างมีสิทธิลาเพื่อรับราชการทหารในการ

เรยีกพลเพือ่ตรวจสอบ เพือ่ฝึกวชิาทหารหรอืเพือ่ทดลองความพร่ังพร้อม

ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร

               

	 (มาตรา	๓๖	สิทธิลาเพื่อฝึกอบรมของลูกจ้าง)

		 มาตรา	๓๖	ให้ลูกจ้างมีสิทธิลาเพ่ือการฝึกอบรมหรือพัฒนา

ความรู้ความสามารถตามหลกัเกณฑ์และวิธกีารท่ีก�ำหนดในกฎกระทรวง

               

	 (มาตรา	๓๗	ห้ามนายจ้างให้ลกูจ้างแบกหามของหนกัเกินอตัรา)

		 มาตรา	๓๗	ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างท�ำงานยก แบก หาม 

หาบ ทูน ลาก หรือเข็นของหนักเกินอัตราน�้ำหนักตามท่ีก�ำหนดใน	

กฎกระทรวง

	 *มาตรา ๓๔ แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗) 
พ.ศ. ๒๕๖๒
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หมวด ๓
การใช้แรงงานหญิง

	 	

	          

	 (มาตรา	๓๘	ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างหญิงท�ำงานบางประเภท)

     	 *มาตรา	๓๘	ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซ่ึงเป็นหญิงท�ำงาน

อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้

	 	(๑)	งานเหมอืงแร่หรอืงานก่อสร้างท่ีต้องท�ำใต้ดนิ ใต้น�ำ้ ในถ�ำ้ 

ในอุโมงค์หรือปล่องในภเูขา เว้นแต่สภาพของการท�ำงานไม่เป็นอันตราย

ต่อสุขภาพหรือร่างกายของลูกจ้าง

	 	(๒)	งานท่ีต้องท�ำบนนัง่ร้านท่ีสงูกว่าพืน้ดนิตัง้แต่สบิเมตรข้ึนไป

	 	(๓)	งานผลติหรอืขนส่งวตัถรุะเบิดหรอืวตัถไุวไฟ เว้นแต่สภาพ

ของการท�ำงานไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือร่างกายของลูกจ้าง

	 	(๔)	งานอื่นตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

	         

	 (มาตรา	๓๙	ห้ามนายจ้างให้ลูกจ ้างหญิงมีครรภ์ท�ำงาน 

บางประเภท)

     	 *มาตรา	๓๙	ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซ่ึงเป็นหญิงมีครรภ์

ท�ำงานอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้

	 *มาตรา ๓๘ และมาตรา ๓๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑
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	 	(๑)	งานเกีย่วกบัเครือ่งจกัรหรอืเครือ่งยนต์ท่ีมีความสัน่สะเทือน

	 	(๒)	งานขับเคลื่อนหรือติดไปกับยานพาหนะ

	 	(๓)	งานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเข็นของหนักเกิน

สิบห้ากิโลกรัม

	 	(๔)	งานที่ท�ำในเรือ

	 	(๕)	งานอื่นตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

                

	 (มาตรา	๓๙/๑	ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างหญิงมีครรภ์ท�ำงานใน

บางเวลา)

   	 *มาตรา	๓๙/๑	 ห้ามมิให้นายจ้างให้ลกูจ้างซ่ึงเป็นหญิงมีครรภ์

ท�ำงานในระหว่างเวลา ๒๒.๐๐ นาฬิกา ถงึเวลา ๐๖.๐๐ นาฬิกา ท�ำงาน

ล่วงเวลา หรือท�ำงานในวันหยุด

	 	ในกรณท่ีีลกูจ้างซ่ึงเป็นหญิงมคีรรภ์ท�ำงานในต�ำแหน่งผูบ้รหิาร 

งานวิชาการ งานธุรการ หรืองานเกี่ยวกับการเงินหรือบัญชี นายจ้าง

อาจให้ลูกจ้างนั้นท�ำงานล่วงเวลาในวันท�ำงานได้เท่าท่ีไม่มีผลกระทบ

ต่อสุขภาพของลูกจ้างซ่ึงเป็นหญิงมีครรภ์โดยได้รับความยินยอมจาก

ลูกจ้างก่อนเป็นคราวๆ ไป

               

	 *มาตรา ๓๙/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) 	
พ.ศ. ๒๕๕๑
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	 (มาตรา	๔๐	ลกูจ้างหญงิท�ำงานในระยะเวลาท่ีอาจเป็นอนัตราย)

		 มาตรา	๔๐	ในกรณีท่ีนายจ้างให้ลูกจ้างซ่ึงเป็นหญิงท�ำงาน

ระหว่างเวลา ๒๔.๐๐ นาฬิกา ถึงเวลา ๐๖.๐๐ นาฬิกา และพนักงาน

ตรวจแรงงานเห็นว่างานนั้นอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความ

ปลอดภยัของหญิงนัน้ ให้พนกังานตรวจแรงงานรายงานต่ออธบิดหีรอื

ผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายเพ่ือพิจารณาและมีค�ำสั่งให้นายจ้างเปลี่ยนเวลา

ท�ำงาน หรือลดช่ัวโมงท�ำงานได้ตามท่ีเห็นสมควร และให้นายจ้างปฏบัิติ

ตามค�ำสั่งดังกล่าว

               

	 (มาตรา	๔๑	สิทธิหญิงมีครรภ์ลาคลอดบุตร)

	 *มาตรา	๔๑	ให้ลูกจ้างซ่ึงเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิลาเพื่อคลอด

บุตรครรภ์หนึ่งไม่เกินเก้าสิบแปดวัน

	 	วนัลาเพือ่คลอดบุตรตามมาตรานี้ให้หมายความรวมถงึวันลา

เพื่อตรวจครรภ์ก่อนคลอดบุตรด้วย

	 	วันลาตามวรรคหนึ่ง ให้นับรวมวันหยุดท่ีมีในระหว่างวันลา

ด้วย

	 *มาตรา ๔๑ แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗) 
พ.ศ. ๒๕๖๒
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	 (มาตรา	๔๒	หญิงมีครรภ์ไม่อาจท�ำงานในหน้าที่เดิม)

		 มาตรา	๔๒	ในกรณีท่ีลูกจ้างซ่ึงเป็นหญิงมีครรภ์มีใบรับรอง

ของแพทย์แผนปัจจุบันช้ันหนึ่งมาแสดงว่าไม่อาจท�ำงานในหน้าท่ีเดิม

ต่อไปได้ ให้ลูกจ้างนั้นมีสิทธิขอให้นายจ้างเปลี่ยนงานในหน้าท่ีเดิม

เป็นการช่ัวคราวก่อนหรอืหลงัคลอดได้ และให้นายจ้างพจิารณาเปลีย่น

งานที่เหมาะสมให้แก่ลูกจ้างนั้น
               

	 (มาตรา	๔๓	ห้ามนายจ้างเลิกจ้างเพราะหญิงมีครรภ์)

		 มาตรา	๔๓	ห้ามมิให้นายจ้างเลกิจ้างลกูจ้างซ่ึงเป็นหญิงเพราะ

เหตุมีครรภ์

หมวด ๔
การใช้แรงงานเด็ก

	 	
	         

	 (มาตรา	๔๔	ห้ามจ้างเด็กอายุต�ำ่กว่า ๑๕ ปีท�ำงาน)		

		 มาตรา	๔๔	ห้ามมิให้นายจ้างจ้างเด็กอายุต�่ำกว่าสิบห้าปีเป็น

ลูกจ้าง
	       

	 (มาตรา	๔๕	หน้าท่ีของนายจ้างกรณีจ้างเด็กอายุต�่ำกว่า 

๑๘ ปีเป็นลูกจ้าง)               

		 มาตรา	๔๕	ในกรณีท่ีมีการจ้างเด็กอายุต�่ำกว่าสิบแปดปีเป็น

ลูกจ้าง ให้นายจ้างปฏิบัติดังนี้
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	 	(๑)	แจ้งการจ้างลูกจ้างซ่ึงเป็นเด็กนั้นต่อพนักงานตรวจ

แรงงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่เด็กเข้าท�ำงาน

	 	(๒)	จัดท�ำบันทึกสภาพการจ้างกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป

จากเดิมเก็บไว้ ณ สถานประกอบกิจการหรือส�ำนักงานของนายจ้าง 

พร้อมที่จะให้พนักงานตรวจแรงงานตรวจได้ในเวลาท�ำการ

	 	(๓)	แจ้งการสิ้นสุดการจ้างลูกจ้างซ่ึงเป็นเด็กนั้นต่อพนักงาน

ตรวจแรงงานภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่เด็กออกจากงาน

	 	การแจ้งหรอืการจัดท�ำบันทึกตามวรรคหนึง่ให้เป็นไปตามแบบ

ที่อธิบดีก�ำหนด

               

	 (มาตรา	๔๖	สิทธิของลูกจ้างเด็กที่จะพักท�ำงาน)

		 มาตรา	๔๖	ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างซ่ึงเป็นเด็กมีเวลาพัก	

วนัหนึง่ไม่น้อยกว่าหนึง่ช่ัวโมงติดต่อกนัหลงัจากท่ีลกูจ้างท�ำงานมาแล้ว

ไม่เกนิสีช่ัว่โมง แต่ในสีช่ั่วโมงนัน้ให้ลกูจ้างซ่ึงเป็นเดก็ได้มีเวลาพกัตาม

ที่นายจ้างก�ำหนด

               

	 (มาตรา	๔๗	ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างอายุต�่ำกว่า ๑๘ ปีท�ำงาน

ในบางเวลาในเวลากลางคืน)

		 มาตรา	๔๗	ห้ามมิให้นายจ้างให้ลกูจ้างซ่ึงเป็นเดก็อายุต�ำ่กว่า

สิบแปดปีท�ำงานในระหว่างเวลา ๒๒.๐๐ นาฬิกา ถึงเวลา ๐๖.๐๐ 

นาฬิกา เว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากอธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดี

มอบหมาย
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	 	นายจ้างอาจให้ลกูจ้างซ่ึงเป็นเดก็อายุต�ำ่กว่าสบิแปดปีและเป็น

ผู้แสดงภาพยนตร ์ละครหรือการแสดงอย่างอื่นที่คล้ายคลึงกันท�ำงาน

ในระหว่างเวลาดงักล่าวได้ ท้ังนี ้ให้นายจ้างจดัให้ลกูจ้างซ่ึงเป็นเดก็นัน้

ได้พักผ่อนตามสมควร

               

	 (มาตรา	๔๘	ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างอายุต�่ำกว่า ๑๘ ปีท�ำงาน

ล่วงเวลาหรือวันหยุด)

		 มาตรา	๔๘	ห้ามมิให้นายจ้างให้ลกูจ้างซ่ึงเป็นเดก็อายุต�ำ่กว่า

สิบแปดปีท�ำงานล่วงเวลาหรือท�ำงานในวันหยุด

                

	 (มาตรา	๔๙	ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างอายุต�่ำกว่า ๑๘ ปีท�ำงาน

บางประเภท)

		 มาตรา	๔๙	ห้ามมิให้นายจ้างให้ลกูจ้างซ่ึงเป็นเดก็อายุต�ำ่กว่า

สิบแปดปีท�ำงานอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้

	 	(๑)	งานหลอม เป่า หล่อ หรือรีดโลหะ

	 	(๒)	งานปั๊มโลหะ

	 	(๓)	งานเกีย่วกบัความร้อน ความเย็น ความสัน่สะเทือน เสยีง 

และแสงทีม่รีะดับแตกตา่งจากปกต ิอนัอาจเป็นอนัตรายตามทีก่�ำหนด

ในกฎกระทรวง

	 	(๔)	งานเกี่ยวกับสารเคมีท่ีเป็นอันตรายตามท่ีก�ำหนดใน	

กฎกระทรวง
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	 	(๕)	งานเกีย่วกบัจลุชีวันเป็นพิษซ่ึงอาจเป็นเช้ือไวรสั แบคทีเรยี 

รา หรือเชื้ออื่นตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

	 	(๖)	งานเกี่ยวกับวตัถุมพีษิ วตัถุระเบดิ หรือวตัถุไวไฟ เว้นแต่

งานในสถานีบริการน�้ำมันเชื้อเพลิงตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

	 	(๗)	งานขับหรือบังคับรถยกหรือปั ้นจั่นตามท่ีก�ำหนดใน	

กฎกระทรวง

	 	(๘)	งานใช้เลื่อยเดินด้วยพลังไฟฟ้าหรือเครื่องยนต์

	 	(๙)	งานท่ีต้องท�ำใต้ดนิ ใต้น�ำ้ ในถ�ำ้ อุโมงค์ หรอืปล่องในภเูขา

	 (๑๐)	งานเกีย่วกบักมัมนัตภาพรงัสตีามท่ีก�ำหนดในกฎกระทรวง

	 (๑๑)	งานท�ำความสะอาดเครื่องจักรหรือเครื่องยนต์ขณะท่ี

เครื่องจักรหรือเครื่องยนต์ก�ำลังท�ำงาน

	 (๑๒)	งานท่ีต้องท�ำบนนัง่ร้านท่ีสงูกว่าพืน้ดนิตัง้แต่สบิเมตรข้ึนไป

	 (๑๓)	งานอื่นตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

               

	 (มาตรา	๕๐	ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างอายุต�่ำกว่า ๑๘ ปีท�ำงาน

ในสถานที่บางแห่ง)

	 *มาตรา	๕๐	ห้ามมิให้นายจ้างให้ลกูจ้างซ่ึงเป็นเดก็อายุต�ำ่กว่า

สิบแปดปีท�ำงานในสถานที่ ดังต่อไปนี้

	 *มาตรา ๕๐ แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑
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	 	(๑)	โรงฆ่าสัตว์

	 	(๒)	สถานที่เล่นการพนัน

	 	(๓)	สถานบริการตามกฎหมายว่าด้วยสถานบริการ

	 	(๔)	สถานที่อื่นตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

	          

	 (มาตรา	๕๑	ห้ามนายจ้างเรยีก-รบัหลกัประกนัจากลกูจ้างเดก็ 

ห้ามจ่ายค่าจ้างลูกจ้างเด็กให้แก่บุคคลอื่น)                  

	 *มาตรา	๕๑	ห้ามมิให้นายจ้างเรยีกหรอืรบัหลกัประกนัเพือ่การ

ใดๆ จากฝ่ายลูกจ้างซึ่งเป็นเด็ก

	 	ห้ามมิให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างของลกูจ้างซ่ึงเป็นเดก็ให้แก่บุคคล

อื่น

	 	ในกรณีท่ีนายจ้างจ่ายเงินหรือประโยชน์ตอบแทนใดๆ ให้แก่

ลูกจ้างซ่ึงเป็นเด็ก บิดามารดา ผู้ปกครอง หรือบุคคลอื่น เป็นการ	

ล่วงหน้าก่อนมีการจ้าง ขณะแรกจ้าง หรือก่อนถึงงวดการจ่ายค่าจ้าง

ในแต่ละคราว มิให้ถือว่าเป็นการจ่ายหรือรับค่าจ้างส�ำหรับลูกจ้างซ่ึง

เป็นเด็กนั้น และห้ามมิให้นายจ้างน�ำเงินหรือประโยชน์ตอบแทน	

ดังกล่าวมาหักจากค่าจ้างซ่ึงต้องจ่ายให้แก่ลูกจ้างซ่ึงเป็นเด็กตาม

ก�ำหนดเวลา

              

	 *มาตรา ๕๑ แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑
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หมวด ๕
ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท�ำงานในวันหยุด 

และค่าล่วงเวลาในวันหยุด
	 	

               

	 (มาตรา	๕๓	นายจ้างต้องก�ำหนดค่าจ้างฯ ให้แก่ลูกจ้าง 

ชาย - หญิงเท่ากัน)

	 *มาตรา	๕๓	ให้นายจ้างก�ำหนดค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท�ำงาน

	 (มาตรา	๕๒	ลูกจ้างเป็นเด็กอายุต�่ำกว่า ๑๘ ปีมีสิทธิลาเพื่อรับ

การอบรมฯ)

		 มาตรา	๕๒	เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิตและการท�ำงานของเด็กให้ลูกจ้างซ่ึงเป็นเด็กอายุต�่ำกว่าสิบแปดปี 

มีสิทธิลาเพื่อเข้าประชุม สัมมนา รับการอบรม รับการฝึกหรือลาเพื่อ

การอ่ืน ซ่ึงจดัโดยสถานศกึษาหรอืหน่วยงานของรฐัหรอืเอกชนท่ีอธบิดี

เห็นชอบ โดยให้ลกูจ้างซ่ึงเป็นเดก็แจ้งให้นายจ้างทราบล่วงหน้าถงึเหตุ

ท่ีลาโดยชัดแจ้ง พร้อมท้ังแสดงหลกัฐานท่ีเกีย่วข้องถ้าม ีและให้นายจ้าง

จ่ายค่าจ้างให้แก่ลกูจ้างซ่ึงเป็นเด็กเท่ากบัค่าจ้างในวนัท�ำงานตลอดระยะ

เวลาที่ลา แต่ปีหนึ่งต้องไม่เกินสามสิบวัน

	 *มาตรา ๕๓ แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗) 
พ.ศ. ๒๕๖๒



48 ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทำ�งานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด

ในวนัหยุดและค่าล่วงเวลาในวนัหยดุให้แก่ลกูจ้างท่ีท�ำงานอันมีลกัษณะ 

คุณภาพ และปริมาณเท่ากัน หรืองานท่ีมีค่าเท่าเทียมกันในอัตรา	

เท่ากันไม่ว่าลูกจ้างนั้นจะเป็นชายหรือหญิง

	          

	 (มาตรา	๕๔	นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างเป็นเงินไทย)

		 มาตรา	๕๔	ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท�ำงานใน

วนัหยุด ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด และเงนิผลประโยชน์อ่ืนเนือ่งในการจ้าง 

บรรดาท่ีจ่ายเป็นเงินต้องจ่ายเงินตราไทย เว้นแต่ได้รับความยินยอม

จากลูกจ้างให้จ่ายเป็นตั๋วเงินหรือเงินตราต่างประเทศ

               

	 (มาตรา	๕๕	นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้าง ณ สถานที่

ท�ำงานของลูกจ้าง)

		 มาตรา	๕๕	ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท�ำงานใน

วนัหยุด ค่าล่วงเวลาในวนัหยุดและเงนิผลประโยชน์อ่ืนเนือ่งในการจ้าง

ให้แก่ลูกจ้าง ณ สถานที่ท�ำงานของลูกจ้าง ถ้าจะจ่าย ณ สถานที่อื่น

หรือด้วยวิธีอื่นต้องได้รับความยินยอมจากลูกจ้าง

               

	 (มาตรา	๕๖	นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างให้แก่ลกูจ้างส�ำหรบัวนัหยุด)

		 มาตรา	๕๖	ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างเท่ากับค่าจ้าง

ในวันท�ำงานส�ำหรับวันหยุด ดังต่อไปนี้

	 	(๑)	วันหยุดประจ�ำสปัดาห์ เว้นแต่ลกูจ้างซ่ึงได้รบัค่าจ้างรายวนั 

รายชั่วโมง หรือตามผลงานโดยค�ำนวณเป็นหน่วย
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	 	(๒)	วันหยุดตามประเพณี

	 	(๓)	วันหยุดพักผ่อนประจ�ำปี

               

	 (มาตรา	๕๗	นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างให้แก่ลกูจ้างในวันลาป่วย

และลาท�ำหมัน)

		 มาตรา	๕๗	ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างในวันลาป่วย

ตามมาตรา ๓๒ เท่ากับอัตราค่าจ้างในวันท�ำงานตลอดระยะเวลาที่ลา 

แต่ปีหนึ่งต้องไม่เกินสามสิบวันท�ำงาน

	 	ในกรณีท่ีลูกจ้างใช้สิทธิลาเพื่อท�ำหมันตามมาตรา ๓๓ ให้

นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างในวันลานั้นด้วย

               

	 (มาตรา	๕๗/๑	นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างให้ลูกจ้างในวันลาฯ  

ตาม ม.๓๔)

	 *มาตรา	๕๗/๑	ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลกูจ้างในวนัลาเพือ่

กจิธุระอันจ�ำเป็นตามมาตรา ๓๔ เท่ากบัค่าจ้างในวนัท�ำงานตลอดระยะ

เวลาที่ลา แต่ปีหนึ่งต้องไม่เกินสามวันท�ำงาน

	 *มาตรา ๕๗/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงาน (ฉบับท่ี ๗) 	
พ.ศ. ๒๕๖๒
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	 (มาตรา	๕๘	นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างให้แก่ลกูจ้างในวนัลาเพือ่

รับราชการทหาร)

		 มาตรา	๕๘	ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างในวันลาเพื่อ	

รบัราชการทหารตามมาตรา ๓๕ เท่ากบัค่าจ้างในวนัท�ำงานตลอดระยะ

เวลาที่ลา แต่ปีหนึ่งต้องไม่เกินหกสิบวัน

               

	 (มาตรา	๕๙	นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างหญิงลา 

คลอดบุตร)

	 *มาตรา	๕๙	ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลกูจ้างซ่ึงเป็นหญิงใน

วันลาเพื่อคลอดบุตรตามมาตรา ๔๑ เท่ากับค่าจ้างในวันท�ำงานตลอด

ระยะเวลาที่ลา แต่ไม่เกินสี่สิบห้าวัน

                

	 (มาตรา	๖๐	อัตราค่าจ้างในวันหยุด วันลาของลูกจ้าง)

		 มาตรา	๖๐	เพ่ือประโยชน์แก่การจ่ายค่าจ้างตามมาตรา ๕๖ 

มาตรา ๕๗ มาตรา ๕๘ มาตรา ๕๙ มาตรา ๗๑ และมาตรา ๗๒ 	

ในกรณีท่ีลูกจ้างได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค�ำนวณเป็นหน่วย ให้

นายจ้างจ่ายค่าจ้างในวันหยุดหรือวันลาเท่ากับค่าจ้างโดยเฉลี่ยในวัน

ท�ำงานที่ลูกจ้างได้รับในงวดการจ่ายค่าจ้างก่อนวันหยุดหรือวันลานั้น

               

	 *มาตรา ๕๙ แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงาน (ฉบับท่ี ๗) 
พ.ศ. ๒๕๖๒
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	 (มาตรา	๖๑	นายจ้างต้องจ่ายค่าล่วงเวลาให้แก่ลูกจ้างตาม

อัตราที่กฎหมายก�ำหนด)

		 มาตรา	๖๑	ในกรณีท่ีนายจ้างให้ลูกจ้างท�ำงานล่วงเวลาในวัน

ท�ำงานให้นายจ้างจ่ายค่าล่วงเวลาให้แก่ลูกจ้างในอัตราไม่น้อยกว่า	

หนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท�ำงานตามจ�ำนวนชั่วโมง

ท่ีท�ำ  หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวัน

ท�ำงานตามจ�ำนวนผลงานท่ีท�ำได้ส�ำหรับลูกจ้างซ่ึงได้รับค่าจ้างตาม	

ผลงานโดยค�ำนวณเป็นหน่วย
               

	 (มาตรา	๖๒	อัตราค่าจ้างในวันหยุด)

		 มาตรา	๖๒	ในกรณท่ีีนายจ้างให้ลกูจ้างท�ำงานในวนัหยุดตาม

มาตรา ๒๘ มาตรา ๒๙ หรือมาตรา ๓๐ ให้นายจ้างจ่ายค่าท�ำงานใน

วันหยุดให้แก่ลูกจ้างในอัตรา ดังต่อไปนี้

	 	(๑)	ส�ำหรับลูกจ้างซ่ึงมีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด ให้จ่าย	

เพิ่มข้ึนจากค่าจ้างอีกไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าของอัตราค่าจ้างต่อช่ัวโมง	

ในวันท�ำงานตามจ�ำนวนชัว่โมงที่ท�ำหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าของอัตรา

ค่าจ้างต่อหน่วยในวันท�ำงานตามจ�ำนวนผลงานท่ีท�ำได้ส�ำหรับลูกจ้าง

ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค�ำนวณเป็นหน่วย

	 	(๒)	ส�ำหรับลูกจ้างซึ่งไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด ให้จ่าย

ไม่น้อยกว่าสองเท่าของอัตราค่าจ้างต่อช่ัวโมงในวนัท�ำงานตามจ�ำนวน

ช่ัวโมงท่ีท�ำ  หรือไม่น้อยกว่าสองเท่าของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวัน
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ท�ำงานตามจ�ำนวนผลงานท่ีท�ำได้ส�ำหรับลูกจ้างซ่ึงได้รับค่าจ้างตาม	

ผลงานโดยค�ำนวณเป็นหน่วย

               

	 (มาตรา	๖๓	อัตราค่าล่วงเวลาในวันหยุด)

		 มาตรา	๖๓	ในกรณีท่ีนายจ้างให้ลูกจ้างท�ำงานล่วงเวลาใน	

วันหยุด ให้นายจ้างจ่ายค่าล่วงเวลาในวันหยุดให้แก่ลูกจ้างในอัตรา	

ไม่น้อยกว่าสามเท่าของอัตราค่าจ้างต่อช่ัวโมงในวนัท�ำงานตามจ�ำนวน

ช่ัวโมงท่ีท�ำ  หรือไม่น้อยกว่าสามเท่าของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวัน

ท�ำงานตามจ�ำนวนผลงานท่ีท�ำได้ส�ำหรับลูกจ้างซ่ึงได้รับค่าจ้างตาม	

ผลงานโดยค�ำนวณเป็นหน่วย

               

	 (มาตรา	๖๔	อัตราค่าจ้างกรณีนายจ้างมิได้จัดให้ลูกจ้าง 

หยุดงานหรือหยุดงานน้อยกว่าที่กฎหมายก�ำหนด)

		 มาตรา	๖๔	ในกรณีที่นายจ้างมิได้จัดให้ลูกจ้างหยุดงาน หรือ

จัดให้ลูกจ้างหยุดงานน้อยกว่าที่ก�ำหนดไว้ตามมาตรา ๒๘ มาตรา ๒๙ 

และมาตรา ๓๐ ให้นายจ้างจ่ายค่าท�ำงานในวันหยุดและค่าล่วงเวลา	

ในวันหยุดให้แก่ลูกจ้างตามอัตราท่ีก�ำหนดไว้ในมาตรา ๖๒ และ	

มาตรา ๖๓ เสมือนว่านายจ้างให้ลูกจ้างท�ำงานในวันหยุด
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	 (มาตรา	๖๕	งานบางประเภทลกูจ้างไม่มสีทิธไิด้รบัค่าล่วงเวลา)

	 *มาตรา	๖๕	ลกูจ้างซ่ึงมีอ�ำนาจหน้าท่ีหรือซึง่นายจ้างให้ท�ำงาน

อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ ไม่มีสิทธิได้รับค่าล่วงเวลาตามมาตรา 

๖๑ และค่าล่วงเวลาในวันหยุดตามมาตรา ๖๓ แต่ลูกจ้างซึ่งนายจ้าง	

ให้ท�ำงานตาม (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) หรอื (๙) มสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทน

เป็นเงินเท่ากับอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท�ำงานตามจ�ำนวนชั่วโมง	

ที่ท�ำ

	 	(๑)	ลกูจ้างซ่ึงมอี�ำนาจหน้าท่ีท�ำการแทนนายจ้างส�ำหรบักรณี

การจ้าง การให้บ�ำเหน็จ หรือการเลิกจ้าง

	 	(๒)	งานเร่ขายหรือชักชวนซ้ือสินค้าซ่ึงนายจ้างได้จ ่าย	

ค่านายหน้าจากการขายสินค้าให้แก่ลูกจ้าง

	 	(๓)	งานขบวนการจดังานรถไฟ ซ่ึงได้แก่งานท่ีท�ำบนขบวนรถ

และงานอ�ำนวยความสะดวกแก่การเดินรถ

	 	(๔)	งานเปิดปิดประตูน�้ำหรือประตูระบายน�้ำ

	 	(๕)	งานอ่านระดับน�้ำและวัดปริมาณน�้ำ

	 	(๖)	งานดับเพลิงหรืองานป้องกันอันตรายสาธารณะ

	 	(๗)	งานท่ีมลีกัษณะหรอืสภาพต้องออกไปท�ำงานนอกสถานท่ี 

และโดยลกัษณะหรอืสภาพของงานไม่อาจก�ำหนดเวลาท�ำงานท่ีแน่นอน

ได้

	 *มาตรา ๖๕ แก้ไขเพ่ิมเตมิโดยพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑
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	 	(๘)	งานอยู่เวรเฝ้าดแูลสถานท่ีหรอืทรพัย์สนิอันมิใช่หน้าท่ีการ

ท�ำงานปกติของลูกจ้าง

	 	(๙)	งานอื่นตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

	 	ทั้งนี ้เว้นแต่นายจ้างตกลงจ่ายค่าล่วงเวลาหรือค่าล่วงเวลาใน

วันหยุดให้แก่ลูกจ้าง

                  

	 (มาตรา	๖๖	ลูกจ้างท�ำแทนนายจ้างกรณีการจ้าง การให้

บ�ำเหน็จ การเลิกจ้าง ไม่มีสิทธิได้รับค่าท�ำงานในวันหยุด) 

		 มาตรา	๖๖	ลูกจ้างตามมาตรา ๖๕ (๑) ไม่มีสิทธิได้รับค่า

ท�ำงานในวันหยุดตามมาตรา ๖๒ เว้นแต่นายจ้างตกลงจ่ายค่าท�ำงาน

ในวันหยุดให้แก่ลูกจ้าง

               

	 (มาตรา	๖๗	นายจ้างเลิกจ้าง ให้จ่ายค่าจ้างวันหยุดพักผ่อน

ประจ�ำปีให้แก่ลูกจ้าง)

 	 *มาตรา	๖๗	ในกรณีท่ีนายจ้างเลิกจ ้างโดยมิใช่กรณีตาม	

มาตรา ๑๑๙ ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลกูจ้างส�ำหรับวนัหยดุพักผ่อน

ประจ�ำปีในปีท่ีเลิกจ้างตามส่วนของวันหยุดพักผ่อนประจ�ำปีท่ีลูกจ้าง

พึงมีสิทธิได้รับตามมาตรา ๓๐

	 *มาตรา ๖๗ แก้ไขเพ่ิมเตมิโดยพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑
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	 	ในกรณีท่ีลูกจ้างเป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญาหรือนายจ้างเลิกจ้าง 

ไม่ว่าการเลกิจ้างนัน้เป็นกรณตีามมาตรา ๑๑๙ หรอืไม่กต็าม ให้นายจ้าง

จ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างส�ำหรับวันหยุดพักผ่อนประจ�ำปีสะสมท่ีลูกจ้าง

พึงมีสิทธิได้รับตามมาตรา ๓๐

               

	 (มาตรา	๖๘	อัตราค่าจ้างต่อชั่วโมง)

		 มาตรา	๖๘	เพื่อประโยชน์แก่การค�ำนวณค่าล่วงเวลา ค่า

ท�ำงานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด ในกรณีท่ีลูกจ้างได้รับ	

ค่าจ้างเป็นรายเดือน อัตราค่าจ้างต่อช่ัวโมงในวันท�ำงานหมายถึง	

ค่าจ้างรายเดือนหารด้วยผลคูณของสามสิบและจ�ำนวนชั่วโมงท�ำงาน

ในวันท�ำงานต่อวันโดยเฉลี่ย

               

	 (มาตรา	๖๙	การค�ำนวณชั่วโมงท�ำงานล่วงเวลา)

		 มาตรา	๖๙	เพื่อประโยชน์แก่การค�ำนวณช่ัวโมงท�ำงาน	

ล่วงเวลา ในกรณีที่นายจ้างก�ำหนดเวลาท�ำงานปกติเป็นสัปดาห์ ให้นับ

วนัหยุดตามประเพณ ีวนัหยุดพกัผ่อนประจ�ำปี และวนัลา เป็นวนัท�ำงาน

               

	 (มาตรา	๗๐	ก�ำหนดเวลาจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลาในวันหยุด)

	 *มาตรา	๗๐	ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท�ำงานใน

	 *มาตรา ๗๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงาน (ฉบับที่ ๗) 
พ.ศ. ๒๕๖๒
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วันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุดและเงินที่นายจ้างมีหน้าที่ต้องจ่ายตาม	

พระราชบัญญัตินี้ให้ถูกต้องและตามก�ำหนดเวลา ดังต่อไปนี้

	 	(๑)	ในกรณีท่ีมีการค�ำนวณค่าจ้างเป็นรายเดือน รายวัน 	

รายช่ัวโมง หรือเป็นระยะเวลาอย่างอ่ืนท่ีไม่เกินหนึ่งเดือน หรือตาม	

ผลงานโดยค�ำนวณเป็นหน่วย ให้จ่ายเดือนหนึ่งไม่น้อยกว่าหนึ่งครั้ง 

เว้นแต่จะมีการตกลงกันเป็นอย่างอื่นที่เป็นประโยชน์แก่ลูกจ้าง

	 	(๒)	ในกรณีที่มีการค�ำนวณค่าจ้าง นอกจาก (๑) ให้จ่ายตาม

ก�ำหนดเวลาที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกัน

	 	(๓)	ค่าล่วงเวลา ค่าท�ำงานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด 

และเงินท่ีนายจ้างมีหน้าท่ีต้องจ่ายตามพระราชบัญญัตินี้ ให้จ่าย	

เดือนหนึ่งไม่น้อยกว่าหนึ่งครั้ง

	 	ในกรณท่ีีนายจ้างเลกิจ้างลกูจ้าง ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วง

เวลา ค่าท�ำงานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด และเงินท่ีนายจ้าง

มหีน้าท่ีต้องจ่ายตามพระราชบัญญตันิี ้ตามท่ีลกูจ้างมีสทิธไิด้รบั ให้แก่

ลูกจ้างภายในสามวันนับแต่วันที่เลิกจ้าง

               

	 (มาตรา	๗๑	การจ่ายค่าจ้างให้ลูกจ้างท่ีเดินทางไปท�ำงานใน

ท้องที่อื่นในวันหยุด)

		 มาตรา	๗๑	ในกรณีท่ีนายจ้างให้ลูกจ้างเดินทางไปท�ำงานใน

ท้องท่ีอ่ืน นอกจากท้องท่ีส�ำหรบัการท�ำงานปกติในวนัหยดุ ให้นายจ้าง

จ่ายค่าจ้างเท่ากับค่าจ้างในวันท�ำงานให้แก่ลูกจ้างซ่ึงไม่มีสิทธิได้รับ	

ค่าจ้างในวันหยุดตามมาตรา ๕๖ (๑) ส�ำหรับการเดินทางนั้น
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	 (มาตรา	๗๒	ลูกจ้างเดินทางไปท�ำงานในท้องท่ีอ่ืนในวันท�ำงาน

ปกติ ไม่มีสิทธิรับค่าล่วงเวลา)

		 มาตรา	๗๒	ในกรณีท่ีนายจ้างให้ลูกจ้างเดินทางไปท�ำงานใน

ท้องท่ีอืน่ นอกจากท้องท่ีส�ำหรบัการท�ำงานปกต ิลกูจ้างไม่มีสทิธไิด้รบั

ค่าล่วงเวลาตามมาตรา ๖๑ และค่าล่วงเวลาในวันหยุดตามมาตรา ๖๓ 

ในระหว่างเดินทาง แต่ส�ำหรับการเดินทางในวันหยุดให้นายจ้างจ่าย	

ค่าจ้างเท่ากับค่าจ้างในวันท�ำงานให้แก่ลูกจ้างซึ่งไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้าง

ในวันหยุดตามมาตรา ๕๖ (๑) ด้วย เว้นแต่นายจ้างตกลงจ่ายค่าล่วง

เวลาหรือค่าล่วงเวลาในวันหยุดให้แก่ลูกจ้าง

               

	 (มาตรา	๗๓	นายจ้างออกค่าใช้จ่ายท่ีลกูจ้างเดนิทางไปท�ำงาน

ในท้องที่อื่น)

		 มาตรา	๗๓	ให้นายจ้างออกค่าใช้จ่ายส�ำหรับการเดนิทางตาม

มาตรา ๗๑ และมาตรา ๗๒

              

	 (มาตรา	๗๔	นายจ้างตกลงจ่ายค่าล่วงเวลา ค่าท�ำงานในวนัหยดุ

สูงกว่าที่กฎหมายก�ำหนด)

		 มาตรา	๗๔	ในกรณท่ีีนายจ้างตกลงจ่ายค่าล่วงเวลา ค่าท�ำงาน

ในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด ในอัตราสูงกว่าที่ก�ำหนดไว้ตาม

มาตรา ๖๑ มาตรา ๖๒ และมาตรา ๖๓ ก็ให้เป็นไปตามข้อตกลงดงักล่าว
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	 (มาตรา	๗๕	นายจ้างต้องหยุดกิจการ)

 	 *มาตรา	๗๕	ในกรณีท่ีนายจ้างมีความจ�ำเป็นต้องหยุดกิจการ

ท้ังหมดหรอืบางส่วนเป็นการช่ัวคราวด้วยเหตหุนึง่เหตใุดท่ีส�ำคญัอนัมี

ผลกระทบต่อการประกอบกิจการของนายจ้าง จนท�ำให้นายจ้าง	

ไม่สามารถประกอบกิจการได้ตามปกติซึ่งมิใช่เหตุสุดวิสัย ให้นายจ้าง	

จ่ายเงินให้แก่ลูกจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้าของค่าจ้างในวัน

ท�ำงานท่ีลกูจ้างได้รับก่อนนายจ้างหยดุกจิการตลอดระยะเวลาท่ีนายจ้าง

ไม่ได้ให้ลูกจ้างท�ำงาน ณ สถานที่จ่ายเงินตามมาตรา ๕๕ และภายใน

ก�ำหนดเวลาการจ่ายเงินตามมาตรา ๗๐ (๑)

	 	ให้นายจ้างแจ้งให้ลูกจ้างและพนักงานตรวจแรงงานทราบ	

ล่วงหน้าเป็นหนังสือก่อนวันเริ่มหยุดกิจการตามวรรคหนึ่งไม่น้อยกว่า

สามวันท�ำการ
              

	 (มาตรา	๗๖	ห้ามนายจ้างหักค่าจ้างในวันหยุด)

		 มาตรา	๗๖	ห้ามมิให้นายจ้างหักค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท�ำงาน

ในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด เว้นแต่เป็นการหักเพื่อ

	 	(๑)	ช�ำระภาษีเงินได้ตามจ�ำนวนท่ีลูกจ้างต้องจ่ายหรือช�ำระ

เงินอื่นตามที่มีกฎหมายบัญญัติไว้

	 	(๒)	ช�ำระค ่าบ�ำรุงสหภาพแรงงานตามข ้อบังคับของ

สหภาพแรงงาน

	 *มาตรา ๗๕ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงาน 
(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒
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	 	(๓)	ช�ำระหนี้สินสหกรณ์ออมทรัพย์ หรือสหกรณ์อื่นท่ีมี

ลักษณะเดียวกันกับสหกรณ์ออมทรัพย์หรือหนี้ท่ีเป็นไปเพื่อสวัสดิการ

ท่ีเป็นประโยชน์แก่ลูกจ้างฝ่ายเดียว โดยได้รับความยินยอมล่วงหน้า

จากลูกจ้าง

	 	(๔)	เป็นเงินประกันตามมาตรา ๑๐ หรือชดใช้ค่าเสียหาย	

ให้แก่นายจ้าง ซึ่งลูกจ้างได้กระท�ำโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่าง

ร้ายแรง โดยได้รับความยินยอมจากลูกจ้าง

	 	(๕)	เป็นเงินสะสมตามข้อตกลงเกี่ยวกับกองทุนเงินสะสม

	 	การหักตาม (๒) (๓) (๔) และ (๕) ในแต่ละกรณีห้ามมิให้หัก

เกินร้อยละสิบและจะหักรวมกันได้ไม่เกินหนึ่งในห้าของเงินท่ีลูกจ้าง	

มสีทิธไิด้รบัตามก�ำหนดเวลาการจ่ายตามมาตรา ๗๐ เว้นแต่ได้รบัความ

ยินยอมจากลูกจ้าง

               

	 (มาตรา	๗๗	ข้อตกลงการจ่ายเงินระหว่างนายจ้าง - ลูกจ้าง)

		 มาตรา	๗๗	ในกรณีท่ีนายจ้างต้องได้รับความยินยอมจาก

ลูกจ้าง หรือมีข้อตกลงกับลูกจ้างเกี่ยวกับการจ่ายเงินตามมาตรา ๕๔ 

มาตรา ๕๕ หรือการหักเงินตามมาตรา ๗๖ นายจ้างต้องจัดท�ำเป็น

หนังสือและให้ลูกจ้างลงลายมือช่ือในการให้ความยินยอมหรือมีข้อ

ตกลงกันไว้ให้ชัดเจนเป็นการเฉพาะ
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หมวด ๖
คณะกรรมการค่าจ้าง

	 	

               

	 (มาตรา	๗๘	คณะกรรมการค่าจ้าง) 

		 มาตรา	๗๘	ให้มีคณะกรรมการค่าจ้าง ประกอบด้วย ปลัด

กระทรวงแรงงาน เป็นประธานกรรมการ ผู้แทนฝ่ายรัฐบาลสี่คน 	

ผูแ้ทนฝ่ายนายจ้างและผูแ้ทนฝ่ายลกูจ้างฝ่ายละห้าคนซ่ึงคณะรฐัมนตรี

แต่งตั้ง เป็นกรรมการ และข้าราชการกระทรวงแรงงานซ่ึงรัฐมนตร	ี

แต่งตั้งเป็นเลขานุการ

	 	หลักเกณฑ์และวิธีการเพื่อให้ได้มาซ่ึงผู้แทนฝ่ายนายจ้างและ

ผู้แทนฝ่ายลูกจ้างตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรี

ก�ำหนด
	          

	 (มาตรา	๗๙	อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการค่าจ้าง)

	 *มาตรา	๗๙	คณะกรรมการค่าจ้างมีอ�ำนาจหน้าที ่ดังต่อไปนี้

	 	(๑)	เสนอความเห็นและให้ค�ำปรกึษาแนะน�ำต่อคณะรฐัมนตรี

เกี่ยวกับนโยบายและการพัฒนาค่าจ้างและรายได้

	 	(๒)	ก�ำหนดแนวทางในการพิจารณาของนายจ้างในการปรับ

ค่าจ้างตามภาวะเศรษฐกิจและสังคม

	 *มาตรา ๗๙ แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๑
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	 	(๓)	ก�ำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำ

	 	(๔)	ก�ำหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

	 	(๕)	ให้ค�ำแนะน�ำด้านวิชาการและแนวทางการประสาน

ประโยชน์แก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชนทั่วไป

	 	(๖)	ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก�ำหนดหรือตามท่ีคณะ

รัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีมอบหมาย

	 	ในการเสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตร ีคณะกรรมการค่าจ้าง

จะมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการพัฒนาระบบรายได้ของประเทศด้วยก็ได้

               

	 (มาตรา	๘๐	วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการค่าจ้าง) 

		 มาตรา	๘๐	ให้กรรมการค่าจ้างซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งต้ังมีวาระ

ด�ำรงต�ำแหน่งคราวละสองปี กรรมการซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่งอาจได้รับ

แต่งตั้งอีกได้

	 	ในกรณีท่ีกรรมการค่าจ้างซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งพ้นจาก

ต�ำแหน่งก่อนวาระ ให้คณะรฐัมนตรแีต่งตัง้กรรมการในประเภทเดยีวกนั

เป็นกรรมการแทน และให้ผู้ได้รับแต่งตั้งอยู่ในต�ำแหน่งเท่ากับวาระท่ี

เหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน เว้นแต่วาระของกรรมการเหลืออยู	่

ไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน จะไม่แต่งตั้งกรรมการแทนก็ได้

	 	ในกรณีท่ีกรรมการค่าจ้างซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งพ้นจาก

ต�ำแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการใหม ่ให้กรรมการ

นัน้ปฏบัิตหิน้าท่ีไปพลางก่อน จนกว่าจะได้แต่งตัง้กรรมการใหม่เข้ารับ
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หน้าที่ ซึ่งต้องแต่งตั้งให้เสร็จสิ้นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่กรรมการ

เดิมพ้นจากต�ำแหน่ง
               

	 (มาตรา	๘๑	การพ้นต�ำแหน่งของคณะกรรมการค่าจ้าง)

		 มาตรา	๘๑	นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระตามมาตรา 

๘๐ กรรมการค่าจ้างซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งพ้นจากต�ำแหน่ง เมื่อ

	 	(๑)	ตาย

	 	(๒)	ลาออก

	 	(๓)	คณะรัฐมนตรีให้ออกเพราะขาดประชุมตามท่ีก�ำหนด	

สามครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร

	 	(๔)	เป็นบุคคลล้มละลาย

	 	(๕)	เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ

	 	(๖)	ได้รับโทษจ�ำคุกโดยค�ำพิพากษาถึงที่สุดให้จ�ำคุก เว้นแต่

เป็นโทษส�ำหรับความผิดที่ได้กระท�ำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
               

	 (มาตรา	๘๒	การประชุมคณะกรรมการค่าจ้าง)

	 *มาตรา	๘๒	การประชุมคณะกรรมการค่าจ้างต้องมีกรรมการ

เข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด โดยมี

กรรมการฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลกูจ้างอย่างน้อยฝ่ายละหนึง่คนจงึจะเป็น

องค์ประชุม

	 *มาตรา ๘๒ แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๑


