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ดร.ชัชวาล อรวงศ์ศุภทัต 

ความน า 
หลักกฎหมาย PDPA 

นับแต่ปี  พ.ศ.2564 ที่ผ่านมา ผมได้เร่ิมต้นเรียบเรียงหนังสือ

เก่ียวกับ PDPA ออกมาหลายเล่ม เน้นแบบที่เป็นเร่ืองถามมาตอบ

ไปเก่ียวกับการปรับใช้กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในองค์กร 

โดยเฉพาะการท า PDPA Implementation แบบ step-by-step 

ซึ่งลองมานับดูแล้ว พบว่าผมน่าจะเรียบเรียงออกมาเป็นจ านวนไม่

น้อยเลย แต่ก็ยังไม่มีหนังสือเล่มใดที่เรียบเรียงเนื้อหาเฉพาะเร่ือง

หลักกฎหมาย PDPA แบบอธิบายง่าย ๆ 

แต่อย่างใด หนังสือเล่มเล็กที่อยู่ในมือท่าน

นี้ จึงตอบช่องว่างงานเขียน PDPA ของ

ผมเอง และก็ต้ังใจว่าหนังสือ PDPA เล่ม

นี้ จะเป็นงานเขียนเล่มสุดท้ายในเร่ือง 

PDPA ของผม โดยต่อไปก็จะมีงานเขียน

เร่ืองอ่ืนที่ผมต้ังใจอยากจะเขียนออกมา

นานแล้ว เช่นเร่ืองเทคนิคการสัมภาษณ์ 

การจัดท าระบบสมรรถนะ หรือ Compe-

tency หลังจากที่ผมได้ออกหนังสือเร่ือง 

Skills Matrix ตามภาพในหน้าถัดไปจากนี้

ออกมาแล้ว  

ก็ขอให้ท่านผู้อ่านติดตามงานเขียน

ของผมต่อไป รับรองจะมีงานเขียนที่เป็น

ประโยชน์ออกมาเป็นล าดับครับ     
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ธันวาคม 2566 

  



ดร.ชัชวาล อรวงศ์ศุภทัต 

 

สารบัญ  

(1) ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data)  

(2) รูปแบบและประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคล 

(3) เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

(4) ผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล  

(5) ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  

(6) เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

(7) ฐานทางกฎหมายส าหรบัการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

(8) ข้อตกลงการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล และ                 

ข้อตกลงการแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคล  

(9) มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วน

บุคคล และมาตรการอื่นเพ่ือคุ้มครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

(10) การแจ้งรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บรวบรวม                     

ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

(11) การบันทึกรายการกิจกรรมการประมวลผล                

ข้อมูลส่วนบุคคล  

(12) การส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 

(13) การจัดการกับข้อมูลส่วนบุคคลที่มีอยู่ก่อนกฎหมาย

บังคับใช ้

(14) ความรับผิดตามกฎหมาย PDPA  

(15) หน่วยงานที่ยกเว้นการบังคับใช้กฎหมาย PDPA  

หนังสือ PDPA ของเรา  

ประวัติผู้เขยีน 
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หนังสือ “ขายดี” เล่มใหม่ 
Skills Matrix in Practices 
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หนังสือ “ขายดี” เล่มใหม่ 
PDPA step-by-step ส าหรับงาน HR 



ดร.ชัชวาล อรวงศ์ศุภทัต 

หนังสือ “ขายดี” เล่มใหม่ 
100 เร่ืองถามตอบ PDPA ในงาน HR 
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ข้อมูลส่วนบุคคล                  

(Personal Data)  
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ข้อมูลส่วนบุคคลหรือ Personal Data กล่าวอย่าง
ง่ายได้ว่าเป็นข้อมูล สารสนเทศ เร่ืองราวหรือข้อเท็จจริง 
อันท าให้สามารถระบุตัวตนของบุคคลธรรมดาคนหนึ่งใด
ได้ ไม่ว่าจะระบุทางตรงหรือระบุทางอ้อมก็ตาม และบุคคล
นั้น ต้องไม่ใช่นิติบุคคล (บุคคลสมมติตามกฎหมาย) การ
กระท าต่อข้อมูลของนิติบุคคล ไม่ว่าจะอยู่ ในรูปของ
องค์กรธุรกิจเช่น บริษัท ห้างร้านต่าง ๆ รวมทั้งองค์กรที่
อาจจะไม่แสวงหาก าไร อันได้แก่ มูลนิธิ สมาคมทั้งหลาย 
ตลอดไปจนถึงหน่วยงานของภาครัฐ (Public Authori-
ty) ก็ ไม่ เป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่จ ะต้องปฏิบัติตาม
กฎหมายนี้ อย่างไรก็ตาม มีเอกสารส าคัญของนิติบุคคล
จ าพวกที่ระบุตัวของกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพัน 
หรือกรรมการอื่น ซ่ึงสามารถระบุตัวตนของบุคคล
ธรรมดาได้  ผู้เชียวชาญท่านระบุไว้ว่า ข้อมูลเหล่านี้ ไม่ได้
เป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่จะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย PDPA 
แต่อย่างใด ในต่างประเทศที่ใช้กฎหมาย GDPR ก็มีแนว
ปฏิบัติที่ยึดถือเช่นนี้ กระนั้น ก็ไม่อาจสรุปได้ในทุกกรณีว่า
ข้อมูลของกรรมการผู้มีอ านาจนั้น จะไม่ใช่ข้อมูลส่วน
บุคคลตามกฎหมาย PDPA เพราะหากเป็นข้อมูลของ
บุคคลที่ประกอบกิจการในรูปบุคคลธรรมดา แล้วไปท านิติ
กรรมใดใดโดยไม่จดทะเบียนนิติบุคคลแล้ว ข้อมูลของ
ผู้ประกอบการคนเดียวที่ว่านั้นก็เป็นข้อมลส่วนบุคคล  

และที่ส าคัญ บุคคลที่จะเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
ได้นั้น จะต้องมี “สภาพเป็นบุคคลด้วย” หากตายไปแล้ว 
ก็ย่อมส้ินสภาพของบุคคลไปตามที่กฎหมายก าหนดไว้ 
หรือกล่าวอย่างง่าย ๆ ก็คือบุคคล นอกเหนือจากจะไม่
เป็นนิติบุคคลแล้ว จะต้องไม่ใช่คนตายที่หมดสภาพความ
เป็นบุคคลตามกฎหมายไปแล้วนั่นเอง  
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(2)                                   

รูปแบบและประเภทของ               

ข้อมูลส่วนบุคคล 
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      ข้อมูลส่วนบุคคลมีสองแบบ ได้แก่  ข้อมูลส่วน

บุคคลแบบทั่ วไป (General Personal Data) เป็น

ข้อมูลทั่วไปที่เกี่ยวกับบุคคล เช่น ช่ือ นามสกุล เลข

ประจ าตัวประชาชน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ อีเมล ข้อมูล

ทางการเงิน ซ่ึงว่ากันแบบ “ไม่กวน” ข้อมูลแบบนี้ ก็คือ

ข้อมูลทั้งหลายที่ไม่ใช่ข้อมูลอ่อนไหวที่จะว่าในแบบที่ 2) 

และข้อมูลส่วนบุคคลแบบอ่อนไหว หรือเรียกส้ัน ๆ ว่า 

ข้อมู ลอ่ อนไหว (Sensitive Personal Data) เป็ น

ข้อมูลที่ต้องระมัดระวังเป็นพิเศษในการเก็บรวบรวม 

หรือประมวลผล ข้อมูลเกี่ยวกับ  เชื้อชาติ เผ่าพันธ์ุ 

ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลัทธิ ศาสนาหรือ

ปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม 

ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน 

ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ ข้อมูลอื่นใดซ่ึงกระทบ

ต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลต้องได้รับ “ความยินยอม

โดยชัดแจ้ง” จากเจ้าของข้อมูล ทั้งนี้ กฎหมายให้การ

คุ้มครองข้อมูลที่อ่อนไหวเข้มงวดกว่าข้อมูลส่วนบุคคล

แบบทั่วไป  
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 (1) ข้อมูลส่วนบุคคลแบบทั่วไป  พูดอย่างรวบรัด

ได้เช่นที่กล่าวข้างต้นว่า ข้อมูลส่วนบุคคลแบบทั่วไปนั้นก็

คือ ข้อมูลส่วนบุคคลแบบที่ไม่ได้เป็นข้อมูลอ่อนไหวตาม

มาตรา 26 ของกฎหมาย PDPA นั่นเอง โดยเป็นข้อมูล

ส่วนบุคคลที่มีหลักทั่วไปในการจัดเก็บรวบรวมตามที่

มาตรา 24 ก าหนด เช่น ชื่อ นามสกุล หมายเลขบัตร

ประจ าตัวประชาชน หมายเลขโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น  

(2) ข้อมูลส่วนบุคคลแบบอ่อนไหว (Sensitive 

Personal Data)  ข้อมูลส่วนบุคคลแบบอ่อนไหวนี้ อัน

ที่จริงไม่มีชื่อปรากฏอยู่ในกฎหมาย PDPA แต่อย่างใด

เลย แต่เนื่องจากเราเองก็ได้รับอิทธิพลหรือเรียกว่า

น าเอากฎหมาย GDPR ของสหภาพยุโรปมาปรับใช้อย่าง

มาก เราก็น าเอาค าต่าง ๆ ที่มีใน GDPR เร่ืองนี้มาใช้

ด้วย ซ่ึงในบทมาตราหลักของ GDPR ได้ใช้ค าว่าข้อมูล

ส่วนบุคคลชนิดพิเศษ (Special Category of Per-

sonal Data) และในส่วนขยายคอยเจอค าว่า ข้อมูลส่วน

บุคคลแบบอ่อนไหว (Sensitive Personal Data) เราก็

หยิบเอาค าหลังนี้มาใช้กันแพร่หลาย โดยตามกฎหมาย 

PDPA นั้นมีอยู่ 12 อย่างได้แก่  

1) เชื้อชาติ  

2) เผ่าพันธ์ุ  

3) ความคิดเห็นทางการเมือง  

4) ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา  

5) พฤติกรรมทางเพศ  
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6) ประวัติอาชญากรรม  

7) ข้อมูลสุขภาพ  

8) ข้อมูลความพิการ  

9) ข้อมูลสหภาพแรงงาน (ข้อมูลการเป็น

สมาชิกสหภาพแรงงาน และข้อมูลอื่นที่

เกี่ ยวกับการด า เนินงานของสหภาพ

แรงงาน เป็นต้น) 

10) ข้อมูลพันธุกรรม  

11) ข้อมูลชีวภาพ (Biometric Data เช่น 

ข้อมูลสแกนม่านตา ข้อมูลสแกน

ลายนิ้วมือ เป็นต้น)  

12) ข้อมูลอื่นใดซ่ึงกระทบต่อเจ้าของขอ้มูล

ส่วนบุคคลที่จะประกาศตอ่ไป ซ่ึงใน

อนาคตทางคณะกรรมการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลก็อาจจะก าหนดใหข้้อมลู

ส่วนบุคคลบางรายการเช่น ประวัติการ

ลงโทษทางวินัยของพนักงาน ข้อมูล

ค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทนของ

พนักงาน เป็นข้อมูลออ่นไหวเพ่ิมเติมก็

เป็นได้ อันนีก้็ต้องรอฟงัจากประกาศ

ของส านักงานคณะกรรมการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลต่อไป  

ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data) นี่มีเยอะมาก                       

มทีัง้ขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังาน ขอ้มลูส่วนบคุคลของ
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ลูกคา้ หรอืขอ้มลูส่วนบคุคลของคูค่า้ ซ่ึงนบัเปน็เร่ืองทีเ่รา

จะตอ้งไปคน้หาใหไ้ดว่้ามขีอ้มลูส่วนบคุคลของใคร เกบ็ไว้ที่

ใดบา้งในฐานขอ้มลู .oไฟล์ หรือระบบอะไรตา่ง ๆ จากนัน้ก็

ตอ้งมาก าหนดฐานการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล (Data 

Processing Lawful Basis) และไปด าเนินการอื่นตามที่

กฎหมายก าหนดไว้ต่อไป  คราวนี้มาลองดูข้อมูลส่วน

บุคคลของพนั กง านหรื อบุ ค ลากรของ เร า  ก็ มี

หลากหลายอย่างมากไม่แพ้กัน ที่ว่ามันมีหลากหลายนั้น

ก็เพราะข้อมูลส่วนบุคคลหมายถึงข้อมูลสารสนเทศใด ที่

น ามาใช้ระบุตัวตนของบุคคลได้ไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางอ้อม ก็เข้าข่ายเป็นข้อมูลส่วนบุคคลทั้งนั้น เราได้

ลองรวบรวมมาโดยแยกไว้ตามรูปแบบของข้อมูลเพ่ือ

ยืนยันว่า มันเยอะจริง ๆ   

1) ข้อมูลรายละเอียดส่วนตัว เช่น ค าน าหน้าช่ือ  

ชื่อ-นามสกุล เพศ วันเกิด อายุ หมู่เลือด สัญชาติ 

ภูมิล าเนาที่เกิด ลายมือชื่อ สถานภาพการสมรส จ านวน

บุตร ประวัติทางราชการทหาร ประวัติการอุปสมบท 

ข้อมูลเกี่ยวกับเอกสารที่ รัฐบาลออกให้ (เช่น บัตร

ประจ าตัวประชาชน หนังสือเดินทาง วีซ่า หมายเลข

ประจ าตัวผู้เสียภาษี ใบอนุญาตท างาน ส าเนาทะเบียน

บ้าน รูปถ่าย เอกสารแสดงการเปล่ียนชื่อ/นามสกุล) 

เลขสะสมไมล์สายการบิน หมายเลขทะเบียนรถยนต์ สี 

และรุ่นของรถยนต์ รายละเอียดบัญชีธนาคาร เลขที่บัตร

เครดิต และเลขส าหรับรักษาความปลอดภัยหลังบัตร

เครดิต ประวัติการด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้อมูล
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หลักทรัพย์ค ้าประกัน ประวัติเครดิตบูโร หลักฐานการ

ช าระภาษี การตรวจสอบประวัติทางการเงิน เป็นต้น  

2) ข้อมูลการติดต่อ เช่น ที่อยู่ไปรษณีย์ตามบัตร

ประจ าตัวประชาชน หรือทะเบียนบ้าน ที่อยู่ไปรษณีย์

ปัจจุบัน ที่อยู่ไปรษณีย์ของที่ท างาน หมายเลขโทรศัพท์ 

หมายเลขโทรสาร ที่อยู่อีเมล บัญชีผู้ใช้งานส่ือสังคม

ออนไลน์ ช่องทางการติดต่อผ่านส่ือสังคมออนไลน์ และ

ข้อมูลจากเครือข่ายสังคมออนไลน์ ข้อมูลที่อยู่ของ

นักเรียนทุนที่เดินทางไปศึกษาต่อต่างประเทศ 

3) ข้อมูลการศึกษา เช่น ท่านวุฒิการศึกษา ข้อมูล

หลักฐานแสดงท่านวุฒิทางการศึกษา สถานศึกษา/

สถาบัน สาขาวิชา วิชาเอก ปีที่ส าเร็จการศึกษา คะแนน

เฉล่ียสะสม ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา ส าเนาใบ

ป ริญญาบัตร ห ลัก สูตรการฝึกอบรม/สัมมนาที่

เกี่ยวข้อง ประกาศนียบัตร/ท่านวุฒิพิเศษ สถาบันที่มี

การอบรม ระยะเวลาอบรม ปีที่อบรม ข้อมูลเพ่ื อใช้

บริหารจัดการด้านทุนการศึกษา ได้แก่ ผลการทดสอบที่

ใช้ส าหรับศึกษาต่อในประเทศ และต่างประเทศ ข้อมูล

ตอบรับจากทางสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ เป็นต้น 

4) ข้อมูลการจ้างงานและการท างาน เช่น รหัส

พนักงาน  User ID/รหัสผ่ านตั้ งต้น  ข้อมู ลบัตร

ประจ าตัวพนักงาน ต าแหน่งสายงาน ชื่อหน่วยงาน 

รหัสสังกัด ระยะเวลาในการท างาน ข้อมูลบันทึกเวลา
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ท างาน เงินเดือน เอกสารแสดงรายได้ หนังสือรับรอง

การท างานจากสถานที่ท างานเดิม รายการการลงทุน/

สัญญา ข้อมูลบริษัท/ธุรกิจที่เกี่ยวข้อง รายงานการมี

ส่วนได้เสียในนิติบุคคลอื่น ข้อมูลการถือหุ้นในนิติบุคคล

ต่าง ๆ รายงานการถือหลักทรัพย์ของธนาคาร หลักฐาน

แสดงการช าระภาษีเงินได้ ข้อมูลเกี่ยวกับใบอนุญาต

ท างาน (เช่น เลขที่บัตรใบอนุญาต วันที่ออกบัตรและวัน

หมดอายุบัตร ประ วัติ การสอบและผลการสอบ ) 

ประสบการณ์ท างาน (เช่น สถานที่ท างาน (ปัจจุบัน/

อดีต) อาชีพ ต าแหน่ง วันที่เร่ิมท างาน วันที่ส้ินสุดการ

ท างาน อายุงาน)  สถานภาพการจ้างงาน ผลการ

ตรวจหาสารเสพติด ข้อมูลการตรวจสอบบุคคลอ้างอิง 

ข้อมูลหมายเลขประจ าตัวผู้ เ สียภาษี  ข้อ เรียกร้อง

ประกันภัยเงินทดแทนแรงงาน ประวัติการจ้างงาน วันที่

เ ร่ิม ว่า จ้ าง การ เ ลิก จ้าง ท รัพย์ สินที่ อยู่ ใ นความ

ครอบครองระหว่างการจ้างงาน ข้อมูลการประเมิน             

ต่าง ๆ เช่นการประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมิน

สมรรถนะเพ่ือการวางแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล 

เป็นต้น  

5) ข้อมูลเก่ียวกับเงินเดือนและสวัสดิการ เช่น 

บันทึก เงินเดือน (เช่น เ งินเดือน/รายได้ต่อ เดือน 

รายละ เอียดค่ าตอบแทน ระดับ เงิน เดือน โบนัส) 

ค่าใช้จ่าย ค่าตอบแทน ค่านายหน้า ค่าท างานล่วงเวลา 

ค่าท างานกะ ค่ารักษาพยาบาล ค่าท างานนอกสถานที่  

ค่าเดินทาง เงินค่าตอบแทนพิเศษ และสวัสดิการ ข้อมูล

การหักเงิน (เช่น ส าหรับกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ภาษี 
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ประกันสังคม) เงินชดเชย และเงินบ านาญ เป็นต้น  

6) ข้อมูลเก่ียวกับการเงิน เช่น ข้อมูลสถานะและ

ประวัติทางการเงิน ข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบประวัติ 

หมายเลขบัญชีที่มีกับสถาบันการเงิน ประวัติการท า

ธุรกรรมทางการเงิน ประวัติสินเชื่อ ข้อมูลการลงทุน 

เป็นต้น  

ทั้งนี้ หากจะเจาะจงลงไปที่ข้อมูลส่วนบุคคลของ

พนักงานที่เป็นข้อมูลอ่อนไหว หรือ Sensitive Data ก็

ได้แก่ (1) ข้อมูลสุขภาพ เช่น น ้าหนัก ส่วนสูง โรค

ประจ าตัว โรคตาบอดสี ผลการตรวจร่างกาย ข้อมูลการ

แพ้อาหาร ข้อมูลการแพ้ยา หมู่โลหิต ใบรับรองแพทย์ 

ประวัติการรักษาพยาบาล ประวัติการรักษาพยาบาล               

(2 ) ข้อมูลชีวภาพ (Biometric Data) เช่น  ข้อมูล

จ าลองลายนิ้วมือ ข้อมูลภาพจ าลองใบหน้า เพ่ือใช้ในการ

ระบุและยืนยันตัวตนของพนักงาน ป้องกันอาชญากรรม 

เป็นต้น (3) ข้อมูล เกี่ ยวกับประ วัติอ าชญากรรม                        

(Criminal Record)  (4) ข้อมูลเกี่ยวกับความเช่ือใน

ลัทธิศาสนา ปรัชญา (5) ข้อมูลเชื้อชาติ  สัญชาติ                 

(6) ข้อมูลความพิการของบุคคล อันมักจะปรากฏเป็น

หนังสือรับรองผู้พิการ และบัตรประจ าตัวผู้พิการ เป็นต้น

(7) ข้อมูลการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน รวมถึงการ

ด า เนินกิจกรรมของสหภาพแรงงาน (8) ข้อมูล

พันธุกรรม (Genetic Data) เป็นต้นครับ  

 ที่ว่ามานี้คงเป็นเพียงส่วนหนึ่งเท่านั้น แต่ไม่ว ่าจะ
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มาก หรือไม่มากเพียงใดก็ตาม ก็ต้องหาให้พบทั้งหมด 

ซ่ึงหลายองค์กรก็จะใช้ Software มาช่วยก็ได้ครับ 

ส าหรับเ ร่ืองประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลนั้น               

มีเขียนไว้ในกฎหมายอยู่นะครับ ลองไปดูในมาตรา 39 ก็

จะเห็นว่ากฎหมายก าหนดให้เราระบุวัตถุประสงค์ของการ

เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลแต่ละประเภท ซ่ึงก็แปลว่า

เราต้องมาจ าแนกข้อมูลส่วนบุคคลที่ เราท าการเก็บ

รวบรวมไว้ให้ชัดเจนว่ามีกี่ประเภทกันแน่  แต่หากจะตอบ

ว่าข้อมูลส่วนบุคคลมีกี่ประเภทนั้น ตอบยากครับ เพราะ

แต่ละองค์กรก็ก าหนดไม่เหมือนและไม่เท่ากัน  

จากประสบการณ์ของเรา เราแนะน าให้องค์กรต่าง 

ๆ ท าการจ าแนกประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่องค์กร

ท าการจัดเก็บไว้เป็นประเภทต่าง ๆ รวม 13 ประเภท

ต่อไปนี้ ซ่ึงท่านสามารถน าไปปรับใช้ได้ และในตอนท้าย

เราจะให้ดูตัวอย่างว่า ลงข้อมูลตามประเภทของข้อมูล

ส่วนบุคคลอย่างไร ติดตามกันครับ  

(1) ประเภทข้อมูลรายละเอียดส่วนบุคคล ได้แก่ 

 • ค า น า ห น้ า น าม  ( น าย  น าง  น างส า ว 
หม่อมหลวง)    

 • ยศ    

 • ชื่อ, ชื่อกลาง, นามสกุล, นามแฝง (หากมี)
  • เพศ   

 • วันเดือนปีเกิด   

 • อายุ   


