
 



 

 

คู่มือสอบนกัวิชาการพลงังานปฏิบติัการ  

ส านกังานปลดักระทรวงพลงังาน 

 

รวบรวมและเรียบเรียงโดย..... 

 ฝ่ายวิชาการ สถาบัน THE BEST CENTER 

 

หา้มตดัต่อหรือคดัลอกส่วนใดส่วนหนึง่ของเนื้ อหา 

 

สงวนลิขสทิธิ์ตาม พ.ร.บ.ลิขสทิธิ์ พ.ศ. 2537 

ราคา 280 บาท 
 

 

 

 

  จดัพิมพแ์ละจ ำหน่ำยโดย 
 

The Best Center InterGroup Co., Ltd. 
บริษัท เดอะเบสท ์เซ็นเตอร ์อนิเตอรก์รุป๊ จ ำกดั 

บริหารงานโดย ดร.สิงห์ทอง บัวชุมและอาจารย์จันทนี บัวชุม (ติวเตอร์กุ้ง ย่าน ม. ราม) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เลขที่ 2145/7 ซอยรำมค ำแหง 43/1 ถนนรำมค ำแหง แขวงหวัหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพฯ 10240 
โทรศพัท.์081-496-9907,0-2314-1492, 0-2318-6868 โทรสำร. 0-2718-6274  line id: @ thebestcenter 

               www.thebestcenter.com หรือ www.facebook.com/bestcentergroup  
 
 

http://www.facebook.com/bestcentergroup


 

 

 

 

 

 
 

คู่มือสอบ 
นักวชิาการพลงังานปฏิบัติการ 
ส านักงานปลดักระทรวงพลงังาน 

 
 
 
 
 

ราคา  280 -. 
 



 

 

ค าน า 
 
 

 ส ำหรับชุดคู่มือสอบต ำแหน่งนกัวิชำกำรพลงังำนปฏิบติักำร ส ำนกังำนปลดักระทรวงพลงังำน เล่มน้ี 
ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงข้ึน เพ่ือใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรับ
เตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีข้ึนมำ ภำยใน
เล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็นหนงัสือ
ชุดน้ีข้ึน เพ่ือใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและมี
ส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จข้ึนมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำขอ
นอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดข้ึนและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพ่ือท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ขใหดี้
ยิง่ข้ึน 
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 ความรู้เกีย่วกบัส านักงานปลดักระทรวงพลงังาน 

➢วิสัยทศัน์ส านักงานปลดักระทรวงพลงังาน 
 “หน่วยงานสมรรถนะสูงที่บูรณาการการขับเคล่ือนนโยบายและบริหารจัดการด้านพลงังานในทุกระดับ 

เพ่ือสร้างความมั่นคงและย่ังยืนด้านพลงังานของประเทศ” 

➢พนัธกจิส านักงานปลดักระทรวงพลงังาน 

• ศึกษา วิเคราะห์ นโยบายและแนวทางขบัเคล่ือนภารกิจของกระทรวงพลงังาน ทั้งภายในประเทศ          
และต่างประเทศ 

• ก ากบั เร่งรัด ติดตาม ประเมินผล และสนบัสนุนการปฏิบติัราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคใหเ้ป็นไป
ตามเป้าหมายและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

• ประชาสัมพนัธ์สร้างความรู้และความเขา้ใจใหก้บัประชาชน ตลอดจนประสานการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียในการพฒันาพลงังาน 

• พฒันาทรัพยากรบุคคล ระบบบริหารจดัการทรัพยากร กฎหมาย ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและ         
การส่ือสารใหท้นัสมยั มีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะองคก์ร เสริมสร้างธรรมาภิบาล และด ารงไว ้   
ซ่ึงจริยธรรมในองคก์ร 

➢อ านาจหน้าที ่
 ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านกังานปลดักระทรวงพลงังาน พ.ศ. 2562 มีภารกิจเก่ียวขอ้งกบั     
การพฒันายทุธศาสตร์และแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนการปฏิบติังาน จดัสรรทรัพยากรและบริหาร
ราชการทัว่ไปของกระทรวง เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธ์ิตามภารกิจของกระทรวง โดยใหมี้หนา้ท่ีและ
อ านาจดงัต่อไปน้ี 

1. ศึกษา วิเคราะห์ และจดัท าขอ้มูลเพ่ือใชใ้นการก าหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของกระทรวง 
2. พฒันายทุธศาสตร์การบริหารของกระทรวง และแปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบติังาน 
3. จดัท ายทุธศาสตร์ ประสานการบริหารราชการ และปฏิบติัการเก่ียวกบังานท่ีอยูใ่นอ านาจ หนา้ท่ีของ

กระทรวงในต่างประเทศ 
4. จดัสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงพลงังาน เพ่ือใหเ้กิดการประหยดั คุม้ค่าและสมประโยชน ์
5. ก ากบั เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล รวมทั้งประสานการปฏิบติัราชการของหน่วยงาน ในสังกดักระทรวง 
6. พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อใชใ้นการบริหารงานและการบริการ ของ

หน่วยงานในสังกดักระทรวง 
7. ดูแลงานประชาสัมพนัธ์และพฒันาปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งใหท้นัสมยั 
8. ก ากบัดูแลและส่งเสริมการด าเนินงานภารกิจดา้นพลงังานในส่วนภูมิภาคใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งภายในเขตอ านาจ 
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9. ส่งเสริมความรู้และความเขา้ใจ ตลอดจนประสานการมีส่วนร่วมของประชาชนเก่ียวกบัการพฒันา
โครงสร้างพ้ืนฐานดา้นพลงังานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

10. ศึกษา ประสานงาน สนบัสนุน และส่งเสริมเพ่ือการพฒันาโรงไฟฟ้าฐาน 
11. ประสาน บูรณาการ ขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ และพฒันาระบบบริหารจดัการพลงังานในภูมิภาค 
12. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีและอ านาจของส านกังานปลดักระทรวงหรือตามท่ี

รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 
สัญลักษณ์ โลกตุระ 

 ส่ือความหมายถึง พุทธปัญญาความหยัง่รู้ และความเพียรพยายามในการท าใหห้ลุดพน้จากวฏัสงสาร 
ดงัเช่นการตรัสรู้ถึงหนทางแห่งนิพพานโดยส่ิงท่ีกระทรวงพลงังานตอ้งการส่ือโดยสัญลกัษณ์น้ีคือ ความมุ่งมัน่ของ
ทุกองคาพยพท่ีประกอบเป็นกระทรวงพลงังานในการทุ่มเทความรู้ความสามารถและความเพียรพยายามคิดคน้หา
กลยทุธ์ท่ีดีท่ีสุด เพ่ือให้ประเทศไทยมีพลงังานใชอ้ยา่งมัน่คงเพียงพอ ปลอดภยั คุม้ค่า มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ในราคาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม อนัเป็นเป้าประสงคข์องกระทรวงพลงังานนอกจากน้ี ยงัแสดงถึงความดีอนัสูงส่ง
เพ่ือความเจริญรุ่งเรือง สัญลกัษณ์น้ีอาจดูไดป้ระหน่ึงคลา้ย "เปลวไฟ" ท่ีก าลงัลุกโชติช่วงใหค้วามสวา่งไสว และ
สะทอ้นถึงพลงังานท่ีขบัเคล่ือนเศรษฐกิจและความเจริญของประเทศไทย เปรียบไดด้ัง่การด าเนินงานของกระทรวง
พลงังานท่ียดึถือหลกัการและเป้าหมายเป็นดัง่แสงส่องน าเพ่ือยงัประโยชน์ใหเ้กิดแก่ชาติและประชาชนชาวไทย 
โดยบริบูรณ์ 
 หมายเหตุ บางกรณีอาจจะใชเ้ฉพาะสัญลกัษณ์ โดยไม่ตอ้งมีอกัษรประกอบก็ไดสี้ของโลกุตระ อาจจะใช้
เป็นสีขาวด า หรือ สีส้มแดงคลา้ยสีเปลวไฟก็ได ้
 

 
 



คู่มือสอบนกัวิชาการพลงังานปฏิบติัการ ส านกังานปลดักระทรวงพลงังาน 3 

-------------------------------------------------------------------------------- 

 



คู่มือสอบนกัวิชาการพลงังานปฏิบติัการ ส านกังานปลดักระทรวงพลงังาน 4 

-------------------------------------------------------------------------------- 

 

 แผนปฏิบตัิราชการราย 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานปลดักระทรวงพลงังาน 

 



คู่มือสอบนกัวิชาการพลงังานปฏิบติัการ ส านกังานปลดักระทรวงพลงังาน 5 

-------------------------------------------------------------------------------- 

  



คู่มือสอบนกัวิชาการพลงังานปฏิบติัการ ส านกังานปลดักระทรวงพลงังาน 6 

-------------------------------------------------------------------------------- 

 

 



คู่มือสอบนกัวิชาการพลงังานปฏิบติัการ ส านกังานปลดักระทรวงพลงังาน 7 

-------------------------------------------------------------------------------- 

 

 
 

 
 
 
 
 



คู่มือสอบนกัวิชาการพลงังานปฏิบติัการ ส านกังานปลดักระทรวงพลงังาน 8 

-------------------------------------------------------------------------------- 

 

 



คู่มือสอบนกัวิชาการพลงังานปฏิบติัการ ส านกังานปลดักระทรวงพลงังาน 9 

-------------------------------------------------------------------------------- 

 

 



คู่มือสอบนกัวิชาการพลงังานปฏิบติัการ ส านกังานปลดักระทรวงพลงังาน 10 

-------------------------------------------------------------------------------- 

 

 



คู่มือสอบนกัวิชาการพลงังานปฏิบติัการ ส านกังานปลดักระทรวงพลงังาน 11 

-------------------------------------------------------------------------------- 

 

 



คู่มือสอบนกัวิชาการพลงังานปฏิบติัการ ส านกังานปลดักระทรวงพลงังาน 12 

-------------------------------------------------------------------------------- 

 

 



คู่มือสอบนกัวิชาการพลงังานปฏิบติัการ ส านกังานปลดักระทรวงพลงังาน 13 

-------------------------------------------------------------------------------- 

 

 



คู่มือสอบนกัวิชาการพลงังานปฏิบติัการ ส านกังานปลดักระทรวงพลงังาน 14 

-------------------------------------------------------------------------------- 

 

 



คู่มือสอบนกัวิชาการพลงังานปฏิบติัการ ส านกังานปลดักระทรวงพลงังาน 15 

-------------------------------------------------------------------------------- 

 

 
 ความรู้เกีย่วกบักระทรวงพลงังาน 

➢ประวัติกระทรวงพลงังาน 
 ปัจจุบนัประเทศไทยประสบปัญหาดา้นพลงังาน เน่ืองจากมีแหล่งพลงังานธรรมชาติ ไม่เพียงพอต่อการ
ผลิต และการบริการของภาคเอกชนและประชาชน โดยตอ้ง พ่ึงพาพลงังานประเภทต่างๆ จากต่างประเทศ
โดยเฉพาะปิโตรเลียมวนัละประมาณ 7 แสนบาเรลหรือร้อยละ 63 ของการจดัหาทรัพยากรปิโตรเลียมของประเทศ 
ท าใหว้ิกฤติการณ์ทางดา้นพลงังานของโลกมีผลกระทบอยา่งรุนแรงต่อระบบการเงิน การคลงั รวมทั้งภาคการผลิต
และบริการของเอกชนและภาคประชาชนของประเทศไทย ปัญหาดา้นพลงังานจึงเป็นประเด็นส าคญัท่ีมีผลต่อการ
แข่งขนัของประเทศในเวทีโลก จึงจ าเป็นตอ้งมีการเตรียมพร้อมทางดา้นพลงังาน จดัหาแหล่งพลงังานธรรมชาติ
เพ่ิมข้ึนโดยการประสานความร่วมมือกบัประเทศเพ่ือน บา้น และเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชป้ระโยชน์จากพลงังาน
ภายในประเทศ รวมทั้งพลงังานทดแทนอยา่งจริงจงัควบคู่ไปกบัการสนบัสนุนการแข่งขนัของภาคเอกชนในการ
ด าเนินงานธุรกิจพลงังานภายในประเทศโดยควบคุมดา้นคุณภาพและความปลอดภยัใหป้ระชาชนผูบ้ริโภคไดรั้บ
ประโยชน์สูงสุด 
 อยา่งไรก็ตามการจดัโครงสร้างองคก์รดา้นพลงังานของประเทศมีความกระจดักระจาย ความรับผดิชอบอยู่
ในหลายๆ กระทรวง ทบวง กรม เป็นองคก์รท่ีมีหน่วยงานราชการ ซ่ึงมีลกัษณะควบคุมก ากบัดูแลและรัฐวิสาหกิจท่ี
ประกอบการเป็นธุรกิจ เพ่ือความมัน่คง หรือเป็นสาธารณูปโภค การท่ีองคก์รดา้นพลงังานของรัฐมีความกระจดั
กระจายเช่นน้ี ก็อาจเน่ืองมาจากความจ าเป็น วตัถุประสงคใ์นการก่อตั้ง และภาวะการณ์ ในแต่ละยคุสมยัท่ีแตกต่าง
กนัไป หน่วยงานบางแห่งก่อตั้งข้ึนเพ่ือเป็นสาธารณูปโภคส าหรับยกระดบัความเจริญของเมืองและทอ้งถ่ิน เช่น 
การไฟฟ้านครหลวงและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จึงถูกก าหนดใหไ้ปสังกดักระทรวงมหาดไทย หน่วยงานบางหน่วย 
ตั้งข้ึนในสมยัท่ีไม่มีกระทรวง ทบวง กรมใดดูแลรับผิดชอบเร่ืองการผลิตพลงังาน จึงสังกดัอยูใ่นส านกั
นายกรัฐมนตรี ดงัเช่นการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
 ความตอ้งการพลงังานท่ีเพ่ิมข้ึนอยา่งมาก ในช่วงทศวรรษท่ีผา่นมา ท าใหห้น่วยงานดา้นพลงังานท่ีกระจาย
กนัอยูเ่หล่าน้ี มีบทบาทสูงต่อการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ และในบางคร้ังการด าเนินงานของหน่วยงานหน่ึง 
อาจส่งผลกระทบอยา่งมากต่ออีกหน่วยงานหน่ึง หากขาดการประสานงานท่ีดีและขาดเอกภาพในทางนโยบาย 
นบัตั้งแต่ปี พ.ศ. 2529 เป็นตน้มา รัฐบาลจึงค านึงถึงความจ าเป็นท่ีจะประสานนโยบายและก ากบัดูแลหน่วยงานท่ี 
กระจดักระจายเหล่าน้ี ใหด้ าเนินไปในทิศทางท่ีสอดคลอ้งกนั จึงไดมี้ค าส่ังนายกรัฐมนตรี จดัตั้ง
คณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาติ พ.ศ. 2535 ข้ึนมารองรับหน่วยงานน้ีอยา่งเป็นทางการ โดยใหเ้ป็น
หน่วยงานในระดบักรม สังกดัส านกันายกรัฐมนตรี 
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 คณะกรรมการชุดน้ี มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน และมีองคป์ระกอบคือ รัฐมนตรีจากระทรวงท่ีเก่ียวขอ้ง 
ไดแ้ก่ รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีวา่การกระทรวงกลาโหม 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการคลงั กระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม กระทรวงพาณิชย์
กระทรวงอุตสาหกรรมกระทรวงคมนาคม กระทรวงการต่างประเทศ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปลดักระทรวง
อุตสาหกรรม เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการ คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ และอธิบดีกรมพฒันาและส่งเสริมพลงังานเป็นกรรมการ มีเลขาธิการ
คณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาติเป็นกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการชุดน้ีมีอ านาจหนา้ท่ีในการ
ตดัสินใจ และพิจารณานโยบายต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัพลงังานแทนคณะรัฐมนตรีได ้แลว้มอบใหส่้วนราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจรับไปปฏิบติั ดงันั้นการท่ีมีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัพลงังาน กระจดักระจายอยูใ่นหน่วยงานกวา่ 
20 หน่วยงานใน 9 กระทรวงน้ีเองท าใหก้ารด าเนินงานท่ีผา่นมาข้ึนอยูก่บันโยบายของผูบ้ริหาร หน่วยงานแต่ละ
แห่ง ซ่ึงพิจารณาในกรอบอ านาจหนา้ท่ีตามกฎหมายของตน ดงันั้น จึงมีแนวคิดท่ีจะรวมหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
ดงักล่าวเพ่ือใหเ้กิดเอกภาพ ภายในการบริหารจดัการงานดา้นพลงังาน เพ่ือเป็นการแกไ้ขปัญหาดงักล่าว รัฐบาลจึง
ไดเ้กิดแนวความคิดเร่ืองการจดัตั้ง “กระทรวงพลงังาน” ตลอดมา แต่ก็ไม่อาจท าใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิเป็นรูปธรรมได้
จนกระทัง่ในรัฐบาลปัจจุบนั น าโดย ฯพณฯ พ.ต.ท. ดร.ทกัษิณ ชินวตัร ท่ีไดมี้มติเม่ือคราวการประชุมเชิงปฏิบติัการ 
เพ่ือปรับบทบาท ภารกิจ และโครงสร้างของส่วนราชการ เม่ือวนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2544 จดัตั้ง “ทบวงพลงังาน” และ
ต่อมาเม่ือวนัท่ี 9 มกราคม 2545 ท่ีประชุมร่วมระหวา่งนายกรัฐมนตรี กบัรองนายกรัฐมนตรีท่ีก ากบัการบริหาร
ราชการแต่ละกระทรวง ทบวง รวม 5 ท่าน ไดมี้มติใหย้กระดบัส่วนราชการ “ทบวงพลงังาน” เป็น “กระทรวง
พลงังาน” ซ่ึงเป็นกระทรวงขนาดเลก็ท่ีรับผิดชอบภารกิจเร่งด่วน ของรัฐบาล จากความพยายามในการแกไ้ขปัญหา
ดงักล่าวการจดัตั้งกระทรวงพลงังานจึงมีเง่ือนไขท่ีตอ้งด าเนินการ ดงัน้ี 

• ส านกังานคณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาติ ส านกันายกรัฐมนตรี 
• กอง เช้ือเพลิงธรรมชาติ กองวิเคราะห์ (ฝ่ายวเิคราะห์เช้ือเพลิงธรรมชาติ) กรมทรัพยากรธรณี                 

และกองอุตสาหกรรมน ้ามนั ส านกังานปลดักระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
• กรมพฒันาและส่งเสริมพลงังาน กระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม 
• กองควบคุมน ้ามนัเช้ือเพลิงและก๊าซ กรมโยธาธิการ กระทรวงมหาดไทย 
• ส านกัน ้ามนัเช้ือเพลิง กรมทะเบียนการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
• มีการน ารัฐวิสาหกิจดา้นพลงังานไฟฟ้า 1 แห่ง จากส านกันายกรัฐมนตรี มาสังกดักระทรวงพลงังาน คือการ

ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ส่วนการไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
(กฟภ.) ตามมติเม่ือวนัท่ี 9 มกราคม 2545 ใหย้งัคงสังกดักระทรวงหมาดไทยไปก่อน แลว้จึงถ่ายโอนมา
กระทรวงพลงังาน ภายในระยะเวลา 2 ปี 
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• มีการน ารัฐวิสาหกิจดา้นน ้ามนั และก๊าซธรรมชาติ 1 แห่ง จากกระทรวงอุตสาหกรรม ไดแ้ก่บริษทั ปตท. 
จ ากดั (มหาชน) และ บริษทั บางจากปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) ซ่ีง กระทรวงการคลงัและ ปตท. เป็นผูถื้อ
หุน้ส่วนใหญ่ มาสังกดักระทรวงพลงังานรายละเอียดความเป็นมาในการจดัตั้งกระทรวงพลงังาน  

ล ำดับควำมเป็นมำในกำรจัดตั้งกระทรวงพลังงำน 
 28 กนัยายน 2544 (การประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ืองมิติใหม่ในการปรับโครงสร้าง และการบริหารงาน
ภาครัฐ คร้ังท่ี 1) มีความเห็นใหแ้บ่งงานดา้นพลงังาน โดยใหค้ณะท างานศึกษาวา่ ควรจะจดัตั้งเป็นทบวงพลงังาน 
หรือใหจ้ดัตั้งเป็นหน่วยงาน ในสังกดักระทรวงอุตสาหกรรมและผูป้ระกอบการ ทั้งน้ีหากเป็นทบวง ก็ควรมีบทบาท
มากกวา่ผูก้  ากบัดูแลงานดา้นพลงังาน โดยอาจรวมงานอ่ืน เช่น การวิจยัพลงังานทดแทนไวด้ว้ย 
 2 พฤศจิกายน 2544 (การประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ืองมิติใหม่ในการปรับโครงสร้าง และการบริหารงาน
ภาครัฐ คร้ังท่ี 2) ท่ีประชุมเห็นวา่พลงังานเป็นกลุ่มงาน (Cluster) ท่ีชดัเจนและมีความส าคญั หากแยกหน่วยงานมา
จดัตั้งเป็นการเฉพาะจะท าใหก้ารบริหารดา้นพลงังานของประเทศ มีประสิทธิภาพมากข้ึน จึงควรจดัตั้งเป็นทบวง
พลงังาน มีบทบาทหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายและแผนก ากบักิจการพลงังานและพฒันาส่งเสริมพลงังาน 
 12 พฤศจิกายน 2544 (การประชุมคณะรัฐมนตรี) มีมติเห็นชอบการจดัท าโครงสร้างระดบักระทรวงเป็น 17 
กระทรวง 1 ทบวง และมอบหมายใหร้องนายกรัฐมนตรี (นายสมคิด จาตุศรีพิทกัษ)์ ดูแลการจดัรายละเอียดของ
ทบวงพลงังานใหแ้ลว้เสร็จภายในเดือนธนัวาคม 2544 
 17 ธนัวาคม 2544 (การประชุมทีมท่ีปรึกษา รองนายกรัฐมนตรี (นายสมคิด จาตุศรีพิทกัษ)์ กบัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งดา้นพลงังาน 5 หน่วยงาน 
 27 ธนัวาคม 2544 (การประชุมร่วมกนั ของรองนายกรัฐมนตรี 5 ท่าน) เห็นชอบโครงสร้างในภาพรวมของ
หน่วยงานกลุ่มกระทรวงดา้นเศรษฐกิจทั้งหมด 
 9 มกราคม 2545 (การประชุมร่วมกนั ระหวา่งนายกรัฐมนตรี และรองนายกรัฐมนตรี) ใหจ้ดัโครงสร้าง
ส่วนราชการเป็น 20 กระทรวงโดยจดัตั้งกระทรวงพลงังานเป็นกระทรวงขนาดเลก็ ท่ีเป็นภารกิจเร่งด่วนของรัฐบาล 
และมี 1 Cluster (1 ปลดักระทรวง) ทั้งน้ีมีมติให้การไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เป็นรัฐวิสาหกิจ 
สังกดักระทรวงมหาดไทยไปพรางก่อนแลว้ จึงถ่ายโอนไปกระทรวงพลงังานต่อไป ภายในกรอบเวลา 2 ปี 
 31 มกราคม 2545 (การประชุมร่วมกนั ระหวา่งนายกรัฐมนตรี และรองนายกรัฐมนตรี 5 ท่าน)
นายกรัฐมนตรี มีบญัชามอบหมายให ้รัฐมนตรีวา่การกระทรวงอุตสาหกรรม(นายสุริยะ จึงรุ่งเรืองกิจ) รับผิดชอบ
ในการจดัท ารายละเอียดโครงสร้างกระทรวงพลงังาน 
 13 กุมภาพนัธ์ 2545 (การประชุมร่วมกนั ระหวา่งรัฐมนตรีวา่การกระทรวงอุตสาหกรรม ผูแ้ทนจาก
ส านกังาน ก.พ. และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง) เห็นชอบในหลกัการของการแบ่งส่วนราชการกระทรวงพลงังาน ออกเป็น 
 - ส านกังานรัฐมนตรี 
 - ส านกังานปลดักระทรวง 
 - ส านกังานบริหารงานกลาง 
 - ส านกังานนโยบายพลงังาน 
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 - ส านกังานทรัพยากรพลงังาน 
 - ส านกังานก ากบัธุรกิจพลงังาน 
 - ส านกังานพฒันาและส่งเสริมพลงังาน 
 14 กุมภาพนัธ์ 2545 รัฐมนตรีวา่การกระทรวงอุตสาหกรรม (นายสุริยะ จึงรุ่งเรืองกิจ) มีค  าส่ังกระทรวง
อุตสาหกรรม มอบหมายใหน้ายเชิดพงษ ์สิริวิชช ์เลขาธิการส านกังานมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรม 
เป็นผูรั้บผิดชอบในการด าเนินงาน จดัท ารายละเอียดโครงสร้างของกระทรวงพลงังาน 
 12 มีนาคม 2545 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบร่าง พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี…) พ.ศ. 
… และร่าง พ.ร.บ. ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ท่ีก าหนดอ านาจหนา้ท่ีและแบ่งส่วนราชการของกระทรวง
พลงังาน ออกเป็น 
 - ส านกังานรัฐมนตรี 
 - ส านกังานปลดักระทรวง 
 - ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน 
 - กรมเช้ือเพลิงธรรมชาติ 
 - กรมธุรกิจพลงังาน 
 - กรมพฒันาและส่งเสริมพลงังาน 
 10 เมษายน 2545 สภาผูแ้ทนราษฎร มีมติรับหลกัการแห่งร่างพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการ
แผน่ดิน (ฉบบัท่ี…) พ.ศ. … และร่างพระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. … ซ่ึงเสนอโดย
คณะรัฐมนตรีตามล าดบั และน าเสนอคณะกรรมาธิการวิสามญัพิจารณา โดยใชร่้างของคณะรัฐมนตรีเป็นหลกั 
 29 มิถุนายน 2545 สภาผูแ้ทนราษฎร มีมติรับหลกัการ วาระท่ี 2 และ 3 
 4 กรกฎาคม 2545 วฒิุสภา มีมติรับหลกัการร่างพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี…) 
พ.ศ. … และร่างพระราชบญัญติั ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. … ซ่ึงเสนอโดยสภาผูแ้ทนราษฎร และ
น าเสนอคณะกรรมาธิการวิสามญัพิจารณา 
 24 กนัยายน 2545 วฒิุสภามีมติรับหลกัการ วาระท่ี 2 และ 3 โดยขอเปล่ียนช่ือ “กรมพฒันาและส่งเสริม
พลงังาน” เป็น “กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน” 
 3 ตุลาคม 2545 มีพระบรมราชโองการ ตรา พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 
2545 และ พระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวงทบวง กรม พ.ศ. 2545 เป็นกฎหมาย "ถือเป็นวนัแรกแห่งการก่อตั้ง 
กระทรวงพลงังาน" 
➢วิสัยทศัน์กระทรวงพลงังาน 
 “ประเทศไทยมคีวามมัน่คงด้านพลงังาน มุ่งเน้นพลงังานสะอาดเพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกจิทุกภาคส่วนอย่าง
ยั่งยืน” 
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➢พนัธกจิกระทรวงพลงังาน 

• จดัหาพลงังานใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการและก าหนดโครงสร้างราคาพลงังานใหมี้ความเหมาะสม 
• พฒันาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานพลงังานใหค้รอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 
• ก ากบักิจการพลงังานใหมี้มาตรฐานคุณภาพและความปลอดภยั 
• ส่งเสริมการผลิต การใชพ้ลงังานสะอาดและการอนุรักษพ์ลงังาน เพื่อสอดรับเป้าหมายความเป็นกลางทาง

คาร์บอน 
• ส่งเสริมการลงทุนดา้นพลงังาน และเตรียมความพร้อมรองรับโอกาสธุรกิจพลงังานในอนาคต 
• บริหารงานอยา่งโปร่งใส มีธรรมาภิบาล 
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 นโยบายรัฐบาลด้านพลงังาน 

นโยบำยด้ำนพลังงำนที่ปรำกฎในค ำแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี 
แถลงต่อรัฐสภำเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎำคม 2562 

ขอ้ 5 การพฒันาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขนัของไทย 
 5.2 พฒันาภาคอุตสาหกรรม 
  5.2.1 พฒันาอุตสาหกรรมภายใตแ้นวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสี
เขียว [Bio-Circular-Green (BCG) Economy] โดยน าความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยแีละนวตักรรมมาพฒันาต่อยอด
และสร้างมูลค่าเพ่ิม จากทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพและวฒันธรรมในการผลิตสินคา้เกษตร 
อุตสาหกรรม และบริการของทอ้งถ่ิน ปรับระบบการบริหารจดัการการผลิตและระบบโลจิสติกส์ ส่งเสริมการใช้
พลงังาน ทดแทน การใชป้ระโยชน์จากวสัดุเหลือใชท้างการเกษตรมาเพ่ิมมูลค่า การบริหารจดัการของเสีย 
อุตสาหกรรมและขยะแบบคลสัเตอร์ระหวา่งอุตสาหกรรมและชุมชนในแต่ละพ้ืนท่ีของจงัหวดั กลุ่มจงัหวดั เพ่ือลด
ผลกระทบทางส่ิงแวดลอ้มและสุขภาพ พร้อมทั้งใหค้วามส าคญักบักฎระเบียบ ทางดา้นส่ิงแวดลอ้มใน
ระดบัประเทศและระหวา่งประเทศ 
 5.6 พฒันาสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
  5.6.3 เสริมสร้างความมัน่คงทางดา้นพลงังานใหส้ามารถพึ่งพาตนเองได ้โดยกระจายชนิดของ
เช้ือเพลิงทั้งจากฟอสซิลและจากพลงังานทดแทนอยา่งเหมาะสม สนบัสนุนการผลิตและการใชพ้ลงังานทดแทน
ตามศกัยภาพของแหล่งเช้ือเพลิงในพ้ืนท่ี เปิดโอกาสใหชุ้มชนและประชาชนมีส่วนร่วมในการผลิตและบริหารจดั
การพลงังาน ส่งเสริมใหมี้การใชน้ ้ามนัดีเซลหมุนเร็ว B20 และ B100 เพ่ือเพ่ิมการใชน้ ้ามนัปาลม์ดิบ และจดัท าแนว
ทางการใชม้าตรฐานน ้ามนั EURO5 ส่งเสริมการวิจยัและพฒันาเทคโนโลยดีา้นพลงังาน อาทิ เทคโนโลยรีะบบ
ไฟฟ้าอจัฉริยะ เทคโนโลยยีานยนตไ์ฟฟ้า และระบบกกัเก็บพลงังาน รวมทั้งสนบัสนุนใหเ้กิดโครงสร้างตลาดไฟฟ้า
รูปแบบใหม่ อาทิ แพลตฟอร์มตลาดกลางซ้ือขายพลงังานไฟฟ้า ตลอดจนโครงสร้างอตัราคา่ไฟฟ้ารูปแบบใหม่ 
อาทิ ระบบหกัลบหน่วยไฟฟ้าสุทธิ พร้อมทั้งปรับปรุงระบบการก ากบัดูแลกิจการดา้นพลงังานใหมี้การแข่งขนัอยา่ง
เสรีและเป็นธรรม ราคาพลงังานสะทอ้นตน้ทุนท่ีแทจ้ริง ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยแีละรูปแบบ
ธุรกิจดา้นพลงังานในอนาคต ด าเนินการใหมี้การส ารวจและคน้หาแหล่งพลงังานใหม่ และร่วมมือกบัประเทศเพ่ือน
บา้น ในการพฒันาพลงังาน 
  5.6.4 ยกระดบัโครงข่ายระบบไฟฟ้าและพลงังานใหมี้ความทนัสมยั ทัว่ถึง เพียงพอ มัน่คง และมี
เสถียรภาพ โดยจดัท าแผนการพฒันาระบบโครงข่ายไฟฟ้าอจัฉริยะทั้งระบบใหส้ามารถรองรับเทคโนโลยดีา้น
พลงังานสมยัใหม่ในอนาคต มุ่งเนน้การพฒันาโครงข่ายภายในประเทศใหเ้ช่ือมต่อระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัตก 
ตะวนัออก เหนือ และใต ้เพ่ือใหส้ามารถบริหารจดัการระบบไฟฟ้าและพลงังานระหวา่งพ้ืนท่ีต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมัน่คง 
และมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะในภาคการผลิต 
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 ขอ้ 10. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดลอ้มเพ่ือสร้างการเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 
  10.4 สร้างความมัน่คงของฐานทรัพยากรแร่ และทรัพยากรทางทะเล และชายฝ่ังเพ่ือการพฒันา
ประเทศและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั โดยใชป้ระโยชน์ทรัพยากรแร่อยา่งเหมาะสม เป็นธรรม และ
ค านึงถึงดุลยภาพทางเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และสุขภาพของประชาชน โดยการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จดัการของภาคประชาชน จดัท าเขตแหล่งแร่เพ่ือการท าเหมืองบนพ้ืนฐานศกัยภาพแร่และมีการอนุรักษแ์ละใช้
ประโยชน์ร่วมกบัทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ อยา่งเหมาะสม ดูแลรักษาทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง โดยบริหาร 
จดัการเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังรายจงัหวดัโดยใชแ้ผนท่ีการจ าแนกเขตทางทะเล และชายฝ่ัง (one marine 
chart) บริหารจดัการทรัพยากรแร่และแหล่งพลงังานในทะเล รวมทั้งมลพิษและขยะในทะเลใหมี้ประสิทธิภาพ 
จดัท าผงัชายฝ่ังและฝ่ังทะเลท่ีชดัเจน และก าหนดพ้ืนท่ีการพฒันาในรูปแบบต่างๆ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน
และสอดคลอ้งกบัภูมิศาสตร์ และทรัพยากรในพ้ืนท่ี รักษาแนวปะการังท่ีส าคญัต่อการท่องเท่ียว รักษาป่าชายเลน
และแหล่งหญา้ทะเลท่ีส าคญัต่อประมงและสัตวห์ายาก 
 นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง ในขอ้ 4. การใหค้วามช่วยเหลือเกษตรกรและพฒันานวตักรรม โดยจดัพ้ืนท่ี
การเกษตรใหส้อดคลอ้งกบัระบบบริหารจดัการน ้าและคุณภาพของดินตาม Agri-Map ก าหนดเป้าหมายรายได้
เกษตรกรใหส้ามารถมีรายไดจ้ากผลผลิตทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพในสินคา้เกษตรส าคญั อาทิ ขา้ว ยางพารา มนั
ส าปะหลงั ปาลม์ ออ้ย และขา้วโพด ดว้ยการชดเชย การประกนัรายได ้ส่งเสริมระบบประกนัภยัสินคา้เกษตร หรือ
เคร่ืองมือทางการเงินสมยัใหม่ท่ีไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบทางวินยัการเงินการคลงัของภาครัฐในระยะยาว ส่งเสริม
เกษตรพนัธสัญญา และศึกษารูปแบบระบบแบ่งปันผลก าไรสินคา้เกษตรท่ีเป็นธรรมใหแ้ก่เกษตรกร แกไ้ขปัญหา
ขา้วครบวงจร ส่งเสริมการใชย้างพาราในภาคอุตสาหกรรมและการพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ ส่งเสริม
การใชผ้ลผลิตทางการเกษตรในอุตสาหกรรมพลงังาน สร้างนวตักรรมและเคร่ืองมือทางการเกษตรในราคาท่ีเขา้ถึง
ไดเ้พ่ือลดตน้ทุนการผลิต ควบคุมมาตรฐานการใชส้ารเคมีหรือปุ๋ ยเคมี ในการเกษตรเพ่ือน าไปสู่การลด ละ เลิกการ
ใชส้ารเคมีหรือปุ๋ยเคมี โดยจดัหาส่ิงทดแทนท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นท่ียอมรับของเกษตรกร ต่อยอดภูมิปัญญาและ
ความรู้ของปราชญช์าวบา้น ในการสร้างนวตักรรมผลิตภณัฑเ์กษตรแปรรูป รวมทั้งเร่งศึกษาวิจยัและพฒันา
เทคโนโลยกีารใชก้ญัชา กญัชง และพืชสมุนไพรในทางการแพทย ์อุตสาหกรรมทางการแพทย ์และผลิตภณัฑอ่ื์น ๆ 
เพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและการสร้างรายไดข้องประชาชน โดยก าหนดกลไกการด าเนินงานท่ีรัดกุม เพ่ือมิให้
เกิดผลกระทบทางสังคมตามท่ีกฎหมายบญัญติัไวอ้ยา่งเคร่งครัด 
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นโยบำยพลังงำนที่อยู่ในค ำแถลงนโยบำยของรัฐบำลที่พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี ได้แถลงต่อสภำ
นิติบัญญัติแห่งชำติเมื่อวันศุกร์ที่ 12 กนัยำยน 2557 

 นโยบำยพลังงำน (ข้อ 3.5 หน้ำ 24-25) 
 ส่งเสริมและผลกัดนัใหอุ้ตสาหกรรมพลงังานสามารถสร้างรายไดใ้หป้ระเทศ ซ่ึงถือเป็นส่งเสริมและ
ผลกัดนัใหอุ้ตสาหกรรมพลงังานสามารถสร้างรายไดใ้หป้ระเทศ ซ่ึงถือเป็นอุตสาหกรรมเชิงยทุธศาสตร์ เพ่ิมการ
ลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานดา้นพลงังานและพฒันาใหเ้ป็นศูนยก์ลางธุรกิจพลงังานของภูมิภาคโดยใชค้วาม
ไดเ้ปรียบเชิงภูมิยทุธศาสตร์สร้างเสริมความมัน่คงทางพลงังาน 
 โดยแสวงหาและพฒันาแหล่งพลงังานและระบบไฟฟ้าจากทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งใหมี้การกระจาย
แหล่งและประเภทพลงังานใหมี้ความหลากหลาย เหมาะสม และยัง่ยนืก ากบัราคาพลงังานใหมี้ราคาเหมาะสม เป็น
ธรรมและมุ่งสู่การสะทอ้นตน้ทุนท่ีแทจ้ริง โดยปรับบทบาทกองทุนน ้ามนัใหเ้ป็นกองทุนส าหรับรักษาเสถียรภาพ
ราคา ส่วนการชดเชยราคานั้นจะด าเนินการอุดหนุนเฉพาะกลุ่ม ส่งเสริมใหมี้การใชก๊้าซธรรมชาติมากข้ึนในภาค
ขนส่ง และส่งเสริมการใชแ้ก๊สโซฮอลแ์ละไบโอดีเซลในภาคครัวเรือนส่งเสริมการผลิต การใช ้ตลอดจนการวิจยั
และพฒันาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลือก 
 โดยตั้งเป้าหมายใหส้ามารถทดแทนเช้ือเพลิงฟอสซิลไดอ้ยา่งนอ้ยร้อยละ 25 ภายใน 10 ปี ทั้งน้ี ใหมี้การ
พฒันาอุตสาหกรรมอยา่งครบวงจร ส่งเสริมและผลกัดนัการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งเตม็รูปแบบ โดยลดระดบัการใช้
พลงังานต่อผลผลิตลงร้อยละ 25 ภายใน 20 ปี และมีการพฒันาอยา่งครบวงจร ส่งเสริมการใชอุ้ปกรณ์และอาคาร
สถานท่ีท่ีมีประสิทธิภาพสูง ส่งเสริมกลไกการพฒันาพลงังานท่ีสะอาดเพ่ือลดก๊าซเรือนกระจกและแกปั้ญหาภาวะ
โลกร้อนสร้างจิตส านึกของผูบ้ริโภคในการใชพ้ลงังานอยา่งประหยดั และมีประสิทธิภาพใหเ้ป็นระบบจริงจงัและ
ต่อเน่ืองทั้งภาคการผลิต ภาคการขนส่ง และภาคครัวเรือน 
 นโยบำยเร่งด่วนที่จะเร่ิมด ำเนินกำรในปีแรก (ข้อ 1.7 หน้ำ 8) 
 แกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผูป้ระกอบการเน่ืองจากภาวะเงินเฟ้อและราคาน ้ามนั
เช้ือเพลิงชะลอการเก็บเงินเขา้กองทุนน ้ามนัเช้ือเพลิงส าหรับน ้ามนัเช้ือเพลิงบางประเภทชัว่คราวเพ่ือใหร้าคาน ้ามนั
เช้ือเพลิงลดลงทนัที และปรับโครงสร้างราคาพลงังานทั้งระบบใหมุ่้งสู่การสะทอ้นราคาตน้ทุนพลงังานจดัใหมี้บตัร
เครดิตพลงังานส าหรับผูป้ระกอบอาชีพรถรับจา้งขนส่งผูโ้ดยสารสาธารณะในวงเงินท่ีเหมาะสมกบัค่าใชจ่้ายน ้ามนั
เช้ือเพลิงท่ีใชจ้ริงต่อเดือนดูแลราคาสินคา้อุปโภคบริโภคและราคาพลงังานใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม
แก่ผูบ้ริโภคและผูผ้ลิตแกไ้ขปัญหาคา่ครองชีพโดยการดูแลราคาสินคา้และการมีรายไดเ้พ่ือเพ่ิมก าลงัซ้ือสุทธิของ
ประชาชนโดยป้องกนัและแกไ้ขการผกูขาดทั้งทางตรงและทางออ้ม 
 นโยบายพลงังานท่ีอยูใ่นค าแถลงนโยบายของรัฐบาลท่ีนายอภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรีไดแ้ถลงต่อ
รัฐสภาเม่ือวนัจนัทร์ท่ี 30 ธนัวาคม 2551 
 

 

------------------------------- 
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พระราชบัญญัติ 
ควบคมุน ้ามนัเช้ือเพลงิ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 
_______________ 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
เป็นปีท่ี ๕๔ ในรัชกาลปัจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศ
วา่  

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายวา่ดว้ยการเก็บรักษาน ้ามนัเช้ือเพลิง  
พระราชบญัญติัน้ีมีบทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา 

๒๙ ประกอบกบัมาตรา ๓๕ มาตรา ๔๘ และมาตรา ๕๐ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย บญัญติัใหก้ระท า
ไดโ้ดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของรัฐสภา 
ดงัต่อไปน้ี  

มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัควบคุมน ้ามนัเช้ือเพลิง พ.ศ. ๒๕๔๒”  
มาตรา ๒[๑]  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้

ไป  
มาตรา ๓  ใหย้กเลิก 
(๑) พระราชบญัญติัวา่ดว้ยการเก็บรักษาน ้ามนัเช้ือเพลิง พุทธศกัราช ๒๔๗๔ 
(๒) พระราชบญัญติัวา่ดว้ยการเก็บรักษาน ้ามนัเช้ือเพลิง (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๙๖ 
(๓) พระราชบญัญติัวา่ดว้ยการเก็บรักษาน ้ามนัเช้ือเพลิง (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๐๘ 
(๔) พระราชบญัญติัวา่ดว้ยการเก็บรักษาน ้ามนัเช้ือเพลิง (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๒๐ 
(๕) พระราชบญัญติัวา่ดว้ยการเก็บรักษาน ้ามนัเช้ือเพลิง (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๓๐  
มาตรา ๔  ในพระราชบญัญติัน้ี 
“น ้ามนัเช้ือเพลิง”[๒] หมายความวา่ 
(๑) ก๊าซธรรมชาติ ก๊าซปิโตรเลียมเหลว น ้ามนัดิบ น ้ามนัเบนซิน น ้ามนัเช้ือเพลิง ส าหรับเคร่ืองบิน 

น ้ามนัก๊าด น ้ามนัดีเซล น ้ามนัเตา และน ้ามนัหล่อล่ืน 
(๒) ส่ิงอ่ืนท่ีใชห้รืออาจใชเ้ป็นวตัถุดิบในการกลัน่หรือผลิตเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงผลิตภณัฑ์ท่ีใชห้รือ 

___________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๖/ตอนท่ี ๑๒๑ ก/หนา้ ๑/๒ ธนัวาคม ๒๕๔๒ 
[๒] มาตรา ๔ นิยามค าว่า “น ้ามนัเช้ือเพลิง” แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัควบคุมน ้ามนัเช้ือเพลิง (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftn1
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftn2
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref1
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref2
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อาจใชเ้ป็นเช้ือเพลิงหรือเป็นส่ิงหล่อล่ืน หรือส่ิงอ่ืนท่ีใชห้รืออาจใชเ้ป็นเช้ือเพลิงหรือเป็นส่ิงหล่อล่ืน  ทั้งน้ี ตามท่ี
รัฐมนตรีประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

“การมีน ้ามนัเช้ือเพลิงไวใ้นครอบครอง” หมายความวา่ การมีไวใ้นครอบครองไม่วา่เพ่ือตนเอง
หรือผูอ่ื้น และไม่วา่จะเป็นกรณีมีไวเ้พ่ือจ าหน่าย เพ่ือขนส่ง เพ่ือใช ้หรือเพ่ือประการอ่ืนใด และใหห้มายความ
รวมถึงการทิ้งหรือปรากฏในบริเวณท่ีอยูใ่นความครอบครองดว้ย 

“สถานีบริการน ้ามนัเช้ือเพลิง” หมายความวา่ สถานท่ีท่ีใชใ้นการเก็บน ้ามนัเช้ือเพลิง เพ่ือ
ใหบ้ริการน ้ามนัเช้ือเพลิงแก่ยานพาหนะ และใหห้มายความรวมถึงบริเวณท่ีก าหนดไวใ้นใบอนุญาตใหเ้ป็นเขต
สถานีบริการน ้ามนัเช้ือเพลิง ตลอดจนส่ิงก่อสร้าง ถงั ท่อ และอุปกรณ์หรือเคร่ืองมือต่าง ๆ ในบริเวณนั้น 

“การขนส่งน ้ามนัเช้ือเพลิง” หมายความวา่ การเคล่ือนยา้ยน ้ามนัเช้ือเพลิงจากท่ีแห่งหน่ึงไปยงัท่ีอีก
แห่งหน่ึง ไม่วา่โดยทางบก ทางน ้า ทางท่อ หรือโดยวิธีการอ่ืนใด 

“คลงัน ้ามนัเช้ือเพลิง”[๓] หมายความวา่ สถานท่ีท่ีใชใ้นการเก็บน ้ามนัเช้ือเพลิงตามปริมาณหรือ
ประเภทกิจการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง และใหห้มายความรวมถึงบริเวณท่ีก าหนดไวใ้นใบอนุญาตใหเ้ป็นเขตคลงั
น ้ามนัเช้ือเพลิง ตลอดจนส่ิงก่อสร้าง ถงั ท่อ และอุปกรณ์ หรือเคร่ืองมือต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และรวมถึงสถานท่ีท่ีใชใ้น
การเก็บรักษาน ้ามนัเช้ือเพลิงท่ีใชเ้ป็นวตัถุดิบในกระบวนการผลิตในโรงกลัน่หรือผลิตน ้ามนัเช้ือเพลิง 

“ขอ้บญัญติัทอ้งถ่ิน” หมายความวา่ เทศบญัญติั ขอ้บงัคบัต าบล ขอ้บญัญติัเมืองพทัยา ขอ้บญัญติั
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ขอ้บญัญติักรุงเทพมหานคร และขอ้บญัญติัอ่ืนใดในท านองเดียวกนัท่ีออกโดยองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

“คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการควบคุมน ้ามนัเช้ือเพลิง 
“พนกังานเจา้หนา้ท่ี” หมายความวา่ วิศวกรของกรมธุรกิจพลงังาน*หรือผูซ่ึ้งรัฐมนตรีแต่งตั้งใหมี้

อ านาจหนา้ท่ีปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 
“ผูอ้นุญาต” หมายความวา่ อธิบดีกรมธุรกิจพลงังาน*หรือผูซ่ึ้งอธิบดีกรมธุรกิจพลงังาน*

มอบหมาย 
“รัฐมนตรี” หมายความวา่ รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี  
มาตรา ๕  ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงพลงังาน*รักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี และใหมี้อ านาจ

แต่งตั้งพนกังานเจา้หนา้ท่ี กบัออกกฎกระทรวงก าหนดค่าธรรมเนียมไม่เกินอตัราทา้ยพระราชบญัญติัน้ี ยกเวน้
ค่าธรรมเนียม ก าหนดกิจการอ่ืน และออกประกาศ  ทั้งน้ี เพ่ือปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี 

กฎกระทรวงและประกาศนั้น เม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้ 
หมวด ๑ 
บททัว่ไป 

__________ 
__________ 
[๓] มาตรา ๔ นิยามค าว่า “คลงัน ้ามนัเช้ือเพลิง” แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัควบคุมน ้ามนัเช้ือเพลิง (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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