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 ความรู้เกีย่วกบัส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
➢ประวัติส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
 ส ำนกัเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี เป็นส่วนรำชกำรระดบักรมในสังกดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี มีเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี ซ่ึงเป็นขำ้รำชกำรกำรเมืองเป็นผูบ้งัคบับญัชำ และรับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำรขึ้นตรงต่อ
นำยกรัฐมนตรี 
 ส ำนกัเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีเป็นส่วนรำชกำร ท่ีท ำหนำ้ท่ีเป็นฝ่ำยช่วยอ ำนวยกำรของนำยกรัฐมนตรี มี
หนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำรดำ้นกำรเมือง ดำ้นวิชำกำร ดำ้นเลขำนุกำร ตลอดจนเป็นศูนยป์ระสำน
กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของนำยกรัฐมนตรี รองนำยกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ ำส ำนกันำยกรัฐมนตรี รวมถึง
ขำ้รำชกำรกำรเมืองท่ีนำยกรัฐมนตรีแต่งตั้งเพื่อช่วยงำนของนำยกรัฐมนตรี เช่น โฆษกประจ ำส ำนกันำยกรัฐมนตรี 
และท่ีปรึกษำนำยกรัฐมนตรีเป็นตน้ 
 เม่ือยอ้นอดีตไป ส ำนกัเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรียงัไม่ไดมี้ช่ือและอ ำนำจหนำ้ท่ีอยำ่งท่ีเป็นอยูปั่จจุบนั เป็น
แต่เพียงหน่วยงำนเลก็ๆ ท่ีมีรำกฐำนมำจำกส ำนกังำนเลขำนุกำรนำยกรัฐมนตรี ซ่ึงจดัตั้งขึ้นตำมพระรำชบญัญติั
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2476 โดยเป็นหน่วยงำนระดบักรมในส ำนกันำยกรัฐมนตรี ซ่ึงท ำหนำ้ท่ีดำ้นแล
ขำนุกำรใหแ้ก่นำยกรัฐมนตรี มีส่วนรำชกำรในสังกดัเพียง 2 แผนก คือ แผนกกำรเมือง และแผนกตรวจสอบ
เร่ืองรำวและควำมเห็น 
 ต่อมำเม่ือปี พ.ศ. 2487 พระรำชบญัญติัปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม (ฉบบัท่ี 8) พุทธศกัรำช 2487 ไดมี้
กำรยกฐำนะส ำนกังำนเลขำนุกำรนำยกรัฐมนตรีขึ้นเป็นส ำนกังำนเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี เน่ืองจำกรัฐบำลเห็นวำ่
ส่วนรำชกำรน้ีเป็นส่วนรำชกำรส ำคญัและมีภำรกิจเพิ่มมำกขึ้น 
 ปี พ.ศ. 2496 พระรำชบญัญติัปรับปรุง กระทรวง กรม พ.ศ. 2496 ไดเ้ปล่ียนช่ือ “ส ำนกันำยกรัฐมนตรี” เป็น 
“ส ำนกัคณะรัฐมนตรี” มีกำรแยกงำนในส ำนกัคณะรัฐมนตรีออกเป็น 2 ทบวง แยกเป็น (1) ทบวงคณะรัฐมนตรีฝ่ำย
กำรเมือง (2) ทบวงคณะรัฐมนตรีฝ่ำยบริหำร และมีส ำนกังำนเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ซ่ึงมีอ ำนำจหนำ้ท่ีเก่ียวกบั
รำชกำรทำงกำรเมืองของนำยกรัฐมนตรีสังกดัอยู่ 
 ปี พ.ศ. 2502 ไดมี้พระรำชบญัญติัจดัระเบียบรำชกำรส ำนกันำยกรัฐมนตรี พ.ศ. 2502 เปลี่ยนช่ือ “ส ำนกั
คณะรัฐมนตรี” กลบัเป็น “ส ำนกันำยกรัฐมนตรี” ตำมเดิม พร้อมทั้งไดมี้กำรจดัตั้งส่วนรำชกำรระดบักรมขึ้นใน
ส ำนกันำยกรัฐมนตรี เพื่อปฏิบติัหนำ้ท่ีเก่ียวกบัรำชกำรกำรเมืองและงำนเลขำนุกำรของนำยกรัฐมนตรีโดยเฉพำะ 
คือ ส ำนกัท ำเนียบนำยกรัฐมนตรี และส ำนกับริหำรของนำยกรัฐมนตรี 
 โดยท่ีส ำนกัท ำเนียบนำยกรัฐมนตรี (ส ำนกังำนเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ปรับเป็นส ำนกัท ำเนียบ
นำยกรัฐมนตรี) มีเลขำธิกำรท ำเนียบนำยกรัฐมนตรี ซ่ึงเป็นขำ้รำชกำรกำรเมือง เป็นผูบ้งัคบับญัชำรับผิดชอบขึ้นตรง
ต่อนำยกรัฐมนตรี 
 ส ำนกับริหำรของนำยกรัฐมนตรี มีเลขำธิกำรบริหำรของนำยกรัฐมนตรี ซ่ึงเป็นขำ้รำชกำรกำรเมือง เป็น
ผูบ้งัคบับญัชำรับผิดชอบขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรี 
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 ปี พ.ศ. 2509 ไดมี้กำรแกไ้ขเพิ่มเติมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรจดัระเบียบรำชกำรส ำนกันำยกรัฐมนตรี คือ 
พระรำชบญัญติัจดัระเบียบรำชกำรส ำนกันำยกรัฐมนตรี (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2508 ยบุเลิกส ำนกับริหำรของ
นำยกรัฐมนตรีไปรวมกบัส ำนกัท ำเนียบนำยกรัฐมนตรี 
 ต่อมำไดมี้กำรปรับปรุงกฎหมำยเก่ียวกบักำรบริหำรรำชกำรผำ่นดิน โดยไดมี้พระรำชบญัญติัแกไ้ขเพิ่มเติม
ประกำศของคณะปฏิวติัฉบบัท่ี 216 ลงวนัท่ี 29 กนัยำยน 2515 (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2517 โดยเปลี่ยนช่ือจำก “ส ำนกั
ท ำเนียบนำยกรัฐมนตรี” เป็น “ส ำนกัเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี” เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกำยน 2517 จนถึงปัจจุบนั 
เน่ืองจำกยงัไม่มีหน่วยรำชกำรท่ีท ำหนำ้ท่ีรับผิดชอบรำชกำรของนำยกรัฐมนตรี รองนำยกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ ำ
ส ำนกันำยกรัฐมนตรี และท่ีปรึกษำนำยกรัฐมนตรีโดยเฉพำะ จึงสมควรจดัตั้งส ำนกัเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีขึ้นใน
ส ำนกันำยกรัฐมนตรี เพื่อท ำหนำ้ท่ีเก่ียวกบัรำชกำรทำงกำรเมืองของนำยกรัฐมนตรี รองนำยกรัฐมนตรี รัฐมนตรี
ประจ ำส ำนกันำยกรัฐมนตรี และท่ีปรึกษำนำยกรัฐมนตรี 
 หลงัจำกนั้นเป็นตน้มำ ส ำนกัเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีไดมี้กำรปรับปรุงอ ำนำจหนำ้ท่ีและโครงสร้ำงส่วน
รำชกำรเร่ือยมำ จนกระทั้งในคร้ังล่ำสุดเม่ือปี พ.ศ. 2559 ตำมกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรส ำนกัเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี ส ำนกันำยกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 ก ำหนดใหส้ ำนกัเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีมีภำรกิจเก่ียวกบักำร
ปฏิบติัรำชกำรดำ้นกำรเมือง ดำ้นวิชำกำร ดำ้นเลขำนุกำร ตลอดจนเป็นศูนยป์ระสำนกำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินของ
นำยกรัฐมนตรี รองนำยกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ ำส ำนกันำยกรัฐมนตรี รวมทั้งขำ้รำชกำรกำรเมืองสังกดัส ำนกั
นำยกรัฐมนตรี เพื่อใหก้ำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ มุ่งผลสัมฤทธ์ิและเป็นไปตำม
หลกักำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี 
➢ภารกจิส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
 กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร ส ำนกัเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ส ำนกันำยกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 ก ำหนดให้
ส ำนกัเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี มีภำรกิจเก่ียวกบักำรปฏิบติัรำชกำรดำ้นกำรเมือง ดำ้นวิชำกำร ดำ้นเลขำนุกำร 
ตลอดจนเป็นศูนยป์ระสำนกำรบริหำรรำชกำรของนำยกรัฐมนตรี รองนำยกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ ำส ำนกั
นำยกรัฐมนตรี รวมทั้งขำ้รำชกำรกำรเมืองสังกดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี เพื่อใหก้ำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินเป็นไป
อยำ่งมีประสิทธิภำพ มุ่งผลสมัฤทธ์ิและเป็นไปตำมหลกักำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี และเสริมสร้ำงภำพลกัษณ์ 
ผูน้ ำประเทศ โดยใหมี้อ ำนำจหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
 (1) เสนอแนะและเร่งรัดกำรขบัเคล่ือนยทุธศำสตร์และนโยบำยกำรบริหำรประเทศ 
 (2) อ ำนวยกำรและประสำนงำนกิจกำรทำงกำรเมืองในนำมรัฐบำลกบัรัฐสภำและองคก์ร ตำมรัฐธรรมนูญ 
 (3) ก ำกบั ติดตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยทุธศำสตร์ของรัฐบำล และขอ้สั่งกำร
ของนำยกรัฐมนตรี รวมทั้งรับฟังควำมเห็นและประสำนกำรใหค้วำมช่วยเหลือประชำชนตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย 
 (4) เป็นศูนยส์ำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินของนำยกรัฐมนตรี รวมทั้งเป็นศูนยก์ลำงประสำน
ขอ้สนเทศในระดบัรัฐบำล 
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 (5) ด ำเนินงำนเก่ียวกบังำนพิธีกำรในนำมรัฐบำล นำยกรัฐมนตรี รองนำยกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ ำ
ส ำนกันำยกรัฐมนตรี รวมทั้งด ำเนินกำรตอ้นรับประมุข ผูน้ ำ และบุคคลส ำคญัจำกต่ำงประเทศเดินทำงมำเยอืน
ประเทศไทย 
 (6) เผยแพร่และประชำสัมพนัธ์นโยบำย ยทุธศำสตร์ และผลงำนของรัฐบำล 
 (7) ด ำเนินงำนดำ้นกำรต่ำงประเทศของนำยกรัฐมนตรี รองนำยกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ ำส ำนกั
นำยกรัฐมนตรี และขำ้รำชกำรกำรเมืองสังกดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี 
 (8) รวบรวมขอ้มูล วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็นเพื่อกำรสั่งกำรของนำยกรัฐมนตรี รองนำยกรัฐมนตรี และ
รัฐมนตรีประจ ำส ำนกันำยกรัฐมนตรี รวมทั้งจดัท ำวำระงำน ช่วยอ ำนวยกำร และจดัเตรียมขอ้มูล ประเด็นกำร
ประชุมหำรือ และค ำกล่ำวสุนทรพจน์ 
 (9) อ ำนวยกำรและประสำนรำชกำรต่ำง ๆ เพื่อสนบัสนุนกำรปฏิบติัรำชกำรใหแ้ก่นำยกรัฐมนตรี รอง
นำยกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ ำส ำนกันำยกรัฐมนตรี และขำ้รำชกำรกำรเมืองสังกดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี 
 (10) ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดใหเ้ป็นอ ำนำจหนำ้ท่ีของส ำนกัเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี หรือ
ตำมท่ีนำยกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมำย 
 

 
 

นายพรีะพนัธ์ุ สาลรัีฐวิภาค 
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
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พระราชบัญญัติ 
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
–––––––––––––––––––––––––––––____ 

สมเด็จพระเจำ้อยูห่วัมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร 
ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๔ กุมภำพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เป็นปีท่ี ๒ ในรัชกำลปัจจุบนั 

สมเด็จพระเจำ้อยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร มีพระรำชโองกำรโปรดเกลำ้ฯ ให้
ประกำศว่ำ  

โดยท่ีเป็นกำรสมควรมีกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุภำครัฐ  
จึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ ใหต้รำพระรำชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค ำแนะน ำและยนิยอมของสภำนิติ

บญัญติัแห่งชำติ ดงัต่อไปน้ี  

มาตรา ๑  พระรำชบญัญติัน้ีเรียกวำ่ “พระรำชบญัญติักำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุภำครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐”  

มาตรา ๒[๑]  พระรำชบญัญติัน้ีให้ใชบ้งัคบัเม่ือพน้ก ำหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัประกำศใน
รำชกิจจำนุเบกษำเป็นตน้ไป  

มาตรา ๓  ใหย้กเลิกบทบญัญติัเก่ียวกบัพสัดุ กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง หรือกำรบริหำรพสัดุในกฎหมำย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกำศ ขอ้บญัญติั และขอ้ก ำหนดใด ๆ ของหน่วยงำนของรัฐท่ีอยูภ่ำยใตบ้งัคบัแห่งพระรำชบญัญติั
น้ี  

มาตรา ๔  ในพระรำชบญัญติัน้ี 

“กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง” หมำยควำมวำ่ กำรด ำเนินกำรเพื่อใหไ้ดม้ำซ่ึงพสัดุโดยกำรซ้ือ จำ้ง เช่ำ 
แลกเปล่ียน หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 

“พสัดุ” หมำยควำมวำ่ สินคำ้ งำนบริกำร งำนก่อสร้ำง งำนจำ้งท่ีปรึกษำ และงำนจำ้งออกแบบหรือ
ควบคุมงำนก่อสร้ำง รวมทั้งกำรด ำเนินกำรอ่ืนตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 

“สินคำ้” หมำยควำมวำ่ วสัดุ ครุภณัฑ ์ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้ำง และทรัพยสิ์นอ่ืนใด รวมทั้งงำนบริกำรท่ี
รวมอยูใ่นสินคำ้นั้นดว้ย แต่มูลค่ำของงำนบริกำรตอ้งไม่สูงกวำ่มูลค่ำของสินคำ้นั้น 

 “งำนบริกำร” หมำยควำมว่ำ งำนจำ้งบริกำร งำนจำ้งเหมำบริกำร งำนจำ้งท ำของและกำรรับขน
ตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์จำกบุคคลธรรมดำหรือนิติบุคคล แต่ไม่หมำยควำมรวมถึงกำร  

จ้ำงลูกจ้ำงของหน่วยงำนของรัฐ กำรรับขนในกำรเดินทำงไปรำชกำรหรือไปปฏิบติังำนของหน่วยงำนของรัฐ  
งำนจำ้งท่ีปรึกษำ งำนจำ้งออกแบบหรือควบคุมงำนก่อสร้ำง และกำรจำ้งแรงงำนตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์

“งำนก่อสร้ำง” หมำยควำมวำ่ งำนก่อสร้ำงอำคำร งำนก่อสร้ำงสำธำรณูปโภค หรือส่ิงปลูกสร้ำง 
อ่ืนใด และกำรซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง ร้ือถอน หรือกำรกระท ำอ่ืนท่ีมีลกัษณะท ำนองเดียวกนัต่ออำคำร 
__________________ 
[๑] รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๔/ตอนท่ี ๒๔ ก/หนำ้ ๑๓/๒๔ กุมภำพนัธ์ ๒๕๖๐ 

สำธำรณูปโภค หรือส่ิงปลูกสร้ำงดงักล่ำว รวมทั้งงำนบริกำรท่ีรวมอยูใ่นงำนก่อสร้ำงนั้นดว้ย แต่มูลค่ำของงำนบริกำร 

http://web.krisdika.go.th/data/law/law2/%a1164/%a1164-20-2560-a0001.htm#_ftn1
http://web.krisdika.go.th/data/law/law2/%a1164/%a1164-20-2560-a0001.htm#_ftnref1
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ตอ้งไม่สูงกวำ่มูลค่ำของงำนก่อสร้ำงนั้น 

“อำคำร” หมำยควำมวำ่ ส่ิงปลูกสร้ำงถำวรท่ีบุคคลอำจเขำ้อยูห่รือใชส้อยได ้เช่น อำคำรท่ีท ำกำร 
โรงพยำบำล โรงเรียน สนำมกีฬำ หรือส่ิงปลูกสร้ำงอยำ่งอ่ืนท่ีมีลกัษณะท ำนองเดียวกนั รวมทั้งส่ิงก่อสร้ำงอ่ืน ๆ ซ่ึง
สร้ำงข้ึนเพื่อประโยชน์ใชส้อยส ำหรับอำคำรนั้น ๆ เช่น เสำธง ร้ัว ท่อระบำยน ้ำ หอถงัน ้ำ ถนน ประปำ ไฟฟ้ำ หรือส่ิง
อ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นส่วนประกอบของตวัอำคำร เช่น เคร่ืองปรับอำกำศ ลิฟท ์หรือเคร่ืองเรือน 

“สำธำรณูปโภค” หมำยควำมวำ่ งำนอนัเก่ียวกบักำรประปำ กำรไฟฟ้ำ กำรส่ือสำร กำรโทรคมนำคม 
กำรระบำยน ้ำ กำรขนส่งทำงท่อ ทำงน ้ำ ทำงบก ทำงอำกำศ หรือทำงรำง หรือกำรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงด ำเนินกำรในระดบั
พื้นดิน ใตพ้ื้นดิน หรือเหนือพื้นดิน 

“งำนจำ้งท่ีปรึกษำ” หมำยควำมวำ่ งำนจำ้งบริกำรจำกบุคคลธรรมดำหรือนิติบุคคลเพื่อเป็นผูใ้ห้
ค ำปรึกษำหรือแนะน ำแก่หน่วยงำนของรัฐในดำ้นวิศวกรรม สถำปัตยกรรม ผงัเมือง กฎหมำย เศรษฐศำสตร์ กำรเงิน 
กำรคลงั ส่ิงแวดลอ้ม วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี สำธำรณสุข ศิลปวฒันธรรม กำรศึกษำวิจยั หรือดำ้นอ่ืนท่ีอยู่ในภำรกิจ
ของรัฐหรือของหน่วยงำนของรัฐ 

“งำนจำ้งออกแบบหรือควบคุมงำนก่อสร้ำง” หมำยควำมวำ่ งำนจำ้งบริกำรจำกบุคคลธรรมดำหรือ
นิติบุคคลเพื่อออกแบบหรือควบคุมงำนก่อสร้ำง 

“กำรบริหำรพสัดุ” หมำยควำมว่ำ กำรเก็บ กำรบนัทึก กำรเบิกจ่ำย กำรยืม กำรตรวจสอบ  กำร
บ ำรุงรักษำ และกำรจ ำหน่ำยพสัดุ 

“รำคำกลำง” หมำยควำมวำ่ รำคำเพื่อใชเ้ป็นฐำนส ำหรับเปรียบเทียบรำคำท่ีผูย้ืน่ขอ้เสนอไดย้ืน่เสนอ
ไวซ่ึ้งสำมำรถจดัซ้ือจดัจำ้งไดจ้ริงตำมล ำดบั ดงัต่อไปน้ี 

(๑) รำคำท่ีไดม้ำจำกกำรค ำนวณตำมหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมกำรรำคำกลำงก ำหนด 

(๒) รำคำท่ีไดม้ำจำกฐำนขอ้มูลรำคำอำ้งอิงของพสัดุท่ีกรมบญัชีกลำงจดัท ำ 
(๓) รำคำมำตรฐำนท่ีส ำนกังบประมำณหรือหน่วยงำนกลำงอ่ืนก ำหนด 

(๔) รำคำท่ีไดม้ำจำกกำรสืบรำคำจำกทอ้งตลำด 
(๕) รำคำท่ีเคยซ้ือหรือจำ้งคร้ังหลงัสุดภำยในระยะเวลำสองปีงบประมำณ 

(๖) รำคำอ่ืนใดตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร หรือแนวทำงปฏิบติัของหน่วยงำนของรัฐนั้น ๆ 

ในกรณีท่ีมีรำคำตำม (๑) ให้ใชร้ำคำตำม (๑) ก่อน ในกรณีท่ีไม่มีรำคำตำม (๑) แต่มีรำคำตำม (๒) 
หรือ (๓) ใหใ้ชร้ำคำตำม (๒) หรือ (๓) ก่อน โดยจะใชร้ำคำใดตำม (๒) หรือ (๓) ให้ค ำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงำน
ของรัฐเป็นส ำคญั ในกรณีท่ีไม่มีรำคำตำม (๑) (๒) และ (๓) ให้ใชร้ำคำตำม (๔) (๕) หรือ (๖) โดยจะใช้ 
รำคำใดตำม (๔) (๕) หรือ (๖) ให้ค ำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงำนของรัฐเป็นส ำคญั 

“เงินงบประมำณ” หมำยควำมวำ่ เงินงบประมำณตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยงบประมำณรำยจ่ำย กฎหมำย
วำ่ดว้ยวิธีกำรงบประมำณ หรือกฎหมำยเก่ียวดว้ยกำรโอนงบประมำณ เงินซ่ึงหน่วยงำนของรัฐไดรั้บไวโ้ดยไดรั้บ
อนุญำตจำกรัฐมนตรีใหไ้ม่ตอ้งน ำส่งคลงัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยวิธีกำรงบประมำณหรือกฎหมำยวำ่ดว้ยเงินคงคลงั เงินซ่ึง
หน่วยงำนของรัฐไดรั้บไวโ้ดยไม่ตอ้งน ำส่งคลงัเป็นรำยไดแ้ผน่ดินตำมกฎหมำย และเงิน ภำษีอำกร ค่ำธรรมเนียม หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีตกเป็นรำยไดข้องรำชกำรส่วนทอ้งถ่ินตำมกฎหมำยหรือท่ีรำชกำรส่วนทอ้งถ่ินมีอ ำนำจเรียกเก็บ
ตำมกฎหมำย และใหห้มำยควำมรวมถึงเงินกู ้เงินช่วยเหลือ และเงินอ่ืนตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 
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“หน่วยงำนของรัฐ” หมำยควำมว่ำ รำชกำรส่วนกลำง รำชกำรส่วนภูมิภำค รำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน 
รัฐวิสำหกิจตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยวิธีกำรงบประมำณ องคก์ำรมหำชน องคก์รอิสระ องคก์รตำมรัฐธรรมนูญ หน่วยธุรกำร
ของศำล มหำวิทยำลยัในก ำกบัของรัฐ หน่วยงำนสังกดัรัฐสภำหรือในก ำกบัของรัฐสภำ หน่วยงำนอิสระของรัฐ และ
หน่วยงำนอ่ืนตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 

“เจำ้หนำ้ท่ี” หมำยควำมวำ่ ผูมี้หนำ้ท่ีเก่ียวกบักำรจดัซ้ือจดัจำ้งหรือกำรบริหำรพสัดุ หรือผูท่ี้ไดรั้บ
มอบหมำยจำกผูมี้อ ำนำจใหป้ฏิบติัหนำ้ท่ีเก่ียวกบักำรจดัซ้ือจดัจำ้งหรือกำรบริหำรพสัดุของหน่วยงำนของรัฐ 

“คณะกรรมกำรนโยบำย” หมำยควำมวำ่ คณะกรรมกำรนโยบำยกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำร
พสัดุภำครัฐ 

“คณะกรรมกำรวินิจฉัย” หมำยควำมว่ำ คณะกรรมกำรวินิจฉัยปัญหำกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำร
บริหำรพสัดุภำครัฐ 

“คณะกรรมกำรรำคำกลำง” หมำยควำมวำ่ คณะกรรมกำรรำคำกลำงและข้ึนทะเบียนผูป้ระกอบกำร 
“คณะกรรมกำร ค.ป.ท.” หมำยควำมวำ่ คณะกรรมกำรควำมร่วมมือป้องกนักำรทุจริต 
“คณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์” หมำยควำมวำ่ คณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์และขอ้ร้องเรียน 

“รัฐมนตรี” หมำยควำมวำ่ รัฐมนตรีผูรั้กษำกำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี 

มาตรา ๕  ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรคลงัรักษำกำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี และให้มีอ ำนำจ
ออกกฎกระทรวงและระเบียบเพื่อปฏิบติักำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี 

กฎกระทรวงและระเบียบนั้น เม่ือไดป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

–––––––––––––––––––––––––––––_____ 

มาตรา ๖  เพื่อใหก้ำรปฏิบติัเก่ียวกบักำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุโดยใชเ้งินงบประมำณ
เป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ เกิดควำมคุม้ค่ำต่อภำรกิจของรัฐ และป้องกนัปัญหำกำรทุจริต ใหห้น่วยงำนของรัฐปฏิบติั
ตำมแนวทำงของพระรำชบญัญติัน้ี และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกำศท่ีออกตำมควำมในพระรำชบญัญติัน้ี 

เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของรัฐวิสำหกิจ มหำวิทยำลยัในก ำกบัของรัฐ หน่วยงำนของรัฐในต่ำงประเทศ
หรือส่วนงำนของหน่วยงำนของรัฐท่ีตั้งอยูใ่นต่ำงประเทศ หรือหน่วยงำนของรัฐอ่ืนตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง เกิด
ควำมยืดหยุ่นและมีควำมคล่องตวั หำกรัฐวิสำหกิจ มหำวิทยำลยัในก ำกบัของรัฐ หรือหน่วยงำนของรัฐนั้นประสงค์
จะจดัใหมี้ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือขอ้บญัญติัเก่ียวกบักำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุข้ึนใชเ้องทั้งหมดหรือแต่
บำงส่วน ก็ใหก้ระท ำได ้โดยตอ้งด ำเนินกำรใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑก์ำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุตำม
แนวทำงของพระรำชบญัญติัน้ี เวน้แต่ในต่ำงประเทศท่ีหน่วยงำนของรัฐหรือส่วนงำนของหน่วยงำนของรัฐตั้งอยู่มี
กฎหมำย ธรรมเนียมปฏิบติั หรือจำรีตประเพณีแห่งทอ้งถ่ินของต่ำงประเทศนั้นเป็นกำรเฉพำะหรือก ำหนดไวเ้ป็นอยำ่ง
อ่ืน 

ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือขอ้บญัญติัตำมวรรคสอง จะก ำหนดใหก้ำรจดัซ้ือจดัจำ้งโดยวิธีคดัเลือกหรือวิธี
เฉพำะเจำะจงตำมมำตรำ ๕๖ เป็นอยำ่งอ่ืนก็ได ้

ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือขอ้บญัญติัตำมวรรคสองและวรรคสำม ตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำก 

คณะกรรมกำรนโยบำย และใหป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 
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มาตรา ๗  พระรำชบญัญติัน้ีมิใหใ้ชบ้งัคบัแก่ 
(๑) กำรจดัซ้ือจดัจำ้งของรัฐวสิำหกิจท่ีเก่ียวกบักำรพำณิชยโ์ดยตรง 
(๒) กำรจดัซ้ือจดัจำ้งยทุโธปกรณ์และกำรบริกำรท่ีเก่ียวกบัควำมมัน่คงของชำติโดยวิธีรัฐบำลต่อ

รัฐบำลหรือโดยกำรจดัซ้ือจดัจำ้งจำกต่ำงประเทศท่ีกฎหมำยของประเทศนั้นก ำหนดไวเ้ป็นอยำ่งอ่ืน 

(๓) กำรจดัซ้ือจดัจำ้งเพื่อกำรวิจยัและพฒันำ เพื่อกำรใหบ้ริกำรทำงวิชำกำรของสถำบนัอุดมศึกษำ 
หรือกำรจำ้งท่ีปรึกษำ  ทั้งน้ี ท่ีไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมพระรำชบญัญติัน้ีได ้

(๔) กำรจดัซ้ือจดัจำ้งโดยใชเ้งินกูห้รือเงินช่วยเหลือจำกรัฐบำลต่ำงประเทศ องคก์ำรระหว่ำงประเทศ 
สถำบนักำรเงินระหวำ่งประเทศ องคก์ำรต่ำงประเทศทั้งในระดบัรัฐบำลและท่ีมิใช่ระดบัรัฐบำล มูลนิธิหรือเอกชน
ต่ำงประเทศ ท่ีสัญญำหรือขอ้ก ำหนดในกำรใหเ้งินกูห้รือเงินช่วยเหลือก ำหนดไวเ้ป็นอยำ่งอ่ืน 

(๕) กำรจดัซ้ือจดัจำ้งโดยใชเ้งินกูห้รือเงินช่วยเหลือจำกรัฐบำลต่ำงประเทศ องคก์ำรระหว่ำงประเทศ 
สถำบนักำรเงินระหวำ่งประเทศ องคก์ำรต่ำงประเทศทั้งในระดบัรัฐบำลและท่ีมิใช่ระดบัรัฐบำล มูลนิธิหรือเอกชน
ต่ำงประเทศ ท่ีสัญญำหรือขอ้ก ำหนดในกำรใหเ้งินกูห้รือเงินช่วยเหลือก ำหนดไวเ้ป็นอยำ่งอ่ืน โดยใชเ้งินกูห้รือเงิน
ช่วยเหลือนั้นร่วมกบัเงินงบประมำณ ซ่ึงจ ำนวนเงินกูห้รือเงินช่วยเหลือท่ีใชน้ั้นเป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์
คณะกรรมกำรนโยบำยประกำศก ำหนดในรำชกิจจำนุเบกษำ 

(๖) กำรจดัซ้ือจดัจำ้งของสถำบนัอุดมศึกษำหรือสถำนพยำบำลท่ีเป็นหน่วยงำนของรัฐโดยใชเ้งินบริจำค
รวมทั้งดอกผลของเงินบริจำค โดยไม่ใชเ้งินบริจำคนั้นร่วมกบัเงินงบประมำณ 

กำรจดัซ้ือจดัจำ้งตำม (๑) (๒) และ (๓) ท่ีไดรั้บยกเวน้มิให้น ำพระรำชบญัญติัน้ีมำใชบ้งัคบัตอ้ง
เป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมกำรนโยบำยประกำศก ำหนดในรำชกิจจำนุเบกษำ โดยประกำศดงักล่ำวจะ
ก ำหนดให้หน่วยงำนของรัฐเสนอเร่ืองกำรจดัซ้ือจดัจำ้งใดตำม (๑) (๒) หรือ (๓) ต่อคณะกรรมกำรนโยบำยเพื่ออนุมติั
ใหไ้ดรั้บยกเวน้เป็นรำยกรณีไปก็ได ้

กำรยกเวน้มิใหน้ ำบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติัน้ีมำใชบ้งัคบัแก่กำรจดัซ้ือจดัจำ้งใดทั้งหมดหรือแต่
บำงส่วนนอกเหนือจำกกำรยกเวน้ตำมวรรคหน่ึง ใหต้รำเป็นพระรำชกฤษฎีกำตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรนโยบำย 

กรณีตำมวรรคหน่ึงและวรรคสำม ใหห้น่วยงำนของรัฐจดัใหมี้กฎหรือระเบียบเก่ียวกบักำรจดัซ้ือ 
จดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุตำมหลกัเกณฑแ์ละแนวทำงของพระรำชบญัญติัน้ี โดยอย่ำงน้อยตอ้งมีหลกักำรตำม 

มำตรำ ๘ วรรคหน่ึง 
กำรจดัซ้ือจดัจำ้งตำม (๖) นอกจำกสถำบนัอุดมศึกษำหรือสถำนพยำบำลท่ีเป็นหน่วยงำนของรัฐ 

ตอ้งด ำเนินกำรตำมวรรคส่ีแลว้ ใหส้ถำบนัอุดมศึกษำหรือสถำนพยำบำลท่ีเป็นหน่วยงำนของรัฐนั้นรำยงำนผลกำร 
ปฏิบติังำนต่อคณะกรรมกำรนโยบำยตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ีคณะกรรมกำรนโยบำยก ำหนด  

มาตรา ๘  กำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุของหน่วยงำนของรัฐตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด
แก่หน่วยงำนของรัฐ และตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกักำร ดงัต่อไปน้ี 

(๑) คุม้ค่ำ โดยพสัดุท่ีจดัซ้ือจดัจำ้งตอ้งมีคุณภำพหรือคุณลกัษณะท่ีตอบสนองวตัถุประสงคใ์นกำรใช้
งำนของหน่วยงำนของรัฐ มีรำคำท่ีเหมำะสม และมีแผนกำรบริหำรพสัดุท่ีเหมำะสมและชดัเจน 

(๒) โปร่งใส โดยกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุตอ้งกระท ำโดยเปิดเผย เปิดโอกำสให้มี 

กำรแข่งขนัอย่ำงเป็นธรรม มีกำรปฏิบติัต่อผูป้ระกอบกำรทุกรำยโดยเท่ำเทียมกัน  มีระยะเวลำท่ีเหมำะสมและ 
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เพียงพอต่อกำรยืน่ขอ้เสนอ มีหลกัฐำนกำรด ำเนินงำนชดัเจน และมีกำรเปิดเผยขอ้มูลกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำร
พสัดุในทุกขั้นตอน 

(๓) มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยตอ้งมีกำรวำงแผนกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุ
ล่วงหนำ้เพื่อใหก้ำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุเป็นไปอยำ่งต่อเน่ืองและมีก ำหนดเวลำท่ีเหมำะสม โดยมีกำร
ประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธ์ิของกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุ 

(๔) ตรวจสอบได ้โดยมีกำรเก็บขอ้มูลกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุอยำ่งเป็นระบบเพื่อ
ประโยชน์ในกำรตรวจสอบ 

ใหห้น่วยงำนของรัฐใชห้ลกักำรตำมวรรคหน่ึงเพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัเก่ียวกบักำรจดัซ้ือจดัจำ้ง
และกำรบริหำรพสัดุ หำกกำรจดัซ้ือจดัจำ้งไม่เป็นไปตำมหลกักำรดงักล่ำว แต่ไม่มีผลต่อกำรจดัซ้ือจดัจำ้งอย่ำงมี
นัยส ำคญั หรือเกิดจำกกรณีเร่งด่วน หรือมีเหตุผลหรือควำมจ ำเป็นอ่ืน กำรจดัซ้ือจดัจำ้งนั้นย่อมไม่เสียไป 

ใหใ้ชห้ลกักำรตำมวรรคหน่ึงเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัตำมอ ำนำจหนำ้ท่ีของ 
คณะกรรมกำรนโยบำย คณะกรรมกำรวินิจฉยั คณะกรรมกำรรำคำกลำง คณะกรรมกำร ค.ป.ท. และ 
คณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์ โดยอนุโลม  

มาตรา ๙  กำรก ำหนดคุณลกัษณะเฉพำะของพสัดุท่ีจะท ำกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง ให้หน่วยงำนของรัฐ
ค ำนึงถึงคุณภำพ เทคนิค และวตัถุประสงค์ของกำรจดัซ้ือจัดจำ้งพสัดุนั้น และห้ำมมิให้ก ำหนดคุณลกัษณะเฉพำะ
ของพสัดุให้ใกลเ้คียงกบัยี่ห้อใดยี่ห้อหน่ึง หรือของผูข้ำยรำยใดรำยหน่ึงโดยเฉพำะ เวน้แต่พสัดุท่ีจะท ำกำรจดัซ้ือจดั
จำ้งตำมวตัถุประสงคน์ั้นมียีห่้อเดียวหรือจะตอ้งใชอ้ะไหล่ของยีห่อ้ใด ก็ใหร้ะบุยี่หอ้นั้นได ้ 

มาตรา ๑๐  ภำยใตบ้งัคบัมำตรำ ๖๖ หำ้มมิให้หน่วยงำนของรัฐเปิดเผยขอ้เสนอของผูย้ืน่ขอ้เสนอใน
ส่วนท่ีเป็นสำระส ำคญัและเป็นขอ้มูลทำงเทคนิคของผูย้ื่นขอ้เสนอ ซ่ึงอำจก่อใหเ้กิดกำรไดเ้ปรียบเสียเปรียบระหวำ่งผู ้
ยืน่ขอ้เสนอดว้ยกนัต่อผูซ่ึ้งมิไดเ้ก่ียวขอ้งกบักำรจดัซ้ือจดัจำ้งคร้ังนั้นหรือต่อผูย้ืน่ขอ้เสนอรำยอ่ืน เวน้แต่เป็นกำรเปิดเผย
ขอ้มูลต่อผูมี้อ ำนำจหนำ้ท่ีตำมกฎหมำย หรือกำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำย  

มาตรา ๑๑  ใหห้น่วยงำนของรัฐจดัท ำแผนกำรจดัซ้ือจดัจำ้งประจ ำปี และประกำศเผยแพร่ใน 

ระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของกรมบญัชีกลำงและของหน่วยงำนของรัฐตำมวิธีกำรท่ีกรมบญัชีกลำงก ำหนด และให้ 
ปิดประกำศโดยเปิดเผย ณ สถำนท่ีปิดประกำศของหน่วยงำนของรัฐนั้น เวน้แต่ 

(๑) กรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนหรือเป็นพสัดุท่ีใชใ้นรำชกำรลบั  ทั้งน้ี ตำมมำตรำ ๕๖ (๑) (ค)  
หรือ (ฉ) 

(๒) กรณีท่ีมีวงเงินในกำรจดัซ้ือจดัจำ้งตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวงหรือมีควำมจ ำเป็นตอ้งใช้พสัดุ
โดยฉุกเฉินหรือเป็นพสัดุท่ีจะขำยทอดตลำด  ทั้งน้ี ตำมมำตรำ ๕๖ (๒) (ข) (ง) หรือ (ฉ) 

(๓) กรณีท่ีเป็นงำนจำ้งท่ีปรึกษำท่ีมีวงเงินค่ำจำ้งตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวงหรือท่ีมีควำมจ ำเป็น
เร่งด่วนหรือท่ีเก่ียวกบัควำมมัน่คงของชำติ  ทั้งน้ี ตำมมำตรำ ๗๐ (๓) (ข) หรือ (ฉ) 

(๔) กรณีท่ีเป็นงำนจำ้งออกแบบหรือควบคุมงำนก่อสร้ำงท่ีมีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนหรือท่ีเก่ียวกบัควำม
มัน่คงของชำติตำมมำตรำ ๘๒ (๓) 

หลกัเกณฑ ์วิธีกำร และรำยละเอียดกำรจดัท ำแผนกำรจดัซ้ือจดัจำ้งตำมวรรคหน่ึง และกำร 
เปล่ียนแปลงแผน ใหเ้ป็นไปตำมระเบียบท่ีรัฐมนตรีก ำหนด  
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มาตรา ๑๒  หน่วยงำนของรัฐตอ้งจดัใหมี้กำรบนัทึกรำยงำนผลกำรพิจำรณำ รำยละเอียดวิธีกำรและ
ขั้นตอนกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและจดัเก็บไวอ้ยำ่งเป็นระบบ เพื่อประโยชน์ในกำรตรวจดูขอ้มูลเม่ือมีกำรร้องขอ 

กำรจดัท ำบนัทึกรำยงำนผลกำรพิจำรณำ รำยละเอียดวิธีกำรและขั้นตอนกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง และกำรร้อง
ขอเพื่อตรวจดูบนัทึกรำยงำนดงักล่ำว ใหเ้ป็นไปตำมระเบียบท่ีรัฐมนตรีก ำหนด  

มาตรา ๑๓  ในกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง ผูท่ี้มีหนำ้ท่ีด ำเนินกำรตอ้งไม่เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัผูย้ืน่ขอ้เสนอ
หรือคู่สัญญำในงำนนั้น 

ในกรณีท่ีปรำกฏในภำยหลงัวำ่ผูท่ี้มีหนำ้ท่ีด ำเนินกำรตำมวรรคหน่ึงเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัผูย้ืน่ขอ้เสนอ
หรือคู่สัญญำในขั้นตอนหน่ึงขั้นตอนใดของกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง หรือเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง แต่
ไม่มีผลต่อกำรจดัซ้ือจดัจำ้งอยำ่งมีนยัส ำคญั กำรจดัซ้ือจดัจำ้งนั้นยอ่มไม่เสียไป 

 มาตรา ๑๔  เพื่อใหก้ำรจดัซ้ือจดัจำ้งเป็นไปโดยเรียบร้อยและไม่ก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อ
หน่วยงำนของรัฐ ในกรณีท่ีหน่วยงำนของรัฐไดท้ ำกำรจดัซ้ือจดัจำ้งขั้นตอนหน่ึงขั้นตอนใดผิดพลำดหรือผิดหลง
เลก็นอ้ยและไม่มีผลต่อกำรจดัซ้ือจดัจำ้งอยำ่งมีนยัส ำคญั กำรจดัซ้ือจดัจำ้งนั้นยอ่มไม่เสียไป  

มาตรา ๑๕  ผูมี้อ ำนำจอนุมติัสั่งซ้ือหรือสั่งจำ้งพสัดุโดยวิธีใดตำมพระรำชบญัญติัน้ีจะเป็นผูด้  ำรง
ต ำแหน่งใดและภำยในวงเงินเท่ำใด ใหเ้ป็นไปตำมระเบียบท่ีรัฐมนตรีก ำหนด 

หมวด ๒ 

การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและผู้ประกอบการในการป้องกันการทุจริต 

–––––––––––––––––––––––––––––______ 

มาตรา ๑๖  เพื่อใหเ้กิดควำมโปร่งใสในกำรจดัซ้ือจดัจำ้งภำครัฐ ใหห้น่วยงำนของรัฐจดัใหภ้ำค
ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรสังเกตกำรณ์ขั้นตอนหน่ึงขั้นตอนใดของกำรจดัซ้ือจดัจำ้งของหน่วยงำนของรัฐตำมท่ี
ก ำหนดไวใ้นหมวดน้ี  

มาตรา ๑๗  ในกำรด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๑๖ คณะกรรมกำร ค.ป.ท. อำจก ำหนดใหมี้กำรจดัท ำ
ขอ้ตกลงคุณธรรมตำมโครงกำรควำมร่วมมือป้องกนักำรทุจริตในกำรจดัซ้ือจดัจำ้งภำครัฐตำมมำตรำ ๑๘ ก็ได ้ ทั้งน้ี กำร
จดัซ้ือจดัจำ้งท่ีตอ้งจดัท ำขอ้ตกลงคุณธรรมดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมท่ีคณะกรรมกำร ค.ป.ท. ประกำศก ำหนดในรำชกิจจำ
นุเบกษำ โดยอยำ่งนอ้ยใหค้ ำนึงถึงวงเงินของกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง มำตรกำรป้องกนักำรทุจริต กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง 
ท่ีมีควำมเส่ียงต่อกำรทุจริต และควำมคล่องตวัในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐเพื่อประกอบกำรพิจำรณำดว้ย 

คณะกรรมกำร ค.ป.ท. อำจก ำหนดวิธีกำรนอกเหนือจำกวรรคหน่ึงเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกใหภ้ำค
ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจดัซ้ือจดัจำ้งภำครัฐก็ได ้ ทั้งน้ี ตำมท่ีคณะกรรมกำร ค.ป.ท. ประกำศก ำหนดในรำชกิจจำ
นุเบกษำ  

มาตรา ๑๘  ขอ้ตกลงคุณธรรมตำมโครงกำรควำมร่วมมือป้องกนักำรทุจริตในกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง
ภำครัฐ ใหจ้ดัท ำเป็นขอ้ตกลงร่วมกนัระหวำ่งหน่วยงำนของรัฐเจำ้ของโครงกำรและผูป้ระกอบกำรท่ีจะเขำ้ยื่นขอ้เสนอ 
โดยฝ่ำยหน่วยงำนของรัฐเจำ้ของโครงกำรและฝ่ำยผูป้ระกอบกำรท่ีจะเขำ้ยืน่ขอ้เสนอตอ้งตกลงกนัวำ่จะไม่กระท ำกำร
ทุจริตในกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง และใหมี้ผูส้ังเกตกำรณ์ซ่ึงมีควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญ หรือประสบกำรณ์ ท่ีจ ำเป็นต่อโครงกำร
จดัซ้ือจดัจำ้งนั้น ๆ เขำ้ร่วมสังเกตกำรณ์ในกำรจดัซ้ือจดัจำ้งตั้งแต่ขั้นตอนกำรจดัท ำร่ำงขอบเขตของงำนหรือรำยละเอียด
ของพสัดุท่ีจะท ำกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและร่ำงเอกสำรเชิญชวนจนถึงขั้นตอนส้ินสุดโครงกำร โดยผูส้ังเกตกำรณ์ตอ้งมีควำม
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เป็นกลำงและไม่เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในโครงกำรกำรจดัซ้ือจดัจำ้งนั้น แลว้ใหร้ำยงำนควำมเห็นพร้อมขอ้เสนอแนะต่อ
คณะกรรมกำร ค.ป.ท. ทรำบดว้ย 

แนวทำงและวิธีกำรในกำรด ำเนินงำนโครงกำร แบบของข้อตกลงคุณธรรม  กำรคดัเลือกผู ้
สังเกตกำรณ์ และกำรจดัท ำรำยงำนตำมวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตำมท่ีคณะกรรมกำร ค.ป.ท. ประกำศก ำหนดในรำชกิจจำ
นุเบกษำ  

มาตรา ๑๙  ผูป้ระกอบกำรท่ีอยูใ่นประเภทหรือมีวงเงินในกำรจดัซ้ือจดัจำ้งตำมท่ีคณะกรรมกำร ค.
ป.ท. ประกำศก ำหนดในรำชกิจจำนุเบกษำ หำกประสงคจ์ะเขำ้ยืน่ขอ้เสนอกบัหน่วยงำนของรัฐในกำรจดัซ้ือจดัจำ้งตำม
พระรำชบญัญติัน้ี ตอ้งจดัใหมี้นโยบำยในกำรป้องกนักำรทุจริตและมีแนวทำงป้องกนักำรทุจริตในกำรจดัซ้ือจดัจำ้งท่ี
เหมำะสม 

มำตรฐำนขั้นต ่ำของนโยบำยและแนวทำงป้องกนักำรทุจริตในกำรจดัซ้ือจดัจำ้งท่ีผูป้ระกอบกำรตอ้ง
จดัใหมี้ตำมวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตำมท่ีคณะกรรมกำร ค.ป.ท. ประกำศก ำหนดในรำชกิจจำนุเบกษำ 

หมวด ๓ 

คณะกรรมการ 
ส่วนที่ ๑ 

คณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
–––––––––––––––––––––––––––––______ 

มาตรา ๒๐  ใหมี้คณะกรรมกำรนโยบำยกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุภำครัฐ ประกอบดว้ย 
(๑) รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรคลงัหรือรัฐมนตรีช่วยว่ำกำรกระทรวงกำรคลงัซ่ึง 

รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรคลงัมอบหมำย เป็นประธำนกรรมกำร 
(๒) กรรมกำรโดยต ำแหน่ง ไดแ้ก่ ปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี ปลดักระทรวงกำรคลงั ปลดักระทรวง

ดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังบประมำณ อยักำรสูงสุด อธิบดี
กรมส่งเสริมกำรปกครองทอ้งถ่ิน ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำนคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจ ผูว้ำ่ 
กำรตรวจเงินแผน่ดิน และเลขำธิกำรคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 

(๓) กรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่หำ้คนแต่ไม่เกินเจ็ดคน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจำก
สภำวิศวกร สภำสถำปนิก สภำหอกำรคำ้แห่งประเทศไทย และสภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย แห่งละหน่ึงคน ใน
ส่วนท่ีเหลือใหแ้ต่งตั้งจำกผูมี้ควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญ หรือประสบกำรณ์ดำ้นวิศวกรรม สถำปัตยกรรม กำรเงิน กำรคลงั 
กำรบริหำรจดักำร วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี หรือดำ้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของ
คณะกรรมกำรนโยบำย 

ใหอ้ธิบดีกรมบญัชีกลำงเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร และให้ขำ้รำชกำรของกรมบญัชีกลำงซ่ึงอธิบดี
กรมบญัชีกลำงมอบหมำยจ ำนวนสองคนเป็นผูช่้วยเลขำนุกำร  

มาตรา ๒๑  กรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้ม ดงัต่อไปน้ี 

(๑) มีสัญชำติไทย 
(๒) มีอำยุไม่ต ่ำกวำ่สำมสิบหำ้ปี 

(๓) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลำย หรือไม่เคยเป็นบุคคลลม้ละลำยทุจริต 

(๔) ไม่เป็นคนไร้ควำมสำมำรถหรือคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 
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(๕) ไม่เคยไดรั้บโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดใหจ้ ำคุก เวน้แต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดท่ีได้
กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 

(๖) ไม่เป็นขำ้รำชกำรกำรเมือง ผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง สมำชิกสภำทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหำรทอ้งถ่ิน 
กรรมกำรหรือผูด้  ำรงต ำแหน่งอ่ืนในพรรคกำรเมือง หรือเจำ้หนำ้ท่ีของพรรคกำรเมือง 

(๗) ไม่มีส่วนไดเ้สียหรือมีผลประโยชน์ขดัแยง้โดยตรงกบักำรปฏิบติัหนำ้ท่ีในต ำแหน่งกรรมกำร  
มาตรา ๒๒  กรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิมีวำระอยูใ่นต ำแหน่งครำวละสำมปี และอำจไดรั้บแต่งตั้งอีกได ้

แต่จะด ำรงต ำแหน่งติดต่อกนัเกินสองวำระไม่ได ้

เม่ือครบก ำหนดตำมวำระในวรรคหน่ึง ใหด้ ำเนินกำรแต่งตั้งกรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิใหม่ภำยในหกสิบ
วนั ในระหวำ่งท่ียงัมิไดแ้ต่งตั้งกรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิข้ึนใหม่ ให้กรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระนั้น
อยูใ่นต ำแหน่งเพื่อด ำเนินงำนต่อไปจนกวำ่กรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งใหม่เขำ้รับหนำ้ท่ี  

มาตรา ๒๓  นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ กรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิพน้จำกต ำแหน่งเม่ือ 

(๑) ตำย 
(๒) ลำออก 

(๓) ขำดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมมำตรำ ๒๑ 

(๔) คณะรัฐมนตรีใหอ้อก เพรำะหยอ่นควำมสำมำรถ บกพร่องหรือทุจริตต่อหนำ้ท่ี หรือมีควำม
ประพฤติเส่ือมเสีย 

ในกรณีท่ีกรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิพน้จำกต ำแหน่งก่อนวำระหรือมีกำรแต่งตั้งกรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิใน
ระหวำ่งท่ีกรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิท่ีแต่งตั้งไวแ้ลว้ยงัมีวำระอยูใ่นต ำแหน่ง ไม่วำ่จะเป็นกำรแต่งตั้งเพิ่มข้ึนหรือแต่งตั้ง
แทนต ำแหน่งท่ีวำ่ง ใหผู้ท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งนั้นด ำรงต ำแหน่งไดเ้ท่ำกบัวำระท่ีเหลืออยูข่องกรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิท่ีแต่งตั้งไว้
แลว้นั้น  ทั้งน้ี ในกรณีกำรแต่งตั้งแทนต ำแหน่งท่ีวำ่ง หำกวำระท่ีเหลืออยูไ่ม่ถึงเกำ้สิบวนัจะไม่แต่งตั้ง 
กรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิแทนก็ได ้

ในกรณีท่ีกรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิพน้จำกต ำแหน่งก่อนวำระ ใหค้ณะกรรมกำรนโยบำยประกอบดว้ย
กรรมกำรทั้งหมดเท่ำท่ีมีอยูจ่นกวำ่จะมีกำรแต่งตั้งกรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิตำมวรรคสอง  

มาตรา ๒๔  ใหค้ณะกรรมกำรนโยบำยมีอ ำนำจหนำ้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) เสนอแนะนโยบำยกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุภำครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 
(๒) เสนอแนะแนวทำงในกำรพฒันำและปรับปรุงประสิทธิภำพกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำร

พสัดุภำครัฐต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อใหเ้กิดควำมเป็นธรรมและมีประสิทธิภำพยิง่ข้ึน 

(๓) ก ำกบัดูแลกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุภำครัฐของหน่วยงำนของรัฐให้เป็นไปตำม
แนวทำงของพระรำชบญัญติัน้ี 

(๔) วินิจฉยัควำมเป็นโมฆะของสัญญำหรือขอ้ตกลงตำมมำตรำ ๑๐๔ รวมทั้งตีควำมและวินิจฉัย
ปัญหำขอ้หำรือเก่ียวกบัประกำศท่ีคณะกรรมกำรนโยบำยออกตำมควำมในพระรำชบญัญติัน้ี 

(๕) ก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบติังำนและจรรยำบรรณของเจำ้หนำ้ท่ี 

(๖) ก ำหนดแนวทำง วิธีปฏิบติั แบบหรือตวัอย่ำง เก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมระเบียบท่ีออกตำมควำม
ในพระรำชบญัญติัน้ี 
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(๗) จดัท ำรำยงำนเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติัน้ีเสนอคณะรัฐมนตรีอย่ำงนอ้ยปีละหน่ึง
คร้ัง 

(๘) ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัน้ี หรือตำมท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี 
มอบหมำย 

ในกำรปฏิบติัตำมอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมวรรคหน่ึง คณะกรรมกำรนโยบำยอำจเชิญเจ้ำหน้ำท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง
หรือบุคคลอ่ืนใดมำแสดงควำมคิดเห็น ช้ีแจง หรือให้ส่งเอกสำรหรือหลกัฐำนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อประกอบกำรพิจำรณำ
ได ้

ผลกำรด ำเนินกำรตำม (๔) (๕) (๖) และ (๗) ใหป้ระกำศในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของ
กรมบญัชีกลำงตำมวิธีกำรท่ีกรมบญัชีกลำงก ำหนด  

มาตรา ๒๕  กำรประชุมคณะกรรมกำรนโยบำย ตอ้งมีกรรมกำรมำประชุมไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของ
จ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ใหป้ระธำนกรรมกำรเป็นประธำนในท่ีประชุม ถำ้ประธำนกรรมกำรไม่มำประชุมหรือไม่อำจปฏิบติั
หนำ้ท่ีได ้ใหท่ี้ประชุมเลือกกรรมกำรซ่ึงมำประชุมคนหน่ึงเป็นประธำนในท่ีประชุม 

กำรวินิจฉัยช้ีขำดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขำ้งมำก กรรมกำรคนหน่ึงใหมี้เสียงหน่ึงในกำรลงคะแนน ถำ้
คะแนนเสียงเท่ำกนั ให้ประธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขำด 

ประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียไม่วำ่โดยตรงหรือโดยออ้มในเร่ืองซ่ึงท่ีประชุม
พิจำรณำ หำ้มมิใหเ้ขำ้ร่วมประชุมหรือมีมติในเร่ืองนั้น ในกรณีท่ีมีเหตุอนัควรสงสัยวำ่ประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำร
ผูน้ั้นมีส่วนไดเ้สียโดยตรงหรือโดยออ้มในเร่ืองซ่ึงท่ีประชุมพิจำรณำหรือไม่ ใหท่ี้ประชุมพิจำรณำตำมระเบียบท่ี
รัฐมนตรีก ำหนด ซ่ึงในระหวำ่งท่ีประชุมพิจำรณำเร่ืองดงักล่ำว ประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรผูน้ั้นเม่ือไดช้ี้แจง
และตอบขอ้ซักถำมแลว้จะตอ้งออกจำกท่ีประชุม และใหถื้อวำ่คณะกรรมกำรนโยบำยประกอบไปดว้ยประธำน
กรรมกำรและกรรมกำรทุกคน แลว้แต่กรณี ท่ีไม่ใช่ผูต้อ้งออกจำกท่ีประชุมเพรำะเหตุดงักล่ำว  

มาตรา ๒๖  คณะกรรมกำรนโยบำยมีอ ำนำจแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรเพื่อท ำกำรใด ๆ แทนได ้และให้
น ำบทบญัญติัมำตรำ ๒๕ มำใชบ้งัคบักบักำรประชุมของคณะอนุกรรมกำรโดยอนุโลม 

ส่วนที่ ๒ 

คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
–––––––––––––––––––––––––––––____ 

มาตรา ๒๗  ใหมี้คณะกรรมกำรวินิจฉยัปัญหำกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุภำครัฐ 
ประกอบดว้ย 

(๑) ปลดักระทรวงกำรคลงั เป็นประธำนกรรมกำร 
(๒) กรรมกำรโดยต ำแหน่ง ไดแ้ก่ อธิบดีกรมบญัชีกลำง ผูแ้ทนส ำนกังำนปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี 

ผูแ้ทนส ำนกังำนปลดักระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม ผูแ้ทนส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ ผูแ้ทนส ำนกั
งบประมำณ ผูแ้ทนส ำนกังำนอยักำรสูงสุด ผูแ้ทนกรมส่งเสริมกำรปกครองทอ้งถ่ิน และผูแ้ทนส ำนกังำน 

คณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจ 
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(๓) กรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ห้ำคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน ซ่ึงปลดักระทรวงกำรคลงั
แต่งตั้งจำกผูมี้ควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญ หรือประสบกำรณ์ดำ้นวิศวกรรม สถำปัตยกรรม กำรเงิน กำรคลงั กำรบริหำรจดักำร 
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี หรือดำ้นอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรวินิจฉยั 

ใหอ้ธิบดีกรมบญัชีกลำงมอบหมำยขำ้รำชกำรของกรมบญัชีกลำงคนหน่ึงเป็นกรรมกำรและ
เลขำนุกำร และอีกสองคนเป็นผูช่้วยเลขำนุกำร 

มาตรา ๒๘  ใหน้ ำบทบญัญติัมำตรำ ๒๑ มำตรำ ๒๒ และมำตรำ ๒๓ มำใชบ้งัคบักบักรรมกำร
ผูท้รงคุณวุฒิในส่วนท่ี ๒ ของหมวด ๓ คณะกรรมกำร โดยอนุโลม 

 มาตรา ๒๙  ให้คณะกรรมกำรวินิจฉยัมีอ ำนำจหนำ้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) เสนอแนะแนวทำงกำรปรับปรุงแกไ้ขปัญหำเก่ียวกบักำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุต่อ
คณะกรรมกำรนโยบำย 

(๒) ใหค้ ำปรึกษำแนะน ำแก่เจำ้หนำ้ท่ีหรือหน่วยงำนของรัฐเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติัน้ี 

(๓) ตีควำมและวินิจฉยัปัญหำขอ้หำรือเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติัน้ี กฎกระทรวง หรือ
ระเบียบท่ีออกตำมควำมในพระรำชบญัญติัน้ี 

(๔) ยกเวน้หรือผอ่นผนักำรไม่ปฏิบติัตำมกฎกระทรวงหรือระเบียบท่ีออกตำมควำมใน
พระรำชบญัญติัน้ี 

(๕) เสนอควำมเห็นต่อปลดักระทรวงกำรคลงัในกำรพิจำรณำสั่งใหผู้ย้ืน่ขอ้เสนอหรือคู่สัญญำเป็นผู ้
ท้ิงงำน และกำรเพิกถอนรำยช่ือผูท้ิ้งงำน รวมทั้งเสนอควำมเห็นต่อปลดักระทรวงกำรคลงัและรัฐมนตรีในกำรพิจำรณำ
อุทธรณ์ค ำสั่งลงโทษใหเ้ป็นผูท้ิ้งงำน 

(๖) จดัท ำรำยงำนเก่ียวกบัปัญหำและอุปสรรคในกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุเสนอ
คณะกรรมกำรนโยบำยอยำ่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

(๗) ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัน้ีหรือตำมท่ีคณะกรรมกำรนโยบำย รัฐมนตรี หรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมำย 

ผลกำรด ำเนินกำรตำม (๒) (๓) (๔) และ (๖) ใหป้ระกำศในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของ
กรมบญัชีกลำงตำมวิธีกำรท่ีกรมบญัชีกลำงก ำหนด 

กำรตีควำมและวินิจฉยัปัญหำขอ้หำรือตำม (๓) ถำ้หน่วยงำนของรัฐมีขอ้หำรือตำมมำตรำ ๘ มำตรำ 
๑๓ หรือมำตรำ ๑๔ ให้คณะกรรมกำรวินิจฉยัพิจำรณำใหแ้ลว้เสร็จภำยในสำมสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บขอ้หำรือ และให้
คณะกรรมกำรวินิจฉยัมีอ ำนำจสั่งระงบักำรจดัซ้ือจดัจำ้งไวก่้อนไดห้ำกเห็นสมควร เวน้แต่หน่วยงำนของรัฐจะไดล้ง
นำมในสัญญำจดัซ้ือจดัจำ้งแลว้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรวินิจฉัยไดมี้ค ำวินิจฉยัตำมวรรคสำมวำ่กำรไม่ปฏิบติัตำมมำตรำ ๘ มำตรำ ๑๓ 
หรือมำตรำ ๑๔ มีผลต่อกำรจดัซ้ือจดัจำ้งอยำ่งมีนยัส ำคญั ใหค้ณะกรรมกำรวินิจฉัยมีอ ำนำจสั่งยกเลิกกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง
นั้น เวน้แต่หน่วยงำนของรัฐจะไดล้งนำมในสัญญำจดัซ้ือจดัจำ้งแลว้  

มาตรา ๓๐  คณะกรรมกำรวินิจฉยัมีอ ำนำจแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรเพื่อท ำกำรใด ๆ แทนได ้

ใหน้ ำบทบญัญติัมำตรำ ๒๕ มำใชบ้งัคบักบักำรประชุมของคณะกรรมกำรวินิจฉยัและ 
คณะอนุกรรมกำร โดยอนุโลม  
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มาตรา ๓๑  คณะกรรมกำรวินิจฉยัมีอ ำนำจเรียกใหเ้จำ้หนำ้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งหรือบุคคลอ่ืนใดมำช้ีแจงหรือ
ใหถ้อ้ยค ำ หรือใหส่้งเอกสำรหรือหลกัฐำนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อประกอบกำรพิจำรณำได้ 

ส่วนที่ ๓ 

คณะกรรมการราคากลางและขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการ 
–––––––––––––––––––––––––––––____ 

มาตรา ๓๒  ใหมี้คณะกรรมกำรรำคำกลำงและข้ึนทะเบียนผูป้ระกอบกำร ประกอบดว้ย 
(๑) อธิบดีกรมบญัชีกลำง เป็นประธำนกรรมกำร 
(๒) กรรมกำรโดยต ำแหน่ง ไดแ้ก่ ผูแ้ทนกระทรวงกลำโหม ผูแ้ทนกระทรวงกำรคลงั ผูแ้ทน

กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ผูแ้ทนกระทรวงพำณิชย ์ผูแ้ทนกระทรวงสำธำรณสุข ผูแ้ทนส ำนกังบประมำณ 
ผูแ้ทนส ำนกังำนคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจ ผูแ้ทนกรมชลประทำน ผูแ้ทนกรมทำงหลวง ผูแ้ทนกรมทำงหลวง
ชนบท ผูแ้ทนกรมโยธำธิกำรและผงัเมือง และผูแ้ทนส ำนกังำนกำรตรวจเงินแผน่ดิน 

(๓) กรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่เจ็ดคนแต่ไม่เกินสิบเอด็คน ซ่ึงปลดักระทรวงกำรคลงั
แต่งตั้งจำกสภำวิศวกร สภำสถำปนิก สภำหอกำรคำ้แห่งประเทศไทย และสภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย แห่งละ
หน่ึงคน ในส่วนท่ีเหลือใหแ้ต่งตั้งจำกผูมี้ควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญ หรือประสบกำรณ์ในดำ้นพสัดุหรือดำ้นอ่ืนอนัเป็น
ประโยชน์ต่องำนของคณะกรรมกำรรำคำกลำง 

ใหอ้ธิบดีกรมบญัชีกลำงมอบหมำยขำ้รำชกำรของกรมบญัชีกลำงคนหน่ึงเป็นกรรมกำรและ
เลขำนุกำร และอีกสองคนเป็นผูช่้วยเลขำนุกำร  

มาตรา ๓๓  ใหน้ ำบทบญัญติัมำตรำ ๒๑ มำตรำ ๒๒ และมำตรำ ๒๓ มำใชบ้งัคบักบักรรมกำร
ผูท้รงคุณวุฒิในส่วนท่ี ๓ ของหมวด ๓ คณะกรรมกำร โดยอนุโลม 

มาตรา ๓๔  ใหค้ณะกรรมกำรรำคำกลำงมีอ ำนำจหนำ้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ออกประกำศก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรก ำหนดรำคำกลำง 
(๒) ก ำกบัดูแลกำรก ำหนดรำคำกลำงใหเ้ป็นไปตำมแนวทำงของพระรำชบญัญติัน้ี 

(๓) ให้ค ำปรึกษำแนะน ำแก่เจำ้หนำ้ท่ีหรือหน่วยงำนของรัฐเก่ียวกบักำรด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑ์
และวิธีกำรก ำหนดรำคำกลำง 

(๔) ตีควำมและวินิจฉัยปัญหำขอ้หำรือเก่ียวกบัหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรก ำหนดรำคำกลำง 
(๕) ยกเวน้หรือผอ่นผนักรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัตำมรำยละเอียดของหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรก ำหนด

รำคำกลำงตำม (๑) 
(๖) พิจำรณำขอ้ร้องเรียนกรณีท่ีเห็นวำ่หน่วยงำนของรัฐมิไดป้ฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑ์และ

วิธีกำรก ำหนดรำคำกลำง 
(๗) ออกประกำศก ำหนดหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเง่ือนไขในกำรข้ึนทะเบียนผูป้ระกอบกำรท่ีมีสิทธิ

เป็นผูย้ืน่ขอ้เสนอต่อหน่วยงำนของรัฐ 
(๘) จดัท ำรำยงำนเก่ียวกบัปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำรก ำหนดรำคำกลำงของหน่วยงำนขอ

รัฐ และกำรข้ึนทะเบียนผูป้ระกอบกำรท่ีมีสิทธิเป็นผูย้ืน่ขอ้เสนอต่อหน่วยงำนของรัฐเสนอคณะกรรมกำรนโยบำยอยำ่ง 
 

นอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 
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(๙) ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัน้ีหรือตำมท่ีคณะกรรมกำรนโยบำย รัฐมนตรี หรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมำย 

ผลกำรด ำเนินกำรตำม (๑) (๔) (๕) (๖) (๗) และ (๘) ใหป้ระกำศในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของ
กรมบญัชีกลำงตำมวิธีกำรท่ีกรมบญัชีกลำงก ำหนด 

ประกำศตำม (๑) และ (๗) ให้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ  
มาตรา ๓๕  คณะกรรมกำรรำคำกลำงตอ้งพิจำรณำทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรก ำหนดรำคำกลำง

อยำ่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 
เม่ือไดท้บทวนหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรก ำหนดรำคำกลำงตำมวรรคหน่ึงแลว้ ใหป้ระกำศในระบบ

เครือข่ำยสำรสนเทศของกรมบญัชีกลำงและประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำดว้ย  
มาตรา ๓๖  คณะกรรมกำรรำคำกลำงมีอ ำนำจแต่งตั้ งคณะอนุกรรมกำรเพื่อท ำกำรใด ๆ แทน

ได ้ ทั้งน้ี ใหแ้ต่งตั้งตำมควำมเช่ียวชำญในแต่ละประเภทของพสัดุ เช่น งำนก่อสร้ำง ยำและเวชภณัฑ ์หรือพสัดุท่ี
เก่ียวกบัเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

ใหน้ ำบทบญัญติัมำตรำ ๒๕ มำใชบ้งัคบักบักำรประชุมของคณะกรรมกำรรำคำกลำงและ
คณะอนุกรรมกำร โดยอนุโลม 

ส่วนที่ ๔ 

คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต 

–––––––––––––––––––––––––––––___ 

มาตรา ๓๗  ใหมี้คณะกรรมกำรควำมร่วมมือป้องกนักำรทุจริต ประกอบดว้ย 
(๑) ปลดักระทรวงกำรคลงั เป็นประธำนกรรมกำร 
(๒) กรรมกำรโดยต ำแหน่ง ไดแ้ก่ อธิบดีกรมบญัชีกลำง ผูแ้ทนส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 

ผูแ้ทนส ำนกังำนคณะกรรมกำรพฒันำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ผูแ้ทนส ำนกังบประมำณ ผูแ้ทนส ำนกังำน
อยักำรสูงสุด ผูแ้ทนส ำนกังำนคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจ และผูแ้ทนส ำนกังำนคณะกรรมกำรป้องกนัและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 

(๓) กรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่หำ้คนแต่ไม่เกินเจ็ดคน ซ่ึงปลดักระทรวงกำรคลงั
แต่งตั้งจำกองคก์รเอกชนท่ีจดัตั้งข้ึนโดยมีวตัถุประสงคใ์นกำรต่อตำ้นกำรทุจริตหรือส่งเสริมดำ้นคุณธรรมและ
จริยธรรม  ทั้งน้ี องคก์รเอกชนดงักล่ำวตอ้งเป็นนิติบุคคลตำมกฎหมำยไทยท่ีมีผลงำนเป็นท่ียอมรับและไดด้ ำเนินงำน
มำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปี 

ใหอ้ธิบดีกรมบญัชีกลำงมอบหมำยขำ้รำชกำรของกรมบญัชีกลำงคนหน่ึงเป็นกรรมกำรและ
เลขำนุกำร และอีกสองคนเป็นผูช่้วยเลขำนุกำร  

มาตรา ๓๘  ใหน้ ำบทบญัญติัมำตรำ ๒๑ มำตรำ ๒๒ และมำตรำ ๒๓ มำใชบ้งัคบักบักรรมกำร
ผูท้รงคุณวุฒิในส่วนท่ี ๔ ของหมวด ๓ คณะกรรมกำร โดยอนุโลม  

มาตรา ๓๙  ใหค้ณะกรรมกำร ค.ป.ท. มีอ ำนำจหนำ้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ก ำหนดแนวทำงและวิธีกำรในกำรด ำเนินงำนโครงกำรควำมร่วมมือป้องกนักำรทุจริตในกำร 
จดัซ้ือจดัจำ้งภำครัฐ 

(๒) ก ำหนดแบบของขอ้ตกลงคุณธรรมและแบบรำยงำนของผูส้ังเกตกำรณ์ 
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(๓) คดัเลือกโครงกำรกำรจดัซ้ือจดัจำ้งเพื่อเขำ้ร่วมโครงกำรควำมร่วมมือป้องกนักำรทุจริตในกำร
จดัซ้ือจดัจำ้งภำครัฐ 

(๔) คดัเลือกผูสั้งเกตกำรณ์เพื่อเขำ้ร่วมโครงกำรควำมร่วมมือป้องกันกำรทุจริตในกำรจดัซ้ือจดั
จ้ำงภำครัฐ 

(๕) ตีควำมและวินิจฉยัปัญหำขอ้หำรือเก่ียวกบัแนวทำงและวิธีกำรในกำรด ำเนินงำนโครงกำรควำม
ร่วมมือป้องกนักำรทุจริตในกำรจดัซ้ือจดัจำ้งภำครัฐตำม (๑) 

(๖) ยกเวน้หรือผอ่นผนักรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัตำมรำยละเอียดของแนวทำงและวิธีกำรในกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรควำมร่วมมือป้องกนักำรทุจริตในกำรจดัซ้ือจดัจำ้งภำครัฐตำม (๑) 

(๗) พิจำรณำขอ้ร้องเรียนกรณีท่ีเห็นวำ่หน่วยงำนของรัฐมิไดป้ฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมแนวทำงและ
วิธีกำรในกำรด ำเนินงำนโครงกำรควำมร่วมมือป้องกนักำรทุจริตในกำรจดัซ้ือจดัจำ้งภำครัฐตำม (๑) 

(๘) จดัท ำรำยงำนผลกำรประเมินโครงกำรกำรจดัซ้ือจดัจำ้งท่ีเขำ้ร่วมโครงกำรควำมร่วมมือ
ป้องกนักำรทุจริตในกำรจดัซ้ือจดัจำ้งภำครัฐเสนอคณะกรรมกำรนโยบำยอยำ่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

(๙) ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัน้ี 

ผลกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหน่ึง ใหป้ระกำศในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของกรมบญัชีกลำงตำม
วิธีกำรท่ีกรมบญัชีกลำงก ำหนด  

มาตรา ๔๐  คณะกรรมกำร ค.ป.ท. มีอ ำนำจแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรเพื่อท ำกำรใด ๆ แทนได ้

ใหน้ ำบทบญัญติัมำตรำ ๒๕ มำใชบ้งัคบักบักำรประชุมของคณะกรรมกำร ค.ป.ท. และ
คณะอนุกรรมกำร โดยอนุโลม 

ส่วนที่ ๕ 

คณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน 

–––––––––––––––––––––––––––––_______ 

มาตรา ๔๑  ใหมี้คณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์และขอ้ร้องเรียน ประกอบดว้ย 
(๑) ปลดักระทรวงกำรคลงั เป็นประธำนกรรมกำร 
(๒) กรรมกำรโดยต ำแหน่ง ไดแ้ก่ อธิบดีกรมบญัชีกลำง ผูแ้ทนส ำนกังำนปลดัส ำนกั 

นำยกรัฐมนตรี ผูแ้ทนส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ ผูแ้ทนส ำนกังบประมำณ ผูแ้ทนส ำนกังำนอยักำรสูงสุด ผูแ้ทน
กรมส่งเสริมกำรปกครองทอ้งถ่ิน ผูแ้ทนส ำนกังำนคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจ และผูแ้ทนส ำนกังำนกำรตรวจ
เงินแผน่ดิน 

(๓) กรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่หำ้คนแต่ไม่เกินเจ็ดคน ซ่ึงปลดักระทรวงกำรคลงั
แต่งตั้งจำกสภำวิศวกร สภำสถำปนิก สภำหอกำรคำ้แห่งประเทศไทย และสภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย แห่งละ
หน่ึงคน ในส่วนท่ีเหลือใหแ้ต่งตั้งจำกผูมี้ควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญ หรือประสบกำรณ์ดำ้นวิศวกรรม สถำปัตยกรรม 
กำรเงิน กำรคลงั กำรบริหำรจดักำร วิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ีหรือดำ้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อกำร
ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์ 

ใหอ้ธิบดีกรมบญัชีกลำงมอบหมำยขำ้รำชกำรของกรมบญัชีกลำงคนหน่ึงเป็นกรรมกำรและ
เลขำนุกำร และอีกสองคนเป็นผูช่้วยเลขำนุกำร  
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มาตรา ๔๒  ใหน้ ำบทบญัญติัมำตรำ ๒๑ มำตรำ ๒๒ และมำตรำ ๒๓ มำใชบ้งัคบักบักรรมกำร
ผูท้รงคุณวุฒิในส่วนท่ี ๕ ของหมวด ๓ คณะกรรมกำร โดยอนุโลม 

มาตรา ๔๓  ใหค้ณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์มีอ ำนำจหนำ้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) พิจำรณำและวินิจฉยัอุทธรณ์ตำมมำตรำ ๑๑๙ 

(๒) พิจำรณำขอ้ร้องเรียนกรณีท่ีเห็นวำ่หน่วยงำนของรัฐมิไดป้ฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมแนวทำงของ
พระรำชบญัญติัน้ี กฎกระทรวง หรือระเบียบท่ีออกตำมควำมในพระรำชบญัญติัน้ี 

(๓) จดัท ำรำยงำนเก่ียวกบัปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำรพิจำรณำอุทธรณ์และขอ้ร้องเรียน
เสนอคณะกรรมกำรนโยบำยอยำ่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

(๔) ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัน้ีหรือตำมท่ีคณะกรรมกำรนโยบำย รัฐมนตรี หรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมำย 

ผลกำรด ำเนินกำรตำม (๑) (๒) และ (๓) ให้ประกำศในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของกรมบญัชีกลำง
ตำมวิธีกำรท่ีกรมบญัชีกลำงก ำหนด 

กำรยืน่ขอ้ร้องเรียนและกำรพิจำรณำขอ้ร้องเรียนตำม (๒) ใหเ้ป็นไปตำมระเบียบท่ีรัฐมนตรีก ำหนด 

ในกรณีท่ีพิจำรณำขอ้ร้องเรียนตำม (๒) แลว้รับฟังไดว้ำ่หน่วยงำนของรัฐมิไดป้ฏิบติัตำม
พระรำชบญัญติัน้ี หรือกฎกระทรวงหรือระเบียบท่ีออกตำมควำมในพระรำชบญัญติัน้ี ใหค้ณะกรรมกำรพิจำรณำ
อุทธรณ์มีอ ำนำจสั่งระงบักำรจดัซ้ือจดัจำ้งไวก่้อนได ้เวน้แต่จะไดล้งนำมในสัญญำจดัซ้ือจดัจำ้งแลว้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์กระท ำกำรตำมหนำ้ท่ีโดยสุจริต ยอ่มไดรั้บกำรคุม้ครองไม่
ตอ้งรับผิดทั้งทำงแพ่ง ทำงอำญำ หรือทำงปกครอง 

มาตรา ๔๔  คณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์มีอ ำนำจแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรเพื่อท ำกำรใด ๆ แทน
ได ้

ใหน้ ำบทบญัญติัมำตรำ ๒๕ มำใชบ้งัคบักบักำรประชุมของคณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์และ 
คณะอนุกรรมกำร โดยอนุโลม 

ใหน้ ำบทบญัญติัมำตรำ ๔๓ วรรคหำ้ มำใชบ้งัคบักบักำรกระท ำกำรตำมหนำ้ท่ีของคณะอนุกรรมกำร 
โดยอนุโลม  

มาตรา ๔๕  คณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์มีอ ำนำจเรียกใหเ้จำ้หนำ้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งหรือบุคคลอ่ืนใดมำ
ช้ีแจงหรือใหถ้อ้ยค ำ หรือใหส่้งเอกสำรหรือหลกัฐำนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อประกอบกำรพิจำรณำได ้

หมวด ๔ 

องค์กรสนับสนุนดูแลการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
–––––––––––––––––––––––––––––___ 

มาตรา ๔๖  ให้กรมบญัชีกลำงมีหนำ้ท่ีในกำรดูแลและพฒันำระบบกำรจดัซ้ือจดัจำ้งผำ่นระบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ และกำรประกำศเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบักำรจดัซ้ือจดัจำ้งในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของ
กรมบญัชีกลำง เพื่อใหส้ำธำรณชนสำมำรถเขำ้ตรวจดูได ้

มาตรา ๔๗  ใหก้รมบญัชีกลำงมีหนำ้ท่ีจดัท ำฐำนขอ้มูลรำคำอำ้งอิงของพสัดุเพื่อใหห้น่วยงำนของรัฐ
ใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบกำรจดัซ้ือจดัจำ้งพสัดุนั้น และใหเ้ผยแพร่ขอ้มูลดงักล่ำวในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของ
กรมบญัชีกลำง 
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กำรก ำหนดรำคำอำ้งอิงของพสัดุตอ้งค ำนึงถึงรำคำตลำดของพสัดุนั้น และกำรก ำหนดรำคำอำ้งอิงของ
พสัดุอยำ่งเดียวกนัจะไม่ใชร้ำคำเดียวกนัทัว่ประเทศก็ได ้

กรมบญัชีกลำงตอ้งปรับปรุงฐำนขอ้มูลตำมวรรคหน่ึง อยำ่งนอ้ยปีละสองคร้ัง  
มาตรา ๔๘  ให้กรมบญัชีกลำงมีหนำ้ท่ีรวบรวม วิเครำะห์ และประเมินผลกำรปฏิบติังำนตำม

พระรำชบญัญติัน้ี และจดัท ำรำยงำนเก่ียวกบัปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำรพร้อมขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันำและ
ปรับปรุงประสิทธิภำพกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุภำครัฐเสนอคณะกรรมกำรนโยบำยอยำ่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหน่ึง ใหห้น่วยงำนของรัฐส่งรำยงำนผลกำรปฏิบติังำนตำม
พระรำชบญัญติัน้ีต่อกรมบญัชีกลำง ตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเงื่อนไขท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 

รำยงำนตำมวรรคหน่ึง เม่ือคณะกรรมกำรนโยบำยให้ควำมเห็นชอบแลว้ ใหป้ระกำศในระบบ
เครือข่ำยสำรสนเทศของกรมบญัชีกลำง  

มาตรา ๔๙  ใหก้รมบญัชีกลำงมีหนำ้ท่ีในกำรก ำหนดและจดัใหมี้หลกัสูตรกำรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริม
และพฒันำเจำ้หนำ้ท่ีให้มีควำมรู้และควำมเช่ียวชำญเก่ียวกบักำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุภำครัฐตำมหลกั
วิชำชีพและตำมพระรำชบญัญติัน้ี  ทั้งน้ี กรมบญัชีกลำงจะด ำเนินกำรเองหรือจะด ำเนินกำรร่วมกบัหน่วยงำนอ่ืนหรือ
เอกชนท่ีเก่ียวขอ้งก็ได ้

ใหเ้จำ้หนำ้ท่ีซ่ึงผำ่นกำรฝึกอบรมตำมวรรคหน่ึงและไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งท่ีปฏิบติังำน
เก่ียวกบักำรจดัซ้ือจดัจำ้งหรือกำรบริหำรพสัดุมีสิทธิไดรั้บเงินเพิ่มหรือเงินอ่ืนท ำนองเดียวกนั ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ในกรณีท่ีเป็นขำ้รำชกำรพลเรือน ใหเ้จำ้หนำ้ท่ีซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งท่ีปฏิบติังำน 

เก่ียวกบักำรจดัซ้ือจัดจำ้งหรือกำรบริหำรพสัดุเป็นต ำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษตำมกฎหมำยว่ำดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรพล
เรือนและในกำรก ำหนดให้ไดรั้บเงินเพิ่มส ำหรับต ำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ ใหค้ ำนึงถึงภำระหนำ้ท่ีและคุณภำพของงำน 
โดยเปรียบเทียบกบัผูป้ฏิบติังำนอ่ืนท่ีไดรั้บเงินเพิ่มส ำหรับต ำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษดว้ย  ทั้งน้ี ใหเ้ป็นไปตำมระเบียบท่ี
รัฐมนตรีก ำหนด 

(๒) ในกรณีท่ีไม่เป็นขำ้รำชกำรพลเรือน ใหเ้จำ้หนำ้ท่ีซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งท่ีปฏิบติังำน
เก่ียวกบักำรจดัซ้ือจดัจำ้งหรือกำรบริหำรพสัดุเป็นต ำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษตำมกฎหมำยเก่ียวกบักำรบริหำรงำนบุคคลของ
หน่วยงำนของรัฐท่ีเจำ้หนำ้ท่ีนั้นสังกดัอยูแ่ละมีสิทธิไดรั้บเงินเพิ่มส ำหรับต ำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำร
นั้น หรือเป็นต ำแหน่งท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินอ่ืนท ำนองเดียวกนัตำมกฎหมำยเก่ียวกบักำรบริหำรงำนบุคคลของหน่วยงำน
ของรัฐท่ีเจำ้หน้ำท่ีนั้นสังกดัอยู่ แลว้แต่กรณี  ทั้งน้ี ในกำรก ำหนดใหไ้ดรั้บเงินเพิ่มส ำหรับต ำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษหรือ
เงินอ่ืนท ำนองเดียวกนัใหเ้ปรียบเทียบกบัเงินเพิ่มส ำหรับต ำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษหรือเงินอ่ืนท ำนองเดียวกนัของ
หน่วยงำนของรัฐประเภทเดียวกนั  

มาตรา ๕๐  ใหก้รมบญัชีกลำงมีหนำ้ท่ีปฏิบติังำนธุรกำร งำนประชุม งำนวิชำกำร กำรศึกษำหำขอ้มูล 
และกิจกำรต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งใหแ้ก่คณะกรรมกำรนโยบำย คณะกรรมกำรวินิจฉัย คณะกรรมกำรรำคำกลำง 
คณะกรรมกำร ค.ป.ท. คณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์ และคณะอนุกรรมกำรท่ีแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรดงักล่ำว  
รวมทั้งใหมี้อ ำนำจหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัน้ี 
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หมวด ๕ 

การขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการ 
–––––––––––––––––––––––––––––_____ 

มาตรา ๕๑  ให้คณะกรรมกำรรำคำกลำงมีอ ำนำจประกำศก ำหนดในรำชกิจจำนุเบกษำใหง้ำน
ก่อสร้ำงในสำขำใด เป็นงำนก่อสร้ำงท่ีผูป้ระกอบกำรงำนก่อสร้ำงในสำขำนั้นจะเขำ้ร่วมเป็นผูย้ื่นขอ้เสนอต่อหน่วยงำน
ของรัฐได ้ผูป้ระกอบกำรงำนก่อสร้ำงในสำขำนั้นตอ้งเป็นผูท่ี้ไดข้ึ้นทะเบียนไวก้บักรมบญัชีกลำง 

คณะกรรมกำรรำคำกลำงอำจประกำศก ำหนดในรำชกิจจำนุเบกษำ ใหง้ำนก่อสร้ำงในสำขำใดท่ี
ผูป้ระกอบกำรงำนก่อสร้ำงในสำขำนั้นตอ้งข้ึนทะเบียนไวก้บักรมบญัชีกลำงตำมวรรคหน่ึง ตอ้งใชเ้งินงบประมำณใน
วงเงินเท่ำใดหรือตอ้งใชผู้ป้ระกอบวิชำชีพในสำขำใดดว้ยก็ได ้

หลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเง่ือนไขในกำรข้ึนทะเบียนผูป้ระกอบกำรงำนก่อสร้ำงท่ีจะเขำ้ร่วมเป็นผูย้ืน่
ขอ้เสนอต่อหน่วยงำนของรัฐตำมวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตำมท่ีคณะกรรมกำรรำคำกลำงประกำศก ำหนดในรำชกิจจำ
นุเบกษำ  ทั้งน้ี จะตอ้งเปิดโอกำสให้ผูป้ระกอบกำรงำนก่อสร้ำงทุกรำยมีสิทธิขอข้ึนทะเบียนไดต้ลอดเวลำ  

มาตรา ๕๒  ในกรณีท่ีเห็นสมควร คณะกรรมกำรรำคำกลำงอำจประกำศก ำหนดในรำชกิจจำ
นุเบกษำ ให้ผูป้ระกอบกำรพสัดุอ่ืนนอกเหนือจำกผูป้ระกอบกำรงำนก่อสร้ำง เป็นผูป้ระกอบกำรท่ีจะเขำ้ร่วมเป็นผูย้ืน่
ขอ้เสนอต่อหน่วยงำนของรัฐได ้ผูป้ระกอบกำรนั้นตอ้งเป็นผูท่ี้ไดข้ึ้นทะเบียนไวก้บักรมบญัชีกลำงก็ได ้

หลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเง่ือนไขในกำรข้ึนทะเบียนผูป้ระกอบกำรพสัดุอ่ืนท่ีจะเขำ้ร่วมเป็นผูย้ืน่ 

ขอ้เสนอต่อหน่วยงำนของรัฐตำมวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตำมท่ีคณะกรรมกำรรำคำกลำงประกำศก ำหนดในรำชกิจจำ 
นุเบกษำ  ทั้งน้ี จะตอ้งเปิดโอกำสใหผู้ป้ระกอบกำรทุกรำยมีสิทธิขอข้ึนทะเบียนไดต้ลอดเวลำ  

มาตรา ๕๓  ให้กรมบญัชีกลำงประกำศรำยช่ือผูป้ระกอบกำรงำนก่อสร้ำงตำมมำตรำ ๕๑ และ
ผูป้ระกอบกำรพสัดุอ่ืนตำมมำตรำ ๕๒ ท่ีไดข้ึ้นทะเบียนไวแ้ลว้ในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของกรมบญัชีกลำง และ
ใหป้รับปรุงควำมถูกตอ้งของขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัทุกคร้ังท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงขอ้มูล 

ในกรณีท่ีกรมบญัชีกลำงไดข้ึ้นทะเบียนผูป้ระกอบกำรงำนก่อสร้ำงและผูป้ระกอบกำรพสัดุอ่ืนตำม
วรรคหน่ึงไวแ้ลว้ หน่วยงำนของรัฐไม่ตอ้งจดัใหมี้กำรข้ึนทะเบียนผูป้ระกอบกำรประเภทนั้นอีก และใหห้น่วยงำนของ
รัฐก ำหนดคุณสมบติัผูมี้สิทธิเขำ้ยืน่ขอ้เสนอตำมมำตรำ ๕๑ หรือมำตรำ ๕๒ ในประกำศเชิญชวนใหเ้ขำ้ร่วมกำรจดัซ้ือ
จดัจำ้งของหน่วยงำนของรัฐนั้นดว้ย 

คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหำ้มของผูป้ระกอบกำรท่ีมีสิทธิขอข้ึนทะเบียน กำรตรวจสอบคุณสมบติั
และลกัษณะตอ้งหำ้มหรือกำรตรวจติดตำม กำรเพิกถอนรำยช่ือออกจำกทะเบียน และอตัรำค่ำธรรมเนียมกำรขอข้ึน
ทะเบียน รวมทั้งหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรอุทธรณ์และกำรพิจำรณำอุทธรณ์ในกรณีท่ีกรมบญัชีกลำงไม่ข้ึนทะเบียนให้
ผูป้ระกอบกำร ใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 

หมวด ๖ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

–––––––––––––––––––––––––––––____ 

มาตรา ๕๔  บทบญัญติัในหมวดน้ีให้ใช้บงัคบักบักำรจดัซ้ือจดัจำ้งพสัดุ ยกเวน้งำนจำ้งท่ีปรึกษำ
และงำนจำ้งออกแบบหรือควบคุมงำนก่อสร้ำง  

มาตรา ๕๕  กำรจดัซ้ือจดัจำ้งพสัดุอำจกระท ำไดโ้ดยวิธี ดงัต่อไปน้ี 
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(๑) วิธีประกำศเชิญชวนทัว่ไป ไดแ้ก่ กำรท่ีหน่วยงำนของรัฐเชิญชวนผูป้ระกอบกำรทัว่ไปท่ีมี
คุณสมบติัตรงตำมเง่ือนไขท่ีหน่วยงำนของรัฐก ำหนดใหเ้ขำ้ยืน่ขอ้เสนอ 

(๒) วิธีคดัเลือก ไดแ้ก่ กำรท่ีหน่วยงำนของรัฐเชิญชวนเฉพำะผูป้ระกอบกำรท่ีมีคุณสมบติัตรงตำม
เง่ือนไขท่ีหน่วยงำนของรัฐก ำหนดซ่ึงตอ้งไม่น้อยกว่ำสำมรำยให้เขำ้ยื่นขอ้เสนอ เวน้แต่ในงำนนั้นมีผูป้ระกอบกำรท่ี
มีคุณสมบติัตรงตำมท่ีก ำหนดนอ้ยกวำ่สำมรำย 

(๓) วิธีเฉพำะเจำะจง ไดแ้ก่ กำรท่ีหน่วยงำนของรัฐเชิญชวนผูป้ระกอบกำรท่ีมีคุณสมบติัตรงตำม
เงื่อนไขท่ีหน่วยงำนของรัฐก ำหนดรำยใดรำยหน่ึงใหเ้ขำ้ยืน่ขอ้เสนอ หรือใหเ้ขำ้มำเจรจำต่อรองรำคำ รวมทั้งกำรจดัซ้ือ
จดัจำ้งพสัดุกบัผูป้ระกอบกำรโดยตรงในวงเงินเลก็นอ้ยตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตำมควำมในมำตรำ ๙๖ 
วรรคสอง  

มาตรา ๕๖  กำรจดัซ้ือจดัจำ้งพสัดุ ใหห้น่วยงำนของรัฐเลือกใชว้ิธีประกำศเชิญชวนทัว่ไปก่อน เวน้
แต ่

(๑) กรณีดงัต่อไปน้ี ให้ใชว้ิธีคดัเลือก 
(ก) ใช้วิธีประกำศเชิญชวนทัว่ไปแลว้ แต่ไม่มีผูย้ื่นขอ้เสนอ หรือขอ้เสนอนั้นไม่ไดรั้บกำร

คดัเลือก 

(ข) พสัดุท่ีตอ้งกำรจดัซ้ือจดัจำ้งมีคุณลกัษณะเฉพำะเป็นพิเศษหรือซบัซอ้นหรือตอ้งผลิต 
จ ำหน่ำย ก่อสร้ำง หรือใหบ้ริกำรโดยผูป้ระกอบกำรท่ีมีฝีมือโดยเฉพำะ หรือมีควำมช ำนำญเป็นพิเศษ หรือมีทกัษะสูง 
และผูป้ระกอบกำรนั้นมีจ ำนวนจ ำกดั 

(ค) มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนท่ีตอ้งใชพ้สัดุนั้นอนัเน่ืองมำจำกเกิดเหตุกำรณ์ท่ีไม่อำจคำดหมำยได ้
ซ่ึงหำกใชว้ิธีประกำศเชิญชวนทัว่ไปจะท ำให้ไม่ทนัต่อควำมตอ้งกำรใชพ้สัดุ 

(ง) เป็นพสัดุท่ีโดยลกัษณะของกำรใชง้ำน หรือมีขอ้จ ำกดัทำงเทคนิคท่ีจ ำเป็นตอ้งระบุยีห่อ้เป็น
กำรเฉพำะ 

(จ) เป็นพสัดุท่ีจ ำเป็นตอ้งซ้ือโดยตรงจำกต่ำงประเทศ หรือด ำเนินกำรโดยผำ่นองคก์ำรระหวำ่ง
ประเทศ 

(ฉ) เป็นพสัดุท่ีใชใ้นรำชกำรลบั หรือเป็นงำนท่ีตอ้งปกปิดเป็นควำมลบัของหน่วยงำนของรัฐ
หรือท่ีเก่ียวกบัควำมมัน่คงของประเทศ 

(ช) เป็นงำนจำ้งซ่อมพสัดุท่ีจ ำเป็นตอ้งถอดตรวจ ใหท้รำบควำมช ำรุดเสียหำยเสียก่อนจึงจะ
ประมำณค่ำซ่อมได ้เช่น งำนจำ้งซ่อมเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือกล เคร่ืองยนต ์เคร่ืองไฟฟ้ำ หรือเคร่ืองอิเลก็ทรอนิกส์ 

(ซ) กรณีอ่ืนตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 
(๒) กรณีดงัต่อไปน้ี ใหใ้ชว้ิธีเฉพำะเจำะจง 

(ก) ใช้ทั้งวิธีประกำศเชิญชวนทัว่ไปและวิธีคดัเลือก หรือใช้วิธีคดัเลือกแลว้ แต่ไม่มีผูย้ื่น
ขอ้เสนอ หรือขอ้เสนอนั้นไม่ไดรั้บกำรคดัเลือก 

(ข) กำรจดัซ้ือจดัจำ้งพสัดุท่ีมีกำรผลิต จ ำหน่ำย ก่อสร้ำง หรือใหบ้ริกำรทัว่ไป และมีวงเงินในกำร
จดัซ้ือจดัจำ้งคร้ังหน่ึงไม่เกินวงเงินตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 

(ค) กำรจดัซ้ือจดัจำ้งพสัดุท่ีมีผูป้ระกอบกำรซ่ึงมีคุณสมบติัโดยตรงเพียงรำยเดียว หรือกำรจดัซ้ือ 


