
การวิจัยแบบส ารวจ (Survey Research)

ดร.มุกดา   เลขะวพิฒัน์
ต าแหน่ง ศกึษานิเทศกเ์ชีย่วชาญ

กลุ่มงานนิเทศการศกึษา  
กองการศกึษา  เทศบาลเมอืงแพร่

กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่  กระทรวงมหาดไทย

การศึกษาความต้องการการนิเทศการสอนของครู
ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองแพร่



 
กิตติกรรมประกาศ 

 
 งานวจิยัฉบบันี้ส าเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ี  เนื่องจากคณะผูบ้รหิารเทศบาลเมอืงแพร่ใหค้วามส าคญั
กบัการจดัการศกึษา สนบัสนุนจดัสรรงบประมาณในการท าวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดร้บัความกรุณาอย่างยิง่
จากผูท้รงคุณวุฒทิัง้ 6 ท่าน ดงัรายนามทีป่รากฏคอื ดร.จุไรรตัน์  สุดรุ่ง     นางอจัฉรา  นิยมาภา       
นางจรีาวจัน์  จนัทสทิธิ ์       นายเอกชยั  สวสัด ี       รวมทัง้คณะทีป่รกึษาดา้นสถติวิจิ ัย ทีไ่ดใ้ห้
ขอ้คดิเหน็ เสนอแนะ และตรวจแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ ผูว้จิยัรูส้กึซาบซึง้ในความกรุณาของทุกท่าน  
ทีไ่ดก้ล่าวมานี้เป็นอย่างยิง่ 
 
 ขอขอบพระคุณ  ผูอ้ านวยการกองการศกึษา ผูบ้รหิารโรงเรยีน ผูช้่วยผูบ้รหิาร คณะครใูน
โรงเรยีนสงักดัเทศบาลเมอืงแพร่ทีไ่ดก้รุณาอนุเคราะหข์อ้มลู  และเหนือสิง่อื่นใดทีจ่ะลมืไม่ได ้
ขอขอบคุณ คุณวรวทิย ์     เลขะวพิฒัน์  และจงอี ้ทีเ่ป็นก าลงัใจ จุดประกายความคดิ   ช่วยคน้ควา้
ขอ้มลูเบือ้งตน้ในการท าโครงร่างงานวจิยั และกรุณาจดัพมิพต์น้ฉบบัจนงานวจิยันี้ส าเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ี  
และหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าคุณความดขีองงานวจิยัน้ีจะเป็นประโยชน์ส าหรบัท่านทีส่นใจ และเป็นแนวทาง
ในการพฒันางานนิเทศการศกึษา ตลอดจนการนิเทศการสอนของโรงเรยีนในสงักดัเทศบาลเมอืงแพร่
ใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
 
 
       มุกดา    เลขะวพิฒัน์ 
 
 
 
 
 

 



สารบญั 
 
           หน้า 
กติตกิรรมประกาศ ......................................................................................................        ก 
สารบญั .....................................................................................................................         ข 
สารบญัตาราง  ..........................................................................................................         ง 
สารบญัภาพ  ...............................................................................................................     จ 
 
บทที ่
  1 บทน า  ..................................................................................................    1 
  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา  ...................................    1 
  วตัถุประสงคข์องการวจิยั  .........................................................    3 
  แนวคดิทฤษฎทีีใ่ชเ้ป็นกรอบในการวจิยั  ...................................    3 
  ประชากร  ...............................................................................    3 
  นิยามศพัทเ์ฉพาะ  ..................................................................    4 
  เครื่องมอืและสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู  ...........................    4 
  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้บั  ....................................................    4 
 
  2 ทฤษฎ ี หลกัการ แนวคดิ และงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง  ...............................    5 
  การสอน  ............................................................................    6 
  การนิเทศการศกึษาและการนิเทศการสอน  ................................   10 
  การศกึษาความตอ้งการ  ..........................................................   20 
  ความรูค้วามเขา้ใจ เกีย่วกบัการเรยีนการสอนของคร ู .................   25 
   - ดา้นหลกัสตูร ...........................................................   25 
   - ดา้นการเตรยีมการสอน  ...........................................   27 
   - ดา้นกจิกรรมการเรยีนการสอนและเทคนิควธิสีอน .......   29 
   - ดา้นสือ่การเรยีน  .....................................................   31 
   - ดา้นการวดัและประเมนิผล  ......................................   35 
  แนวคดิการจดัการศกึษาขององคก์รปกครองทอ้งถิน่ .................   36 
  การจดัการเรยีนการสอนของโรงเรยีนในสงักดัเทศบาลเมอืงแพร่ ..   39 
  งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง  ..................................................................   41 
 

 
 



สารบญั (ต่อ) 
 
           หน้า 
  3 วธิดี าเนินการวจิยั ...............................................................................   44 
  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั  ......................................................   44 
  เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั  ......................................................   45 
  วธิกีารสรา้งเครื่องมอื  ............................................................   45 
  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู  .........................................................   46 
  การวเิคราะหข์อ้มลู  ............................................................   46 
  สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู  ..........................................   47 
 
  4 ผลการวเิคราะหข์อ้มลู  .......................................................................   49 
  ตอนที ่1  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  ............................   50 
  ตอนที ่2  วเิคราะหห์่าค่าเฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
    ของระดบัความตอ้งการการนิเทศการสอนของครู 
    ในโรงเรยีนสงักดัเทศบาลเมอืงแพร่  ...............................  52 
 
  5 สรุป  อภปิรายผลและขอ้เสนอแนะ ..........................................................   58 
  สรุปผลการวจิยั  ........................................................................   58 
  อภปิรายผลการวจิยั  .................................................................   61 
  ขอ้เสนอแนะในการวจิยัครัง้นี้  ...................................................   67 
 
รายการอา้งองิ  ................................................................................................   68 
 
รายนามผูท้รงคุณวุฒ ิ…..................................................................................  72 
 
ภาคผนวก  ......................................................................................................  73 
 
ประวตัผิูว้จิยั  ...................................................................................................  80 
 
 
 

 
 



สารบญัตาราง 
 
           หน้า 
 
ตารางที ่
    1 สถติจิ านวนคร ู นกัเรยีน  โรงเรยีนในสงักดัเทศบาลเมอืงแพร่  

ปีการศกึษา  2547 ........................................................................................  40 
2 จ านวนประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั  ...................................................................  44 
3 ขอ้มลูเกีย่วกบัจ านวนแบบสอบถามทีส่ง่ไป และไดร้บัคนื  ...............................  46 
4 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  ..............................................................  50 
5 ค่าเฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของระดบั 
 ความตอ้งการการนิเทศการสอนของครใูนดา้นหลกัสตูร  .................................  52 
6 ค่าเฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของระดบั 
 ความตอ้งการการนิเทศการสอนของครใูนดา้นการเตรยีมการสอน  .................  53 
7 ค่าเฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของระดบัความตอ้งการการนิเทศ 
 การสอนของครใูนดา้นกจิกรรมการเรยีนการสอนและเทคนิควธิสีอน ...........  54 
8 ค่าเฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของระดบั 
 ความตอ้งการการนิเทศการสอนของครใูนดา้นสือ่การเรยีนการสอน  ...............  55 
9 ค่าเฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของระดบั 
 ความตอ้งการการนิเทศการสอนของครใูนดา้นการวดัผลและประเมนิผล  ..........  56 
10 ค่าเฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเกีย่วกบัระดบัความตอ้งการการนิเทศการสอน 
       ดา้นต่างๆ ของครใูนโรงเรยีนสงักดัเทศบาลเมอืงแพร่ ........................................  57 

 
สารบญัภาพ 

 
           หน้า 
 
ภาพที ่

1 องคป์ระกอบของกระบวนการเรยีนการสอน....................................................   9 
2 หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัการศกึษาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่.........  38 
3 โครงสรา้งการบรหิารจดัการศกึษาเทศบาลเมอืงแพร่ .....................................  39 

 
 
 



บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 การศกึษาเป็นกระบวนการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์ และเป็นการเตรยีมประชากรของประเทศ
ใหม้คีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะ และเจตคตทิีจ่ าเป็นทีเ่อือ้อ านวยต่อการพฒันาคุณภาพของประชากร      
อนัจะสง่ผลกระทบต่อการด ารงชวีติของประชากรให้ดขีึน้ เช่น รายได ้การเลอืกอาชพี สุขภาพ อนามยั   
ดงัจะเหน็ไดจ้ากประเทศทีก่ าลงัพฒันาทัง้หลาย ต่างมุ่งทีจ่ะใชก้ารศกึษาเป็นเครื่องมอืในการพฒันา
ประเทศ โดยเร่งขยายและใหก้ารศกึษาในรปูแบบต่างๆ เพือ่จดับรกิารครอบคลุมประชากรสว่นใหญ่    
ของประเทศ จากความส าคญัดงักล่าว ภารกจิดา้นการศกึษาจงึเป็นเรื่องส าคญัทีร่ฐัธรรมนูญ        
พุทธศกัราช 2540 ก าหนดใหร้ฐัตอ้งด าเนินการดา้นการศกึษาไวห้ลายมาตรา โดยเฉพาะอย่างยิง่          
ไดก้ าหนดสทิธขิองทอ้งถิน่ในการจดัการศกึษาอบรมแก่ประชาชน ตามพระราชบญัญตักิารศกึษา
แห่งชาต ิพ.ศ. 2542 ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 มาตรา 41    องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
มสีทิธ ิ          จดัการศกึษาในระดบัใดระดบัหนึ่งหรอืทุกระดบั ตามความพรอ้ม ความเหมาะสม และ
ความตอ้งการภายในทอ้งถิน่ 
 การกระจายอ านาจใหท้อ้งถิน่ไดม้สีทิธแิละหน้าทีใ่นการบรหิารกจิการของทอ้งถิน่ และโดย  
บทบาทของเทศบาลตามพระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. 2476 ไดก้ าหนดใหเ้ทศบาลมหีน้าทีใ่นการ       
จดัการศกึษาใหแ้ก่ราษฎรในทอ้งถิน่ ประกอบกบัพระราชบญัญตัปิระถมศกึษา พ.ศ. 2478 ไดม้กีารโอน
โรงเรยีนประชาบาลมาเป็นของเทศบาล ซึง่เทศบาลไดร้บัโอนโรงเรยีนมาด าเนินการครัง้แรก ในปี พ.ศ. 
2480 เป็นการโอนทัง้การด าเนินกจิการ ทรพัยส์นิและครมูาสงักดัเทศบาล นบัเป็นการเริม่ต้นของการ
จดัการศกึษาทอ้งถิน่ กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ มหีน้าทีใ่นการสง่เสรมิ สนับสนุนและประสาน
การจดัการศกึษาของทอ้งถิน่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัขิองทอ้งถิน่ ซึง่ก าหนดใหท้อ้งถิน่มหีน้าทีใ่ห้
การศกึษา อบรมแก่ประชาชน ภายใตน้โยบายการจดัการศกึษาของรฐับาล และพระราชบญัญตัิ
การศกึษาแห่งชาต ิ พ.ศ. 2542 ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่ 2) พ.ศ. 2545  ซึง่ก าหนดวสิยัทศัน์การจดั
การศกึษาทอ้งถิน่เพือ่พฒันาคุณภาพและศกัยภาพคนในทอ้งถิน่ใหม้คีุณลกัษณะทีส่ามารถบูรณาการ
วถิชีวีติ ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพ และความตอ้งการของสงัคม และประเทศชาต ิ ตามหลกัแห่งการ
ปกครองตนเอง ตามเจตนารมณ์ของประชาชนในทอ้งถิน่ (สง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่,กรม:2547)  
 เทศบาลเมอืงแพร่ไดใ้หบ้รกิารทางการศกึษาแก่ทอ้งถิน่ ตัง้แต่ระดบัชัน้อนุบาล ถงึระดบัชัน้
มธัยมศกึษา ภายใตค้วามรบัผดิชอบของกองการศกึษา เทศบาลเมอืงแพร่ มโีรงเรยีนในสงักดัเทศบาล 
จ านวน 5 แห่ง จ านวน คร ู  188   คน  จ านวนนกัเรยีน     3,683 คน (ขอ้มลูปีการศกึษา 2549) ดงันี้ 
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สถติ ิ แสดงจ านวนคร ูนกัเรยีน โรงเรยีนในสงักดัเทศบาลเมอืงแพร่ ปีการศกึษา 2549 

โรงเรยีน 
จ านวนนักเรยีน 

จ านวนครปูระจ าการ/ 
ครชู่วยสอน 

ก่อน
ประถม 

ประถม มธัยม รวม ชาย หญงิ รวม 

1. ร.ร เทศบาลวดัเหมอืงแดง 560 1,255 - 1,815 7 74 81 
2.ร.ร เทศบาลวดัชยัมงคล 65 391 - 456 6 22 28 
3. ร.ร เทศบาลวดัสวรรคนิเวศ 67 176 - 243 4 13 17 
4. ร.ร เทศบาลวดัหวัขว่ง 109 204 - 313 3 14 17 
5. ร.ร สาธติเทศบาลบา้นเชตวนั - - 856 856 16 29 45 

รวม 801 2,026 856 3,683 36 152 188 
 ทีม่า : หน่วยศกึษานิเทศก ์กองการศกึษา  เทศบาลเมอืงแพร่, 2549 
  
 การจดัการศกึษาเพือ่สง่เสรมิความก้าวหน้าทางวชิาการ ของโรงเรยีนในสงักดัเทศบาลทัง้  5 
โรงเรยีน ตอ้งอาศยัการนิเทศ  ตดิตาม ปรบัปรุง และพฒันา การเรยีนการสอนใหบ้รรลุวตัถุประสงค์
ของการจดัการศกึษาทัง้การรบันโยบายจากกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่มาปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบั
การจดัหลกัสตูรสถานศกึษา โดยการประสานงานก ากบัดแูล นิเทศตดิตามและประเมนิผลจาก                    
หน่วยศกึษานิเทศก ์ ซึง่มภีารกจิหลกัในการนิเทศ ปรบัปรุงการเรยีนการสอน ใหไ้ดม้าตรฐาน และ
พฒันาคุณภาพการศกึษาใหด้ยีิง่ขึน้ การนิเทศการสอนอย่างเป็นระบบถอืไดว้่าเป็นกลไกส าคญัในการ
ตรวจสอบ และสง่เสรมิ พฒันาการศกึษาใหไ้ดม้าตรฐาน ดงันัน้การนิเทศการสอนทีเ่ป็นระบบ จงึมี
ความส าคญั และมคีวามจ าเป็นเร่งด่วนทีจ่ะตอ้งด าเนินการจดัการนิเทศขึน้ภายในโรงเรยีน จาก
การศกึษารายงานประจ าเดอืน และบนัทกึการประชุมของโรงเรยีน พบว่า ผูบ้รหิารโรงเรยีน 
ศกึษานิเทศก ์และผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งในการนิเทศ ขาดการนิเทศการสอนและการนิเทศงานวชิาการอย่าง
ต่อเนื่อง และเป็นระบบตรงตามหลกัการของการนิเทศ สง่ผลใหก้ารนิเทศตดิตาม ตรวจสอบเพือ่
ปรบัปรุง พฒันา การเรยีนการสอนและเสรมิสรา้งขวญั ก าลงัใจ ดอ้ยลงไป ประกอบกบัขอ้มลูจากการ
ขอรบัการประเมนิภายนอกของ ส านกังานคณะกรรมการรบัรองมาตรฐาน และประเมนิคุณภาพ
การศกึษา (สมศ.) โดยหน่วยประเมนิ  หา้งหุน้สว่นจ ากดัประเมนิโรงเรยีน ไดใ้หข้อ้เสนอแนะไวว้่า ควร
มกีารนิเทศการสอนทีเ่ป็นระบบ (ส านักงานรบัรองมาตรฐาน และประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน
โรงเรยีนสงักดัเทศบาล, 2548) 
 จากปัญหา ขอ้เสนอแนะ และขอ้คน้พบ ทีก่ล่าวมาขา้งตน้ จะเหน็ไดว้่า การแกปั้ญหาไดอ้ย่าง
ส าคญัยิง่อย่างหนึ่งของการจดัการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพ คอื การนิเทศการสอน เพราะจะเกีย่วกบั     
การปรบัปรุงการเรยีนการสอนโดยตรง และหลกัการส าคญัยิง่ของการนิเทศการศกึษา คอื ตอ้งการ
ทราบความตอ้งการของครแูลว้จงึวางแผน       การนิเทศ เพือ่ตอบสนองความตอ้งการนัน้ๆ  แต่จาก
สภาพการนิเทศการสอนทีผ่่านมา (นิพนธ ์ ไทยพานิช,(2538)) กล่าวว่าปัญหาความตอ้งการในการ
นิเทศ โดยทัว่ๆไป ทีเ่กดิขึน้นัน้ เป็นความตอ้งการของศกึษานิเทศกเ์องทีต่อ้งการปฏบิตั ิและท าหน้าที่ 
โดยมหีน้าทีจ่ะตอ้งนิเทศการสอนของคร ู  มากกว่าความตอ้งการของครทูีจ่ะขอรบัการนิเทศการสอน 
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ดงันัน้เพือ่ใหก้ารนิเทศการสอนบงัเกดิประโยชน์แก่ครผููส้อน สามารถใหค้วามช่วยเหลอืครไูดต้รงกบั
ปัญหา และความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของคร ู ผูท้ีม่หีน้าทีใ่นการนิเทศจงึควรศกึษาความตอ้งการของครู
ก่อนทีจ่ะลงมอืนิเทศว่าผูร้บั    การนิเทศตอ้งการใหน้ิเทศเรื่องอะไร ผูน้ิเทศจะนิเทศไดผ้ลกต็่อเมื่อผูร้บั
การนิเทศยอมรบัเท่านัน้ 
 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการนิเทศ การส ารวจขอ้มลูเบือ้งตน้ก่อนด าเนินการนิเทศ จงึตอ้ง
อาศยัรปูแบบการบรหิารการนิเทศทีเ่กดิขึน้จากการศกึษาวจิยั  อนัจะน ามาซึง่ขอ้มลูทีเ่ป็นระบบ     
จากเหตุผลดงักล่าวขา้งต้น ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษา ความตอ้งการการนิเทศการสอนของครใูน
โรงเรยีนสงักดัเทศบาลเมอืงแพร่ ทัง้นี้เพือ่เป็นขอ้มลูในการพฒันา ปรบัปรุงและด าเนินการนิเทศการ
สอนในโรงเรยีน   ในสงักดัเทศบาลใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และสอดคลอ้งตรงตามความตอ้งการ
ของครผููส้อน    อย่างแทจ้รงิ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพการเรยีนการสอนต่อไป 
 
 
วตัถปุระสงคข์องกำรวิจยั 
 1. เพือ่ศกึษาความตอ้งการการนิเทศการสอนของครใูนโรงเรยีนสงักดัเทศบาลเมอืงแพร่ 
 2. เพือ่เสนอแนวทางในการจดัการนิเทศการสอนทีเ่หมาะสมภายในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล 
เมอืงแพร่ 
 
แนวคิดทฤษฎีท่ีใช้เป็นกรอบในกำรวิจยั 
 1. การวจิยัครัง้นี้ประชากรไดแ้ก่ ผูบ้รหิาร ผูช้่วยผูบ้รหิาร และครปูฏบิตักิารสอนในโรงเรยีน
สงักดัเทศบาลเมอืงแพร่ 
 2. ผูว้จิยัมุ่งศกึษาความตอ้งการการนิเทศการสอนในโรงเรยีนสงักดัเทศบาลเมอืงแพร่ โดยมี
ประเดน็ทีจ่ะศกึษา 5 ดา้น ดงันี้ 
  2.1 ดา้นหลกัสตูร 
  2.2 ดา้นการเตรยีมการสอน 
  2.3 ดา้นกจิกรรมการเรยีนการสอนและเทคนิควธิสีอน 
  2.4 ดา้นสือ่การเรยีนการสอน 
  2.5 ดา้นการวดัผลและประเมนิผล 
 
 
ประชำกร  
ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั ทัง้หมด  188      คน ประกอบดว้ย 
 1. ผูบ้รหิารโรงเรยีนและผูช้่วยผูบ้รหิาร  จ านวน   11 คน 
 2. ครปูระจ าการและครผููช้่วย   จ านวน   177 คน 
 
 


