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เนือ่งดว้ยสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสั

โควิด-19 ตั้งแต่ปลายปี 2019 จนถึงปัจจุบัน ส่งผลให้ 

ผู้ประกอบการธุรกิจ รวมทั้งนายจ้างหลายภาคส่วน 

ได้รับผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะลูกจ้าง 

หรือมนุษย์เงินเดือนหลายคน ที่เกิดภาวะกลืนไม่เข้า 

คายไม่ออก การงาน การเงินมีปัญหา หลายราย 

โดนเลิกจ้างแบบไม่ทันต้ังตัว ไม่ว่าจะถูกเลิกจ้าง  

ถู กบีบ ให้ ออก โดนใ ห้ออก หรื อลาออกโดย

ไม่สมัครใจ และอีกหลายเหตุผล 108 อย่าง ใน

ฐานะผู้ ใช้ แรงงานก็จะมี  “กฎหมายคุ้ มครอง

แรงงาน” ที่พอช่วยให้ลูกจ้างไม่ถูกเอาเปรียบได้ 

มาดูกันว่าก่อนออกจากงาน ลูกจ้างอย่างเราๆ  

มีสิทธิได้รับเงินชดเชยอะไรบ้าง และนี่คือ 10 สิ่ง 

ที่มนุษย์เงินเดือนต้องรู้ 
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ค่าชดเชยกรณีเลิกจ้าง
โดยทั่วไป

1
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1. ค่าชดเชยกรณีเลิกจ้างโดยทั่วไป 

(รวมถึงเลิกจ้างเพราะสถานการณ์โควิด-19)

การเลิกจ้าง1 (Dismissal) โดยทั่วไปหมายถึง 

การบอกเลิกสัญญาจ้างโดยนายจ้าง แต่ตามพระราช

บัญญัติคุ้มครองแรงงานฯ มาตรา 118 วรรคสอง ได้ให้ 

ความหมายของการเลิกจ้างไว้ 2 กรณี 

กรณีแรก การกระทำ�ใดที่นายจ้างไม่ให้ลูกจ้าง

ทำ�งานต่อไป และไม่จ่ายค่าจ้างให้ ไม่ว่าจะเป็นเหตุ 

ส้ินสุดสัญญาจ้างหรือเหตุอื่นใด เช่น เนื่องจากการ 

แพร่ระบาดของโควิด-19 ทำ�ให้นายจ้างต้องยุบ 

หน่วยงาน ไม่สามารถโอนย้ายให้ลูกจ้างหน่วยงาน 

ท่ีถูกยุบไปทำ�งานยังหน่วยงานอื่น จึงไม่ให้ลูกจ้าง

ทำ�งานกับนายจ้างอีกต่อไป และไม่จ่ายค่าจ้าง ถือ

ได้ว่านายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างกลุ่มนี้แล้ว หรือนายจ้าง 

วา่จ้างลกูจ้างโดยมกีำ�หนดเวลาจา้งไว้ เมือ่ครบกำ�หนด 

นายจ้างไม่ต่อสัญญาจ้าง เท่ากับหลังครบกำ�หนดของ

สัญญา นายจ้างไม่ให้ลูกจ้างทำ�งาน และไม่จ่ายค่าจ้าง 

ถือว่านายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างเช่นกัน 
1 พงษ์รัตน์ เครือกล่ิน, “ส้ินสุดสัญญาจ้างแรงงานอย่างไร ให้ชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม,” HR 

Society Magazine, 19 ฉบับที่ 225 (กันยายน 2564) : 66-71.

1
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กรณีที่สอง ลูกจ้างไม่ได้ทำ�งาน และไม่ได้รับ 

ค่าจ้าง เพราะเหตุที่นายจ้างไม่สามารถดำ�เนินกิจการ

ต่อไป เช่น นายจ้างประกอบกิจการโรงแรม รัฐออก

คำ�สั่งห้ามเปิดดำ�เนินกิจการ ทำ�ให้ไม่มีรายได้ ประสบ

ปัญหาขาดทุนอย่างมาก จนไม่สามารถดำ�เนินกิจการ

ต่อไปได้ และต้องปิดกิจการลง ทำ�ให้ลูกจ้างที่ทำ�งาน

ในโรงแรมดังกล่าวไม่ได้ทำ�งานอีกต่อไป และไม่ได้รับ 

ค่าจ้าง เพราะโรงแรมไม่สามารถประกอบกิจการ 

ต่อไปได้ ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานถือว่า นายจ้าง

ผู้ประกอบกิจการโรงแรมได้เลิกจ้างลูกจ้างตามนิยาม

ในข้อนี้

ในกรณทีีน่ายจา้งมคีวามจำ�เปน็ตอ้งเลกิจา้งลูกจา้ง 

อนัเปน็ผลมาจากการแพรร่ะบาดของโควดิ-19 นายจา้ง

มีหน้าที่ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ดังนี้

ก. ต้องบอกกล่าวล่วงหน้าก่อนเลิกจ้าง

กรณีลูกจ้างที่ไม่ได้กำ�หนดเวลาจ้าง และไม่มี 

ข้อตกลงในเรื่องกำ�หนดระยะเวลาบอกกล่าวล่วงหน้า

ไว้ นายจ้างต้องบอกกล่าวตามกฎหมาย กล่าวคือ หาก

จะเลิกจ้าง นายจ้างต้องบอกกล่าวล่วงหน้า เมื่อถึง
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หรือก่อนจะถึงงวดการจ่ายค่าจ้างคราวหนึ่ง เพ่ือให้ 

มีผลเป็นการเลิกจ้างในงวดการจ่ายค่าจ้างคราวถัดไป 

มิฉะนั้น ต้องจ่ายสินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า

ให้แก่ลูกจ้างตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

มาตรา 582 และพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฯ 

มาตรา 17 และ 17/1 เช่น นายจ้างกำ�หนดจ่ายค่าจ้าง

ทุกวันสุดท้ายของเดือน 

หากต้องการเลิกจ้างลูกจ้าง เมื่อถึงกำ�หนด

จ่ายค่าจ้างในวันที่ 30 มิถุนายน 2564 อาจแจ้ง 

การเลิกจ้างให้ลูกจ้างทราบ โดยให้สัญญาจ้างส้ินสุด 

วันที่ 31 กรกฎาคม 2564 ซึ่งเป็นวันครบกำ�หนดจ่าย

ค่าจ้างคราวถัดไป 

ถือได้ว่า นายจ้างได้บอกกล่าวล่วงหน้าโดยชอบ

ด้วยกฎหมายแล้ว นอกจากนี้ นายจ้างอาจเลิกจ้าง

ลกูจา้งในวนัที ่30 มิถนุายน 2564 โดยจ่ายสินจา้งแทน

การบอกกล่าวล่วงหน้าเท่ากับค่าจ้างที่ลูกจ้างมีสิทธิ 

ได้รับในเดือนกรกฎาคม 2564 ให้แก่ลูกจ้างก็ได้

ตัวอย่างการบอกกล่าวล่วงหน้าตามกฎหมาย 

ท่ีถูกต้อง เช่น นายจ้างจ่ายค่าจ้างทุกวันสิ้นเดือน 
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นายจ้างแจ้งลูกจ้างเมื่อวันที่ 23 ตุลาคม 2534 ว่า 

ให้ออกจากงานวันที่ 30 พฤศจิกายน 2534 เป็นการ 

บอกกล่าวล่วงหน้าก่อนถึงกำ�หนดจ่ายค่าจ้างประจำ�

เดือนตุลาคม 2534 เพื่อให้มีผลเป็นการเลิกจ้าง 

เมื่อถึงกำ�หนดการจ่ายค่าจ้างคราวถัดไป คือวันที่ 30 

พฤศจิกายน 2534 ถือเป็นการบอกกล่าวล่วงหน้า 

โดยชอบด้วยกฎหมายแล้ว (คำ�พิพากษาฎีกาที่ 3534/ 

2536)

การคำ�นวณสนิจา้ง หรอืคา่จ้างแทนการบอกกล่าว

ล่วงหน้า เช่น นายจ้างกำ�หนดจ่ายค่าจ้างทุกวันที่ 28 

ของเดอืน และนายจา้งเลกิจา้งลกูจา้งวนัที ่16 มิถุนายน 

2542 โดยไม่บอกกล่าวล่วงหน้า เป็นการเลิกจ้างก่อน

วันที่ 28 มิถุนายน 2542 อันเป็นวันกำ�หนดการจ่าย 

ค่าจ้าง จะมีผลเป็นการเลิกจ้างวันที่ 28 กรกฎาคม 

2542 ซึง่เปน็กำ�หนดการจ่ายคา่จา้งคราวถัดไป นายจ้าง

จึงต้องจ่ายสินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าเท่ากับ

ค่าจ้าง 43 วัน ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

มาตรา 582 และพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฯ 

มาตรา 17 (คำ�พิพากษาฎีกาที่ 3824/2546)


