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หนังสือกฎหมายแรงงานเก่ียวกับการเลิกจ้างเล่มน้ี ดำ�เนินการจัดพิมพ์มาแล้ว 9 คร้ัง 

คร้ังน้ีเป็นการจัดพิมพ์คร้ังท่ี 10 ในการจัดพิมพ์แต่ละคร้ังได้รับความสนใจจากผู้อ่านเป็นอย่างดี 

ผู้เขียนต้องขอขอบคุณบริษัท ธรรมนิติ เพรส จำ�กัด ผู้จัดพิมพ์และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

กับการจัดทำ�หนังสือที่ช่วยอนุเคราะห์ในการจัดพิมพ์ด้วยดีเสมอมา รวมทั้งท่านผู้อ่าน

และใช้ประโยชน์จากหนังสอืเลม่นี ้หากมข้ีอบกพร่องประการใด ตอ้งขออภยั มา ณ ทีน้ี่

สำ�หรับการจดัพิมพค์ร้ังน้ี มกีารเพิม่เตมิคำ�พพิากษาฎกีาใหม่ๆ  ทีน่่าสนใจใหค้รบถว้น 

และทนัสมัยมากยิง่ข้ึน หวงัเปน็อยา่งยิง่วา่หนังสอืกฎหมายแรงงานเก่ียวกับการเลกิจา้ง

เล่มนี้ จะเป็นประโยชร์แก่รัฐ นายจ้าง ลูกจ้าง และบุคคลโดยทั่วไป
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จ้างแรงงานเป็นสัญญาในทางแพ่งประเภทหนึ่ง คู่สัญญาอาจบอกเลิกสัญญา 

จา้งแรงงานทีม่อียูแ่ก่กนัได ้โดยทัว่ไปการทีคู่่สญัญาบอกเลกิสญัญาจา้งแรงงาน ไมถ่อืเปน็ 

การทำ�ละเมิด (คำ�พิพากษาฎีกาที่ 1341/2526 และที่ 1252/2529)

แต่เดิมมีแนวความคิดว่า นายจ้างมีสิทธิที่จะว่าจ้างลูกจ้างหรือไม่ก็ได้ หาก

ต้องการเลิกสัญญาก็สามารถเลิกจ้างลูกจ้างเม่ือใดและด้วยเหตุผลใดๆ ก็ได้ หรือ 

ที่เรียกกันว่า “to hire and to fire at will” ตามความคิดนี้ ลูกจ้างกับนายจ้างมีสถานะ

ของคู่สัญญาที่ไม่เท่าเทียมกันในลักษณะที่ลูกจ้างเป็นบ่าว (Servant) ในขณะที่นายจ้าง

เป็นเจ้านาย (Master)

การสิ�นสุดสัญญาจ้าง
(Termination of Employment)
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ต่อมาแนวความคิดดังกล่าวไม่เป็นที่ยอมรับและเปลี่ยนแปลงเป็นว่าลูกจ้างกับ

นายจ้างควรมีสถานะทางสัญญาที่เท่าเทียมกัน ประกอบกับลูกจ้างมักเป็นบุคคลที่มี

ศักยภาพในทางเศรษฐกิจและมีอำ�นาจต่อรองน้อยกว่านายจ้างมาก จึงสมควรที่จะ 

ได้รับความคุ้มครองช่วยเหลือจากสังคม สิทธิของลูกจ้างได้รับการพัฒนาและรับรอง

ในทางสากล เช่น ลูกจ้างมีสิทธิในการทำ�งาน (Right to work) มีสิทธิที่จะไม่ถูก 

เลิกจ้างโดยไม่เป็นธรรม (Right not to be unfairly dismissed) เป็นต้น

กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการจา้งแรงงานของไทยเร่ิมมบีทบญัญตัใิหค้วามคุม้ครอง 

ลกูจา้งในเร่ืองการบอกกลา่วลว่งหน้ากอ่นเลกิจา้งในประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์

มาตรา 582 และ 583 กำ�หนดให้นายจ้างที่ประสงค์จะเลิกจ้างลูกจ้าง จะต้องบอกกล่าว 

ให้ลูกจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าหน่ึงงวดการจ่ายค่าจ้าง หากฝ่าฝืนต้องรับผิดจ่าย 

สินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า ต่อมาในปี 2515 ลูกจ้างที่ทำ�งานติดต่อกันครบ  

120 วนัข้ึนไปและถกูนายจา้งเลกิจา้งโดยไมม่คีวามผดิ มสีทิธิไดรั้บคา่ชดเชยตามอตัรา

ที่กฎหมายกำ�หนด

ในปี 2522 โดยบทบัญญัติของมาตรา 49 แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงาน

และวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 ให้ความคุ้มครองลูกจ้างที่ถูกนายจ้างเลิกจ้าง

โดยไม่เป็นธรรม มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลแรงงานเพื่อขอให้ศาลแรงงานมีคำ�พิพากษา  

ใหน้ายจ้างรับลกูจ้างกลบัเข้าทำ�งานในตำ�แหนง่หน้าทีเ่ดมิหรือใหใ้ช้คา่เสยีหายจากการ 

เลิกจ้างโดยไม่เป็นธรรมได้ 

ในปี 2537 ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างเพราะเหตุการนำ�เคร่ืองจักรหรือเทคโนโลยี  

เข้ามาใช้ในการปรับปรุงหน่วยงาน กระบวนการผลิต การจำ�หน่าย หรือการบริการ 

นอกจากมีสิทธิได้รับค่าชดเชยจากการถูกเลิกจ้างแล้ว ยังมีสิทธิได้รับค่าชดเชยพิเศษ

อีกด้วย
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เมื่อมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ได้มีการ 

กำ�หนดให้ความคุ้มครองการเลิกจ้างไว้ชัดเจน เช่น ห้ามนายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างหญิง

เพราะเหตุตั้งครรภ์ รวมทั้งกรณีที่นายจ้างย้ายสถานประกอบการไปตั้ง ณ สถานที ่

แห่งอื่น มีผลทำ�ให้ลูกจ้างหรือครอบครัวได้รับผลกระทบสำ�คัญต่อการดำ�รงชีวิตตาม

ปกติ ลูกจ้างมีสิทธิที่จะได้รับค่าชดเชยพิเศษเน่ืองจากการย้ายสถานประกอบการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าชดเชยที่ลูกจ้างพึงได้รับจากการถูกเลิกจ้าง เป็นต้น

หลงัจากใช้กฎหมายค้มุครองแรงงานฉบบัป ี2541 ไดป้ระมาณ 10 ป ีมกีารแกไ้ข 

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 โดยประกาศใช้พระราชบัญญัติคุ้มครอง

แรงงาน (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2551 และในสว่นทีเ่ก่ียวกบัการเลกิจ้างบางประการ เช่น กำ�หนด

อตัราคา่ชดเชยพเิศษ กรณียา้ยสถานประกอบกจิการจากเดมิไมน้่อยกวา่ร้อยละ 50 ของ

ค่าชดเชยเป็นไม่น้อยกว่าอัตราค่าชดเชย พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 6)  

พ.ศ. 2560 แก้ไขเร่ืองการเกษยีณอาย ุใหก้ารเกษยีณอายตุามทีน่ายจา้งลกูจา้งตกลงกัน 

หรือตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทำ�งานเป็นการเลิกจ้าง ลูกจ้างที่อายุครบ 60 ปี มีสิทธิ

แสดงเจตนาขอเกษียณโดยได้รับค่าชดเชย ฯลฯ ส่วนพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 แก้ไขในเร่ืองกำ�หนดเวลาจ่ายสินจ้างหรือค่าจ้างแทนการ 

บอกกลา่วลว่งหน้าใหจ้า่ยในวันทีใ่หล้กูจา้งออกจากงาน ทำ�นองเดยีวกบัคา่ชดเชย เพิม่

อัตราค่าชดเชยสูงสูดไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วัน และปรับปรุงบทบัญญัติ

เรื่องค่าชดเชยพิเศษ เป็นต้น

นอกจากน้ี ตามกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ยังมีบทบัญญัติในเร่ือง “การกระทำ� 

อนัไมเ่ปน็ธรรม” (Unfair Labour Practices) ทีใ่หค้วามคุม้ครองลกูจา้งทีเ่ข้าไปเก่ียวข้อง

กับการแจ้งข้อเรียกร้องหรือใช้สิทธิตามกฎหมายไม่ให้ถูกเลิกจ้างเน่ืองมาจากสาเหตุ 

ดังกล่าว การให้ความคุ้มครองแกก่รรมการลูกจ้าง นายจ้างจะเลิกจา้งกรรมการลูกจ้าง

โดยลำ�พังไม่ได้ จะต้องได้รับอนุญาตจากศาลแรงงานเสียก่อน

9



สญัญาจา้งแรงงานเกดิจากการแสดงเจตนาของนายจา้งกับลกูจา้งและอาจระงับ

สิ้นด้วยการแสดงเจตนาของคู่สัญญา ได้แก่

- การลาออก

- การตกลงเลิกสัญญา

- การเลิกจ้าง 

ซึ่งจะได้อธิบายไปโดยลำ�ดับ
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1. การลาออกเป็นการแสดงเจตนาเลิกสัญญาจ้างโดยลูกจ้าง

การลาออก หมายถึง กรณีที่ลูกจ้างแสดงเจตนาไม่ว่าด้วยวาจาหรือเป็น 

ลายลักษณ์อักษรขอบอกเลิกสัญญาจ้างแรงงานกับนายจ้าง มีผลทำ�ให้สัญญาจ้างเป็น 

อันสิ้นสุดลง 

การลาออกถือเป็นการแสดงเจตนาฝ่ายเดียวโดยไม่จำ�ต้องได้รับความยินยอม

จากนายจา้ง เมือ่นายจา้งไดรั้บทราบการแสดงเจตนาลาออก สญัญาจา้งเปน็อนัสิน้สดุลง 

การที่นายจ้างมีระเบียบหรอืขอ้บังคับเกี่ยวกับการทำ�งานให้ลูกจ้างที่ประสงค์จะลาออก  

ต้องยื่นใบลาออกเป็นหนังสือล่วงหน้าตามระยะเวลาที่กำ�หนด โดยมีเงื่อนไขว่าจะ 

พ้นสภาพจากการเป็นลูกจ้างต่อเมื่อนายจ้างอนุมัติให้ออกจากงาน น่าจะไม่มีผล 

ใช้บังคับ เหตุผลเพราะว่าสัญญาจ้างแรงงานต้ังอยู่บนพื้นฐานของความสมัครใจของ 

ลาออก
(Resignation)
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คู่สัญญา นายจ้างไม่อาจบังคับใช้แรงงานจากลูกจ้าง ถ้าลูกจ้างไม่ตกลงยินยอมทำ�งาน 

ให้แก่นายจ้าง นายจ้างจะบังคับให้ลูกจ้างทำ�งานไม่ได้

ดังน้ัน หากลูกจ้างขอลาออกด้วยวาจา หรือยื่นใบลาออกโดยแจ้งล่วงหน้า 

น้อยกว่าระยะเวลาที่กำ�หนดไว้ในระเบียบข้อบังคับฯ แม้นายจ้างไม่อนุมัติการลาออก  

ก็ต้องถือว่าสัญญาจ้างเป็นอันสิ้นสุดลงตามการแสดงเจตนาของลูกจ้าง

คดเีร่ืองหน่ึง ลกูจา้งยืน่ใบลาออกต่อนายจา้งโดยระบวุนัทีใ่บลาออกเปน็ผล ศาล

ฎีกาวินิจฉัยว่า สัญญาจ้างที่ไม่มีกำ�หนดเวลานั้น นายจ้างหรือลูกจ้างย่อมมีสิทธิแสดง

เจตนาบอกเลกิสญัญาจา้งแรงงานไดแ้ตเ่พยีงฝา่ยเดยีว โดยไมจ่ำ�ตอ้งไดรั้บความยนิยอม 

หรืออนุมัติจากอีกฝ่ายหนึ่ง (คำ�พิพากษาฎีกาที่ 6020/2545 และ 6048-6051/2546)

สัญญาจ้างแรงงานจะระบุว่า ถ้าลูกจ้างประสงค์จะบอกเลิกสัญญาต้องแจ้งเป็น

หนังสือให้นายจ้างทราบล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน ลูกจ้างยื่นใบลาออกโดย 

ให้สัญญาจ้างสิ้นสุดลงในวันที่ 21 เมษายน 2558 แม้ลูกจ้างยื่นล่วงหน้าน้อยไม่ครบ  

30 วัน สัญญาจ้างย่อมสิ้นสุดลงในวันดังกล่าว โดยไม่ต้องได้รับความยินยอมจาก

นายจ้าง นายจ้างจะอ้างว่าลูกจ้างยื่นหนังสือลาออกไม่ครบ 30 วัน นายจ้างจึงไม่อนุมัติ

ให้ลาออกน้ัน ก็เป็นเพียงข้ันตอนและระเบียบปฏิบัติภายในของนายจ้างเท่าน้ัน ไม่มี

ผลเปลี่ยนแปลงการแสดงเจตนาเลิกสัญญาได้ สัญญาจ้างแรงงานจึงเป็นอันสิ้นสุดลง 

ในวันที่ 21 เมษายน 2558 ตามหนังสือขอลาออกของลูกจ้างและลูกจ้างไม่มีหน้าที ่

ที่จะต้องทำ�งานให้แก่นายจ้างอีกต่อไป การที่นายจ้างอ้างว่าลูกจ้างขาดงานต้ังแต่ 

วนัดงักลา่วเปน็ตน้ไปตดิต่อกนัเกนิ 3 วัน จงึเลกิจา้งลกูจ้างน้ันไมม่ผีลตามกฎหมาย เพราะ

สัญญาจ้างแรงงานได้สิ้นสุดลงไปก่อนหน้าน้ันแล้ว จึงไม่อาจมีการบอกเลิกสัญญาได้ 

อกี ตามข้อบงัคบักองทนุเฉพาะสว่นของนายจา้งและข้อบงัคับของกองทนุสำ�รองเลีย้งชีพ 

มีข้อยกเว้นไม่ต้องจ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบให้แก่ลูกจ้างที่เป็น 
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สมาชิกของกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพเฉพาะในกรณีที่ลูกจ้างถูกไล่ออกหรือถูกนายจ้าง 

เลกิจา้งเทา่น้ัน ไมร่วมถึงกรณีทีล่กูจา้งลาออกดว้ย ดงัน้ัน เมือ่สญัญาจา้งแรงงานระหว่าง 

ลูกจ้างกับนายจ้างสิ้นสุดลง เพราะลูกจ้างลาออกมิใช่เป็นเพราะถูกไล่ออกหรือถูก 

เลิกจ้าง ย่อมไม่เข้าข้อยกเว้นที่จำ�เลยไม่ต้องจ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์ของ 

เงินสมทบให้แก่ลูกจ้าง (คำ�พิพากษาฎีกาที่ 5737/2561)

ลูกจ้างย่ืนหนังสือลาออกจากการเป็นพนักงานของนายจ้าง เม่ือวันท่ี 10 พฤศจิกายน  

2548 ระบใุหม้ผีลเปน็การพน้สภาพจากการเปน็พนักงานในวนัที ่1 ธันวาคม 2548 เปน็การ 

แสดงเจตนาเลิกสัญญาจ้างแรงงานระหว่างลูกจ้างกับนายจ้าง การแสดงเจตนาเลิก 

สญัญาของลกูจา้งมผีลแลว้นบัแต่วันยืน่หนังสอืลาออกต่อนายจา้งและจะถอนไมไ่ดต้าม

ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 386 วรรคสอง การทีน่ายจา้งอนมุติัใหล้าออก 

เปน็ข้ันตอนและระเบยีบปฏิบตัภิายในของนายจา้ง ไมม่ผีลเปลีย่นแปลงการแสดงเจตนา 

เลกิสญัญาของลกูจา้ง ตอ้งถอืว่าสญัญาจา้งแรงงานระหว่างลกูจา้งกบันายจา้งสิน้สดุลง 

ในวันที่ 1 ธันวาคม 2548 ตามหนังสือลาออกลูกจ้าง (คำ�พิพากษาฎีกาที่ 4756/2556)

คดีอีกเร่ือง นายจ้างเป็นรัฐวิสาหกิจ ลูกจ้างไปทำ�งานพิเศษกับชาวต่างชาติ 

และถูกชาวต่างชาติร้องทุกข์เป็นคดีอาญา วันที่ 8 ตุลาคม 2539 ลูกจ้างขอลาหยุดงาน  

นายจ้างมีคำ�สั่งไม่อนุญาตให้ลูกจ้างลาหยุดงาน วันที่ 28 ตุลาคม 2539 ลูกจ้างยื่น 

ใบลาออก นายจ้างยับยั้งใบลาออกจนกว่าจะทราบผลคดีอาญา 

ต่อมาลูกจ้างขอกลับเข้าทำ�งานและได้รับอนุมัติให้กลับเข้าทำ�งานเมื่อวันที่ 23 

ธันวาคม 2539 หลังจากนั้นวันที่ 18 กรกฎาคม 2540 พนักงานอัยการมีคำ�สั่งไม่ฟ้อง

ลูกจ้าง และคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยของนายจ้างมีมติว่าลูกจ้างไม่มีความผิด
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ฐานละทิ้งหน้าที่ วันที่ 27 เมษายน 2541 นายจ้างออกคำ�สั่งอนุมัติการลาออกของ 

ลูกจ้าง โดยให้มีผลนับแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2539 ดังนี้ การที่นายจ้างยับยั้งใบลาออก 

และอนุมัติให้ลูกจ้างกลับเข้าทำ�งานในวันที่ 23 ธันวาคม 2539 เท่ากับยินยอมให้ลูกจ้าง

ถอนใบลาออกแล้ว คำ�เสนอลาออกของลูกจ้างจึงสิ้นผล ไม่มีหนังสือลาออกให้นายจ้าง

อนุมตัใิหล้าออกไดอ้กี ศาลฎีกาวินิจฉยัว่า คำ�สัง่อนมุติัการลาออกในภายหลงัจงึไมช่อบ

ด้วยกฎหมาย (คำ�พิพากษาฎีกาที่ 5174/2548)

อย่างไรก็ดี แม้การที่ลูกจ้างยื่นใบลาออกฝ่าฝืนระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับการ

ทำ�งานหรือข้อตกลงในสัญญาจ้างจะมีผลทำ�ให้สัญญาจ้างสิ้นสุดลง โดยที่นายจ้างจะ

ยินยอมหรือไม่ก็ตาม แต่ก็ต้องถือว่าลูกจ้างเป็นฝ่ายประพฤติผิดข้อตกลงในสัญญาจ้าง  

ดังน้ัน นายจ้างจึงมีสิทธิฟ้องลูกจ้างเพื่อเรียกค่าเสียหายจากการผิดสัญญาได้ มี 

ข้อจำ�กัดว่า นายจ้างจะต้องพิสูจน์ให้ได้ด้วยว่าการผิดสัญญายื่นใบลาออกไม่ถูกต้อง

น้ันมีผลทำ�ให้นายจ้างเสียหายหรือไม่ เพียงใด หากพิสูจน์ค่าเสียหายไม่ได้ ศาลก็จะ 

ไมพ่พิากษาใหน้ายจา้งไดรั้บคา่เสยีหายหรือพสิจูน์ความเสยีหายไดเ้ทา่ใด ก็จะพพิากษา 

ให้ได้รับค่าสินไหมทดแทนความเสียหายเพียงเท่าน้ัน ในทางปฏิบัติฝ่ายจัดการหรือ

นายจ้างจึงมักไม่นิยมฟ้องเรียกค่าเสียหายจากลูกจ้างในกรณีนี้

2. ระยะเวลาบอกกล่าวล่วงหน้าก่อนการลาออก

ปัญหาว่าลูกจ้างจะต้องบอกกล่าวล่วงหน้าก่อนการลาออกมีผลนานเท่าใดน้ัน 

หากมีระเบียบหรือข้อบังคับการทำ�งานกำ�หนดระยะเวลาไว้ก็ถือตามนั้น เช่น นายจ้าง

มีระเบียบฯ ในเร่ืองการลาออกระบุว่า พนักงานคนใดมีความประสงค์จะลาออกจาก

งาน ต้องยื่นใบลาตามแบบพิมพ์ที่บริษัทฯ กำ�หนด โดยจะต้องยื่นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 

30 วัน ลูกจ้างที่ต้องการแสดงเจตนาบอกเลิกสัญญาจ้างก็ต้องยื่นล่วงหน้าอย่างน้อย 

30 วัน ตามระเบียบฯ
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ในการตกลงรับลูกจ้างเข้าทำ�งานและลูกจ้างตกลงทำ�งานกับนายจ้างน้ัน 

คู่สัญญาอาจตกลงกำ�หนดระยะเวลาบอกกล่าวล่วงหน้าก่อนเลิกสัญญาจ้างไว้ใน

สัญญาจ้างก็ได้ เช่น ในสัญญาจ้างอาจมีข้อความว่า หากนายจ้างหรือลูกจ้างที่มีความ  

ประสงค์จะบอกเลิกสัญญาจ้างจะต้องแจ้งให้อีกฝ่ายทราบเป็นหนังสือล่วงหน้า 

ไมน่อ้ยกวา่เทา่น้ันเทา่น้ีวนัหรือเทา่น้ันเทา่น้ีเดอืน ในตา่งประเทศสำ�หรับตำ�แหน่งทีส่ำ�คญั  

คู่สัญญาอาจตกลงให้บอกกล่าวล่วงหน้าก่อนลาออกนานๆ เช่น นานเป็นปี ก็สามารถ 

ทำ�ได้ ฝ่ายจัดการจะได้รับประโยชน์ในเร่ืองลูกจ้างไม่สามารถนำ�ข้อมูลความลับ

ในทางการค้าไปใช้หรือไปอยู่กับคู่แข่งทางการค้าในทันทีที่ลาออก ในระหว่างรอ 

ใบลาออกมีผล นายจ้างอาจให้ลูกจ้างไม่ต้องมาทำ�งาน โดยได้รับค่าจ้างที่เรียกว่า 

garden leave ก็ได้

หากคู่สัญญาไม่ได้กำ�หนดหลักเกณฑ์การลาออกไว้เป็นการเฉพาะ ระยะเวลา 

บอกกล่าวล่วงหน้าจะเป็นไปตามที่กฎหมายกำ�หนด โดยประมวลกฎหมายแพ่งและ

พาณิชย์ มาตรา 582 และพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 17  

วางหลกัว่า ในกรณีการจา้งทีม่กีำ�หนดเวลาจา้งแน่นอน เมือ่ครบกำ�หนดสญัญาจา้งเปน็

อันสิ้นสุดลง โดยไม่ต้องมีการบอกกล่าวล่วงหน้า แต่ถ้าเป็นการจ้างที่ไม่มีกำ�หนดเวลา 

หากจะเลกิสญัญาแกกั่นจะตอ้งบอกกลา่วใหอ้กีฝา่ยทราบ เมือ่ถึงหรือก่อนถึงกำ�หนดการ 

จ่ายค่าจ้างคราวหน่ึงคราวใด เพื่อให้มีผลเป็นการเลิกสัญญาเมื่อถึงกำ�หนดการจ่าย 

ค่าจ้างคราวถัดไปข้างหน้า

ดงัน้ัน หากไมไ่ดต้กลงเร่ืองระยะเวลาบอกกลา่วลว่งหน้าไว ้ลกูจา้งตอ้งบอกกลา่ว 

ลว่งหนา้ไมน้่อยกวา่ 1 งวดการจา่ยคา่จา้ง เช่น หากมกีำ�หนดจา่ยคา่จา้งทกุวันสิน้เดอืน 

ลูกจ้างอาจยื่นใบลาออกวันที่ 31 มีนาคม เพื่อให้มีผลเป็นการลาออกวันที่ 30 เมษายน

ก็ได้ หรือหากมีกำ�หนดจ่ายค่าจ้างทุกวันที่ 15 และวันสิ้นเดือน อาจบอกกล่าวล่วงหน้า 

เป็นหนังสือเมื่อวันที่ 31 มีนาคม เพื่อให้มีผลวันที่ 15 เมษายน เป็นต้น
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3. เมื่อแสดงเจตนาลาออก แล้วจะถอนไม่ได้ ยกเว้นนายจ้างยินยอม

การยื่นใบลาออกถือเป็นการแสดงเจตนาฝ่ายเดียว มีผลเมื่ออีกฝ่ายคือนายจ้าง 

ได้รับทราบการแสดงเจตนานั้น แต่ถ้าเป็นการเจตนาต่อนายจ้างที่อยู่ห่างโดยระยะทาง  

การลาออกเป็นผลเมื่อการแสดงเจตนาไปถึงภูมิลำ�เนาของนายจ้าง เมื่อลูกจ้างแสดง

เจตนาลาออกและนายจ้างได้รับทราบเจตนาดังกล่าวแล้ว ลูกจ้างจะถอนการแสดง

เจตนาโดยที่อีกฝ่ายไม่ยินยอมไม่ได้ ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 

386 เช่น 

ลูกจ้างยื่นหนังสือลาออกเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2540 ระบุให้การลาออก 

มีผลต้ังแต่วันที่ 1 มีนาคม 2540 ต่อมาวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2540 ลูกจ้างยื่น

หนังสืออีกฉบับต่อนายจ้าง ขอยกเลิกหนังสือลาออก การยื่นหนังสือฉบับหลังน้ี 

ไม่มีผลเป็นการยกเลิกหนังสือลาออกจากงาน หนังสือลาออกจากงานยังคงมีผล 

ต่อไป การลาออกจึงมีผลทำ�ให้สัญญาจ้างสิ้นสุดลงตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2540 ตาม 

ความประสงค์ของลูกจ้าง ถือว่าสัญญาสิ้นสุดลงด้วยการลาออก (คำ�พิพากษาฎีกาที่ 

1900/2542)

ในทำ�นองเดียวกัน ลูกจ้างยื่นใบลาออกต่อกรรมการผู้จัดการใหญ่ของบริษัท

นายจา้ง ตอ่มาลกูจา้งมจีดหมายอเิลก็ทรอนิกสแ์สดงเจตนาถอนการลาออก แตน่ายจา้ง

มีจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แจ้งให้ลูกจ้างส่งใบลาออกมาใหม่ พฤติการณ์ดังกล่าวไม่ใช่

เร่ืองนายจ้างกับลูกจ้างตกลงให้ลูกจ้างถอนใบลาออกหรือยับยั้งการลาออกของลูกจ้าง 

แตเ่ปน็เพยีงเร่ืองทีน่ายจา้งใหล้กูจา้งปฏิบตัติามข้ันตอนและระเบยีบภายในของนายจา้ง 

เพื่ออนุมัติการลาออก หนังสือลาออกจึงยังมีผลบังคับอยู่ และการที่นายจ้างยึดเครื่อง

คอมพิวเตอร์ที่ให้ลูกจ้างไว้ใช้ในการทำ�งานคืนนั้น ก็เป็นเพราะใกล้วันที่หนังสือลาออก 

ของลูกจ้างจะมีผลแล้ว จึงมิใช่กรณีนายจ้างเลิกจ้างลูกจ้าง (คำ�พิพากษาฎีกาที่ 

4048/2561)
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อย่างไรก็ดี หากนายจ้างยังต้องการจ้างลูกจ้างทำ�งานต่อไป นายจ้างอาจแสดง 

เจตนายินยอมให้ลูกจ้างถอนใบลาออกได้ ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 

ก็จะดำ�เนินต่อไปไม่สิ้นสุดลง

4. ก่อนการลาออกมีผล ลูกจ้างยังมีสถานะเป็นลูกจ้าง หากทำ�ผิด นายจ้าง

เลิกจ้างได้

เมื่อลูกจ้างยื่นใบลาออก แม้นายจ้างอนุมัติการลาออกแล้ว ในระหว่างยังไม่ถึง 

กำ�หนดเวลาพ้นสภาพจากการเป็นลูกจ้างตามที่กำ�หนดไว้ในใบลาออก หากลูกจ้าง

กระทำ�ผิดฝ่าฝืนคำ�สั่ง ระเบียบ ข้อบังคับการทำ�งานของนายจ้าง นายจ้างมีสิทธิลงโทษ

ทางวินัยและเลิกจ้างได้ เช่น

ลูกจ้างเจรจากับหัวหน้างานเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2543 ผลที่สุดลูกจ้าง 

ยื่นใบลาออกตามแบบฟอร์มของนายจ้าง ระบุให้มีผลตั้งแต่วันที่ 31 มกราคม 2544  

ในวนัเดยีวกันนายจา้งตอบรับหนังสอืใหล้กูจา้งลาออกไดต้ามความประสงค์และใหม้ผีล

ตามขอ ต่อมาลูกจ้างนำ�ใบลาออกจากแฟ้มไปนอกสำ�นักงานและฉีกทำ�ลาย 

ศาลฎีกาวินิจฉัยว่า การที่ลูกจ้างยื่นหนังสือลาออกและนายจ้างอนุมัติมีผล 

เท่ากับนายจ้างและลูกจ้างตกลงเลิกสัญญาจ้างโดยให้สัญญาจ้างสิ้นสุดลงเมื่อ 

วันที่ 31 มกราคม 2544 ระหว่างวันที่ 28 ธันวาคม 2543 ถึงวันที่ 30 มกราคม 2544 

นายจ้างและลูกจ้างยังคงมีนิติสัมพันธ์การเป็นนายจ้างและลูกจ้างกันอยู่ การที่ลูกจ้าง

ขอดูใบลาออกและหยิบออกไปจากแฟ้ม นำ�ออกไปนอกสำ�นักงานของนายจ้าง เมื่อม ี

ผู้ห้ามลูกจ้างก็ไม่ฟังแล้วลูกจ้างฉีกใบลาออก อันเป็นการทำ�ลายเอกสารโดยเจตนา 

เปน็การทำ�ใหเ้สยีหาย เปน็การทำ�ผดิอาญาโดยเจตนาต่อนายจา้ง ข้อหาทำ�ใหเ้สยีทรัพย ์ 

นายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างเมื่อวันที่ 15 มกราคม 2544 ได้โดยไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย  

(คำ�พิพากษาฎีกาที่ 1919/2546)
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ลกูจา้งแสดงความประสงค์ลาออกจากงานตอ่นายจา้งเมือ่วนัที ่7 เมษายน 2552 

โดยให้มีผลวันที่ 10 พฤษภาคม 2552 แม้จะเป็นการแสดงเจตนาบอกเลิกสัญญาจ้าง

แรงงาน ซึง่นายจา้งหรือลกูจา้งมีสทิธแิสดงเจตนาไดแ้ต่เพยีงฝา่ยเดยีว โดยไมจ่ำ�ตอ้งให้

อกีฝา่ยยนิยอม แต่ในระหวา่งสญัญาจา้งแรงงานยงัมผีลบงัคบั นายจา้งและลกูจา้งยงัคง 

มีนิติสัมพันธ์ต่อกันจนกว่าสัญญาจ้างแรงงานจะสิ้นผล เมื่อในระหว่างทำ�งานลูกจ้าง

จงใจทำ�ใหน้ายจา้งเสยีหายและประมาททำ�ใหน้ายจา้งไดรั้บความเสยีหายอยา่งร้ายแรง 

นายจ้างจึงใช้สิทธิเลิกจ้างลูกจ้างเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2552 ก่อนถึงวันที่การลาออก 

มผีลได ้กรณีไม่ใช่เปน็เร่ืองทีน่ายจา้งใช้สทิธิใหล้กูจา้งออกจากงานก่อนครบกำ�หนดตาม

ความประสงค์ของลูกจ้างไม่ (คำ�พิพากษาฎีกาที่ 3129/2558)

5. นายจ้างให้ลูกจ้างออกจากงานก่อนครบกำ�หนดในใบลาออก ไม่ใช่เลิกจ้าง

ในกรณีที่ลูกจ้างยื่นใบลาออกโดยขอให้สัญญาจ้างสิ้นสุดลงตามวันที่ระบุ 

ในใบลาออก หากนายจ้างให้ลูกจ้างออกจากงานก่อนครบกำ�หนดในใบลาออก จะ 

ถือเป็นการเลิกจ้างหรือลาออก กรณีน้ีศาลฎีกาเคยตัดสินว่า สัญญาจ้างสิ้นลงเพราะ

การลาออก ไม่ถือเป็นการเลิกจ้าง ทั้งนี้ เพราะลูกจ้างเป็นฝ่ายแสดงเจตนาขอบอกเลิก 

สญัญาจา้งกอ่น แมน้ายจา้งไม่ไดแ้สดงเจตนาอะไร สญัญาจา้งยอ่มสิน้สดุลงเมือ่ถงึวนัที ่

ระบุให้ใบลาออกมีผล นายจ้างเป็นเพียงยืนยันการแสดงเจตนาของลูกจ้างเท่านั้น เช่น 

ลูกจ้างยื่นใบลาออกต่อนายจ้างเมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2526 โดยให้มีผลวันที่  

15 กรกฎาคม 2526 ต่อมาวันที่ 24 มิถุนายน 2526 นายจ้างประกาศให้ลูกจ้าง 

พน้จากตำ�แหน่งโดยจ่ายค่าจา้งใหจ้นถงึวันที ่30 มถินุายน 2526 ศาลฎีกาวนิิจฉยัวา่เปน็ 

การประกาศให้พ้นตำ�แหน่งเพราะเหตุที่ลูกจ้างยื่นใบลาออก การที่นายจ้างให้ลูกจ้าง

พ้นจากตำ�แหน่งก่อนวันที่ประสงค์ ไม่ใช่การเลิกจ้าง (คำ�พิพากษาฎีกาที่ 3459/2526) 
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ลูกจ้างแสดงความประสงค์ลาออกจากงานต่อนายจ้าง เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 

2545 โดยให้มีผลวันที่ 31 กรกฎาคม 2545 เป็นการแสดงเจตนาบอกเลิกสัญญาจ้าง

แรงงาน ซึ่งการเลิกสัญญาจ้างแรงงานที่ไม่มีกำ�หนดระยะเวลานั้น นายจ้างหรือลูกจ้าง 

มีสิทธิแสดงเจตนาบอกเลิกสัญญาได้แต่เพียงฝ่ายเดียว โดยไม่จำ�ต้องให้อีกฝ่ายหนึ่ง

ยนิยอมตกลงหรืออนุมัติ จงึมีผลในวันทีล่กูจา้งแจง้ไว้ และไมอ่าจถอนเจตนาน้ันไดต้าม 

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 386 วรรคสอง ดังนั้น สัญญาจ้างแรงงาน

ย่อมจะมีผลสิ้นสุดลงในวันที่ 31 กรกฎาคม 2545 แม้นายจ้างจะให้ลูกจ้างออกจากงาน 

ก่อนถึงวันดังกล่าวตามที่ลูกจ้างประสงค์โดยลูกจ้างไม่มีความผิด ก็มีผลทำ�ให้ลูกจ้าง 

เสยีหายเพยีงเทา่ทีไ่มไ่ดรั้บค่าจ้างจนถงึวันทีล่กูจา้งประสงคจ์ะออกเทา่น้ัน จงึมใิช่เปน็การ

เลิกจ้าง อันมีผลที่จะทำ�ให้นายจ้างต้องรับผิดจ่ายสินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า  

ค่าชดเชย และค่าเสียหายจากการเลิกจ้างที่ไม่เป็นธรรมแก่ลูกจ้าง (คำ�พิพากษาฎีกาที่  

10161/2551)

อย่างไรก็ดี เน่ืองจากลูกจ้างมีสิทธิทำ�งานและได้รับค่าจ้างจนถึงวันที่กำ�หนด

ไว้ในใบลาออก การที่นายจ้างให้ลูกจ้างออกจากงานก่อนถึงกำ�หนด มีผลทำ�ให้ลูกจ้าง  

เสยีสทิธิในการทำ�งานและไดรั้บคา่จา้งจนถงึวันทีก่ารลาออกมผีล นายจา้งจงึต้องชดใช้ 

ค่าเสียหายในส่วนนี้ให้แก่ลูกจ้าง เช่น 

นายจ้างจา้งลกูจา้งทำ�งานโดยไมม่กีำ�หนดเวลา มกีำ�หนดจา่ยคา่จา้งทกุวันที ่25 

ของเดอืน ลกูจ้างย่ืนใบลาออกตอ่นายจา้งกอ่นวนัที ่25 ของเดอืน จงึมผีลเปน็การลาออก

เมื่อถึงกำ�หนดจ่ายค่าจ้างในวันที่ 25 ของเดือนถัดไป ซึ่งมีระยะเวลาเกินกว่า 30 วัน นับ 

แต่วันท่ีย่ืนใบลาออก การท่ีนายจ้างอนุมัติให้ลูกจ้างออกจากงานในวันท่ีลูกจ้างย่ืนใบลาออก 

ซึ่งเป็นเวลาก่อนกำ�หนดที่ลูกจ้างประสงค์จะให้มีผลเป็นการลาออก ทำ�ให้ลูกจ้างได้

รับความเสียหาย นายจ้างต้องจ่ายค่าเสียหายเท่ากับค่าจ้างจนถึงวันที่ลูกจ้างประสงค์

จะลาออก (คำ�พิพากษาฎีกาที่ 1196-1218/2546 และคำ�พิพากษาฎีกาที่ 10161/2551)
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6. ลาออกโดยสมัครใจหรือถูกข่มขู่

การแสดงเจตนาลาออกที่จะมีผลสมบูรณ์ตามกฎหมาย จะต้องเป็นการแสดง 

เจตนาโดยบริสุทธ์ิปราศจากการข่มขู่ ปัญหามักเกิดข้ึนว่ากรณีเช่นใดที่จะถือเป็นการ

ข่มขู่ที่ทำ�ให้การแสดงเจตนาลาออกเสียไป ไม่สมบูรณ์ ในทางแพ่งการข่มขู่ที่จะมีผล

ทำ�ใหนิ้ติกรรมตกเปน็โมฆยีะ จะต้องร้ายแรงถงึขนาดทีจ่ะจูงใจใหผู้ถู้กข่มขู่มมีลูต้องกลวั 

และเป็นการข่มขู่ที่จะเกิดภัยอันใกล้จะถึง (ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา  

164) ลำ�พังการที่นายจ้างว่ากล่าว ตำ�หนิการทำ�งานของลูกจ้าง และเสนอให้ลูกจ้าง 

ลาออกก็ดี ขู่ว่าหากลูกจ้างไม่เขียนใบลาออกจะถูกสอบสวนทางวินัยก็ดี โดยทั่วไปยัง 

ไม่ถือว่าเป็นการข่มขู่ตามกฎหมาย เช่น

คดีเร่ืองหน่ึง เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2542 นายจ้างแจ้งให้ลูกจ้างทราบว่า 

ไม่พอใจผลการทำ�งานของลูกจ้างและเสนอให้ลูกจ้างลาออก โดยตกลงจ่ายเงินจำ�นวน 

หน่ึงให ้ลกูจา้งตกลงตามข้อเสนอของนายจา้งและลงลายมอืช่ือในหนังสอืลาออกโดยให้ 

มีผลเป็นการลาออกวันที่ 1 กันยายน 2542 ถือว่าการแสดงเจตนาลาออกของลูกจ้าง 

มีผลตั้งแต่วันที่ 25 สิงหาคม 2542 แล้ว (คำ�พิพากษาฎีกาที่ 1397/2544)

คดีอีกเร่ืองหนึ่ง ลูกจ้าง 4 คน ทำ�งานในโครงการก่อสร้างถนนสายพัทยา-

ระยอง ตอนหน่ึง เมื่อโครงการดังกล่าวใกล้จะเสร็จเรียบร้อย นายช่างโครงการซึ่ง 

เป็นผู้บังคับบัญชาของลูกจ้างเรียกลูกจ้างไปพบ แล้วแจ้งว่านายจ้างไม่มีงานใน

โครงการใหม่ ขอให้ลูกจ้างลาออกกลับไปพักผ่อนที่บ้านของตนเองก่อน เมื่อมีงานใหม่ 

จะเรียกกลับมาทำ�งาน ลูกจ้างจึงทำ�ใบลาออกยื่นต่อนายจ้าง โดยไม่ปรากฏข้อเท็จจริง 

วา่นายช่างโครงการบงัคบั ข่มขู่ หรือกระทำ�การอนัมชิอบประการอืน่ เปน็เหตใุหล้กูจา้ง 

ขาดอสิระในการตดัสนิใจแต่ประการใด เปน็กรณีทีล่กูจ้างทัง้สีส่มคัรใจลาออก ไมใ่ช่ถูก 

นายจ้างเลิกจ้าง (คำ�พิพากษาฎีกาที่ 6048-6051/2546)

20



นอกจากน้ี การขู่ว่าจะใช้สิทธิตามกฎหมายหรือตามปกตินิยมไม่ถือเป็นการ 

ข่มขู่ที่จะมีผลทำ�ให้การลาออกตกเป็นโมฆียะ เช่น ลูกจ้างทำ�งานในตำ�แหน่งผู้จัดการ 

ส่วนขาย ผู้จัดการฝ่ายขายซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาเรียกลูกจ้างไปพบที่ห้อง และแจ้ง 

ข้อกลา่วหาวา่ลกูจา้งประกอบธุรกจิแขง่ขนักบันายจา้งฝา่ฝนืระเบยีบขอ้บงัคบั แลว้ขู่วา่ 

หากไม่ยอมลงช่ือในแบบพิมพ์หนังสือขอลาออก จะดำ�เนินการแม้จะไม่ได้บอกว่า 

จะดำ�เนินการอย่างไร แต่ก็เห็นได้ว่าจะดำ�เนินการกับลูกจ้างซึ่งฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับ 

เกี่ยวกับการทำ�งานของนายจ้าง เป็นการขู่ว่าจะใช้สิทธิตามปกตินิยม ไม่เป็นการข่มขู่ 

ถือว่าลูกจ้างสมัครใจลาออก (คำ�พิพากษาฎีกาที่ 165/2546)

7. ให้ลูกจ้างเขียนใบลาออกไว้ล่วงหน้ามีผลเช่นใด

นายจ้้างบางรายเมื่่�อลููกจ้้างฝ่่าฝืืนคำำ�สั่่�ง ระเบีียบ ข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งาน 

แทนที่่�จะออกหนัังสืือเตืือน กลัับให้้ลููกจ้้างลงชื่่�อในใบลาออกที่่�ยัังไม่่ได้้กรอกข้้อความ  

ไว้้ โดยมีีเงื่่�อนไขว่่า หากลููกจ้้างทำำ�ผิิดอีีก จะนำำ�ใบลาออกมากรอกข้้อความและให 

ลููกจ้้างออกจากงานโดยไม่่จ่่ายค่่าชดเชย ปััญหาว่่านายจ้้างจะทำำ�ได้้หรืือไม่่ ในข้้อนี้้� 

เห็็นว่่า การที่่�นายจ้้างให้้ลููกจ้้างลงชื่่�อในใบลาออกที่่�ไม่่กรอกข้้อความ ทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อให้ ้

นายจ้้างมีสีิทิธิิให้ลู้กูจ้า้งออกจากงานได้ ้โดยไม่ต่้อ้งจ่า่ยค่า่ชดเชยซึ่่�งเป็น็สิทิธิิขั้้�นต่ำำ��ตาม 

กฎหมาย ถืือว่่าทำำ�ขึ้้�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์ขััดต่่อกฎหมายเกี่่�ยวด้้วยความสงบเรีียบร้้อย 

ตกเป็็นโมฆะ ไม่่มีีผลใช้้บัังคัับ ที่่�ถููกต้้องเมื่่�อลููกจ้้างกระทำำ�ผิิดไม่่ร้้ายแรง นายจ้้างควร

ออกหนัังสืือเตืือนลููกจ้้างจะถููกต้้องกว่่า

เคยมีคดีเรื่องหนึ่ง เกิดที่ศาลแรงงานกลาง มีลูกจ้างหญิงคนหนึ่งยื่นฟ้องคดีต่อ 

ศาลอ้างว่าถูกนายจ้างเลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชยและสินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า  

นายจ้างให้การต่อสู้ว่าไม่ได้เลิกจ้าง ลูกจ้างสมัครใจลาออกเอง โดยมีใบลาออกที่มี 
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ลายมือชื่อลูกจ้างมาแสดง ลูกจ้างแถลงว่าเป็นใบลาออกที่นายจ้างให้ลูกจ้างลงนามไว้

ขณะเข้าทำ�งานเป็นลูกจ้าง ขณะลงชื่อไม่มีการกรอกข้อความไว้ นายจ้างนำ�ใบลาออก 

มากรอกข้อความภายหลังและให้ลูกจ้างออกจากงาน 

ศาลแรงงานกลางวนิิจฉยัประเดน็แรกวา่ ลกูจา้งสมคัรใจลาออกหรือนายจา้ง ให้

ลูกจ้างลงช่ือในใบลาออกแล้วมากรอกข้อความในภายหลัง คดีน้ีข้อเท็จจริงปรากฏว่า 

ในระหว่างทำ�งานลูกจ้างเปลี่ยนชื่อ โดยมีหลักฐานการเปลี่ยนชื่อมาแสดง ทั้งปรากฏว่า 

ชื่อที่ลงไว้ในใบลาออกเป็นชื่อเดิมก่อนเปลี่ยนชื่อใหม่ จึงน่าเชื่อว่านายจ้างให้ลูกจ้างลง

ลายมือช่ือไว้ในใบลาออกในขณะเข้าทำ�งานจริง เพราะปกติบุคคลมีช่ือใดก็ย่อมลงช่ือ

ของตนในขณะนั้น จะไม่นำ�ชื่อในอดีตหรืออนาคตมาลงไว้ 

ประเด็นถัดมามีว่า การที่นายจ้างให้ลูกจ้างลงช่ือไว้ในใบลาออกที่ไม่กรอก

ข้อความ แเล้วต่อมานำ�ใบลาออกมากรอกข้อความและให้ลูกจ้างออกจากงาน จะ 

มีผลเป็นการลาออกหรือไม่นั้น ศาลแรงงานกลางวินิจฉัยว่า การกระทำ�ดังกล่าวทำ�ขึ้น 

โดยมีเจตนาให้ลูกจ้างออกจากงานได้ โดยนายจ้างไม่ต้องบอกกล่าวล่วงหน้าและ 

ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย เป็นนิติกรรมที่มีวัตถุประสงค์ขัดต่อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

ซึ่งเป็นกฎหมายเก่ียวด้วยความสงบเรียบร้อย ตกเป็นโมฆะ ไม่มีผลใช้บังคับ แล้ว 

พิพากษาให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยและสินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า จึงสรุป 

ได้ว่า การที่นายจ้างให้ลูกจ้างลงช่ือในใบลาออกโดยไม่กรอกข้อความ แล้วนำ�มา 

กรอกข้อความและให้ลูกจ้างออกจากงาน ไม่มีผลเป็นการลาออก แต่เป็นเลิกจ้าง

 

8. สิทธิที่ลูกจ้างได้รับเนื่องจากการลาออก

กฎหมายคุม้ครองแรงงานไม่ไดบ้ญัญติัคุ้มครองลกูจา้งในกรณีทีล่กูจา้งสมคัรใจ  

ลาออกไว้ ลูกจ้างที่ลาออกจึงไม่มีสิทธิได้รับสินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า ไม่ได้ 

รับค่าชดเชยและไม่ได้รับค่าเสียหายจากการเลิกจ้างโดยไม่เป็นธรรม เพราะลูกจ้าง 

ที่จะได้รับเงินเหล่านี้ก็ต่อเมื่อถูกนายจ้างเลิกจ้างเท่านั้น 
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อย่างไรก็ดี หากนายจ้างตกลงให้สิทธิประโยชน์พิเศษไว้ในข้อตกลงเก่ียวกับ

สภาพการจ้าง ลูกจ้างก็มีสิทธิได้รับ เช่น หากนายจ้างมีข้อตกลงสำ�หรับพนักงาน 

ที่ทำ�งานติดต่อกันครบ 5 ปีข้ึนไปและลาออกถูกต้องตามระเบียบ จะได้รับเงินสะสม 

ตามจำ�นวนที่กำ�หนด ลูกจ้างที่ลาออกถูกต้องตามเง่ือนไขที่กำ�หนด ย่อมมีสิทธิได้รับ

เงินสะสมจากนายจ้าง

สำ�หรับเงินประกันการทำ�งานหรือประกันความเสียหายจากการทำ�งาน เมื่อ 

สญัญาจ้างสิน้สดุลงดว้ยการลาออก นายจา้งมหีน้าทีค่นืเงนิประกนัใหแ้กล่กูจา้งภายใน 

7 วัน นับแต่สัญญาสิ้นสุด (พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฯ มาตรา 10) หากไม่คืน

ต้องรับผิดเสียดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 15 ต่อปี หากจงใจผิดนัดโดยปราศจากเหตุ 

อันสมควร ต้องรับผิดเสียเงินเพิ่มในอัตราร้อยละ 15 ทุกระยะ 7 วัน (พระราชบัญญัติ

คุ้มครองแรงงานฯ มาตรา 9) นายจ้างบางรายนำ�เงื่อนไขการลาออกมากำ�หนด การ

จ่ายคืนเงินประกัน เช่น 

นายจ้างกำ�หนดในสัญญาจ้างหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการทำ�งานว่า หากลูกจ้าง 

ต้องการออกจากงานต้องยื่นใบลาออกล่วงหน้าก่อนออกจากงานไม่น้อยกว่า 15 วัน 

และตอ้งอยูท่ำ�งานจนครบ หากลาออกไมถ่กูต้องจะไม่คืนเงนิประกนัหรือคนืเงนิประกนั

ล่าช้ากว่าที่กฎหมายกำ�หนด ข้อตกลงเช่นนี้ถือว่าขัดต่อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ซึ่ง

เป็นกฎหมายเกี่ยวด้วยความสงบเรียบร้อย เป็นโมฆะ ไม่มีผลใช้บังคับ นายจ้างต้อง

คืนเงินประกันตามกฎหมาย แม้ว่าลูกจ้างจะลาออกไม่ถูกต้องตามข้อตกลงก็ตาม  

(คำ�พิพากษาฎีกาที่ 8029/2544)

นอกจากน้ี ลูกจ้างที่สมัครใจลาออกจะไม่ได้รับค่าจ้างสำ�หรับวันหยุดพักผ่อน 

ประจำ�ปีตามส่วนตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฯ มาตรา 67 เพราะมาตรา  

ดังกล่าวกำ�หนดให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างสำ�หรับวันหยุดพักผ่อนประจำ�ปีตามส่วนใน 
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ปีสุดท้ายของการทำ�งาน ในกรณีที่นายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างโดยไม่มีความผิดเท่าน้ัน  

ดังนั้น หากนายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างเพราะกระทำ�ผิดก็ดี หรือสัญญาจ้างสิ้นสุดลงเพราะ

ลกูจา้งลาออกเองกด็ ีนายจา้งไมต่อ้งจา่ยค่าจา้งสำ�หรับวันหยดุพกัผอ่นประจำ�ป ีตามสว่น 

ให้แก่ลูกจ้าง 

ศาลฎีกาวินิจฉัยว่า พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฯ มาตรา 67 กำ�หนดให้ 

กรณีที่นายจ้างเลิกจ้างโดยที่ลูกจ้างมิได้กระทำ�ผิดตามมาตรา 119 ให้นายจ้างจ่าย  

ค่าจ้างสำ�หรับวันหยุดพักผ่อนประจำ�ปีในปีท่ีเลิกจ้างตามส่วนของวันหยุดพักผ่อนประจำ�ปี 

ทีล่กูจา้งพงึมสีทิธิ รวมทัง้วันหยดุพกัผอ่นประจำ�ปสีะสม ถา้ม ีลกูจ้างลาออกจากงานโดย

ไมไ่ดถ้กูเลกิจา้ง ยอ่มไมม่สีทิธไิดรั้บคา่จา้งสำ�หรับวันหยดุพกัผอ่นประจำ�ป ีทีถู่กเลกิจา้ง

ตามส่วน (คำ�พิพากษาฎีกาที่ 1196-1218/2546 และคำ�พิพากษาฎีกาที่ 497-528/2544 

และที่ 8324/2544 วินิจฉัยทำ�นองเดียวกัน)

ในบางสถานประกอบการมกีารจดัตัง้กองทนุสำ�รองเลีย้งชีพซึง่มหีลกัการสำ�คญั 

คือ นายจ้างหักค่าจ้างของลูกจ้างสะสมเข้ากองทุนฯ และนายจ้างจ่ายเงินสมทบ เข้า

กองทุนฯ แล้วกองทุนฯ ในฐานะนิติบุคคลเป็นผู้บริหารจัดการกองทุนฯ ดังกล่าว 

เพื่อเป็นการสร้างหลักประกันรายได้เมื่อลูกจ้างพ้นสภาพจากการเป็นลูกจ้าง ลูกจ้าง 

ที่พ้นสภาพจากการเป็นลูกจ้าง ย่อมมีสิทธิได้รับคืนเงินสะสมซึ่งถือว่าเป็นเงินส่วนของ

ลูกจ้าง ทั้งนี้ ไม่ว่าลูกจ้างจะลาออกจากงานไปโดยไม่ถูกต้องหรือถูกเลิกจ้างโดยมี

ความผดิหรือไมก็่ตาม หากลกูจา้งออกจากงานถกูต้องตามเง่ือนไขของข้อบงัคบักองทนุ 

สำ�รองเลีย้งชีพ เช่น ลาออกถกูตอ้ง ลกูจา้งจะมสีทิธิไดรั้บเงนิสมทบในสว่นของนายจา้ง 

พร้อมผลประโยชน์ด้วย 

มีข้อที่ควรทราบ คือ เมื่อลูกจ้างพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานและต้องการ 

ฟ้องเรียกเงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพจะต้องฟ้องกองทุนฯ เป็นจำ�เลย จะฟ้องนายจ้าง
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เพื่อให้รับผิดจ่ายเงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพไม่ได้ เพราะได้มีการจดทะเบียนกองทุน 

เป็นนิติบุคคลแยกต่างหากแล้ว นายจ้างมิได้เป็นผู้บริหารจัดการกองทุน (คำ�พิพากษา

ฎีกาที่ 907/2548)

หากลาออกโดยไม่สุจริต ลูกจ้างไม่ได้รับความคุ้มครอง

อย่างไรก็ดี แม้การลาออกจากงานของลูกจ้างจะมีผลทำ�ให้สัญญาจ้างสิ้นสุดลง 

โดยไม่ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากนายจา้งกต็าม แตถ้่าหากลกูจา้งลาออกโดยไมส่จุริต  

เช่น ลูกจ้างกระทำ�ทุจริต พอนายจ้างเริ่มตรวจสอบและยังอยู่ในกระบวนการสอบสวน 

ข้อเท็จจริงหรือความผิดทางวินัย ลูกจ้างชิงยื่นใบลาออกเพื่อให้ได้รับเงินหรือ 

สทิธิประโยชน์จากการทำ�งานหรือตามกฎหมาย เพราะหากทำ�งานตอ่ไปและถกูเลกิจา้ง 

โดยมีความผิดอาจจะไม่ได้รับ กรณีเช่นนี้ ลูกจ้างจะไม่ได้รับเงินหรือสิทธิประโยชน์ 

ดังกล่าว เนื่องจากลูกจ้างใช้สิทธิลาออกโดยไม่สุจริต เช่น

นางสาวสุพัตราทำ�งานเป็นลูกจ้างบริษัท ป. จำ�กัด ซึ่งประกอบธุรกิจประกันภัย  

ในระหวา่งทำ�งาน นายจา้งตรวจพบการกระทำ�ความผดิของลกูจา้งและตัง้คณะกรรมการ 

สอบสวนข้อเท็จจริง ในที่สุดนายจ้างมีคำ�สั่งเลิกจ้าง โดยไม่จ่ายค่าชดเชยหรือ 

ผลประโยชน์อืน่ใดเมือ่วันที ่14 ตุลาคม 2557 โดยใหม้ผีลตัง้แต่วนัที ่16 พฤษภาคม 2557 

ข้อเทจ็จริงปรากฏวา่ในระหวา่งทำ�งานลกูจา้งไดรั้บเงินจากผูเ้อาประกันภัยแลว้ ไมน่ำ�เงิน

เข้าฝากบัญชีของนายจ้าง และไม่ได้นำ�เงินมามอบให้ตามระเบียบคู่มือการปฏิบัติงาน  

ทำ�ให้เงินของนายจ้างขาดหายไป ซึ่งเป็นการประพฤติฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับกรณี 

ร้ายแรง ลูกจ้างลาออกโดยให้มีผลเม่ือวันที่ 16 พฤษภาคม 2557 เน่ืองจากลูกจ้าง 

คาดหมายได้ว่านายจ้างอาจตรวจพบการกระทำ�ความผิดของตน และหากคณะกรรมการ

สอบสวนข้อเท็จจริงได้สอบสวนเสร็จ นายจ้างอาจมีคำ�สั่งลงโทษไล่ออกหรือเลิกจ้างได้  

ลูกจ้างจึงชิงลาออก หลังจากน้ันลูกจ้างฟ้องนายจ้างและกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพเพื่อ 
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เรียกร้องสิทธิในเงินสมทบพร้อมผลประโยชน์จากกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ ศาลฎีกาวินิจฉัยว่า  

พฤตกิารณ์ทัง้หลายสอ่แสดงถงึความไมส่จุริตในการลาออก เพือ่แสวงหาประโยชน์จาก

การลาออก เน่ืองจากหากเลกิจา้งหรือไลอ่อกเพราะเหตทุจุริตยอ่มทำ�ใหล้กูจา้งเสยีสทิธิ

ทีจ่ะไดรั้บเงนิสมทบจากกองทนุสำ�รองเลีย้งชีพหรือสทิธิประโยชน์อืน่ทีอ่าจจะไดรั้บตาม

กฎหมาย ลูกจ้างจึงไม่อาจอ้างเหตุจากการลาออกโดยไม่สุจริต เพื่อให้ตนได้รับสิทธิ

ประโยชน์ต่างๆ จากการลาออก (คำ�พิพากษาฎีกาที่ 4009/2561)
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