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 4���� ��5 "6#����ก�$��
� Competence !��� Competency @)��!��� )� 
���
��
�	�
�ก���$�����/��A+��6B���
��+� (the ability to do something well: 
��ก Longman Dictionary) ( ���6B��!'���3 �$��
� 4Competences5 �6B��$����
	�

��!��	��R���ก� �
���$��
� 4Competencies5 
	�
��!�������/ก�) 
���������
ก#
�� )���������� 
�ก���$����!���ก��6��ก����	���6B��$���% @)��
�ก��
�$����!���ก��6��ก����	������S���
	���������� �������'

�S���T��#��������$�
U��ก/�����������  ���T��#
+����������� 
�ก���$����A+� ����ก�
� �6B��������
���� ��
�ก���$���� "#�
����S������ ���T��#
+A�
����� �$����A+�กV
����ก�
��6B���A�
������ �� ก����������/�
!��������
��
�	�
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�6B�ก��������
		���
!��ก/+�)��
�S���T��# "#�ก����ก"������ �� ��� )�
ก����ก������
!������� ���$�!���ก���$�����)��6B������$���%���ก����+ก��
�����ก��������+�����	��()ก*�"#�ก����ก��	�� (Vocational Education and 
Training !��� VET) ก���$�������S�������� ����	��ก$�#����ก���6#����"6#�
�'6#�ก*R3���ก����ก����"#�ก����[����S�������� ��������$����
!�
��/���)�� ����
��!��	��R���ก� �!�������/ก� �������6����(
�" ����	�� !���
"��"S

��������ก����[��������ก���T*�3 !����T�#�ก�
�!�
�����S
�� \ ���
���&/+	��
�ก��ก$�!�+����S���ก���$��6B� "#�/!���ก����ก"�� ก���
���� 
!���ก��6����/�ก����ก���� �$��6B���S�������������
�"#������ 6���TกS3
	�
"���/+"#�!#�กก��+$���/�������������������ก��������ก��������� ��+��� 
 ����������� ���� 2 ����!#�ก A+�"ก
 ����������ก^*!����!��	
��R���ก� "#���������!�������/ก� _+�"S
#����������"���/+"#�
�TR#�ก*R��`������S���� @)������ 2 ���� A�
A+�������"SกS
��ก����
���/���	/� 
"#������A+��$���������
������������กV������� �$��
�����+�����T+��6���TกS3
	�A+�
��
���!�����
���/�����S���ก��A+�
�����T+ �����$���%����6B������������������
������A+�"�+�
�#$�+��S
�A6  
 �T+6�����3���ก����ก����������� �� (Competence-based 
Training) ��� ก����[����������� ���&'�6b/��S/��� 
��!��	��R���ก� �$��
� 
4ก$�#������������� ��5 6��ก��A6+��� ���������������� 
�ก���$����A+� 
��
������������ (Consistently) S����S����������ก$�!�+
�ก���$����U��
S�
�����S�����/��!���������A����������� "S

��!�������/ก��$��
� 4���� ��5 
A�
A+�!��� )�U������
�ก���$�	/��������� "S
!��� )��/������$�
!��T��#������ 
����� 
�ก��6b/��S/U���������� \ A+�+��� +������ Competence-based Training 
!��� Competency-based Training !���ก����ก������������������  !��� )� 
ก��
	���������� ����$��6B��$�!���ก���$������
	��6B�������ก����+��ก���� 
!����$���
	� �6B����� �!����ก����ก���� �$�
!�&'� ��� ����ก����ก������
��������� S�������!����� ����ก
!�ก��	������ \ �
� 4ก����ก����������� ��5 
��ก��ก��������ก���$�"���/+A6
	��$�!���ก����[��!#�ก�'S���ก+��� �����
!#�ก�'S�"#�ก������������ก����ก�����6B�����������������ก��������ก������ 
�����
+��ก�����!���ก����ก����กV��กS�����!#�ก�'S���'
+��� 
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�"�ก�#�	����
		���  (Competency-based Curriculum) 
 "��_������ก����+ก��()ก*��/	�	�����T
�A6�'
ก����+ก��()ก*������
���������  @)����
	�!#�ก�'S�������� ���	
�ก�� _+�ก����+ก��()ก*�"�����
��������������+������_�_#�����ก��()ก*���'
 2 6��ก�� A+�"ก
 ���_�_#��
��'6 
��� 4����5 @)�����$�
!����/.�ก��+$���/�ก����
����6���/�./U��"#�S������A+�
�Tก����S�� "#����_�_#��
��'6��� 4����/�!����/.�ก�����5 _+��$��)� )����� 
����� ���S���ก��
!��ก/+�)��ก��&'������ 
�ก���#��ก
	�����/�!����/.�ก�������S���

!����#T�T+6�����3A+���
�����S���ก�� ก����+ก��()ก*�+������������������  
��S���ก$�!�+�T+�T
�!���
�ก�������ก�����
!�"�
���"#���+&#A+� ก��
+$���/�ก�����"#�ก��6����/�&#S�����+�#���ก�� ก����+ก��()ก*�+���������
��������� ��S���ก$�!�+�T+6�����3�	/��^S/ก���+����� 

1) ก$�!�+��������� !����T+6�����3�	/��^S/ก���
�"S
#�!������/	� 
 2) ก$�!�+��S���������������� �
���'
��+��
+ 
 3) ก$�!�+�/.�ก����+&#"#�6����/�&# 
 4) ก$�!�+6��	%����ก�����!����/.�ก�������ก����� 
 5) !��/.�ก���������!����������
!����#T�T+6�����3�	/��^S/ก��� 
 6) ���!�"#������"!#
��/	�ก�������ก�������ก����� 
 7) ���!�"#���[���/.�ก��S����������'#����ก#��
!���6���/�./U�� 
 8) 
�ก��+$���/�ก������������������� ������ก������6B���� 
�T��# ������
����/�
!�"S
#���A+���[��S������ )���+�T+������������  _+�

	�!#�กก��+����� 
 1) "�
�"�ก����S�����ก�������ก�������ก�6B��
���
�� \ 
 2) �#��ก���������ก�����
!����#T�T+6�����3
�"S
#����� !����
���
�� \ 
��������!��/	� 
 3) ��+��+����������� ���&'������ 
 4) �#��ก!��/.�ก�����_+�����
!���ก����[������T��# 
 5) !��/.�ก����+"#�6����/�&# �����+'�����6#����"6#����&'������ 
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5�
		���6 7���	�8��9�:�ก	 ก�� ��	����
	;ก� 
 
��!��	��R���ก� 4���� ��5 �6B�S��������������+!������ก�� 
������� �6B���S���������	�������+!��� "#��6B�ก����������������� 
(Work Roles) ��กก�
�S����� (Jobs) 
��!�������/ก� �$��
� 4���� ��5 �����6B�
�TR#�ก*R��$���%�����
�S���T��# @)���
�&#S
�6���/�./U�� "#�/!������������ 

�ก��6b/��S/������+�������
�	/�����!�)��\  
 ���"SกS
���!#
������/� \ "#��"�+�
!��!V� )�"�������/+���!#�ก!#�� 
�6B�����"SกS
���������� �����!#�กก��A+���
����ก
�ก����[����S����
�/	�	�� 
��'6"������$������S���������T+�������6B��กRk3 "#�
�ก��6���TกS3
	�
�6B���S����
���+��S
�� \ U��
�_6�"ก��ก����ก���� 
 
���
�����<��=#>7�>ก�	
�ก��	
 
 ���������"#�A�
����
��ก����ก�� 4����������� ��5 (Competence-
based System) "#� 4ก����ก����������� ��5 (Competence-based Training) 
��ก���ก/+��ก!�)��
�6m���������กS
�ก���$���������
�+��S
�A6��� 

n �����	������&/+ \ �ก����ก������������� ��
!�
 \ ����ก/+�)�� �	
� �	����
� 
�����TR�T[/�/	�	�� (National Vocational Qualifications: NVQs) �����6B�����
ก����ก�������� ����กก�
��6B�����ก��6����/����� �� 

n ������ก#$���ก
�ก��
!������$���% !����T
����� 4S��&##��.3 5 
(Outcomes) ��กก�
� 4ก�����ก��5 (Processes) !��� 46m�����$�����5 (Inputs) 

n �����	���&/+ \ ����
� ก�����ก��!����/.�ก��
�ก����ก"��ก��
��ก������������ก���6#����"6#�A6����!�+ 

n �����	���&/+ \ ����
� ก����ก����������� �� !��� )� ก����ก�������
&'�
!�ก����ก���� 'ก#+�����"#��������&/+	��
�ก����ก����#�A6 

n �����	���&/+ \ ����
� �������6����(!�)��+�ก�
������ก6����(!�)�� �)�
S����)+"���������!��	��R���ก� !����!�������/ก���
���+��� 

n �����	���&/+ \ ����
� !�
�����������&/+	��
�ก���$�������� 4���
���� ��5 ��
	�A+����ก�� 
����+�����/+����ก&'��$���������/+U��
�
!�
����� �)�ก#���6B������/+������������ ��&'��$������/+ _+�A�
��
�6��	%� 
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!#�กก�� "#��^*u� �����'
������!#�����ก����+ก��()ก*�"#�ก����ก�����/	�	�� 
�)+����S��S��&'��$������/+ 
 
ก�	
�ก��	
 / ก�	�	��
;� 
 
��!��	��R���ก� ���������ก����[������ ����
��������� ("S
���A�

 )�ก���	�������A+���
��"�
��� ����6B� state-ofvthe-art ��'
) @)��
	� 4������&##��.3�6B�
��S�������� ��5 (Outcome-based Standards of Competence) A+� 'ก���A��

�!�
��������� �� (Units of Competence) ก�����!�
������ ���!#
������
!#�ก!#��"�����������$�A6�'
�����TR�T[/�/	�	�� (National Vocational 
Qualifications: NVQs) �/���$���%�����S����$���������
���� !�
������ ��+��ก#
��
�6B�!�
��ก��6����/�"#�!�
��ก�������� (Assessment and Certification) @)��
6�/��R���_�+'#ก����ก��������������$��6B�!���������������.3ก��ก��!�
��
���� ��A�
��กกV���� 
 
=""�CD� / �E::�F�G��<>� �	��ก	����ก�	 
 &'�
!�ก����ก���������6����ก��R3
�ก����ก"��_6�"ก��ก����ก����
S
�� \ ���/���R��ก����ก����S T6�����3���ก����ก���� ���A6 )�_��������"#�
�����!����_6�"ก��ก����ก���� ก����ก����������� ������_+�����A6��
��S T6�����3
����������"��"&�"#������!����ก$�!�+ "#�����"SกS
������!V�A+�
	�+����T+��/��S���$�!���ก����ก"�� &'�
!�ก����ก�����������$��6B�S���AS�
S���

!���ก
���������� 4&##��.3���S���ก��5 (Required Outputs) ��กก�
� 46m�����$�����
���6��� ��5 (Desirable Inputs) 
 4��������	��ก���
ก����������� �����������������ก�������� ���
���� �������������!�"���#$%�&'� �� ��ก(��)����!��&'�#�*� ��	��ก�� 
+���"�ก���
ก����, 
 
ก�	��"��F�H�"�7�ก	����ก�	 �	���;D�ก�	7�ก�	��กH�� 
 �/.�ก��"#�����S�����ก����ก����"#���������������������ก����ก"��
ก����ก����
�����ก����ก����������� ��A�
A+��6#����"6#�A6����!�+ 
&'���ก������������
������S
�ก���#��ก�����6z+ก�����$�!�����ก��� @)���6B�
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_�ก�����+�
�ก����/��ก������
ก#�!#�กก����ก���������+!�T
��)�� &'���ก������
����� �����!#�กก��
!�
 \ �������������S���ก������T�#�ก�!���ก#T
��R� 
_+�ก�������ก��6����/�U��6b/��S/
!���/��6�/��R�)�� "#�ก���6#����"6#��/.�ก��
"#�ก�����ก�������	
���!#���T�#�ก�
�ก�������!#�ก������������T�
������� 
���� ������T�#�ก�&
����������$���V����ก/�ก���ก����ก���� 
 
�����<��=#>7�>ก�	
�ก��	
 
 ����������� ��������T�
!��Tก��U��
����3ก�����&/+	��S
�ก��
��ก����"#�ก����[�� S����
���	
� &'���+ก���{������������+���ก����ก���
"#�ก����[����กก�
� "#�������S���ก���6B��T�#�ก������6���/�./U��
�+���
ก��S����������S���ก�����ก����ก������กก�
� ��
��A�กVS��A�
A+�
!��������
� &'�
!�ก����ก�����6B��T�#�ก����A�
�������$��6B�S
����3ก� "S


����ก#��ก��&'�
!�ก����ก�������6B�&'�
!��$�6�)ก*�	��"�� "#���_�ก��6b/��S/���
��
��
ก#�	/+��กก�
�&'���+ก���{��"#��T�#�ก�����\ 
�ก��S����������S���ก�� 
ก�����"&� "#�ก��
!�ก����ก���� �������ก��6����/�6���/�./&#���
���36��ก��+��ก#
�� 
 
C����������I� 
 ����"SกS
������$���%��!�
��ก����ก����"��+����+/�"#�ก����ก����
������� �� S�����'
����������������ก����ก����A+�6b/��S/�� 
��������
���� ����������� ���������S���"�+�
!��!V�A+�	�+��� ����� ��+��S����
������������ �����'
��������&##��.3 @)��!��� )� ������+!���
����������
��������� S����������ก���$���� 
 ก����ก"��ก����ก����������� �����+$���/�ก��A+�S������S�����
"�+�A��
�U��6��ก����� 1.1 @)����ก#
����
��#�����+
���S
� \ A6 
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N
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�	>��N�	��	>��<��N
K#"H"��������

�	�:���<���<�<��ก�	
�ก��	
�M�IK>�#ก	���I�>H">�

���;D�ก�	
�ก�����
���
ก�����
�>��ก�	:G���L�
<��H�M"�����"H"�7�ก�	�G����

:�K�G�H���	��
;����
	#>H"���กO�7�
MP

:�K�M�N
K#"����	>��<Q��I�F������"�	������ก	����>��ก�	

 
R�C�	�ก����� 1.1  "��"&����ก����ก"��ก����ก����������� �� 

(Model of Competence-based Training Design) 
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 �T+6�����3���ก����ก����������� ����� ก����[����������� ��� 
ก$�#����
�ก���$����
������������ �� !#�กก����������$���%���ก��
��ก����A+�"ก
 ก����[����������� 
�ก���$������� �ก/+�)������S����6B� 
���6����ก*3"#������ ��+A+� @)���6B�ก���#V��!V�&##��.3�6B��$���% _+��6B�&#��
��ก��������� �����+!���
�ก���$���� ��������
�����#�+��#����
�ก��
��ก����"��
	����� ���6B����!������������ �6B��������S�����ก�������
��������
�
!� 'กS��� &'�
!�ก����ก��������������$���%"#�A�
A+��6#����"6#�
ก�����ก��!����/.�ก��
�ก����ก������
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