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ยุติธรรม  เล่มนี้  ทำงสถำบัน   THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบันได้เรียบเรียงขึ้น 
เพื่อให้ผู้สมัครสอบใช้ส ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขันฯในครั้งนี้ 
 
                        ทำงสถำบัน THE BEST CENTER ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญจึงได้จัดท ำหนังสือ 
เล่มนี้ขึ้นมำ ภำยในเล่มประกอบด้วยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะข้อสอบทุกส่วน พร้อม 
ค ำเฉลยอธิบำย มำจัดท ำเป็นหนังสือชุดนี้ขึ้น เพื่อให้ผู้สอบได้เตรียมตัวอ่ำนล่วงหน้ำ มีควำม 
พร้อมในกำรท ำข้อสอบ 
 
                         ท้ำยนี้ คณะผู้จัดท ำขอขอบคุณทำงสถำบัน THE BEST CENTER ท่ีได้ให้กำร 
สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำต้นฉบับ ท ำให้หนังสือเล่มนี้สำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็น 
เล่มได้  พร้อมกันนี้คณะผูจ้ัดท ำขอน้อมรับข้อบกพร่องใดๆ อันเกิดขึ้นและยินดีรับฟังควำม 
คิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อที่จะน ำมำปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 
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ความรู้เกี่ยวกับส านักงานศาลยุติธรรม 

ประวัติศาลยุติธรรม 
 ศาลในสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ตอนต้นมีอยู่มากมายหลายศาลกระจายกันอยู่ตามกระทรวงกรมต่างๆ และมีหน้าที่
พิจารณาพิพากษาคดีต่างพระเนตรพระกรรณแทนพระมหากษัตริย์ต่อมาเมื่อบ้านเมืองมีการเปลี่ยนแปลงมากขึ้น มี
การติดต่อกับชาวต่างชาติลัทธิชาวตะวันตกได้แผ่ขยายเข้ามาท าให้ระบบการศาลไทยมีการเปลี่ยนแปลงมิฉะนั้นอาจ
เป็นเหตุที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งกับชาติตะวันตกได้ จึงมีการปฏิรูประบบการศาลไทยขึ้นใน รัชสมัยพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระองค์ทรงมีบทบาทในการวางรากฐานระบบการศาลยุติธรรมโดยได้รวมศาลที่กระจัด
กระจายอยู่ตามกระทรวงกรมต่างๆให้มารวมไว้ในที่แห่งเดียวกัน เพื่อให้การพิจารณาพิพากษาคดีด าเนินไปด้วยความ
รวดเร็วถูกต้องเหมาะสมไม่ท าให้ราษฎรเดือดร้อน 
 และในโอกาสที่กรุงเทพมหานครมีอายุครบ 100 ปี ซึ่งตรงกับวันที่ 21 เมษายน 2425 พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวเสด็จพระราชด าเนินทางขบวนพยุหยาตรามาวางศิลาก่อพระฤกษ์อาคารศาลสถิตย์ยุติธรรม 
และทรงโปรดฯให้จารึกพระราชปรารภในการจัดตั้งศาลยุติธรรมไว้ในแผ่นเงิน ซึ่งเรียกว่า"หิรัญบัตร" มีความกว้าง 9.5 
ซ.ม.ยาว 37.2 ซ.ม.จ านวน 4 แผ่น ฝังอยู่ใต้อาคารศาลสถิตย์ยุติธรรมบนแผ่นเงินจารึกด้วยอักษรไทยที่สวยงามและ
ทรงคุณค่ามาก แสดงให้เห็นถึงพระบรมราโชบายในการปกครองแผ่นดินว่ามีพระราชประสงค์ให้ตั้งศาลขึ้นเพ่ือท า
หน้าที่วินิจฉัยชี้ขาดอรรถคดีทรงเล็งเห็นว่าบ้านเมืองจะอยู่ด้วยความสงบสุขร่มเย็นต้องอาศัยการศาลเป็นส าคัญ จึงทรง
จัดระบบกฎหมายและระเบียบทางการศาลขึ้นใหม่เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับของชาติตะวันตก โดยมีกรมหลวงพิชิตปรีชากร
และพระเจ้าบรมวงศ์เธอกรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธิ์เป็นก าลังส าคัญในการแก้ไขกฎหมายและปฏิรูประบบการศาล
ยุติธรรมให้เจริญรุ่งเรืองเป็นที่ยอมรับของนานาอารยประเทศ 
 ศาลจึงเป็นสถาบันที่ประสิทธิ์ประสาทความยุติธรรมให้แก่ประชาชนสืบมาตราบเท่าทุกวันนี้ และในโอกาสที่
กรุงเทพมหานครครบรอบ 220 ปี ซึ่งตรงกับศาลยุติธรรมครบรอบ 120 ปี ในปี พ.ศ. 2545ส านักงานศาลยุติธรรมจึง
ร่วมกันจัดตั้งพิพิธภัณฑ์ศาลไทยและหอจดหมายเหตุขึ้นเพ่ือเป็นการน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวและพระมหากษัตริย์ไทยทุกพระองค์ท่ีมีต่อศาลยุติธรรมจึงถือเอาวันที่ 21 
เมษายนของทุกปีเป็น "วันศาลยุติธรรม" 
 ทรงเล็งเห็นว่าบ้านเมืองจะอยู่ด้วยความสงบสุขร่มเย็นต้องอาศัยการศาลเป็นส าคัญ จึงทรงจัดระบบกฎหมาย
และระเบียบทางการศาลขึ้นใหม่ เพื่อให้เป็นที่ยอมรับของชาติตะวันตก โดยมีกรมหลวงพิชิตปรีชากร และพระเจ้าบรม
วงศ์เธอกรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธิ์เป็นก าลังส าคัญในการแก้ไขกฎหมายและปฏิรูประบบการศาลยุติธรรมให้
เจริญรุ่งเรืองเป็นที่ยอมรับของนานาอารยประเทศ 
 ต่อมาเมื่อปี พ.ศ.2478 ได้มีการประกาศใช้พระธรรมนูญศาลยุติธรรมแบ่งแยกงานศาลยุติธรรมออกต่างหาก
จากกันเป็นสองฝ่าย คืองานธุรการและงานตุลาการ โดยให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมเป็นผู้รับผิดชอบงาน
ธุรการส่วนงานตุลาการ คือการพิจารณาพิพากษา เป็นอ านาจของตุลาการโดยเฉพาะ นับแต่ตั้งกระทรวงยุติธรรมท า
หน้าที่ดูแลรับผิดชอบงานธุรการของศาลยุติธรรมมาได้ 100 ปีเศษ จึงได้เกิดแนวความคิดที่จะแยกศาลยุติธรรมออก
จากกระทรวงยุติธรรม เพ่ือให้พ้นจากข้อระแวงสงสัยว่าศาลยุติธรรมอาจถูกแทรกแซงจากฝ่ายบริหารและไม่มีอิสระใน
การพิจารณาพิพากษาคดี 
 จนกระทั่งได้มีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 แยกศาลยุติธรรมออกจากกระทรวงยุติธรรม  
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บัญญัติให้ศาลยุติธรรมมีหน่วยงานธุรการของศาลยุติธรรมที่เป็นอิสระ ให้เลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมเป็น
ผู้บังคับบัญชาขึ้นตรงต่อประธานศาลฎีกา และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม พ.ศ.2543 มาตรา 
5 บัญญัติให้มีส านักงานศาลยุติธรรมเป็นส่วนราชการที่เป็นหน่วยงานอิสระ มีฐานะเป็นนิติบุคคล เมื่อกฎหมาย
ดังกล่าวมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 20 สิงหาคม 2543 จึงถือว่าศาลยุติธรรมแยกออกจากกระทรวงยุติธรรมนับแต่นั้น
เป็นต้นมา 
วิสัยทัศน์ 
 “ศาลยุติธรรมเป็นสถาบันที่อ านวยความยุติธรรมเพื่อให้สังคมสงบสุข เป็นธรรมและเสมอภาคโดยยึดหลักนิติ
ธรรม” 
พันธกิจ 
 1. อ านวยความยุติธรรมเพื่อสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
 2. พัฒนาและสร้างระบบสนับสนุนการอ านวยความยุติธรรมให้มีความรวดเร็ว สะดวก ทันสมัยและเป็นสากล 
 3. เสริมสร้างความร่วมมือทางการศาลและกระบวนการยุติธรรมไทยและต่างประเทศ 
 4. ธ ารงความศรัทธาและความเชื่อม่ันในการอ านวยความยุติธรรมเพื่อความสงบสุขและความม่ันคงของ
สังคมไทยที่ยั่งยืน 

 
ค าอธิบายความหมายของตราสัญลักษณ์ 
 ๑. ลักษณะของตราสัญลักษณ์ เป็นตรารูปทรงกลม (ไม่จ ากัดขนาด) 
 ๒. องค์ประกอบของตราสัญลักษณ์ ดวงตราประกอบด้วยพระมหาพิชัยมงกุฎครอบอยู่เหนืออุณาโลม และ
ตราพระดุลพาหตั้งอยู่บนพานสองชั้นมีพระแท่นรองรับพาน โดยมีครุฑจับนาคทูนไว้เหนือศีรษะ ล้อมรอบด้วยดอกบัว
เก้าดอก เป็นดอกบัวตูมแปดดอก และดอกบัวบานหนึ่งดอก 
 ๓. ความหมาย 
 ๓.๑ พระมหาพิชัยมงกุฎครอบอยู่เหนืออุณาโลม หมายถึง พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 ๓.๒ ดอกบัว หมายถึง ความบริสุทธิ์ผุดผ่อง และท้ังหมดมี ๙ ดอก หมายถึง พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่ ๙  
 ๓.๓ ตราดุลพาหตั้งอยู่บนพานสองชั้นมีพระแท่นรองรับพานอีกทอดหนึ่ง หมายถึง ความยุติธรรมตั้งอยู่บน
รากฐานอันมั่นคง  
 ๓.๔ ครุฑจับนาค หมายถึง แผ่นดิน 
ความหมายรวม คือ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ ผู้พระราชทานความบริสุทธิ์ยุติธรรมทั่วทั้งแผ่นดิน 
ส านักงานศาลยุติธรรม 

นับจากวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๔๓ ศาลยุติธรรมได้แยกเป็นอิสระจากกระทรวงยุติธรรม 
โดยมีส านักงานศาลยุติธรรมเป็นหน่วยงานอิสระ 



คู่มือสอบนกัวิชาการคอมพิวเตอรป์ฏิบติัการ ส านกังานศาลยุติธรรม  3 

-------------------------------------------------------------------------------- 

มีฐานะเป็นนิติบุคคลเป็นหน่วยธุรการ และมีเลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมเป็นผู้บังคับบัญชา ขึ้นตรงต่อประธาน
ศาลฎีกา 

       ในการแต่งตั้งเลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมต้องมาจากการเสนอของประธานศาลฎีกาและได้รับความ
เห็นชอบของคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมแล้ว 
ให้ประธานศาลฎีกาเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ และด าเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต่อไป ซึ่งเลขาธิการ
ส านักงานศาลยุติธรรมต้องแต่งตั้งจากบุคคลที่โอนมาจากตุลาการ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม 
พ.ศ. ๒๕๔๓ มาตรา ๒๓ ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการผู้นั้นพ้นจากข้าราชการตุลาการ การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวถือ
เป็นการเปลี่ยนแปลงครั้งส าคัญของศาลยุติธรรม ทั้งนี้ด้วยเจตนารมณ์เพ่ือให้ศาลยุติธรรมมีความเป็นอิสระอย่าง
แท้จริงให้สามารถดุลและคานกับอ านาจนิติบัญญัติและอ านาจบริหารได้อย่างเหมาะสม 
ส่วนบุคคลที่เป็นกลไกส าคัญในการบริหารราชการของส านักงานศาลยุติธรรมคือ ประธานศาลฎีกา 
 มีอ านาจหน้าที่เช่นเดียวกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม ในส่วนที่เกี่ยวกับกิจการศาลยุติธรรม และ
เลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรม ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ท านองเดียวกับปลัดกระทรวงยุติธรรม บทบาทของประธานศาล
ฎีกาตามกฎหมายจึงเปลี่ยนไปจากเดิมเป็นอย่างมาก และจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคลากรในสังกัดเพ่ือให้
การบริหารงานเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนโดยส่วนรวม 
อ านาจหน้าที่ 
 ส านักงานศาลยุติธรรมมีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับงานธุรการศาลยุติธรรม อาทิ การจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี การบริหารการเงิน การพัสดุ การวางแผนเกี่ยวกับบุคลากร การบริหารจัดการอาคารสถานที่ งานทาง
วิชาการ และงานส่งเสริมงานตุลาการ ซึ่งลักษณะของงานเหล่านี้เป็นไปตามลักษณะของการบริหารองค์กรหรือ
หน่วยงาน และท่ีส าคัญคือการสนับสนุนงานตุลาการอันเป็นภาระหลักให้ด าเนินไปอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ 
และเป็นเลิศในการอ านวยความยุติธรรม 
หน่วยงานในส านักงานศาลยุติธรรม 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม พ.ศ.๒๕๔๓ ก าหนดให้ส านักงานศาลยุติธรรมเป็น
ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการของศาลยุติธรรม งานส่งเสริมตุลาการและงาน
วิชาการ เพื่อสนับสนุนและอ านวยความสะดวกแก่ศาลยุติธรรม รวมทั้งเสริมสร้างให้การพิจารณาพิพากษาคดีเป็นไป
โดยสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้ 

 
นายจีระพัฒน์ พันธุ์ทวี 

 เลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรม 
 



คู่มือสอบนกัวิชาการคอมพิวเตอรป์ฏิบติัการ ส านกังานศาลยุติธรรม  4 

-------------------------------------------------------------------------------- 

 

  



คู่มือสอบนกัวิชาการคอมพิวเตอรป์ฏิบติัการ ส านกังานศาลยุติธรรม  5 

-------------------------------------------------------------------------------- 

พระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม 

พ.ศ. ๒๕๔๓ 
__________________ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๓ 

เป็นปีที่ ๕๕ ในรัชกาลปัจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของรัฐสภา 

ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม พ.ศ. 

๒๕๔๓” 
มาตรา ๒[๑]  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นหกสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 
มาตรา ๓  บรรดาอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ผู้มีอ านาจจะใช้หรือกระท าการใดให้เป็นการ

กระทบกระเทือนอ านาจการพิจารณาพิพากษาคดีของผู้พิพากษาในศาลยุติธรรมมิได้ 
มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม” หมายความว่า ข้าราชการฝ่ายตุลาการตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
“ข้าราชการตุลาการ” หมายความว่า ข้าราชการตุลาการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ

ฝ่ายตุลาการ 
“ข้าราชการศาลยุติธรรม” หมายความว่า ข้าราชการธุรการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ

ฝ่ายตุลาการ 
“ประธานศาลอุทธรณ์” หมายความว่า อธิบดีผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

ข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
“กรรมการตุลาการศาลยุติธรรม” หมายความว่า กรรมการตุลาการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

ข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
“คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม” หมายความว่า คณะกรรมการตุลาการตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
 “ก.บ.ศ.” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม 
“ก.ศ.” หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม 
“สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน” หมายความว่า สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

_________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๗/ตอนที่ ๕๙ ก/หน้า ๑/๒๑ มิถุนายน ๒๕๔๓ 
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กลาง สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัด และสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนของศาลจังหวัด
แผนกคดีเยาวชนและครอบครัว  

มาตรา ๕  ให้มีส านักงานศาลยุติธรรมเป็นส่วนราชการที่เป็นหน่วยงานอิสระมีฐานะเป็นนิติบุคคล 
การแบ่งส่วนราชการภายในของส านักงานศาลยุติธรรมและการก าหนดอ านาจหน้าที่ของส่วน

ราชการนั้น ให้ท าเป็นประกาศ ก.บ.ศ. 
ประกาศตามวรรคสอง เมื่อได้รับความเห็นชอบจากประธานศาลฎีกาและประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้  
มาตรา ๖  ส านักงานศาลยุติธรรมมีอ านาจหน้าที่ที่เกี่ยวกับงานธุรการของศาลยุติธรรม งานส่งเสริม

งานตุลาการ และงานวิชาการ  ทั้งนี้ เพื่อสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ศาลยุติธรรม รวมทั้งเสริมสร้างให้
การพิจารณาพิพากษาคดีเป็นไปโดยสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

มาตรา ๗  ให้ส านักงานศาลยุติธรรมจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประจ าศาลยุติธรรมทุกแห่งให้เพียงพอที่จะ
รับผิดชอบงานธุรการ งานช่วยค้นคว้าทางวิชาการแก่ผู้พิพากษา รวมตลอดทั้งการประสานงานกับส่วนราชการต่าง ๆ 
และงานอ่ืนใดตามที่ศาลยุติธรรมมอบหมาย 

จ านวนและระดับของเจ้าหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่ ก.ศ. ก าหนดโดยความเห็นชอบของ
ประธานศาลฎีกา 

ในกรณีที่ ก.บ.ศ. เห็นว่า ศาลยุติธรรมแห่งใดมีจ านวนเจ้าหน้าที่ประจ าศาลยุติธรรมที่เหมาะสม
เพียงพอจะจัดตั้งเป็นหน่วยงานประจ าศาลยุติธรรม ให้ ก.บ.ศ. โดยความเห็นชอบของประธานศาลฎีกามีอ านาจ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาก าหนดให้มีส านักงานประจ าศาลยุติธรรมแห่งนั้น โดยมีหัวหน้าส านักงานเป็น
ผู้บังคับบัญชารับผิดชอบก็ได้  

มาตรา ๘  ให้มีเลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมเป็นข้าราชการศาลยุติธรรม ขึ้นตรงต่อประธานศาล
ฎีกา มีหน้าที่ควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่งราชการของส านักงานศาลยุติธรรมให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบของทาง
ราชการ รวมทั้งระเบียบ ประกาศ และมติของ ก.บ.ศ. และเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการในส านักงานศาลยุติธรรม โดย
มีรองเลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติราชการ 

ในกิจการของส านักงานศาลยุติธรรมที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก ให้เลขาธิการส านักงานศาล
ยุติธรรมเป็นผู้แทนของส านักงานศาลยุติธรรม เพ่ือการนี้ เลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมจะมอบหมายให้บุคคลใด
ปฏิบัติราชการเฉพาะอย่างแทนก็ได้  ทัง้นี้ ต้องเป็นไปตามระเบียบที่ ก.บ.ศ. ก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๙  ข้าราชการศาลยุติธรรมที่ท างานประจ าในศาลยุติธรรมต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้ 
พิพากษาในศาลยุติธรรมแห่งนั้นซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปีและการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งของข้าราชการศาลยุติธรรมที่
ท างานประจ าในศาลยุติธรรม ให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการศาลยุติธรรมนั้นด าเนินการให้สอดคล้องกับผลการ
ประเมินผลงานที่ผู้พิพากษาซึ่งเป็นหัวหน้าในศาลยุติธรรมแห่งนั้นจัดท าข้ึน  

มาตรา ๑๐  ให้มีคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมคณะหนึ่งเรียกโดยย่อว่า “ก.บ.ศ.” 
ประกอบด้วย 

(๑) ประธานศาลฎีกาเป็นประธานกรรมการบริหารศาลยุติธรรม 
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(๒) กรรมการบริหารศาลยุติธรรมซึ่งข้าราชการตุลาการเว้นแต่ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยผู้พิพากษาเป็นผู้
เลือกจากข้าราชการตุลาการในแต่ละชั้นศาล ดังต่อไปนี้ 

(ก) ศาลฎีกา ให้เลือกจากข้าราชการตุลาการที่ด ารงต าแหน่งในศาลฎีกาในต าแหน่งที่ไม่ต่ ากว่าผู้
พิพากษาศาลฎีกา จ านวนสี่คน 

(ข) ศาลอุทธรณ์ ให้เลือกจากข้าราชการตุลาการที่ด ารงต าแหน่งในศาลอุทธรณ์และศาลอุทธรณ์
ภาคในต าแหน่งที่ไม่ต่ ากว่าผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์หรือผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์ภาค จ านวนสี่คน 

(ค) ศาลชั้นต้น ให้เลือกจากข้าราชการตุลาการผู้มีอาวุโสสูงสุดหนึ่งร้อยคนแรกท่ีด ารงต าแหน่งใน
ศาลชั้นต้นและซึ่งมิใช่ข้าราชการตุลาการที่ด ารงต าแหน่งผู้พิพากษาอาวุโส จ านวนสี่คน 

(๓) กรรมการบริหารศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิด้านการงบประมาณ ด้านการพัฒนาองค์กร หรือด้าน
การบริหารและการจัดการ ซึ่งประธานกรรมการบริหารศาลยุติธรรมและกรรมการบริหารศาลยุติธรรมตาม (๒) เป็นผู้
เลือกจากบุคคลซึ่งไม่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการตุลาการหรือข้าราชการศาลยุติธรรม จ านวนไม่น้อยกว่าสองคนแต่ไม่
เกินสี่คน 

ให้ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งข้าราชการตุลาการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนและข้าราชการตุลาการซึ่งได้รับค าสั่งให้ไป
ช่วยราชการในศาลอื่นมีสิทธิได้รับเลือกเป็นกรรมการบริหารศาลยุติธรรมในชั้นศาลซึ่งข้าราชการตุลาการผู้นั้นมี
เงินเดือนอยู่ในขั้นของศาลนั้น  ในขณะที่จัดให้มีการเลือก 

ให้เลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมเป็นเลขานุการ และให้รองเลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรม ที่
เลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมมอบหมายเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ห้ามมิให้กรรมการตุลาการศาลยุติธรรมเป็นกรรมการบริหารศาลยุติธรรมในคราวเดียวกัน  
มาตรา ๑๑  กรรมการบริหารศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๐ (๓) ต้องมีคุณสมบัติและไม่มี

ลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสี่สิบปีบริบูรณ์ 
(๓) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิก

สภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
(๔) ไม่เป็นสมาชิกหรือผู้ด ารงต าแหน่งอื่นของพรรคการเมือง 
(๕) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่ 

สมประกอบ หรือเป็นโรคติดต่อร้ายแรง 
(๖) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมหรือตามกฎหมายอ่ืน 
(๗) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
(๘) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่

ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๙) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมหรือตามกฎหมายอ่ืน  
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มาตรา ๑๒  กรรมการบริหารศาลยุติธรรมมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี แต่จะด ารงต าแหน่ง
เกินสองวาระติดต่อกันไม่ได้ 

กรรมการบริหารศาลยุติธรรมซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระต้องปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการ
ใหม่เข้ารับหน้าที่  

มาตรา ๑๓  นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๑๒ กรรมการบริหารศาลยุติธรรม
พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) พ้นจากต าแหน่งข้าราชการตุลาการในกรณีท่ีเป็นกรรมการบริหารศาลยุติธรรมตามมาตรา ๑๐ 

(๑) และ (๒) 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๑ ในกรณีที่เป็นกรรมการบริหารศาล

ยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๐ (๓) 
ในกรณีเป็นที่สงสัยเกี่ยวกับการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการบริหารศาลยุติธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ 

ก.บ.ศ. เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด  
มาตรา ๑๔  ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริหารศาลยุติธรรมว่างลงไม่ว่าเพราะเหตุใดและวาระการ

อยู่ในต าแหน่งที่ว่างลงนั้นเหลือไม่น้อยกว่าเก้าสิบวัน ให้เลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมด าเนินการให้มีการเลือก
กรรมการบริหารศาลยุติธรรมแทนต าแหน่งที่ว่างภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ต าแหน่งดังกล่าวว่างลงและให้ผู้ได้รับ
เลือกอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน  

มาตรา ๑๕  การประชุมของ ก.บ.ศ. ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุมของ ก.บ.ศ. ถ้าประธานไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่อาจมาประชุมได้  ให้กรรมการซ่ึง
มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

ในการประชุมของ ก.บ.ศ. ถ้ากรรมการผู้ใดมีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณา ห้ามมิให้ผู้นั้นร่วม 
ประชุมหรือลงมติในเรื่องนั้น แต่หากผู้นั้นได้เข้าประชุมอยู่ก่อนแล้วและการไม่มีสิทธิร่วมประชุมและลงมตินั้น 
เป็นการชั่วคราว ก็ให้นับผู้นั้นเป็นองค์ประชุมในเรื่องนั้นด้วย 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน 
ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

ให้ ก.บ.ศ. มีอ านาจวางระเบียบว่าด้วยการประชุมได้  
มาตรา ๑๖  ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริหารศาลยุติธรรมว่างลงไม่ว่าเพราะเหตุใด และมีความ

จ าเป็นที่จะต้องด าเนินการโดยรีบด่วน ก็ให้กรรมการจ านวนเท่าที่มีอยู่ด าเนินการต่อไปได้ แต่ถ้ากรรมการบริหารศาล
ยุติธรรมที่เหลืออยู่มีจ านวนน้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด ให้ด าเนินการเลือกกรรมการบริหารศาล
ยุติธรรมเพ่ิมขึ้นโดยเร็ว และในระหว่างนั้น ก.บ.ศ. จะด าเนินการใดไม่ได้  

มาตรา ๑๗  ก.บ.ศ. มีอ านาจหน้าที่ในการก ากับดูแลการบริหารราชการศาลยุติธรรมในส่วนที่เกี่ยวกับ 
งานบริหารราชการและงานธุรการของส านักงานศาลยุติธรรมให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน และประเพณี 
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ปฏิบัติของทางราชการศาลยุติธรรม โดยให้มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ออกระเบียบหรือประกาศ หรือมีมติเพ่ือการบริหารราชการศาลยุติธรรมในส่วนที่เกี่ยวกับงาน

บริหารราชการและงานธุรการของส านักงานศาลยุติธรรมให้เป็นไปตามนโยบายของประธานศาลฎีกา รวมทั้งมีอ านาจ
ยับยั้งการบริหารราชการของศาลยุติธรรม หรือส านักงานศาลยุติธรรมที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ ประกาศ หรือมตินั้น
ด้วย 

(๑/๑)[๒] ออกระเบียบก าหนดเบี้ยประชุมส าหรับข้าราชการตุลาการซึ่งเข้าร่วมการประชุมใหญ่
ในศาลชั้นอุทธรณ์หรือศาลฎีกา 

(๒) ให้ความเห็นชอบในการเสนอร่างกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการและการอ านวยความ
ยุติธรรมแก่ประชาชนของศาลยุติธรรมต่อคณะรัฐมนตรี 

(๓) พิจารณาให้ความเห็นชอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายในการบริหารราชการของศาล
ยุติธรรมและส านักงานศาลยุติธรรม เพ่ือด าเนินการตามมาตรา ๓๒ 

(๔) พิจารณาให้ความเห็นชอบในการบริหารจัดการงบประมาณและการพัสดุของศาลยุติธรรม และ
ส านักงานศาลยุติธรรม 

(๕) การก าหนดวันท างาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจ าปี และการลาหยุด
ราชการของข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมและลูกจ้างของส านักงานศาลยุติธรรม 

(๖) ก าหนดให้มีตรา สัญลักษณ์ หรือเครื่องหมายใดเพ่ือใช้ในการบริหารราชการศาลยุติธรรม รวมทั้ง
ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการในการท าและใช้ตรา สัญลักษณ์ หรือเครื่องหมายนั้นไว้ด้วย 

(๗) แต่งตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลให้ท าการใด ๆ แทน และก าหนดอัตราเบี้ยประชุมหรือค่าตอบแทน
ให้ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้ง 

(๘) ก ากับดูแลการบริหารราชการศาลยุติธรรมให้เป็นไปตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือ 
กฎหมายอื่น 

(๙) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่มีกฎหมายก าหนดไว้ให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ ก.บ.ศ. 
มาตรา ๑๘[๓]  ให้มีคณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรมคณะหนึ่งเรียกโดยย่อ

ว่า “ก.ศ.” ประกอบด้วย 
(๑) ประธานศาลอุทธรณ์เป็นประธาน รองประธานศาลฎีกาซึ่งมีอาวุโสสูงสุด เลขาธิการ ก.พ. และ

เลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 
(๒) ข้าราชการตุลาการซึ่งได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมชั้นศาลละหนึ่งคน 
(๓) ข้าราชการศาลยุติธรรมผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโสขึ้นไป ประเภทวิชาการ ระดับ

ช านาญการพิเศษขึ้นไป ประเภทอ านวยการ หรือประเภทบริหาร ยกเว้นผู้ด ารงต าแหน่งเลขาธิการส านักงานศาล
ยุติธรรม ซึ่งได้รับเลือกจากข้าราชการศาลยุติธรรมที่ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงานขึ้นไป ประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป ประเภทอ านวยการ ระดับต้นขึ้นไป และประเภทบริหาร ระดับต้นขึ้นไป จ านวนห้า
คน และ 

(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาองค์กร ด้านการบริหารงานบุคคล หรือด้านการบริหารและการ 
__________ 
[๒] มาตรา ๑๗ (๑/๑) เพิ่มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



คู่มือสอบนกัวิชาการคอมพิวเตอรป์ฏิบติัการ ส านกังานศาลยุติธรรม  10 

-------------------------------------------------------------------------------- 

จัดการ ซึ่งไม่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการตุลาการหรือข้าราชการศาลยุติธรรมและมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามท่ี ก.บ.ศ. ก าหนด ซึ่งกรรมการตาม (๑) (๒) และ (๓) เป็นผู้เลือกจ านวน ไม่เกินสามคน 

ให้ ก.ศ. แต่งตั้งข้าราชการศาลยุติธรรมเป็นเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ  
มาตรา ๑๙  การเลือกกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรมตามมาตรา ๑๘ (๓) และ (๔) ให้เลขาธิการ

ส านักงานศาลยุติธรรมด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ศ. ก าหนด  
มาตรา ๒๐  วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง และการเลือกซ่อมกรรมการข้าราชการ

ศาลยุติธรรม ให้น ามาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๖ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
การประชุมของ ก.ศ. ให้น ามาตรา ๑๕ มาใช้บังคับโดยอนุโลม  
มาตรา ๒๑  ให้ ก.ศ. มีอ านาจออกระเบียบหรือประกาศเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและการอ่ืน

ของส านักงานศาลยุติธรรม ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
(๑) การก าหนดคุณสมบัติ การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ การ

พัฒนา การย้าย การเลื่อนต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การออกจากราชการ การสั่งพัก
ราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน วินัย การสอบสวน และการลงโทษทางวินัย การร้องทุกข์ และการอุทธรณ์
การลงโทษส าหรับข้าราชการศาลยุติธรรม 

(๒) การรักษาราชการแทนและการปฏิบัติราชการแทนในต าแหน่งของข้าราชการศาลยุติธรรม 
(๓) การก าหนดเครื่องแบบและการแต่งกายของข้าราชการศาลยุติธรรม 
(๔) การจ้างและการแต่งตั้งบุคคลเพื่อเป็นผู้เชี่ยวชาญหรือเป็นผู้ช านาญการเฉพาะด้าน อันจะเป็น 

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของศาลยุติธรรม รวมทั้งก าหนดอัตราค่าตอบแทนการจ้างด้วย 
(๕) การแต่งตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลเพ่ือด าเนินกิจการใด ๆ ตามแต่จะมอบหมาย 
(๖) การจัดสวัสดิการหรือการสงเคราะห์อ่ืนแก่ข้าราชการศาลยุติธรรม 
(๗) การรักษาทะเบียนประวัติและควบคุมการเกษียณอายุของข้าราชการศาลยุติธรรม 
(๘) การก าหนดวิธีการและเงื่อนไขในการจ้างลูกจ้างของส านักงานศาลยุติธรรม รวมทั้งการก าหนด

เครื่องแบบ การแต่งกาย และการจัดสวัสดิการหรือการสงเคราะห์อ่ืนของลูกจ้างของส านักงานศาลยุติธรรม 
(๙) การก าหนดกิจการอื่นอันจ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล 
ระเบียบหรือประกาศตามวรรคหนึ่ง ให้ประธานกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรมเป็นผู้ลงนาม และ

เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก ก.บ.ศ. และประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้  
มาตรา ๒๒  การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการศาลยุติธรรมและการแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่ง ให้ผู้มีอ านาจดังต่อไปนี้เป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
(๑)[๔] การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรม  ให้ประธานศาลฎีกา

เสนอชื่อต่อคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมเพ่ือให้ความเห็นชอบ และเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตุลาการศาลยุติธรรมแล้ว ให้ประธานศาลฎีกาเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและด าเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้งต่อไป  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมมีอ านาจด าเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้นได้เช่นเดียวกับ
ข้าราชการตุลาการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
_________ 
[๓] มาตรา ๑๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
[๔] มาตรา ๒๒ (๑) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 


