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บทที่ 1 
สังคมไทยและสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 
สังคมไทยเป็นสังคมที่มีโครงสร้างทางสังคมเช่นเดียวกับ

สังคมอ่ืนทั่วโลก ที่ถึงแม้จะมีขนาดของสังคมหรือลักษณะเฉพาะ
ของสังคมแตกต่างกัน แต่เมื่อกล่าวถึงโครงสร้างทางสังคมโดยทั่วไป
หรือโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมเบื้องต้นแล้ว ทุกสังคมต่างมี
องค์ประกอบส าคัญอยู่บนพ้ืนฐานสองประการที่ส าคัญ คือ กลุ่ม
สังคม และสถาบันทางสังคม  

 
1.1 โครงสร้างของสังคมไทย  

โครงสร้างทางสังคม หมายถึง ส่วนต่าง ๆ ที่ประกอบกัน
เป็นระบบความสัมพันธ์ของสังคมมนุษย์  ซึ่งส่วนประกอบดังกล่าว
จะต้องเป็นเค้าโครงที่ปรากฏในสังคมมนุษย์ทุกสังคม แม้ว่าอาจจะมี
รายละเอียดปลีกย่อยแตกต่างกันไปในแต่ละสังคมก็ตาม ทั้งนี้
สังคมไทยมีโครงสร้างแบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ  

  (1) สังคมชนบท   
 จัดว่าเป็นโครงสร้างที่ส าคัญที่สุดของสังคมไทย 

เพราะเป็นภาพใหญ่ของโครงสร้างสังคมไทยทั้งหมด สังคมชนบท 
เป็นการร่วมกลุ่มแบบอรูปนัย มีการติดต่อกันแบบตัวถึ งตัว 
สภาพแวดล้อมของท้องถิ่นและวัฒนธรรมที่มีอยู่เดิมซึ่งคล้ายคลึงกัน 



2 
 

ท าให้สถานภาพและบทบาทของคนในสังคมชนบทไม่แตกต่างกัน
มาก มีการรวมตัวกันอย่างเหนียวแน่น สมาชิกของสังคมท าหน้าที่
สอดคล้องต่อเนื่องกันอย่างราบรื่น และมีค่านิยมในเรื่องคุณความดี
ทางศาสนาเป็นตัวควบคุมความประพฤติทางสังคมของชนบทหรือที่
เราเรียกกันว่า จารีต  

 (2) สังคมเมือง  
  สังคมเมือง เป็นบริเวณที่มีประชากรอาศัยอยู่

รวมกันเป็นจ านวนมาก เป็นศูนย์กลางของความเจริญต่าง ๆ การ
คมนาคมสะดวก  ประชาชนประกอบอาชี พหลากหลาย 
ความสัมพันธ์ของคนในสังคมเมืองเป็นไปอย่างมีระเบียบแบบแผน 
การท างานในสังคมจะมีการแบ่งหน้าที่กันท างานอย่างชัดเจน คน
ส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกับวัตถุนิยม และความทันสมัยแบบ
ตะวันตก ท าให้ไม่ค่อยมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การช่วยเหลือพ่ึงพา
อาศัยกันมีน้อยเพราะมีสิ่ งอ านวยความสะดวกอยู่ รอบตั ว 
นอกจากนั้นการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
เนื่องจากความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ที่
ทันสมัย  ท า ให้ ชาว เมืองสร้ า งสรรค์สิ่ ง ใหม่  ๆ  จนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งนี้ โครงสร้างทางสังคมนั้นประกอบไปด้วยองค์ประกอบ
ที่ส าคัญ 2 ส่วน ได้แก่ กลุ่มสังคม (Social Groups) และสถาบัน
สังคม (Social Institutions) 
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กลุ่มสังคม หมายถึง กลุ่มคนตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปมีความรู้สึก
เป็นสมาชิกร่วมกัน มีการกระท าระหว่างกันทางสังคม เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของสมาชิกในกลุ่มสังคมนั้น ตามบทบาท
และหน้าที่ของตนเอง ซึ่งลักษณะที่ส าคัญของกลุ่มสังคม ได้แก่ 

 1. มีการกระท าระหว่างกันทางสังคมหรือมี
ความสัมพันธ์ระหว่างกัน (Social Interaction)  

2. สมาชิกในกลุ่มต่างมีต าแหน่งและบทบาท
หน้าที่แตกต่างกันและประสานบทบาทระหว่างกันมีแบบแผน
พฤติกรรมตามบรรทัดฐานของกลุ่ม หรือที่เรียกว่า วัฒนธรรมย่อย  

3. มีความรู้สึกเป็นสมาชิกร่วมกัน ท าให้มีความ
ผูกพันในฐานะท่ีเป็นสมาชิกของกลุ่มสังคมเดียวกัน  

4. มีวัตถุประสงค์ร่วมกันที่ส าคัญ คือ เพ่ือสนอง
ความต้องการของสมาชิกแต่ละคน และความต้องการของสมาชิก
ของกลุ่มเป็นส่วนรวม 
 สถาบันสังคม หมายถึง รูปแบบพฤติกรรมของสมาชิกใน
สังคมเพ่ือสนองความต้องการร่วมกันในด้านต่าง ๆ และเพ่ือการคง
อยู่ของสังคมโดยรวม แบบแผนพฤติกรรมต่าง ๆ เป็นไปตามบรรทัด
ฐานทางสังคมที่มีความชัดเจนแน่นอน และเป็นไปตามวัฒนธรรม
ของสังคม ทั้งนี้ สถาบันสังคมในสังคมไทยสามารถจ าแนกออกเป็น 
5 สถาบันที่ส าคัญ อันประกอบด้วย 



4 
 

  1.  สถาบันครอบครัว  ได้แก่  ครอบครัวซึ่ ง
ประกอบด้วยสมาชิกที่อาศัยอยู่ในครัวเรือนเดียวกัน เช่น บิดา 
มารดา บุตร วงศาคณาญาติที่เกี่ยวข้องโดยสายโลหิต หรือการ
สมรส หรือมีบุตรบุญธรรม 
  2. สถาบันการศึกษา หมายถึง สถาบันสังคมซึ่ง
เกี่ยวข้องกับแบบแผนการขัดเกลาและการถ่ายทอดวัฒนธรรม การ
ให้ความรู้ และการฝึกทักษะอาชีพ เพ่ือความเป็นสมาชิกที่เหมาะสม
ของสังคม ได้แก่ โรงเรียน มหาวิทยาลัย กระทรวง ทบวง กรม ที่ท า
หน้าที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
  3. สถาบันศาสนา หมายถึง สถาบันที่ท าหน้าที่
ช่วยสนองความต้องการด้านเสริมก าลังใจให้แก่สมาชิกในสังคม
เพ่ือให้ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมด้วยความปกติสุขโดยปฏิบัติตามคติความ
เชื่อในสิ่งที่แต่ละบุคคลให้ความเคารพนับถือ อาทิ ศาสนา ลัทธิ 
หรือหลักการปฏิบัติต่าง ๆ ที่อยู่บนความถูกต้องตามท านองคลอง
ธรรม 
  4. สถาบันเศรษฐกิจ หมายถึง สถาบันสังคมที่
เกี่ยวข้องกับแบบแผนการสนองความต้องการเกี่ยวกับความจ าเป็น
ทางวัตถุ เพ่ือการด ารงชีวิต เป็นแบบแผนพฤติกรรมทางสังคมที่
เกี่ยวข้องกับการผลิตการกระจายสินค้าและบริการไปสู่ผู้บริโภค ซึ่ง
เป็นปัจจัยส าคัญในการด ารงชีวิต อาทิ ร้านค้า โรงงานและองค์กร
เศรษฐกิจต่าง ๆ 
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  5. สถาบันทางการเมืองการปกครอง หมายถึง 
สถาบันสังคมที่เป็นแบบแผนที่เกี่ยวข้องกับการสนองความต้องการ
ของสมาชิกในการด ารงชีวิตตามกฎระเบียบของสังคม ควบคุมให้
กลุ่มคนอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข กลุ่มสังคมในสถาบันการเมืองการ
ปกครอง ประกอบด้วยกลุ่มสังคมต่าง ๆ ที่ส าคัญ คือ กลุ่มสังคมที่มี
การจัดระเบียบอย่างชัดแจ้ง ที่เรียกว่า องค์การ เช่น พรรคการเมือง 
กระทรวง ทบวง กรม เป็นต้น 
 สรุปได้ว่าลักษณะของสังคมไทยในปัจจุบันมีโครงสร้าง
พ้ืนฐานส าคัญที่ประกอบไปด้วยการรวมตัวกันของกลุ่มสังคมเพ่ือท า
กิจกรรมปะทะสังสรรค์ร่วมกันในลักษณะต่าง ๆ รวมถึงมีสถาบัน
ด้านต่าง ๆ ที่สร้างขึ้นเพ่ือตอบสนองความต้องการระหว่างกันไม่ว่า
จะเป็นสถาบันครอบครัว สถาบันทางการศึกษา สถาบันศาสนา 
สถาบันเศรษฐกิจ และสถาบันทางการเมืองการปกครอง ทั้งนี้
จุดประสงค์ส าคัญของการรวมตัวกันเป็นสังคมก็เพ่ือการช่วยเหลือ
เกื้อกูลและร่วมกันขับเคลื่อนสังคมโดยรวมให้ก้าวไปข้างหน้าเท่าทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเกิดข้ึนอยู่อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 

จากการศึกษาสภาพสังคมไทยในปัจจุบันพบว่ามีแนวโน้ม
ของการ เปลี่ ยนแปลงในด้ านต่ าง  ๆ  เ พ่ิมขึ้ นทั้ งที่ เป็นการ
เปลี่ยนแปลงแบบไม่มีแบบแผนและมีแบบแผนก่อให้เกิดทั้งผลดี
และผลเสียขึ้นในสังคมไทย อาทิ จ านวนประชากร ระบบเศรษฐกิจ 
การเมือง วัฒนธรรม ตลอดจนเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ ซึ่งสิ่ง
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เหล่านั้นท าให้วิถีความเป็นไทยเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก นัก
การศึกษาตลอดชีวิตต้องมีความเข้าใจในสภาพสังคมไทยดังกล่าว
ข้างต้น โดยเฉพาะลักษณะของสังคมเอ้ืออาทรและสังคมอุปถัมภ์ 
อีกทั้งความเชื่อในหลักศาสนาพุทธเพ่ือความเข้าใจในบริบทของ
สังคมไทย 

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
พ.ศ. 2560-2564 ระบุถึงสภาพสังคมไทยในปัจจุบันว่า มีความเสี่ยง
จากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคมสูงวัยมากขึ้น 
จ านวนประชากรวัยแรงงานลดลง ผู้สูงอายุมีปัญหาสุขภาพและมี
แนวโน้มอยู่คนเดียวสูงขึ้น ปัญหาความยากจนยังกระจุกตัว
หนาแน่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือ รวมทั้งความ
แตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มคนรวยที่สุดและกลุ่มคนจนที่สุดสูง
ถึง 34.9 เท่า ในปี พ.ศ. 2556 เนื่องจากการกระจายโอกาสการ
พัฒนาไม่ทั่วถึง ยิ่งไปกว่านั้นทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม มี
ปัญหาความขัดแย้งในการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติระหว่าง
รัฐกับประชาชน และระหว่างประชาชนในกลุ่มต่างๆ เนื่องจากการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติมีลักษณะรวมศูนย์ขาดการเชื่อมโยงกับ
พ้ืนที่ ในขณะที่ปัญหาสิ่งแวดล้อมเพ่ิมสูงขึ้นตาม การขยายตัวของ
เศรษฐกิจและชุมชนเมือง ประกอบกับสภาพภูมิอากาศมีการ
เปลี่ยนแปลงผันผวนมากขึ้น รวมถึงการที่ต้องเผชิญกับภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติรุนแรงมากขึ้น ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมไทย
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มากกว่าในอดีต (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ, 2561) 

แนวโน้มของการเข้าสู่สังคมสูงวัยของโลกส่งผลต่อสภาพ
เศรษฐกิจและลักษณะสังคม รูปแบบการด าเนินชีวิต และเกิดการ
สร้างวัฒนธรรมร่วมสมัย เพ่ือความอยู่รอดของสังคมไทยในปัจจุบัน
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปรับตัวครั้งยิ่งใหญ่ สังคมไทยต้อง
มีการเตรียมพร้อมด้านก าลังคนและการเสริมสร้างศักยภาพของ
ประชากรในทุกช่วงวัย มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพทุนมนุษย์ของ
ประเทศ โดยพัฒนาคนให้เหมาะสมตามช่วงวัย เพ่ือให้เติบโตอย่างมี
คุณภาพ การหล่อหลอมให้คนไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทาง
สังคม เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 
และมีจิตส านึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม การพัฒนาทักษะที่สอดคล้อง
กับความต้องการในตลาดแรงงานและทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของคนในแต่ละช่วงวัยตามความ
เหมาะสม การเตรียมความพร้อมของก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงโลกในอนาคต ตลอดจนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาพดีที่
เน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพและการลดปัจจัยเสี่ยง
ด้านสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพ ในการนี้ สังคมต้องเน้น   
การพัฒนาแบบองค์รวม (Holistic Development) ที่เน้นทั้งการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานควบคู่ไปกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
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การเปลี่ยนรูปแบบทางสังคมไทยในปัจจุบันให้เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ ที่คนในสังคมต้องพัฒนาตนเองเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ถือเป็นการวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มี
คุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบ วินัย ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และ
มีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน
เป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้
ต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 
และยกระดับคุณภาพชีวิตและสังคมให้ดีขึ้น โดยลักษณะของสังคม
แห่งการเรียนรู้ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
1.2 สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ความหมายของสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 นักวิชาการไทยและต่างประเทศต่างได้ให้นิยามของสังคม
แห่งการเรียนรู้ไว้ดังนี้  

นักการศึกษาในต่างประเทศสรุปความหมายของสังคมแห่ง
การเรียนรู้ใน 3 ความหมาย ดังนี้ (Edwards, 1997) 

1. สั งคมแห่ งการ เ รี ยนรู้ คื อ  สั งคมที่ ให้ การศึ กษา 
(Educated Society) โดยมุ่งเน้นให้เกิดการศึกษาอย่างอิสระเสรี 
และเน้นความเท่าเทียม ทั้งนี้มีเป้าหมายในการจัดให้มีโอกาสในการ
เรียนรู้เพ่ือที่จะให้การศึกษาแก่ผู้ใหญ่ ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
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2. สังคมแห่งการเรียนรู้คือ ตลาดการเรียนรู้ (Learning 
Market) นัยดังกล่าวนี้ ในมุมมองของสถาบัน องค์กร ในการ
ให้บริการส าหรับองค์กรที่มีการแข่งขันทางธุรกิจ อย่างไรก็ตาม
เป้าหมายของนัยนี้ส าหรับตลาดคือ การเป็นส่วนหนึ่งของโอกาสใน
การเรียนรู้ที่จะพัฒนาให้บุคคลมีขีดความสามารถของตนเองที่สูงขึ้น
ท าให้สามารถแข่งขันในตลาดได้ รวมถึงการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ
ต่าง ๆ ให้แก่พนักงาน  

3. สังคมแห่งการเรียนรู้คือ ลักษณะอย่างหนึ่งที่ผู้เรียน
สามารถปรับวิธีการเรียนเข้ากับชีวิตของตน โดยใช้แหล่งวิทยาการ 
ทรัพยากรต่าง ๆ รอบตัวที่สามารถเข้าถึงได้ในการสนับสนุนการ
ด าเนินชีวิตของตนเอง ซึ่งนัยนี้มุ่งเน้นให้พัฒนาตนเอง อย่างไรก็ตาม
ส าหรับความหมายข้างต้นของสังคมแห่งการเรียนรู้มีความคาบ
เกี่ยวกับเครือข่ายการเรียนรู้ (Learning Networks) ด้วย 

ในแง่ของลักษณะความเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ Schon 
(1973; อ้างถึงใน ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551) เป็น
นักคิดด้านสังคมแห่งการเรียนรู้คนส าคัญในยุคแรกได้ให้ความหมาย
ของสังคมแห่งการเรียนรู้ว่าจะต้องเป็นสังคมที่มีลักษณะดังนี้ คือ 1) 
เรียนรู้เกี่ยวกับสังคมและวิธีการที่สังคมเปลี่ยนแปลง 2 ) มีความ
ต้องการที่จะเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ของตนเอง 3) สมาชิกทุกคนใน
สังคมมีการเรียนรู้ และ 4) เรียนรู้ที่จะเปลี่ยนแปลงสภาพการเรียนรู้
อย่างเป็นประชาธิปไตย 
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ทั้งนี้ มิติของสังคมแห่งการเรียนรู้คือการเรียนรู้ขึ้นอยู่กับ
เงื่อนไขของการศึกษาและการฝึกอบรม โดยมีพ้ืนฐานคือความ
ต้องการและการประเมินความต้องการที่ถูกต้อง ซึ่งเงื่อนไขดังกล่าว
ต้องเหมาะสมและสอดคล้องกับประเภทของความรู้ด้วย นอกจากนี้
การถ่ายโอนความรู้ (Transfer of Knowledge) จะมีลักษณะเป็น
กิจกรรม (Event) มากกว่า กระบวนการ (Process) 

แนวคิดสังคมแห่งการเรียนรู้เป็นการสร้างทัศนคติของโลก
สมัยใหม่ ซึ่งนัยดังกล่าวนี้มีความสัมพันธ์กับการเรียนรู้และการ
พัฒนา อีกทั้งลักษณะดังกล่าวยังเป็นการเปิดกว้าง มีประชาธิปไตย 
รวมถึงการมองไปข้างหน้า โดยที่พลเมืองสามารถเข้าถึงซึ่งโอกาสใน
การรับความรู้และทักษะที่จะพัฒนาตนเอง หากมองในมิติของ
องค์กรแล้ว เป็นการน าเอานวัตกรรมที่สามารถปรับใช้ได้กับคนใน
องค์กร น ามาเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาคน อย่างไรก็ตาม แนวคิด
สังคมแห่งการเรียนรู้ยังสร้างทัศนะใหม่ระหว่างโลกของการท างาน
และโลกของการศึกษาด้วย 

นอกจากนี้ สังคมแห่งการเรียนรู้ยังมีความหมายถึง การที่
พลเมืองต้องการคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้นในการฝึกอบรมและ
พัฒนางานของตนเอง รวมถึงการพัฒนาตนเองระหว่างการด าเนิน
ชีวิต ซึ่งพลเมืองเหล่านี้ต้องการที่จะมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
(Critical Dialogue) และพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองในสังคม
ด้วย (Coffield, 1997) 


